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A JAGUA DE IBIRICO

ESTUDIO PREVIO

(Decreto 1082 de 2015).
1. DATOS GENERALES DE LA CONTRATACION
Cédigo 93141808
ADQUISICION DE ELEMENTOS PARA LA
SENALIZACION. DEMARCACION, DE LAS
Plan Anual de o INSTALACIONES DE LA ADMINISTRACION
Adquisiciones Descripcion MUNICIPAL DE LA JAGUA DE IBIRICO Y SUS
ENTES ADSCRITO Y CARNETIZACION PARA LOS
FUNCIONARIOS DE LA MISMA

Tipo de Presupuesto 2.1.2.01.003.03.1.2 por concepto de Materiales y Suministros. Recursos Propios.
Asignado ICLD (Libre Destinacion).

Nombre de Proyecto NA

Cddigo BPIN No. NA

2. DATOS DE LA CONTRATACION

Fecha de elaboracion del
estudio previo: 06 JULIO DE 2026
(dd/mm/aaaa)

Nombre del funcionario
que diligencia el estudio | MOISES XAVIER PATERNINA VASQUEZ
revio:

Dependencia solicitante: | Jefe Oficina de Talento Humano

CONTRATO DE COMPRAVENTA. La tipologia contractual cuenta con prestaciones
Tipo de Contrato: inherentes y accesorias, como lo es la instalacion ya que sin ello no se lograria
satisfacer la necesidad de la entidad.

3. ELEMENTOS DEL ESTUDIO (Decreto 1082 de 2015).

El Articulo 209 inciso 1 de la Constitucion Politica de Colombia sefiala que "La funcién
administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en
los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y
publicidad, mediante la descentralizacion, delegacién y desconcentracion de funciones".

El marco normativo contenido en el articulo 2.2.5.8.4 del Decreto 1083 de 2015 establece la
obligacién de las entidades publicas de expedir y entregar a sus empleados el carné
institucional dentro de los ocho (8) dias siguientes a la posesion, como documento oficial que
acredita su calidad de servidor publico, el cual tiene caracter devolutivo y debe ser
actualizado ante cualquier cambio de empleo. Esta disposicidén impone a la Administracion
Municipal el deber de garantizar la correcta identificacion de su personal de planta, como
parte de los principios de organizacién administrativa, control interno y seguridad
institucional.

3.1 Descripcion | La Alcaldia Municipal de La Jagua de Ibirico cuenta con una planta de personal conformada
de la necesidad | por servidores publicos vinculados mediante nombramiento y posesion, quienes desarrollan
que se pretende | de manera permanente sus funciones al interior de las instalaciones de la Administracién
satisfacer con el | Municipal y de sus entes adscritos. En razén a ello, resulta indispensable que dicho personal

proceso de se encuentre debidamente identificado dentro de las dependencias administrativas, tanto

contratacion para efectos de control de acceso, orden institucional, seguridad, atencién al ciudadano y
reconocimiento funcional, como para el fortalecimiento de la imagen institucional de la
entidad.

Adicionalmente, la sefializacion y demarcacion adecuada de las instalaciones de la
Administracion Municipal y de sus entes adscritos constituye una necesidad prioritaria, en la
medida en que permite orientar de manera clara y eficiente a funcionarios, usuarios y
visitantes, facilitando la ubicacién de oficinas, dependencias, rutas internas, areas de
atencion y espacios institucionales. Lo anterior contribuye al mejoramiento del servicio al
ciudadano, a la organizacién interna y al cumplimiento de normas bdsicas de seguridad y
prevencion.

En este sentido, la Administracion Municipal requiere adelantar acciones tendientes a la
correcta identificacion visual de sus espacios fisicos y de su personal de planta, mediante la
implementacién de sefializacion, demarcacion y carnetizacion institucional, conforme a la
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imagen corporativa vigente, garantizando uniformidad, claridad y funcionalidad dentro de las
instalaciones oficiales.

Por lo anterior, se hace necesario la adquisicion de elementos para la sefalizacion,
demarcacion, de las instalaciones de la administracion municipal de la jagua de ibirico y sus
entes adscrito y carnetizacion para los funcionarios de la misma, en los cuales se identifique
claramente el nombre, cargo y vinculacién con la entidad, de acuerdo con el modelo
autorizado y la imagen institucional vigente, dando cumplimiento a la normatividad aplicable
y a las necesidades operativas y administrativas de la entidad.

Teniendo en cuenta lo anterior se presenta la necesidad de contratar la ADQUISICION DE
ELEMENTOS PARA LA SENALIZACION, DEMARCACION, DE LAS INSTALACIONES DE
LA ADMINISTRACION MUNICIPAL DE LA JAGUA DE IBIRICO Y SUS ENTES ADSCRITO
Y CARNETIZACION PARA LOS FUNCIONARIOS DE LA MISMA.

El objeto ante descrito cuenta con la verificacién del Jefe de Almacen, donde deja constar
que se encuentra conforme al Plan Anual de Adquisicion, de la siguiente manera:
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Asi mismo realizada la verificacion del plan anual de adquisiciones, tenemos los siguientes
resultados:
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3.2 OBJETO A CONTRATAR, ESPECIFICACIONES, AUTORIZACIONES PERMISOS Y LICENCIAS
REQUERIDOS PARA SU EJECUCION

ADQUISICION DE ELEMENTOS PARA LA SENALIZACION, DEMARCACION, DE LAS

3, Cjeto INSTALACIONES DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL DE LA JAGUA DE IBIRICO Y
contractuat: SUS ENTES ADSCRITO Y CARNETIZACION PARA LOS FUNCIONARIOS DE LA MISMA.
La clasificacion de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratacion, son los
siguientes:
3.2.2. GRUPO Servicios
Clasificacion SEGMENTO | 93000000
UNSPSC: FAMILIA 93140000
CLASE 93141800
PRODUCTO | 93141808
NOMBRE Servicios de seguridad o salud ocupacional
PRODUCTO
Para la satisfaccion de la necesidad de la entidad, se requieren las siguientes
especificaciones técnicas:
item Producto Descripcién Cantidad
1 Disefio DISENO E IMPRESION DE CARNET DE IDENTIFICACION EN PVC PARA 109
Carnet EMPLEADOS, IMPRESO EN AMBAS CARAS CON LOS DATOS
REQUERIDOS POR LA ENTIDAD, DISENO EXCLUSIVO SEGUN LA
IMAGEN CORPORATIVA, APLICANDO COLORES, LOGO Y ESCUDO,
CALIBRE 30 MICRAS, APARIENCIA BRILLANTE, TAMARO 86 X 54 MM Y
DEMAS (NOMBRES, IDENTIFICACION, CARGO, RH Y FOTO DIGITAL
RETOCADA)
2 Carnet YOYO RETRACTIL PORTACARNET, ELABORADO EN PLASTICO Y CON 159
3.2.3. L CINTA INTERIOR RETRACTIL, CON UN CLIP EN LA PARTE POSTERIOR
Especificaciones PARA AJUSTARSE EN LA ROPA
técnicas _ -
3 Carnet PORTA CARNET ELABORADO EN POLIPROPILENO, DE TERMINACION 159
FLEXIBLE, Y CON CAPACIDAD PARA 1 CARNE PVC.
4 Sefalizacion | ADQUISICION E INSTALACION DE SENALIZACIONES: 150
MATERIAL: FABRICADO EN PVC FOTOLUMINISCENTE DE 1IMM.
COLORES: FOTOLUMINISCENTE IMPRESO EN VERDE RAL 6032 SOBRE
FONDO PVC FOTOLUMINISCENTE.
TAMARO: 297X210 MM
REF: RUTA DE EVACUACION DE LA DERECHA
5 Sefalizacion | ADQUISICION E INSTALACION DE SENALIZACIONES: 150
MATERIAL: FABRICADO EN PVC FOTOLUMINISCENTE DE 1IMM.
COLORES: FOTOLUMINISCENTE IMPRESO EN VERDE RAL 6032 SOBRE
FONDO PVC FOTOLUMINISCENTE.
TAMARNO: 297X210 MM




Cédigo: CRE- SGC - 001

ey Version: 9/ 20-10-202
DE IBIRICO ’

REF: RUTA DE EVACUACION A LA IZQUIERDA

(o))

Sefializacién | ADQUISICION E INSTALACION DE SENALIZACIONES: 10

MATERIAL: FABRICADO EN PVC FOTOLUMINISCENTE DE 1MM.

COLORES: FOTOLUMINISCENTE IMPRESO EN VERDE RAL 6032 SOBRE

FONDO PVC FOTOLUMINISCENTE.

TAMARO: 297X210 MM

REF: SENALIZACIONES DE PUNTO DE ENCUENTRO.

7 Sefializacién | ADQUISICION E INSTALACION DE SENALIZACIONES: 18

MATERIAL: FABRICADO EN PVC FOTOLUMINISCENTE DE 1MM.

COLORES: FOTOLUMINISCENTE IMPRESO EN VERDE RAL 6032 SOBRE

FONDO PVC FOTOLUMINISCENTE.

TAMARNO: 297X210 MM

REF: BOTIQUIN

8 Sefializacion | ADQUISICION E INSTALACION DE SENALIZACIONES: 15
MATERIAL: FABRICADO EN PVC FOTOLUMINISCENTE DE 1MM. '

COLORES: FOTOLUMINISCENTE IMPRESO EN VERDE RAL 6032 SOBRE

FONDO PVC FOTOLUMINISCENTE.

TAMARNO: 297X210 MM

REF: SALIDA DE EMERGENCIA.

9 Sefializacién | ADQUISICION E INSTALACION DE SENALIZACIONES: 20
MATERIAL: FABRICADO EN PVC 1MM.

COLORES: BLANCO, IMPRESO EN NEGRO Y AMARILLO SOBRE FONDO
PVC BLANCO

TAMARO: 210X297MM

RIESGO ELECTRICO.

10 Sefalizacién | ADQUISICION E INSTALACION DE SENALIZACIONES: 4
MATERIAL: FABRICADO EN PVC 1MM.

COLORES: BLANCO, IMPRESO EN NEGRO Y AMARILLO SOBRE FONDO
PVC BLANCO

TAMARNO:210X300MM

REF: ATENCIOON CAIDA A DISTINTO NIVEL

11 Sefializacién | ADQUISICION E INSTALACION DE SENALIZACIONES ELABORADAS EN 10
ACRILICO TRANSPARENTE IMPORTADO EN GROSOSOR DE 7MML, MAS
VINILO IMPRESO TIPO ESPEJO, MAS VINILO BLANCO, TAMARNO 30X15
CM, REF: ESCALERAS

12 Sefializacién | ADQUISICION E INSTALACION DE SENALIZACIONES ELABORADAS EN 10
ACRILICO TRANSPARENTE IMPORTADO EN GROSOSOR DE 7MML, MAS
VINILO IMPRESO TIPO ESPEJO, MAS VINILO BLANCO, TAMARNO 30X15
CM, REFBANOS

13 Sefializacién | ADQUISICION E INSTALACION DE SENALIZACIONES ELABORADAS EN 10
ACRILICO TRANSPARENTE IMPORTADO EN GROSOSOR DE 7MML, MAS
VINILO IMPRESO TIPO ESPEJO, MAS VINILO BLANCO, TAMARNO 30X15
CM, REF: BANOS HOMBRES.

14 Sefializacion | ADQUISICION E INSTALACION DE SENALIZACIONES ELABORADAS EN 10
ACRILICO TRANSPARENTE IMPORTADO EN GROSOSOR DE 7MML, MAS
VINILO IMPRESO TIPO ESPEJO, MAS VINILO BLANCO, TAMARNO 30X15
CM, REF: BANOS MUJERES

15 Demarcacién | ADQUISICION E INSTALACION DE SENALIZACIONES ELABORADAS EN 10
ACRILICO TRANSPARENTE IMPORTADO EN GROSOSOR DE 7MML, MAS
VINILO IMPRESO TIPO ESPEJO, MAS VINILO BLANCO, TAMANO DE
30X15 CM, REF: CUARTO DE ASEO

16 Sefializacién | ADQUISICION E INSTALACION DE SENALIZACIONES: 8
MATERIAL: FABRICADO EN PVC FOTOLUMINISCENTE DE 1MM.
COLORES: FOTOLUMINISCENTE IMPRESO EN ROJO RAL 3001 Y NEGRO
RAL 9004 SOBRE FONDO PVC FOTOLUMINISCENTE

TAMARNO 224x224 MM

REF: GABINETE DE INCENDIO.

17 Demarcacién | ADQUISICION E INSTALACION DE SENALIZACIONES ELABORADAS EN 5
ACRILICO TRANSPARENTE IMPORTADO EN GROSOSOR DE 7MML, MAS
VINILO IMPRESO TIPO ESPEJO, MAS VINILO BLANCO, TAMANO
22,4CM X 22,4CMREF: IDENTIFICACION DE LOS PISO (PISO 1, PISO 2,
PISO 3, PISO 4, SOTANO).
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18 Sefializacion | ADQUISICION E INSTALACION DE SENALIZACIONES: 6
MATERIAL: FABRICADO EN PVC 1MM.

COLORES: BLANCO, IMPRESO EN ROJO RAL 3001 Y NEGRO RAL 9004
SOBRE FONDO PVC BLANCO

TAMARNO:210X300MM

REF: PROHIBIDO EL PASO SOLO PERSONAL AUTORIZADO

19 Demarcacion | ADQUISICION E INSTALACION DE SENALIZACIONES ELABORADAS EN 10
ACRILICO TRANSPARENTE IMPORTADO EN GROSOSOR DE 7MML, MAS
VINILO IMPRESO TIPO ESPEJO, MAS VINILO BLANCO, TAMARNO 22,4
CM X 22,4CM, REF: PRECAUCION PUERTA DE VIDRIO.

20 Demarcacién | ADQUISICION EINSTALACION DE SENALIZACIONES ELABORADAS EN 12
ACRILICO TRANSPARENTE IMPORTADO EN GROSOSOR DE 7MML, MAS
VINILO IMPRESO TIPO ESPEJO, MAS VINILO BLANCO, TAMANO 30X15
CM, REF: ATENCION PIORITARIA.

21 Demarcacién | ADQUISICION E INSTALACION DE SENALIZACIONE ELABORADO EN PVC 10
CON ACABADO EN UV RIGIDA, REF: LENJAGUE BRAILLE. TAMARO
30X15 CM.

SE DEBEN REALIZAR CON ESTOS NOMBRES:
SECRETARIA DE GOBIERNO
COMISAFRIA DE FAMILIA
SECRETARIA DE SALUD
SECRETARIA DE LA MUJER
OFICINA DE SISBEN
SECRETARIA DE PLANEACION
SECRETARIA DE EDUCACION
DESPACHO

VENTANILLA UNICA

PQRS
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Y CON LA FRASE: SERVICIO DE ATENCION A LA COMUNIDAD.

SECRETARIA DE SALUD
SERVICIO DE ATENCION
A LA COMUNIDAD
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22 Demarcacién | ADQUISICION E INSTALACION DE AVISOS DE IDENTIFICACION DE 42
DEPENDENCIAS EN ACRILICO VINILO LAMINADO FONDO BLANCO CON
DILATADORES, INSTALADOS DE 20 CMS X 40 CMS. AREAS DE
DEMARCACION 1. Despacho Alcalde, 2. Oficina Del Alcalde, 3. Sala De
Junta, 4. Auditorio CAM 5. Secretaria De Hacienda, 6. Oficina De
Presupuesto, 7. Oficina De Contabilidad, 8. Oficina De Tesoreria, 9.
Oficina De Impuesto, 10. Almacén General, 11. Archivo Central, 12.
Oficina De Control Interno De Gestidn, 13. Oficina De Control Interno
Disciplinario, 14. Oficina De Talento Humano, 15. Archivo De Gestidn
De Talento Humano, 16. Oficina Juridica, 17. Oficina De Contratacidn,
18. Archivo De Gestion De Contratacion, 19. Secretaria De
Infraestructura, 20. Secretaria De Planeacién, 21. Oficina De Vivienda,
22. Secretaria De Salud, 23. Secretaria De Medio Ambiente Y Turismo,
24. Oficina De Las Tics, 25. Secretaria De Gobierno, 26. Oficina De
Desarrollo Comunitario, 27. Oficina De Renta Ciudadana, 28. Oficina
De Enlace De Victimas, 29. Comisaria De Familia, 30. Inspeccién De
Convivencia Y Paz, 31. Inspeccién De Convivencia Y Paz De Boquerén,
32. Inspeccion De Convivencia Y Paz De Palmita, 33. Inspeccién De
Convivencia Y Paz De La Victoria, 34. Secretaria De Educacidn, Cultura
Y Deporte, 35. Oficina De Coordinacién De Deportes, 36. Oficina De
Coordinacién De Cultura, 37. Biblioteca Municipal, 38. Secretaria De
La Mujer E Inclusion Social, 39. Secretaria De Agricultura, 40.
Secretaria De Transito Y Transporte, 41. Psicélogo De Comisaria De

Familia, 42. Trabajadora Social De Comisaria De Familia.

3.3 OBLIGACIONES
3.3.1. Sin perjuicio de las demas obligaciones que se desprendan de la Constitucion Politica de la
Obligaciones Republica de Colombia, del Estatuto General de Contratacion de la Administracién Publica,

GENERALES del | de las contenidas en las normas técnicas y ambientales pertinentes, de las particulares que
Contratista. correspondan a la naturaleza del contrato a celebrar, de aquellas contenidas en otros apartes
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del pliego de condiciones y de las consignadas especificamente en el contenido del contrato,
el contratista contrae, entre otras, las siguientes:

EI CONTRATISTA se obliga para con el MUNICIPIO a lo siguiente:

a) Cumplir el objeto del contrato de conformidad con las obligaciones especificas descritas.
b) Cumplir con lo pactado en el contrato con suma diligencia y cuidado, ofreciendo las
mejores condiciones de calidad, ejecutandolo oportuna e idéneamente, con lealtad y buena
fe, evitando dilaciones.

¢) Radicar las cuentas de cobro con los anexos requeridos para su pago.

d) Cumplir con los requisitos para el perfeccionamiento y la ejecucion del contrato, tales
como: su firma, el pago de los impuestos que demande el contrato.

f) Asistir a las reuniones que cite el supervisor del contrato

g) Acatar las instrucciones que le imparta el supervisor del contrato.

h) Asumir el pago de los honorarios o salarios o prestaciones sociales o indemnizaciones
laborales, de acuerdo a la relacion laboral, de todo el personal que ocupe en la ejecucion

del contrato y mantenerse al dia en el pago de seguridad social integral y obligaciones
parafiscales

i) El Contratista favorecido con la adjudicacién no podra ceder o subcontratar el contrato
resultante de la presente invitaciéon

EI CONTRATISTA debera cumplir las siguientes obligaciones especificas:

a) Entregar los bienes REQUERIDOS, en los términos, condiciones especificaciones y
calidades técnicas requeridas por la entidad.

b) Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del contrato se le comunique por
parte del supervisor.

c) Responder por defectos o fallas graves y ocultas en el bien que disminuyan o
impidan su utilidad normal.

d) Atender la reglamentacién y normas técnicas en el cumplimiento del objeto del
contrato.

e) Realizar la instalacion de los elementos descritos en las especificaciones técnicas.

f) Hacer entrega de los carnets para la identificacion del personal de planta de la
alcaldia municipal y sus entes adscritos.

g) Asumir los costos necesarios para poner el bien a disposiciéon de la alcaldia
municipal de la Jagua de ibirico

h) Realizar los aportes al sistema de seguridad social.

3.3.2, i) Atender las instrucciones y recomendaciones impartidas por el supervisor del

Ob"g%‘:i::cigiss contrato que resulten necesarias para la correcta ejecucion del objeto contractual.
ESF . j) Cumplir con las especificaciones técnicas establecidas en el estudio previo y en los
del contratista
documentos del proceso.
k) Las demas que se deriven de la naturaleza del contrato y que garanticen su cabal y
oportuna ejecucion.
1) Entregar en debida forma, los siguientes bienes:

item Producto Descripcion Cantidad

1 Disefio DISENO E IMPRESION DE CARNET DE IDENTIFICACION EN PVC PARA 109
Carnet EMPLEADOS, IMPRESO EN AMBAS CARAS CON LOS DATOS
REQUERIDOS POR LA ENTIDAD, DISENO EXCLUSIVO SEGUN LA
IMAGEN CORPORATIVA, APLICANDO COLORES, LOGO Y ESCUDO,
CALIBRE 30 MICRAS, APARIENCIA BRILLANTE, TAMARNO 86 X 54 MM Y
DEMAS (NOMBRES, IDENTIFICACION, CARGO, RH Y FOTO DIGITAL
RETOCADA)

2 Carnet YOYO RETRACTIL PORTACARNET, ELABORADO EN PLASTICO Y CON 159
CINTA INTERIOR RETRACTIL, CON UN CLIP EN LA PARTE POSTERIOR
PARA AJUSTARSE EN LA ROPA




Cédigo: CRE- SGC - 00!
Version: 9/ 20-10-2025

DE IBIRICO

3 Carnet PORTA CARNET ELABORADO EN POLIPROPILENO, DE TERMINACION 159
FLEXIBLE, Y CON CAPACIDAD PARA 1 CARNE PVC.

4 Sefializacion | ADQUISICION E INSTALACION DE SENALIZACIONES: 150
MATERIAL: FABRICADO EN PVC FOTOLUMINISCENTE DE 1MM.
COLORES: FOTOLUMINISCENTE IMPRESO EN VERDE RAL 6032 SOBRE
FONDO PVC FOTOLUMINISCENTE.

TAMARNO: 297X210 MM

REF: RUTA DE EVACUACION DE LA DERECHA

5 Sefializacion | ADQUISICION E INSTALACION DE SENALIZACIONES: 150
MATERIAL: FABRICADO EN PVC FOTOLUMINISCENTE DE 1MM.
COLORES: FOTOLUMINISCENTE IMPRESO EN VERDE RAL 6032 SOBRE
FONDO PVC FOTOLUMINISCENTE.

TAMARNO: 297X210 MM

REF: RUTA DE EVACUACION A LA IZQUIERDA

6 Sefializacion | ADQUISICION E INSTALACION DE SENALIZACIONES: 10
MATERIAL: FABRICADO EN PVC FOTOLUMINISCENTE DE 1MM.
COLORES: FOTOLUMINISCENTE IMPRESO EN VERDE RAL 6032 SOBRE
FONDO PVC FOTOLUMINISCENTE.

TAMARNO: 297X210 MM

REF: SENALIZACIONES DE PUNTO DE ENCUENTRO.

7 Sefializacion | ADQUISICION E INSTALACION DE SENALIZACIONES: 18
MATERIAL: FABRICADO EN PVC FOTOLUMINISCENTE DE 1IMM.
COLORES: FOTOLUMINISCENTE IMPRESO EN VERDE RAL 6032 SOBRE
FONDO PVC FOTOLUMINISCENTE.

TAMARNOQ: 297X210 MM

REF: BOTIQUIN

8 Sefializacion | ADQUISICION E INSTALACION DE SENALIZACIONES: 15
MATERIAL: FABRICADO EN PVC FOTOLUMINISCENTE DE 1MM.
COLORES: FOTOLUMINISCENTE IMPRESO EN VERDE RAL 6032 SOBRE
FONDO PVC FOTOLUMINISCENTE.

TAMARNO: 297X210 MM

REF: SALIDA DE EMERGENCIA.

9 Sefializacién | ADQUISICION E INSTALACION DE SENALIZACIONES: 20
MATERIAL: FABRICADO EN PVC 1MM.

COLORES: BLANCO, IMPRESO EN NEGRO Y AMARILLO SOBRE FONDO
PVC BLANCO

TAMARNO: 210X297MM

RIESGO ELECTRICO.

10 Sefializacion | ADQUISICION E INSTALACION DE SENALIZACIONES: +
MATERIAL: FABRICADO EN PVC 1MM.

COLORES: BLANCO, IMPRESO EN NEGRO Y AMARILLO SOBRE FONDO
PVC BLANCO

TAMARNO:210X300MM

REF: ATENCIOON CAIDA A DISTINTO NIVEL

11 Sefializacion | ADQUISICION E INSTALACION DE SENALIZACIONES ELABORADAS EN 10
ACRILICO TRANSPARENTE IMPORTADO EN GROSOSOR DE 7MML, MAS
VINILO IMPRESO TIPO ESPEJO, MAS VINILO BLANCO, TAMARNO 30X15
CM, REF: ESCALERAS

12 Sefializacién | ADQUISICION E INSTALACION DE SENALIZACIONES ELABORADAS EN 10
ACRILICO TRANSPARENTE IMPORTADO EN GROSOSOR DE 7MML, MAS
VINILO IMPRESO TIPO ESPEJO, MAS VINILO BLANCO, TAMARNO 30X15
CM, REFBANOS

13 Sefializacién | ADQUISICION E INSTALACION DE SENALIZACIONES ELABORADAS EN 10
ACRILICO TRANSPARENTE IMPORTADO EN GROSOSOR DE 7MML, MAS
VINILO IMPRESO TIPO ESPEJO, MAS VINILO BLANCO, TAMARNO 30X15
CM, REF: BANOS HOMBRES.

14 Sefializaciéon | ADQUISICION E INSTALACION DE SENALIZACIONES ELABORADAS EN 10
ACRILICO TRANSPARENTE IMPORTADO EN GROSOSOR DE 7MML, MAS
VINILO IMPRESO TIPO ESPEJO, MAS VINILO BLANCO, TAMARNO 30X15
CM, REF: BANOS MUJERES

15 Demarcacion | ADQUISICION E INSTALACION DE SENALIZACIONES ELABORADAS EN 10
ACRILICO TRANSPARENTE IMPORTADO EN GROSOSOR DE 7MML, MAS
VINILO IMPRESO TIPO ESPEJO, MAS VINILO BLANCO, TAMARNO DE
30X15 CM, REF: CUARTO DE ASEO
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16 Sefializacion | ADQUISICION E INSTALACION DE SENALIZACIONES: 8
MATERIAL: FABRICADO EN PVC FOTOLUMINISCENTE DE 1MM.
COLORES: FOTOLUMINISCENTE IMPRESO EN ROJO RAL 3001 Y NEGRO
RAL 9004 SOBRE FONDO PVC FOTOLUMINISCENTE

TAMARNO 224x224 MM

REF: GABINETE DE INCENDIO.

17 Demarcacién | ADQUISICION E INSTALACION DE SERNALIZACIONES ELABORADAS EN 5
ACRILICO TRANSPARENTE IMPORTADO EN GROSOSOR DE 7MML, MAS
VINILO IMPRESO TIPO ESPEJO, MAS VINILO BLANCO, TAMARNO
22,4CM X 22,4CMREF: IDENTIFICACION DE LOS PISO (PISO 1, PISO 2,
PISO 3, PISO 4, SOTANO).

18 Sefializacion | ADQUISICION E INSTALACION DE SENALIZACIONES: 6
MATERIAL: FABRICADO EN PVC 1MM.

COLORES: BLANCO, IMPRESO EN ROJO RAL 3001 Y NEGRO RAL 9004
SOBRE FONDO PVC BLANCO

TAMANO:210X300MM

REF: PROHIBIDO EL PASO SOLO PERSONAL AUTORIZADO

19 Demarcacién | ADQUISICION E INSTALACION DE SENALIZACIONES ELABORADAS EN 10
ACRILICO TRANSPARENTE IMPORTADO EN GROSOSOR DE 7MML, MAS
VINILO IMPRESO TIPO ESPEJO, MAS VINILO BLANCO, TAMANO 22,4
CM X 22,4CM, REF: PRECAUCION PUERTA DE VIDRIO.

20 Demarcacién | ADQUISICION EINSTALACION DE SENALIZACIONES ELABORADAS EN 12
ACRILICO TRANSPARENTE IMPORTADO EN GROSOSOR DE 7MML, MAS
VINILO IMPRESO TIPO ESPEJO, MAS VINILO BLANCO, TAMARNO 30X15
CM, REF: ATENCION PIORITARIA.

21 Demarcacion | ADQUISICION E INSTALACION DE SENALIZACIONE ELABORADO EN PVC 10
CON ACABADO EN UV RIGIDA, REF: LENJAGUE BRAILLE. TAMANO
30X15 CM.

SE DEBEN REALIZAR CON ESTOS NOMBRES:
SECRETARIA DE GOBIERNO
COMISAFRIA DE FAMILIA
SECRETARIA DE SALUD
SECRETARIA DE LA MUJER
OFICINA DE SISBEN
SECRETARIA DE PLANEACION
SECRETARIA DE EDUCACION
DESPACHO

VENTANILLA UNICA

PQRS
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Y CON LA FRASE: SERVICIO DE ATENCION A LA COMUNIDAD.

SECRETARIA DE SALUD
SERVICIO DE ATENCION
A LA COMUNIDAD
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22 Demarcacién | ADQUISICION E INSTALACION DE AVISOS DE IDENTIFICACION DE 42
DEPENDENCIAS EN ACRILICO VINILO LAMINADO FONDO BLANCO CON
DILATADORES, INSTALADOS DE 20 CMS X 40 CMS. AREAS DE
DEMARCACION 1. Despacho Alcalde, 2. Oficina Del Alcalde, 3. Sala De
Junta, 4. Auditorio CAM 5. Secretaria De Hacienda, 6. Oficina De
Presupuesto, 7. Oficina De Contabilidad, 8. Oficina De Tesoreria, 9.
Oficina De Impuesto, 10. Almacén General, 11. Archivo Central, 12.
Oficina De Control Interno De Gestién, 13. Oficina De Control Interno
Disciplinario, 14. Oficina De Talento Humano, 15. Archivo De Gestidn
De Talento Humano, 16. Oficina Juridica, 17. Oficina De Contratacién,
18. Archivo De Gestién De Contratacién, 19. Secretaria De
Infraestructura, 20. Secretaria De Planeacidn, 21. Oficina De Vivienda,
22. Secretaria De Salud, 23. Secretaria De Medio Ambiente Y Turismo,
24. Oficina De Las Tics, 25. Secretaria De Gobierno, 26. Oficina De
Desarrollo Comunitario, 27. Oficina De Renta Ciudadana, 28. Oficina
De Enlace De Victimas, 29. Comisarfa De Familia, 30. Inspeccién De
Convivencia Y Paz, 31. Inspeccién De Convivencia Y Paz De Boquerdn,
32. Inspeccidn De Convivencia Y Paz De Palmita, 33. Inspeccién De
Convivencia Y Paz De La Victoria, 34. Secretaria De Educacién, Cultura
Y Deporte, 35. Oficina De Coordinacién De Deportes, 36. Oficina De
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Coordinacién De Cultura, 37. Biblioteca Municipal, 38. Secretaria De
La Mujer E Inclusién Social, 39. Secretaria De Agricultura, 40.
Secretaria De Trénsito Y Transporte, 41. Psicdlogo De Comisaria De
Familia, 42. Trabajadora Social De Comisaria De Familia.

El MUNICIPIO se obliga para con el CONTRATISTA a lo siguiente:

1. Ejercer el respectivo control en el cumplimiento del objeto del contrato y expedir el recibo
de cumplimiento a satisfaccion.

2. Pagar el valor del contrato de acuerdo con los términos establecidos.
3. Prestar su colaboracion para el cumplimiento de las obligaciones del Contratista.
4. Supervisar y coordinar el funcionamiento de los objetivos previstos en el Contrato.
5. Suministrar, oportunamente, al contratista, la informacion y documentacion institucional
3'3'.3' . que se requiera para la ejecucion del contrato.
Obllga-cl_ones del 6. Designar el SUPERVISOR del contrato para verificar, vigilar y controlar el proceso de
municipio ejecucién del mismo.
7. Realizar el seguimiento correspondiente a la ejecucion de los recursos.
8. resolver las peticiones que presente el proponente elegido en los términos consagrados
en la ley.
9. Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones
pecuniarias y garantias a las que hubiere lugar.
10. Las demas que acuerden las partes previamente.
3.3.4
Oblggamones de No aplica
caracter
ambiental

3.4 Modalidad de
seleccion,
justificaciéon y
fundamentos
juridicos.

La modalidad de seleccion para este caso es la contratacion de Minima Cuantia, por los
bienes a adquirir y por la cuantia o valor del contrato, la cual no supera el 10% de la menor
cuantia de la entidad, para la adquisicion de estos bienes y servicios se hara uso del
procedimiento previsto en el Articulo 94 de la Ley 1474 de 2011, en concordancia con lo
normado en la subseccién 5 de la seccion 1 del CAPITULO 2 DISPOSICIONES
ESPECIALES DEL SISTEMA DE COMPRAS Y CONTRATACION PUBLICA del Decreto
1082 de 2015.

3.5. Valor
estimado del
contrato y
justificacion del
mismo

Como resultado de los calculos realizados por la administraciéon municipal, el estudio de
mercado y el analisis de las cotizaciones, se estimd el presupuesto oficial de la contratacion
en la suma de CUARENTA Y UN MILLONES SEISCIENTOS VEINTIUN MIL OCHENTA Y
TRES MIL PESOS M/CTE ($41.621.083). valor que incluira todos los gastos directos e
indirectos, pago de prestaciones sociales y seguridad social integral al personal que ocupe,
impuestos, gravamenes, tributos y ademas comprende todos los costos que pueda generar
el objeto de la Contratacion de minimo cuantia.

El proponente debera proyectar todos los costos en que pudiere incurrir durante la ejecucion
del contrato.

3.5.1 Certificado
de disponibilidad
Presupuestal

El pago del valor total estimado del contrato esta respaldado con el Certificado de
Disponibilidad Presupuestal numero CDP 0612 de fecha 11 de Junio de 2026,
correspondiente a la vigencia fiscal de 2026, expedido por el profesional universitario de la
Secretaria de Hacienda cuyo rubro es 2.1.2.01.003.03.1.2 por concepto de Materiales y
Suministros por un valor total de CUARENTA Y UN MILLONES SEISCIENTOS VEINTIUN
MIL OCHENTA Y TRES PESOS M/CTE ($41.621.083).

3.5.2. Variables
consideradas
para calcular el
presupuesto
oficial:

El valor se justifica luego de analizar los precios histéricos y cotizaciones del servicio a
adquirir y de realizar el respectivo estudio de mercado que se anexa al presente documento
y que arrojo como resultado de los calculos realizados por la administracién municipal por lo
cual se estimo el presupuesto oficial.

PRESUPUESTO OFICIAL

Item Producto Descripcion Cantidad Valor Valor Total

Unitario
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1 Disefio DISENO E  IMPRESION DE  CARNET 109 21.000 2.289.000
Carnet DE IDENTIFICACION EN PVC PARA EMPLEADOS,
IMPRESO EN AMBAS CARAS CON LOS DATOS
REQUERIDOS POR LA ENTIDAD, DISENO
EXCLUSIVO SEGUN LA IMAGEN CORPORATIVA,
APLICANDO  COLORES, LOGO Y ESCUDO,
CALIBRE 30 MICRAS, APARIENCIA BRILLANTE,
TAMARNO 86 X 54 MM Y DEMAS (NOMBRES,
IDENTIFICACION, CARGO, RH Y FOTO DIGITAL
RETOCADA)
2 Carnet YOYO RETRACTIL PORTACARNET, ELABORADO 159 6.700 1.065.300
EN PLASTICO Y CON CINTA INTERIOR RETRACTIL,
CON UN CLIP EN LA PARTE POSTERIOR PARA
AJUSTARSE EN LA ROPA

3 Carnet PORTA CARNET ELABORADO EN 159 5.100 810.900
POLIPROPILENO, DE TERMINACION FLEXIBLE, Y
CON CAPACIDAD PARA 1 CARNE PVC.

4 Sefializacién | ADQUISICION E INSTALACION DE 150 59.200 8.880.000
SENALIZACIONES:
MATERIAL: FABRICADO EN PVC

FOTOLUMINISCENTE DE 1MM.

COLORES: FOTOLUMINISCENTE IMPRESO EN
VERDE RAL 6032 SOBRE FONDO PVC
FOTOLUMINISCENTE.

TAMARNO: 297X210 MM

REF: RUTA DE EVACUACION DE LA DERECHA

5 Sefializacién | ADQUISICION E INSTALACION DE 150 59.200 8.880.000
SENALIZACIONES:
MATERIAL: FABRICADO EN PVC

FOTOLUMINISCENTE DE 1MM.

COLORES: FOTOLUMINISCENTE IMPRESO EN
VERDE RAL 6032 SOBRE FONDO PVC
FOTOLUMINISCENTE.

TAMARNO: 297X210 MM

REF: RUTA DE EVACUACION A LA IZQUIERDA

6 Sefializacién | ADQUISICION E INSTALACION DE 10 59.200 592.000
SENALIZACIONES:
MATERIAL: FABRICADO EN PVC

FOTOLUMINISCENTE DE 1MM.

COLORES: FOTOLUMINISCENTE IMPRESO EN
VERDE RAL 6032 SOBRE FONDO PVC
FOTOLUMINISCENTE.

TAMARNO: 297X210 MM

REF:  SENALIZACIONES DE PUNTO DE

ENCUENTRO.

7 Sefalizacién | ADQUISICION E INSTALACION DE 18 59.200 1.065.600
SENALIZACIONES:
MATERIAL: FABRICADO EN PVC

FOTOLUMINISCENTE DE 1MM.

COLORES: FOTOLUMINISCENTE IMPRESO EN
VERDE RAL 6032 SOBRE FONDO PVC
FOTOLUMINISCENTE.

TAMARNO: 297X210 MM

REF: BOTIQUIN

8 Sefalizacién | ADQUISICION E INSTALACION DE 15 59.200 888.000
SENALIZACIONES:
MATERIAL: FABRICADO EN PVC

FOTOLUMINISCENTE DE 1MM.
COLORES: FOTOLUMINISCENTE IMPRESO EN
VERDE RAL 6032 SOBRE FONDO PVC
FOTOLUMINISCENTE.

TAMANO: 297X210 MM

REF: SALIDA DE EMERGENCIA.

9 Sefalizacién | ADQUISICION E INSTALACION DE 20 59.000 1.180.000
SENALIZACIONES:

MATERIAL: FABRICADO EN PVC 1MM.
COLORES: BLANCO, IMPRESO EN NEGRO Y
AMARILLO SOBRE FONDO PVC BLANCO
TAMARNO: 210X297MM
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RIESGO ELECTRICO.

10 Sefializacién | ADQUISICION E INSTALACION DE 4 59.000 236.000
SENALIZACIONES:

MATERIAL: FABRICADO EN PVC 1MM.
COLORES: BLANCO, IMPRESO EN NEGRO Y
AMARILLO SOBRE FONDO PVC BLANCO
TAMARNOQ:210X300MM

REF: ATENCIOON CAIDA A DISTINTO NIVEL:

11 Sefializacion | ADQUISICION E INSTALACION DE 10 60.000 600.000
SENALIZACIONES ELABORADAS EN ACRILICO
TRANSPARENTE IMPORTADO EN GROSOSOR DE

7MML, MAS VINILO
IMPRESO TIPO ESPEJO, MAS VINILO BLANCO,
TAMARNO 30X15 CcM™, REF:
ESCALERAS
12 Sefializacion | ADQUISICION E INSTALACION DE 10 60.000 600.000

SENALIZACIONES ELABORADAS EN ACRILICO
TRANSPARENTE IMPORTADO EN GROSOSOR DE
7MML, MAS VINILO IMPRESO TIPO ESPEJO, MAS
VINILO BLANCO, TAMANO 30X15 CM,
REFBANOS

13 Sefializacién | ADQUISICION E INSTALACION DE 10 60.000 600.000
SENALIZACIONES ELABORADAS EN ACRILICO
TRANSPARENTE IMPORTADO EN GROSOSOR DE
7MML, MAS VINILO
IMPRESO TIPO ESPEJO, MAS VINILO BLANCO,
TAMARNO 30X15 CM, REF: BANOS HOMBRES.

14 Sefializacién | ADQUISICION E INSTALACION DE 10 600.000
SENALIZACIONES ELABORADAS EN ACRILICO
TRANSPARENTE IMPORTADO EN GROSOSOR DE 60.000
7MML, MAS VINILO

IMPRESO TIPO ESPEJO, MAS VINILO BLANCO,
TAMARNO 30X15 CM, REF: BANOS MUJERES

15 Demarcacién | ADQUISICION E INSTALACION DE 10 60.000 600.000
SENALIZACIONES ELABORADAS EN ACRILICO
TRANSPARENTE IMPORTADO EN GROSOSOR DE
7MML, MAS VINILO
IMPRESO TIPO ESPEJO, MAS VINILO BLANCO,
TAMARNO DE 30X15 CM, REF: CUARTO DE ASEO

16 Sefializacién | ADQUISICION E INSTALACION DE 8 53,000 424.000
SENALIZACIONES:
MATERIAL: FABRICADO EN PVC

FOTOLUMINISCENTE DE 1MM.

COLORES: FOTOLUMINISCENTE IMPRESO EN
ROJO RAL 3001 Y NEGRO RAL 9004 SOBRE
FONDO PVC FOTOLUMINISCENTE

TAMANO 224x224 MM

REF: GABINETE DE INCENDIO.

17 Demarcaciéon | ADQUISICION E INSTALACION DE 5 53.000 265.000
SENALIZACIONES ELABORADAS EN ACRILICO
TRANSPARENTE IMPORTADO EN GROSOSOR DE
7MML, MAS VINILO
IMPRESO TIPO ESPEJO, MAS VINILO BLANCO,
TAMARNO 22,4CM X 22,4CMREF:
IDENTIFICACION DE LOS PISO (PISO 1, PISO 2,

PISO 3, PISO 4,
SOTANO).
18 Sefializacién | ADQUISICION E INSTALACION DE 6 59.000 354,000

SENALIZACIONES:

MATERIAL: FABRICADO EN PVC 1MM.
COLORES: BLANCO, IMPRESO EN ROJO RAL 3001
Y NEGRO RAL 9004 SOBRE FONDO PVC BLANCO
TAMANO:210X300MM

REF: PROHIBIDO EL PASO SOLO PERSONAL
AUTORIZADO
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19 Demarcacién | ADQUISICION E INSTALACION DE 10 53.000 530.000
SENALIZACIONES ELABORADAS EN ACRILICO
TRANSPARENTE IMPORTADO EN GROSOSOR DE
7MML, MAS VINILO
IMPRESO TIPO ESPEJO, MAS VINILO BLANCO,
TAMANO 22,4 CM X 22,4CM, REF: PRECAUCION
PUERTA DE VIDRIO.

20 Demarcacién | ADQUISICION E INSTALACION DE 12 60.000 720.000
SENALIZACIONES ELABORADAS EN ACRILICO
TRANSPARENTE IMPORTADO EN GROSOSOR DE
7MML, MAS VINILO
IMPRESO TIPO ESPEJO, MAS VINILO BLANCO,
TAMANO  30X15 CM, REF: ATENCION
PIORITARIA.

21 Demarcacién | ADQUISICION E INSTALACION DE SENALIZACIONE 10 61.000 610.000
ELABORADO EN PVC CON ACABADO EN UV
RIGIDA, REF: LENJAGUE BRAILLE. TAMANO 30X15
CM.

SE DEBEN REALIZAR CON ESTOS NOMBRES:
SECRETARIA DE GOBIERNO
COMISAFRIA DE FAMILIA
SECRETARIA DE SALUD
SECRETARIA DE LA MUJER
OFICINA DE SISBEN
SECRETARIA DE PLANEACION
SECRETARIA DE EDUCACION
DESPACHO

VENTANILLA UNICA

PQRS

0 0 SN U1 B N

i
=

Y CON LA FRASE: SERVICIO DE ATENCION A LA

COMUNIDAD.
n SECRETARIA DE SALUD
SERVICIO DE ATENCION
et S e
22 Demarcacién | ADQUISICION E INSTALACION DE AVISOS DE 42 75.855 3.3185.900

IDENTIFICACION DE DEPENDENCIAS EN
ACRILICO VINILO LAMINADO FONDO BLANCO
CON DILATADORES, INSTALADOS DE 20 CMS X
40 CMS. AREAS DE DEMARCACION 1.Despacho
Alcalde, 2. Oficina Del Alcalde, 3. Sala De Junta,
4. Auditorio CAM, 5. Secretaria De Hacienda, 6.
Oficina De Presupuesto, 7. Oficina De
Contabilidad, 8. Oficina De Tesoreria, 9. Oficina
De Impuesto, 10. Almacén General, 11. Archivo
Central, 12. Oficina De Control Interno De
Gestion, 13. Oficina De Control Interno
Disciplinario, 14. Oficina De Talento Humano,
15. Archivo De Gestién De Talento Humano, 16.
Oficina Juridica, 17. Oficina De Contratacidn, 18.
Archivo De Gestién De Contratacién, 19.
Secretaria De Infraestructura, 20. Secretaria De
Planeacién, 21. Oficina De Vivienda, 22.
Secretaria De Salud, 23. Secretaria De Medio
Ambiente Y Turismo, 24. Oficina De Las Tics, 25.
Secretaria De Gobierno, 26. Oficina De
Desarrollo Comunitario, 27. Oficina De Renta
Ciudadana, 28. Oficina De Enlace De Victimas,
29. Comisaria De Familia, 30. Inspeccidn De
Convivencia Y Paz, 31. Inspeccién De
Convivencia Y Paz De Boquerdn, 32. Inspeccidn
De Convivencia Y Paz De Palmita, 33. Inspeccién
De Convivencia Y Paz De La Victoria, 34.
Secretaria De Educacién, Cultura Y Deporte, 35.
Oficina De Coordinacién De Deportes, 36.
Oficina De Coordinacién De Cultura, 37.
Biblioteca Municipal, 38. Secretaria De La Mujer
E Inclusién Social, 39. Secretaria De Agricultura,
40. Secretaria De Trénsito Y Transporte, 41.
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Psicdlogo De Comisaria De Familia, 42.
Trabajadora Social De Comisaria De Familia.

U

>

SUBTOTAL | 34.975.700

IVA 19% 6.645.383

TOTAL 41.621.083

Son en total CUARENTA Y UN MILLONES SEISCIENTOS VEINTIUN MIL OCHENTA Y
TRES PESOS M/CTE ($41.621.083). Este valor incluye los impuestos que aplican para el
caso, entre ellos el IVA.

EL MUNICIPIO DE LA JAGUA DE IBIRICO, CESAR, pagara al CONTRATISTA el valor
total del contrato de la siguiente manera: se pagara el 100% del valor del contrato una vez
el contratista finalice con su totalidad las actividades y las obligaciones derivadas del
contrato, previo informe final de actividades por parte del contratista y recibo a satisfaccién
del cumplimiento del objeto del contrato por parte del supervisor quien sera el Jefe de la
Oficina de Talento Humano. Este pago se efectuara una vez el contratista adjunte y cumpla
con todos los requisitos exigidos por la ley para su liquidacion.

e Lafactura o cuenta de cobro debera ir acomparnada por la constancia de estar a paz
y salvo con la seguridad social y los aportes parafiscales por parte del contratista si
no se encuentra exento a este.

3.5.3. Forma de e El contratista debera acreditar el pago de aportes al Sistema Integral de Seguridad
Pago del Social y Parafiscales, de acuerdo con lo sefialado en el articulo 50 de la Ley 789 de
Contrato 2002, la Ley 1150 de 2007 y demas normas que regulan la materia.

e Losretardos que se presenten por este concepto sera responsabilidad del contratista
y éste no tendra por ello derecho al pago de intereses o compensacién de ninguna
naturaleza.

» El contratista asumira todos los impuestos, tasas, contribuciones y costos similares
que se deriven de la ejecucion del presente contrato de conformidad con la ley
colombiana.

Nota: El pago quedara sujeto a que el contratista presente la fotocopia del pago de la EPS
y pensiones, al igual que ARL y aportes parafiscales como Sena, ICBF, caja de
compensacion, de conformidad con el Decreto 1703 de 2002 y Decreto 510 de 2003 y los
articulos 50 y 23 de la Ley 789 de 2002, 1150 de 2007 respectivamente.

3.6 CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE.

3.6.1 Requisitos.

1 requisitos.

En el presente Proceso de Contratacion pueden participar personas naturales o juridicas, nacionales o
extranjeras; consorcios, uniones temporales o promesas de sociedad futura, cuyo objeto social esté relacionado
con el objeto del contrato a celebrarse. La duracién de esta asociacién debe ser por lo menos por la vigencia del
Contrato y un afio mas.

Se evaluara el cumplimiento de los oferentes a las condiciones de la invitacién a cotizar, teniendo en cuenta los
siguientes criterios:

3.6.1.- Requisitos Habilitantes (Cumple / no cumple)
Antes de calificar las propuestas, se verificara el cumplimiento de los requisitos minimos habilitantes por parte de

los proponentes. El cumplimiento de los mismos no otorgara puntaje alguno. Su no cumplimiento dara lugar a
declarar NO HABILITADO al proponente respectivo.
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REQUISITOS HABILITANTES VERIFICACION
Capacidad Juridica Cumple/ No Cumple
Condiciones de Experiencia Cumple/ No Cumple
Capacidad técnica Cumple/ No Cumple

Factor de Evaluacion: Oferta econdmica

El oferente debera cargar la propuesta a través de su usuario registrado en la plataforma de SECOP II, firmada
por el representante legal de la firma o proponente o, por una 0 mas personas debidamente autorizadas para
presentar propuesta de conformidad con la documentacion presentada sobre existencia y representacion legal.

DOCUMENTOS JURIDICOS OBJETO DE VERIFICACION.
1. CAPACIDAD JURIDICA

En el presente Proceso de Contratacién pueden participar personas naturales o juridicas,
nacionales o extranjeras; consorcios, uniones temporales o promesas de sociedad futura,
cuyo objeto social esté relacionado con el objeto del contrato a celebrarse. La duracién de
estas debe ser por lo menos por la vigencia del Contrato y un afio mas.

El Municipio de la Jagua de Ibirico también revisara que los Proponentes no se encuentren
en causales de inhabilidad, incompatibilidad o conflictos de interés para celebrar o ejecutar
el contrato. Para ello, revisara el boletin de responsables fiscales, el certificado de
antecedentes disciplinarios, el certificado de antecedentes judiciales.

El oferente debera tener dentro de su objeto social la prestacién de los servicios en su
actividad relacionada con el objeto del contrato; y adicionalmente, contar con la actividad
economica principal bajo codigo ClIU1811 la cual sera verificada en el registro Unico tributario
RUT.

2. CARTA DE PRESENTACION DE LA OFERTA

Debera diligenciarse estrictamente en el Formato No. 01 Carta de Presentacién de la

3.6.1.1. Propuesta, firmada en original por la persona natural proponente, o por el representante legal
Requisitos de la sociedad, Consorcio o Unién Temporal proponente.

Juridicos

Habilitantes La omisién de este formato o el no estar suscrita, se entenderan como falta de los

ofrecimientos hechos y generara el rechazo de la propuesta.
3. DOCUMENTO DE CONFORMACION DE CONSORCIO O UNION TEMPORAL

Copia del acuerdo para conformar el consorcio, union temporal o promesa de sociedad futura
si el Proponente es plural, en el cual debe constar la participacion de cada uno de los
miembros del Proponente plural, la representacion legal del Proponente plural o el poder
otorgado a quien suscribe los documentos en nombre del Proponente plural.

Se diligenciara estrictamente de acuerdo con los Formato No. 3 Documento de
Conformacién de consorcio / unién temporal, teniendo en cuenta lo siguiente:

Cada una de las personas naturales o juridicas que formen parte de Consorcios o Unidn
Temporal debera aportar la documentacion relativa a capacidad, existencia y representacion
legal exigida para tales personas en los presentes Pliegos de Condiciones.

En el evento en que existan limitaciones estatutarias a la capacidad de su representante para
comprometerlas en el contrato a celebrar con el Municipio, deberan aportar autorizacion del
érgano social competente facultando a quien obre en nombre y representacion de la persona
juridica para participar en el Consorcio o Unién Temporal y a través de éste presentar la
propuesta, celebrar y ejecutar el contrato.
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En la propuesta debera obrar el documento de constitucion del Consorcio o Union Temporal,
en el cual debera indicarse:

a) Sila participacion es a titulo de Consorcio o de Union Temporal y las reglas basicas
que regulen las relaciones entre sus integrantes.

b) El porcentaje de participaciéon de cada uno de los integrantes del Consorcio o Union
Temporal en el mismo. La omision de esta informacién generara el rechazo de la
propuesta, en el evento en que la misma fuere necesaria para verificar el
cumplimiento de Requisitos Minimos establecidos en los Pliegos de Condiciones.

c) Si se trata de una Unién Temporal deberan indicarse, ademas, los términos y
extension de la participacion de sus integrantes en la propuesta y en la ejecucion del
Contrato; de lo contrario, el Municipio considerara que la propuesta fue presentada
por un Consorcio.

d) La duracién del Consorcio o de la Unién Temporal, que debera ser, minimo, por el
lapso comprendido entre la celebracion, ejecucién, liquidacion del contrato. Lo
anterior, sin perjuicio de que, con posterioridad, los integrantes del Consorcio o Unién
Temporal estén llamados a responder por hechos u omisiones ocurridos durante la
ejecucion del Contrato.

e) La designacion de la persona que tendra la representacion legal del Consorcio o de
la Unién Temporal, indicando expresamente sus facultades. El representante legal
debera contar con facultades amplias y suficientes para formular la propuesta,
suscribir el Contrato y obligar a todos los integrantes del Consorcio o Unién Temporal.

f)  La omisién de las firmas del representante legal o de sus miembros, o la omisién
del documento mismo, se entenderan como falta de constituciéon del consorcio o
unién temporal y generara el rechazo de la propuesta. Adicional a lo anterior, si en el
documento de conformaciéon del Consorcio o Union Temporal se le imponen
limitaciones al representante legal para formular la propuesta, y éste las excede, la
propuesta sera rechazada.

g) Una vez constituido el Consorcio o Unién Temporal, sus integrantes no podran ceder
o transferir su participacion en el mismo, ni modificar sus integrantes o su
participacion en aquél, salvo en el evento en que el Municipio lo autorice previamente
y por escrito en los casos en que legalmente esta permitido.

4. CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

Certificado de existencia y representacién legal expedido por la camara de comercio del
domicilio del Proponente singular o de cada uno de los miembros del consorcio, unién
temporal o promesa de sociedad futura si el Proponente es plural.

Si el proponente es una persona juridica nacional, debera comprobar su existencia y
representacion legal, mediante certificado expedido por la Camara de Comercio: cuando se
trate de personas juridicas extranjeras, que no tengan establecida sucursal en Colombia,
deberan comprobar su existencia y representacién legal de conformidad con las normas de
su pais de origen. En caso de ser persona natural debera presentar el certificado de matricula
mercantil de persona natural, expedido por la cdmara de comercio, la fotocopia de la cédula
de ciudadania.

El certificado debera contener la siguiente informacion:

a) Fecha de expedicién no mayor a treinta (30) dias anteriores a la fecha limite de
presentacion de las propuestas.

b) EIl objeto social debera incluir las actividades principales del objeto del presente
proceso de seleccién.

c) La duracion de la sociedad contada a partir de la fecha limite para la presentacion
de propuestas, no podra ser inferior al plazo establecido para el contrato y un (1) afio
mas. En el evento que el plazo sea indefinido debera anexar acta de socios que
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sefiale que la sociedad no se liquidara en un término inferior al plazo del contrato y
un (1) afio mas, para lo cual se anexara copia de los estatutos.

d) En el caso de los consorcios o uniones temporales, cada sociedad debera
comprobar su existencia y representacion, mediante certificado expedido por la
camara de Comercio. Si el consorcio o la unién temporal lo conforman personas
naturales deberan presentar fotocopia de la cédula de ciudadania.

El certificado de existencia y representacién legal o matricula mercantil debera encontrarse
como minimo renovada para la vigencia 2025.

5. AUTORIZACION PARA CONTRATAR

En caso de existir limitaciones estatutarias frente a las facultades del representante legal,
las respectivas autorizaciones para desarrollar el presente proceso de seleccién, el contrato
y todas las actividades relacionadas directa o indirectamente.

Cuando el representante legal de la firma proponente, de conformidad con el Certificado de
Existencia y Representacion Legal expedido por la entidad competente, tenga limitada su
capacidad para participar en el proceso de seleccién y suscribir el contrato, debera presentar
la autorizacién del 6rgano directivo correspondiente. En caso que el proponente sea
consorcio, unién temporal u otra forma asociativa, cada uno de sus integrantes debe anexar
la certificacion correspondiente. Cuando se actie en calidad de apoderado, debera
acreditarse tal condicion, mediante documento legalmente otorgado (Articulo 24 de la ley
962 de 2005).

La expedicion de dicho certificado no podra tener una anterioridad superior a treinta (30) dias
calendario, contado a partir de la fecha de entrega de los documentos habilitantes.

Las personas juridicas extranjeras deben acreditar su existencia y representacion legal con
el documento idéneo expedido por la autoridad competente en el pais de su domicilio no
anterior a tres (3) meses desde la fecha de presentacion de la Oferta, en el cual conste su
existencia, fecha de constitucion, objeto, duracion, nombre representante legal, o nombre de
la persona que tenga la capacidad de comprometerla juridicamente, y sus facultades,
seflalando expresamente que el representante no tiene limitaciones para contraer
obligaciones en nombre de la misma, o aportando la autorizacién o documento
correspondiente del 6rgano directo que lo faculta.

6. REGISTRO UNICO TRIBUTARIO

Los proponentes deberan aportar el Registro Unico Tributario expedido por la DIAN, en el
caso de consorcios 0 uniones temporales se debera aportar el RUT de cada uno de sus
integrantes, el registro unico tributario del consorcio o unién temporal se debera tramitar una
vez se adjudique el contrato.

7. LIBRETA MILITAR

Se debera presentar fotocopia de la libreta militar de las personas naturales, representante
legal de la persona juridica; y miembros de consorcios o uniones temporales y representante
legal de consorcios 0 uniones temporales (excepto hombres mayores de cincuenta 50 afios
y las causales establecidas en el articulo 27 de la ley 48 de 1993).

8. FOTOCOPIA DE LA CEDULA

Fotocopia del documento de identidad de las personas naturales, representante legal o del
apoderado; y miembros de consorcios o0 uniones temporales y representante legal de
consorcios 0 uniones temporales.

9. CUMPLIMIENTO DEL PAGO DE APORTES PARAFISCALES

En cumplimiento del Articulo 50 de la ley 789 de 2002, cuando el proponente sea persona
juridica deberd acreditar el pago de los aportes de sus empleados, a los sistemas de salud,
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riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje, cuando a ello haya
lugar, mediante certificacion expedida por el revisor fiscal, cuando éste exista de acuerdo
con los requerimientos de ley, o por el representante legal durante un lapso equivalente al
que exija el respectivo régimen de contratacién para que se hubiera constituido la sociedad,
el cual en todo caso no sera inferior a los seis (6) meses anteriores a la fecha de presentacion
de su propuesta. En el evento en que la sociedad no tenga mas de seis (6) meses de
constituida, debera acreditar los pagos a partir de la fecha de su constitucion.

Cuando se trate de Consorcios o Uniones Temporales, cada uno de sus miembros
integrantes que sean persona juridica, debera aportar el certificado aqui exigido.

Cuando el proponente sea una persona natural, debera presentar una declaracién
juramentada diligenciada estrictamente en el Formato Declaracion juramentada
Cumplimiento pago aportes parafiscales, donde certifique que, a la fecha de presentacién
de su propuesta, ha realizado el pago de los aportes antes mencionados, correspondientes
a la nébmina de los ultimos seis (6) meses, contados a partir de la citada fecha, en los cuales
se haya causado la obligacién de efectuar dichos pagos.

Nota: para la realizacion de cada pago derivado del contrato estatal, conforme lo
dispone el articulo 23 de la ley 1150 de 2007, el contratista debera acreditar que se
encuentra a paz y salvo en el pago de aportes parafiscales. Dicha situacion debera ser
verificada por el supervisor del contrato.

10. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES FISCALES

El Contratante hara la consulta electronica en la pagina web de la Contraloria General de La
Republica, para verificar si el proponente o el proponente y su representante legal, no se
encuentran reportados como responsables fiscales, de acuerdo con lo previsto en la Ley 610
de 2000 y la Resolucién Organica No. 05149 de la Contraloria General de la Republica.

11. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS

El Contratante hara la consulta electrénica en la pagina web de la Procuraduria General de
La Nacién, para verificar que para verificar si el proponente o el proponente y su
representante legal, no registran sanciones ni inhabilidades vigentes.

12. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES JUDICIALES

El Contratante hara la consulta electronica en la pagina web de la Policia Nacional para
verificar que el proponente tratandose de persona natural, o el proponente y su representante
legal o el representante del proponente si este es plural y de sus integrantes o del
representante legal cada uno de sus integrantes, no tiene(n) asuntos pendientes con las
autoridades judiciales.

13. CERTIFICADO DE MEDIDAS CORRECTIVAS

El contratante harad la consulta electrénica en la pagina web del Sistema Nacional De
Medidas Correctivas — RNMC- de la Policia Nacional, para verificar que el proponente, o el
representante legal del proponente, no se encuentren vinculados en dicho sistema como
infractor del Cédigo Nacional de Policia y Convivencia.

14. REDAM

En atencion a lo establecido en el articulo 7 de la Ley 2097 del 2021 “Por medio de la cual
se crea el registro de deudores alimentarios morosos (REDAM) y se dictan otras
disposiciones”, la entidad publica, esta en la obligacion de verificar si sus futuros contratistas
estan a paz y salvo con sus obligaciones alimentarias para poder contratar con el Estado,
por lo anterior los proponentes deberan presentar certificado REDAM, con una vigencia no
mayor a treinta (30) dias calendario contados a partir del cierre del presente proceso de
seleccion.
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15. VERIFICACION REGISTRO DE INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES
CONTRA MENORES DE EDAD

La Entidad Publica verificara la informacion del régimen de inhabilidades por delitos sexuales
dando cumplimiento a la Ley 1918 de 2018 y al Decreto 753 de 2019, para lo cual el
proponente debera suscribir el FORMATO 5 de autorizacion para la consulta respectiva.

Informacion Confidencial. A pesar que la naturaleza de la informacién que se solicita para
la presentacion de las propuestas no tiene vocaciéon de constituir informacion que pueda
ampararse en la reserva o secreto protegido por la ley, los proponentes seran responsables
de advertir lo contrario en el caso en que las propuestas tuvieren informacién confidencial,
privada o que configure secreto industrial, de acuerdo con la ley colombiana debiendo indicar
tal calidad y expresando las normas legales que le sirven de fundamento

3.6.1.2
Capacidad
Técnica

1. CARTA COMPROMISO CUMPLIMIENTO ESPECIFICACIONES TECNICAS (FICHA
TECNICA).

El' proponente deberd manifestar que se compromete a dar cumplimiento a las
especificaciones técnicas establecidas por el municipio para la ejecucién del contrato.

2. REQUISITO TECNICO. El proponente debe acreditar que cuenta con domicilio y/o
establecimiento de comercio en el departamento del cesar, teniendo en cuenta que de
acuerdo con la necesidad de la entidad se requiere que el servicio sea prestado directamente
en el municipio y dando aplicacién al principio de economia, es pertinente garantizar atencion
inmediata, eficaz y oportuna en caso de que se presente algun requerimiento por parte de la
entidad.

3.6.1.3
Experiencia

Experiencia especifica.

El proponente debera acreditar la experiencia especifica de la siguiente manera:

a) Para determinar esta experiencia el proponente debera acreditar que haya ejecutado
maximo dos (2) contratos, cuyo objeto recaiga sobre la elaboracién de sefalizacion,
demarcacién y/o carnetizacion en entidades publicas y/o privadas, cuyo valor sumado
sea igual o mayor al doscientos por ciento (200%) del valor del presupuesto oficial.
El calculo de los SMLMV del contrato que se acredite se hara con respecto al afio de
determinacién del mismo.

En el caso de los consorcios y uniones temporales, el integrante que aporte la mayor
experiencia debera acreditar minimo el 70% de participacién en el presente proceso, no
obstante, cada uno de los integrantes debera acreditar experiencia en el objeto a contratar
minimo en un treinta por ciento (30%).

Se debera acreditar mediante contrato y acta de liquidacion o acta final expedidas por las
entidades a las que les prestd el servicio y/o suministré los bienes, en las que indicada: objeto
contratado, valor final del contrato, tiempo de ejecucion, estado actual del contrato vy
desarrollo del mismo.

CRITERIO DIFERENCIAL PARA EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES Y
PARA MIPYMES

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 3 del Decreto 1860 de 2021 que adiciona los
articulos 2.2.1.2.4.2.14, 2.2.1.2.4.2.15, 22124216, 2 2124217 y 22.1.24.2.18 a la
subseccion 2 de la seccién 4 del capitulo 2 del titulo 1 de la parte 2 del libro 2 del decreto
1082 de 2015, es necesario incluir condiciones habilitantes para incentivar los
emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el territorio nacional y para las
empresas que acrediten la condicién de MIPYME. Para el efecto, se deben incorporar
requisitos habilitantes diferenciales relacionados con alguno o algunos de los siguientes
aspectos: 1. Tiempo de experiencia. 2. Numero de contratos para la acreditacién de la
experiencia. 3. indices de capacidad financiera. 4. indices de capacidad organizacional. 5.
Valor de la garantia de la seriedad de la oferta.
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Para el caso concreto, con base en el analisis del sector relativo a la presente contratacion,
la entidad considera pertinente aplicar el numeral 2° de los criterios anteriormente
mencionados, es decir, Numero de contratos para la acreditacion de la experiencia.

Por lo anterior, cuando la propuesta cumpla con alguno de los requisitos previstos en el
numeral 2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1082 de 2015 adicionado por el articulo 3 del Decreto
1860 de 2021 para ser considerada como emprendimientos y empresas de mujeres, o se
acredite la condicion de MIPYME de acuerdo con los rangos de clasificacién empresarial
establecidos de conformidad con la Ley 590 de 2000 y el decreto 1074 201, o las normas
que lo modifiquen, sustituyan o complementen (EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE
MUJERES Y MIPYMES) los proponentes deberan diligenciar los Formatos correspondientes
para cada uno, por medio de los cuales acreditaran su calidad. (Ver Formato 6y 7) y acreditar
la experiencia de la siguiente manera:

a) Para determinar esta experiencia el proponente debera acreditar que haya ejecutado
Minimo dos (2) contratos, cuyo objeto recaiga sobre la elaboracion de sefializacion,
demarcacion y/o carnetizacién en entidades publicas y/o privadas, cuyo valor sumado
sea igual o mayor al cien por ciento (150%) del valor del presupuesto oficial. El calculo
de los SMLMV del contrato que se acredite se hara con respecto al afio de
determinacién del mismo.

Adicionalmente a lo anterior los contratos aportados deben cumplir minimo con lo siguiente:

e En los casos en que la experiencia se acredite en contrato(s) que hayan sido
celebrados bajo la modalidad de proponentes plurales (consorcio o unién temporal),
se tendra en cuenta el valor del contrato de acuerdo al porcentaje de participaciéon de
cada uno de los integrantes, por lo anterior, el proponente debera presentar el
documento de conformacién del Consorcio o de la Uniéon Temporal, si la certificacion
que allega con la propuesta no especifica tal porcentaje

e En los casos en que la experiencia se acredite en contrato(s) que hayan sido
celebrados bajo la modalidad de proponentes plurales (consorcio o union temporal),
se tendra en cuenta la cantidad total de las actividades ejecutadas

e Para el caso de proponentes plurales, dicha acreditacién podra ser aportada por uno
0 alguno de sus integrantes.

Es responsabilidad del proponente escoger la forma de acreditacién del requisito minimo de
experiencia habilitante.

Para todos los proponentes:

Para efectos de la acreditacion de la experiencia especifica, el proponente debera aportar
copia del contrato, y acta de liquidacién o acta final suscrita por el contratante o su
representante.

Si los contratos presentados para la verificacidn de experiencia especifica cumplen con cada
uno de los requisitos exigidos en la presente invitacién publica, la propuesta sera
considerada HABILITADA, en caso contrario sera considerada NO HABILITADA.

El proponente debe soportar la informacion, mediante copia del contrato acompafiado del
acta de liquidacion o acta final suscrita por el contratante. Los documentos suministrados
deberan contener toda la informacién necesaria para que EL MUNICIPIO pueda evaluar la
experiencia del proponente.

3.6.1.4 No se aceptara experiencia de subcontratos, los contratos de concesion, los contratos en
Acreditacion de ejecucion, los contratos ejecutados por administracién delegada o contratos de asistencia
laExperiencia técnica, ni contratos ejecutados por cooperativas.

La evaluacion de aquellos contratos cuyo objeto tiene previsto adelantar varias etapas, se
efectuara considerando unicamente el plazo y los valores correspondientes a la etapa que
aplique para el presente proceso.
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En caso de contratos cuyo objeto contemple el desarrollo de obras y/o actividades en mayor
extension, solo se tendra en cuenta para la evaluacion de la experiencia, Unicamente los
valores facturados que correspondan a los items que se relacionen con dicha experiencia.

Cuando se presenten contratos ejecutados bajo la modalidad de Consorcio o de Unién
Temporal, EL MUNICIPIO tomara para la evaluacién de la experiencia, el porcentaje de
participacién del miembro, en la ejecucion del contrato certificado. Por lo anterior, el
proponente debera presentar el documento que acredité la conformacion del Consorcio o de

la Unién Temporal, con el fin de determinar el porcentaje de participacién del miembro en el
contrato.

El calculo de los SMMLV se hara utilizando el valor vigente a la fecha de firma del contrato.
Reglas aplicables a la experiencia habilitante del proponente:

a) De acuerdo con el numeral 2.5 del numeral 2 del articulo 2.2.1.1.1.5.2 del Decreto 1082
de 2015: “Si la constitucion del interesado es menor a tres (3) afios, puede acreditar la
experiencia de sus accionistas, socios o constituyentes”

b) No podra acumularse a la vez, la experiencia de los socios y la de la persona juridica
cuando estos se asocien entre si para presentar propuesta bajo alguna de las modalidades
previstas en el Articulo 7 de la Ley 80 de 1993.

c) Cuando los contratos con los cuales se pretenda acreditar esta experiencia sean
ejecutados bajo la modalidad de Consorcio o Unién Temporal, se debera especificar el
porcentaje (%) de participaciéon de cada uno de los miembros, o anexar copia del contrato en
el que se mencione el porcentaje de participacién y Unicamente sera tenido en cuenta en
valor del contrato en forma proporcional a su porcentaje de participacion.

d) En caso de Consorcios o Uniones Temporales, esta experiencia podra ser acreditada por
uno solo de los integrantes del Consorcio o Unién Temporal.

J). La experiencia de los socios: Para efectos de habilitar un proponente, la experiencia de
los socios de una persona juridica se podra acumular a la de esta, cuando ella no cuente con
mas de tres (3) afos de constituida. La acumulacién se hara en proporcion a la participacion
de los socios en el capital de |la persona juridica.

K). En caso que se relacione varios contratos en una misma certificacién, para efectos de
verificacion se tomara la experiencia especifica del proponente directamente relacionado con
los servicios y/o actividades solicitadas por la entidad, de cada contrato individualmente
considerado, en orden de mayor a menor valor ejecutado siempre que cumplan con las
especificaciones establecidas en el presente documento y en el pliego de condiciones.

l) La entidad se reserva el derecho de verificar la informacién suministrada y elevar los
requerimientos que estime pertinente en tal sentido. Cuando en la revisién de la Relacion de
experiencia especifica del proponente se encuentren errores de transcripcién en cifras o en
fechas, prevalecera la informacion contenida en los soportes que acompafan dicho
formulario.

Verificacion de la Informacion

El Municipio, se reserva el derecho de verificar durante la evaluacién, hasta la adjudicacion,
la informacién suministrada por los proponentes solicitando los soportes documentales que
considere necesarios. En caso de contradiccion entre el original y las copias de la propuesta,
prevalecera lo expresado en el original de la misma.

Asi mismo, prevalecera lo expresado en el pliego de condiciones, las adendas y las
aclaraciones sobre cualquier condicionamiento o salvedad expresado en las propuestas

Si los contratos presentados no cumplen con el objeto contractual o carecen de algunas de
los requisitos relacionados o una o todos los requisitos son menores a los exigidos, la
experiencia se calificara como no cumple.
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El oferente dentro de este proceso de seleccion, para poder participar, deberd acreditar
mediante el certificado de existencia y representacion legal, una trayectoria de minimo de
diez (10) afios en el ejercicio de la actividad propia del objeto del Proceso.

Para la verificacion de este requisito se tendra en cuenta la fecha de registro, ante la camara
de comercio, la actividad econémica.

En caso de no cumplir con los requisitos anteriormente mencionados la PROPUESTA SEA
EVALUADA COMO NO HABILITADA

El Proponente debera diligenciar el formato de oferta econémica y ademas realizar su
ofrecimiento econémico a través de la Plataforma SECOP I, por el valor total de su oferta
teniendo en cuenta todas las actividades y costos en que deba incurrir para ejecutar el
Contrato y entregar los productos previstos en la Carta de Aceptacion de la oferta y en los
Documentos de la Invitacion Publica de Minima Cuantia, de conformidad con las reglas
establecidas al respecto en éstos. Por consiguiente, debera considerar, entre otros, los
asuntos descritos en la Carta de Aceptacion de la oferta, en este capitulo y otros costos
directos e indirectos correspondientes a la celebracion, ejecucion y liquidacion del Contrato.
Al formular el ofrecimiento econémico se deben acatar las siguientes instrucciones: (i) el
‘PRECIO TOTAL DE LA OFERTA", el cual sera el fundamento en el cual se procedera a
hacer la comparacién del ofrecimiento econdémico.

No seran admisibles las propuestas en las que no obre el ofrecimiento econémico, no se
indique con un dato numérico el valor de uno o varios de los items que lo componen, se
modifiquen las unidades, las cantidades o las descripciones de los items, 0 en una modalidad
diferente a los exigidos en este numeral.

Por otro lado, al formular la propuesta el Proponente debera determinar, evaluar y asumir los
impuestos, tasas y contribuciones, asi como los demas gravamenes que conlleven la
celebracion, ejecucion y liquidacién del Contrato, observando que aquellos son de cargo
exclusivo del Contratista. Por lo tanto, los precios que se propongan deberan considerar tal
concepto.

El proponente debera registrar en la plataforma del SECOP |l su ofrecimiento econémico con
el valor total incluido IVA o cualquier otro impuesto aplicable al presente proceso de
seleccion, para efectos de evaluar a los proponentes de una forma equitativa.

EL MUNICIPIO, solo pagara los valores del Contrato; no reconocera suma adicional alguna
3.6.1.5 Propuesta | por impuestos, asi estos fueren establecidos con posterioridad al Cierre de la Invitacion
Econdmica Publica de Minima Cuantia, y siempre y cuando en los Datos de la Invitacion Publica de
Minima Cuantia o en la Carta de Aceptacion de la oferta no se establezca algo diferente.

El valor de la oferta econdémica anexa en los documentos de la propuesta debe ser coherente
con el registrado en la plataforma SECOP II, esto es el valor de su oferta incluido IVA, o
cualquier otro impuesto aplicable al presente proceso de seleccién. Si después de efectuado
el analisis de ofrecimiento econoémico, es decir, una vez realizada la correccién aritmética
pertinente (en caso de que haya lugar), la evaluacién del valor total antes de impuestos y la
evaluacion del valor total después de impuestos, los valores no coinciden con el valor
registrado en la plataforma del SECOP II, la propuesta sera rechazada.

A continuacién, se relacionan las estampillas aplicables al contrato que se derivara del
presente proceso contractual.

CONTRATO DE COMPRAVENTA

Estampilla pro dotacién (anciano) 4.0%
Estampilla pro cultura 2.0%
Rete- ica 0,9%
Pro desarrollo fronterizo 1.5%
Pro universidad contratos 0,5%
Retencidn en la fuente (declarante) 2,5%
Retencion en la fuente (No declarante) 3,5%
Estampilla para la Justicia Familiar 2,0%
Tasa pro deporte y recreacidn 2,0%
Retencion del 15% del iva facturado
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3.6.2 Limitacion
a MiPymes
Decreto
1860/2021

CONVOCATORIA A MIPYMES

Las Entidades Estatales independientemente de su régimen de contratacion, los patrimonios
autéonomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos
publicos, deben limitar la convocatoria de los Procesos de Contrataciéon con pluralidad de

oferentes a las Mipyme colombianas con minimo un (1) afio de existencia, cuando concurran
los siguientes requisitos:

1. El valor del Proceso de Contratacion sea menor a ciento veinticinco mil délares de los
Estados Unidos de América (US$125.000), liquidados con la tasa de cambio que para el
efecto determina cada dos afios el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo.

2. Se hayan recibido solicitudes de por lo menos dos (2) Mipyme colombianas para limitar la
convocatoria a Mipyme colombianas. Las Entidades Estatales independientemente de su
régimen de contratacion, los patrimonios auténomos constituidos por Entidades Estatales y
los particulares que ejecuten recursos publicos, deben recibir estas solicitudes por lo menos
un (1) dia habil antes de la expedicion del acto administrativo de apertura, o el que haga sus
veces de acuerdo con la normativa aplicable a cada Proceso de Contratacion.

Tratandose de personas juridicas, las solicitudes solo las podran realizar Mipyme, cuyo
objeto social les permita ejecutar el contrato relacionado con el proceso contractual.

Paragrafo. Las cooperativas y demas entidades de economia solidaria, siempre que tengan
la calidad de Mipyme, podran solicitar y participar en las convocatorias limitadas en las
mismas condiciones dispuestas en el presente articulo.

Limitaciones territoriales. De conformidad con el paragrafo 1 del articulo 12 de la Ley 1150
de 2007, las Entidades Estatales, independientemente de su régimen de contratacion, los
patrimonios autonomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten
recursos publicos, pueden realizar convocatorias limitadas a Mipyme colombianas que
tengan domicilio en los departamentos o municipios en donde se va a ejecutar el contrato.
Cada Mipyme debera acreditar su domicilio con los documentos a los que se refiere el
siguiente articulo.

Acreditacion de requisitos para participar en convocatorias limitadas. La Mipyme
colombianas deben acreditar que tiene el tamafio empresarial establecido por la ley de la
siguiente manera:

1. Las personas naturales mediante certificacion expedida por ellos y un contador publico,
adjuntando copia del registro mercantil.

2. Las personas juridicas mediante certificacion expedida por el representante legal y el
contador o revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de
existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio o por la autoridad
competente para expedir dicha certificacion.

Para la acreditacion deberan observarse los rangos de clasificacion empresarial establecidos
de conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo
modifiquen, sustituyan o complementen.

Paragrafo 1. En todo caso, las Mipyme también podran acreditar esta condicién con la copia
del certificado del Registro Unico de Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en
firme al momento de su presentacion.

Paragrafo 2. Para efectos de la limitacion a Mipyme, los proponentes aportaran la copia del
registro mercantil, del certificado de existencia y representacion legal o del Registro Unico
de Proponentes, segun corresponda conforme a las reglas precedentes, con una fecha de
maximo sesenta (60) dias calendario anteriores a la prevista en el cronograma del Proceso
de Contratacion para el inicio del plazo para solicitar la convocatoria limitada.

Paragrafo 3. En las convocatorias limitadas, las Entidades Estatales independientemente de
su régimen de contratacién, los patrimonios auténomos constituidos por Entidades Estatales




Codigo: CRE- SGC - 001

ALDIA DE Version: 9/ 20-10-2025

W ALCAL _—
e LAJAGUA DE IBIRICO

y los particulares que ejecuten recursos publicos, solo deberan aceptar las ofertas de Mipyme
o de proponentes plurales integrados unicamente por Mipyme.

Paragrafo 4. Los incentivos previstos en los articulos 2.2.1.2.4.2.2 y 2.2.1.2.4.2.3 de este
Decreto no excluyen la aplicacion de los criterios diferenciales para los emprendimientos y
empresas de mujeres en el sistema de compras publicas."

Ley 80 de 1993, modificada por la Ley 1150 de 2007, articulo segundo, numeral 5 Literal b),
reglamentada por el articulo 2.2.1.2.1.5.1 y ss del Decreto 1082 de 2015.

ARTICULO 2.2.1.2.1.5.2. Procedimiento para la contratacion de minima cuantia. Las
siguientes reglas son aplicables a la contratacion cuyo valor no excede del diez por ciento
(10%) de la menor cuantia de la Entidad Estatal, independientemente de su objeto:

1. La Entidad Estatal debe sefialar en la invitacion a participar en procesos de minima cuantia
la informacion a la que se refieren los numerales 2, 3 y 4 del articulo anterior, y la forma como
el interesado debe acreditar su capacidad juridica y la experiencia minima, si se exige esta
ultima, el cumplimiento de las condiciones técnicas exigidas, incluyendo las obligaciones de
las partes del futuro contrato.

2. La Entidad Estatal podra exigir una capacidad financiera minima cuando no hace el pago
contra entrega a satisfaccién de los bienes, obras o servicios. Si la Entidad Estatal exige
capacidad financiera debe indicar cémo hara la verificacion correspondiente en la invitacién.
3. La invitaciéon se publicara por un término no inferior a un (1) dia habil para que los
interesados se informen de su contenido y formulen observaciones o comentarios, los cuales
seran contestados por la Entidad Estatal antes del inicio del plazo para presentar ofertas. De
conformidad con el paragrafo del presente articulo, dentro del mismo término para formular
observaciones se podran presentar las solicitudes para limitar la convocatoria a Mipyme
colombianas.

4. La Entidad Estatal incluird un cronograma en la invitacion que debera tener en cuenta los
términos minimos establecidos en este articulo. Ademas de lo anterior, en el cronograma se
establecera: i) el término dentro del cual la Entidad Estatal respondera las observaciones de
que trata el numeral anterior. ii) El término hasta el cual podra expedir adendas para modificar
la invitacion, el cual, en todo caso, tendra como limite un dia habil antes a la fecha y hora
prevista para la presentacion de ofertas de que trata el Ultimo plazo de este numeral, sin
3.6.3 perjuicio que con posterioridad a este momento pueda expedir adendas para modificar el
cronograma del proceso; en todo caso, las adendas se publicaran en el horario establecido
en el articulo 2.2.1.1.2.2.1. del Decreto 1082 de 2015. iii) El momento en que publicara un
aviso en el SECOP precisando si el proceso efectivamente se limitd a Mipyme o si podra
participar cualquier otro interesado. iv) Finalmente, se dispondra un término adicional dentro
del cual los proponentes podran presentar sus ofertas, el cual sera de minimo un (1) dia habil
luego de publicado el aviso en que se informe si el proceso se limita o no a Mipyme.

5. La Entidad Estatal debe revisar las ofertas econémicas y verificar que la de menor precio
cumple con las condiciones de la invitacion. Si esta no cumple, la Entidad Estatal debe
verificar el cumplimento de los requisitos de la invitacion de la oferta con el segundo mejor
precio, y asi sucesivamente. Lo anterior sin perjuicio de la oportunidad que deberan otorgar
las Entidades Estatales para subsanar las ofertas, en los términos del articulo 5 de la Ley
1150 de 2007, para lo cual estableceran un término preclusivo en la invitacion para recibir
los documentos subsanables, frente a cada uno de los requerimientos. En caso de que no
se establezca este término, los proponentes podran subsanar sus ofertas hasta antes de que
finalice el traslado del informe de evaluacion.

6. La Entidad Estatal debe publicar el informe de evaluacién durante minimo un (1) dia habil,
para que durante este término los oferentes presenten las observaciones que deberan ser
respondidas por la Entidad Estatal antes de realizar la aceptacion de la oferta seleccionada.
7. La Entidad Estatal debe aceptar la oferta de menor precio, siempre que cumpla con
las condiciones establecidas en la_invitacién a participar en procesos de minima
cuantia. En la aceptacion de la oferta, la Entidad Estatal debe informar al contratista el
nombre del supervisor o interventor del contrato.

8. En caso de empate, la Entidad Estatal aplicara los criterios de que trata el articulo 35 de
la Ley 2069 de 2020, conforme a los medios de acreditacion del articulo 2.2.1.2.4.2.17. del
presente Decreto o las normas que los modifiquen, adicionen o sustituyan.

9. La oferta y su aceptacion constituyen el contrato estatal.

PARAGRAFO . De conformidad con el paragrafo 1 del articulo 30y el articulo 34 de la Ley
2069 de 2020, en estos procedimientos de seleccion para Mipyme se aplicaré lo prescrito en

Factores de
evaluacion
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los articulos 2.2.1.2.4.2.2 2 2.2.1.2.4.2.4 de este Decreto. No obstante, de conformidad con
el numeral 3 del presente articulo, las solicitudes para limitar el proceso a Mipyme se
recibiran durante el término previsto en dicho numeral. Ademas, en el aviso de que trata el
numeral 4 de este articulo se indicara si en el proceso aplican las limitaciones territoriales de
que trata el articulo 2.2.1.2.4.2.3 o si podra participar cualquier Mipyme nacional.
(Modificado por el Art. 2 del Decreto 1860 de 2021)

3.7 Andlisis de
riesgos y forma
de mitigarlo.

De conformidad a lo establecido en el articulo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto 1082 de 2015y a la
guia de riesgo publicada por Colombia Compra Eficiente, la Entidad procedié a realizar el
respectivo analisis del riesgo aplicable a la presente contratacién, procediendo a establecer
el contexto, identificar y clasificar, evaluar, calificar, asignar y mitigar los riesgos o
eventualidades que afectan los propésitos y metas esperados por la administracion en el
presente proceso de seleccidn. (Ver ANALISIS DEL SECTOR).

3.8 Garantias:

El contratista debera constituir la Garantia Unica que comprende:

T | ®
3 |3 3 .
< |8 : : Porcentaje
" 5 |8 |48 J
Garantia E g |8 2 3 Aplica (%) Plazo
€ 5 a e
3 |S 3
Seriedad de la oferta No
Una duracién igual
10% del valorial tiempo de
Cumplimiento X X Si total dellejecucién del

contrato contrato y cuatro

(4) meses mas.

Una duracién igual

Pago de salarios y 5% del valorfal tiempo de

prestaciones sociales e si total delejecucion del

indemnizaciones laborales contrato contrato y tres (3)
afios mas.

Una duracién igual
10% del valornal tiempo de
total dellejecucién del
contrato contrato y un (1)
anos mas

Calidad del servicio X X Si

3.9. Interventoria
o Supervision:

Nombre del funcionario: MOISES XAVIER PATERNINA VASQUEZ

Dependencia: Oficina de Talento Humano

Cargo: Jefe Oficina de Talento Humano

3.9.1 Necesidad
de contar con
Interventoria
cuando los
contratos
superen la
menor cuantia

No requiere contratacion de interventoria externa.

3.10 Lugar de

El lugar de ejecucién sera en las instalaciones de la Alcaldia del Municipio de La Jagua de

ejecucion Ibirico.

3.11 Plazo de El futuro contrato tendra un plazo de ejecucion de Un (01) mes, contados a partir de la
Ejecucion del fecha de inicio del mismo, una vez se cumplan los requisitos de perfeccionamiento y
Contrato ejecucion dispuestos en el articulo 41 de la ley 80 de 1993.

3.12 Liquidacion
del Contrato

Conforme a lo establecidos en el articulo 217 del decreto ley 019 del 2012.
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3.13.
Sometimiento a
un acuerdo
comercial.

NA

3.14 Constancia
del cumplimiento

del deber de
analisis de las
entidades
estatales

El municipio cumplio con el deber de analisis para conocer el sector relativo al objeto del
Proceso de Contratacion desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional,
técnica y de analisis de riesgo.

4.ANALISIS DEL S

ECTOR ECONOMICO

4.1. Perspectiva
Legal.

De conformidad con la Ley 9 de 1979, en sus articulos 93, 94 y 96, en materia de salud
ocupacional, los lugares de trabajo deberan contar con una adecuada sefalizacion y
demarcacion de las areas de circulacion, con el fin de prevenir accidentes y garantizar la
seguridad de las personas. Asi mismo, las zonas que representen algun tipo de riesgo, tales
como escaleras, plataformas u otros espacios similares, deberan estar debidamente
seflalizadas y contar con las medidas de proteccién necesarias. Igualmente, los centros de
trabajo deberan disponer de salidas adecuadas y mantener claramente sefializadas las rutas
y accesos, facilitando una evacuacién segura y ordenada en caso de emergencia.

4.2. Perspectiva
Organizacional

Desde la perspectiva organizacional, la sefalizaciéon y demarcacién de las instalaciones
constituye una medida preventiva esencial para garantizar condiciones adecuadas de
seguridad y salud en el trabajo, orientada a la proteccion de los servidores publicos y de las
personas que acceden a las dependencias de la entidad. En cumplimiento de la Ley 9 de
1979, articulos 93, 94 y 96, la administracion debera asegurar que las areas de circulacion,
las zonas que representen algun riesgo y las rutas de acceso y evacuacion se encuentren
debidamente demarcadas y sefializadas, con el fin de prevenir accidentes laborales, facilitar
la movilidad segura y permitir una respuesta oportuna ante situaciones de emergencia. Asi
mismo, con el proposito de fortalecer el control interno, la seguridad institucional y la
adecuada identificacion del personal, los funcionarios deberan portar el respectivo carné
institucional que permita su reconocimiento dentro de las instalaciones, contribuyendo al
orden, la prevencién de riesgos y al adecuado funcionamiento de la entidad.

FIRMA: \J\P

O\ ot~ P \»)\
NOMBRE: MOISES XAVIER PATERNI ASQUEZ
CARGO: Jefa Oficina De-Falento Humano

Proyecté:

Revisé:

YISELL CAROLINA RIOS RUIDIAZ- Abogada Externa.

MOISES XAVIER PATERNINA VASQUEZ- Jefe de la Oficina de Talento Humano =&

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento, cuyo contenido se encuentra ajustado a las disposiciones legales
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