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ALCALDIA MUNICIPAL DE LA JAGUA DE IBIRICO- CESAR

PROCEDIMIENTO DE SELECCION POR CONTRATACION DE MINIMA CUANTIA (DECRETO 1082
DE 2015)

ESTUDIO DEL SECTOR

El presente estudio es elaborado en cumplimiento del Decreto 1082 de 2015 Articulo 2.2.1.1.1.6.1 el cual
establece el deber que tienen las entidades estatales de analizar el sector relativo al objeto del proceso
de contratacién, desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica y de analisis
de riesgo. La metodologia del estudio se realiza conforme los parametros establecidos por Colombia
Compra Eficiente en la Guia para la Elaboracién de Estudios de Sector (G-EES-02 del 24 de junio de
2022).

1, ASPECTOS GENERALES
2. ESTUDIO DE LA DEMANDA
3. ESTUDIO DE LA OFERTA
4. ANALISIS DEL RIESGO

El presente proceso de contratacion tiene por objeto: “ADQUISICION DE ELEMENTOS PARA LA
SENALIZACION, DEMARCACION, DE LAS INSTALACIONES DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL
DE LA JAGUA DE IBIRICO Y SUS ENTES ADSCRITO Y CARNETIZACION PARA LOS
FUNCIONARIOS DE LA MISMA”.

1. ASPECTOS GENERALES

El municipio como entidad territorial debe encauzar e identificar las necesidades y como satisfacerlas y
en cumplimiento de lograr los resultados se presenta un estudio que esta orientado a conocer la dinamica
de oferta y demanda del sector donde se pretende ejecutar el contrato “ADQUISICION DE
ELEMENTOS PARA LA SENALIZACION, DEMARCACION, DE LAS INSTALACIONES DE LA
ADMINISTRACION MUNICIPAL DE LA JAGUA DE IBIRICO Y SUS ENTES ADSCRITO Y
CARNETIZACION PARA LOS FUNCIONARIOS DE LA MISMA”asi mismo dar cumplimiento a lo
preceptuado en el articulo Decreto 1082 de 2015.

El estudio de mercado para el presente proceso se sustentara con el analisis de la informacion del
registro histéricos de contratacion del La Alcaldia de La Jagua de Ibirico - Cesar, y otras fuentes de
informacién, dicho estudio hace parte del estudio previo como anexo del mismo.

La sefalizacién y demarcacion institucional, asi como la carnetizacién de los funcionarios, constituyen
elementos fundamentales para la adecuada identificacién de las dependencias, la organizacién interna,
la orientacién de los usuarios y el fortalecimiento de la seguridad y control en las instalaciones de la
Administracién Municipal.

En este sentido, la Alcaldia Municipal de La Jagua de lbirico y sus entes adscritos requieren la
implementacién de sefalizacion para las diferentes areas y espacios, la demarcaciéon de cada oficina
mediante |a identificacion visible de su denominacion, y la elaboracion de carnés institucionales para un
total de ciento nueve (109) funcionarios, con el fin de garantizar su correcta identificacion en el ejercicio
de sus funciones.

Razon por la cual la Administracién Municipal requiere contratar con una persona natural o juridica con
el fin de garantizar la entrega de los elementos requeridos, que cuente con la capacidad técnica,
operativa y experiencia necesaria para la prestacion de estos servicios, asegurando la calidad,
durabilidad y caracteristicas técnicas de los elementos requeridos, de conformidad con las necesidades
institucionales y las cantidades solicitadas.

1.1 Clasificacion Econdémica del Objeto a Contratar

Las actividades econdémicas se agrupan en sectores econémicos, cada sector se refiere a una parte de
la economia, cuyos elementos, productos o servicios tienen caracteristicas comunes, guardan una
unidad y se diferencian entre otras. Su divisién se realiza de acuerdo con los procesos de produccién
que incurren al interior de cada uno de ellos.
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1.1.1 Clasificacion Codigo UNSPSC . o
En atencion al Decreto 1082 de 2015, los proponentes deberan estar inscritos en cualquier clasificacién
de los siguientes sistemas de clasificacion:

Tabla 1. Clasificacion UNSPSC

Se clasifico de la siguiente manera:

Grupo Servicios de seguridad o salud ocupacional

Segmento | 93000000 servicios politicos y asuntos civiles

Familia 93140000 servicios comunitarios y sociales

Clase 93141800 empleo

Producto 93141808 servicios de seguridad o salud ocupacional

1.2 Aspectos Econdmicos

En el tercer trimestre de 2025 (cifras preliminares), el Producto Interno Bruto (PIB) de Colombia, en su
serie original, registré un crecimiento anual de 3,6 % frente al mismo periodo de 2024, evidenciando una
dinamica econdémica positiva impulsada, entre otros sectores, por las actividades asociadas a la
administracion publica, la defensa y las actividades culturales y recreativas. De acuerdo con el DANE,
el grupo conformado por la administracion publica y defensa, planes de seguridad social de afiliacién
obligatoria, educacién y actividades de atencién de la salud humana y de servicios sociales presenté un
crecimiento del 8,0 %, aportando 1,3 puntos porcentuales a la variacion del valor agregado, lo cual refleja
el papel estratégico del gasto y la gestién publica en la dinamizacién econémica y social del pais.

De manera complementaria, las actividades artisticas, de entretenimiento y recreaciéon y otras
actividades de servicios crecieron 5,7 % en su serie original, destacandose el crecimiento especifico de
las actividades artisticas y de entretenimiento en 6,3 %, lo que evidencia una recuperacion y
fortalecimiento del sector cultural como dinamizador de la economia local y regional.

Esta tendencia es consistente con la contribucion del sector cultural al desarrollo social, la cohesion
comunitaria y la dinamizacién del consumo cultural, aspectos que fundamentan la pertinencia de aunar
esfuerzos institucionales para impulsar programas y actividades de interés publico orientados al
fortalecimiento cultural. En este contexto macroecondmico favorable, la ejecucion de acciones de apoyo
para la realizacion del XXIII Encuentro de Guitarras Vallenatas y la conmemoracion del XXXVI
aniversario del barrio 17 de Febrero en el municipio de La Jagua de Ibirico, Cesar, se alinea con la
dinamica positiva del sector de actividades artisticas y culturales, contribuyendo al desarrollo cultural. la
identidad territorial, la participacion ciudadana y el fortalecimiento del tejido social, en coherencia con el
comportamiento del PIB y la evidencia estadistica oficial reportada por el Departamento Administrativo
Nacional de Estadistica — DANE.

Tabla 2. Valor agregado por actividad econémica.
Producto Interno Bruto (PIB)
I trimestre 2025 preliminar

Grafico 1. Producto Interno Bruto
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Tabla 3. Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de

Servicios.
Tasas de crecimiento en volumen'
Tercer trimestre 2025
Tasas de crecimiento (%)
Serie ajustada por
Serie original efecto estacional y
Actividad econdémica calendario
Anual Afio corrido Trimestral
202511 / 2025%/ 2025™-111 /7
202411 2024™ 2025™-11
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca 24 4.1 1.0
Explotacion de minas y canteras -5,7 <72 0.8
Industrias manufactureras 41 21 1.5
Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado’ 23 a7 0.7
Construccion -1.5 27 11
Comercio al por mayor y al por menor’ 56 51 0.2
Informacion y comunicaciones 19 18 04
Actividades financieras y de seguros 43 35 23
Actividades inmobiliarias 21 20 05
Actividades profesionales, cientificas y tecnicas® 11 13 01
Administracian publica, defensa educacion y salud” 80 44 34

Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras

actividades de servicios® 57 A 10
Valor agregado bruto 36 28 13
Impuestos menos subvenciones sobre las productos 27 25 09
Producto Interno Bruto 36 28 1.2

Fuente: DANE, P T

En el tercer trimestre de 2025pr, el valor agregado de las actividades artisticas, de entretenimiento y
recreacion y otras actividades de servicios; actividades de los hogares individuales en calidad de
empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y
servicios para uso propio crece 5,7% en su serie original, respecto al mismo periodo de 2024pr. Esta
dinamica se explica por los siguientes comportamientos (ver tabla 2):

* Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios crece 6,3%.
« Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de
los hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso propio crece 2,1%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y calendario,
el valor agregado de las actividades artisticas, de entretenimiento y recreacién y otras actividades de
servicios; actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no
diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso propio crece
en 1,0%, cuando se observa el comportamiento de las actividades econdmicas relacionadas:

* Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios crece 1,0%.
* Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no

diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso

propio crece 1,6%.

Tabla 4. Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios.

Tasas de crecimiento en volumen?
Tercer trimestre 20257

Tasas de crecimiento (%)

Serie original Serie a?ustada por efe.cto
estacional y calendario
Actividad econdmica i
Anual Afio corrido Trimestral
2025w/ 2025”7 2025""-11/
2024"-11 2024 2025""-11
Achwdades amsucgs, de entretenimiento y recreacion y otras 63 107 10
actividades de servicios
Actividades de los hogares individuales en calidad de
3 2.1 28 16
empleadores
Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacién y 57 04 1.0
otras actividades' ' ) '

Fuente: DANE PIB_ T

Calle 5 No. 5-35 - La Jagua de Ibirico - Cesarpagina 4 de 25
alcaldio@lajaguadeibirico-cesar.gov.co
www lajaguadeibirico-cesar.gov.co




DE |B|R|(§ Codigo: CRI- SGC - 001

Version: 8/ 20-10-2025

Comercio al por mayor y al por menor

En el tercer trimestre de 2025pr, el valor agregado de comercio al por mayor y al por menor, reparacion
de vehiculos automotores y motocicletas; transporte y almacenamiento; alojamiento y servicios de
comida crece 5,6% en su serie original, respecto al mismo periodo de 2024pr. Esta dinamica se explica
por los siguientes comportamientos (ver tabla 3):

» Comercio al por mayor y al por menor; reparacién de vehiculos automotores y motocicletas crece 8,4%.
* Transporte y almacenamiento crece 4,2%.
* Alojamiento y servicios de comida crece 0,2%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y calendario,
el valor agregado de comercio al por mayor y al por menor, reparacion de vehiculos automotores y
motocicletas; transporte y almacenamiento; alojamiento y servicios de comida crece en 0,2%, cuando
se observa el comportamiento de las actividades econémicas relacionadas:

» Comercio al por mayory al por menor; reparacién de vehiculos automotores y motocicletas crece 2,2%.
* Transporte y almacenamiento crece 1,6%.
* Alojamiento y servicios de comida decrece 0,5%.

Tabla 5. Comercio al Por mayor y al Por Menor.

Tasas de crecimiento en volumen?
Tercer trimestre 2025°

Tasas de crecimiento (%)

Serie ajustada por

Serie original efecto estacionaly

Actividad econdmica calendario

Anual Ano corrido Trimestral

2025°F"-111 / 2025"7/ 2025°"-111 /

2024°"-111 2024"" 202511

Comercio al por mayory al por menor® 8.4 7,6 2,2
Transporte y almacenamiento 4,2 3,6 1.6
Alojamiento y servicios de comida 0,2 0.6 -0,5
Comercio al por mayor y al por menor'’ 5,6 5.1 0,2

Fuente: DANE, PIB T

Tabla 6. Tasa global de participacion, ocupacién y desempleo

Para el mes de diciembre de 2025, la tasa de desocupacion del total nacional fue 8,0%, lo que
represento una disminucioén de 1,1 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2024 (9,1%). La
tasa global de participacién se ubicéd en 64,3% y la tasa de ocupacion en 59,2%, mientras que en
diciembre de 2024 estas tasas fueron 64,4% y 58,5%, respectivamente.

Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)

Total nacional
Diciembre (2024-2025)
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Fuente: DANE, GEIH
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Tabla 7. Evolucién general de los subsectores de servicios
Tasas de crecimiento en volumen?
Cuarto trimestre 2024¢"

Tasas de crecimiento (%)

Serie original Serie ajustada por efecto
Actividad econémica gstacional § cale tio
Afio total Anual Trimestral
20247y 2024P"v / 2024-1v /
2023° 2023°-1v 2024°"-111
Actividades profesionales, cientificas y técnicas 0.6 -1.3 -1,0
Actividades de servicios administrativos y de apoyo -0.3 1.2 0,1
Actividades profesionales, cientificas y técnicas’ 0,1 0,03 -0,1

Fuente: DANE PIB T

El Producto Interno Bruto crece 1,7% en el afio 2024pr respecto al afio 2023p; Las actividades
economicas que mas contribuyen a la dinamica del valor agregado son:

e Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 8,1% (contribuye 0,8 puntos porcentuales
a la variacion anual).

* Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria; Educacién;
Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 4,2% (contribuye 0,7 puntos
porcentuales a la variacién anual).

e Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacién y otras actividades de servicios;

* Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas
de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso propio crece 8,1%
(contribuye 0,3 puntos porcentuales a la variacién anual).

En el cuarto trimestre de 2024pr, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 2,3% respecto al
mismo periodo de 2023p. Las actividades econdmicas que mas contribuyen a la dinamica del valor
agregado son:

e Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y

motocicletas; Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece

4,4% (contribuye 1,0 puntos porcentuales a la variacién anual).

e Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacién obligatoria: Educacion:;
Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 4,0% (contribuye 0,7 puntos
porcentuales a la variacion anual).

e Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 6,5% (contribuye 0,6 puntos porcentuales
a la variacion anual).

Grafico 1. Producto Interno Bruto
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Fuente: DANE, P18 T

ACTIVIDADES PROFESIONALES, CIENTIFICAS Y TECNICAS

Para el afio 2024pr, el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y técnicas; y
actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 0,1%, respecto al afio 2023p . Esta dinamica
se explica por los siguientes comportamientos:

+ Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 0,6%.
+ Actividades de servicios administrativos y de apoyo decrece 0,3%.
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En el cuarto trimestre de 2024pr, el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y técnicas;
y actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 0,03% en su serie original, respecto al mismo
periodo de 2023p. Esta dinamica se explica por los siguientes comportamientos:

+ Actividades profesionales, cientificas y técnicas decrece 1,3%.
+ Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 1,2%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y calendario,
el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y técnicas; y actividades de servicios
administrativos y de apoyo decrece en 0,1%, cuando se observa el comportamiento de las actividades
econdmicas relacionadas:

* Actividades profesionales, cientificas y técnicas decrece 1,0%.

* Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 0,1%.

Para el mes de enero de 2025, |a tasa de desocupacion del total nacional fue 11,6%, lo que representé
una disminucion de 1,0 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2024 (12,7%). La tasa global de
participacion se ubicé en 64,1%, mientras que en enero de 2024 fue 63,3%. Finalmente, la tasa de
ocupacion fue 56,7%, lo que representd un aumento de 1,4 puntos porcentuales respecto al mismo mes
del afio anterior (55,3%).

Grafico 2. Tasa global de participacion, ocupacién y desempleo Total nacional

Total nacional
Enero (2024-2025)
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Fuente: DANE, GEIH

Para enero de 2025, |a tasa de desocupacién en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas fue
11,1%, lo que representé una disminucién de 1,3 puntos porcentuales respecto a enero de 2024
(12,4%). La tasa global de participacion se ubicéd en 65,7% y la tasa de ocupacion en 58,4%, estas tasas
en el mismo mes del afio anterior fueron 65,9% y 57,7%, respectivamente.

Tabla 8. Distribucion porcentual, variacion porcentual y contribucion a la variacion de la
poblacion ocupada segun rama de actividad.

Total nacional
Enero (2024 - 2025)

Total nadanal
Rama de sctividad o Distribucion ~ Variadién  Contribucion
ero 2024 Enero 2025
% 2025 absoluta en p.p.

Poblacion ocupada 22.025 22.903 100 ars

Comercio y reparacion de vehiculos 3.858 4141 18,1 242 1
Alojamiento y servicios de comida 1.548 LI585 .7 207 o9
Administracién publica y defensa, educacion y atenc:on de la salud humana 2.418 2557 1.2 139 2.6
Actividades inmobiliarias 234 371 16 87 T4
Sumimistro de electricidad, gas agua y gesticn de desechos” 571 655 2.9 84 (oY
Actividedes financieras y de seguros 423 484 21 61 o3
Transporte y almacenamierto 1.671 1723 7% 52 02
Construocion 1454 1497 65 43 02

Industrias manufactureras 2.385 2417 06 32
Actividades artisticas, ertretenimiento, recreacion ¥ Otras actividades de servicios 1958 1981 a7 23 o
Agricuitura, ganaderia, caza, sitvicultura y pesca 3.202 32e 14,1 %
Informacian y comunicaciones 362 369 16 7

Actividades profesionales, cientificas, técnicas ¥ servicias adminisirativos t.852 1734 7.6 118

Fuente: DANE, GEIH.
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1.3 Especificaciones Técnicas

Las especificas técnicas para el desarrollo del objeto contractual son las que se describen a

continuacion:

Tabla 9. Actividades a Desarrollar

Item

Producto

Descripcién

Cantidad

Disefio
Carnet

DISENO E IMPRESION DE CARNET DE IDENTIFICACION EN PVC
PARA EMPLEADOS, IMPRESO EN AMBAS CARAS CON LOS DATOS
REQUERIDOS POR LA ENTIDAD, DISENO EXCLUSIVO SEGUN LA
IMAGEN CORPORATIVA, APLICANDO COLORES, LOGO Y
ESCUDO, CALIBRE 30 MICRAS, APARIENCIA BRILLANTE, TAMANO
86 X 54 MM Y DEMAS (NOMBRES, IDENTIFICACION, CARGO, RH Y
FOTO DIGITAL RETOCADA)

109

Carnet

YOYO RETRACTIL PORTACARNET, ELABORADO EN PLASTICO Y
CON CINTA INTERIOR RETRACTIL, CON UN CLIP EN LA PARTE
POSTERIOR PARA AJUSTARSE EN LA ROPA

159

Carnet

PORTA CARNET ELABORADO EN POLIPROPILENO, DE
TERMINACION FLEXIBLE, Y CON CAPACIDAD PARA 1 CARNE PVC.

159

Sefalizacion

ADQUISICION E INSTALACION DE  SENALIZACIONES:
MATERIAL: FABRICADO EN PVC FOTOLUMINISCENTE DE 1MM.
COLORES: FOTOLUMINISCENTE IMPRESO EN VERDE RAL 6032
SOBRE FONDO PVC FOTOLUMINISCENTE.
TAMANO: 297X210 MM
REF: RUTA DE EVACUACION DE LA DERECHA

150

Sefalizacién

ADQUISICION E  INSTALACION DE  SENALIZACIONES:
MATERIAL: FABRICADO EN PVC FOTOLUMINISCENTE DE 1MM.
COLORES: FOTOLUMINISCENTE IMPRESO EN VERDE RAL 6032
SOBRE FONDO PVC FOTOLUMINISCENTE.
TAMANO: 297X210 MM
REF: RUTA DE EVACUACION A LA IZQUIERDA

150

Sefalizacion

ADQUISICION E  INSTALACION DE  SENALIZACIONES:
MATERIAL: FABRICADO EN PVC FOTOLUMINISCENTE DE 1MM.
COLORES: FOTOLUMINISCENTE IMPRESO EN VERDE RAL 6032
SOBRE FONDO PVC FOTOLUMINISCENTE.
TAMANO: 297X210 MM
REF: SENALIZACIONES DE PUNTO DE ENCUENTRO.

10

Sefalizacion

ADQUISICION E  INSTALACION DE  SENALIZACIONES:
MATERIAL: FABRICADO EN PVC FOTOLUMINISCENTE DE 1MM.
COLORES: FOTOLUMINISCENTE IMPRESO EN VERDE RAL 6032
SOBRE FONDO PVvC FOTOLUMINISCENTE.
TAMANO: 297X210 MM
REF: BOTIQUIN

18

Sefalizaciéon

ADQUISICION E  INSTALACION DE  SENALIZACIONES:
MATERIAL: FABRICADO EN PVC FOTOLUMINISCENTE DE 1MM.
COLORES: FOTOLUMINISCENTE IMPRESO EN VERDE RAL 6032
SOBRE FONDO PVC FOTOLUMINISCENTE.
TAMARNO: 297X210 MM
REF: SALIDA DE EMERGENCIA.

15

Sefalizaciéon

ADQUISICION E INSTALACION DE  SENALIZACIONES:
MATERIAL: FABRICADO EN PVC 1TMM.
COLORES: BLANCO, IMPRESO EN NEGRO Y AMARILLO SOBRE
FONDO PVC BLANCO
TAMANO: 210X297MM
RIESGO ELECTRICO.

20

10

Sefalizacion

ADQUISICION E  INSTALACION DE  SENALIZACIONES:
MATERIAL: FABRICADO EN PVC TMM.
COLORES: BLANCO, IMPRESO EN NEGRO Y AMARILLO SOBRE
FONDO PVvC BLANCO
TAMANO:210X300MM

REF: ATENCIOON CAIDA A DISTINTO NIVEL:
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ADQUISICION E  INSTALACION DE  SENALIZACIONES
_ |ELABORADAS EN ACRILICO TRANSPARENTE IMPORTADO EN
L Sefalizacion | 5p3SOSOR DE 7MML, MAS VINILO IMPRESO TIPO ESPEJO, MAS
VINILO BLANCO, TAMANO 30X15 CM, REF: ESCALERAS

ADQUISICION E_ INSTALACION DE  SENALIZACIONES
| ELABORADAS EN ACRILICO TRANSPARENTE IMPORTADO EN
12 Sefalizacion | 5 5SOSOR DE 7MML, MAS VINILO IMPRESO TIPO ESPEJO, MAS
VINILO BLANCO, TAMAKO 30X15 CM, REF BANOS

ADQUISICION E INSTALACION DE  SENALIZACIONES

13 Seftalizacian ELABORADAS EN ACRILICO TRANSPARENTE IMPORTADO EN
GROSOSOR DE 7MML, MAS VINILO IMPRESO TIPO ESPEJO, MAS

VINILO BLANCO, TAMANO 30X15 CM, REF: BANOS HOMBRES.

ADQUISICION E INSTALACION DE  SENALIZACIONES

14 Senaiizacisr ELABORADAS EN ACRILICO TRANSPARENTE IMPORTADO EN
GROSOSOR DE 7MML, MAS VINILO IMPRESO TIPO ESPEJO, MAS

VINILO BLANCO, TAMANO 30X15 CM, REF: BANOS MUJERES

ADQUISICION E  INSTALACION DE  SENALIZACIONES
ELABORADAS EN ACRILICO TRANSPARENTE IMPORTADO EN
GROSOSOR DE 7MML, MAS VINILO IMPRESO TIPO ESPEJO, MAS
VINILO BLANCO, TAMANO DE 30X15 CM, REF: CUARTO DE ASEO

ADQUISICION E  INSTALACION DE  SENALIZACIONES:
MATERIAL: FABRICADO EN PVC FOTOLUMINISCENTE DE 1MM.,
COLORES: FOTOLUMINISCENTE IMPRESO EN ROJO RAL 3001 Y
NEGRO RAL 9004 SOBRE FONDO PVC FOTOLUMINISCENTE
TAMANO 224x224 MM
REF: GABINETE DE INCENDIO.

ADQUISICION E INSTALACION DE  SENALIZACIONES
ELABORADAS EN ACRILICO TRANSPARENTE IMPORTADO EN
17 Demarcacién | GROSOSOR DE 7MML, MAS VINILO IMPRESO TIPO ESPEJO, MAS 5
VINILO BLANCO, TAMANO 22,4CM X 22,4CM REF: IDENTIFICACION
DE LOS PISO (PISO 1, PISO 2, PISO 3, PISO 4, SOTANO).

ADQUISICION E  INSTALACION DE  SENALIZACIONES:

10

10

10

10

15 Demarcacion 10

16 Sedalizacion

MATERIAL:  FABRICADO  EN  PVC MM,
- | COLORES: BLANCO, IMPRESO EN ROJO RAL 3001 Y NEGRO RAL
18| Sefializacion 1004~ SOBRE FONDO PVC BLANCO|
TAMARIO:210X300MM

REF: PROHIBIDO EL PASO SOLO PERSONAL AUTORIZADO

ADQUISICION E INSTALACION DE  SENALIZACIONES
ELABORADAS EN ACRILICO TRANSPARENTE IMPORTADO EN
19 Demarcacion | GROSOSOR DE 7MML, MAS VINILO IMPRESO TIPO ESPEJO, MAS 10
VINILO BLANCO, TAMANO 22,4 CM X 22,4CM, REF: PRECAUCION
PUERTA DE VIDRIO.

ADQUISICION E INSTALACION DE  SENALIZACIONES
ELABORADAS EN ACRILICO TRANSPARENTE IMPORTADO EN 12
GROSOSOR DE 7MML, MAS VINILO IMPRESO TIPO ESPEJO, MAS

VINILO BLANCO, TAMANO 30X15 CM, REF: ATENCION PIORITARIA.

20 Demarcacion
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ADQUISICION E INSTALACION DE SENALIZACIONE ELABORADO
EN PVC CON ACABADO EN UV RIGIDA, REF: LENJAGUE BRAILLE.
TAMANO 30X15 CM.

SE DEBEN REALIZAR CON ESTOS NOMBRES:

1.SECRETARIA DE GOBIERNO
2.COMISAFRIA DE FAMILIA
3.SECRETARIA DE SALUD

4 SECRETARIA DE LA MUJER
5.0FICINA DE SISBEN
6.SECRETARIA DE PLANEACION
7.SECRETARIA DE EDUCACION
21 Demarcacién 8.DESPACHO

9.VENTANILLA UNICA

10.PQRS

10

Y CON LA FRASE: SERVICIO DE ATENCION A LA COMUNIDAD.

SECRETARIA DE SALUD
SERVICIO DE ATENCION
A LA COMUNIDAD

Lo P

g8 50000

ADQUISICION E INSTALACION DE AVISOS DE IDENTIFICACION DE
DEPENDENCIAS EN ACRILICO VINILO LAMINADO FONDO BLANCO
CON DILATADORES, INSTALADOS DE 20 CMS X 40 CMS. AREAS
DE DEMARCACION 1.Despacho Alcalde, 2. Oficina Del Alcalde, 3. Sala
De Junta, 4. Auditorio CAM, 5. Secretaria De Hacienda, 6. Oficina De
Presupuesto, 7. Oficina De Contabilidad, 8. Oficina De Tesoreria, 9.
Oficina De Impuesto, 10. Almacén General, 11. Archivo Central, 12.
Oficina De Control Interno De Gestion, 13. Oficina De Control Interno
Disciplinario, 14. Oficina De Talento Humano, 15. Archivo De Gestion
De Talento Humano, 16. Oficina Juridica, 17. Oficina De Contratacion,
18. Archivo De Gestion De Contratacién, 19. Secretaria De
Infraestructura, 20. Secretaria De Planeacién, 21. Oficina De Vivienda,
22. Secretaria De Salud, 23. Secretaria De Medio Ambiente Y Turismo,
24. Oficina De Las Tics, 25. Secretaria De Gobierno, 26. Oficina De
Desarrollo Comunitario, 27. Oficina De Renta Ciudadana, 28. Oficina De
Enlace De Victimas, 29. Comisaria De Familia, 30. Inspeccion De
Convivencia Y Paz, 31. Inspeccion De Convivencia Y Paz De Boqueron,
32. Inspeccién De Convivencia Y Paz De Palmita, 33. Inspecciéon De
Convivencia Y Paz De La Victoria, 34. Secretaria De Educacién, Cultura
Y Deporte, 35. Oficina De Coordinaciéon De Deportes, 36. Oficina De
Coordinacion De Cultura, 37. Biblioteca Municipal, 38. Secretaria De La
Mujer E Inclusion Social, 39. Secretaria De Agricultura, 40. Secretaria
De Transito Y Transporte, 41. Psicélogo De Comisaria De Familia, 42.
Trabajadora Social De Comisaria De Familia.

22 Demarcaciéon 42

1.4 Normatividad

El presente proceso de contratacion, se encuentra cobijado bajo las normas descritas en la siguiente
tabla:

Tabla 10. Descripcion Normas Aplicables al Proceso de Contratacidon
REGLAMENTACION|  FECHA DENOMINACION
Ley 80 28 de octubre de|Por la cual se expide el Estatuto General de Contratacién de

1993 la
Administracion Publica
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Por la cual se establecen mecanismos de integracion social de
Ley 361 ng9e7febrero % las personas con limitacion y se dictan otras disposiciones.
. Por la cual se dictan disposiciones para promover el desarrollo
Ley 590 10 de julio dede |as micro, pequefias y medianas empresa.
2000
Lev 816 07 de julio delPor medio de la cual se apoya a la industria nacional a través
y 2003 de la contratacién publica
Por medio de la cuall sLe intégdduc?ggngedidag ptara I? eficiencia y
iuli la transparencia en la Ley e y se dictan otras
ey iRE ;807de Julio degi§Elc_>siciones generales sobre la contratacién con Recursos
: Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los
Ley 1474 12 de Julio de  |mecanismos de prevencion, investigacion y sancion de actos
2011 de corrupcién y la efectividad del control de la gestidn publica.
Decreto 1510 17 de julio dePor el cual se reglamenta el sistema de compras'y contratacidn
2013 publica
Decreto 4170 ggﬂoviembre delPor el cual se crea la Agencia Nacional de Contratacion

Publica —Colombia o
Compra Eficiente—, se determinan sus objetivos y estructura.

Decreto 1082 de 26 de mayo de FeorlaTneecg:&r?oe Id%lfasle‘:‘:?o?)(p'de el decreto Unico

2015 2015 Administrativo de Planeacion Nacional

Observaciones: Para el presente proceso contractual también e son aplicables las demas normas y
reglamentos propios del desarrollo de las labores de contratacion que se incluyen en el presente
proceso.

Fuente: Elaboracion Propia
1.5 Aspectos Financieros

Como resultado del analisis efectuado por la Administracién Municipal y teniendo en cuenta el estudio
de mercado realizado, se estim6 el presupuesto oficial de la contratacion en la suma de CUARENTA Y
UN MILLONES SEISCIENTOS VEINTIUN MIL OCHENTA Y TRES PESOS M/CTE ($41.621.083), valor
que incluye todos los costos directos e indirectos, impuestos, tasas, contribuciones y demas erogaciones
a cargo del contratista derivadas de la ejecucién del contrato.

1.6 Plazo: El futuro contrato tendra un plazo de ejecucién de Un (01) mes, contados a partir de la fecha
de inicio del mismo, una vez se cumplan los requisitos de perfeccionamiento y ejecucioén dispuestos
en el articulo 41 de la ley 80 de 1993.

1.7 Lugar: La ejecucion del contrato debera atenderse en el Municipio de La Jagua de Ibirico, Cesar.
2, ESTUDIO DE LA DEMANDA
2.1 ADQUISICIONES PREVIA DE LA ENTIDAD ESTATAL

Con el animo de identificar experiencias de contratacion similares que permitan definir parametros claves
para la estructuracién del presente proceso, se realizé una revisién en el Sistema Electronico de
Contratacion Publica SECOP, de los procesos adelantados por la Alcaldia del municipio, referente al
objeto que el Municipio pretende contratar, para revisar modalidad, pago, plazo y demas informacion
relevante, los cuales se describen a continuacion:

NUMERO
DE o | D OBJETO CUANTIA
PROCESO
Minima | CONTRATO DE CONTRAVENTA PARA LA
332-2020 |~ ontia | CARNETIZACION DE Los | ¥ 5.790.000
FUNCIONARIOS Y CONTRATISTAS DE LA
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ALCALDIA DE LA JAGUA DE IBIRICO,
CESAR'.

2.2 HISTORICO DE COMPRAS O ADQUISICIONES DE OTRAS ENTIDADES ESTATALES Y OTROS
CONSUMIDORES DEL BIEN O SERVICIO.

Teniendo en cuenta la recomendacién dada por Colombia Compra Eficiente en el sentido de “identificar
y analizar cdmo han sido otros Procesos de Contratacidn realizados por otras Entidades Estatales,
especialmente si dichos Procesos de Contratacién se han desarrollado por otras Entidades Estatales.

NUMERO
DE ngg:SEo ENTIDAD OBJETO CUANTIA
PROCESO
HOSPITAL
conatacon| . LU _|A0QUISICION DE evenos
ontratacion
gbf/\z&%' régimen AB'EQ"F'D?XEADE SENALIZACION DEL HOSPITAL|200.000.000
especial LUIS ABLANQUE DE LA PLATA
EMPRESA | =0
sociALDEL |ESE
ESTADO
SUMINISTRO DE  PAPELERIA
HOSPITAL |PREIMPRESA Y SENALIZACION
MUNICIPAL |PARA EL BUQUE HOSPITAL
Contratacisn LUIS BENKOS BIOHO, DESTINADO
HLAP-CD- |~ 18 85| ABLANQUE DE |PARA EL DESARROLLO DE LAS| . .
2022026 | (ST LAPLATA |MISIONES DE ATENCION EN| 40155
EMPRESA |SALUD Y SERVICIOS MEDICOS A
SOCIALDEL |LA POBLACION  COSTERO
ESTADO  |FLUVIAL ADEN  PACIFICO
RESOLUCION 2651.
CONTRATAR EL DISENO E
IMPRESION DE TALONARIOS DE
PERMANENCIA,  INSTALACION
DE  MICROPERFORADO Y
| TE@QSSETDIES ELABORACISN DE LOS CARNET
CPS-023- | Minima - PARA TODOS LOS| ¢ 5 370 000
2025 Cuantia |, eo o, |[FUNCIONAR1IOS — EN  Las|®3370
o INSTALACIONES ~ DEL  AREA
' OPERATIVA Y ADMINISTRATIVA
DE LA TERMINAL  DE
TRANSPORTES DE VALLEDUPAR
SA

3. ESTUDIO DE LA OFERTA

La oferta a la cual se hace referencia en el presente analisis corresponde a las empresas que desarrollan
sus actividades relacionadas al objeto de la presente, las cuales son fundamentales en la realizacion de
suministros, ya que son los que ofrecen el servicio que permite garantizar objetividad en el analisis y la
toma de decisiones.

En lo que se refiere a la oferta nacional se toma como base, sin limitarse a ella, el numero de empresas
clasificadas en el sector, que se encuentran registradas en el portal de Informacién Empresarial, SIIS de
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Super sociedades, el cual presenta los estados financieros con corte a 31 de diciembre de cada afio que
son suministrados por las empresas que se encuentran sometidas a vigilancia, control e inspeccién por
la Superintendencia de Sociedades y que pertenecen al sector real de la economia con estados
financieros reportados a 31 de diciembre de 2025.

El servicio de logistica en el pais es realizado desde personas naturales que desarrollan esta actividad,
y asi mismo grandes empresas. Los precios varian de acuerdo a la cantidad de productos que se
requiera, si la compra se realiza al detal o al mayor. A continuacion, se relacionan algunas empresas
que brinda ese tipo de servicios.

1. LA UNIVERSIDAD DE LA PUBLICIDAD
2. SM AGENCIA Y TIENDA DE PUBLICIDAD
2. INFODIGITAL S.A.S

4. ANALISIS DEL RIESGO
De conformidad a lo establecido en el articulo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto 1082 de 2015 y a laguia de riesgo
publicada por Colombia Compra Eficiente, la Entidad procedio a realizar el respectivo analisis del riesgo
aplicable a la presente contratacion, procediendo a establecerel contexto, identificar y clasificar, evaluar,
calificar, asignar y mitigar los riesgos o eventualidades que afectan los propésitos y metas esperados
por la administracion en el presente proceso de seleccién

Tabla 8. Analisis De Riesgo

DESC AF | PE EE
RIPCI | CON gc| RS | S | pec
ON(Q | SEC ¥ TA| N | EN | HA | co | PE | TRATA
UE | UEN Lo LA AN
PUED | CIA IM | RA Gui | LA | g | LA [ CO | MO | RIO | MIENT
SITU F £ | e |PR|E 0! ES |par|CA| BN |EJ | BF | QU | MP | SE |DicI| OiCON
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N TIP | PASA | LA Al N TICI SE ON
NDE|AS | E | AP ALl MA GO uc SE| A |[LZA| D. | SA
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Jeffe Oficina de Talemqto Humano

Proyectd: \William Aramendiz Blanco - Asesor Técnico/

Reviso: MOISES XAVIER PATERNINA VASQUEZ- Jefe Oficina de Talento Humano -

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento, cuyo contenido se encuentra ajustado a las disposiciones legales vigentes,
pbajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.

Calle 5 No. 5-35 - La Jagua de Ibirico = Cesapagina 25 de 25
alcaldio@lajaguadeibirico-cesar.gov.co
www lajaguadeibirico-cesar.gov.co




