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DOCUMENTOS Y/O REQUISITOS PARA CONTRATACION DIRECTA
(PERSONA JURIDICA)
EXPEDIENTE ELECTRONICO

Contratista: AMUNORTE

NIT: 811.030.395-4

PLIEGO PLIEGO CONTRATO CONTRATO
DOCUMENTOS | DOCUMENTOS DOCUMENTOS EJECUCION DEL
Documentos Previos INTERNOS DEL PROCESO DEL CONTRATO CONTRATO
(Se cargan en 1 PDF)
1. Lista de Chequeo X X
2. Estudios previos con sus anexos (Si no estan incluidos en los estudios X X
previos: Matriz de riesgo, analisis del sector, ficha técnica, etc....)
3. Certificado de disponibilidad presupuestal (CDP) X X
4. Certificado de Insuficiencia X X
5. Certificado de idoneidad del contratista suscrito por el ordenador del X X
gasto (Cuando aplique)
6. Justificacién de la contratacion directa (Cuando aplique) X X
PLIEGO PLIEGO CONTRATO CONTRATO
Documentos (Sensibles) DOCUMENTOS | DOCUMENTOS DOCUMENTOS EJECUCION DEL
(Se cargan en 1 PDF) INTERNOS PROCESO DEL CONTRATO CONTRATO
7. Formato Unico de Hoja de Vida de la Funcion Publica registrada en el X
DAFP de la Persona juridica.
8. Declaracion de bienes y rentas y registro de conflictos de interés (Ley X
2013 de 2019) de la Persona juridica
9. Copia de la Cédula de Ciudadania al 150% del Representante legal X
10. Certificado actualizado de existencia y representacion legal de la X
Persona juridica, en caso de no tener este certificado, los respectivos
certificados de creacidon, estatutos. Todos los documentos con
expedicion inferior a un mes.
11. Copia Registro Unico Tributario (RUT) de la Persona juridica - No X
superior a 30 dias de su generacion.
12. Paz y salvo municipal X
13. Certificado de paz y salvo en seguridad social y parafiscales expedido X

por el revisor fiscal o el representante legal de la entidad (en caso de
estar suscrito por el revisor fiscal adjuntar copia de la cédula de éste,
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de la tarjeta profesional, y certificado de antecedentes de la profesion
vigente).

14. Autorizacion para suscribir el contrato, Copia del nombramiento del X
representante legal y Copia del acta de posesion del representante
legal (Cuando aplique)

15. Certificacion No Pluralidad de Oferentes o certificado que acredite la N/A
propiedad industrial, derechos de autor (Cuando aplique)

16. Certificados de experiencia (No copias de contratos) X

17. Certificacidon bancaria de la Persona juridica — No mayor a 30 dias su X
expedicion

18. Autorizacion de recoleccion y tratamiento de datos personales por el X
Representante legal

19. Acuerdo de confidencialidad y no divulgacion de la informacion por el X
Representante legal

20. Autorizacion de notificacidn electrdnica por el Representante legal X

21. Autorizacion y consulta de antecedentes disciplinarios, fiscales, X

penales, RNMC y REDAM

Documentos (Publicos) PLIEGO PLIEGO CONTRATO CONTRATO
(Se cargan en 1 PDF) DOCUMENTOS | DOCUMENTOS DOCUMENTOS EJECUCION DEL
INTERNOS PROCESO DEL CONTRATO CONTRATO
22. Propuesta del Proveedor X
23. Certificado de Antecedentes Judiciales expedido por la Policia X
Nacional del Representante legal — No mayor a 30 dias su expedicién
24, Certificado del Sistema de Registro Nacional de Medidas Correctivas X
RNMC expedido por la Policia Nacional del Representante legal — No
mayor a 30 dias su expedicion
25, Certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por la X
Procuraduria de la Persona Juridica y del Representante legal — No
mayor a 30 dias su expedicion
26. Certificado Antecedentes Fiscales expedido por la Contraloria de la X
Persona juridica y del Representante legal. — No mayor a 30 dias su
expedicion
27. Autorizacion y Certificado de consulta de delitos sexuales contra X

menores de edad - Ley 1918 de 2018 por el Representante legal (sélo
para quienes ejecuten contratos relacionados con menores).
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28. Registro de Deudores Alimentarios Morosos — REDAM del X
Representante legal vigente.
PLIEGO PLIEGO CONTRATO CONTRATO
Otros Documentos DOCUMENTOS DOCUMENTOS DOCUMENTOS EJECUCION DEL
(S e cargan individuales) INTERNOS PROCESO DEL CONTRATO CONTRATO
29. Constancia de registro en el SECOP II de la Persona juridica X
30. Certificacion compromiso presupuestal (CRP) X
31. Clausulado General X

32. Contrato electronico del SECOP II

33. Pdliza(s) y pantallazo de la aprobacion en el SECOP II (Cuando
aplique)

34. Comunicacion de Asignacion de Supervision

35. Informe de actividades y sus anexos, Acta de supervision, Cuenta de
cobro y/o Facturas y Certificado de paz y salvo en seguridad social y
parafiscales (cuanto tenga revisor fiscal debe contener T.P, C.C y
antecedentes del contador)

36. Otros documentos que se generen en la ejecucion del contrato
(modificaciones, oficios, actos administrativos, requerimientos, etc...)

37. Terminacion y Liquidacion del contrato (Cuando aplique)

38. Constancia y publicacion de cierre del expediente contractual en el SECOP II
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ESTUDIOS PREVIOS
CONTRATACION DIRECTA

En cumplimiento de lo dispuesto en el numeral 7 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de
2007, el Decreto 1082 de 2015 y demas normas reglamentarias aplicables a la contratacion estatal, la
Administracidon Municipal debe elaborar los estudios y documentos previos que soporten la
conveniencia, oportunidad y necesidad de adelantar la contratacion requerida para el cumplimiento de
sus fines institucionales.

Los estudios previos constituyen el soporte técnico. juridico, economico y administrativo del proceso
contractual, y deberan contener los elementos necesarios para justificar la modalidad de seleccion.
definir el objeto, establecer las condiciones de ejecucion y determinar las obligaciones de las partes,
garantizando la aplicacion de los principios de planeacion, transparencia, economia, responsabilidad y
eficiencia en la gestion contractual.

En virtud de lo anterior, el Municipio de San Andrés de Cuerquia — Antioquia, en ejercicio de sus
competencias constitucionales y legales, adelanta el andlisis correspondiente para la celebracion de
un Convenio Interadministrativo, cuyo propésito es aunar esfuerzos técnicos, administrativos y
operativos para el desarrollo del Foro Educativo Municipal 2026, de conformidad con las metas
establecidas en el Plan de Desarrollo Municipal “Campo Productive, Municipio Prospero”.

Para tal efecto, se presentan los estudios previos que contienen la descripcion de la necesidad a
satisfacer, el objeto contractual, las condiciones técnicas requeridas, el analisis economico, la
modalidad de contratacion, las obligaciones de las partes, los riesgos previsibles y demas aspectos
necesarios para garantizar la adecuada ejecucion del convenio.

1 DESCR!}PClON SUCINTA DE LA NECESIDAD QUE PRETENDE SATISFACER CON LA
CONTRATACION

La Constitucién Politica de Colombia establece gue son fines esenciales del Estado servir a la
comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y
deberes consagrados en la Carta Politica. En desarrollo de estos postulados constitucionales, las
entidades territoriales deben orientar su gestion administrativa al cumplimiento de sus competencias
legales, la satisfaccion de las necesidades de la poblacion y la garantia de una adecuada prestacion
de los servicios publicos a su cargo.

De conformidad con el articulo 311 de la Constitucion Politica, el municipio, como entidad fundamental
de la division politico-administrativa del Estado, tiene entre sus responsabilidades prestar los servicios
publicos que determine la ley, construir las obras requeridas para el desarrollo local, ordenar el
desarrolio de su territorio, promover la participacién comunitaria y procurar el mejoramiento social y
cultural de sus habitantes. Estas competencias se encuentran igualmente desarrolladas en la Ley 136
de 1994, que establece el marco de organizacién y funcionamiento de los municipios.

En este contexto, el Municipio de San Andrés de Cuerquia — Antioquia, en ejercicio de sus
competencias constitucionales y legales, debe desarrollar acciones encaminadas al cumplimiento de
sus fines institucionales y de las metas establecidas en su Plan de Desarrollo Municipal “Campo
Productivo, Municipio Préspero”, orientadas al fortalecimiento del sector educativo y al mejoramiento
de la calidad de vida de sus habitantes.

Dentro del Pilar 2. Desarrollo social y calidad de vida, componente 2.1 Educacion de calidad para
reducir la desigualdad, y programa 2.1.2 Calidad educativa, el Plan de Desarrollo Municipal contempla
estrategias dirigidas al fortalecimiento de los procesos educativos, la formacién continua de los actores
del sistema educativo y la generacion de espacios que permitan promover la reflexion, participacion,
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reconocimiento y bienestar de la comunidad educativa.

En cumplimiento de dichos objetivos institucionales, se identifica la necesidad de desarrollar el Foro
Educative Municipal 2026, asi como adelantar una jornada integral de capacitacin, reconocimiento,
exaltacion, integracion, recreacion y promocion del bienestar emocional y la salud mental dirigida a los
docentes rurales y urbanos del Municipio de San Andrés de Cuerquia.

El Foro Educativo Municipal constituye un espacio de participacion, andlisis, didlogo y construccion
colectiva en torno a los retos, avances y oportunidades del sector educativo local. Este escenario
permite la interaccién entre docentes, directivos docentes, estudiantes, padres de familia, autoridades
educativas y demas actores sociales, con el proposito de identificar necesidades, compartir
experiencias significativas y generar propuestas encaminadas al fortalecimiento de la calidad educativa
en el territorio.

La Ley 115 de 1994, en sus articulos 164 y 165, establece la realizacién de los Foros Educativos
Municipales, Distritales, Departamentales y Nacionales como espacios destinados al andlisis del
estado de la educacion y a la formulacién de recomendaciones para el mejoramiento de la calidad y
cobertura del servicio educativo. De igual manera, dispone la participacién de los diferentes integrantes
de la comunidad educativa y la responsabilidad de las autoridades territoriales en la promocién de estos
escenarios.

En concordancia con lo anterior, la realizacion del Foro Educativo Municipal 2026 permitira fortalecer
los procesos de participacion educativa, propiciar el intercambio de experiencias significativas y
generar espacios de reflexion sobre las condiciones, necesidades y oportunidades del sistema
educativo municipal, contribuyendo al mejoramiento continuo de los procesos pedagogicos
desarrollados en las instituciones educativas oficiales del municipio.

De igual manera, la jornada dirigida a los docentes tiene como finalidad fortalecer sus competencias
profesionales, reconocer la importancia de su labor dentro del desarrollo social del territorio y promover
espacios orientados al bienestar integral del personal educativo. La Administracién Municipal reconoce
que los docentes constituyen actores fundamentales en la transformacion de la sociedad y en la
construccion de una educacion de calidad, por lo cual resulta necesario generar estrategias de
capacitacion, integracion, motivacion y reconocimiento que fortalezcan su compromiso institucional y
sentido de pertenencia.

Asimismo, la Ley 181 de 1995 reconoce el deporte, la recreacion, el aprovechamiento del tiempo libre
y la educacion fisica como elementos esenciales para la formacién integral de las personas, mientras
que la Ley 715 de 2001, en su articulo 76.7, establece competencias municipales relacionadas con la
planeacion y ejecucion de programas y actividades que promuevan la recreacién, el deporte y el
aprovechamiento adecuado del tiempo libre dentro del territorio.

En este sentido, las actividades de integracion, recreacién y bienestar contempladas dentro de la
jornada dirigida a los docentes se encuentran articuladas con los principios de fortalecimiento
institucional, bienestar laboral y mejoramiento de la prestacion del servicio educativo, contribuyendo al
desarrollo integral de quienes tienen bajo su responsabilidad la formacién de nifos, nifas, adolescentes
y jévenes del municipio.

Para la adecuada ejecucion del Foro Educativo Municipal 2026, la capacitacién docente y la jornada
de reconocimiento y bienestar, se requiere contar con una planeacion logistica organizada, asi como
con los bienes, servicios e insumos necesarios para garantizar el cumplimiento de las actividades
programadas y el logro de los objetivos institucionales propuestos.

En consecuencia, se hace necesario adelantar el correspondiente proceso contractual que permita
articular capacidades técnicas, administrativas y operativas para desarrollar las actividades previstas,
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garantizando la eficiencia, oportunidad y calidad en su ejecucién, de conformidad con los principios
que orientan la contratacion pablica.

La presente contratacion responde a una necesidad institucional previamente identificada, se
encuentra alineada con los instrumentos de planeacion municipal y contribuye directamente al
cumplimiento de las metas establecidas en el Plan de Desarrolio Municipal “Campo Productivo,
Municipio Prospero”, particularmente aquellas relacionadas con el fortalecimiento de la calidad
educativa, la formacion docente y el bienestar de la comunidad educativa.

Por lo anterior, el Municipio de San Andrés de Cuerquia — Antioguia, a través del alcalde municipal. en
calidad de representante legal y ordenador del gasto, cuenta con la competencia para adelantar el
presente proceso contractual y suscribir el correspondiente Convenio Interadministrativo, mediante el
cual se busca aunar esfuerzos técnicos, administrativos y operativos para desarrollar el proceso de
intercambio de experiencias significativas, la realizacion del Foro Educativo Municipal 2026, la
capacitacién docente y la jornada de exaltacién, reconocimiento, integracion y recreacion dirigida a los
docentes rurales y urbanos del municipio.

La ejecucion del convenio permitira materializar los fines esenciales del Estado, fortalecer la gestion
educativa municipal y contribuir al cumplimiento de las competencias asignadas a las entidades
territoriales por la Constitucion Politica, la ley y los instrumentos de planeacion local.

1.1 Ubicacion del proceso en la estructura del Plan de Desarrollo Municipal

2. Desarrollo social y calidad de vida

| 2.1 Educacion de calidad para reducir la desigualdad
| 2.1.2 Calidad Educativa

“SUBPROGRAMA.

2 DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES
ESENCIALES Y LA IDENTIFICACION DEL CONVENIO A CELEBRAR.

2.1 Objeto:

AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y OPERATIVOS PARA LLEVAR A CABO EL
DESARROLLO DEL PROCESO DE INTERCAMBIO DE EXPERIENCIAS SIGNIFICATIVAS PARA
REALIZAR EL FORO EDUCATIVO MUNICIPAL 2026, CAPACITACION DOCENTE Y LA
REALIZACION DE LA JORNADA DE EXALTACION, RECONOCIMIENTO, RECREACION A LOS
DOCENTES RURALES Y URBANOS DE SAN ANDRES DE CUERQUIA

2.2 Alcance del Objeto contractual:

En desarrollo del objeto contractual, el CONVENIENTE se obliga a ejecutar todas las actividades
técnicas, operativas, logisticas y administrativas necesarias para la adecuada planeacion,
organizacion, ejecucion y cierre del Foro Educativo Municipal 2026, la capacitacion docente y la
jornada de reconocimiento, integracion y bienestar de los docentes rurales y urbanos del municipio
de San Andrés de Cuerquia — Antioquia.

El alcance comprende, entre otras, las siguientes acciones:
« Organizacion y apoyo logistico para el desarrollo del Foro Educativo Municipal 2026.

* Apoyo en la ejecucion de espacios de capacitacion docente e intercambio de experiencias
significativas.
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» Coordinacién de actividades de reconocimiento, exaltacion, integracion y bienestar
dirigidas a los docentes del municipio.

« Suministro de elementos logisticos, técnicos y operativos necesarios para el desarrollo de
las actividades programadas.

* Apoyo en la ejecucion de actividades culturales, recreativas y pedagogicas asociadas al
evento.

* Acompafnamiento en la planeacion, ejecucién y cierre de las actividades objeto del
convenio.

Las actividades deberan ejecutarse conforme a lo establecido en los estudios previos, la ficha
técnica, el cronograma de actividades y demés documentos que hacen parte integral del presente
convenio, garantizando el cumplimiento de los fines institucionales del Municipio de San Andrés
de Cuerquia.

2.3  lIdentificacion del objeto con el cuarto nivel del clasificador de bienes y servicios:

PRODUCTO ' DETALLE

86141501 Servicios de asesorias educativas
80111623 Servicios temporales de compra y logistica
80111620 Servicios temporales de recurses humanos
80161507 Servicios audiovisuales

80101801 Comidas preparadas por profesionales
86101705 Capacitacion Administrativa

52161551 Micréfono inalambrico y sistema de amplificacién de instrumentos
82101502 Publicidad en afiches

49101602 Recuerdos (souvenirs)

90101800 Servicios de comida para llevar y a domicilio
90131500 Actuaciones en vivo

* Se encuentra en el PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES Si_X_ NO__
e Funcionamiento __ Inversién _X__

3 CONDICIONES TECNICAS EXIGIDAS

El contratista debera ejecutar el objeto contractual de conformidad con las condiciones técnicas,
cantidades, caracteristicas, especificaciones y requerimientos establecidos en la Ficha Técnica
del proceso, la propuesta econdémica presentada, los estudios previos, el contrato y demas
documentos que hagan parte integral del proceso contractual.

Para el adecuado desarrollo del objeto contractual, el contratista debera cumplir con las siguientes
condiciones técnicas:

a) Ejecutar las actividades contratadas de acuerdo con las especificaciones, cantidades,
caracteristicas y condiciones técnicas definidas en la Ficha Técnica, documento en el cual se
relacionan las actividades, bienes, servicios, elementos logisticos y demas requerimientos
necesarios para la realizacion del evento objeto del presente proceso contractual.

'b) Garantizar la planeacion, organizacion, suministro y ejecucién de las actividades descritas en
la Ficha Técnica, atendiendo las necesidades establecidas por la Administracion Municipal para el
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desarrollo del Foro Educativo Municipal 2026, la capacitacion docente y las actividades
complementarias programadas.

c) Atender oportunamente los requerimientos, observaciones e instrucciones impartidas por el
supervisor del contrato y/o por la Administracion Municipal, relacionadas con la correcta ejecucion
del objeto contractual.

d) Garantizar la disponibilidad de los bienes, servicios, personal, equipos. elementos logisticos y
demas recursos requeridos para el cumplimiento de las actividades previstas en la Ficha Técnica,
de acuerdo con el cronograma definido por la entidad contratante.

e) Los bienes, suministros y servicios objeto del contrato deberan cumplir con las condiciones de
calidad, oportunidad, presentacion y caracteristicas técnicas establecidas en la Ficha Tecnica,
garantizando su adecuada utilizacién durante el desarrollo del evento.

f) Garantizar la prestacion de los servicios logisticos, técnicos y operativos requeridos para el
desarrollo de las actividades, conforme a las especificaciones establecidas en la Ficha Técnica y
a las necesidades definidas por la supervision contractual.

g) Mantener comunicacién permanente con la Administracién Municipal durante la ejecucién del
contrato, disponiendo de mecanismos de atencién personalizada, comunicacion telefénica y
medios electrénicos que permitan la coordinacion y seguimiento oportuno de las actividades
contratadas.

h) Cumplir con las obligaciones laborales, de seguridad social integral y aportes parafiscales a que
haya lugar respecto del personal utilizado para la ejecucion contractual, de conformidad con la
normatividad vigente.

i) Contar con la capacidad técnica, operativa, administrativa y financiera necesaria para garantizar
el cumplimiento adecuado del objeto contractual y la ejecucion oportuna de las actividades
previstas.

j) Asumir la responsabilidad por la calidad, oportunidad y correcta ejecucion de los bienes y
servicios suministrados, respondiendo ante la entidad contratante por cualquier incumplimiento de
las obligaciones pactadas.

k) Realizar las actividades de coordinacion y ajuste gque sean requeridas durante la ejecucion
contractual, previa autorizacién y seguimiento del supervisor del contrato, cuando las condiciones
del evento asi lo requieran, siempre que dichos ajustes no modifiquen sustancialmente el objeto
contractual ni afecten las condiciones esenciales del proceso.

Las especificaciones detalladas de los servicios, suministros, cantidades, caracteristicas técnicas,
requerimientos logisticos y demas condiciones necesarias para la ejecucion del evento se
encuentran contenidas en la Ficha Técnica, la cual hace parte integral de los documentos del
proceso contractual.
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ITEM PROGRAMA ACTIVIDAD O EVENTO CARACTERISTICAS TECNICAS EXIGIDAS UNIDAD | CANT
Conferencista que cumpla con minima una de las
siguientes caracieristicas académicas:
1. Licenciade (a) en educacian, especialista en
c MYy | gerencia educativa con énfasis en gestion de
apacitacion para 10s | royectos, y/o maestria en educacion o doctor {a)
docentes y d;rect_w_o S | en ciencias de la educacién.
docentes del municipio Giobal 1
de San Andrés de =" ST =
Cuerguia 2.Especialista en apiicacion de Tics para
ensefanza, Licenciado en humanidades:
lengua casteilana; y/o normalista Superior con
énfasis en ciencias Naturales.
Para realizar una ponencia en el foro educativo
en la temdlica acordada previamente por el
municipio.
Disefio, impresién e instalacion de Lona para
BACKING de 300 x 200 CM concertando Unidad 1
previamenie con el municipio.
Publicidad
Pauta de Campana publicitaria por medios
radiales, redes sociales, concertando Global 1
previamente con el contratante
S;‘W"Tm de preparacion | . cordén Blue, Pechuga rellena de jamén y queso
e almuerzo especial | y50 gr papa rellena gratinada, ensalada de frutas,
puesto en sitio, para jugo de caja x 200 ml.
docentes, directivos Uiidad 150
d_cfacenteg,t invitados. |, | 55 aiimentos deberan ser empacados
i lerep e asls; BAUIPY | nestos en los diferentes sitios (concertado con e
agisuce 8l igro municipio), incluye recoleccion de residuos.
, | FORO EDUCATIVO Educativo.
2026 Entrega de Reconocimiento personalizado para
fodos los asistentes al foro educativo compuesto Uridad 150
por un diploma de participacion con la identidad
grafica del foro 20286.
Reconocimienio para
conferencistas y Entrega de escarapela de identidad para todos
participantes de las los asistentes al foro educativo con identidad Giobal 150
experiencias grafica del foro 2026.
sgniicativas. ls. 1y o simanos con inpresitn digital
Educativo ISEEn ShIRGHGD e unidad 150
policromia
Entrega de un documento gue contenga las
memorias, conclusiones y aprendizajes del Unidad 150
evento
* Realizar arrendamiento, disposicion vy
adecuacion de! espacio fisico por un dia para el
foro educativo municipal.
« Contar con un puesto de hidratacion con café,
aromatica y agua.
= Alquiler de mobiliario que incluya 150 sillas color
Estructura fisica blanco y sin brazos; debidamente vestidas con
adecuaciény mofio de color. 20 mesas color blanco
decoracion. Sonido con | debidamente vestidas de manteles blanco y sobre |  Global 1
amplificacion. mantel en color y menaje para la adecuacion del
espacio.
* Telon negro  de 10mis de ancho X10Mis de
largo.
* 2 bambalinas negras 2 mt ancho x 5Mir alto
Arreglo floral para piso que cubra la parte
delaniera del escenario,
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* Personal de apoyo a 1a logistica antes, durante
y después {acreditadores al evento. cafeteria,

servicio de aseo). « Decoracion a
todo costo, con imagenes alusivas al foro.
* transporie necesario hasta ¢/ sitio de! evento de
los insumos necesarios. Alguiler de sonido
Consola digital x 32 PA: 2 cabinas 2x153
microfonos inalambricos .» Personal iécnico

Equipo de direccion y

Contar con un director general que prepare el dia
del foro educativo, gue organice y realice el foro
educativo de la agenda 2040 y sus cinco pilares
Competilividad, Equidad, Sostenibilidad culiura y
Gaobernabilidad” y contar con la participacion de
150 personas entre directivos y docentes de las

Unidad

realizacion. diferentes Institucion Educativa del municipio de
San Andrés y sus sedes asociadas, en la
Organizacion, planeacion, disefio de publicidad,
coordinacion, elaboracion, programacion,
organizacién de comiteés, aclividades culturales
patrocinios e invitaciones Direccion General.
+ Prestar el servicio de reproduccion audiovisual,
para el desarrollo del foro educativo.
* Actividades de grabacion de Sonido vy
e . reproduccion de miusica, alquiler y arrendamiento
Logistica tecnoldgica. | y oiros efectos personales y enseres Global 1
* alquiler de video beam. teldn en lona movible
para proyectar y 2 computadores portatiles para
proyectar.
Decoracion del lugar | Decoracién a todo costo, con imagenes alusivas al Unidad 1
para el Foro. foro y a la tematica 2026.
Suministro de agua de 600 ml en el cubrimiento ;
del evento. Unigad 150
Refrigerio Refrigerios empacados en caja de carton, papel
parafinado y entregados en el sitio Hamburguesa Global 150
con pan de 70 g, carne de 125g. lechuga. tomate
y cebolla y gaseosa de 250 mi.
Reconocimiento a docentes rurales y urbanos por
. medio de un suvenir compuesto por una cobija ;
Suvenir adacentes | o atoriana de 1.80 x 2.00 meiros fabricada con| UM9ad e
mezclas térmicas 100% antialérgicas
Servicio de preparacion | Almuerzo especial compuesto por costilla BBQ de
de almuerzo especial | cerdo de 250 grs Arroz alifhado, puré de papa,
puesto en sitio, ensalada tropical, postre porcion individual.
JORNADA DE dacentes, directivos Bebida gaseosa de 250 ML. los alimentos deberan | Unidad 100
EXALTACION, docentes, en la jornada | ser empacados y puestos en los diferentes sitios
CONMEMORACION | de exaltacion al a labor | (concertado con el municipio), incluye recoleccién
2 ¥ docente. de residuos.
RECONOCIMIENTO | Amenizacién cultural y | Hora y media de misica arfista local o regional y Unidad 3
A LA LABOR artistica. presentaciones culturales. .
DOCENTE. -
Exaltacion docente Aperitivo Champana rosada x750 ml Unidad 30
Porcion de Torta negra envinada de 80 gr con su
i respectivo papel parafinado personalizado con los X
Exsftacify-docenle logos de la administracién municipal, listo para St 150
enirega durante el evento.
i Copas plésticas de champana, transparenies de 5 g
Exaltacion docente Snsss unidad 150
DESCRIPCION APOYO DEL APORTANTE
ITEM PROGRAMA ACTIVIDAD O EVENTO CARACTERISTICAS TECNICAS EXIGIDAS UNIDAD | CANT
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! JORNADA DE Ancheta: Caja de galleta dulce de 500g.

F EXALTAC!ON,’ Barquillos Piaza 44gr, Ritz Queso 34gr, Papas
CONMEMORACION ; g .. | Margarita 25gr, farro de melocotones 200 gr,
1 % '“ce”“(‘:’gscﬁ;i;'fas Y0 | Mani Salado La Especial 125 gr, Salchichas Unidad 30
RECONOCIMIENTO . Viena 150gr.
A LA LABOR
DOCENTE.

4 COMPROMISOS DE LOS CONVENIENTES.
4.1 COMPROMISOS COMUNES A TODOS LOS CONVENIENTES

1. Perfeccionar conjuntamente la minuta del convenio interadministrativo, acta de inicio,

suspensiones o prorrogas, actas en general y todos los demas documentos que en desarrollo

del convenio lo requieran, y acta de liquidacion.

Aportar al convenio interadministrativo los recursos para la realizacion del convenio.

Suministrar la informaciéon disponible que se requiera para la ejecucidon del convenio

interadministrativo.

Realizar las actividades necesarias para el cumplimiento del objeto del convenio.

Designar un enlace o supervisor que realice el seguimiento, control y vigilancia de las

actividades que se desarrollen en cumplimiento del objeto del convenio.

Apoyar técnicamente el desarrollo del presente convenio.

Asistir a las reuniones programadas y brindar la informacién que se requiera.

Propender por el logro de los productos pactados.

Mantener un flujo constante de la informacién necesaria durante la ejecucion y liguidacion del

convenio.

10. Cooperar en el cumplimiento de funciones y actividades propias para alcanzar el objeto y de
prestar conjuntamente servicios que se hallen a su cargo y de ninguna manera se espera una
contraprestacion Inter partes.

w P

Al

©wN®

42 COMPROMISOS DEL CONVENIENTE

En cumplimiento del objeto contractual, el CONVENIENTE debera dar estricto cumplimiento a las
obligaciones establecidas en la Constitucion Politica, la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, el
Decreto 1082 de 2015 y demas normas que regulen la contratacion estatal, asi como aquellas
obligaciones propias de la naturaleza del presente Convenio Interadministrativo.

En desarrollo del convenio, el CONVENIENTE se obliga para con el MUNICIPIO a cumplir, ademas
de las obligaciones generales derivadas de la normatividad contractual vigente, las siguientes
obligaciones especificas:

a) Ejecutar el objeto del convenio de conformidad con las condiciones técnicas establecidas en los
estudios previos, la ficha técnica, la propuesta presentada y deméas documentos que hagan parte
integral del proceso contractual.

b) Desarrollar las actividades necesarias para la planeacién, organizaciéon y ejecucion del Foro
Educativo Municipal 2026, la capacitacién docente y las actividades de reconocimiento, integracion
y bienestar dirigidas a los docentes rurales y urbanos del Municipio de San Andrés de Cuerquia,
de acuerdo con las especificaciones establecidas en la ficha técnica.

c) Garantizar la disponibilidad y suministro oportuno de los bienes, servicios, elementos logisticos,
técnicos, operativos y demas requerimientos definidos en la ficha técnica para el adecuado
desarrollo del evento.
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d) Contar con la capacidad técnica, administrativa, operativa y financiera necesaria para garantizar
el cumplimiento oportuno y eficiente del objeto contractual.

e) Ejecutar las actividades conforme a las cantidades, caracteristicas, condiciones vy
especificaciones técnicas establecidas en la ficha técnica y en los documentos que soportan el
proceso contractual.

f) Coordinar con la Administracién Municipal y el supervisor del convenio las actividades
necesarias para garantizar el cumplimiento de los objetivos establecidos.

g) Atender oportunamente las instrucciones, observaciones y requerimientos impartidos por el
supetrvisor del convenio y/o por la Secretaria de Educacion, Cultura y Deportes, siempre que estén
relacionados con la adecuada ejecucion del objeto contractual.

h) Informar oportunamente al supervisor del convenio cualquier situacion administrativa, técnica,
financiera o logistica que pueda afectar el normal desarrollo de las actividades contratadas.

iy Garantizar la calidad, oportunidad y correcta ejecucion de los bienes y servicios suministrados,
de conformidad con los requerimientos establecidos por la entidad contratante.

i) Disponer del personal, equipos, herramientas, elementos e insumos necesarios para la ejecucion
adecuada de las actividades previstas.

k) Asumir los costos asociados a impuestos, tasas, contribuciones, transporte, logistica y demas
gastos que se generen con ocasion de la ejecucion del convenio, cuando a ello haya lugar.

l) Cumplir con las obligaciones relacionadas con el pago de salarios, prestaciones sociales,
seguridad social integral y aportes parafiscales del personal que vincule para la ejecucion del
convenio, conforme a la normatividad vigente.

m) Mantener comunicacién permanente con la Administracion Municipal y garantizar los medios
necesarios para la coordinacién, seguimiento y verificacion de las actividades programadas.

n) Permitir y facilitar las actividades de seguimiento, supervisiéon y control que realice el Municipio
de San Andrés de Cuerquia a través del supervisor designado.

o) Presentar los informes, soportes, evidencias y demas documentos requeridos por el supervisor
del convenio para acreditar la ejecucion de las actividades desarrolladas.

p) Cumplir con el plazo establecido para la ejecucion del convenio, de acuerdo con el cronograma
definido por la entidad contratante.

q) Suscribir el acta de inicio del convenio y realizar las actuaciones requeridas en la plataforma
transaccional SECOP ll, cuando corresponda.

r) Actuar con eficacia, eficiencia, responsabilidad y buena fe durante la ejecucion del convenio,
procurande el cumplimiento integral de las obligaciones pactadas.

s) Responder por cualquier dafo, pérdida o afectacion ocasionada por acciones u omisiones
atribuibles al CONVENIENTE durante la ejecucion del objeto contractual.
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t) Las demas obligaciones que sean necesarias para garantizar el cumplimiento integral, oportuno
y eficiente del objeto del Convenio Interadministrativo.

4.3 COMPROMISO DEL MUNICIPIO

El municipio se obliga ademas de las obligaciones y derechos contemplados en el articulo 4° y 5° de
la ley 80 de 1993 y demdas normas concordantes y los convenidos en el presente convenio, El
CONTRATANTE se obliga especialmente a:

1. Cumplir con la obligacion de los desembolsos en los términos y condiciones establecidas.

2. Brindar apoyo al contratista en el ejercicio del cumplimiento del objeto contractual, facilitando
su acceso y disponiendo de los espacios necesarios para el cabal cumplimiento de su trabajo.

3. Coordinar, vigilar y hacer el seguimiento a la ejecucion del objeto del convenio.

4. Requerir al contratista para que adopte las medidas correctivas pendientes cuando surjan
fallas en el cumplimiento del objeto contractual.

5. Velar por el cuidado y la conservacion de los bienes publicos que le sean encomendados para
el cumplimiento de sus actividades.

6. Verificar que el contratista realice el pago de aportes al sistema de seguridad social integral,
parafiscales, ICBF, SENA y cajas de compensacién familiar (cuando a ello haya lugar), en las
condiciones establecidas por la normatividad vigente.

7. Recibir de parte DEL CONTRATISTA las cuentas de cobro en los términos y condiciones
establecidas en el presente convenio.

8. Ejercer la supervision del convenio para efectos de lograr la correcta recepcién de los
productos.

9. Atender oportunamente las solicitudes o recomendaciones del contratista a través del
supervisor.

10. Suministrar oportunamente a través del supervisor todos los documentos e informacion que
requiera el Contratista en ocasion a la ejecucién del presente convenio.

11. Efectuar el control contable, financiero, legal y administrativo de la ejecucién del convenio, a
traves del supervisor.

12. Recibir a satisfaccién el producto de la ejecuciéon del convenio que sea entregado por EL
CONTRATISTA, cuando estos cumplan con las condiciones establecidas en el convenio.

13. Las demas que se deriven de la naturaleza del presente convenio y que garanticen su cabal
y oportuna ejecucion.

5 IDENTIFICACION DE LA CONTRATACION A CELEBRAR

Para atender la necesidad descrita en los presentes estudios previos, el municipio de San Andrés
de Cuerquia celebrard un Convenio Interadministrativo, por tratarse de un acuerdo de
voluntades entre entidades estatales encaminado a aunar esfuerzos administrativos, técnicos,
financieros y logisticos para el cumplimiento de funciones de interés comin y el desarrollo de
actividades relacionadas con sus competencias legales.

La celebracion del convenio se fundamenta en lo dispuesto en el articulo 95 de la Ley 489 de
1998, en concordancia con el paragrafo del articulo 17 de la Ley 1454 de 2011, normas que
facultan a las entidades publicas para asociarse mediante convenios interadministrativos con el fin
de cooperar en el cumplimiento de funciones administrativas o prestar conjuntamente servicios a
Su cargo.

Asi mismo, el presente convenio se regira por las disposiciones contenidas en la Ley 80 de 1993,
la Ley 1150 de 2007, el Decreto 1082 de 2015 y las demés normas que regulan la contratacion
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estatal, asi como por las disposiciones civiles y comerciales que resulten aplicables a su naturaleza
juridica, siempre que no sean contrarias al régimen especial de la contratacion publica.

En consecuencia, la modalidad de contratacién seleccionada corresponde a un Convenio
Interadministrativo, por ser el mecanismo juridico idéneo para desarrollar el objeto propuesto y
permitir la cooperacion entre entidades publicas en el cumplimiento de los fines esenciales del
Estado y de las competencias que les han sido asignadas por la Constitucion y la ley.

6 LUGAR DE EJECUCION

El lugar de ejecucion del convenio serd el Municipio de San Andrés de Cuerquia — Antioquia, donde
se desarrollardan las actividades programadas de conformidad con las condiciones técnicas
establecidas en la ficha técnica, los estudios previos y demas documentos que hacen parte integral
del proceso contractual.

y SUPERVISION CONTRACTUAL

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011, la supervision
del presente Convenio Interadministrativo sera ejercida por el Secretario de Educacion del
Municipio de San Andrés de Cuerquia — Antioquia, o por quien haga sus veces 0 sea designado
por el ordenador del gasto, quien velara por la correcta ejecucion del convenio y el cumplimiento
de las obligaciones pactadas por las partes.

El supervisor ejercera el seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable y juridico de la
ejecucién contractual, verificando que las actividades se desarrollen conforme al objeto del
convenio, las especificaciones técnicas, el cronograma de ejecucion y las demas condiciones
establecidas en los estudios previos y en el convenio.

En desarrollo de sus funciones, el supervisor estara facultado para impartir las instrucciones y
recomendaciones necesarias para garantizar la adecuada ejecucién del convenio, solicitar los
informes y soportes que considere pertinentes, verificar el cumplimiento de las obligaciones
contractuales, revisar los informes de ejecucion, aprobar los entregables cuando haya lugar y
realizar las observaciones que estime necesarias para el adecuado desarrollo del objeto
contractual.

Asi mismo, podréa requerir al ejecutor la adopcién inmediata de las medidas correctivas que
resulten necesarias para subsanar incumplimientos, deficiencias o desviaciones que puedan
afectar la ejecucion del convenio, con el propésito de mantener las condiciones técnicas,
administrativas, financieras y de calidad inicialmente previstas.

El supervisor deberd dejar constancia de las actuaciones realizadas durante la ejecucion del
convenio y ejercer las demas funciones previstas en la Ley 1474 de 2011, la Ley 80 de 1993, la

Ley 1150 de 2007, el Decreto 1082 de 2015 y las demé&s normas que regulan la supervision e
interventoria de los contratos estatales.

8 VALOR ESTIMADO DEL CONVENIO Y SU JUSTIFICACION

8.1 Analisis de la informacion consultada y estimacion del precio del proceso
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Con el fin de determinar el valor estimado del presente Convenio Interadministrativo, la Entidad
realizé el correspondiente estudio de mercado, en el cual se analizaron las condiciones técnicas,
operativas, logisticas y econémicas requeridas para la ejecucion del objeto contractual, tomando
como referencia informacién proveniente de fuentes idéneas y pertinentes, de conformidad con
los principios de planeacion, economia y responsabilidad que rigen la contratacion estatal.

El analisis detallado de la informacion consultada, la metodologia empleada para la estimacién del
presupuesto oficial, las variables consideradas y la justificacién del valor del proceso se
encuentran consignados en el documento Anexo No. 01 ~ Estudio de Mercado y Andlisis de
Precios, el cual hace parte integral de los presentes estudios previos.

Para la determinacion del presupuesto oficial se tuvieron en cuenta todos los costos directos e
indirectos necesarios para la correcta ejecucion del convenio, incluyendo los gastos
administrativos, operativos, logisticos y financieros que permitan garantizar el cumplimiento del
objeto contractual en las condiciones de calidad y oportunidad requeridas por la Entidad.

lgualmente, el valor estimado contempla los costos asociados al transporte, cargue, descargue,
distribucion, personal, equipos, materiales, elementos e insumos requeridos para el desarrollo de
las actividades, asi como los tributos, tasas, contribuciones, estampillas, retenciones y demas
gravamenes que resulten aplicables conforme a la normatividad vigente y al Estatuto Tributario
del municipio de San Andrés de Cuerquia, los cuales se relacionan a continuacién de manera
enunciativa y no taxativa.:

CONCEPTO VALOR
Retencion en la Fuente Declarantes 2.50%
Retencion en la Fuente No declarantes 3.50%
Estampilla Pro-Anciano 4,00%
Estampilla Pro-Cultura 2.00%
Pro-Deportes 1,50%
Estampilla Pro-Hospital 1,00%
Rete Ica 1,00%

8.2 Presupuesto oficial:

Para la ejecucion del presente Convenio Interadministrativo se ha establecido un presupuesto
oficial total de CUARENTA Y NUEVE MILLONES VEINTICINCO MIL PESOS M/CTE
($49.025.000), incluido IVA y demés impuestos, tasas y contribuciones a que haya lugar.

Los recursos destinados para la financiacién del convenio estaran conformados de la siguiente
manera:

« Municipio de San Andrés de Cuerquia — Antioquia: aportara la suma de CUARENTA Y
SIETE MILLONES SETENTA Y CINCO MIL PESOS M/CTE ($47.075.000) incluido IVA,
recursos destinados a la ejecucion de las actividades técnicas, administrativas, operativas
y logisticas necesarias para el cumplimiento del objeto contractual.

* Asociacion: aportara la suma de UN MILLON NOVECIENTOS CINCUENTA MIL PESOS
M/CTE ($1.950.000), como aporte de cofinanciacion para el desarrollo de las actividades
objeto del presente Convenio Interadministrativo, conforme a los compromisos
establecidos entre las partes.
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En consecuencia, el valor total del Convenio Interadministrativo asciende a la suma de
CUARENTA Y NUEVE MILLONES VEINTICINCO PESOS M/CTE ($49.025.000), incluido IVA,
recursos con los cuales se atenderan las actividades previstas para la realizacion del Foro
Educativo Municipal 2026, la capacitacion docente y las jornadas de reconocimiento, integracion
y bienestar, de conformidad con las especificaciones contenidas en los estudios previos, la ficha
técnica, la propuesta presentada y los demas documentos gque hacen parte integral del proceso
contractual.

8.3 Forma de pago:

El Municipio de San Andrés de Cuerquia realizara el desembolso de su aporte al ejecutor del
Convenio Interadministrativo mediante un (1) tnico pago, por valor de CUARENTA Y SIETE
MILLONES SETENTA Y CINCO MIL PESOS M/CTE ($47.075.000), incluido IVA, una vez se haya
ejecutado la totalidad del objeto del convenio y se acredite el cumplimiento de las obligaciones
pactadas.

El pago se efectuard con cargo a la disponibilidad presupuestal correspondiente, previa
presentacion por parte del ejecutor de los siguientes documentos:

« Informe final de ejecucidn técnica, administrativa y financiera del convenio.

e Informe de las actividades desarrolladas y de los resultados obtenidos, con los soportes
documentales correspondientes.

« Certificacion expedida por el supervisor del convenio en la que conste el cumplimiento
satisfactorio del objeto y de las obligaciones pactadas.

« Cuenta de cobro o documento equivalente, cuando haya lugar.

« Certificacion del cumplimiento de las obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social
Integral y aportes parafiscales, cuando resulte aplicable de conformidad con la
normatividad vigente.

e Los demas documentos que exijan las normas presupuestales, contables y financieras
aplicables para el tramite del pago.

El desembolso seré realizado por la Secretaria de Hacienda del Municipio, una vez se verifique el
cumplimiento de los requisitos anteriormente sefialados y de las demas condiciones establecidas
en el convenio.

9 PLAZO DE EJECUCION DEL CONVENIO

El plazo de ejecucion del presente Convenio Interadministrativo sera de hasta TRES (3) dias
calendario, contados a partir de la suscripcién del acta de inicio por las partes, previo cumplimiento
de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion establecidos en la normativa vigente y en la
Plataforma SECOP Il

Durante este término, el ejecutor deberéd desarrollar y culminar la totalidad de las actividades
técnicas, administrativas, operativas y logisticas previstas en el objeto del convenio, garantizando
la ejecucion integral del programa "Vacaciones Creativas”" en el municipio de San Andres de
Cuerquia — Antioquia, de conformidad con las obligaciones pactadas, la ficha tecnica, el
cronograma aprobado y las instrucciones impartidas por la supervision.

El plazo podréd modificarse mediante acuerdo entre las partes, debidamente justificado y
formalizado conforme a las disposiciones legales aplicables, siempre que exista disponibilidad
presupuestal y se cumplan los requisitos establecidos para tal efecto.
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10 CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL QUE RESPALDA LA
CONTRATACION

La Auxiliar de Presupuesto y Némina de la Secretaria de Hacienda Municipal, ha certificado la
disponibilidad de recursos para desarrollar el proceso contractual, segun el siguiente detalle:

NUMERO CDP 00757
FECHA DE EXPEDICION 03/07/2026
RUBROS PRESUPUESTALES 2.3.2.02.02.009
FUENTES: SGP-EDUCACION-CALIDAD POR

MATRICULA OFICIAL- RB RETIROS FONPET
VALOR $47.075.000
BPIN 2024056470012

11 JUSTIFICACION DE LA MODALIDAD DE CONTRATACION

El municipio de San Andrés de Cuerquia — Antioquia, en su calidad de entidad territorial y de
conformidad con lo establecido en el articulo 311 de la Constitucion Politica. es la entidad
fundamental de la division politico-administrativa del Estado y tiene como finalidad promover el
desarrollo integral de su territorio, prestar los servicios publicos que determine la ley, construir las
obras que demande el progreso local, ordenar el desarrollo territorial, promover la participacion
comunitaria y propender por el mejoramiento social y cultural de sus habitantes.

En cumplimiento de sus competencias constitucionales y legales, el municipio tiene la facultad de
adelantar acciones, programas y proyectos orientados a satisfacer las necesidades de la
comunidad y garantizar la efectividad de los derechos de la poblacién, especialmente aquellos
relacionados con la proteccion integral de los nifios, nifias y adolescentes, la recreacion, el deporte,
la cultura y el aprovechamiento adecuado del tiempo libre.

La modalidad de seleccion aplicable para la celebracion del presente Convenio Interadministrativo
corresponde a la Contratacion Directa, teniendo en cuenta la naturaleza juridica de las partes
intervinientes y la finalidad de aunar esfuerzos administrativos, técnicos. financieros y logisticos
para el cumplimiento de objetivos comunes relacionados con las funciones asignadas a las
entidades publicas participantes.

El articulo 95 de la Ley 489 de 1998 establece que las entidades publicas podran asociarse con el
fin de cooperar en el cumplimiento de funciones administrativas o prestar conjuntamente servicios
gue se encuentren a su cargo, mediante la celebracion de convenios interadministrativos,
observando los principios consagrados en el articulo 209 de la Constitucion Politica, tales como
igualdad. moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad.

Asi mismo, el articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, que modifica el articulo 24 de la Ley 80 de 1993,
establece la contratacion directa como modalidad de seleccion para aquellos casos expresamente
senalados en la ley, incluyendo los convenios o contratos interadministrativos, siempre que las
obligaciones derivadas del mismo tengan relacién directa con el objeto de la entidad ejecutora,
conforme a lo establecido en sus normas de creacion, estatutos o reglamentos.

De igual manera, el Decreto 1082 de 2015, en su articulo 2.2.1.2.1.4.4, dispone que la modalidad
de seleccion para la contratacion entre entidades estatales corresponde a la contratacion directa,
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siempre que se cumplan los requisitos legales aplicables.

En virtud de lo anterior, el municipio de San Andrés de Cuerquia fundamenta la celebracion del
presente Convenio Interadministrativo en lo dispuesto en los articulos 209 y 311 de la Constitucion
Politica. la Ley 489 de 1998, la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015,
al encontrarse frente a una figura juridica que permite la cooperacion entre entidades publicas
para el desarrollo de actividades relacionadas con sus competencias y cometidos institucionales.

Por lo expuesto, la modalidad de contratacion seleccionada es la Contratacion Directa bajo la
causal de Convenio Interadministrativo, por cuanto constituye el mecanismo juridico procedente
para garantizar la ejecucion del programa "Vacaciones Creativas", permitiendo la articulacion
institucional y la adecuada destinacion de los recursos publicos, en cumplimiento de los fines
esenciales del Estado y los objetivos establecidos por la Administracion Municipal.

12 ANALISIS DEL RIESGO Y FORMA DE MITIGARLO

Para efectos de la valoracién del riesgo se procedi6 a utilizar [a tabla de valoracion establecida por
Colombia Compra Eficiente.

1. SOPORTE QUE PERMITA LA ESTIMACION, TIPIFICACION Y ASIGNACION DE LOS RIESGOS
PREVISIBLES QUE PUEDAN AFECTAR EL EQUILIBRIO ECONOMICO DEL CONTRATO

PROBABILIDAD IMPACTO

<3 3 32

ALTA

9<%

MEDI

2<%

ALTA

MEDI

Sobrevenir inhabilidad © incompatibilidad del
contratista segln lo dispuesto en el articulo 9 de la
Ley 80 de 1993 y violaciones al régimen de
conflictos de intereses, los cuales a pesar de ser
circunstancias gue pueden alterar las condiciones
de un contrato tienen un tratamiento propio dentro
del régimen de garantias de la contratacion
plblica

incumplimientos del contratista, la responsabilidad
extracontractual que pueda surgir para la
administracién por las actuaciones, hechos u
omisiones de sus contratistas o subcontratistas.
los cuales se encuentran cobijados por el Regimen
de Garantias previsto en la ley.

Riesgos Economicos: gue de acuerdo a la
variacion de los precios, la estimacion total
presupuesto sea suprior al monto tofal de Ia
disponibilidad

Riesgos Operacionales: la posibilidad de que el
monto de la inversion no sea el previsto para X X
cumplir el objeto del contrato.

Riesgos financieros de liquidez los términos
financieros de dichos recursos, entre eslos
encontramos plazos, tasas, garantias,
contragarantias, refinanciaciones entre otros.

13 ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS:

De conformidad con lo establecido en el articulo 7 de la Ley 1150 de 2007, las garantias no son
obligatorias en los contratos interadministrativos, salvo que la entidad estatal, atendiendo a la
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naturaleza del objeto contractual, la forma de pago y los riesgos asociados a la ejecucion del
contrato o convenio, determine la necesidad de exigirlas.

Asi mismo, el articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015 establece:

"No obligatoriedad de garantias. En la contratacion directa la exigencia de garantias
establecidas en la Seccion 3, que comprende los articulos 2.2.1.2.3.1.1 al 2.2.1.2.3.5.1, no
es obligatoria y la justificacion para exigirias o no debe estar en los estudios y documentos
previos."

De acuerdo con lo anterior, en los procesos adelantados bajo la modalidad de contratacién directa,
como ocurre con los convenios interadministrativos, corresponde a la entidad contratante analizar
la naturaleza del objeto, las obligaciones pactadas, la forma de ejecucién, los riesgos previsibles
y los mecanismos de seguimiento disponibles, con el fin de determinar la procedencia de exigir
garantias contractuales.

Para el presente Convenio Interadministrativo, el municipio de San Andrés de Cuerquia considera
que no resulta necesaria la exigencia de garantias, teniendo en cuenta la naturaleza juridica del
acuerdo de voluntades, la calidad de entidad publica del ejecutor, la finalidad de cooperacién
institucional perseguida, la idoneidad y capacidad administrativa, técnica y financiera de la entidad
ejecutora, asi como la existencia de mecanismos de seguimiento y control a través de la
supervision contractual.

De igual manera, la ejecucion de los recursos estara sujeta al cumplimiento de las obligaciones
pactadas, al seguimiento permanente del supervisor designado por el municipio y a la presentacién
de los informes técnicos, administrativos y financieros que acrediten el desarrollo de las
actividades previstas en el convenio.

No obstante, en caso de que el ejecutor del convenio requiera adelantar procesos contractuales
derivados para la ejecucion de las actividades asignadas, debera dar aplicacion al régimen de
contratacion que le corresponda y establecer las garantias contractuales a que haya lugar frente
a dichos negocios juridicos, cuando sean procedentes, las cuales deberan amparar los riesgos
asociados a su gjecucion y podrén constituirse a favor de los beneficiarios que correspondan,
incluyendo al municipio de San Andrés de Cuerquia cuando asi aplique.

En consecuencia, atendiendo las condiciones particulares del presente Convenio
Interadministrativo y el analisis de los riesgos asociados a su ejecucion, el municipio determina
que no se exigira la constitucién de garantias contractuales al ejecutor del convenio, decisién que
se encuentra debidamente justificada en los presentes estudios previos, conforme a la
normatividad vigente

14 COMITE ASESOR Y EVALUADOR DEL PROCESO CONTRACTUAL

De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.1.2.2.3 del Decreto 1082 de 2015, la Entidad
Estatal podra designar un comité evaluador encargado de realizar la verificacion y evaluacion de
las propuestas presentadas dentro de los procesos de seleccién que adelante la administracion.

Para el presente proceso contractual, teniendo en cuenta la modalidad de Contratacion Directa
mediante Convenio Interadministrativo, no resulta procedente adelantar una etapa de evaluacion
de ofertas en los términos previstos para las modalidades competitivas de seleccion. No obstante,
la verificacion de los requisitos juridicos, técnicos, administrativos y deméas aspectos necesarios
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para la celebracion del convenio estaré a cargo del titular de la Secretaria de Educacion, Deporte
y Cultura del municipio de San Andrés de Cuerquia — Antioquia, o de quien sea designado por la
entidad para tal efecto.

El funcionario encargado debera verificar la documentacién requerida, la capacidad juridica y
técnica de la entidad ejecutora, la correspondencia entre el objeto del convenio y las funciones de
las partes, asi como el cumplimiento de los requisitos necesarios para la suscripcion y ejecucion
del Convenio Interadministrativo, dejando constancia de las actuaciones adelantadas dentro del
proceso contractual.

San Andrés de Cuerquia, julio de 2026

FACTOR OJAS DURANGO
Secretario cién, Deporte y Cultura
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ACTIVIDAD O

ITEM | PROGRAMA EVENTO CARACTERISTICAS TECNICAS EXIGIDAS | UNIDAD | CANT | VALOR UNITARIO | VALOR TOTAL
Conferencista que cumpla con minimo una de
las siguientes caracteristicas academicas:
Capacitacién | 1. Licenciado (a) en educacion, especialista en
para los gerencia educativa con énfasis en gestion de
docentes y proyectos, y/o maestria en educacion o doctor
directivos (a) en ciencias de la educacion Global ' § 2,400,000.00 2,400,000
docentes del — — -
municipio de 2.Esp_ecm|@§ en a‘pllcamcn de Tu::s paral
San Andrés de |8nsenanza; Licenciado en humanidades:
Cuerquia lengua castellana; y/o normalista Superior con
enfasis en ciencias Naturales.
Para realiza una ponencia en el foro educativo
en la tematica acordada previamente por el
municipio.
Disenio, impresién e instalacién de Lona para
BACKING de 300 x 200 CM concertando Unidad 1 450,000 450,000
4 | HE
Publicidad previamente con el municipio.
Pauta de Campana publicitaria por medios
radiales, redes sociales, concertando Global 1 390,000 $ 390,000.00
previamente con el contratante
[ SEIvICIo a8 : :
i6n d * Cordén Blue, Pechuga rellena de jamén y
preplaramon .2 queso 150 gr, papa rellena gratinada, ensalada
a muierzo ; de frutas, jugo de caja x 200 ml.
s it , Unidad | 150 35,000 5,250,000
en sitio, * Los alimentos deberan ser empacados vy
docentes, puestos en los diferentes sitios (concertado con
directivos el municipio), incluye recoleccién de residuos.
|—docentes.
Entrega de Reconocimiento personalizado para
todos los asmtentes.al foro educat[vp pe Unidad 150 $9.500.00 1,425,000
o compuesto por un diploma de participacion con
Reconocimiento 5 identidad grafica del foro 2026.
para
conferencistas y |Entrega de escarapela de identidad para todos
participantes de |los asistentes al foro educativo con identidad Global 150 4,800 3 720,000.00
las experiencias |grafica del foro 2026.
significativas, |Lapicero cilindrico con impresion digital ;
foro Educativo policromia unidad 150 6,500 975,000
Entrega de un documento que contenga las
memorias, conclusiones y aprendizajes del Unidad 150 16,500 2,475,000
evento
* Realizar arrendamiento, disposicion y
adecuacion del espacio fisico por un dia para
el foro educativo municipal.
* Contar con un puesto de hidratacion con café,
aromatica y agua.
* Alquiler de mobiliario que incluya 150 sillas
color blanco y sin brazos; debidamente
vestidas con mofo de color. 20 mesas color
blanco debidamente vestidas de manteles
FORO .
3 EDUCATIVO blanco y sobre mantel en color y menaje para
la adecuacién del espacio.
2026 e s
hhediabuliin ) TR negro de 10mits de ancho X10Mts de
adecuacion y larga
decoracion. - Global 1 2,904,000 2,804,000
Sonido con |+ 2 bambalinas negras 2 mt ancho x 5Mtr alto
amplificacié.

Arreglo floral para piso que cubra la parte
delantera del escenario.




* Personal de apoyc a la logistica antes,
durante y después (acreditadores al evento,

cafeteria, servicio de aseo). .
Decoracion a todo costo, con imégenes
alusivas al foro. o

transporte necesario hasta el sitio del evento
de los insumos necesarios.Alquiler de sonido
Consola digital x 32 PA: 2 cabinas 2x15,3
micréfonos inalambricos .» Personal técnico

Contar con un director general que prepare el
dia del foro educativo, que organice y realice
el foro educative de la agenda 2040 y sus
cinco pilares  Competitividad, Equidad,
Sostenibilidad cultura y Gobernabilidad” y
contar con la participacién de 150 personas

Equipo de G :
, _ entre directivos y docentes de las diferentes i
d:re_cmélr}y Institucién Educativa del municipio de San Unidad 1 950,000 an000
realizacion. i
Andrés y sus sedes asociadas, en la
Organizacion, planeacidn, disefno de
publicidad, coordinacion, elaboracion,
programacion, organizacion de comités,
actividades culturales patrocinios e
invitaciones Direccion General.
* Prestar el servicio de reproduccion
audiovisual, para el desarrollo del foro
educativo.
* Actividades de grabacién de Sonido vy
Uneitet ; e ;
oglsftu_:a reproducqbn de musica, alguiler y Global 1 2.754.900 2.754,900
tecnologica. |arrendamiento y otros efectos personales y
enseres
* alquiler de video beam, telén en lona movible
para proyectar y 2 computadores portatiles
para proyectar.
g dhe i Decoraciéon a todo costo, con imagenes
lugar para el ; Lt 9 Unidad 1 928,600 928,600
Foro. alusivas al foro y a la tematica 2026.
Suministro de agua de 600 ml en el cubrimiento Unidad 150 3000 450,000
del evento.
Refrigerios empacados en caja de cartdn,
Refrigerio papel parafinado y entregados en el sitio
Hamburguesa con pan de 70 g, carne de 125g,| Global 150 14,600 2,190,000
lechuga, tomate y cebolla y gaseosa de 250
ml.
Reconocimiento a docentes rurales vy
SRS urbanos por medio de un suvenir
Sl compuesto por una cobija ecuatoriana de| Unidad | 100 155,000 15,500,000
1.80 x 2.00 metros fabricada con mezclas
térmicas 100% antialérgicas.
Serviciode |Almuerzo especial compuesto por costilla BBQ
preparacion de |de cerdo de 250 grs Arroz alifiado, puré de
almuerzo papa, ensalada tropical, postre porcion ;
. SRR : 1 A ,500,000
JORNADA DE | especial puesto |individual. Bebida gaseosa de 250 ML . los g o 000 33000
EXALTACION, en sitio, alimentos deberan ser empacados y puestos
CONMEMOR docentes, en los diferentes sitios (concertado con el
JOONY Amsalzacion Hora y media de musica artista local o regional
RECONOCIMI|  ojpyral y 1. mee s Unidad | 1 1,900,000 1,800,000
ENTO A LA S y presentaciones culturales .
artistica.
LABOR
HOCENTE: 5;:::5;“" Aperitivo Champaiia rosada x750 m Unidad | 30 28,000 840,000
Porcion de Torta negra envinada de 80 gr con
Exaltacion su respectivo papel paralflrllado ‘gersona!:zlado Unidad 150 4.800 720,000
docente con los logos de la administracion municipal,

listo para entrega durante el evento.




Exaltacién Copas plasticas de champana, transparentes UldEd 150 2350 352,500
docente de 5 onzas.
VALOR TOTAL 47,075,000
DESCRIPCION APOYQ DEL APORTANTE
ITEM | PROGRAMA AC;:::&:E 9 CARACTERISTICAS TECNICAS EXIGIDAS | UNIDAD C;:gl VALOR UNITARIO |VALOR TOTAL
JORNADA DE Ancheta: Caja de galleta dulce de 500g,
EXALTAC‘ON‘ Incentivos para Barquillos Piaza 44gr, Ritz Queso 34gr, Papas
CONMEMOR rifas ylo  [Margarita 25gr, tarro de melocotones 200 gr, | Unidad | 30 65,000 1,850,000
1 ACION Y concursos.  |Mani Salado La Especial 125 gr, Salchichas
RECONOCIMI Viena 150gr.
ENTO A LA
LABOR
TOTAL, APORTE CONVENIANTE 1,950,000

TOTAL CONVENIO

49,025,000
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CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL CDP N° 00757

Fecha de Expedicion: 03/07/2026

Nit 6 Cedula: 890.981.868
Beneficiario: MUNICIPIO DE SAN ANDRES DE CUERQUIA

En el Presupuesto de Rentas y Gastos para la vigencia 2026 de las MUNICIPIO DE SAN ANDRES DE
CUERQUIA, Existe la Disponibilidad Presupuestal para respaldar la adquisicion de los servicios, Compras,
Contratos, Licitaciones y Otros Gastos, que se detallan en los rubros presupuestales y correspondiente valor
relacionados a continuacion:

F95F03BCFEC4F01229B1F1EE83A1BB9B

Rubro Descripcién Valor Rubro
2.3.2.02.02.009 SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD, SOCIALES Y PERSONALES 47.075.000,00
CCPET01-CPC V2.1 AC 97990 Otros servicios diversos n.c.p. 47.075.000,00
CCPETO02 - UNIDAD 16.0 ENTIDADES TERRITORIALES - ADMINISTRACION 47.075.000,00
EJECUTORA CENTRAL
CCPETOS - FUENTES DE 1.2.4.1.03 SGP-EDUCACION-CALIDAD POR MATRICULA 6.800.866,80
FINANCIACION OFICIAL

1.3.3.11.10 R.B. RETIROS FONPET 40.274.133,20
CCPET80 - LINEA LE2 DESARROLLO SOCIAL Y CALIDAD DE VIDAD 47.075.000,00
ESTRATEGICA
CCPET81-PRODUCTODE 2201049 Servicio de educacion informal2201049 EDUCACION 47.075.000,00
INVERSION calidad, cobertura y fortalecimiento de la educacion

inicial, prescolar, basica y media.

CCPET83 - ATRIBUTO G Con Situacion de Fondos 47.075.000,00
EJECUCION CON / SIN
SITUACION DE FONDOS

CCPET84 - ATRIBUTO 120101 100% de La Renta 40.274.133,20
DESTINACION DE LA RENTA

120208 LEY 715 DE 2001 - SGP 6.800.866,80
CCPETS5 - INDICADOR DE 220104902 Foros educativos territoriales realizados 47.075.000,00
INVERSION
CCPETO3 - CLASIFICADOR 2024056470012 FORTALECIMIENTO DE LA EDUCACION A TRAVES 47.075.000,00
PROGRAMATICO DE LA DE ACCIONES QUE GARANTICEN LA COBERTURA,
INVERSION PUBLICA LA PERTINENCIA, PERMANENCIA Y

MEJORAMIENTO DE LA CALIDA EDUCATIVA EN EL
MUNICIPIO DE SAN ANDRES DE CUERQUIA -
ANTIOQUIA

Valor en letras:
CUARENTA'Y SIETE MILLONES SETENTA Y CINCO MIL PESOS M/L

Objeto de la Disponibilidad

Desarrollado por Sistemas Aries S.A.S. Reservados todos los derechos - 19_cdp_sanandres_CCPET.rdlc - Version AriesNet
Impreso por: GLADIS ELENA CADAVID TEJADA, el dia: viernes, 3 de julio de 2026 siendo las: 16:38:11
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AUNAR ESFUERZOS FIINANCIEROS, ADMINISTRATIVOS, LOGISTICOS Y OPERATIVOS PARA LLEVAR A CABO EL
DESARROLLO DEL PROCESO DE INTERCAMBIO DE EXPERIENCIAS SIGNIFICATIVAS PARA REALIZAR EL FORO
EDUCATIVO MUNICIPAL 2026, CAPACITACION DOCENTE Y LA REALIZACION DE LA JORNADA DE EXALTACION,
RECONOCIMIENTO, RECREACION A LOS DOCENTES RURALES Y URBANOS DE SAN ANDRES DE CUERQUIA

= v, . o
Firma Funcionario Autorizado

Desarrollado por Sistemas Aries S.A.S. Reservados todos los derechos - 19_cdp_sanandres_CCPET.rdlc - Version AriesNet
Impreso por: GLADIS ELENA CADAVID TEJADA, el dia: viernes, 3 de julio de 2026 siendo las: 16:38:11




EL SECRETARIO GENERAL Y DE GOBIERNO

CERTIFICA:

Que en cumplimiento de lo establecido en el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 del 2015, en la
Pianta Giobal de Personai del Municipio de San Andrés de Cuerquia:

Marque con una X

1 No existe personal que pueda desarrollar el siguiente objeto: \7&

2 No existe personal suficiente para desarrollar el siguiente objeto:

3 El desarrolio de ia actividad requiere un grado de especializacion y un perfil
que implica la necesidad de contratacion del servicio con el siguiente objeto:

Objeto: AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y OPERATIVOS PARA
LLEVAR A CABO EL DESARROLLO DEL PROCESOQO DE INTERCAMBIO DE EXPERIENCIAS
SIGNIFICATIVAS PARA REALIZAR EL FORO EDUCATIVO MUNICIPAL 2026, CAPACITACION
DOCENTE Y LA REALIZACION DE LA JORNADA DE EXALTACION, RECONOCIMIENTO,
RECREACION A LOS DOCENTES RURALES Y URBANOS DE SAN ANDRES DE CUERQUIA

Lo anterior, con fundamento en el estudio de cargas laborales que se adelanté en la Entidad, en
el manual de procedimientos, en el manual especifico de funciones y competencias laborales y
en la copia del estudio previo elaborado por la SECRETARIA DE EDUCACION, CULTURA Y
DEPORTE, en el mes de Julio del 2026.

Dada en San Andrés de Cuerquia, a los (06) dias del mes de (Julio) del 2026

c

DEGO ALFONSZ ARENAS ORREGO
Sécretario Genéral y de Gobiemno

Alcatdia de San Andrés de Cuerquia

Alcaldia Municipal de San Andrés de Cuerquia, Direccién: Calle 30 Boyacd N° 30 - 08, NIT; 890981868 - 3, Cédigo Postal: 052040,
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CERTIFICADO DE IDONEIDAD DEL CONTRATISTA
EL SUSCRITO SECRETARIO DE EDUCACION DEL MUNICIPIO DE SAN ANDRES DE
CUERQUIA,

CERTIFICA QUE:

En atencion a la necesidad existente, el perfil sefialado en los estudios previos respecto a la
persona natural o juridica que se requiere para desarrollar el siguiente objeto contractual:
“AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y OPERATIVOS PARA LLEVAR A
CABO EL DESARROLLO DEL PROCESO DE INTERCAMBIO DE EXPERIENCIAS
SIGNIFICATIVAS PARA REALIZAR EL FORO EDUCATIVO MUNICIPAL 2026,
CAPACITACION DOCENTE Y LA REALIZACION DE LA JORNADA DE EXALTACION,
RECONOCIMIENTO, RECREACION A LOS DOCENTES RURALES Y URBANOS DE SAN
ANDRES DE CUERQUIA—- ANTIOQUIA. CODIGO 2024056470024 ", hecho el estudio y
evaluacion de la documentacion presentada por — AMUNORTE identificado con NIT No
811030395-4, representada legalmente por ANDRES EMILIO LONDONO SANCHEZ
identificado con cedula de ciudadania No 71.421.993, para verificar la idoneidad y
experiencia respecto de los requisitos establecidos en el Estudio Previo, se certifica que esta
persona juridica de derecho publico, tiene la capacidad, idoneidad y experiencia y que puede
desarrollar y ejecutar el objeto sefialado.

Lo anterior a que AMUNORTE, actualmente cuenta con mas de 20 afios de experiencia en
diferentes areas contractuales, ya que opera desde 2001 y sus estatutos tienen por objeto
fundamental promover el progreso y desarrollo cultural, social, ambiental, constructivo
empresarial, econémico de manera integral de los Municipios y comunidades de la region.

El MUNICIPIO DE SAN ANDRES DE CUERQUIA, requiere la prestacién de los servicios
contemplados en los estudios previos y ficha técnica que forman parte del presente proceso.

El MUNICIPIO DE SAN ANDRES DE CUERQUIA, después del andlisis de conveniencia y
oportunidad previsto en el articulo 25 de la Ley 80 de 1993, De acuerdo con el articulo
2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, la ADMINISTRACION DEL MUNICIPIO DE SAN
ANDRES DE CUERQUIA, podré contratar directamente con la persona natural o juridica que esté
en capacidad de ejecutar el objeto del contrato siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la
idoneidad y experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate, sin que sea necesario
gue se haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el Ordenador del Gasto debera dejar
constancia escrita

Para constancia se firma en el Municipio de San Andrés de Cuerquia, el 01 de julio de 2026.

TR

FACTOR EMILIO ROJAS DURANGO
Secretario de Educacion, Cultura y Deporte
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
MUNICIPIO SAN ANDRES DE CUERQUIA

RESOLUCION No. 270
(06 de julio de 2026)

Por medio del cual se justifica la procedencia de la modalidad de contratacion directa para la
celebracion de un convenio interadministrativo.

El Alcalde del Municipio de San Andrés de Cuerquia, Antioquia, en ejercicio de las facultades
constitucionales y legales, en especial las conferidas por los articulos 209 y 315 de la Constitucion
Politica, la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, el Decreto 1082 de 2015 y demas normas
concordantes,

CONSIDERANDO

La Constitucién Politica de Colombia establece como fines esenciales del Estado servir a la
comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios,
derechos y deberes consagrados en la Constitucién. En cumplimiento de estos fines, las
entidades territoriales deben desarrollar acciones orientadas a garantizar el bienestar de la
poblacién, optimizando el uso de los recursos publicos bajo los principios de eficacia, eficiencia,
economia, transparencia y responsabilidad.

En este contexto, el Municipio de San Andrés de Cuerquia — Antioquia, en ejercicio de sus
competencias constitucionales y legales, debe desarrollar acciones encaminadas al
cumplimiento de sus fines institucionales y de las metas establecidas en su Plan de Desarrollo
Municipal “Campo Productivo, Municipio Préspero”, orientadas al fortalecimiento del sector
educativo y al mejoramiento de la calidad de vida de sus habitantes.

Dentro del Pilar 2. Desarrollo social y calidad de vida, componente 2.1 Educacion de calidad para
reducir la desigualdad, y programa 2.1.2 Calidad educativa, el Plan de Desarrollo Municipal
contempla estrategias dirigidas al fortalecimiento de los procesos educativos, la formacién continua
de los actores del sistema educativo y la generacion de espacios que permitan promover la
reflexién, participacion, reconocimiento y bienestar de la comunidad educativa.

En cumplimiento de dichos objetivos institucionales, se identifica la necesidad de desarrollar el Foro
Educativo Municipal 2026, asi como adelantar una jornada integral de capacitacion, reconocimiento,
exaltacion, integracién, recreacién y promocion del bienestar emocional y la salud mental dirigida a
los docentes rurales y urbanos del Municipio de San Andrés de Cuerquia.

El Foro Educativo Municipal constituye un espacio de participacién, andlisis, dialogo y construccion
colectiva en torno a los retos, avances y oportunidades del sector educativo local. Este escenario
permite la interaccion entre docentes, directivos docentes, estudiantes, padres de familia,
autoridades educativas y demas actores sociales, con el proposito de identificar necesidades,
compartir experiencias significativas y generar propuestas encaminadas al fortalecimiento de la
calidad educativa en el territorio.

La Ley 115 de 1994, en sus articulos 164 y 165, establece la realizacion de los Foros Educativos
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Municipales, Distritales, Departamentales y Nacionales como espacios destinados al analisis del
estado de la educacion y a la formulacién de recomendaciones para el mejoramiento de la calidad y
cobertura del servicio educativo. De igual manera, dispone la participacion de los diferentes
integrantes de la comunidad educativa y la responsabilidad de las autoridades territoriales en la
promocion de estos escenarios.

En concordancia con lo anterior, la realizacién del Foro Educativo Municipal 2026 permitira
fortalecer los procesos de participacion educativa, propiciar el intercambio de experiencias
significativas y generar espacios de reflexion sobre las condiciones, necesidades y
oportunidades del sistema educativo municipal, contribuyendo al mejoramiento continuo de los
procesos pedagoégicos desarrollados en las instituciones educativas oficiales del municipio.

La celebracion del convenio encuentra fundamento juridico en el articulo 95 de la Ley 489 de
1998, en concordancia con el paragrafo del articulo 17 de la Ley 1454 de 2011, disposiciones que
facultan a las entidades publicas para asociarse y cooperar en el cumplimiento de funciones
administrativas y la prestacién conjunta de servicios publicos, cuando ello resulte necesario para
el logro de los fines estatales.

Finalmente, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y la
normativa reglamentaria vigente en materia de contratacion estatal, las entidades publicas podran
celebrar convenios interadministrativos cuando las obligaciones a ejecutar tengan relacién directa
con el objeto y las funciones de las entidades intervinientes.

En consecuencia, se hace necesario adelantar el correspondiente proceso contractual que
permita articular capacidades técnicas, administrativas y operativas para desarrollar las
actividades previstas, garantizando la eficiencia, oportunidad y calidad en su ejecucién, de
conformidad con los principios que orientan la contratacién publica.

El articulo 23 de la Ley 80 de 1993 establece que las actuaciones de quienes intervengan en la
contratacion estatal se desarrollan con arreglo a los principios de transparencia, economia y
responsabilidad, y de conformidad con los postulados que rigen la funcién administrativa.

La Ley 1150 de 2007, en su Titulo |, desarrolla los principios de eficiencia y transparencia que
orientan la contratacion estatal y establece, en su articulo 2, las modalidades de seleccion, dentro
de las cuales se encuentra la contratacion directa.

El literal ¢) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, modificado por el articulo 92 de
la Ley 1474 de 2011, y el articulo 2.2.1.2.1.4.4 del Decreto 1082 de 2015 establecen que la
modalidad de seleccion para los contratos interadministrativos, es decir, aquellos celebrados
entre entidades estatales. es la contratacion directa, siempre que las obligaciones del contrato
tengan relacion directa con el objeto de la entidad ejecutora.

Adicionalmente, el articulo 92 de la Ley 1474 de 2011 dispone que los contratos
interadministrativos podrén celebrarse directamente cuando las obligaciones derivadas de los
mismos tengan relacién directa con el objeto de la entidad ejecutora, sin perjuicio de las
excepciones previstas expresamente por la ley para determinados objetos contractuales.

Asi las cosas, son contratos interadministrativos aquellos celebrados entre entidades estatales,
conforme a la definicion prevista en el articulo 32 de la Ley 80 de 1993 y a la calidad de entidades
estatales senalada en el literal a) del numeral 1 del articulo 2 de la misma ley.

La jurisprudencia del Consejo de Estado ha sefialado que los convenios y contratos

Alcoldio de
San Andrés
de Cuerquic
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interadministrativos constituyen instrumentos juridicos de cooperacion entre entidades estatales
para el cumplimiento de finalidades publicas comunes, generan obligaciones exigibles entre las
partes y se encuentran sometidos, en principio, al Estatuto General de Contratacion de la
Administracion Publica.

Asi mismo, el Consejo de Estado ha precisado que la contrataciéon directa no exonera a las
entidades estatales del deber de realizar estudios previos suficientes ni de verificar la experiencia,
capacidad técnica, administrativa, financiera y operativa de la entidad ejecutora, garantizando la
seleccion objetiva y la adecuada satisfaccion del interés general.

En cumplimiento de los aspectos anteriormente sefialados, el MUNICIPIO DE SAN ANDRES DE
CUERQUIA requiere celebrar un Convenio Interadministrativo con una entidad publica que cuente
con la capacidad técnica, administrativa, operativa y logistica necesaria para apoyar la
planeacién, organizacion y ejecucién del Foro Educativo como una jornada dirigida a los
docentes gue tiene como finalidad fortalecer sus competencias profesionales, reconocer la
importancia de su labor dentro del desarrollo social del territorio y promover espacios orientados
al bienestar integral del personal educativo.

Para tal efecto, la Entidad verificé la idoneidad, experiencia, capacidad técnica, administrativa y
operativa de la ASOCIACION DE MUNICIPIOS DEL NORTE ANTIOQUENO - AMUNORTE,
entidad publica de cardcter asociativo, con personeria juridica, autonomia administrativa y
patrimonio propio e independiente de las entidades territoriales que la conforman, cuya naturaleza
juridica y objeto institucional guardan relacién directa con las actividades que se pretenden
desarrollar mediante el presente convenio.

En consecuencia, se encuentra acreditada la procedencia de la modalidad de contratacion
directa, por tratarse de un convenio interadministrativo celebrado entre entidades estatales, cuyas
obligaciones guardan relacion directa con el objeto y las funciones de la entidad ejecutora, de
conformidad con lo dispuesto en el literal ¢c) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007,
modificado por el articulo 92 de la Ley 1474 de 2011, y el articulo 2.2.1.2.1.4.4 del Decreto 1082
de 2015.

De conformidad con el paragrafo 1 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, la Entidad debe justificar
previamente los fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccion adoptada.

Asi mismo, el articulo 2.2.1.2.1.4.1 del Decreto 1082 de 2015 dispone que la Entidad Estatal debe
expedir un acto administrativo que contenga la justificacion para contratar bajo la modalidad de
contratacién directa, indicando como minimo: (i) la causal que se invoca; (ii) el objeto del contrato;
(iii) el presupuesto oficial y las condiciones exigidas al contratista; y (iv) el lugar donde podran
consultarse los estudios y documentos previos. :

Que, en consecuencia, se encuentran acreditados los presupuestos facticos y juridicos que
sustentan la procedencia de la modalidad de contratacién directa mediante la celebracion de un
Convenio Interadministrativo con la ASOCIACION DE MUNICIPIOS DEL NORTE ANTIOQUENO
— AMUNORTE, para aunar esfuerzos administrativos, técnicos, financieros y logisticos en la
planeacion, organizacién y ejecucion de la jornada “Foro Educativo”, conforme a los estudios y
documentos previos elaborados por la Entidad.

En mérito de lo expuesto,
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RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. Declaracién de la procedencia de la contratacion directa. Declarar
justificada la procedencia de la modalidad de seleccion de contratacién directa, de conformidad
con lo dispuesto en el literal ¢) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, modificado
por el articulo 92 de la Ley 1474 de 2011, y en el articulo 2.2.1.2.1.4.4 del Decreto 1082 de 2015,
para la celebracién de un Convenio Interadministrativo con la ASOCIACION DE MUNICIPIOS
DEL NORTE ANTIOQUENO - AMUNORTE, entidad publica de caracter asociativo, con
personeria juridica, autonomia administrativa y patrimonio propio e independiente de las
entidades territoriales que la conforman, de conformidad con lo previsto en el articulo 149 de la
Ley 136 de 1994.

El convenio tendré por objeto AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y
OPERATIVOS PARA LLEVAR A CABO EL DESARROLLO DEL PROCESO DE INTERCAMBIO
DE EXPERIENCIAS SIGNIFICATIVAS PARA REALIZAR EL FORO EDUCATIVO MUNICIPAL
2026, CAPACITACION DOCENTE Y LA REALIZACION DE LA JORNADA DE EXALTACION,
RECONOCIMIENTO, RECREACION A LOS DOCENTES RURALES Y URBANOS DE SAN
ANDRES DE CUERQUIA, de conformidad con los estudios y documentos previos que hacen
parte integral del presente proceso contractual.

ARTICULO SEGUNDO. Presupuesto oficial y aportes de las partes. El presupuesto oficial
para la ejecucion del presente Convenio Interadministrativo se fija hasta por la suma de
CUARENTA Y NUEVE MILLONES VEINTICINCO MIL PESOS M/CTE ($49.025.000), valor que
corresponde a la totalidad de los aportes destinados al cumplimiento del objeto contractual.

Los recursos para la financiacion del convenio estaran conformados de la siguiente manera:

e Municipio de San Andrés de Cuerquia: aportara la suma de CUARENTA Y SIETE
MILLONES SETENTA Y CINCO MIL PESOS M/CTE ($47.075.000), con cargo al
presupuesto de la vigencia fiscal 2026, respaldados por el Certificado de Disponibilidad
Presupuestal (CDP) No. 757 del 03 de julio de 2026.

» ASOCIACION DE MUNICIPIOS DEL NORTE ANTIOQUENO ~ AMUNORTE: aportaré la
suma de UN MILLON NOVECIENTOS CINCUENTA MIL PESOS M/CTE ($1.950.000),
como aporte de cofinanciacion para el desarrollo de las actividades objeto del convenio.

En consecuencia, el valor total del Convenio Interadministrativo asciende a la suma de
CUARENTA Y NUEVE MILLONES VEINTICINCO MIL PESOS M/CTE ($49.025.000. IVA
INCLUIDO), recursos que seran destinados a la ejecucién de las actividades técnicas,
administrativas, operativas y logisticas necesarias para el cumplimiento del objeto contractual,
de conformidad con los estudios y documentos previos, las especificaciones técnicas y los
demas documentos que hacen parte integral del proceso de contratacion.

ARTICULO TERCERO. Vigencia y recursos. El presente acto administrativo rige a partir de la
fecha de su expedicién y contra el mismo no procede recurso alguno, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 75 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo — Ley 1437 de 2011.

ARTICULO CUARTO. Publicidad. Ordenar la publicacién del presente acto administrativo, asi
como de los estudios y documentos previos que soportan la contratacién, en la plataforma del
Sistema Electronico para la Contratacion Publica — SECOP I, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 2.2.1.1.1.7.1 del Decreto 1082 de 2015 y demé&s normas concordantes.
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Los estudios y documentos previos podran ser consultados a través de la plataforma SECOP I,
en los términos establecidos por la normativa vigente sobre publicidad de la contratacion estatal.

Dado en San Andrés de Cuerquia, Antioguia, a los seis (06) dias del mes de julic de dos mil
veintiséis (2026).

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

%ﬂmnm CHAVARRIA

Alcalde Municipal
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