MUNICIPIO DE BARBOSA Usuarlo Pago:
i BECHAVAR
o NIT 890980445-7 2580
| | COMPROBANTE DE EGRESO NUMERO : 2026-02734
X iFecha de Pago: 01-07-2026 Estado: PAGADO
PAGADO A: GOMEZ CARMONA JESSICA ,Id; 1035232261

DESCRIPCION: ~ PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA LA DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL
DEL MUNICIPIO DE BARBOSA, PARA LAASISTENCIA Y SEGUIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES
RELACIONADAS CON LA PROMOCION Y FACILITACION DEL ACCESC AL EMPLEO DE ACUERDO CON LO
ESTABLECIDO EN LAAGENCIA PUBLICA DE EMPLEO DEL MUNICIPIO.
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Otros: i ‘

i |
1
Tipo Pago Boc, Ref. : CUENTA DE COBRO N* 5 Acta Parcial #5 h
PGNOR | ‘4
Vir Bruto: 3,100,000.00 VIr Deducc.: 186,000.00 VIr Amortiz.: ]i 0.00 Valor Neto;  2,914,000,00
DETALLE DE LOS BANCOS
Banco j Nro. Cuenta Nro. Cheque Beneficlario Valor
7 BANCOLOMEIA 07-651-809040-54 TRANSFERENCIA GOMEZ CARMONA JESSICA Id; 10352; $2,914,000.00
. Total: $2,914,000.00
DETALLE DE LAS DEDUCCIONES :
Descripclén || VinBase || Valor || Descripcién [ vir.Base Valor
D2.ESTAM PRO CULT LUIS TEJADA{z0%) [ 2 $3.100000]  $62,00053.ESTAM PRO ADULTO MAYOR (4.0%) || 4 || s3.100,000 $124,000
TOTAL Deducibles: $186,000.00 TOTAL no Déduclb]es: $0.00
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‘BERTHA NUBIA ECHAVARRIA MORALES
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b "ALCALDIA BARBOSA - DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA"

CENTRO ADMINISTRATIVO MUNICIPAL - CAM

Direccién: CALLE 15 N 14 - 48 Tel&fono: 4648300 Fax: 4063014 Nit: 8909%0445-7 Cerreo Electrénico;
alcaldia@barbosa.gov.co
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MUNICIPIO DE BARBOSA ! Usuario Ordend

I JRAMIRE

NIT 890980445-7 /
ORDEN DE PAGO NUMERGQ : 2026-2580 Fechal/Estado
Comprobante: 24 : 24,EGR.CONTRAT.SERVIC-PROFESIONALES-TECNICO: 01/07/2026 ORDENAI

TIPO PAGOQ: Pago Parcial Contratacién CONTRATO: CO.175?
PAGADOA: GOMEZ CARMONA JESSICA ,ld: 1035232261

DESCRIPCION:PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYQ A LA GESTION PARA LA DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL DEL
MUNICIPIO DE BARBOSA, PARA LAASISTENCIA Y SEGUIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES RELACIONADAS CON
LA PROMOCION Y FACILITACION DEL ACCESO AL EMPLEO DE ACUERDO CON LO ESTABLECIDO EN LA
AGENCIA PUBLICA DE EMPLEO DEL MUNICIPIO.
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- |
Doc. Ref. : CUENTA DEECOBRO N°® & Acta Parcial #:5 f
!

‘L N i

ViIr Bruto:  3,100,000.00 VirDeduce.:  186,000.00 Vir Amortiz.: 0.00 .‘ Valor Neto:  2,914,000.00
#Reserva || & o REGISTRO PRESUPUESTAL
coP CRP Fondo Depen. || Cédigo | Descrlpcién I Vir. x Cédigo
005 .1 [23.2.02.02.008,06,005:2024050790054 R.B FORTALECIMIENTO GESTION
735 1837 ,‘310 ! EMPRESARIAL Y ORIENTACION OCUPACIONAL f- $3,100,000.00
' TOTAL: $3,100,000.00
7 DETALLE DE LAS DEDUCCIONES !
I Descripcién " Vir. Base Valor Descripcion i Vir. Base Valor |
Dz EsTAMPRO cuLT LIS TESADAROw) || 2 |[i $3,100,000 562,000 53.ESTAM PROADULTO MAYOR (4.0%) [ 4 | $3,100,000) $124,000
TOTAL Deduclbles: - $186,000.00 TOTAL no Deduclblej’s: $0.00
DETALLE DE CUENTAS CONTABLE 3 Page 1 of 1
[ cédige i Descripcldn i Valor Debito || Valor Crédito |
4.1,10.01.04.01 ESTAMPILLA PROCULTURA ' 62,000,00
4.1.10.01.04.03 ESTAMPILLA PRO ADULTO MAYOR 70% AAM : 124,000.00
2.4.01.02 PROYECTOS DE INVERSION . 2,914,000.,00
5.5.07.08 DLLO COMUNITASIGNAC BIENES-SERVICIOS ¢ 3,100,000.00
| 3100,000.00 3,100,000.00
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"ALCALDIA BARBOSA - DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA"

GCENTRO ADMINISTRATIVO MUNICIPAL - CAM

Direccion: CALLE 15 N 14 - 48 Teléfono: 4548300 Fax: 4063014 Nit: 8000980445-7 Correo Electrénico:
alcaldia@barbosa.gov.co
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CUENTA DE COBRO No.

A

MUNICIPIO DE BARBOSA ANTIOQUIA

! NIT. 890,980,445-7 |
i DEBE A: i
NOMERE
CONTRATISTA JESSICA GOMEZ CARMONA~%
EMAIL fessicagomezc23@gmali.com
N°® DOCUMENTO
IDENTIDAD 1035232261 COTIZANTE S.5. A FONDO DE PENSION si o
/
N° CELULAR 3138955943 PERIODO

1JUNIO A 30 JUNIO DE 2026 /-~

OBJETO

.

‘

|

1

Prestacion de servicios de apoyo a la gestion para Ia Direccién de Bienestar Soclal del Municipio de
Barbosa, para la asistencia y seguimiento de las actividades relacionadas con la promocién y

facilitacién del acceso al empleo de acuerdo con lo establecido en la Agencia Piblica de Empleo del
municipio.

NUMERDO DE L
CONCEPTO DEL INGRESD coNTRaTo | VALCR ME’S i  VALOR EN LETRAS
Honorarios f L~
Servicios ?:“"“"’3 X 164 /| 3.100.00% TRES MILLONES CIEN MIL PESOS =
cnicos ]
Profesionales :
ANO VALOR
i SALARIO MINIMO MENSUAL LEGAL VIGENTE 2026 $ 1.750.905

b

FIRMA DEL CONTRATISTA f
q

C.C. No.

Cuenta de Cobro. Version Ocho

1035232261

-

m
=] 3 oS a e CALCULO APORTES OBLIGATORIOS A SEGURIDAD SOCIAL (SALUD,
Cobro PENSION Y ARL)
Solicitud CONCEPTO IBC\ {% COTIZACION] VALOR APORTE
Planllaypagesa| gl aportes  [NO}  [Aporte obligatorio a PENSION \
Seguridad Social ! o
oguridad Sa Guentas AFC (16,0%) Minimo /70 160% 280,145
Soliclind
Aportes Fondo | Gertificado de | | Apme{fzbgga)'t;?;:fuun 1.750.905 218.863
de pensiones Dependientes =2 12,5%
| volntaras 1. Aportes a Riesgos Laborales | | 1750505 o0522% 9.140|
“{Manifiasto bajo ia gravedad de jJuramento que TOTAL APORTES OBLIGATORIOS 508.148|
en ol soperte adjunto, he Incluido como base
de segurldad soclal el 40% de [os Ingresos de ; \_/
esta cuenta de cobro, ;
t TIPO DE CUENTA
Favor realizar consignaclén a fa Cuenta Bancarla No. | 65119129324 AHORROS
,~ ‘ ~
Sefimaen: BARBOSA ANTIOQUIA ,alos 30 DE JUNIODE 2026




INFORME DE EJECUCION PARCIALS &

SECRET ARIA DE PARTICIPACION CIUDADANA E INCLUSION SOCIAL -

N ALCALD[ADE BARBOSA ~
NOMBRE DEL CONTRATISTA JESSICA GOMEZ CARMONA
NUMERO DEL CONTRATO 164-202%6 »

FECHA BEINICIO

01deFebrerode 2026~

PLAZO 6MESES
Prestacion de servicios de apoyo a la gestién para la Direccion de
Bienestar Social del Municipio de Barbosa, para la asistencia y
OBJETO f seguimiento de las actividades relacionadas con la promocién y
' ; facilitacién del acceso al empleo de acuerdo can lo establecido en
' la Agencia Piblica de Empleo del municipio,
VALOR DEL CONTRATO DIECIOCHO MILLONES SEISCIENTOS MIL ($18.600.000). —
SUPERVISOR MAURICIO DE JESUS CUARTAZ AGUDELO

NUMERO DE PLANILLA DE SEGURIDAD SOCIAL

85606386 /&

i

_¢ ' DESARROLLODELAS OBLIGACIONES ESPECIFICAS

| OBLIGACIGNES CONTRACTUALES

Q DESCRIPCION DE LAS ACTWIDADES
REALIZADAS ENEL PERIODO INFORMADOD

I+ EVIDENCIA & +

;
i

Apoyar y facilifar e acceso a los
oferentes a las herramientas y servicios
de los programas de empleo,
proporcionando  Instrucciones  claras
sabre los primeros pasos en el proceso,
tales como el registro y las vacantes
disponibles.

Se realizd la tnduccién y odentacion a los oferentes
sobre el manejo de la plataforma del Servicio Ptblico
de Empleo, con el fin de que efectusran el
autorregistro de su hoja de vida y [a auto postulacion
a las vacantes acordes con su perfil, fortaleciendo asi
sus -, oportunidades {aborales a fravés del portal
www.serviciodeempleo.gov.co

Es Importante aclarar que actualmente no se cuenta
con la Resolucidn vigente para operar coma Agencia
Piblica de Empleo, debido al vencimiento del plazo
establecido. No obstante, se continfa brindando
orientacion y acompafiamiento a los oferentes en sus
procesos de biisqueda de empleo.

Se atendieron 50 oferentes a través de [a oficina de
empleo y de] carreo electrdnico.

Anexo N°1,
Registro folografico,
pantallazo auto
postulacidn

Apoyar la coordinacién y la recepcion de
documentacion: Gestionar fa recepcidn
inicial de documentos y hojas de vida de
los oferentes, asegurando que toda Ia
documentacion requerida sea enlregada
conforme a los protocolos de los
programas de empleo.

Se brindd atencion a los oferentes en las modalidades
viriual, telefonica y presenclal en el Cenftro de
Alencldn de la Oficina de Emples, dando
cump!imiento al protocolo establecido para el registro
de usuarios y Ia postulacion a vacantes.

Anexo N°2,
Pantallazo plataforma.

Apayar en la clasificacion y organizacion
ds la informacién de los oferentes, con
el obletivo de que los dalos sean
correctamente gestionados en las bases
de datos establecidas, sin duplicar el
trabajo del profesional encargado.

Se brindd apayo en la actualizaciin de la informacicn
de los oferentes en la base de dafos, incorporando
Unicamente los datos fallantes y esirictaments
necesarios para mantener [a informacion completa y
aclualizada.

Anexo N°3,
Listados de asistencia.
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% DESARROL

;biﬂE LAs ‘OBLIGACIONES ESPECIFICAS ™

Fr

¥

. OBLIGACIONES CONTRACTUALES

I} DESCRIPCION DELAS AGTMDADES
REALIZADAS EN ELPERIODO INFORMADO

EVIDENCIA

Apoyar y enlendér las consultas basicas
de los oferenles sobre los programas de
empleo, derivando los casos mas
complejos al personal responsable de la
gestion del programa,

Se aliende a fodo oferente que se acerca a la Oficina
de Empleo, asi como a quienes se comunican via
telefénica o por correo electrdnice, brindandoles
informacion clara y oporfuna sobre las vacanies
disponibles que se ajusfen a su peril.

Anexo N°4,
Pantallazo correo.

t

Apoyar el seguimiento de plazos y
fechas limite {de los programas,
garantizando que los oferenles se
registren y completen sus procesos en
los tiempos establecidos por [as
directrices de los planes.

i

+ Se publicaron las vacantes vigenles, indicando los
plazos establecidos para la postulacidn, con ef fin de
que los oferentes tengan conocimiento oporturo de
las oportunidades disponibles.

« Se difundid informacidn sobre las vacantes
disponibles a fravés de medios electrénicos y de
comunicacién, tales como emisora, WhalsApp,
Facebock, entre otros, con el propésito de ampliar su
alcance v facilitar ef acceso a la informacion.

Anexo N°5,
Algunas Vacantes,

% t
Apoyar en la ;gestic'm “dal fljp de
informacion intena relacionado con los
programas, coordinande enftre las
diferentes areas involucradas para los
datos y las actividades programadas
fluyan de manera ordenada.

3‘5

i
'

Se articula trabajo con las demas dependencias dela
Administracion Municipal para soclalizar las diferentes
ofertas laborales, con ef fin de clasificar el perfil y fa
idoneldad de cada aspirante, y asl identificar el sector
de la poblacion que se esta beneficiando.

+ Atender las necesidades de las empresas para
cubrir las vacantes disponibles, brindando
acompafiamiento en el proceso de gestion y remisién
de candidatos.

« Apoyar Ia creacion y publicacion de nusvas ofertas
de empleo, garantizando el cumplimiento de los
lIneamientos establecidos.

Anexo N°6, Pantallazo

Apoyar en la logistica de eventos
relacionados con la promocion de
empleo, incluyendo la preparacién de
espacios, maleriales y la asistencia en
la coardinacion de los participantes.

Junio 5: Se coordino jornada iaboral con la empresa
stafiing.

Anexo N°7 Registro
Fofografico

Apoyar en la preparacién de los
informes para el conceje municipal y la
rendicion ptblica de cuentas.

Este mes no se ha requerido informacion para la
elaboracién de informes dirigidos al Concejo.

N/A

Apoyar las demas actividades de la
Secretarla en cumplimienfo del Plan de
Desamrolio “Barbosa Nes Une por la
Vida", cuando le sea requerido por el
supervisor del contrato.

Junio 2: Reunidn para socializar y aprobar tablas de
retencién docurental,

Junio 9: Participacion en el comité primario de la
secrefarfa,

Junto 14: Parficipacion en la caravana por la
diversidad,

Junlo 17: Apoyo en la actividad de [a prevencién del
trabajo infanti!,

Anexo N°8 Registro
Fotografico

/7
PERIODO EJECUTAD(: Del01al30deJudfiode2026 ./

VALOR DEL PERIODO: Tres millones cien mil pesos PESOS ML ($3'100.000)

Para constancla se firma en Barbosa el 30 del mes de Junve 2026, .~

|
! JESSICA GOMEZ CARMONA

| Contratista

: C.C 1035232261

i Teléfono: 3188955943

) Correo: jessicagomezc23@gmail.com
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EVIDENCIAS 4

Anexo N°1 Registro Fotografico

1,2106120253
Carrera 18§

B e P IPET A |

Anexo N°2 Pantallazo plataforma

Servicio Piiblico
de Empleo
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Anexo N°3 Listados de asistencia ;
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Anexo N°4 Pantallazo del correo
bancodeempleo@barbosa.gov.ca o ey e N
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OFERTA DE
TRABAJO

PERFILES REQUERIDOS:
- oficial/Ayvudhnta constraccidon
- Auritiar de osantenimionto
- Operador de mechnizados
hd Auxtlive da coompo

- Supervisor «
- Todearon.

Horarios da atencidn:
Lunessdueves S00 a.m. o 1200 pan,
200 2 vy D He00 o
Viernes- 8:00 o.m, o B30 o,

Acdrcate a la oficind de empleo
Caentro Administrativo v de Serviclos “Cas”

Te csporamos

Anexo NG -Atencion a empresas en su necemdad de cubrir [as vacantes dlspombles

" Adjunto Hojas de Vida -~ Tl R - " - a8 &
Banco de Empleo Barbosa Antioqula <sncodeerplofihabosa.goesos @ nid Ipn BN MuceTidm} ¥ © & ¢
Farz AnLsplescion) -

i
Buenas tardes, thoana !
Adfurto treint {303 hojas de visa para b vacante sclicitada de CARGUE Y DESCARGUE Y BODEGA, atentos ata it por parte de tstedies 6 dlguna novedad

q

P
1} H
Maria Cisting Zapata i |
Ofidina de Empleo ”

Alldia de Barbosa, Antioquia ;
Teléfona: 4548302 £t 7125 P ;
bapcedesmipleoBharbosy raveo i

b
Acerca de 1n Unidad del Servisio Piblico de Empleo: |
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BARBOSA

o de Anticquls

ACTA DE SUPERVISION DEL CONTRATO 164'DE 29 DE ENERO DE 2026,

Con el objeto de informar el avance realizado en la ejecucién del contrato 16{ DE 29 DE ENERO
DE 2026, se presenta el Informe de Supervisién. del contrato de la referencia, con fundamento

en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de

2007, Ley 1474 de 2011, Decreto 1082 de 2015, y demas

normas que regulan la materia, mediante los siguientes componentes:

DATOS GENERALES
) J .
PERIODO A QUE ,
CORRESPONDE EL INFORME | 01 | 08 [ 2026 | A 30 | 08 ZO}V
éSe r:eporta algur_l de§empeﬁo S| NO ™
deficiente o a mejorar?

PORCENTAJE DE EJECUGION

L 125% /

4
|

1. DATOS DEL SUPERVISOR/INTERVENTOR

\- s Ty i
S EBARTEEA LS

NOMBRE DE LA SUPERVISOR

MAuhléTé DE Jéé"tfis-CUARTAs AGUDELO

DEPENDENCIA '

,.f‘"‘O. '\"?: 2 SY

{SECRETAR[A‘DE E,’ARTICIPACION CIUDADADANA E

\ ,INCLUSION SOCIAL
li v.
N I' J "” \ ! ‘
CARGO .i : 3 SECRE‘EARIG D%;PARTICIPACION CIUDADADANA E
_ P INCLUSION«SJ(;CIAL
LOCALIDAD : BARBOSA ANTIOQUIA

i 1
2, DATOS DEL CONTRATO SUPERVISADO E INTERVENIDO

4

I

CONTRATANTE:

MUNICIPIO DE BARBOSA ANTIOQUIA

i {

CONTRATISTA:

JESSICA GOMEZ CARMONA

CEDULA DE CIUDADA}NiA '

1.035.232.261

REPRESENTANTE LEGAL: |

Juan David Rojas Agudelo

CEDULA DEL REPRESENTANTE

LEGAL: ] |T0142186
E‘ |
. | |PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA
OBJETO: ' GESTION PARA LA DIRECCION DE BIENESTAR

I
]

SOCIAL DEL MUNICIPIO DE BARBOSA, PARA LA

3 " ;
Centro Administrativo Municipal | Bernardo Jaramillo Slerra [ NIT 890.980.445-7 | Cédigo Postal 051020
Calle 15 No. 14 - 48 | www.barbosa.gov.cg | alcaldia@barbosa.gov.co | 604 454 83 00




ASISTENCIA Y SEGUIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES
RELACIONADAS CON LA PROMOCION Y
FACILITACION DEL ACCESO AL EMPLEO DE
ACUERDO CON LO ESTABLECIDO EN LA AGENCIA
PUBLICA DE EMPLEO DEL MUNICIPIO.

DOCE MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS M.L.

VALOR INICIAL: ($12.400.000),

SEIS MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS M.L.
VALOR ADICIONES: ($6.200.000)
VALOR TOTAL DESPUES DE | DIECIOCHO MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS M.L.
ADICIONES: ($18.600.000).

Cuatro (4) meses, contados a partir de la suscripcion

DURACION INICIAL: del acta de inicio, sin superar vigencia 2026

AMPLIACIONES: . Dos (2) meses

DURACION = DESPUES  DE|Seis (6) meses, contados a partir de la suscripcién del
AMPLIACIONES: acta de inicio, sin superar vigencia 2026

FECHA DE INICIO: 01.DE FEBRERO DE 2026

FECHA DE TERMINACION: |30 DEJUEIO DE'2028,

VALOR TOTAL EJECUTADO: ;,_:2‘ 15 500000 /"

3. INFORME TECNICO DEL CONTRATO -
Wﬂf; - _:;_r::,‘_ ol i
¢ Cumplimiento final del objeto "y alcance del contrato: El contratista cumplio
satisfactoriamente el objeto y alcance def. contrato

Cumplimiento final de los requerimientos y especificaciones técnicas establecidas: El
contratista cumplié con las actividades del presente contrato de acuerdo con las actividades
presentadas con su propuesta aprobada por el municipio y las especificadas en el estudio
previo, bajo la supervisién del contrato que en este caso estuvo a cargo de la Secretaria de
Participacion Ciudadana e Inclusién Social.

e Cumplimiento final de las obligaciones del contratista y del contratante establecidas
en el contrato: El contratista cumplié con las obligaciones generales necesarias para el
cumplimiento del objeto contractual, en especial las que se describieron en los Estudios
Previos.

El

« Registro final de la entrega de productos e informes por parte del con{ra ista:
contratista realiza la entrega de los soportes, mediante informe final de actividades; seg
social en original y en copia con su respectiva planilla correspondiente al mes de JUNIO D
2026, y cuenta de cobro.

Centro Administrativo Municipal [ Bernardo Jaramillo Sierra | NIT 890.980.445-7 | Cédigo Postal 051020
Calle 15 No. 14 - 48 | www.barbosa.gov.co | alcaldia@barbosa.gov.co | 604 454 83 00




4.

— ALCALDIA DE ——

! BARBOSA
Porcentaje final de ejecucidn fisica del contrato: El contrato se ejecutd en un 12%

INFORNE ADNINISTRATIVO:

Contiene: . i

“Verificacion de las novedades del personal y del pago de aportes al Sistema de Seguridad

Social Integral.

£

I:P.éﬁ,od_'p_?e N5'=P'Ia_ni-fi5‘ Pago Salt}d ' P?gg Pago ARL _legtalf_.pg gadoﬁ

Cotizacion. Pl Pension -én el periodo:®
FEBRERO 83824579 $21 8. 900 $280.200 $9. 200 $508.300
MARZO 83827757 $218.900 $280.200 $9.200 $508.300
ABRIL 84216270 $218.900 $280.200 $9.200 $508.300
MAYO 84771647 4 $218.900 $280.200 $8.200 $508.300
JUNIO 85606386f $218.900 $280.200 $9.200 $508.300

'-\f"

Para los contratos con persona Juridica se reglstran los datos de la Certificacion firmada por el
Revisor Fiscal de la Empresa o por el representante Legal respecto al pago de aportes al Sistema
de Seguridad Social Integral y Parafiscales.

Do ' ' " Relacion.de los datos de* qmen
T » Fechas de cobertura ;de la -
Fecha del | firma:el documento (anado por

S certificacion del pago- reahzado al

iDocumento. el'Revisor Fiscal o. Representante
= |'Sistema'de Seguridad. Soclal lntegral

. _ ___ Legal).
N/A N/A N/A

i i
Informe de las modificaciones realizadas al contrato, como: otrosies, adiciones,
ampliaciones, cambios de obra, suspensiones y reanudaciones, cesiones de contrato:

Al contrato 164 DE 29 DE ENERO DE 2026 se le realizé Otrosi No. 1.
|

i ! y . v
Informe de la relacién de designaciones temporales y/o Re designaciones de
supervision, tanto para el caso del contratista: Para el CONTRATO 164 DE 29 DE
ENERO DE 2026, se delegd la Supervision del contrato al sefior MAURICIO DE JESUS
CUARTAS AGUDELQO, con nimero de cédula 70.137.664 como SECRETARIO DE
PARTICIPACION CIUDADANA E INCLUSION SOCIAL.

: \

. :I - n - - waw - r r 3 )
Informe de la materializacién de riesgos y su mitigacion: No se presentd ninguna
materializacion de riesgos y su mitigacion.
Evaluacidn al contratista: Se anexa la evaluacion del contratista.

[}

"
i ]

Centro Administrativo Municiplal | Bernardo Jaramillo Sierra | NIT 890.980.445-7 | Cédigo Postal 051020
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—— aLcaLolape —

BARBOSA

Despartamanta ds Antioquis

Criterios de Calificacion Puntaje

Excelente: Servicio que superd las expectativas de la contratacion ya que
fue ejecutado satisfactoriamente en un tiempo de duracion menor que el

establecido en el estudio previo, generando impacto a través del tiempo de 100-81
respuesta del servicio u obra requerido.

Bueno: Servicio que cumplié con los requisitos de contratacion. . 80-71
Aceptable: Servicio que presentt fallas menores pero que no afectaron la

calidad del mismo y la prestacion del servicio por parte de la Administracion 70-60
Municipal.

Regular: Servicio que presenté fallas mayores y solucionables

opertunamente por el contratista para la prestacién de los servicios de la - 59-30
Administracién Municipal. ,

Malo: Servicio que presento fallas mayores y no solucionables por el 29-0

contratista.

Calificacion

a. Cumplimiento del Objeto del Contrato Es? reclblr a entera satisfaccion
los servicios contratados durante el’mes objeto de la superwsmn 100

Sl o T
b. Cumplimiento de los plazos: Este\cnteno debe evaluarse de acuerdo
con el cumplimiento del contratista en Ios‘plazos def nidas para la entrega de 100
los productos o actividades objeto de contrato. - -

c. Afiliacion y pago oportuno al Sistema de Seguridad Social Integral: El
contratista entrega los soportes del pago correspondiente al mes objetodela| =~ 100
supervision de manera integra.

d. Atiende de manera efectiva las quejas y reclamos y propende por dar
soluciones a las mismas. El contratista tiene una buena actitud ante las

sugerencias de mejora u observaciones que se hagan con el fin de mejorar 100
sus servicios.

Promedio 100
OBSERVACIONES:

+ Informe de si el contrato fue auditado, por parte de los entes de contr'cd o porde la
Secretaria de Evaluacion y Control y sus resultados: El contrato no fue auditado por parte
de ningun ente de control.

Centro Administrativo Municipal | Bernardo Jaramillo Sierra | NiT 890.980.445-7 | Cédigo Postal 051020
Calle 15 No. 14-- 48 | www.barbosa.gov.co | alcaldia@barbosa.gov.co | 604 454 83 00




5. INFORME FINANCIERO Y CONTABLE:
Contiene:

5.4 PRESUPUESTO:

1
%
v

CONTRATO INICIAL

“VALOR

_CODIGO ORUBRO | | No. No. ,
PRESUPUESTAL | | CDP | COMPROMISO | RESERVADO
| o * | PRESUPUESTAL T |
005 2.3.2.02.02.008.06.005 288 281 $12.400.000
- —___ oiRos | .
_FONDO [ = <CODIGOORUBRO | [ No. No. "VALOR
. “ .. PRESUPUESTAL :i CDP COMPROMISO RESERW_\DO
. i PRESUPUESTAL
005 2.3.2.02.02.008.06.005 735 1537 $6.200.000
e DR
Indicar rubros presupuestales a afectar dé”sernecesario
" ! . o i
o CODIGO © RUBRO ~
FONDO L. “pResUPuEsTAL | CONGEFTO VALOR®
N/A N/A B C NIA N/A
No se presentaron cambios o reservas presipuestales al presente contrato. -
!
5.2 EJECUCION PRESUPUESTAL: .
Relacion de los pagos realizados _ -
' .COMPROMISO | VLR NO. | FECHA | VALOR | . o %
-PRESUPUESTAL | RESERVADQ | ACTA PAGO FACTURADO - 1 EJECUCION
! ’ 01 |24/02/2026 | $3.100.000 ($15.500.000 25%
$12.400.000 | 02 |20/03/2026°| $3.100.000 |$12.400.000 25%
it 96200000 1™ 03 26/04/2026 | $3.100.000 | $9.300.000 | 25%
=$18.600.000| 04 |26/05/2026 | $3.100.000 | $6.200.000 25%
05 | 18/06/2026 | $3.100.000 | $3.100.000 25%

]

Se autoriza realizar el
($3.100.000)

QUINTO pago por valor TRES MILLONES CIEN MIL PESOS ML

Centro Administrativo Municlpal ] Bernardo Jaramillo Sierra | NIT 890.980.!445-7 | Cédigo Postal 051020
Calle 15 No. 14 - 48 | www.barbosa.gov.co | alcaldia@barbosa.gov.co | 604 454 83 00
]




BARBOSA

Dagaripmunia

Resumen de la ejecucion de los recursos:

Valor del Contrato ' $12.400.000

Adiciones $6.200.000

Total, valor del contrato mas adiciones $18.600.000

Pago realizado acumulado $12.400.000

Pago autorizado mes JUNIO 2026 $3.100.000
6. INFORME JURIDICO:

No se presentaron multas, sanciones, clausula penal, declaracién de la caducidad o
incumplimiento.

Los servicios fueron recibidos a satisfaccion, no se presentaron quejas ni reclamaciones
frente al cumplimiento del objeto contractual, asi como reporte de 1n0|dentes o afectaciones
a terceros.

Para todos los efectos legales se verlflgaign‘l ) ‘pagos de aportes y parafiscales, al momento

de la cancelacion de cada factura*gtal y como Se re relacmno en el numeral administrativo del

presente informe. I i 7k _,ﬁ “ \L\ i
P
& ] [‘ -

Para constancia, se firma en Barbosaau’!ﬁ\ntloqu:a a.los, trelnta (30) dias del mes de junio del afio

e -'-w.i'y
- T Bb

5 74’:41 i3

A f\ﬂg's'!i

Atentamente, / k/ A ]

_ b

MAURIC[(S/E JESUS CUARTAS AGUDELO JESSICA GOMEZ CARMONA
CC.70.137. 667 CC. 1.035.232.261
SUPERVISOR DEL CONTRATO CONTRATISTA

Centro Administrativo Municipal [ Bernardo Jaramillo Sierra | NIT 890.980.445-7 | Cédigo Postal 051020
Calle 15 No. 14 - 48 | www.barbosa.gov.co | alcaldia@barbosa.gov.co | 604 454 83 00
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..f IitormaciéndetfaPlaniffaPagada = - ¢+
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i Eotace ~

. " {Pago de'SuiAporte

i % = 2026-05-05, 10:26:43 AM

< -
-
.

'Nit do coimatrclo Oparador
‘Razén'Soclai di! Operadar
* Deactpelan’

‘Fecha L3 T oF o

B

£

Pailoda s Cotizacién Otfos Rlesgds  * . Julodedeag 7= 77w T o

' Periodo de Cotizacién P
‘Empresa -

“CEDULA CIUDADANIA,
Cédigo Sucursal (Nomb:
Referencia de Pago! Name
“Tipo'de Planilla’ IS i 61{/ DU T
Nimero Trangacclén BanearlafCls 8560638

fug ! - junio de 2026
e .+ IESSICA GOMEZ CARMONA ~ ~ "7
LS T oC 1035232261

: - : ) m B i! ¥ i:m;n.m,.
lanllla | BOOOGATATS / 85606386

“Banéo’ - £ O . {007y BANCOLGMBIA 770 7T e T

H " $508.300

Yo . Aptobgda T[T T T R
i ) 172.20.10.57

NBOO224808 230301 PORVENIR

NeoGGEETas L ERSaID YEPESURR, T TR T

4.4  AXACOLPATRIA SEGUROS DE VIDAS.A

0
Tota! » Pagar: $ 508300
- .
|
]l
[ 3
g
i

e

e

Enlscs Operativa - Linca Expertos en PILA; Barranqullia (605) 385 24 44 - Bogoti (601) 742 44 88 Bucaramanga {607) 697 87 27 - Call {602) 485 a4 43 . P0ana 1 e 1
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Codigo:
Contrata:
Contratista:-

Objeto:

MUNICIPIO DE BARBOSA Pag. 1de

18-Jun-2026 17:57:59

¢ CONTRATACION User-CECHEVER
. Actas por Contrato
i

C0.175 Fecha Contrato: 29/01/2026

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO Valor Contrato: 12,400,000.00 Valor Adicién: 6,200,000.00

1035232261 GOMEZ CARMONA JESSICA

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTIGN PARA LA DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL DEL
MUNICIPIO DE BARBOSA, PARA LAASISTENCIA Y SEGUIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES RELACIONADAS
CON LA PROMOCION Y FACILITACION DEL ACCESO AL EMPLEO DE ACUERDOQ GON LO ESTABLECIDO EN
LA AGENCIA PUBLICA DE EMPLEQ DEL MUNICIPIO.

i

CDPs: RE:288,RE:735
# Acta Fecha Pore (%) Vélor . Tipo Acta  Vigencia - Estado
Total Acta PARCJAL 15,500,000.00
1 2410212026 25.00 3,100,000.00 PARCIAL 2026 PAGADA
2 20/03/2026 25.00 3,100,000.00 PARCIAL 2026 PAGADA
3 28/04/2026 25,00 3,100,000.00 PARCIAL 2026 PAGADA
4" 26/05/2026 25,00 3,100,000.00 FARGIAL 2026 PAGADA
@ 18/06/2026 25.00 3,100,000.00/FARCIAL 2026

r
125,00 / 15,500,000.00 /
:*\;

CUARTAS AGUDELQ MAURICIO D
Interventor )

ST
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{ SAIMYR
Sistemas de Administracién de Informacion Municipal y Rentas
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