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PRESENTADO A: JULIAN ALBERTO VALDES MARTINEZ .

PRESENTADO POR LIDER DEL PROCESO: DANIEL GIRON LERMA

VALOR: El Presupuesto Oficial definitivo del presente es de DIECISEIS MILLONES TRESCIENTOS TREINTA
Y DOS MIL SETECIENTOS CINCUENTA PESOS ($16.332.750 M/CTE), incluido IVA y demas tributos, gastos
y otros costos directos o indirectos que se generen con ocasion de la presentacion de ofertas, celebracion,
ejecucion y liquidacion del contrato.

1. PROCESO INSTITUCIONAL O PROGRAMA, SUBPROGRAMA Y/O ACTIVIDAD DEL PLAN DE
DESARROLLO INSTITUCIONAL AL QUE APUNTA LA NECESIDAD DETECTADA.

Procesos de apoyo-Gestion de la Informacién-TIC

2. NATURALEZA JURIDICA.

EL HOSPITAL RUBEN CRUZ VELEZ es una empresa social del estado, cuyo objeto social, es la de prestar los
servicios de salud de baja complejidad contribuyendo al mantenimiento del estado de salud de su poblacién en
su drea de influencia, con capacidad para ofrecer servicios de prevencion, diagndstico, tratamiento y
rehabilitacién acordes con la necesidad determinadas en el perfil epidemiolégico y con sujecién al plan sectorial
de salud y al plan de desarrollo del Departamento y del Municipio de Tulua y los criterios operacionales sefialados
para el funcionamiento de la red de servicios del Departamento del valle del Cauca.

Como ente descentralizado el Hospital, debe dar cumplimiento a los fines del Estado, consagrados en la
Constitucién Nacional en el articulo 2 asi: “Son fines del Estado: Servir a la comunidad, promover la prosperidad
general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion, facilitar
la participacién de todos en las decisiones que los afectan y en la vida econémica, politica, administrativa y
cultural de la Nacion, defender la independencia nacional, mantener la integridad territorial, y asegurar la
convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo.”

La funcion primordial de las Empresas Sociales del Estado radica en la atencién de salud, en cumplimiento de
principios constitucionales que orientan la prestacién del servicio plblico de salud, tales como eficiencia, eficacia,
universalidad, solidaridad, transparencna entre otros, bajo la premisa de la garantia de la calidad del servicio y
de su efectwa prestacion.

La jurisprudencia constitucional ha puesto de relieve los principios de eficiencia, universalidad y solidaridad que
informan el Sistema General de Seguridad Social en Salud, consagrados en el articulo 48 Superior, de
conformidad con los cuales el Legislador “quedd habilitado constitucionalmente para configurar el sistema de
seguridad social sometido a dichos principios y a los parametros fundamentales establecidos en la citada
disposicién superior. Efectivamente, reiterando su naturaleza de servicio publico, el legislador dispuso que su
prestacion debe efectuarse con sujecion a los principios de eficiencia, universalidad, solidaridad, integralidad,
unidad y participacién” 1. En este sentido, la Corte ha puesto de relieve en relacion con el principio de eficiencia,
que este se encuentra consagrado en la norma superior, y desarrollado en la Ley 100 de 1993, y puede ser
definido como “la mejor utilizacion de los recursos administrativos, técnicos y financieros disponibles para que
los beneficios a que da derecho la seguridad social sean prestados en forma adecuada, oportuna y suficiente”
2. En ese contexto, la actividad administrativa de la empresa se encuentra enmarcada por los principios de
economia, eficiencia y eficacia, por lo cual la ESE propende por la ejecucién de sus fines y objetivos en una
forma ordenada vy racional, y a través de su presupuesto orienta su politica de funcionamiento e inversidn, y
establece programas de obras, servicios y fomento a la eficiencia, lo que constituye una parte fundamental de
su Plan de Desarrollo, todo dirigido a la consecucién de sus fines.

Que los articulos 194 y subsiguientes de la Ley 100 de 1993 o Régimen del Sistema General de Seguridad
Social Integral, crean y establecen el régimen de funcionamiento de las EMPRESAS SOCIALES DEL ESTADO,
entidades de categoria especial, descentralizada, con personeria juridica, patrimonio propio y autonomia
administrativa, reglamentadas a través del Decreto 1876 de 1994, derogado por el decreto 780 de 2016 El
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Hospital Rubén Cruz Vélez E.S.E. se rige en materia de contratacién por el Derecho privado y en especial por
su Estatuto y manual de Contratacion. -

Por lo anterior, y atendiendo los preceptos legales del articulo 195 numeral 6 de la ley 100 de 1993, el concepto
No.1263 de fecha 06 de Abril de 2000, proferido por el Consejo de Estado - Sala de Consulta y Servicio Civil -,
HMP: Dr. FLAVIO AUGUSTO RODRIGUEZ ARCE, y el concepto No. 5993 de fecha 26 de Agosto de 2003,
proferido por la Jefe de la Oficina Juridica — Asesora Juridica y de apoyo legislativo del Ministerio de Proteccion
Social, Dra. CLAUDIA JANETH WILCHES ROJAS, la presente contratacién se regiré por las disposiciones
contenidas en el Estatuto y Manual de Contratacién, es decir se sometera a las normas del derecho privado.

3. DESCRIPCI()N' DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON EL PROCESO DE
CONTRATACION

La E.S.E Hospital Rubén Cruz Vélez, es una entidad de caracter publico, estructurada bajo el esquema de
Empresa Social del Estado, domiciliada en la ciudad de Tulué, la cual fue creada mediante Acuerdo 021 del 05
de julio de 1997 por el Concejo Municipal. Dicha resolucion constituyé el documento oficial que establecio la
creacién y conformacién de la ESE municipal, hospital que presta servicios de salud de baja complejidad a los
usuarios, sus familias y la comunidad.
La E.S.E es una entidad descentralizada de orden municipal, con personeria juridica, patrimonio propio y
autonomia administrativa, identificada con NIT: 821.000.831-1, con capacidad para actuar legalmente, tener sus
propios bienes y recursos, y gestionar sus asuntos de manera independiente.
Como ente descentralizado, la E.S.E debe dar cumplimiento a los fines del Estado consagrados en el articulo 2°
de la Constitucion Nacional: “servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad
de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion; facilitar la participacion de todos en las
decisiones que los afectan y en la vida econdmica, politica, administrativa y cultural de la Nacion; defender la
independencia nacional, mantener Ia integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un
orden justo.”
Conforme a la Constitucién de 1991, la Ley 100 de 1993 introdujo un nuevo paradigma en la administracion de
lo publico, estableciendo modificaciones sustanciales en la prestacion del servicio publico de salud y en las
entidades encargadas de su ejecucidn, las cuales pueden ser oficiales, mixtas, privadas, comunitarias o
solidarias, siempre orientadas por criterios empresariales, de eficiencia y competitividad. En consecuencia, la
autonomia de las Empresas Sociales del Estado debe ejercerse buscando la eficiencia, eficacia y calidad en la
prestacion del servicio publico de salud, preservando la viabilidad institucional y garantizando el cumplimiento
de la normatividad vigente (Ley 100 de 1993, Art. 185).
En coherencia con su mision institucional, la E.S.E Hospital Rubén Cruz Vélez requiere fortalecer sus procesos
asistenciales, administrativos y de control institucional, mediante la implementacion de estrategias que
garanticen la adecuada gestién de la informacién en salud, el cumplimiento de los lineamientos normativos
vigentes y la correcta interoperabilidad con las plataformas dispuestas por el Ministerio de Salud y Proteccion
Social, las Entidades Administradoras de Planes de Beneficios (EAPB) y los entes territoriales.
Para el adecuado funcionamiento de la institucién y el cumplimiento de su misionalidad, el hospital requiere
realizar el fortalecimiento de su infraestructura tecnolégica, con el fin de garantizar la continuidad, disponibilidad,
seguridad y eficiencia de los servicios de informacién y comunicacién, en concordancia con los lineamientos
establecidos por el Ministerio de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones, asi como con los
requisitos minimos exigidos para la habilitacién y prestacién de servicios de salud, en este orden de ideas, el
fortalecimiento de la infraestructura tecnolégica permitira mejorar la atencién a los usuarios, optimizar los
procesos asistenciales y administrativos, y asegurar una prestacién de servicios de salud de calidad, amigable,
segura y eficiente, orientada al paciente y alineada con los principios de oportunidad, accesibilidad y
humanizacion del servicio.
En virtud de lo anterior, y con el propdsito de soportar adecuadamente los sistemas de informacion
institucionales, los canales de atencién y comunicacién con los usuarios, asi como las actividades de call center
y atencién en ventanilla, se hace necesario adquirir los siguientes elementos tecnoldgicos:

» 28 Tablas Digitalizadoras de firma, para el correcto diligenciamiento de los formatos de atencién al

usuario exigidos por las EAPB.
Caracteristicas
o Marca: Genius
o Referencia: i405X Easypen
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Area de trabajo: 5.5" x 4" (13.97 cm x 10.16 cm),
Resolucién: 2540 LPI.
Velocidad de reporte: 100 RPS (reportes por segundo).
Conectividad: Cable USB.
Lapiz: Inalambrico.
Accesos rapidos: Cuenta con 28 botones programables en el marco de la tablet.
o Compatibilidad: Windows (Vista, 7, 8, 10, 11).
e 1 impresora de recibos
Caracteristicas:
o Marca: EPSON.
- Referencia: Tm T20.
Tipo: Para Punto de Venta (POS).
Método de impresion: Térmica.
Interfaz: USB y serial.
Velocidad de impresién: Maximo 150 mm/s.
Dimensiones del papel (mm): Rollo de papel: ancho 79,5 £ 0,56 mm u 57,5 £ 0,5 mm; diametro
maximo 83,0 mm. ‘ ’ B :

o O 00 O0O0

O 00 0 0 O

La adquisicién de estos elementos contribuira al fortalecimiento de la capacidad operativa del hospital, al
cumplimiento de la normatividad vigente y a la mejora continua de la experiencia del usuario en la prestacion de
los servicios de salud.

4. OBJETO A CONTRATAR

Adquisicion de 28 digitalizadoras de firma, para el correcto d[ligenCIamlento de los formatos de atencion al
usuario exigidos por las EAPB y una impresora de recibos térmica EPSON TM T20 la Empresa Social del Estado
Hospital Rubén Cruz Vélez.

4.1. ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL OBJETO A CONTRATAR.

Debe contener las especificaciones técnicas, las autorizaciones, permisos y licencias requeridos para
su ejecucion, y cuando eI contrato mcluye disefio y construcclon, Ios documentos técnicos para el
desarrollo del proyecto. - :

Cantidad Descripcion

Tablas Digitalizadoras de firma
Caracteristicas:
e Marca: Genius

e Referencia: 405X Easypen
o Areadetrabajo: 5.5" x 4" (13 97 cm x 10.16 cm)
08 s Resolucion: 2540 LPI.
e Velocidad de reporte; 100 RPS (reportes por segundo).
e Conectividad: Cable USB.
e Lapiz: Inaldmbrico.
e Accesos rapidos: Cuenta con 28 botones programables en
el marco de la tablet.
e Compatibilidad: Windows (Vista, 7, 8, 10, 11).
Impresora de recibos
Caractreisicas: ]
e Marca: EPSON.
1 Referencia: Tm T20.

Tipo: Para Punto de Venta (POS).

Método de impresion: Térmica.

Interfaz: USB y serial.

Velocidad de impresion: Méximo 150 mm/s.
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¢« Dimensiones del papel (mm): Rollo de papel: ancho 79,5 +

0,5 mm u 57,5 £ 0,5 mm; diametro maximo 83,0 mm.

4.2. OBLIGACIONES GENERALES.

1
2,

3.

El contratista se obliga a Cumplir con el objeto de la presente Orden en el plazo estipulado.

Acatar las directrices que, durante el desarrollo, de la presente orden le imparta la entidad a través de la
Supervision o de la Gerencia.

Acreditar al Hospital el pago de los aportes al sistema general de seguridad social en salud, pensiones y
riesgos profesionales.

Reconocer y pagar al personal dependlente o independiente que emplee para la ejecucion del objeto
contractual todas las prestaciones sociales establecidas en la Legislacién Colombiana, especialmente lo que
establecen las Leyes 789 de 2002, Ley 828 de 2003, Ley 1429 de 2010 y el Decreto 2798 de 2012.

Asumir de manera total y exclusiva, la responsabilidad derivada de la calidad e idoneidad del objeto del
contrato.

Asumir el pago de los tributos que se causen o llegaren a causarse por la celebracién, ejecucion

Asumir por su propia cuenta todos los gastos que requiera para la ejecucion del objeto de la orden.

Dar estricto cumplimiento a las normas relacionadas con los requisitos y obligaciones que, en materia del
Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo, establece el Decreto 1072 de 2015, asi como en la
legislacién que lo complemente, modifique o sustituya.

Las demas que se requieran para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

. Difundir, interactuar y compartir, de acuerdo con las politicas de comunicacion institucional y la normativa

vigente, la informacion emitida a través de los canales virtuales institucionales del Hospital, mediante sus
redes sociales oficiales.

4.3. OBLIGACIONES ESPECIFICAS.

El contratista se obliga a:
1. Entregar lo siguiente:

Cantidad Descripcion

Tablas Digitalizadoras de firma
Caracteristicas:
o Marca: Genius

o Referencia: 405X Easypen
o Areade trabajo: 5.5" x 4" (13.97 cm x 10.16 cm).
o8 e Resolucion: 2540 LPL.
e Velocidad de reporte: 100 RPS (reportes por segundo).
e« Conectividad: Cable USB.
e Lapiz: Inalambrico.
e Accesos rapidos: Cuenta con 28 botones programables en
el marco de la tablet.
e - Compatibilidad: Windows (Vista, 7, 8, 10, 11).
Impresora de recibos
Caractreisicas:
e Marca: EPSON.
e Referencia: Tm T20.
’ s Tipo: Para Punto de'Venta (POS).

Método de impresion: Térmica:

interfaz: USB y serial.

Velocidad de impresion: Maximo 150 mm/s.

Dimensiones del papel (mm): Rollo de papel: ancho 79,5 +
0,5 mm u 57,5 £ 0,5 mm; didmetro maximo 83,0 mm.
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11.

12
13.

14.

186.

Entregar oportunamente a la entidad los equipos requeridos de conformidad con los tiempos y
procedimientos establecidos.

Realizar el cambio del equipo defectuoso o de mala calidad dentro de los dos (02) dias siguientes a la
notificaciéon entregada por la entidad.

Cumplir a cabalidad con todos los requerimientos tecmcos y de calidad en cumplimiento con el objeto
contractual

Realizar la entrega dentro del plazo sefialado y coordinado con el supervisor del contrato.

Disponer del personal y equipos necesarios para la correcta entrega del equipo objeto de contrato
Asumir el transporte, traslado, al lugar informado por el Supervisor del contrato para la revision y entrega.
Pagar por su cuenta todos los derechos, impuestos y los gastos legales en que incurra para el
cumplimiento del objeto del Contrato, si a ello hubiera lugar.

Atender todas las recomendaciones que oportunamente indique el supervisor del contratante.

. Informar oportunamente a la E.S.E sobre cualquier eventualidad que pueda sobrevenir y que afecte el

desarrollo del Contrato. :

Asumir los costos directos, indirectos, imprevistos, desplazamientos y de logistica fletes, bodegaje y
demas necesidades en las que incurra en la ejecucién del contrato para hacer llegar el equipo objeto de
confrato.

Entregar en 6ptimas condiciones el equipo objeto del contrato.

De presentarse devoluciones por deterioro, calidad o defecto en la manipulacién, el contratista repondra
el (los) equipo (s) dentro del tercer (3) dia habil siguiente al reclamo presentado, asumiendo los costos
de transporte y movilizacién de los bienes.

Atender con oportunidad y efectividad las observaciones y sugerencias; tomar las medidas correctivas
y preventivas a que haya lugar y entregar al supervisor del contrato oportunamente la informacién que
le sea requerida.

Garantia de un (1) afio en dispositivos electrénicos, instalacién por 2 meses.

5.

PLAZO DE EJECUCION

El plazo de ejecucién de-la Orden de Compra sera de un (1) mes contado a partir del cumplimiento de los
requisitos de perfeccionamiento y ejecucion.

6. MODALIDAD DE SELECCION.

De acuerdo con las normas del Manual de Contratacion de la en’udad la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
HOSPITAL RUBEN CRUZ VELEZ, para contratar utilizara una de las siguientes Modalldades de Contratacion

Modalidad de seleccion establecida para este proceso. ; : MA&?UE
6.1. Convocatoria Pliblica
6.2. Solicitud Privada de Oferta
6.3. Contratacion Directa i X
6.4. Adquisiciones Simplificadas
6.5. Otras Formas de Contratacion

7.

JUSTIFICACION DE LA MODALIDAD A UTILIZAR, !NCLUYEND@,LQS. FUNDAMENTOS JURIDICOS

La presente contratacién se realizara en la modalidad “Contratacién Directa”, tal cual como esta establecido en
el manual y estatutos de contratacién DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL RUBEN CRUZ
VELEZ": “Es la modalidad mediante la cual La ESE invita a presentar oferta conforme a las condiciones del
mercado, debidamente justificado en los correspondientes estudios previos y que estén en capacidad de ejecutar
el objeto requerido, respetando el principio de seleccién objetiva, conforme a su naturaleza.”
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7. JUSTIFICACION DE LA MODALIDAD A UTILIZAR, INCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS JURIDICOS

Numeral 20: Cuando se trate de contratos cuyo valor sea igual o inferior a 80 SMLMV cualquiera que sea su
naturaleza

8. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO.

El Presupuesto Oficial definitivo del presente es de DIECISEIS MILLONES TRESCIENTOS TREINTA Y DOS
MIL SETECIENTOS CINCUENTA PESOS ($16.332.750 M/CTE), incluido IVA y demas tributos, gastos y otros
costos directos o indirectos que se generen con ocasidn de la presentacion de ofertas, celebracion, ejecucion y
liguidacion del contrato.

8.1. JUSTIFICACION DEL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO.

MARCAR LA UTILIZADA:
A. SEGUN ESTUDIO DE MERCADO (*): X
B. SEGUN INFORMACION HISTORICA (**):

Para la asignacion del presupuesto para la presente contratacion, se efectué un analisis sobre los elementos
requeridos para el cumplimiento del contrato.

(*) El Presupuesto Oficial definitivo del presente proceso, es estimado conforme con los precios del mercado.

(**) El Hospital, para estimar el presupuesto oficial para la presente contratacion, tomd como referencia el analisis
del sector y las cotizaciones presentadas por estos conceptos.

Por ende, se proyecta un costo para el presente contrato de DIECISEIS MILLONES TRESCIENTOS TREINTA
Y DOS MIL SETECIENTOS CINCUENTA PESOS ($16.332.750 M/CTE), incluido IVA y demés tributos, gastos
y otros costos directos o indirectos que se generen con ocasién de la presentacion de ofertas, celebracion,
gjecucioén y liquidacién del contrato.

9. CRITERIOS DE SELECCION.

PERFIL DE LOS OFERENTES Y FACTORES DE SELECCION PARA IDENTIFICAR LA OFERTA MAS
FAVORABLE . b s

La Empresa Social del Estado Hospital Rubén Cruz Vélez, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 49
de Nuestra Carta Politica, en la Ley 100 de 1993, en la Ley 715 de 2001, en el Estatuto de Contratacion, requiere
contratar con persona natural o juridica que cumpla los siguientes requisitos:

9.1 DOCUMENTOS DE LA PROPUESTA

El oferente debe presentar junto con su oferta los siguientes documentos:

1. PRESENTACION DE LA PROPUESTA

Presentar la carta de presentacion de la propuesta, la cual debera estar firmada por parte de la persona | X
legalmente facultada.

2. CARTA DE CONSTITUCION DE PROPONENTE PLURAL. (si aplica).

Podran participar como proponentes plurales los consorcios, uniones temporales y/o promesas de
sociedad futura, para lo cual se deberan cumplir los siguientes requisitos:

Pégina 6 de 18




Cadigo: RE-DEJU-002

HOSPITAL - - . Version:04
= echa de Actualizacion:
QE.LB\,EENZ g | ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS Rl

Fecha de Actualizacion:
01/08/2024

Acreditar su existencia de manera expresa en el acuerdo de asociacién correspondiente, sefialando la
clase de proponente plural, las reglas bésicas que regulan las relaciones entre ellos, los términos,
actividades, condiciones y participacion porcentual de los miembros del proponente plural en la propuesta
y en la ejecucion de las obligaciones atribuidas al CONTRATISTA por el contrato ofrecido.

Acreditar un término minimo de duracién del proponente plural igual a la duracién del contrato y un afio
mas.

Acreditar la existencia, representacién legal, capacidad legal y capacidad juridica de las personas
naturales y/o juridicas que integren el proponente plural, y la capacidad de sus representantes para la
constitucion de dicho proponente, asi como de la propuesta para la presentacion, celebracion y gjecucion
del contrato.

Acreditar que cada una de las personas juridicas integrantes del proponente plural tienen un término
minimo de duracién igual a la duracién del contrato y dos afios mas.

La designacion de un representante quien debera estar facultado para actuar en nombre y representacion
del proponente plural. Igualmente debera designar un suplente que lo reemplace en los casos de ausencia
temporal o definitiva.

Los requisitos relacionados con la existencia, representacion, capacidad juridica y duracién de cada uno
de los integrantes del proponente plural respecto de las personas juridicas o naturales que se asocien
para la presentacion de la propuesta, deberan acreditarse conforme se indica en los numerales
respectivos del presente términos de condiciones.

En todos los casos de propuestas presentadas por dos o mas personas naturales y/o juridicas, en las que
no se exprese de manera clara y explicita la clase de asociacién que se constituye (consorcio, union
temporal o promesa de sociedad futura), se presumira la intenciéon de concurrir al proceso de seleccion
en consorcio, con los efectos y consecuencias que dicha forma de asociacién conlleve para los
proponentes, de acuerdo con lo previsto en el articulo 7 de la Ley 80 de 1993.

La carta de conformacion se diligenciara de acuerdo con el modelo anexo, sélo cuando el proponente sea
Consorcio o Unién temporal, teniendo en cuenta lo aqui exigido.

3. CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL (Cuando aplique)

Acreditar su existencia y representacion legal, a efectos de lo cual deberén presentar el certificado de
existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio con fecha de expedicién igual o
inferior a los treinta (30) dias anteriores a la fecha de la presentacion de la propuesta, en el que conste su
existencia, objeto y vigencia y el nombre del representante legal de la sociedad o de la persona o personas
que tengan la capacidad para comprometerla juridicamente y sus facultades, y en el cual se sefale X
expresamente que el representante no tiene limitaciones para presentar la propuesta, suscribir el contrato
y comprometer a la entidad a través de su propuesta.

Acreditar que su objeto social principal o secundario se encuentra directamente relacionado con el objeto
del contrato, de manera gue le permita a la persona juridica la celebracién y ejecucién del contrato
ofrecido, teniendo en cuenta a estos efectos el alcance y la naturaleza de las diferentes obligaciones que
adquiere.

4. HOJA DE VIDA

Diligenciada en el formato Unico de hoja de vida establecido por la Ley 1980 de 1995, 489 y 443 de 1998
(tanto para persona natural o juridica). £ X

Si se trata de proponente plural cada uno de SUs integrantes debera anexar este requisito.
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Ver https:/iwww funcionpublica.gov.co/descarga-de-formatos
5. CERTIFICADOS /CONSTANCIAS DE EXPERIENCIA RELACIONADAS CON EL OBJETO DEL
CONTRATO
Proporcionar los documentos (Copia de contractos, actas, certificaciones) que acrediten la experiencia en X
el objeto del contrato, demostrando su idoneidad y capacidad para la ejecucién del mismo.
6. SITUACION MILITAR (LIBRETA MILITAR)
El proponente (Persona Natural o Representante Legal hombre) debera allegar con su propuesta, la
fotocopia de la libreta militar o documento que permita identificar que tiene definida su situacion militar. X
Este requisito aplica sélo en caso de hombres menores de 50 afios.
7. REGISTRO UNICO TRIBUTARIO RUT.
Para tal efecto se adjuntara la copia del Registro Unico Tributario. X
Si se trata de proponente plural, cada uno de sus integrantes debera anexar este requisito.
8. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS DEL REPRESENTANTE LEGAL Y
PERSONA JURIDICA
El proponente debe adjuntar el Certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Procuraduria
General de la Nacién, en el que conste que el representante legal, como la firma proponente, no se
encuentran sancionados disciplinariamente. i
Si se trata de proponente plural cada uno de sus integrantes debera anexar este requisito. X
Si el proponente no aporta este requiéito, se entendera como una autorizacién técita para que el Hospital
realice la consulta respectiva.
Ver http://www.procuraduria.gov.co
9. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES FISCALES DEL REPRESENTANTE LEGAL Y PERSONA
JURIDICA
El proponente debe adjuntar el certificado de antecedentes fiscales expedido por la Contraloria General
de la Republica, en el que conste que el representante legal, como la firma proponente, no se encuentran
sancionados ni reportados fiscalmente. ;
Respecto de este certificado, se aclara que la vigencia del mismo es trimestral, por lo tanto, el vigente X
para esta contratacion es el correspondiente al trimestre en el cual se cierra el proceso.
Si se trata de proponente plural cada uno de sus integrantes debera anexar este reguisito.
Si el proponente no aporta este requisito, se entendera como una autorizacion tacita para que el Hospital,
realice la consulta respectiva.
Ver http://www.contraloriagen.gov.co
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10. ANTECEDENTES JUDICIALES DE LA PERSONA NATURAL, REPRESENTANTE PERSONA
JURIDICA
El representante legal o la persena natura deberan adjuntar el certlf cado de antecedentes judiciales A
expedidos por la Policia Nacional en los canales establecidos.
11. CONSULTA AL SISTEMA REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS RNMC.
El proponente debe adjuntar el certificado judicial de medidas correctivas y antecedentes de delitos
sexuales expedido por la Policia Nacional de Colombia, en el que conste que el representante legal, como
la firma proponente, no cuentan con requerimientos de tipo penal y multas por concepto de Cddigo de
Policia.
Si se trata de proponente plural cada uno de sus integrantes debera anexar este recjuisito.
X

Si el proponente no aporta este requisito, se entendera como una autorizacion tacita para que el Hospital
realice la consulta respectiva.

Ver: hitps://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial

Ver: https://srvpsi.policia.gov.co/PSC/frm cnp consulta.aspx - -

ver: https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/

12. CERTIFICADO CONSULTA DE INHABILIDADES DELITOS SEXUALES - LEY 1918 DE 2018
(POLICIA NACIONAL):

Adjuntar el certificado de consulta de inhabilidades por delitos Vsex:uales, conforme a la Ley 1918 de 2018. | X

Ver: https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/

13. Certificado del Portal de Anticorrupcion (PACO):
Proporcionar el certificado expedido por el Portal de Anticorrupcién (PACO), - X

Ver: https:/portal.paco.gov.co/

14. CERTIFICADO REDAM:

Adjuntar el certificado del Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM).

15. CONSTANCIA DE CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES PARAFISCALES Y SEGURIDAD
SOCIAL

Acreditar si es persona natural la afiliacién a los sistemas de seguridad social en salud y pensiones.

Presentar si es persona juridica documento suscrito por el revisor fiscal, de acuerdo con los requerimientos | X
de Ley, o por el representante legal, bajo la gravedad del juramento, cuando no se requiera revisor fiscal,
en el que conste el pago de los aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos profesionales,
pensiones y aportes a las cajas de compensacién familiar, al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar,
al Servicio Nacional de Aprendizaje y al Fondo Nacional de Formacion Profeswnal para la Industria de
Construccion, cuando a ello haya lugar.

16. SARLAFT

El proponente debera diligenciar el Anexo — SARLAFT el cual hace parte de los documentos juridicos
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habilitantes.

17. CERTIFICACION BANCARIA

Adjun

tar una certificacién bancaria actualizada.

10. A

NALISIS DEL RIESGO Y FORMA DE MITIGARLO.

Para reducir la exposicién del proceso de contratacién frente a los diferentes Riesgos que se pueden presentar,
se estructurd un sistema de administracion de los riesgos teniendo en cuenta los eventos que impidan el contrato.

10.1. CLASES DE RIESGOS:

General: Es un riesgo de todos los procesos de contratacién adelantados por la Entidad, por lo cual esta
presente en toda su actividad contractual. :
Especifico: Es un riesgo propio del proceso de contratacién objeto de analisis.

10.2. FUENTE:

o

Interno: Es un riesgo asociado a la operacién, capacidad, o situacién particular de la Entidad
(reputacional, tecnoldgico).

Externo: Es un riesgo del sector del objeto del proceso de contratacion o asociado a asuntos no
referidos a la Entidad (desastres econdmicos, existencia de monopolios, circunstancia electoral).

10.3. ETAPA:

L]

Planeacién: Esta comprendida entre la elaboracién del Plan Anual de Adgquisiciones y la fecha en la
cual se decide continuar o no con el Proceso de Contratacion.

Seleccién: La etapa de seleccion estd comprendida entre el acto de Apertura del Proceso de
Contratacion y la suscripcion o la declaracion de desierto del Proceso de Contratacion.

Contratacién: Una vez suscrito el contrato objeto del Proceso de Contratacién, inicia la etapa de
contratacion en la cual se debe cumplir con el cronograma previsto para la celebracion del contrato, el
registro presupuestal, la publicacién y ‘el cumplimiento de los requisitos para el perfeccionamiento,
gjecucion y pago. '

Ejecucién: inicia una vez cumplidos los requisitos previstos para iniciar la ejecucion del contrato
respectivo y termina con el vencimiento del plazo del contrato o la fecha de liquidacion, si hay lugar a
ella. Esta etapa puede extenderse cuando hay lugar a garantias de calidad, estabilidad y mantenimiento
o a condiciones de disposicién final o recuperacién ambiental de las obras o bienes. En esta etapa se
cumplen con las obligaciones previstas en el contrato, permitiendo el logro del objeto del Proceso de
Contratacion: en consecuencia, los Riesgos frecuentes son los asociados al cumplimiento del contrato
y el logro del objeto propuesto, el rompimiento del equilibrio economico del contrato, los asociados a la
liquidacién y terminacién del contrato y aquellos relacionados con el incumplimiento de la normativa
posconsumo.

10.4. TIPOS DE RIESGO:

Riesgos Econdmicos: Son los derivados del comportamiento del mercado, tales como la fluctuacion
de los precios de los insumos, desabastecimiento y especulacion de los mismos, entre otros.

Riesgos Sociales o Politicos: Son los derivados de los cambios de las politicas gubernamentales y
de cambios en las condiciones sociales que tengan impacto en la ejecucién del contrato.

Riesgos Operacionales: Son los asociados a la operatividad del contrato, tales como la suficiencia del
presupuesto oficial, del plazo o los derivados de procesos, procedimientos, parametros, sistemas de
informacién y tecnolégicos, equipos humanos o técnicos inadecuados o insuficientes.

Riesgos Financieros: Son (i) el riesgo de consecucion de financiacién o riesgo de liquidez para obtener
recursos para cumplir con el objeto del contrato y (ii) el riesgo de las condiciones financieras
establecidas para la obtencién de los recursos, tales como plazos, tasas, garantias, contragarantias y
refinanciaciones, entre otros.

Riesgos Regulatorios: Derivados de cambios regulatorios o reglamentarios que afecten la ecuacion
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econémica del contrato. i

Riesgos de la Naturaleza: Son los eventos naturales previsibles en los cuales no hay intervencion
humana, y que pueden tener impacto en la ejecucion del contrato, por ejemplo, los temblores,
inundaciones, lluvias, sequias, entre otros.

Riesgos Ambientales: Son los derivados de las obligaciones legales o reglamentarias de caracter
ambiental, asi como de las licencias, planes de manejo o de permisos y autorizaciones ambientales,
incluyendo tasas retributivas y compensatorias, obligaciones de mitigacién, tareas de monitoreo y
control, entre otras.

Riesgos Tecnolégicos: Son los derivados de fallas en los sistemas de comunicacién de voz y de datos,
suspensién de servicios publicos, nuevos desarrollos tecnolégicos o estandares que deben ser tenidos
en cuenta para la ejecucién del contrato, obsolescencia tecnologica.

10.5. Probabilidad del riesgo.
CATEGORIZACION VALORACION
Raro (puede ocurrir excepcionalmente). 1
Improbable (puede ocurrir ocasionalmente). : 2
PROBABILIDAD | Posible (puede ocurrir en cualguier momento futuro). - : 3
Probable (probablemente va a ocurrir). Probable (probablemente va 4
a ocurrir). ; '
Casi cierto (ocurre en la mayoria de las circunstancias). 5
10.8. Impacto
VALORACION _ : CATEGORIA
135 i _' Insignificante
2060 E : Menor
3 Moderado
4 Mayor
5 Catastrofico
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10. GARANTIAS EXIGIDAS EN EL PROCESO DE CONTRATACION.

10.1 Mecanismos de cobertura del riesgo: Marque (X)
1. Péliza de seguros. o j
2. Fiducia mercantil en garantia.
3. Garantia bancaria a primer requerimiento.
CLASES DE 4. Endoso en garantia de titulos valores
GARANTIAS [ geiey :
5. Deposito de dinero en garantia.
6. Y cualquiera de los otros mecanismos de garantia descritos en la legislacion civil o
comercial.
7. Exonerado, conforme con el manual y estatutos de contratacién DE LA EMPRESA X
SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL RUBEN CRUZ VELEZ",
10.2 Constitucién de Garantias - Pélizas. Marque (X)

Seriedad de la oferta o propuesta.

Buen manejo y correcta inversién del anticipo.

Cumplimiento.

Pago de salarios, prestaciones sociales legales e indemnizaciones laborales.

Estabilidad y calidad de la obra.

Calidad y correcto funcionamiento de los bienes y equipos suministrados.

Calidad del servicio.

Responsabilidad Civil Extracontractual.

Responsabilidad Profesional Medica - Clinicas y Hospitales.

Otra:

- SUPERVISION.

En materia de Supervision e Interventoria contractual, se aplxcarén las dlSpOS]CtDnES contenidas en la Ley 1474 de 2011 “Por la cual
se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos de prevencidn, investigacién y sancién de actos de corrupcion y la
efectividad del control de la gestién publica”, en especial lo establecido en los articulos 82, 83, 84 y 85, o en las disposiciones
legales vigentes que la modifiquen o aclaren, en cuanto le sean aplicables, asf como en el Manual de Supervisién e Interventoria

de la Empresa Social del Estado Hospital Rubén Cruz Vélez.

ek 1 ASPECTOS FINANCIEROS: . =

—_— ORIGINAL FIRMADO
NOMBRE MARGARITA LENIS VARGAS
CARGO SUBGERENTE ADMINISTRATIVO Y FINANCIERA
13. ASPECTOS JURIDICOS:
FIRMA ; :
NOMBRE ‘ KELY MARLOBYACALDERON RODRIGUEZ
CARGO JEFE OFICINA ASESORA JURIDICA
' 13. ASPECTOS TECNICOS:
FIRMA - ORIGINAL FIRMADO
NOMBRE DANIEL GIRON LERMA

CARGO : AUXILIAR ADMINISTRATIVO
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