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1 RESUMEN EJECUTIVO

1.1 LOCALIZACION

El desarrollo del presente proyecto esta ubicado en el municipio de Lérida - Tolima predio localizado dentro
del area urbana en la Avenida 8va No 11-31, con un area de 771 m2.

Imagen 1: Predio de la Nacién — Consejo Superior de la Judicatura

1.2 CARACTERISTICAS TECNICAS DEL PROYECTO

La Direccion Ejecutiva de Administracion Judicial, en el desarrollo permanente de sus funciones, orienta
sus esfuerzos a fortalecer las edificaciones propias mediante el mejoramiento continuo de las instalaciones
fisicas. Este compromiso se refleja en la implementacion de soluciones espaciales adecuadas, altos
estandares de calidad constructiva y la incorporacioén de nuevas tecnologias, en linea con los procesos de
modernizacion del sistema judicial. Todo ello con el propdsito fundamental de garantizar el bienestar, la
calidad de vida, la seguridad, la eficiencia y la productividad de los funcionarios y usuarios del sistema.

En este contexto, y con el fin de asegurar el adecuado funcionamiento de la infraestructura de la sede judicial
del municipio de Lérida — Tolima, se hace necesaria la demolicion de la edificacion actual, la cual presenta
un deterioro significativo tanto a nivel estructural como en sus acabados. Ademas, la construccion existente
no cumple con la normatividad vigente. Por tal motivo, se requiere la edificacion de una nueva sede judicial
que ofrezca condiciones Optimas de seguridad, permanencia y bienestar para quienes hacen uso del servicio
de justicia.
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Con el fin de dar cumplimento a los objetivos estratégicos de la Entidad, para la construccion del Edificio
y zonas complementarias del Municipio de Lérida -Tolima se dispone de un predio localizado dentro del
area urbana en la Avenida 8va No 11-31, con un area de 771 m2, Matricula Inmobiliaria No. 352-9600 y
Numero Predial Nacional 00-01-002-0022 y escritura ptblica No. 998 del 30 de junio de 1990 de la Notaria
Cuarta tunica de Armero Guayabal-Tolima.

De igual forma se aclara que el area proyectada y el programa arquitectonico presentados en el marco del
proceso de contratacion correspondieron a una estimacion preliminar orientada a viabilizar la estructuracion
técnica, juridica y financiera del proyecto. Estas estimaciones, si bien se fundamentaron en criterios
generales de planificacion y necesidades funcionales, no constituyen todavia condiciones definitivas del
disefio.

Durante la Fase I de Estudios y Disefios, se desarroll6 el analisis detallado que permitio definir con precision
los requerimientos técnicos, espaciales y funcionales del proyecto, incluyendo el ajuste y validacion del
programa arquitectonico, las areas requeridas, y los componentes estructurales, técnicos y normativos.

En esta Fase II Construccion, Mobiliario y Puesta en Funcionamiento se ejecutara el proyecto de acuerdo al
resultado de la etapa de estudios y disefios respectando lo presupuesta y programado durante esa etapa.

El proyecto en General consiste en los estudios, disefios, demolicion, construccién y dotacion de una
edificacion con un area aproximada de 1.648,38 m2.

El contrato se desarrollara en dos (2) etapas:

FASE 1 - (3 Meses): Esta etapa el interventor debera revisar, evaluar y aprobar los productos entregados
por el contratista, los cuales son Aspectos generales, informe base preliminar, geofisica y suelos, topografia,
arquitectonico, estructural, hidrosanitario, eléctrico, aire acondicionado, ambiental, red de detecciéon y
extension de incendios, seguridad y control, transporte vertical, construccidén sostenible, presupuesto,
cronograma y flujo de caja, manual de especificaciones, licencias y permisos y certificaciones, manual de
dotacion y mobiliario, informacion catastral, entregable BIM, brochure, plan de emergencia.

PRORROGA — (1 mes): fecha de finalizacion 30/10/2025

FASE 11 - (291 Dias): Esta etapa consiste en la ejecucion de la obra resultado de la Fase I de los estudios y
disefios, durante la ejecucion de esta fase, se debera ejecutar el proyecto en términos de tiempo, costo y
calidad, asi como atender las recomendaciones y normatividad vigente correspondiente a la edificacion.

De acuerdo con las caracteristicas del proyecto las areas estan distribuidas asi:
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ToTAL 182,00 m2
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AREAS
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PROGRAMA ARQUITECTONICO
- Tolma
Drreczion L Becbroames 11y 112 Emi::a S
Marricula No. 325500 Areadel o T.00m2
-
% g g %o i
AREA ESPACIOS B F Eg t § El d< pE
- 3b 4 -
H = 5 -8
ARCHNG GENERAL 1 o o
CURTO TECNICO 1 ' .
COCNETA 1 . .
BANOS FUNCIONARIOS B s %
BAROS PUBLICOS Y : ] .
DISCAPACTTADOS
BODEGA - ALMACEN 1 P P
CUARTO ASED 1 3 3
CUARTO DE SEGURIDAD 1 P 2
VESTER VIGLANTESASED 1 r r
CUARTO ELECTRICO 1 = =
CUSRTO COMBUSTIBLES 1 : :
CUARTO BASURAS 1 & .
s Wnm2
TOTAL AREAS COMPLEMENTARIAS —
TOTAL ARES ESTIALDA —
CIRCULACIONES e -
WUR(S Y ESTRUCTURA 2y, prrpe
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Total CONSTRUDO(=2] ——
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Tabla 1: Programa Arquitecténico — Consejo Superior de la Judicatura

La Interventoria en esta etapa de igual forma deberd verificar el proceso del desarrollo y fabricacion del
mobiliario, equipos y demas elementos requeridos, dentro de este proceso el contratista debera programar y
realizar la adquisicion de los elementos mencionados previniendo los correspondientes tiempos de
importacion, nacionalizacion y/o fabricacion, si se requiere, con el fin de dar cumplimiento al cronograma
de la obra y ejecucion del objeto del contrato en el plazo establecido.

El proyecto objeto del presente contrato no solo responde a una necesidad técnica y funcional del territorio,
sino que adquiere un caracter estratégico como motor para el desarrollo econémico y social del municipio
y su area de influencia.
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La ejecucion del proyecto tiene el potencial de generar impactos positivos inmediatos y medibles, tales
como:

e Generacion de empleo directo e indirecto durante la fase de ejecucion, contribuyendo a dinamizar
el mercado laboral local y a mitigar parcialmente los niveles de desempleo.

e Estimulacion de la demanda agregada, al incrementar el flujo de recursos en la economia local a
través de la contratacion de bienes y servicios en sectores como construccion, transporte,
alimentacion y comercio.

e Incremento en la productividad social y econémica, al mejorar el acceso de la poblacion a servicios
esenciales y elevar la calidad de vida de los beneficiarios directos e indirectos.

o Contribucion al Producto Interno Bruto (PIB) regional, al fortalecer la infraestructura local, lo que
a su vez puede atraer futuras inversiones publicas y privadas.

Desde esta perspectiva, el presente contrato puede entenderse no inicamente como un mecanismo para el
cierre de brechas en infraestructura o servicios, sino también como una herramienta de politica publica
orientada a activar el tejido econdmico del municipio. Por tanto, se considera que su implementacion
contribuira significativamente al desarrollo integral y sostenible del territorio.

Conforme a los datos mas recientes del Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE), el
municipio de Lérida, ubicado en el norte del Tolima, cuenta con una poblacion aproximada de 17.000
habitantes, con una distribucion mayoritaria en areas urbanas y un porcentaje significativo en condiciones
de vulnerabilidad socioecondmica. Las tasas de desempleo, informalidad laboral y bajos ingresos promedio
estan por encima del promedio nacional, lo que evidencia la necesidad de acciones concretas que impulsen
el desarrollo territorial.

En este sentido, el proyecto objeto del contrato, en este municipio representa no solo una inversion en
infraestructura institucional, sino una intervencion de alto impacto estratégico para la region.

La ubicacién del proyecto en Lérida posiciona al municipio como un nuevo nodo institucional a nivel
nacional, lo cual tiene el potencial de reconfigurar su perfil econdmico y administrativo, donde se puede
destacar:

e Durante la fase de ejecucion, se prevé la generacion de empleo directo en el sector de la construccion
y empleo indirecto en actividades complementarias (transporte, alimentacioén, comercio local), lo
que contribuira a reducir la tasa de desocupacion local y a dinamizar la economia formal.

e En la fase operativa, una vez construida y puesta en funcionamiento la sede, se anticipa la atraccion
de profesionales, funcionarios judiciales y visitantes, lo cual estimulara el sector servicios del
municipio (alojamiento, restaurantes, transporte intermunicipal, entre otros).

e Estetipo de inversion actiia como motor de la demanda agregada, incrementando el flujo de recursos
en la economia local, fortaleciendo encadenamientos productivos y ampliando las oportunidades de
empleo y emprendimiento.

e Ademas, se espera una contribucion al PIB regional, dado que el proyecto no solo eleva el nivel de
infraestructura fisica del municipio, sino que también representa un punto de inflexion en la
descentralizacion institucional y la equidad territorial.
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En conclusién, el proyecto objeto de este contrato no solo atiende una necesidad del aparato judicial
nacional, sino que representa una oportunidad significativa para impulsar el desarrollo econémico local,
mejorar las condiciones de vida de la poblacion leridense y consolidar un modelo de inversion publica con
impacto regional sostenible.

2  INFORME BASICO

2.1 INFORME EJECUTIVO DE INTERVENTORIA

El presente documento corresponde al INFORME MENSUAL FASE II No.4 DE INTERVENTORIA
elaborado por la interventoria CONSORCIO TAU perteneciente a la etapa de Construccion, Mobiliario y
puesta en Funcionamiento del contrato Cuyo objeto es “REALIZAR LA INTERVENTORIA TECNICA,
ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, JURIDICA, AMBIENTAL Y CONTABLE AL CONTRATO DE
OBRA QUE SUSCRIBA LA ENTIDAD CON EL OBJETO DE “REALIZAR LOS ESTUDIOS,
DISENOS, CONSTRUCCION, DOTACION Y PUESTA EN FUNCIONAMIENTO DE SEDES
JUDICIALES A NIVEL NACIONAL. “LOTE (2) LERIDA — TOLIMA”

El1 CONSORCIO TAU realiza la interventoria al contrato de obra No.087 de 2025 suscrito con la firma
Consorcio Unidos.

El presente Informe mensual Fase Il de interventoria, correspondiente al Periodo del 13 de Abril al 12 de
Mayo de 2026, teniendo en cuenta las obligaciones contractuales establecidas en el Contrato de Interventoria
No. 096 de 2025 suscrito entre CONSORCIO TAU y CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA.

2.2 INFORMACION GENERAL DE LOS CONTRATOS

2.2.1 DESCRIPCION GENERAL CONTRATO INTERVENTORIA

TIPO DE CONTRATO Interventoria

CONTRATO No. 096-2025

CONTRATANTE Consejo Superior de la Judicatura

CONTRATISTA Consorcio TAU

REPRESENTANTE LEGAL Stephan Ivan Vallejo

OBJETO REALIZAR LA INTERVENTORIA TECNICA,

ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, JURIDICA,
AMBIENTAL Y CONTABLE AL CONTRATO DE OBRA
QUE SUSCRIBA LA ENTIDAD CON EL OBJETO DE
“REALIZAR LOS ESTUDIOS, DISENOS,
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CONSTRUCCION, DOTACION Y PUESTA EN
FUNCIONAMIENTO DE SEDES JUDICIALES A NIVEL
NACIONAL. “LOTE (2) LERIDA — TOLIMA

VALOR TOTAL DEL CONTRATO

SEISCIENTOS NOVENTA Y CINCO MILLONES
CUATROCIENTOS TREINTA Y NUEVE MIL
SEISCIENTOS SESENTA PESOS ($695.439.660) M/CTE

VALOR FASE 1 CIENTO CUARENTA'Y SEIS MILLONES SETECIENTOS
CUARENTA Y SIETE MIL OCHOCIENTOS CINCO
PESOS ($146.747.805) M/CTE

VALOR FASE 11 QUINIENTOS CUARENTA Y OCHO MILLONES

SEISCIENTOS NOVENTA Y UN MIL OCHOCIENTOS
CINCUENTA Y CINCO PESOS ($548.691.855) M/CTE

VALOR ADICION No 1 FASE II

CUATROCIENTOS NUEVE MILLONES TRESCIENTOS
CINCUENTA Y CUATRO MIL SETECIENTOS
CINCUENTA Y CINCO PESOS ($409.354.755) M/CTE

VALOR ACTUALIZADO DEL
CONTRATO

MIL CIENTO CUATRO MILLONES SETECIENTOS
NOVENTA Y CUATRO MIL CUATROCIENTOS QUINCE
PESOS ($1.104.794.415) M/CTE

VALOR ACTUALIZADO FASE 11

NOVECIENTOS CINCUENTA Y OCHO MILLONES
CUARENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS DIEZ PESOS
($958.046.610) M/CTE

PLAZO TOTAL DEL CONTRATO

HASTA EL 31 DE DICIEMBRE DE 2025

FECHA DE INICIO FASE 11

13 DE ENERO 2026

PRORROGA 1 - FASE 11

8 MESES Y 21 DIAS

FECHA DE TERMINACION FASE II

30 DE OCTUBRE DE 2026

Tabla 2: Descripciéon contrato de Interventoria
Fuente: Consorcio TAU

2.2.2 DESCRIPCION GENERAL CONTRATO DE OBRA

El contrato No. 087-2025 tiene como finalidad fortalecer las edificaciones propias de la Rama Judicial,
mediante el mejoramiento continuo de las instalaciones fisicas, soluciones espaciales adecuadas, calidad
constructiva, y la implementacion de nuevas tecnologias en linea con la modernizacion del sistema judicial,
de este modo se busca promover el bienestar, la calidad de vida, la eficiencia, la productividad, y la seguridad
fisica tanto de los funcionarios como de los visitantes.

TIPO DE CONTRATO Obra

CONTRATO No. 087-2025

CONTRATANTE Consejo Superior de la Judicatura

CONTRATISTA Consorcio Unidos

REPRESENTANTE LEGAL Duver Osso Perdomo

OBJETO REALIZAR LOS ESTUDIOS, DISENOS,

CONSTRUCCION, DOTACION Y PUESTA EN
FUNCIONAMIENTO DE SEDES JUDICIALES A NIVEL
NACIONAL. LOTE 2: LERIDA — TOLIMA.

VALOR TOTAL DEL CONTRATO

NUEVE MIL DOSCIENTOS DIECINUEVE MILLONES
NOVECIENTOS SETENTA Y SIETE MIL
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OCHOCIENTOS  CINCUENTA Y UN  PESOS
($9.219.977.851) M/CTE

VALOR FASE I TRESCIENTOS CINCO MILLONES OCHOCIENTOS
TREINTA MIL PESOS ($305.830.000) M/CTE
VALOR FASE 11 OCHO MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA'Y SEIS MILLONES

SEISCIENTOS VEINTI DOS MIL SEISCIENTOS OCHENTA'Y SEIS
PESOS ($8.856.622.686) M/CTE

VALOR PROVISION CINCUENTA Y SIETE MILLONES QUNIENTOS VEINTICINCO
MIL CIENTO SESENTA Y CINCO PESOS ($57.525.165) M/CTE
VALOR ADICION No 1 FASE II MIL TRESCIENTOS CINCUENTA'Y OCHO MILLONES SESENTA

Y SIETE MIL CUATROSIENTOS SETENTA Y NUEVE PESOS
($1.358.067.479) M/CTE

VALOR ACTUALIZADO DEL DIEZ MIL QUINIENTOS SETENTA Y OCHO MILLONES

CONTRATO CUARENTA'Y CINCO MIL TRESCIENTOS TREINTA PESOS
(510.578.045.330) M/CTE

VALOR ACTUALIZADO FASE IT DIEZ MIL DOSCIENTOS CATORCE MILLONES SESICIENTOS

NOVENTA MIL SEISCIENTOS CIENTO SESENTA'Y CINCOPESOS
($10.214.690.165) M/CTE

PLAZO TOTAL DEL CONTRATO HASTA EL 31 DE DICIEMBRE DE 2025
FECHA DE INICIO FASE 11 13 DE ENERO 2026

PRORROGA 1 - FASE 11 8 MESES Y 21 DIAS

FECHA DE TERMINACION FASE I 30 DE OCTUBRE DE 2026

Tabla 3: Descripcion contrato de Obra
Fuente: Consorcio TAU

2.3 DESCRIPCION ACTIVIDADES EJECUTADAS EN EL MES

Durante el presente periodo, para este segundo informe comprendido del 13 Abril al 12 de Mayo 2026 se
desarrollaron las siguientes actividades, tales como:

2.3.1 Actividades Avance en Obra
2.3.2 Actividades Administrativas
2.3.3 Actividades Area SST

2.3.4 Actividades Area Ambiental

2.3.1 ACTIVIDADES AVANCES DE OBRA

Durante el presente periodo, se desarrollaron las siguientes actividades para la Fase II de Construccion,
Dotacién de Mobiliario y Puesta en Funcionamiento, tales como:

2.01 Excavacion manual.

3.01 Colocacion de concreto de 14 MPa para solado
3.01 Zapatas de concreto
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3.03 Zarpa de concreto de 3000 psi

3.04 Tanque en concreto de 4000 PSI

3.05 Vigas de cimentacion.

4.02 Construccion de pantallas y columnas
5.01 Acero de refuerzo

Durante el periodo comprendido entre el 13 de abril de 2026 y el 12 de mayo de 2026, el proyecto presentd
un avance programado del 20% frente a un avance ejecutado del 14%, evidenciandose un retraso de obra
del 6% respecto a lo previsto en el cronograma contractual.

Ante esta situacion, la Interventoria emitio las alertas correspondientes relacionadas con la afectacion de la
ruta critica del proyecto y requiri6 al contratista la formulacion e implementacion de un plan de contingencia
orientado a la recuperacidn de los atrasos identificados. Dentro de las medidas propuestas se contemplo la
optimizacion de los tiempos de ejecucion mediante el ajuste del cronograma de obra, la intensificacion de
actividades y la habilitacion de frentes adicionales de trabajo.

Posteriormente, se llevo a cabo una mesa técnica de seguimiento en la cual el contratista presento el plan de
contingencia. Una vez efectuadas las observaciones por parte de la Interventoria y atendidas las
subsanaciones requeridas por el contratista, se encuentra a la espera de actualizacion de la programacion de
obra para su implementacion.

Durante el periodo comprendido entre el 13 de abril y el 12 de mayo de 2026, se ejecutaron actividades de
amarre ¢ instalacion de acero de refuerzo para elementos de cimentacion, columnas, muros de contencion,
pantallas y tanque de almacenamiento.

En cimentacion se realizé el amarre de acero para las zapatas Z1 (ejes A8, A10 y B10), Z2 (eje A9), Z3
(ejes B9, A6, A7, B6 y B7), Z7 (eje BS), asi como para las vigas de cimentacion VC-03, VC-10, VC-19,
VC-20, VC-21, VC-22, VC-23 y VC-24, incluyendo el arranque de escalera en el eje 7.
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Posteriormente se ejecutd el armado de acero para columnas C-1, C-3 y C-4 ubicadas entre los ejes Al a
A7y Bl aB7, asi como para las pantallas P-1 y P-2. Adicionalmente, se desarroll6 el armado de acero para
el muro de contencién MC-01 y para el tanque de almacenamiento localizado entre los ejes A y 4-6.

Se realizé la colocacion de concreto de limpieza (solado) en las zapatas Z-1, Z-3 y Z-7, Z-2 asi como en las
vigas de cimentacion VC-21, VC-22, VC-23 y VC-24 ubicadas entre los ejes A y B, correspondientes al
area de cimentacion de la estructura.

Durante el periodo evaluado se ejecuto el vaciado de concreto de las zarpas Z-3, Z-4 y Z-6 localizadas en
los ejes A4, A6, A7, B4, B6 y B7. Igualmente, se realizé el vaciado de concreto de las zapatas Z-1, Z-2, Z-
3y Z-7 ubicadas en los ejes A8, B, A9, B9, A10 y B10. De igual forma, se efectuo el vaciado de concreto
de las vigas de cimentacion VC-20, VC-21, VC-22, VC-23 y VC-24, ubicadas entre los ejes 7-10 y los ejes
A y B, completando los elementos estructurales correspondientes a la cimentacion.
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Se ejecuto el vaciado de concreto del muro de contencion MC-01 en dos etapas: la primera sobre el eje B
entre los ejes 6 y 7,y la segunda sobre el eje 7 entre los ejes A y B y sobre el eje A entre los ejes 6y 7.

Asimismo, se realizo el vaciado de concreto de la columna C-3 ubicada en el eje 6B. se continud con la
fundicion de columnas C-1, C-3 y C-4 localizadas entre los ejes 1 y 6, asi como el vaciado de concreto de
las pantallas P-1 y P-2 ubicadas en los ejes 1 y 6 respectivamente. Finalmente, se ejecuto el vaciado de
concreto correspondiente al tanque de almacenamiento ubicado entre los ejes 4 y 6, completando las

actividades estructurales programadas para este elemento.

=
&
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Durante la ejecucion de las actividades se realizo la verificacion y el acompafiamiento en la toma de ensayos
de asentamiento (slump) para cada fundida y para cada tipo de concreto, de acuerdo con el elemento
estructural a construir. Asimismo, se verificaron las dosificaciones durante la preparacion del concreto,
asegurando el cumplimiento del disefio de mezcla establecido.

Se efectud la toma de muestras de concreto, las cuales fueron enviadas al laboratorio para los respectivos
ensayos y control de calidad.

De igual manera, se evidencié un adecuado manejo y vaciado del concreto en los elementos fundidos, asi
como el uso correcto del vibrador durante las fundidas del concreto. Posteriormente, se realizd el proceso
de curado correspondiente, manteniendo una adecuada hidratacion de los elementos después de la fundida.
Segtin las caracteristicas de cada elemento, se utiliz6 vinipel como método de proteccion para conservar la
humedad y favorecer el correcto proceso de fraguado y curado del concreto.

Finalmente, durante el retiro de la formaleta se evidencio una buena apariencia de los elementos fundidos,
observandose superficies uniformes, adecuados acabados y ausencia de defectos significativos que pudieran
afectar su calidad o desempefio estructural.

Iméagenes 2: Fotos resumen actividades obra
Fuente: Consorcio TAU
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2.3.2 ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS
Durante el periodo del presente informe se desarrollaron actividades administrativas como:

e Se desarrollaron Tres (03) comités de obra Virtuales de seguimiento y Uno (1) Comité de obra
presencial.

e El realizaron los Cuatro (4) Informes Semanales por parte de Contratista e Interventoria

e Elaboracion, revision y tramite de los oficios correspondientes, seglin se requiera para solicitudes,
aprobaciones, respuestas o cumplimiento de obligaciones derivadas del proceso contractual.

e Diligenciamiento y actualizacion permanente de la bitacora de obra, registrando las actividades
ejecutadas, novedades presentadas, avances fisicos, controles realizados y demas aspectos
relevantes para el seguimiento y control del proyecto.

e Diligenciamiento de los formatos de inspeccion interna para la verificaciéon y liberacion de
actividades ejecutadas, garantizando el cumplimiento de las especificaciones técnicas, los requisitos
de calidad y los procedimientos establecidos para la continuidad de los procesos constructivos.

e Se requirieron de manera oportuna los diferentes documentos, informes y soportes al contratista
para la ejecucion de dichas actividades.

2.3.3 ACTIVIDADES AREA SST

El presente informe técnico consolida las actividades de seguimiento, vigilancia y control desarrolladas por
la Interventoria durante el periodo comprendido entre el 13 de abril y el 12 de mayo de 2026, en
cumplimiento de las obligaciones contractuales establecidas y de los lineamientos definidos en Ia
normatividad vigente aplicable en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo, especialmente lo dispuesto
en el Decreto 1072 de 2015 y la Resolucion 0312 de 2019.

Las actividades ejecutadas estuvieron orientadas a verificar la adecuada implementacion del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) por parte del contratista, asi como el cumplimiento
de los controles operacionales requeridos para la prevencion de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales durante la ejecucion de las actividades constructivas del proyecto. (Ver archivo
“Informe Mensual SST Interventoria™).

1. Actividades Desarrolladas por la Interventoria

Durante el periodo evaluado, la Interventoria efectud actividades permanentes de supervision técnica,
inspeccion y control documental, con el propdsito de garantizar el cumplimiento de las disposiciones
legales, contractuales y técnicas relacionadas con la gestion de los riesgos laborales presentes en los
diferentes frentes de trabajo.

2. Verificacion Documental del SG-SST

Como parte de las actividades de seguimiento administrativo y documental, se realizé la revision y
validacion de los soportes correspondientes al Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo,
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verificando la disponibilidad, vigencia y trazabilidad de la documentacion requerida para el desarrollo
seguro de las actividades. Entre los documentos revisados se encuentran:

3.

Afiliacion vigente de los trabajadores al Sistema General de Seguridad Social Integral (Salud,
Pension y Administradora de Riesgos Laborales — ARL).

Certificados de aptitud médica ocupacional de ingreso, segun corresponda.

Registros de induccion, reinduccion y capacitacion en Seguridad y Salud en el Trabajo.
Procedimientos de Trabajo Seguro (PTS) para actividades criticas y de alto riesgo.

Permisos de trabajo para labores especiales, cuando fueron requeridos.

Plan de Prevencion, Preparacion y Respuesta ante Emergencias.

Registros de entrega, reposicion y control de Elementos de Proteccion Personal (EPP).

Inspecciones de Seguridad en Campo

La Interventoria desarrolld inspecciones periddicas en los diferentes frentes de obra con el objetivo de
verificar las condiciones de seguridad existentes, identificar actos y condiciones inseguras, y promover la
adopcion de acciones preventivas y correctivas orientadas al control de los riesgos operacionales.

Durante las visitas de seguimiento se verificaron los siguientes aspectos:

4.

Uso adecuado y permanente de los Elementos de Proteccion Personal por parte de los trabajadores.
Condiciones de orden, aseo y almacenamiento de materiales en las areas de trabajo.
Implementacion y mantenimiento de la sefializacion preventiva, informativa y reglamentaria.
Delimitacion y demarcacion de zonas de trabajo y areas de riesgo.

Identificacion de peligros y aplicacion de controles operacionales establecidos.

Condiciones seguras para la utilizacion de herramientas manuales, equipos menores y maquinaria.
Cumplimiento de los procedimientos de trabajo establecidos para las actividades desarrolladas.

Capacitacion, Formacion y Sensibilizacion

La Interventoria verificd la ejecucion de actividades de capacitacion y fortalecimiento de la cultura
preventiva por parte del contratista, evidenciando la realizacion de espacios de formacion dirigidos a los
trabajadores vinculados al proyecto.

Entre las actividades verificadas se encuentran:

Inducciones y reinducciones en Seguridad y Salud en el Trabajo para personal nuevo y antiguo.
Charlas operacionales de seguridad previas al inicio de las labores (ATS y preoperacionales).
Divulgacion de procedimientos seguros de trabajo.

Actividades de sensibilizacion orientadas a la prevencion de accidentes e incidentes laborales.
Jornadas de pausas activas y promocion de habitos de vida saludable.

Estas actividades contribuyen al fortalecimiento de las competencias del personal y a la consolidacion de
comportamientos seguros durante la ejecucion de las actividades constructivas.
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Registro Fotografico Area SST

b ::?%%Ha

' Inspeccion de trabajo seguro

22/04/2026, 8:57 .56 a.m.
CONSORCIO TAU
INTERVENTORIA

Verificacion entrega de epp a trabajador
nuevo

Verificacion de uso correcto de epp y

herramientas menores

Imagenes 3: Fotos Area SST
Fuente: Consorcio TAU

2.3.4 ACTIVIDADES AREA AMBIENTAL

El presente informe describe las actividades desarrolladas durante el periodo comprendido entre el 13 de
Abril al 12 de Mayo de 2026 de acuerdo a los requerimientos del Anexo Técnico y normatividad-
Ambiental vigente aplicable al contrato (Ver archivo Informe Mensual Ambiental Interventoria).
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2.3.4.1 OBJETIVO GENERAL

Realizar seguimiento y control a las actividades contempladas en el componente ambiental para el proyecto
de Obra 087-225 con objeto “REALIZAR LOS ESTUDIOS, DISENOS, CONSTRUCCION, DOTACION
Y PUESTA EN FUNCIONAMIENTO DE SEDES JUDICIALES A NIVEL NACIONAL. LOTE 2:
LERIDA — TOLIMA”

2.3.4.2 OBJETIVO ESPECIFICOS

e Cumplir a cabalidad con el alcance del anexo técnico de acuerdo a lo establecido RAMA JUDICIAL —
CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA en referencia al componente ambiental.

e Vigilar y controlar los impactos ambientales que se puedan generar durante el desarrollo constructivo
del Contrato de Obra No. 087-225.

e Asegurar el cumplimiento de las licencias y/o permisos ambientales aplicable.

Dar acompafamiento y seguimiento ambientales a las actividades contempladas para el contrato de obra de
acuerdo al PGAS y normatividad ambiental vigente aplicable (Se adjunta PGAS- Informe Ambiental
3V1 y anexos correspondientes al componente ambiental y social)

2.3.4.3 ACTIVIDADES DESARROLLADAS CONTRATISTA

Para el periodo del informe el contratista de obra, Consorcio Unidos, ejecuto las siguientes actividades:

Reunidn de socializacion con la comunidad (Lérida Tolima) 10/04/2026

Conformacion del comité de participacion ciudadana 10/04/2026.

Reporte de cumplimiento, contratacion comunidad local.

Registro de hojas de vida en obra (Social).

Pre-comité del componente ambiental entre las partes obra e interventoria.

Presentacion de informes mensuales ambientales y anexo PGAS de obra 01 y 02.

Presentacion documentacion gestora de residuos peligrosos

Individuos arbéreos del area de influencia directa (Radicacion ante la entidad Cortolima)

Aplicacion de medidas ambientales individuos arboreos y fauna silvestre en obra

Solicitud poda y/o tala individuos arbdreos (Ubicados en All Radicacion ante la entidad Cortolima)

Presentacion informe semanales—obra de las actividades ejecutadas y medidas de acuerdo a lo

contemplado en el PGAS contratista.

Presentacion e implementacion de soporte de induccion ambiental.

e Presentacion de matriz de compatibilidad de SQ.

e Entrega de volante de invitacion de la convocatoria de manera puerta a puerta a la comunidad
municipal y aledafia.

e FEjecucion de la actividad de reunion de inicio con la comunidad 10 de abril de 2026
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2.3.4.4 ACTIVIDADES DESARROLLADAS INTERVENTORIA

Revision de personal contratado (Comunidad local).

Revision y seguimiento por parte de la interventoria de la trazabilidad, referente a los individuos
arboreos ornamentales ante la entidad ambiental CORTOLIMA.

Presentacion de informes mensuales ambientales y anexo PGAS de obra 01 y 02 de la
interventoria a la entidad contratante.

Revision y verificacion de documentacion referente al gestor de residuos peligrosos presentada
por el contratista de obra.

Revision de planos e interseccion de las actividades constructivas en Individuos arboreos del area
de influencia directa e indirecta.

Revision de medidas ambientales aplicadas a en obra ante la presencia de fauna silvestre en obra.
Socializacion de observaciones del informe ambiental 01 V2 de acuerdo al oficio CONSORCIO-

TAU-FASE2-0060 emitido por la interventoria.
e Revision y socializacion de observaciones informe ambiental 02 del contratista de obra.

e Reunion entre las partes obra, gestor de RCD e interventoria revision certificados de acuerdo a la
Resolucion 1257 de 2021.

e Seguimiento de contratacion de la comunidad local, municipal — regional.

2.3.4.5 TRAZABILIDAD DE LA CORRESPONDENCIA ENVIADA AMBIENTAL

No Radicado | Fecha de | Remitent | Asunto o descripcion Componente
recepcion | e
CONSORCIO Consorcio | INFORME MENSUAL AMBIENTAL
- AMBIENTAL No. 02 V3.
38/04/2026 | TAU
TAU TAU-
FASE2-091
CONSORCIO Consorcio | OBSERVACIONES INFORME
- MENSUAL AMBIENTAL No. 3.
04/05/2026 | TAU AMBIENTAL
TAU-FASE2-
097
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2.3.4.6 CUMPLIMIENTO DE NORMATIVIDAD AMBIENTAL

Durante el periodo del informe, se manifiesta que no se tuvo incumplimiento de la normatividad ambiental
vigente por parte del contratista, dado a que se aplicaron las medidas ambientales correspondientes de
acuerdo al contrato de obra.

De manera general, se manifiesta que durante periodo se realizo seguimiento de los indicadores ambientales
contemplados para el proyecto, como también la revision y verificacién de la documentacion ambiental
correspondiente al contrato, identificacion de riesgos ambientales producto de la ejecucion constructiva del
contrato. De acuerdo a lo anterior se generan para el periodo los siguientes documentos:

INFORME DE INTERVENTORIA DEL PLAN DE GESTION AMBIENTAL Y SOCIAL — PGAS
e Se describen los avances socioambientales ejecutados en el periodo del informe.
INFORME MENSUAL AMBIENTAL DE INTERVENTORIA No. 04

e Se describen los las actividades ambientales socioambientales ejecutadas en el periodo del informe
y donde se manifiesta las fichas de manejo ambiental PGAS.

REGISTRO DE PLAN DE GESTION AMBIENTAL Y SOCIAL PGAS

e Este documento se present6 a inicio de la etapa constructiva

REGISTRO FOTOGRAFICO AMBIENTAL

5
-

Seguimiento Tejas de asbesto /RS Verificacion de medidas de proteccién de los

PELIGROSO individuos arbéreos, se verifica que no cuenta con

afectacion de la estructura fisica
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Seguimientos materiales pétreos Reunidn entre las partes obra, interventoria y
gestor RCD

Seguimiento Materiales pétreos Seguimiento Individuos arbéreos AID
proveedor autorizado

Imagenes 4: Fotos Area Ambiental
Fuente: Consorcio TAU
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2.4 SEGUIMIENTO AL PLAN DE INVERSION Y MANEJO DEL ANTICIPO

Para la Fase II — Construccion, Dotacion de Mobiliario y Puesta en Funcionamiento, ¢l Plan de
Inversion del Anticipo fue presentado por el contratista, revisado y aprobado por la Interventoria.

- . Some b
\ $ Fomama——— PLAN DE INVERSION DEL ANTICIPO
%‘m‘ ROGRAMACION INICIAL }" { FECHA ] 1 de enern de 2008
[CONTRATO No. [087 ge 2025
08JETO Realizar ot estucios, dsofice. corstrucctn dotacdn y puesia  enj
fincioramnio de sedes udcales 3 mvel naconal, Lole 2: Lenda - Tolma
[VALOR TOTAL DEL CONTRATO | 10.578.045 332,00}
VALOR FASE | 10214 850,185, 00)
CONTRATISTA CONSORCIO UNDOS
INTERVENTOR CONSORCIO TAL
PLAZO 10 reses
PORCENTAJE - VALOR ANTICIPD am | 4085400 086,00
DATOS ESPECRILOS
No. Descripeion Valer (3 Porcentye
1 Adqusioon de morercs y concrens 718896020 000 17625
2 TAdqusioon ce Actro de mekutrzo 60000 pu 54874326800 13,655
3  hdqunomn co ustems ecinzo 44900012642 13,70%)
¢ Adgusom ce camirtera melics | 21322017900, en
5 Adusom de usiema de vor y dakos T 2100000000 5145
& Adqusioon de a 172831 585,000 4.21%)
r Adgusioon de equgos de CCTV y contol de socesce 148 72002900 1685
] Adqusoon de equpos de HYAC 117.947.617 008 2.08%
8 .h:mnmamlmm 14 mm.ou'_' 2,T1%|
10 'm;.nmn de uttena Red cortra Poendo 120 molmua', 2,84%
n Adqusoon ce ustema Red Hdcearmara 180 000 000 00 2.65%
n Adqusomn ce ewupcs Red airtrancensics 53202 306.57] 1.30%)
1) Ao adsuscen de Ascerect 00003000 1A
" Adqusoon de ecugos de sed Bomben suminho 20000000 00 AN
SLBTOTAL 1183 M2 050,08 7,
ADMINSTRACION o | 605281982 15,505
MPREVISTOS » | 95,057 9425¢) 230
UTILDAD 450 143205794 41 15T
IVA SOBRE UTILDAD ws 2721683098 0.6
TOTAL | 4,005 47 086.0 | 103,00%

Para corstancia ce o antence, se frma of presemte cocuments bayo la responsabliaiad esgresa de ks que mleraenen

N\
. "k)[‘
Frma \ -
Wembre  / ng-DYVER D8SO PERDOMO
REP. LEGAL DEL CONTRATISTA

Frma f\l_

Nembre g STEPHAN VAN VALLEJO PACHON
REP. LEGAL INTERVENTORIA
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En consecuencia, se cuenta con el pago del anticipo efectuado el 27 de marzo de 2026, conforme a la Orden
de Pago Presupuestal de Gastos No. 85356226, por un valor de CUATRO MIL OCHENTA Y CINCO
MILLONES OCHOCIENTOS SETENTA Y SEIS MIL SESENTA Y SEIS PESOS M/CTE
($4.085.876.066,00). Estos recursos fueron girados a la Fiduciaria Alianza para su administracion, manejo
y control.

Posteriormente, ¢l 1 de abril de 2026, a solicitud de la Fiduciaria Alianza, se realizé un ajuste al Plan de
Inversion del Anticipo, el cual fue revisado y aprobado por la Interventoria, quedando distribuido de la
siguiente manera:

-‘a - CONSORCIO UNIDOS
\_j Tgaltine So Cobiastin

[Creoa ] 015

el | 0 Il | I

CONTRATO Reainzar 0% esiU0I0s. GEeNOs. CONSUUCCION. ¥ puesia en Qe SO06S | a mvel LOW £ Lenca — 10uma
) UNIDOS

INTERVENTOR COMSORCIO TAU
SUPERVISOR [wiG JEsny FEREZ

El anticipo serd uliizado exclusivamente para la adquisicdn de elementos e insumos bisicos para la ejecucidn del contrato como materiales y equipos especiales; esenciales para la ejecucion de
las actvidades de obra que representen el mayor porcentaje del valor del contrato de la fase ||, dandole prioridad a aquellos malerales y equipos que no sean de fabricackn nacional y que se
puedan adquiric anticipadamonts con la finalidad do congolar procios expuesios al riesgo cambiario.

COMGO. DESCRIPCION VALOR TOTAL *
1.242438.762,00 | 304%
1694.462.238.00 | 41.5%

Adqusicon de materales de construccion

Adquisicion de equpos y mobikario

o | om | o | e

Subcontrabos 1.148.975.066,00 | 26.1%
TOTAL 4,085.876,066,00 | 100,0%
A
T 1\ _+I
Firma )b Firma (__— }" =
Nombre:Ing. DUVE 0:?6 PERDOMO Nombre: Ing, STEPHAN IVAN VALLEJO PACHON

Represent CONS UNIDOS Representante Legal CONSORCIO TAU
Contratis| Interventor

Posteriormente, el 16 de abril de 2026, mediante el Oficio CONSORCIO TAU-FASE2-0084, la
Interventoria aprobo ante la Fiduciaria el Desembolso de Anticipo No. 1 al contratista por un valor de
TRESCIENTOS VEINTICINCO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y CUATRO MIL
CUATROCIENTOS TRES PESOS CON VEINTE CENTAVOS M/CTE ($325.734.403,20),
destinados al pago de los proveedores Transportadora Del, Triturados y Vias Caima y Ferreteria
Andrés Martinez. Dicho desembolso fue efectuado por la Fiduciaria el 23 de abril de 2026.

De igual forma, el 23 de abril de 2026, mediante el Oficio CONSORCIO TAU-FASE2-0084A, se aprob6
ante la Fiduciaria el Desembolso de Anticipo No. 2 por un valor de TRESCIENTOS VEINTICINCO
MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y CUATRO MIL CUATROCIENTOS TRES PESOS CON
VEINTE CENTAVOS M/CTE ($325.734.403,20), destinado al pago del proveedor Aplako. Este
desembolso fue realizado por la Fiduciaria en la misma fecha.
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Con corte al presente informe, la ejecucion del Plan de Inversion del Anticipo registra un porcentaje de
desembolso del 15,94 %, equivalente a SEISCIENTOS CINCUENTA Y UN MILLONES
CUATROCIENTOS SESENTA Y OCHO MIL OCHOCIENTOS SEIS PESOS CON CUARENTA
CENTAVOS M/CTE ($651.468.806,40), distribuidos de la siguiente manera:

e Rubro No. 1: $325.734.403,20, correspondiente al 7,97 % del valor total del anticipo.
e Rubro No. 3: $325.734.403,20, correspondiente al 7,97 % del valor total del anticipo.

La ejecucion se refleja de la siguiente manera:

RUBRO APROBADO PLAN DE VALOR ACUMULADO SALDO DISPONIBLE
2{0]:1:{e] DESCRIPCION % DISPONIBLE
VALOR % APROBADO VALOR VALOR % DISPONIBLE POR GIRAR
POR GIRAR
ADQUISICION
RUBRO1  |MATERIALES DE $  1.242.438.762,00 30,41% $ 325.734.403,20 7,97% $  916.704.358,80 22,44%
CONSTRUCCION
RuBro2  |ADQUISICION DE $  1.694.462.238,00 41,47% $ 0,009 $  1.694.462.238,00 41,47%
EQUIPOS Y MOBILIARIO OIS e o OIS e
RUBRO3  [SUBCONTRATOS $ 1.148.975.066,00 28,12% $ 325.734.403,20 7,97% S 823.240.662,80 20,15%
TOTALES $ 4.085.876.066,00|  100,00% $ 651.468.806,40 15,94% $  3.434.407.259,60 84,06%

Como resultado de los desembolsos efectuados, se registra un saldo pendiente por ejecutar del anticipo por
valor de TRES MIL CUATROCIENTOS TREINTA Y CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS
SIETE MIL DOSCIENTOS CINCUENTA Y NUEVE PESOS CON SESENTA CENTAVOS M/CTE
($3.434.407.259,60), equivalente al 84,06 % del valor total del anticipo, el cual permanece disponible para
futuras solicitudes de desembolso conforme al Plan de Inversion del anticipo aprobado.

La Interventoria realiz6 la revision, verificacion y aprobacion de cada uno de los desembolsos, validando la
totalidad de los soportes aportados por el contratista, entre ellos facturas, contratos, comprobantes de pago
a proveedores, certificaciones bancarias, Registro Unico Tributario (RUT), documentos de identificacion y
demas documentos exigidos para cada proveedor o subcontratista, de conformidad con los procedimientos
establecidos por la Fiduciaria y las obligaciones contractuales. La documentacion revisada fue organizada
y presentada de acuerdo con cada solicitud de desembolso, como se muestra a continuacion:

ELEMENTO TIPO DE
RUBRO AFECTADO SOPORTE CONTABLE DESTINATARIO VALOR SOLICITADQ
MOVIMIENTO [ -] -]
1 REEMBOLSO DE GASTOS RUBRO 1 FEFB 35970 FERRETERIA ANDRES MARTINEZSAS | $  131.328.261,46
-
3 2 REEMBOLSO DE GASTOS RUBRO 1 FEFB 36396 FERRETERIA ANDRES MARTINEZSAS | $  143.942.141,67
o
o
2
i 3 REEMBOLSO DE GASTOS RUBRO 1 FET 13641 TRITURADOS Y VIAS LA CAIMA SAS $ 32.704.000,07
4 REEMBOLSO DE GASTOS RUBRO 1 FE10283 TRANSPORTADORA DELTA SAS ZOMAC | $ 17.760.000,00
~ CONTRATO DE
Q 1 REEMBOLSO DE GASTOS RUBRO 3 DEMOLICION - FACTURA APLAKO SAS $  90.000.000,00
° FV16
<]
=
] CORTE 1A CONTRATO DE
& 2 REEMBOLSO DE GASTOS RUBRO 3 . APLAKO SAS 235.734.403,20
EXCAVACION s
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Con fundamento en la verificacion realizada, la Interventoria evidencia que, a la fecha del presente informe,
el manejo del anticipo ha sido adecuado y se ajusta al Plan de Inversion de anticipo aprobado. No obstante,
durante el proceso se han presentado demoras en algunos tramites administrativos por parte de la Fiduciaria
Alianza, situacion que ha incidido en los tiempos de aprobacion y ejecucion de los desembolsos, sin que
ello haya afectado el adecuado control y destinacion de los recursos.

Lo anterior se encuentra soportado en ¢l Anexo 6.1 — Plan de Inversion del Anticipo y Orden de Pago
Presupuestal del Anticipo, asi como en el Anexo 6.19 — Informe de Inversién y Buen Manejo del
Anticipo, que incluye los pagos efectuados, los extractos correspondientes y la documentacion soporte de
los Desembolsos de Anticipo No. 1y No. 2.

2.5 SEGUIMIENTO RENDIMIENTOS FINANCIEROS ANTICIPO

En cumplimiento de los requerimientos contractuales de caracter financiero, el CONSORCIO UNIDOS
remitid a la interventoria, mediante los oficios CU-CSJ-136-2026, CU-CSJ-139-2026 y CU-CSJ-143-
2026, de fecha 19 de mayo de 2026, adjuntando los soportes correspondientes a los rendimientos financieros
generados durante los meses de marzo y abril de 2026, por un valor de TREINTA Y TRES MILLONES
SETECIENTOS NOVENTA Y DOS MIL QUINIENTOS SESENTA Y TRES PESOS M/CTE CON
DOCE CENTAVOS ($33.792.563,12), cuyo pago fue efectuado el 15 de mayo de 2026.

Con fundamento en los extractos fiduciarios emitidos por Alianza Fiduciaria S.A., se verifico la generacion
y consignacion de los siguientes rendimientos financieros:

MES RENDIMIENTOS FECHA DE SOPORTE DE
GENERADOS CONSIGNACION PAGO
Marzo de 2026 $156.373,95 15 de mayo de 2026 CUS: 310586701

Pago No: 181116

Abril de 2026 $33.636.189,17 15 de mayo de 2026 CUS: 310586701
Pago No: 181116

Total $33.792.563,12

Se verificd que los rendimientos financieros relacionados en la tabla anterior fueron consignados al
Ministerio de Hacienda y Crédito Publico — Direccion General de Crédito Publico y Tesoro Nacional,
conforme a los soportes de pago y extractos fiduciarios revisados.
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Los documentos remitidos corresponden a:
e Informe resumen del ingreso del anticipo.
e Soportes de los rendimientos financieros y del pago efectuado.

o Certificacion emitida por la Fiduciaria Alianza en la que se evidencia la trazabilidad de los pagos,
las inversiones realizadas, el saldo de capital y los demas movimientos financieros efectuados
durante el periodo reportado.

e Orden de pago del anticipo y soporte de recepcion de los recursos.

e Movimiento detallado de la cuenta Davivienda, que evidencia el ingreso de los recursos, los barridos
realizados y el saldo final en cero.

o Extracto de Alianza Fiduciaria correspondiente a marzo de 2026, donde se registra el traslado del
valor principal al encargo fiduciario.

e Extracto de Alianza Fiduciaria correspondiente a abril de 2026, en el que se evidencia el ingreso
del remanente.

Con fundamento en la informacion suministrada (ver Anexo 6.20. Soportes de Rendimientos Financieros
de Marzo y Abril de 2026 y Certificacion de rendimientos financieros y/o clausura de fiducia), esta
interventoria realizé la correspondiente verificacion y seguimiento financiero sobre los rendimientos
generados y reportados durante dichos periodos de ejecucion del proyecto.

2.6 ESTADO DE AVANCE Y ACCIONES A SEGUIR POR PARTE DE LA INTERVENTORIA

A la fecha de corte del presente informe, se han desarrollado principalmente actividades correspondientes a
la Fase II — Construccién, Dotacion de Mobiliario y Puesta en Funcionamiento. En este marco, se
realizaron cuatro (4) Comités de Obra, cuyo propoésito fue efectuar el seguimiento, control y analisis del
avance fisico del proyecto, comparando las actividades programadas con las ejecutadas, de conformidad
con el presupuesto de obra aprobado y el cronograma contractual.

Como resultado del seguimiento efectuado, se evidencian avances en los capitulos correspondientes a
Movimiento de Tierras, Cimentacion, Estructura en Concreto y Acero de Refuerzo, alcanzando una
ejecucion fisica acumulada del 14 %, frente a un 20 % programado en el cronograma de obra, lo que
representa un desfase del 6 % respecto de la programacion establecida.

En consideracion al atraso evidenciado, esta interventoria requirio al contratista la presentacion de un Plan
de Contingencia para la Recuperacion del Cronograma. En atencion a dicho requerimiento, el contratista
presento el 6 de mayo de 2026 un plan de recuperacion con un horizonte de ejecucion de 60 dias, el cual
contempla acciones orientadas a la aceleracion de los recursos de obra, el traslape controlado de actividades
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y la gestion anticipada de suministros criticos, con el proposito de recuperar el atraso identificado sin afectar
la fecha de terminacién contractual.

De igual manera, el plan incorpora la estimacion de recursos adicionales, requerimientos de personal y
equipos, identificacion de materiales criticos, programacion de las actividades de recuperacion, mecanismos
de seguimiento y control, asi como el analisis de riesgos asociados a su implementacion.

Actualmente, el citado plan se encuentra en proceso de revision, ajuste y articulacion con la programacion
general de obra por parte del contratista, bajo el seguimiento de la interventoria, con el fin de implementar
las acciones correctivas necesarias que permitan recuperar el desfase presentado y garantizar el
cumplimiento del plazo contractual establecido, quedando como compromiso la entrega del mismo para el
préoximo 15 de Mayo 2026.

2.7 ESTADO FINANCIERO DE OBRA FASE II CONSTRUCCION, DOTACION DE
MOBILIARIO Y PUESTA EN FUNCIONAMIENTO

A la fecha de corte del presente informe, la ejecucion financiera del contrato presenta un nivel de avance
bajo, correspondiente a la ejecucion de las actividades iniciales contempladas en el cronograma de obra,
entre las que se encuentran las actividades preliminares, movimiento de tierras, cimentacion, estructura en
concreto y acero de refuerzo. En consecuencia, los desembolsos asociados al avance fisico del proyecto son
reducidos, considerando que los hitos contractuales que soportan la presentacion y aprobacion de las actas
parciales de obra aun se encuentran en proceso de cumplimiento.

En este sentido, esta interventoria continuara realizando el seguimiento permanente al avance fisico y
financiero del contrato, con el propdsito de verificar la adecuada correlacion entre los recursos ejecutados,
el avance fisico de la obra y el cumplimiento de las actividades previstas en el cronograma contractual.

Para la ejecucion de la Fase 11 se cuenta con el anticipo desembolsado el 27 de marzo de 2026, conforme a
la Orden de Pago Presupuestal de Gastos No. 85356226, por un valor de CUATRO MIL OCHENTA
Y CINCO MILLONES OCHOCIENTOS SETENTA Y SEIS MIL SESENTA Y SEIS PESOS M/CTE
($4.085.876.066,00). Dichos recursos fueron girados a Fiduciaria Alianza para su administracion y control.

Con cargo a estos recursos se han realizado dos (2) desembolsos del anticipo por un valor total de
SEISCIENTOS CINCUENTA Y UN MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y OCHO MIL
OCHOCIENTOS SEIS PESOS CON CUARENTA CENTAVOS M/CTE ($651.468.806,40), quedando
un saldo disponible del anticipo de TRES MIL CUATROCIENTOS TREINTA Y CUATRO
MILLONES CUATROCIENTOS SIETE MIL DOSCIENTOS CINCUENTA Y NUEVE PESOS
CON SESENTA CENTAVOS M/CTE ($3.434.407.259,60).
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Si bien dentro de la informacion presentada se evidencia el tramite correspondiente al desembolso del
anticipo contractual, es pertinente dejar constancia de que, a la fecha de corte del presente informe, no se ha
tramitado ni aprobado ninguna acta parcial de obra. En consecuencia, no se ha iniciado el proceso de
amortizacion del anticipo, de conformidad con las condiciones establecidas en el contrato.

Adicionalmente, se deja constancia de que, a la fecha de corte del presente informe, el disefio eléctrico del
proyecto atin no ha sido aprobado por la empresa prestadora del servicio de energia Celsia. Dicho disefio
fue radicado por el contratista el 6 de abril de 2026 y actualmente se encuentra en tramite de revision y
aprobacion por parte de dicha entidad.

Esta situacion limita la presentacion formal del Corte de Obra No. 1, debido a que existen actividades cuya
validacion y reconocimiento dependen de la aprobacion del disefio eléctrico. No obstante, el contratista
contintia adelantando la elaboracion y consolidacion de la documentacion técnica, administrativa y
financiera correspondiente al Corte de Obra No. 1, con el fin de radicarla oportunamente una vez se
obtenga la aprobacion del disefio por parte de Celsia.

Por su parte, esta interventoria continuara realizando el seguimiento al contratista respecto al trdmite de
aprobacion ante la empresa prestadora del servicio de energia, asi como a la preparacion del correspondiente
corte de obra, con el propdsito de verificar el cumplimiento de los requisitos contractuales para su
presentacion y tramite.

REGISTRO PRESUPUESTAL DEL CONTRATO DE OBRA
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ESTADO FINANCIERO INTERVENTORIA FASE II CONSTRUCCION, DOTACION
Y PUESTA EN FUNICONAMIENTO

2.8

El valor correspondiente a la Fase II — Construccion, Dotacion de Mobiliario y Puesta en
Funcionamiento del contrato de interventoria se ejecutara de manera independiente de los valores
reconocidos por concepto de la Fase 1, de conformidad con las condiciones establecidas en el contrato y
previa aprobacion de la Entidad Contratante.

La forma de pago para la Fase II se realizara conforme a lo establecido contractualmente, mediante pagos
mensuales distribuidos de la siguiente manera:

e 20 % correspondiente a un pago fijo mensual por las actividades propias de la interventoria.

e 75 % correspondiente a un pago variable, el cual se reconocera de acuerdo con el avance fisico
certificado de la obra.

e 5 % correspondiente al pago contra la liquidacion del contrato de interventoria, una vez se
cumplan los requisitos establecidos contractualmente.

1. VALOR PAGO MENSUAL 2. LIQUIDACION DEL

PAGO VARIABLE POR CONTRATO DE
PAGO FIJO MENSUAL ANCE i G INTERVENTORIA
i (75%) (5%)

Tabla 4. Relacién Productos etapa Fase Il Construccion, Dotacion de Mobiliarios y Puesta en

Funcionamiento

Fuente: Contrato de interventoria 096
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Durante el periodo objeto del presente informe, el 7 de abril de 2026, la interventoria radicé ante la
supervision la primera cuenta de cobro correspondiente a la Fase II del contrato, para el reconocimiento
del primer pago fijo mensual, por un valor de VEINTIUN MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA
Y OCHO MIL OCHOCIENTOS OCHENTA Y NUEVE PESOS M/CTE ($21.658.889).

Una vez surtido el tramite de revision y aprobacion por parte de la Entidad Contratante, el pago fue efectuado
el 28 de abril de 2026, a continuacion, se relaciona valor inicial, valor ejecutado, valor pagado y saldo:

VALOR INICIAL TOTAL:

$ 695.439.660,00

VALOR FASE II: $ 548.691.855,00
VALOR FASE I _ § 146.747.805,00
VALOR PROVISION: $0,00
VALOR ADICION No. 1 FASE Il $409.354.755,00
VALOR ACTUALIZADO DEL CONTRATO: § 1.104.794.415,00
VALOR ACTUALIZADO FASE Il: $ 958.046.610,00
VALOR PAGADO: $ 21.658.889,00
VALOR POR PAGAR: $ 936.387.721,00

A la fecha de corte del presente informe, no se ha tramitado el reconocimiento de pagos correspondientes
al componente variable de la Fase II, toda vez que estos dependen de la aprobacion de las respectivas actas
parciales de obra y del avance fisico certificado del contrato de obra, conforme a las condiciones
contractuales vigentes, se presenta balance financiero del acta actual presentada:

FASE I
TIPO
CONCEPTO OBRA - FECHA VALOR PAGADO SALDO POR
DISENO - PAGAR
MOBILIARIO

Pago No. 1-FASE Il (1 OBRA 28/04/2026 $21.658.889,00 $936.387.721,00

Pago fijo mensual)
Pago No. 2 - FASE Il (2 OBRA 20/05/2026 $21.658.889,00 $914.728.832,00

Pago fijo mensual)
TOTALES $43.317.778,00 $914.728.832,00

REGISTRO PRESUPUESTAL DEL CONTRATO DE INTERVENTORIA
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2.9 ESTADO GENERAL DEL TIEMPO
Para esta Fase Il de Construccion, Dotacion de Mobiliario y puesta en Funcionamiento, se ha presentado
tiempo asoleado con lluvias esporadicas sin interrumpir avance de obra.

35




Crive @

INGENIEROS CONTRATISTAS SAS.

REALIZAR LA INTERVENTORIA TECNICA,
ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, JURIDICA, AMBIENTAL
Y CONTABLE AL CONTRATO DE OBRA QUE SUSCRIBA
LA ENTIDAD CON EL OBJETO DE “REALIZAR LOS
ESTUDIOS, DISENOS, CONSTRUCCION, DOTACION Y
PUESTA EN FUNCIONAMIENTO DE SEDES JUDICIALES A
NIVEL NACIONAL. “LOTE (2) LERIDA — TOLIMA

&

Rama Judicial
Conscjo Superior de la Judicatura

Reptblica de Colombia

CONTRATO DE INTERVENTORIA No. 096-2025 V.01
Fecha Dia Estii::;opgel Tem(g.cl;lax. Incidencia en la obra
13/04/2026 ||Lunes Soml;z:)ualmente 31 Actividades ejecutadas con normalidad.
14/04/2026 |Martes . Lluvias en la 30 Lev_e_disminucion_ del rendimiento en
tarde actividades exteriores.

Ly . Lluvias Se implementaron controles preventivos por
15/04/2026 - |Miercoles moderadas 29 superficies himedas.
‘16/04/2026 HJueves || Soleado H 32 ||Desarrollo normal de las actividades. ‘
17/04/2026 |\Viernes nubIZ] e:jrglalmente 31 Sin afectaciones.
‘18/04/2026 HSébado || .. Lluvia ligera H 30 ||Actividades ejecutadas con precaucion. ‘
119/04/2026| Domingo|No laborado I - |~ |
‘20/04/2026 HLunes || Soleado H 32 ||Sin novedades. ‘
21/04/2026 ||Martes SOIeI;ecllgcialmente 31 Actividades normales.
22/04/2026 ||Miércoles tgr dIéIUViaS enla 30 Retraso menor en labores a cielo abierto.
‘23/04/2026 HJueves || ... Lluvia ligera H 30 ||Sin suspension de actividades. ‘
‘24/04/2026 HViernes || Soleado H 32 ||Ejecucic')n normal. ‘
25/04/2026 ||Sabado nub; ngia'me”te 31 |lsin novedades.
126/04/2026/Domingo|No laborado I = = |
27/04/2026 ||Lunes r'l;‘o dlil:;/iiaass 30 Se reforzaron medidas de seguridad.
28/04/2026 ||Martes soml;z:)ualmente 31 Actividades normales.
‘29/04/2026 HMiércoIes || Soleado H 32 ||Sin afectaciones. ‘
‘30/04/2026 HJueves || . Lluvia ligera H 30 ||Actividades ejecutadas con normalidad. ‘
01/05/2026 |\Viernes r;odl_ell:;/éaass 30 g:rigntrolaron Zonas con presencia de
02/05/2026 ||Sabado nub; ngia'me“te 31 |[Sin novedades.
03/05/2026|Domingo|[Nolaborado | — |- |
\04/05/2026 HLunes || Soleado H 32 ||Actividades normales. \
05/05/2026 |[Martes soml;z:)ualmente 31 Sin novedades.
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Fecha Dia Est:::%gd Tem(g.cl;léx. Incidencia en la obra
06/05/2026 ||Miércoles t:a'r dI;IUViaS en la 30 Se mantuvieron controles por piso himedo.
‘07/05/2026 HJueves ... Lluvia ligera H 30 ||Sin suspension de actividades. ‘
‘08/05/2026 HViernes || Soleado H 32 ||Desarrollo normal de la jornada. ‘
09/05/2026 |'sébado || PaCImente 31 |lSin novedades.
|10/05/2026||Domingo||No laborado || — ||— |
11/05/2026 ||Lunes Soleado 32 ?rc;:’:/cl)(;z:grensafjesarrolladas conforme al
tposaces s [ Pacsmene [y [Gere e pedc o afecacones

Tabla 5. Relacién del Tiempo
Fuente: Consorcio TAU

2.10 SEGUIMIENTO GARANTIAS
2.10.1 Pdlizas contrato de Obra

Como parte del seguimiento contractual, la interventoria ha verificado el cumplimiento de las obligaciones
relacionadas con la constitucion y vigencia de las polizas exigidas al contratista. Se constato que las polizas
de cumplimiento, calidad del servicio, responsabilidad civil extracontractual y demas garantias exigidas en
el contrato fueron presentadas dentro de los plazos establecidos y se encuentran vigentes conforme a lo
estipulado. Asimismo, se revis6 que las coberturas, aseguradoras y condiciones de las pélizas cumplan con
los requisitos contractuales y normativos. La interventoria continuara realizando seguimiento periddico para
asegurar la renovacion oportuna y la permanencia de las garantias durante toda la ejecucion del contrato.
(ANEXO 6.2 - Formato Seguimiento a las Garantias contractuales).

POLIZA DE SEGURO DE CUMPLIMIENTO — APROBADAS POR LA ENTIDAD
5li VIGENTE (Fechas
No. P(illzlleoﬂi)g66974 — ( HAS)TA VALOR

Cumplimiento del contrato 01/07/2025 30/04/2027 $ 3.173.413.599,00
Buen Manejo del Anticipo 01/07/2025 30/04/2027 $ 4.085.876.066,00
Prestaciones Sociales 01/07/2025 30/10/2029 $ 1.057.804.533,00
Calidad del Servicio 10/12/2025 10/12/2030 $ 91.749.000,00
Calidad de los elementos 30/10/2026 30/10/2027 $ 1.057.804.533,00
Estabilidad de la Obra 30/10/2026 30/10/2031 $ 3.064.407.049,50

Tabla 6. Relacién de pélizas Fase 11
Fuente: SECOP II - Consorcio Unidos
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POLIZA DE SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL — APROBADAS POR LA

ENTIDAD
SH VIGENTE (Fechas
No. Poliza 100012866 ( ) VALOR

Anexo 10 DESDE HASTA
Amparo bisico — predios, labores y| g 5,0)5 03/11/2026 $ 875.452.500,00
operaciones
Patronal 19/05/2025 03/11/2026 $ 875.452.500,00
Contratistas y subcontratistas 19/05/2025 03/11/2026 $ 875.452.500,00
Vehiculos propios y no propios 19/05/2025 03/11/2026 $ 875.452.500,00

Tabla 7. Relacién de pélizas Fase 11
Fuente: SECOP II - Consorcio Unidos

2.10.2 Pdlizas contrato de Interventoria

POLIZA DE SEGURO DE CUMPLIMIENTO — APROBADAS POR LA ENTIDAD

IGENTE (Fech
No. Péliza CBC-100067299 VIGENTE (Fechas)
Anexo 7 VLI
DESDE HASTA
Cumplimiento 31/12/2025 30/04/2027 $ 220.958.883,00
Prestaciones Sociales 31/12/2025 30/10/2029 $ 110.479.441,50
Calidad del Servicio 30/10/2026 30/10/2031 $ 220.958.883,00

Tabla 8. Relacion de polizas Fase 11
Fuente: SECOP II - Consorcio Tau

2.11 SEGUIMIENTO PROGRAMACION DE OBRA

Durante el periodo de seguimiento, se realizd un monitoreo continuo a las siguientes actividades para la

Fase II de Construccion, Dotacion de Mobiliario y Puesta en Funcionamiento:
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Revision y validacion de cronograma: El contratista realizé la entrega del Plan de Contingencia, el cual
fue revisado por la interventoria mediante el desarrollo de varias mesas técnicas de trabajo. Como resultado
de dichas revisiones, qued6 pendiente la entrega de la actualizacion de la programacion de obra por parte
del contratista para su respectiva evaluacion y aprobacion por la interventoria.

Lo anterior tiene como finalidad ajustar y optimizar los tiempos y fechas de ejecucion de las actividades, de
acuerdo con los ajustes en horarios de trabajo y el incremento del personal en obra, con el proposito de
nivelar los porcentajes de avance ejecutados frente a los programados y garantizar el cumplimiento del plazo
contractual establecido.

Control de avances: A través de los Comités de Obra, se obtuvo informacion actualizada sobre el avance
de las actividades planificadas, evidenciandose un atraso del 6%, al registrarse un avance ejecutado del
14% frente a un 20% programado.

Analisis de los entregables: Se realizo la revision del Plan de Contingencia presentado por el contratista,
el cual se encuentra en proceso de subsanacion, junto con la actualizacion de la programaciéon de obra,
conforme a los requerimientos efectuados por la interventoria, dentro de los plazos establecidos.

Informe de seguimiento semanal: Se elaboraron informes semanales detallados sobre el estado de avance
del proyecto, con el fin de mantener informada a la entidad contratante respecto del progreso de las
actividades, asi como de los incidentes, desviaciones o retrasos identificados durante la ejecucion.
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Imagen 9. Cronograma Fase II Primer mes del 13 Abril al 12 Mayo 2026
Fuente: Consorcio Unidos
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2.12  SEGUIMIENTO LICENCIAS, PERMISOS Y DEMAS REQUERIDOS PARA LA
EJECUCION DE LA OBRA

Durante este Segundo mes de Fase 11, se realizaron los siguientes permisos, se incluye la tabla de permisos
ambientales requeridos para el proyecto:

Permisos, lineamientos o autorizaciones Estado Niimero de anexo
ambientales u otros
Registros de elementos de publicidad No se requiere. Se utilizaran N. A
exterior visual. vallas moviles.
No se requiere PIN ambiental, sin
Otro tipo de permisos: Apertura y cierre embargo, se debe dar N. A
de pin. cumplimiento a la normatividad

ambiental vigente.

Otro tipo de permisos: El permiso para
transporte y abastecimiento de
combustible en caso de proveerse el
suministro de combustible por parte del
contratista de obra, otorgado por el ente
competente.

No se requiere

Permiso Silvicultural Aplica

Salvoconducto tnico nacional para la
movilizacion de especimenes de la
diversidad biologica, flora y arbolado
urbano.

No se requiere N. A

Plan de manejo de avifauna. No se requiere N. A

Respecto al Permiso Silvicultural:

FECHA OFICIO ASUNTO DIRIGIDO A FECHA DE | RESPUESTA
EMITIDO POR RESPUESTA
EL

CONTRATISTA
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24/04/2026 | CU-CSJ-114- Solicitud de CORTOLIMA | 27/04/2026 Como realizar el tramite
2026 respuesta del de autorizaciones,
permisos y licencias
oficio  CU- ambientales el cual se
CSJ- deriva el tramite de
081-2026 aprovechamiento de

arboles aislados- tala o
reubicacion por
conflicto con obra
publica o privada

30/04/2026 | CU-CS-118- Solicitud de | ALCALDIA | Pendiente EMPOLERIDA  ESP
2026 tala MUNICPIAL- SAS responde segun

o poda de SECRETARIA radicado no. 0508 1la

individuos DE poda de los individuos

arboreos PLANEACION arboreos agendada para

el 31 de julio del 2026
15/04/2026 | CU-CSJ-104- Solicitud CORTOLIMA | Pendiente Pendiente
2026 informacion

compensacion

arboles

ornamentales

Respecto al area técnica, se verifica que se mantiene vigente la Licencia de Construccion No. 024, otorgada
mediante la Resolucion No. 1514 del 18 de noviembre de 2025, expedida por la Alcaldia Municipal de
Lérida, mediante la cual se concede una licencia urbanistica de construccion en las modalidades de obra
nueva y demolicion total, asi como la autorizacion para la ejecucion de movimientos de tierra.

2.13 SEGUIMIENTO OFRECIMIENTO QUE OTORGARON PUNTAJE EN LOS
PROCESOS DE SELECCION CONTRATISTA

Conforme a lo establecido en los lineamientos contractuales y en el marco del control y seguimiento que la
interventoria realiza sobre el cumplimiento de las condiciones ofertadas por el contratista, se verifico en su
propuesta y que le otorgaron ventajas comparativas durante el proceso de seleccion sean efectivamente
cumplidos en el desarrollo del contrato, a continuacion se mencionan las que aplican para la propuesta
presentada para el presente periodo y el seguimiento realizado por la interventoria

ITEM | CRITERIOS DE EVALUACION SEGUIMIENTO POR INTERVENTORIA
PARA EL PRESENTE PERIODO
1 Factores de calidad (por lotes) Prestar el servicio de mantenimiento preventivo y

correctivo integral sin costo adicional para la entidad,
posterior a la firma del acta de recibo a satisfaccion
de la obra, para los equipos especiales, (bombas,
ascensores, plantas eléctricas, y aires
acondicionados) por 6 meses. Para este periodo no
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aplica sino cuando recibe a satisfaccion el servicio

final
2 Factores de sostenibilidad técnico- Suministro e Instalacién de una estacion de ciclo-
ambiental (por lotes) parqueaderos de minimo 10 cupos.

La Interventoria verificara dicho suministro una vez
se esté en la etapa final de entrega del servicio.
Apoyo a la industria nacional Verificacion de Parafiscales (ANEXO 6.3)
4 Trabajadores con discapacidad. Esta interventoria verifico la Certificacion del
Ministerio de Trabajo con vigencia de 6 meses a
partir de su expedicion, para los trabajadores con
discapacidad, dichos certificados se encuentran en el
(ANEXO 6.4)
Tabla 9. Criterios de evaluacion

Fuente: Consorcio Unidos

w

De acuerdo con la documentacion presentada por el Consorcio Unidos, se verifico el cumplimiento del
requisito relacionado con la promocion de la industria nacional, evidenciandose que mantiene vinculado,
mediante relacion laboral o de prestacion de servicios, un porcentaje superior al cuarenta por ciento (40 %)
del total de empleados y contratistas asignados a la ejecucion del contrato.

En consecuencia, esta interventoria deja constancia de que, con la informacion aportada por el contratista,
se acredita el cumplimiento del compromiso de mantener un porcentaje igual o superior al cuarenta por
ciento (40 %) de personal de nacionalidad colombiana vinculado a la ejecucion del contrato, conforme a las
condiciones contractuales y a la documentacién presentada durante el periodo objeto de seguimiento.

2.13.1 SEGUIMIENTO OFRECIMIENTO PERSONAL JOVEN

En cumplimiento de las obligaciones contractuales y en el marco de las actividades de seguimiento, control
y verificacion adelantadas por la interventoria, se realiz6 la revision del ofrecimiento efectuado por el
contratista respecto a la vinculacion de personal joven, conforme a lo establecido en el (ANEXO 6.5) de la
propuesta contractual y los lineamientos definidos en el contrato.

Como parte del proceso de supervision, se llevo a cabo la verificacion de evidencia objetiva y trazabilidad
documental, mediante la revision de los soportes presentados por el contratista, incluyendo contratos
laborales suscritos y afiliaciones al sistema de seguridad social integral.

Producto del andlisis realizado, la interventoria emite concepto técnico indicando que el contratista

CUMPLE con el ofrecimiento relacionado con la contratacion de personal joven, evidenciando
concordancia entre las condiciones ofertadas y la informacién documental presentada.
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No obstante, la interventoria continuara efectuando seguimiento peridédico con el proposito de verificar la
permanencia del personal vinculado, el cumplimiento continuo de las obligaciones laborales, legales y
contractuales, asi como la actualizacion de los soportes correspondientes durante la ejecucion del proyecto.

2.13.2 SEGUIMIENTO OFRECIMIENTO QUE OTORGARON PUNTAJE EN LOS PROCESOS
DE SELECCION INTERVENTORIA

En el marco de las actividades de seguimiento, control y verificacion adelantadas por la interventoria, se
realizé la revision de la certificacion emitida por el Ministerio de Trabajo (ANEXO 6.6), mediante la cual
se evidencia el cumplimiento de las disposiciones relacionadas con la inclusion laboral de personas con
discapacidad.

La documentacion verificada permite constatar que el contratista promueve la participacion laboral en
condiciones de igualdad, fomentando un entorno de trabajo inclusivo, justo y equitativo, en concordancia
con la normativa vigente en materia laboral y de inclusion.

En virtud de lo anterior, la interventoria realiza seguimiento permanente con el fin de garantizar el respeto
de los derechos laborales de todos los trabajadores, la no discriminaciéon y el cumplimiento de las
condiciones contractuales y legales asociadas a la inclusion laboral durante la ejecucion del proyecto.

2.14 PLAN DE GESTION DE CALIDAD Y EL SISTEMA DE GESTION DE LA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SG-SST)

2.14.1 PLAN DE GESTION DE CALIDAD

Durante el periodo evaluado, la Interventoria realizé seguimiento a la implementacién del Plan de Gestion
de Calidad, aprobado durante el cuarto periodo de ejecucion contractual, con el propdsito de verificar la
aplicacion efectiva de los formatos, registros y mecanismos de control definidos, garantizando Ia
trazabilidad de las actividades ejecutadas y el cumplimiento de los requisitos de calidad establecidos para
el proyecto.

Actividades de seguimiento desarrolladas

. Verificacion de la utilizacion de los formatos de control y seguimiento implementados por el
contratista.

. Verificacion de la gestion documental de los registros generados durante la ejecucion de las
diferentes actividades.

. Verificacion de las evidencias correspondientes a las capacitaciones realizadas al personal,
orientadas a fortalecer el conocimiento y la apropiacion de los procedimientos de calidad definidos para el
proyecto.

. Revision de los soportes documentales de los componentes técnico, de Seguridad y Salud en el
Trabajo (SST) y ambiental.

Soportes documentales
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Los soportes que sustentan la verificacion anterior se encuentran relacionados en el Anexo 6.17 — Formatos
soporte Plan de Calidad, el cual hace parte integral del presente numeral y contiene los siguientes
documentos:

. Registros de inspeccion.

. Formatos de control de actividades.

. Evidencias de capacitacion y listas de asistencia.
. Reportes de seguimiento.

. Registros fotograficos.

LISTADO FORMATOS PLAN DE CALIDAD

Cédigo Nombre del Documento
CA-F-01-01 Listado maestro documentos no aplica
CA-F-01-05 Cormrespondencia recibida entregado
CA-F-01-06 Cormespondencia enviada entregado
CA-1-01-10 Instructivo planes de calidad no aplica
CA-F-04-01 Control Planos en Obra entregado
CA-F-04-03 Acta de vecindad no aplica
CA-F-04-04 Control de Asentamientos entregado
CA-F-04-07 Control Densidades no aplica
CA-F-04-09 Concreto Premezciado en Obra no aplica
CA-F-04-10 Muestras de concreto a laboratorio entregado
CA-F-04-11 Ensayo de Materiales Concreto FINAL entregado
CA-F-04-21 Control Estado del Tiempo entregado
CA-F-04-22 Memoria de Calculo no aplica
N/A Plan de capacitacion iental entregado
N/A Plan de capacitacion S5T 2026 Consorcio unidos no entregado

Conclusion técnica

Con base en las actividades de seguimiento descritas y en la revision de los soportes relacionados en el
Anexo 6.17, la Interventoria concluye que, durante el periodo evaluado, las actividades ejecutadas por el
contratista se ajustaron, en términos generales, a los lineamientos, formatos y mecanismos de control
definidos en el Plan de Gestion de Calidad, sin evidenciarse inconformidades ni desviaciones significativas
frente a lo aprobado en dicho plan, salvo por el hallazgo relacionado con la falta de soportes de capacitacion
descrito a continuacion.

Hallazgos y compromisos

Como resultado de la verificacion efectuada, se identificé como hallazgo que el area de Seguridad y Salud
en el Trabajo (SST) del contratista no allegd los soportes correspondientes a las capacitaciones programadas
conforme al cronograma establecido en el Plan de Gestion de Calidad durante el periodo evaluado por
cambio de profesional. En virtud de lo anterior, queda como compromiso del contratista la ejecucion de
dichas capacitaciones y la remision de los respectivos soportes durante el periodo siguiente, lo cual serd
objeto de verificacion por parte de la Interventoria en el proximo informe de seguimiento.

45




INGENIEROS CONTRATISTAS SAS.

REALIZAR LA INTERVENTORIA TECNICA,
ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, JURIDICA, AMBIENTAL
Y CONTABLE AL CONTRATO DE OBRA QUE SUSCRIBA e\ i
LA ENTIDAD CON EL OBJETO DE “REALIZAR LOS Consejo Superior de Ia Judicatura
ESTUDIOS, DISENOS, CONSTRUCCION, DOTACION Y % S ——
PUESTA EN FUNCIONAMIENTO DE SEDES JUDICIALES A
NIVEL NACIONAL. “LOTE (2) LERIDA — TOLIMA

Reptblica de Colombia

Cwvive

CONTRATO DE INTERVENTORIA No. 096-2025 V.01

2.14.2 SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SG-SST)

Con fundamento en las actividades de seguimiento técnico, administrativo, operativo y documental
desarrolladas durante el periodo objeto de evaluacion, la Interventoria verificod la implementacion y
ejecucion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) por parte del contratista,
frente a los requisitos contractuales, legales y normativos aplicables en materia de prevencion de riesgos
laborales y proteccion de la salud de los trabajadores.

Actividades de seguimiento verificadas

. Ejecucion permanente de charlas operacionales y espacios de sensibilizacion en Seguridad y Salud
en el Trabajo dirigidos al personal operativo y administrativo, promoviendo la identificacion de peligros y
la adopcion de comportamientos seguros.

. Desarrollo y registro de procesos de induccion, reinduccion y evaluacion del personal vinculado al
proyecto, garantizando la divulgacion de los procedimientos, riesgos y controles asociados a las actividades
ejecutadas.

. Implementacion de mecanismos de control para la entrega, reposicion, inspeccion y verificacion del
uso adecuado de los Elementos de Proteccion Personal (EPP), de acuerdo con los riesgos identificados para
cada actividad.

. Realizacion de inspecciones preoperacionales a maquinaria, equipos, herramientas y elementos de
trabajo, con el proposito de identificar condiciones subestandares y prevenir fallas operativas.
. Aplicacion y control de los formatos de Anélisis de Trabajo Seguro (ATS) para actividades criticas,

verificando la identificacion previa de peligros, la evaluacion de riesgos y la implementacion de medidas de
control antes del inicio de las labores.

. Ejecucion de inspecciones periodicas de seguridad en los diferentes frentes de trabajo, orientadas a
verificar el cumplimiento de los procedimientos establecidos, las condiciones locativas y la efectividad de
los controles implementados.

Soportes documentales

La verificacion del SG-SST del contratista, incluyendo el cumplimiento de los estandares minimos, las
actividades de capacitacion, las afiliaciones al Sistema General de Riesgos Laborales, las inspecciones
realizadas, el uso de EPP, el control documental y los indicadores de gestion, se detalla en el Informe
Técnico SST No. 4, el cual se anexa al presente informe. Los registros fotograficos y demas evidencias
complementarias se relacionan en el Anexo 6.7 — Soportes SST.

Como resultado de las verificaciones efectuadas mediante inspecciones de campo, revision documental y
seguimiento a la gestion preventiva implementada en los diferentes frentes de trabajo, se evidenciaron
avances significativos en el fortalecimiento de los controles operacionales, la gestion de peligros y la
implementacion de medidas orientadas a la mitigacion de riesgos asociados a las actividades ejecutadas
dentro del proyecto. En consecuencia, la Interventoria emite concepto favorable respecto a la
implementacion y ejecucion del SG-SST por parte del contratista, evidenciando un nivel de cumplimiento
satisfactorio frente a los requisitos contractuales, legales y normativos aplicables, y considera que las
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acciones implementadas contribuyen al cumplimiento de los objetivos del sistema, favoreciendo la
prevencion de incidentes y accidentes laborales, la proteccion de la integridad fisica de los trabajadores y el
cumplimiento de los estandares minimos establecidos por la normatividad vigente.

2.15 COPIA BITACORA DE OBRA

Para esta Fase II de Construccion, Dotacion de Mobiliario y Puesta en Funcionamiento se adjunta la copia
de la bitacora de obra. (Anexo 6.8 Bitacora de Obra)

2.16 SEGUIMIENTO PLATAFORMA SECOP

2.16.1 SEGUIMIENTO PLATAFORMA SECOP II - CONSORCIO UNIDOS
La interventoria presenta el seguimiento realizado a la documentacion que ha sido cargada por el contratista
en la plataforma SECOP II, con el fin de verificar la trazabilidad, oportunidad y conformidad con los
requerimientos contractuales, normativos y de transparencia en la contratacion publica, a saber:

Garantas oM provesdor.
Id de la garantia Justficacion Tipo de garantia Valor  Emiser
CO1WART 1250856 Cumplmeprnt - B manéid y comacta imversiin & antcpo i Corrato 0¢ sequo 13406507 260, 0P SEGUROS MUNDUL
CO1WRT 13019004 Cumpgimsent - Buen maney) y Comect imbrsin ol aecpo [} Conealo ¢ sequr0 13.406.507 2605 €08 SEGUROS MUNDWL
CO1WRT 19017850 Cumgérienty - Buen maney comecta mversion ded ankep [ Cartealo de sequro 1ARS0T20000F  SEGUROS MUNDWAL
COVWRT 1hi28 Responsabiicad ch exva contrachual Corrato e sequeo 75 452 500 COP SEGURCS MUNDWL
CO1WAT 188228 Cumplimienty - Buen manef y cosmects imersin del o ) Corralo de sequio 12531 064 760 COP SEGURDS MUNDWL
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Imagen 10: Garantias subidas por Consorcio Unidos

Fuente: Secop II — Consorcio Unidos
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Imagen 11: Documentos de ejecucion del contrato subido por Consorcio Unidos

Fuente: Secop II — Consorcio Unidos

47




REALIZAR LA INTERVENTORIA TECNICA,
ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, JURIDICA, AMBIENTAL
Y CONTABLE AL CONTRATO DE OBRA QUE SUSCRIBA P i i
LA ENTIDAD CON EL OBJETO DE “REALIZAR LOS E Y} Coosclo Supesior de la Judicsturs
ESTUDIOS, DISENOS, CONSTRUCCION, DOTACION Y a S ——
PUESTA EN FUNCIONAMIENTO DE SEDES JUDICIALES A
NIVEL NACIONAL. “LOTE (2) LERIDA — TOLIMA

Republica de Colombia

Cwvine

INGENIEROS CONTRATISTAS SAS.

CONTRATO DE INTERVENTORIA No. 096-2025 V.01

2.16.2 DOCUMENTOS PLATAFORMA SECOP II - CONSORCIO TAU

La interventoria informa que, para el presente periodo, ha sido cargada a la plataforma SECOP II la
documentacion correspondiente al seguimiento técnico, administrativo y financiero del contrato, incluyendo
los informes semanales de avance, pdlizas de garantia. La informacion se encuentra organizada conforme a
los lineamientos establecidos por la Entidad Contratante y busca garantizar la trazabilidad, transparencia y
disponibilidad de la informacion relevante para el adecuado control del proyecto.

Garantias del provesdor:
id de la garantia Justificacion Tipo de garantia Valor  Emisor Fecha fin Estade Detalle Acciones
CO1WRT 19252967 Cumplimiento - Cumplimeentc . 0,00 COP Bomador i .o
el contrato
1Y
CO1.WRT 19252960 Ci - Cumpl Contrato o 552 397 207,50 COP SEGUROS 3011072031 Aceptado
el contralo SeQuIo MUNDLAL
1Y
CO1LWRT Curmpii -0 Col 34T.7T19.830,00 COP SEGUROS S022031 Aceptado
ol contrato Seguio MUNDLAL
CO1WRT 18578451 Cumplimienso - Cumplimiento 000 CoP Bomador
oed contrato
db
CO1WRT 18042001  C -G C 347.719.830,00 COP SEGUROS 31122030 Aceptado etk
el contralo saguro MUNDIAL -
'.;

Imagen 12: Garantias del contrato subido por Consorcio Tau
Fuente: Secop II — Consorcio Tau
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2006 04 21 Informe semanal rierventona 14 - Fase B par 2026 04 11 miorme temanal rervertoria 14 - Fase Il pd? Provesdor
2006 04 08 Inioeme semanal mterventona 14 - Fase I pat 2008 05 0% hrdorme semanal marvertona 18 - Fase I paf Provesdo
200605 13 INFORME MENSUAL SST N2 INTERVENTORIA pd! 2006.05 11 INFORME MENSUAL SST N'2 INTERVENTORRA pat Provesdor
2004 0511 INFORME MENSUAL Ne 2 INTERVENTORIA - FASE I__pat 200605 13 INFORME MENSUAL Ne 2 INTERVENTORIA - FASE Il__ pat Provesdor
2000 05 13 Informe semanal ierventona 17 - Fase & pdt 2076 0513 intorme semanal merventona 17 « Fise 1l pat Provesdor
20060513 2 Fase i pg 2004 05 13 informe Mernsual Amiwental No. 2 interventorna - Fase it pd! Provesdor

Imagen 13: Garantias del contrato subido por Consorcio Tau
Fuente: Secop II — Consorcio Tau

3. ANEXO ADMINISTRATIVO

3.1 ACTAS DE COMITE DE OBRA

Durante el presente periodo se desarrollaron 4 comités de Obra, en los cuales se trataron temas de avance
de los productos para la fase II de Construccion, Dotacion de Mobiliario y Puesta en Funcionamiento,
cronograma, documentacion de contratacion. (ANEXO 6.9 Comités de Seguimiento)
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No. Acta FECHA ASUNTO
12 17-04-2026 | Comité de seguimiento Cto 087 y 096 - 2025
13 23-04-2026 | Comité de seguimiento Cto 087 y 096 - 2025
14 30-04-2026 | Comité de seguimiento Cto 087 y 096 - 2025
15 08-05-2026 Comité de seguimiento Cto 087 y 096 - 2025

Tabla 10. Relacion de actas de comité de Obra
Fuente: Consorcio TAU

3.2 ACTAS DE APROBACION DE PERSONAL

Durante el periodo, el 28 de abril de 2026, la interventoria efectud la revision y aprobacion de la Hoja de
Vida del Maestro de Obra del contratista Consorcio Unidos, conforme a los requisitos establecidos
contractualmente.

Asi mismo, se deja constancia de que el personal vinculado durante el periodo evaluado corresponde al
previamente avalado tanto del contratista como de la interventoria, manteniéndose las condiciones técnicas
y administrativas inicialmente aprobadas para el desarrollo de las actividades contractuales.

3.3 CONTROL DEL PERSONAL
De conformidad con la informacion suministrada por el contratista y verificada por esta interventoria (ver
Anexo 6.10. Control de Personal del Contratista e Intervenoria y Acta de Aprobacion del Maestro de
Obra), durante el periodo objeto del presente informe se contd con el siguiente personal profesional y
técnico aprobado para la ejecucion del contrato:

CARGO NOMBRE
DIRECTOR DE OBRA Ricardo Alberto Herrera
RESIDENTE DE OBRA Pablo Ortiz

RESIDENTE AMBIENTAL Paola Alejandra Lozano
PROFESIONAL SST Andrea Paola Gonzalez
MAESTRO DE OBRA Luis Carlos Mora

Tabla 11. Relacion de personal aprobado
Fuente: Consorcio Unidos

Con fundamento en la documentacion aportada y en las verificaciones realizadas, esta interventoria
evidencio que el contratista cumple con el personal minimo exigido contractualmente para la ejecucion de
la Fase II, asi como con los porcentajes de dedicacion requeridos para cada uno de los perfiles aprobados,
de conformidad con las obligaciones establecidas en el contrato y sus documentos integrantes.

Personal de Interventoria Fase II de Construccion, Dotacion de Mobiliario y Puesta en Funcionamiento
(Anexo 6.11 Planillas Interventoria)
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CARGO NOMBRE
DIRECTOR DE OBRA Diana Malagén
RESIDENTE DE OBRA Ingrid Yohanna Barbosa
RESIDENTE AMBIENTAL Modnica Solano
PROFESIONAL SST Karen Alvarez Mejia
INSPECTOR DE OBRA Eduardo José Pacheco

Tabla 12. Relacion de personal aprobado
Fuente: Consorcio TAU

De igual manera, se constaté que la Interventoria dispone del equipo profesional requerido para el adecuado
ejercicio de las actividades de seguimiento, vigilancia y control, integrado por Director de Obra, Residente
de Obra, Residente Ambiental, Profesional SST ¢ Inspector de Obra, garantizando el acompafiamiento
técnico, administrativo, ambiental y de Seguridad y Salud en el Trabajo durante la ejecucion del proyecto.

3.4 RELACION DE CORRESPONDENCIA ENVIADA Y RECIBIDA

Durante el presente periodo, la Interventoria realizo seguimiento a la gestion documental relacionada con el
contrato, verificando la correspondencia enviada y recibida entre las partes. En este periodo se registro el
envio de comunicaciones oficiales por parte de la interventoria, contratista y la recepcion de comunicaciones
por parte de la Entidad contratante, las cuales fueron revisadas y archivadas conforme a los procedimientos
establecidos. (Ver Anexo 6.12 Correspondencia enviada y recibida).

3.5 ACTA DE SUSPENSION

A la fecha de emision del presente informe, no se ha formalizado ni suscrito ninguna acta de suspension del
contrato por parte de la entidad contratante, el contratista o la interventoria.

El contrato se encuentra en ejecucion continua desde su acta de inicio, sin que hasta el momento se haya
documentado o autorizado formalmente una suspension. Cualquier eventualidad que implique la

interrupcién de actividades debera ser formalizada mediante el correspondiente acto administrativo o acta
suscrita entre las partes, conforme a lo establecido en la normatividad contractual vigente.

3.6 ACTA DE REINICIO

A la fecha, no se ha suscrito ni registrado ninguna acta de reinicio del contrato, el contrato se encuentra en
ejecucion continua desde su inicio.

3.7 OTRAS ACTAS SUSCRITAS DURANTE EL PERIODO

Durante el presente periodo, no se ha suscrito ni registrado ninguna otra acta a los contratos de obra y de
interventoria.
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4. ANEXO TECNICO

4.1 RELACION DE DOCUMENTOS

La interventoria deja constancia de que al presente informe mensual se anexa la documentacion de soporte
correspondiente al seguimiento técnico, administrativo, financiero y legal del contrato. Entre los
documentos adjuntos se incluyen acta, registro fotografico, cronograma actualizado, reportes de avance
fisico y financiero, relaciéon de personal en obra, comunicaciones relevantes con el contratista, relacion de
las garantias, y demas soportes que evidencian las actividades realizadas durante el periodo reportado. Esta
documentacion respalda la informacion contenida en el informe y permite verificar el cumplimiento de las
obligaciones contractuales por parte del contratista.

4.2 CONTROL APORTES LEGALES Y SEGURIDAD SOCIAL

En cumplimiento de las funciones de seguimiento, vigilancia y control contractual, la Interventoria
realizod la revision y verificacion de los soportes correspondientes al pago de aportes al Sistema de
Seguridad Social Integral y demas obligaciones legales del personal vinculado al proyecto.

Durante el periodo evaluado, se verifico la afiliacion y el pago oportuno de los aportes a salud,
pension, riesgos laborales y parafiscales, de conformidad con la normatividad vigente y con las
obligaciones contractuales establecidas. Asimismo, se efectud la validacion de las planillas
integradas de liquidacion de aportes (PILA), los certificados de afiliacion y demas documentos
soporte presentados por el contratista, evidenciando que el personal reportado se encuentra
debidamente afiliado y con sus aportes al dia.

Con base en la documentacion revisada, la Interventoria concluye que, a la fecha de corte del
presente informe, el contratista mantiene un adecuado cumplimiento de sus obligaciones en materia
de aportes legales y seguridad social, sin evidenciarse incumplimientos que generen observaciones
o requerimientos adicionales en este componente.

Los soportes correspondientes a los aportes de Apoyo a la Industria Nacional y parafiscales del
Consorcio Unidos se encuentran incorporados en el Anexo 6.3, mientras que los soportes de
Apoyo a la Industria Nacional y parafiscales del Consorcio Tau reposan en el Anexo 6.11. De
igual manera, las planillas de seguridad social, los soportes de afiliacion y el control del personal
vinculado al proyecto se encuentran consolidados en el Anexo 6.10 — Control de Personal.

4.3 INFORMES SEMANALES DE OBRA E INTERVENTORIA

Los informes semanales han sido entregados oportunamente a la entidad contratante, y reposan tanto en el
archivo de la interventoria como en los medios designados por la entidad para su recepcidén (correo
electronico) y en la plataforma SECOP II (Ver Anexo 6.13 Informes semanales contratista e Interventoria).

Asi mismo, se mantiene actualizada la numeraciéon y codificacion de los informes para garantizar la
trazabilidad de cada entrega y facilitar su consulta.
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PERIODO
DEORME INICIO FIN
Informe semanal No. 14 13/04/2026 19/04/2026
Informe semanal No. 15 20/04/2026 26/04/2026
Informe semanal No. 16 27/04/2026 03/05/2026
Informe semanal No. 17 04/05/2026 10/05/2026

Tabla 13. Relacion Informes Semanales
Fuente: Consorcio TAU

4.4 CONTROL DE EQUIPOS Y MAQUINARIA

En cumplimiento de las actividades de seguimiento, vigilancia y control desarrolladas durante el periodo
evaluado, la Interventoria efectud verificaciones técnicas y operativas en los diferentes frentes de obra con
el proposito de evaluar el estado de funcionamiento, las condiciones de seguridad, la disponibilidad
operativa y el cumplimiento de los requisitos establecidos para la utilizacion de equipos, maquinaria y
herramientas empleadas en la ejecucion del proyecto.

Las actividades de control estuvieron orientadas a verificar la adecuada implementacion de los mecanismos
de inspeccidon, mantenimiento y operacion segura de los equipos utilizados por el contratista, asi como el
cumplimiento de los lineamientos definidos en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST),
prevencion de riesgos laborales y proteccion de los trabajadores expuestos a actividades asociadas con
maquinaria y equipos de construccion.

Durante las visitas de seguimiento realizadas por la Interventoria, se evidencié que los equipos y la
maquinaria vinculados a las actividades constructivas se encuentran operativos y son utilizados de acuerdo
con las necesidades técnicas y la programacion establecida para el proyecto. Asimismo, se verifico la
ejecucion de inspecciones preoperacionales por parte de los operadores responsables, asi como la
implementacion de controles basicos orientados a garantizar condiciones seguras durante la operacion de
los equipos. De igual manera, se constaté la disponibilidad de registros de control e inspeccion, permitiendo
realizar seguimiento a las condiciones generales de funcionamiento, identificacion de novedades operativas
y verificacion de aspectos relacionados con seguridad mecanica, sistemas de advertencia, elementos de
proteccion y condiciones generales de operacion.

Como soporte de las actividades de seguimiento efectuadas, se anexa el Formato de Control de Equipos,
Maquinaria y Herramientas (Anexo 6.14), ¢l cual contiene los registros y evidencias correspondientes al
periodo objeto de evaluacion.

4.5 CONTROL DE CALIDAD, INSPECCION Y ENSAYOS

A partir del inicio de las actividades de fundida de vigas de cimentacion, se implementé de manera
permanente el control de calidad del concreto mediante la ejecucion de ensayos de asentamiento (Slump
Test), adoptando como criterio de aceptacion un asentamiento de 67, de conformidad con las
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especificaciones establecidas en el disefio de mezcla aprobado. Estas verificaciones permitieron controlar
las condiciones de fluidez, consistencia y trabajabilidad del concreto previo a su colocacion en los diferentes
elementos estructurales ejecutados en obra.

De igual manera, desde el inicio de las actividades de fundida se realiz6 la toma sistematica de muestras de
concreto mediante cilindros de ensayo, destinados a la verificacion de la resistencia a la compresion y
posterior evaluacion por laboratorio acreditado. Inicialmente se elaboraron cuatro (4) cilindros de concreto
de 21 MPa correspondientes a los primeros elementos estructurales ejecutados. Posteriormente, se dio
continuidad a esta actividad para las fundidas de zapatas, vigas de cimentacion, columnas, pantallas y muro
del tanque de almacenamiento, elaborando cuatro (4) cilindros de concreto de 21 MPa por cada jornada de
fundida, acompaiados de los respectivos ensayos de asentamiento.

Los resultados obtenidos permiten realizar el seguimiento y control de la calidad del concreto utilizado en
obra, verificando el cumplimiento de las especificaciones técnicas y de resistencia establecidas en los
disefios estructurales del proyecto. Los registros de inspeccion, ensayos realizados y resultados emitidos por
el laboratorio (Concrelab) se presentan en el (Anexo 6.18 — Formato de Control de Inspeccion y Ensayos y
Resultados de Laboratorio).

4.6 CONTROL DE SEGURIDAD INDUSTRIAL

En desarrollo de las actividades de seguimiento, vigilancia y control ejecutadas durante el periodo evaluado,
la Interventoria realizé verificaciones técnicas y operativas orientadas a evaluar el cumplimiento de las
medidas de Seguridad Industrial implementadas por el contratista en los diferentes frentes de obra, con el
proposito de garantizar condiciones de trabajo seguras, controlar los riesgos inherentes a las actividades
constructivas y prevenir la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales.

Las actividades de control desarrolladas estuvieron enfocadas en verificar la correcta implementacion de los
procedimientos de seguridad establecidos, el cumplimiento de los lineamientos definidos en el Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) y la aplicacion efectiva de los controles operacionales
requeridos para la ejecucion segura de las actividades programadas.

Durante las inspecciones de campo realizadas por la Interventoria, se efectud seguimiento a aspectos
relacionados con:

e Uso adecuado, conservacion y reposicion de los Elementos de Proteccion Personal (EPP), de acuerdo
con los riesgos identificados para cada actividad.

¢ Estado y mantenimiento de la sefializacion preventiva, informativa y reglamentaria instalada en los
diferentes frentes de trabajo.

¢ Condiciones de orden, aseo y almacenamiento de materiales, verificando el cumplimiento de los
criterios de seguridad locativa.

eImplementacion y cumplimiento de procedimientos seguros de trabajo para actividades criticas y de alto
riesgo.

eDiligenciamiento, socializacion y aplicacion de los formatos de Analisis de Trabajo Seguro (ATS) como
herramienta preventiva para la identificacion y control de peligros.
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eDesarrollo de charlas operacionales de seguridad, reinducciones y actividades de sensibilizacion dirigidas
al personal vinculado al proyecto.

¢ Verificacion de controles operacionales asociados a excavaciones, manejo de herramientas, equipos y
demas actividades ejecutadas en obra.

Como resultado de las actividades de verificacion desarrolladas, se evidenciéo un cumplimiento general
satisfactorio de las medidas basicas de Seguridad Industrial implementadas por el contratista, observandose
la aplicacion de controles preventivos orientados a la gestion de los riesgos presentes en los diferentes
frentes de trabajo. En términos generales, la Interventoria considera que las medidas implementadas por el
contratista contribuyen al mantenimiento de condiciones de trabajo seguras y al cumplimiento de los
requisitos establecidos en el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo. No obstante, en el
marco del proceso de mejoramiento continuo, la Interventoria recomendo fortalecer los mecanismos de
supervision y control en campo, incrementar las actividades de sensibilizacion dirigidas al personal, reforzar
la cultura de autocuidado y responsabilidad individual frente a la gestion de riesgos, asi como mantener un
seguimiento permanente a la identificacion y correccion oportuna de actos y condiciones subestandar que
puedan generar desviaciones en materia de seguridad.

Como soporte de las actividades de seguimiento y verificacion realizadas, se anexa el Formato de Control
de Seguridad Industrial (Anexo 6.15).

4.7 REGISTRO FOTOGRAFICO DE AVANCE DE OBRA
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Imagenes 14: Registro Fotografico avance de Obra

Fuente: Consorcio Tau
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5. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Durante el cuarto mes de ejecucion de la Fase II del proyecto se evidenci6 la continuidad de las actividades
constructivas correspondientes a los capitulos de preliminares, movimiento de tierras, cimentacion,
estructura en concreto y acero de refuerzo, conforme a la programacion establecida en el cronograma de
obra actualizado. La Interventoria verifico en campo la ejecucion de las actividades desarrolladas,
constatando que estas se ejecutan conforme a las especificaciones técnicas contractuales y a los
procedimientos constructivos establecidos, sin evidenciar, durante el periodo evaluado, incumplimientos
que comprometan la calidad de las obras ejecutadas. Las actividades desarrolladas y su respectivo
seguimiento se encuentran soportados en el Anexo 6.16 — Formato Informe Mensual de Interventoria.

Desde el componente financiero, la Interventoria verificod que los recursos ejecutados durante el periodo
guardan correspondencia con las actividades efectivamente desarrolladas en obra y con el avance reportado
por el contratista, evidenciando una adecuada destinacién de los recursos asociados a la ejecucion
contractual. No obstante, se reitera la importancia de mantener actualizados los soportes administrativos,
financieros y de facturacion, garantizando la trazabilidad de la informacion y el cumplimiento de los
procedimientos establecidos para el tramite de los pagos.

En relaciéon con los componentes ambiental, social y de seguridad y salud en el trabajo, durante el periodo
objeto de seguimiento se evidencid la continuidad en la implementacion de las medidas contempladas en
los respectivos planes de manejo, sin identificarse situaciones que representen afectaciones significativas
para el desarrollo del proyecto. La Interventoria continuard realizando seguimiento permanente al
cumplimiento de las obligaciones ambientales, sociales y de SST, con el fin de garantizar el cumplimiento
de la normatividad vigente y de los compromisos contractuales.

Respecto al componente de programacion, el seguimiento realizado al cronograma actualizado evidencia
que el proyecto presenta un atraso del 6 % con relaciéon al avance programado. De acuerdo con la
informaciéon suministrada por el contratista, dicho desfase obedece principalmente a afectaciones en el
rendimiento de algunas actividades criticas de estructura y concretos. Como medida para recuperar el
cronograma, el contratista implement6 un Plan de Contingencia, dentro del cual se contempla, entre otras
acciones, el alquiler de una bomba para el bombeo de concreto, el fortalecimiento de frentes de trabajo y la
optimizacion de los recursos destinados a las actividades estructurales.

La Interventoria considera que las medidas implementadas constituyen acciones encaminadas a la
recuperacion del cronograma; sin embargo, durante el periodo evaluado atin no han permitido eliminar el
desfase existente, por lo que resulta necesario fortalecer su implementacion, realizar seguimiento
permanente a los rendimientos de obra y, de ser necesario, adoptar medidas adicionales que permitan
recuperar el atraso presentado y garantizar el cumplimiento de los plazos contractuales.
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Como concepto técnico integral, la Interventoria considera que el proyecto presenta un desarrollo general
satisfactorio desde los componentes técnico, administrativo, financiero, ambiental y de calidad,
evidenciandose avances acordes con las actividades ejecutadas durante el periodo. No obstante, el atraso del
6 % respecto al cronograma constituye un aspecto que requiere especial seguimiento y control, debido a que
podria generar afectaciones sobre el plazo contractual si no se mantienen y fortalecen las acciones de
recuperacion previstas en el Plan de Contingencia.

En consecuencia, la Interventoria recomienda al contratista fortalecer la gestion de los recursos humanos,
técnicos y de equipos, optimizar la planificacion de las actividades criticas, mantener un estricto control
sobre los rendimientos de obra y garantizar la ejecucion efectiva del Plan de Contingencia. Asi mismo, se
recomienda continuar con el fortalecimiento de los mecanismos de control de calidad, el cumplimiento de
las especificaciones técnicas, la actualizacion oportuna de la documentacion contractual y la coordinacion
permanente entre el contratista, la Supervision y la Interventoria, con el fin de asegurar el cumplimiento de
las metas fisicas, financieras y contractuales del proyecto dentro de los plazos establecidos.

Finalmente, la Interventoria continuara ejerciendo el seguimiento técnico, administrativo, financiero,
ambiental, social y juridico al contrato, verificando el cumplimiento de las obligaciones contractuales, la
correcta ejecucion de las actividades programadas y la implementacion de las acciones necesarias para
garantizar el adecuado desarrollo del proyecto y el cumplimiento de los objetivos contractuales.
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6. ANEXOS

6.1 Plan de Inversion del Anticipo y Orden de pago presupuestal del Anticipo
6.2 Formato de Seguimiento a las garantias contractuales

6.3 Apoyo a la industria Nacional — parafiscales Consorcio Unidos

6.4 Certificado Ministerio de Trabajo - Trabajadores con Discapacidad Consorcio Unidos
6.5 Certificado Personal Joven

6.6 Certificacion del Ministerio de Trabajo - Consorcio Tau

6.7 Soportes area SST

6.8 Copia Bitacora

6.9 Acta de Comité de Obra de Seguimiento

6.10 Control de Personal y Acta de aprobacién maestro de obra

6.11 Apoyo a la industria nacional — parafiscales Consorcio Tau

6.12 Control de Correspondencia

6.13 Informes Semanales Obra e Interventoria

6.14 Control de equipos y maquinaria

6.15 Control De Seguridad Industrial

6.16 Formato Informe mensual de Interventoria

6.17 Soportes plan de calidad

6.18 Formato de control de inspeccion, ensayos y resultados de laboratorio
6.19 Informe inversién buen manejo de anticipo, pagos y extractos

6.20 Soportes rendimientos financieros
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6.1 PLANDE INVERSION
DEL ANTICIPO Y ORDEN
DE PAGO PRESUPUESTAL
ANTICIPO
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! ‘ J Orden de pago Presupuestal de gastos Comprobante Usuario Solicitante: MHagualter ALIDA GUALTERO SUAREZ

f W AIY . Unidad 6 Subunidad Ejecutora 27-01-02-000 CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA
) ‘ h £ Solicitante: cTTTrh T
A “"\I' Lﬂ]
ol " - Fecha y Hora Sistema: 2026-03-27-3:03 p. m.
SN Nacion
ORDEN DE PAGO PRESUPUESTAL
Numero: 85356226|Fecha Registro: 2026-03-20 Unidad / Subunidad ejecutora: 27-01-02-000 CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA GESTION GENERAL
Vigencia Presupuestal Reservas Estado: Pagada Nro Obligacién: 5126|Comprobante Contable de la Generacién:
presupuestales
Fecha Maxima Pago: 2026-03-27 Codigo de Referencia: 04500045300085356226 Tipo de Moneda: COP-Pesos Tasa de Cambio: 0,00
Valor Bruto: 4.085.876.066,00|Valor Deducciones: 0,00|Valor Neto: 4.085.876.066,00|Saldo x Pagar: 0,00
VALORES PAGADOS
TRM Pago Valor Bruto 4.085.876.066,00|Valor Deducciones 0,00|Valor Neto 4.085.876.066,00|Moneda Base Compra Valor MBC
REINTEGROS

Numeros No Recaudo:

Bruto Reintegrado Pesos: 0,00|Reintegrado Deducciones Pesos: 0,00|Reintegrado Neto Pesos: 0,00
Bruto Reintegrado Moneda: 0,00|Reintegrado Deducciones Moneda: 0,00|Reintegrado Neto Moneda: 0,00
TERCERO DE LA ORDEN DE PAGO

Identificacion: | 901938133|Razén Social: |CONSORCIO UNIDOS |Medio de Pago: |Abono en cuenta
TERCERO BENEFICIARIO DEL PAGO
Identificacion: | 830053812[Razon Social: |ALIANZA FIDUCIARIA S.A. FIDEICOMISOS |Medio de Pago: |Abono en cuenta
CUENTA BANCARIA
Nimero: | 482800052078|Banco: |BANCO DAVIVIENDA S.A. |Tip°: |Ahorro |Estad°: |Activa
TESORERIA DOCUMENTO SOPORTE
13-01-01-DT - DIRECCION TESORO NACION DGCPTN Nimero: No 001[Tipo: Compe  |Fecha: [2026-01-14
Tipo Beneficiario Pago 01 - Beneficiario final
ITEM PARA AFECTACION DE GASTOS
VALOR VALOR PAGADO VALOR REINTEGRADO USO DE PROYECTOS ESPECIALES
DEPENDENCIA / POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE | REC SIT MONEDA TASA DE
PESOS MONEDA PESOS PESOS EXTRANJERA USO DE PROYECTO | MONEDA CAMBIO VALOR MONEDA
000 CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA - GESTION GENERAL / C-2701-0800-37-20111D-2701018-02 ADQUIS. DE BYS - DESPACHOS JUDICIALES CONSTRUIDOS Y DOTADOS - MODERNIZACION DE LA INFRAESTRUCTURA FiSICA DE LA RAMA JUDICIAL COMO
INSTRUMENTO ESTRATEGICO DE ACCESO A LA JUSTICIA ANIVEL NACIONAL
Nacion | 16 | CSF 4.085.876.066,00 0,00 4.085.876.066,00 Pesos 0,00 0,00

LINEAS DE PAGO VINCULADA
DEPENDENCIA PARA AFECTACION DE PAC POSICION DEL CATALOGO DE PAC FECHA VALOR al "'“p';"_';;"t" b ESTADO
UT ANTICITU
000 - CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA - GESTION GENERAL  |3-8 - CNC - INVERSION ORDINARIA NACION CSF 2026-03-19 4.085.876.066,00] ADQUISICION BIENES Y Pagada
_ SERVICIOS
i - Q(.'.:q__-
s e Jaces
| e :
]“L/H"\’\’\é Nl
|

FIRMA(S) RESPONSABLE(S)

Pagina
1

de

1



Consgjo Soperice e b Inditoro CONSORCICO UNIDOS

\_j % Repébiiea de Colobin
PLAN DE INVERSION DEL ANTICIPO

[ DA | VES [ ANO |
| FECHA || 1 | 4 [ 2026 |

INTERVENTOR | | CONSORCIO TAU | | | |

[ cONTRATONo. | | 87 | [ ][ 2025 | [_wmooiricacion _|[]

OBJETO DEL
CONTRATO

Realizar los estudios, disefios, construccion, dotacion y puesta en funcionamiento de sedes judiciales a nivel nacional. Lote 2: Lérida — Tolima.

[ conTraTiSTA | [consoRcio uNIDOS
[ INTERVENTOR | [consORcIO TAU
[ SuPERVISOR | [ING JENNY PEREZ

El anticipo sera utilizado exclusivamente para la adquisicion de elementos e insumos basicos para la ejecucion del contrato como materiales y equipos especiales; esenciales para la ejecucion de
las actividades de obra que representen el mayor porcentaje del valor del contrato de la fase Il, dandole prioridad a aquellos materiales y equipos que no sean de fabricaciéon nacional y que se
puedan adquirir anticipadamente con la finalidad de congelar precios expuestos al riesgo cambiario.

CODIGO. DESCRIPCION VALOR TOTAL %
1242.438.762,00 | 30.4%
1694.462.238,00 | 41,5%
1.148.975.066,00 | 28,1%
4.085.876.066,00 | 100,0%

Adquisicion de materiales de construccion

Adquisicion de equipos y mobiliario

Subcontratos

A | H || B

TOTAL ~

)b Firma

Firma
Nombre:Ing. DUVE Ogﬁ PERDOMO Nombre: Ing. STEPHAN IVAN VALLEJO PACHON

Represent a} CONSQ UNIDOS Representante Legal CONSORCIO TAU
Contratis Interventor
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6.2 FORMATO
SEGUIMIENTO A LAS
GARANTIAS
CONTRACTUALES
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N Rama Judicial
i Consejo Superior de la judicatura

Repuiblica de Colombia

SEGUIMIENTO A LAS GARANTIAS CONTRACTUALES FASE II

FECHA | 13| 5 | 202

CONTRATO No. 096 DE 2025 CONTRATISTA: CONSORCIO TAU

OBJETO DEL CONTRATO

REALIZAR LA INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, JURIDICA, AMBIENTAL Y CONTABLE AL
CONTRATO DE OBRA QUE SUSCRIBA LA ENTIDAD CON EL OBJETO DE LOS ESTUDIOS, DISENOS,
CONSTRUCCION, DOTACION Y PUESTA EN FUNCIONAMIENTO DE SEDES JUDICIALES A NIVEL NACIONAL.

LOTE 2: LERIDA — TOLIMA.

ORDEN DE INICIO 13 DE ENERO DE 2026

(Fecha en la cual se imparte)

PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO FASE II 291 Dias
(Numero de dias o de meses para ejecutar el contrato)
FECHA DE VENCIMIENTO DEL CONTRATO 30 DE OCTUBRE DE 2026
VIGENCIA
1. Cumplimiento: DESDE: HASTA
2. Prestaciones Sociales [x] PESPE: 31|12 | 25 HASTA 30 | 10 | 29
3. Calidad del Servicio DESDE: 30 | 10 | 26 HASTA 30 | 10 | 31

OBSERVACIONES SOBRE CUMPLIMIENTO: Como parte del seguimiento contractual, la interventoria ha verificado el cumplimiento de las
obligaciones relacionadas con la constitucion y vigencia de las pélizas exigidas al contratista. Se constaté que las pélizas de cumplimiento, calidad
del servicio, responsabilidad civil extracontractual y demas garantias exigidas en el contrato fueron presentadas dentro de los plazos establecidos y
se encuentran vigentes conforme a lo estipulado. Asimismo, se revisé que las coberturas, aseguradoras y condiciones de las pélizas cumplan con
los requisitos contractuales y normativos. La interventoria continuara realizando seguimiento periédico para asegurar la renovacion oportuna y la
permanencia de las garantias durante toda la ejecucion del contrato

Contratos Adicionales: Modificaciéon No. Pdliza No.
N/A N/A

Firma 7 { /

Nombre: DIANA A. MALAGON B:
Director de Interventoria
Matricula No.: 25202-126878




P Rama Judicial
f Conscjo Superior de [3 judicatura

Repuiblica de Colombia

SEGUIMIENTO A LAS GARANTIAS CONTRACTUALES FASE II

FECHA | 13| 5 | 202

CONTRATO No. 087 DE 2025 CONTRATISTA: CONSORCIO UNIDOS

OBJETO DEL CONTRATO

REALIZAR LOS ESTUDIOS, DISENOS, CONSTRUCCION, DOTACION Y PUESTA EN FUNCIONAMIENTO DE

SEDES JUDICIALES A NIVEL NACIONAL. LOTE 2: LERIDA — TOLIMA.

ORDEN DE INICIO 13 DE ENERO DE 2026

(Fecha en la cual se imparte)

PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO FASE Il 291 Dias
(Numero de dias o de meses para ejecutar el contrato)
FECHA DE VENCIMIENTO DEL CONTRATO 30 DE OCTUBRE DE 2026

VIGENCIA

1. Garantia Unica de Cumplimiento: DESDE: HASTA
30 27

1.1. Buen manejo y correcta inversién del anticipo

: HASTA
y/o pago anticipado DESDE: 117125

1.2. Pago de Salarios, prestaciones sociales e )
indemnizaciones DESDE: 17 |25 HASTA

30
1.3. Estabilidad de la obra DESDE: HASTA
1.4. Calidad de los Estudios y Disefios ] bEesDE: |:|:|:| HASTA |:|:|:|

2. Péliza de Responsabilidad Civil
Extracontractual

DESDE: 19 5 |25 HASTA 3 | 11|26

OBSERVACIONES SOBRE CUMPLIMIENTO: Como parte del seguimiento contractual, la interventoria ha verificado el cumplimiento de las
obligaciones relacionadas con la constitucion y vigencia de las pélizas exigidas al contratista. Se constaté que las pélizas de cumplimiento, calidad
del servicio, responsabilidad civil extracontractual y demas garantias exigidas en el contrato fueron presentadas dentro de los plazos establecidos y
se encuentran vigentes conforme a lo estipulado. Asimismo, se revisé que las coberturas, aseguradoras y condiciones de las poélizas cumplan con
los requisitos contractuales y normativos. La interventoria continuara realizando seguimiento periédico para asegurar la renovacion oportuna y la
permanencia de las garantias durante toda la ejecucion del contrato

Contratos Adicionales: Modificaciéon No. Pdliza No.
N/A N/A

Firma

Nombre: DIANA A. MALAGON B.
Director de Interventoria
Matricula No.: 25202-126878




REALIZAR LA INTERVENTORIA TECNICA,
ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, JURIDICA, AMBIENTAL
Y CONTABLE AL CONTRATO DE OBRA QUE SUSCRIBA e\ i
LA ENTIDAD CON EL OBJETO DE “REALIZAR LOS Conscjo Superior de la Judicatura
ESTUDIOS, DISENOS, CONSTRUCCION, DOTACION Y é S ——
PUESTA EN FUNCIONAMIENTO DE SEDES JUDICIALES A
NIVEL NACIONAL. “LOTE (2) LERIDA — TOLIMA

dvine

INGENIEROS CONTRATISTAS SAS.

Reptblica de Colombia

CONTRATO DE INTERVENTORIA No. 096-2025 V.01

6.3 APOYO A LA
INDUSTRIA NACIONAL -
PARAFISCALES
CONSORCIO UNIDOS
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&Q /{ Contadores Publicos Titulados

Especialistas en Gerencia Tributaria
Especialistas en Gerencia de empresas

Especialistas en Contabilidad Financiera Internacional-NI1F
PRADO ALDANA ASESORES

CERTIFICACION DE PARAFISCALES

Yo MELBA BIBIANA PRADO ALDANA, en mi calidad de Contador Publico con Tarjeta
Profesional No. 116.188 — T, de acuerdo a declaracion verbal,

CERTIFICO

Que la empresa VERTICAL INFRAESTRUCTURAS SAS, identificada con NIT. No.
901.656.915 - 8, se encuentra a PAZY SALVO por todo concepto en el pago de aportes
de seguridad social y parafiscal hasta la fecha. También se encuentra exenta del pago de
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (Icbf) y Sena.

Para constancia se firma en Bogota a solicitud del interesado, a los seis (06) dias del mes
de mayo de dos mil veintiséis (2026).

Cordialmente,

dra PublicA = T. P. 1161£8-T
pecialfsta-e erencia Tribytaria
peefalista en NIIF

; .'a...-.e.:.;@
O C uplico
TP.116.188 =T

Cra. 11 No. 17 - 44 Oficina 103 Edif. Villamil — Celulares 311 506 42 35/314 204 26 46/312 489 14 99
www.bpaasesores.com - pradoaldanaasesores@gmail.com
Chiquinquira — Boyaca
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Contadores Publicos Titulados

Especialistas en Gerencia Tributaria
Especialistas en Gerencia de empresas

Especialistas en Contabilidad Financiera Internacional-NITF
PRADO ALDANA ASESORES

CERT-BP 447

oAb JUNTA CENTRAL G B

ADMINISTRATIVA

esrecia.. DE CONTADORES

Certificado No:

POOIBEPORPRIER2OABG®

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publicc MELBA BIBIANA PRADO ALDANA identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 33701133 de CHIQUINQUIRA (BOYACA) Y Tarjeta Profesional No 116188-T S|
tiene vigente su inscripeion en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de Inscripcion.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * ** #* *# = * s s v sssavinvcvuasenss

R R R
LR R R R R R

Dado en BOGOTA a los 6 dias del mes de Febrero de 2026 con vigencia de (3) Meses, contados a

partir de la fecha de su expedicion.
A\ \ .
\ '})f((;}‘m \(mC'S
SANDRA MILENA Mﬁs PULIDO

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www_jcc.gov.co digitando el nimero del certificado

Cra. 11 No. 17 - 44 Oficina 103 Edif. Villamil — Celulares 311 506 42 35/314 204 26 46/312 489 14 99
www.bpaasesores.com - pradoaldanaasesores@gmail.com
Chiquinquira — Boyacéa
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Bp Contadores Publicos Titulados

o [ (j Especialistas en Gerencia Tributaria
Especialistas en Gerencia de empresas
Especialistas en Contabilidad Financiera Internacional-NII1F

PRADO ALDANA ASESORES

CERT-BP 447
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&Q /i Contadores Publicos Titulados

Especialistas en Gerencia Tributaria
Especialistas en Gerencia de empresas

Especialistas en Contabilidad Financiera Internacional-NI1F
PRADO ALDANA ASESORES

CERTIFICACION DE PARAFISCALES

Yo MELBA BIBIANA PRADO ALDANA, en mi calidad de Contador Publico con Tarjeta
Profesional No. 116.188 — T, de acuerdo a declaracion verbal,

CERTIFICO

Que el ingeniero CARLOS ALFONSO MORENO MUNOZ, identificado con C.C.. No.
7.310.251 de Chiquinquira, se encuentra a PAZ Y SALVO por todo concepto en el pago
de aportes de seguridad social y parafiscal hasta la fecha. También se encuentra
exenta del pago de Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (Icbf) y Sena.

Para constancia se firma en Bogota a solicitud del interesado, a los seis (06) dias del mes
de mayo de dos mil veintiséis (2026).

Cordialmente,

¥.

gra Publicd = T. P, 116168-T

i erencia Tribytaria
eefalista en NIIF

SIENALAAR ADO ALDANA
jor Publico —p
TP 116188 -T
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Contadores Publicos Titulados

Especialistas en Gerencia Tributaria
Especialistas en Gerencia de empresas

Especialistas en Contabilidad Financiera Internacional-NITF
PRADO ALDANA ASESORES

CERT-BP 450

oAb JUNTA CENTRAL G a

ADMINISTRATIVA

esrecia. DE CONTADORES

Certificado No:

POHIPOEPPEEOAB®®

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publicc MELBA BIBIANA PRADO ALDANA identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 33701133 de CHIQUINQUIRA (BOYACA) Y Tarjeta Profesional No 116188-T S|
tiene vigente su inscripeion en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de Inscripcion.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * ** #* *#** s s vesavavusvcvuavenss

R R
LR R R R R

Dado en BOGOTA a los 6 dias del mes de Febrero de 2026 con vigencia de (3) Meses, contados a

partir de la fecha de su expedicion.
& A -
N ,})ﬁ‘ i DL
SANDRA MILENA BA| S PULIDO

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado

Cra. 11 No. 17 - 44 Oficina 103 Edif. Villamil — Celulares 311 506 42 35/314 204 26 46/312 489 14 99
www.bpaasesores.com - pradoaldanaasesores@gmail.com
Chiquinquira — Boyacéa
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Bp Contadores Publicos Titulados

= [ E Especialistas en Gerencia Tributaria
Especialistas en Gerencia de empresas
Especialistas en Contabilidad Financiera Internacional-NII1F

PRADO ALDANA ASESORES

CERT-BP 450

WOV VRIS VR VENORI RV

FEows s wacmienr  20-JUL-1981
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&Q /i Contadores Publicos Titulados

Especialistas en Gerencia Tributaria
Especialistas en Gerencia de empresas

Especialistas en Contabilidad Financiera Internacional-NI1F
PRADO ALDANA ASESORES

CERTIFICACION DE PARAFISCALES

Yo MELBA BIBIANA PRADO ALDANA, en mi calidad de Contador Publico con Tarjeta
Profesional No. 116.188 — T, de acuerdo a declaracion verbal,

CERTIFICO

Que la empresa OR INGENIERIA SAS, identificada con NIT. No. 830.060.337 - 4, se
encuentra a PAZ' Y SALVO por todo concepto en el pago de aportes de seguridad social
y parafiscal hasta la fecha. También se encuentra exenta del pago de Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar (Icbf) y Sena.

Para constancia se firma en Bogota a solicitud del interesado, a los seis (06) dias del mes
de mayo de dos mil veintiséis (2026).

Cordialmente,

¥.

gra Publicd = T. P, 116168-T

i erencia Tribytaria
eefalista en NIIF

; .'/:....e.:.;;.v
€ ublico
TP.116.188 - T
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Contadores Publicos Titulados

Especialistas en Gerencia Tributaria
Especialistas en Gerencia de empresas

Especialistas en Contabilidad Financiera Internacional-NITF
PRADO ALDANA ASESORES

CERT-BP 448

oAb JUNTA CENTRAL G a

ADMINISTRATIVA

esrecia. DE CONTADORES

Certificado No:

POHIPOEPPEEOAB®®

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publicc MELBA BIBIANA PRADO ALDANA identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 33701133 de CHIQUINQUIRA (BOYACA) Y Tarjeta Profesional No 116188-T S|
tiene vigente su inscripeion en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de Inscripcion.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * ** #* *#** s s vesavavusvcvuavenss

R R
LR R R R R

Dado en BOGOTA a los 6 dias del mes de Febrero de 2026 con vigencia de (3) Meses, contados a

partir de la fecha de su expedicion.
& A -
N ,})ﬁ‘ i DL
SANDRA MILENA BA| S PULIDO

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado

Cra. 11 No. 17 - 44 Oficina 103 Edif. Villamil — Celulares 311 506 42 35/314 204 26 46/312 489 14 99
www.bpaasesores.com - pradoaldanaasesores@gmail.com
Chiquinquira — Boyacéa
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Bp Contadores Publicos Titulados

= [ E Especialistas en Gerencia Tributaria
Especialistas en Gerencia de empresas
Especialistas en Contabilidad Financiera Internacional-NII1F

PRADO ALDANA ASESORES

CERT-BP 448
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&Q /i Contadores Publicos Titulados

Especialistas en Gerencia Tributaria
Especialistas en Gerencia de empresas

Especialistas en Contabilidad Financiera Internacional-NI1F
PRADO ALDANA ASESORES

CERTIFICACION DE PARAFISCALES

Yo MELBA BIBIANA PRADO ALDANA, en mi calidad de Contador Publico con Tarjeta
Profesional No. 116.188 — T, de acuerdo a declaracion verbal,

CERTIFICO

Que la CONSTRUCTORA ZURIA SAS, identificada con NIT. No. 900.626.021 - 7, se
encuentra a PAZ'Y SALVO por todo concepto en el pago de aportes de seguridad social
y parafiscal hasta la fecha. También se encuentra exenta del pago de Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar (Icbf) y Sena.

Para constancia se firma en Bogota a solicitud del interesado, a los seis (06) dias del mes
de mayo de dos mil veintiséis (2026).

Cordialmente,
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Contadores Publicos Titulados

Especialistas en Gerencia Tributaria
Especialistas en Gerencia de empresas

Especialistas en Contabilidad Financiera Internacional-NITF
PRADO ALDANA ASESORES

CERT-BP 449

oAb JUNTA CENTRAL G a

ADMINISTRATIVA

esrecia. DE CONTADORES

Certificado No:

POHIPOEPPEEOAB®®

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publicc MELBA BIBIANA PRADO ALDANA identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 33701133 de CHIQUINQUIRA (BOYACA) Y Tarjeta Profesional No 116188-T S|
tiene vigente su inscripeion en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de Inscripcion.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * ** #* *#** s s vesavavusvcvuavenss

R R
LR R R R R

Dado en BOGOTA a los 6 dias del mes de Febrero de 2026 con vigencia de (3) Meses, contados a

partir de la fecha de su expedicion.
& A -
N ,})ﬁ‘ i DL
SANDRA MILENA BA| S PULIDO

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado

Cra. 11 No. 17 - 44 Oficina 103 Edif. Villamil — Celulares 311 506 42 35/314 204 26 46/312 489 14 99
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= [ E Especialistas en Gerencia Tributaria
Especialistas en Gerencia de empresas
Especialistas en Contabilidad Financiera Internacional-NII1F

PRADO ALDANA ASESORES

CERT-BP 449
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DECLARACION DE PAGO DE OBLIGACIONES LABORALES

Fecha: 12 de mayo de 2026

Yo, Duver Osso Perdomo, identificado con cédula de ciudadania C.C. 12117074, en mi calidad
de representante legal de CONSORCIO UNIDOS identificado con NIT 901.938.133-6, declaro
que nuestra empresa hizo oportunamente todos los pagos de salarios, sueldos, prestaciones legales
y extralegales, aportes parafiscales y demas obligaciones laborales de nuestros empleados para la

ejecucion del contrato suscrito entre nosotros y CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA.

Asi mismo, responderé de forma singular e ilimitada, por cualquier reclamacion de indole laboral
que tenga entre mis trabajadores y nuestra empresa, en relacion con el objeto de este contrato. Por
consiguiente, se considera INDEMNE de toda responsabilidad, principal o accesoria al Cliente,

sefiores CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA.

ot Moy G

e Tl
Duver Osso Perdomo Marjholy J. Garzon Rodriguez
Representante Legal Contador Publico
C.C.12.117.074 C.C. 1.075.673.040

CONSORCIO UNIDOS T.P.217.372-T



EL SUSCRITO CONTADOR DE CONSORCIO UNIDOS

NIT 901.938.133-6

CERTIFICA QUE:

Durante el periodo comprendido entre el 01 de abril del 2026 al 30 de abril del 2026 se acredita
que se ha cumplido y se ha realizado el cumplimiento de las obligaciones laborales y
contractuales de acuerdo con el tipo de vinculacion y que nos encontramos al dia con el pago
de aportes al Sistema de Gestion de Seguridad Social Integral (Salud, Pensiéon y ARL), asi
como los pagos propios del SENA, ICBF y aportes a Cajas de Compensacion Familiar, de
nuestros trabajadores, asi como para el periodo de tiempo referenciado, nos encontramos al dia
con el pago de las obligaciones correspondiente a salarios y/o honorarios, liquidaciones y
demas obligaciones laborales y contractuales de los siguientes trabajadores que laboran en el
marco del objeto del contrato en mencion; de acuerdo con lo dispuesto en el Articulo 23 de
la ley 1150 de 2007 y al Articulo 50 de la Ley 789 de 2002. Del

personal relacionado a continuacidn se certifica que cuenta con las afiliaciones al sistema General
de Seguridad Social.

La presente certificacion se expide a los (12) dias del mes de mayo del
2026 por solicitud del cliente.

Atentamente,

Marjdy Gorin
Marjholy J. | GarZ(’)ﬁ Rodriguez
Contador Publico

C.C. 1.075.673.040
T.P. 217.372-T




CONSORCIO UNIDOS

PROYECTO LERIDA - TOLIMA
CU-CSJ-070

CERTIFICACION APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL

Yo, DUVER OSSO PERDOMO, identificado con cédula de ciudadania No.12.117.074 de La
Neiva — Huila, en mi calidad de Representante Legal del CONSORCIO UNIDOS

CERTIFICO

1. Que lainformacidn inicialmente presentada en el Formato 9 — Puntaje a Apoyo a la
Industria Nacional (fecha 17 de marzo de 2025) se mantiene y, en consecuencia, se
reitera la voluntad y el compromiso del CONSORCIO UNIDOS de apoyar la industria
nacional, tal como se consignd originalmente.

2. Que, a la fecha de inicio de la ejecucién del contrato, el CONSORCIO UNIDOS
mantiene vinculado(s) por relacion laboral o de prestacion de servicios por encima
del 40% del total de empleados y contratistas asignados al cumplimiento del
contrato.

3. Que el CONSORCIO UNIDOS se compromete expresamente a mantener, durante la
ejecucion del contrato, un porcentaje igual o superior al cuarenta por ciento (40 %)
de personal nacional vinculado al mismo, salvo fuerza mayor debidamente justificada
y aceptada por la Interventoria y la Entidad Contratante.

Para constancia se firma en Bogotd a los 12 dias del mes de mayo de 2026

Cordialmente,

o d
e

DpVER OSS/O,PERDOMO
R'epre}e»rrt'a nte Legal

Direccion fisica: Calle 128 B # 59B 10
direccion de correo: gerencia@oringenieria.com.co administracion@verticalinfraestructuras.com
gerencia@constructorazuria.com
celulares: 3222172020 - 3228591627 - 3226846137
Bogota D.C.
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mailto:administracion@verticalinfraestructuras.com
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Proteccion

=
Una empresa sura 7

Fondo de Pensiones Obligatorias Proteccion

NIT 800.229.739

Hace constar que:

El(la) Sefior(a) RONDON CONTRERAS CARLOS ADOLFO identificado(a) con CC numero 1.007.650.470 se encuentra afiliado
(a) en Pensiones Obligatorias a PROTECCION, desde el dia 09 de febrero de 2021 y sus recursos se encuentran distribuidos
como se enuncia a continuacion, de conformidad con lo consagrado en el Decreto 2373 de 2010 asi:

1. EI 100% al FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCION MAYOR RIESGO

Esta constancia se expide a peticion del(la) interesado(a) el dia 30 de abril de 2026.

Cordialmente,

o
.

wd A £

i’ 4 L i
et ﬁ-r‘iif;%@‘&:;é'
)

Cesar Mauricio Aubad Echeverry
Equipo Soporte para Clientes

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informacién comuniquese con nosotros:
Asesor Virtual Pronto en nuestro Portal Web www.proteccion.com y App o comunicarse con la Linea de Servicio en:
Bogota (601) 482 33 64 — Medellin (604) 510 90 99 — Cali (602) 386 00 80 -
Barranquilla (605) 319 79 99 — Cartagena (605) 642 49 99 — WhatsApp +57 310 220 5575
o lldmanos desde tu computador desde cualquier lugar del mundo ingresando a https://customer0001.wolkvox.com/proteccion/index.php

Pag. 1del



NUEVA EPS S.A
NIT: 900156264-2

CERTIFICA QUE:
El 30/04/2026, el empleador OSPINA CAMPOS JOSE FERNEY identificado con CEDULA DE

CIUDADANIA numero 14253456 registré la siguiente solicitud de reingreso en nuestro portal
transaccional.

NUMERO DE RADICACION FECHA DE RADICACION TIPO DE SOLICITUD
10285927 30/04/2026 Reingresos
DETALLE
TIPO IDENTIFICACION NOMBRE COTIZANTE IBC CARGO FECHA
CEDULA DE CARLOSADOLFO RONDON OBRERO DE
CIUDADANIA 1007650470 CONTRERAS 1750905 CONSTRUCCION 2026-05-01

La siguiente certificacion se expide a solicitud del interesado a los 30 dias del mes de Abril del afio
2026.

Cordialmente,

GERENCIA NACIONAL DE AFILIACIONES
Nueva



SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO

ARL |SUra=

Medellin, 30 de April de 2026

LA DIRECCION DE ASEGURAMIENTO SEGUROS OBLIGATORIOS

HACE CONSTAR:

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A como trabajadores de OSPINA CAMPOS JOSE
FERNEY.

A continuacion se relacionan las fechas de afiliacion

Numero Nombre Fechainicio Fechafin Cadigo de Tipo Cotizante Estado

identificacion afiliacion afiliaciéon transaccion

Centro de trabajo: =~ 0000000008 LERIDA Clase: 5 Porcentaje Cotizacion: 6.96 %

C1007650470 RONDON CONTRERAS CARLOS 01/05/2026 20a21940 DEPENDIENTE POR INICIAR
ADOLFO

null

Direccién de Aseguramiento Seguros Obligatorios
Este certificado tiene validez para efectos de afiliacion del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A asi como para su desafiliacion
Importante: La informacién contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A

Este certificado fue generado con la informacion registrada en la base de datos el 30/04/2026 09:29:55 .
Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

Direccion IP: 186.154.110.51, 192.230.104.8, 172.16.42.57



porvenir

sélo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su condicion de administradora del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR
NIT 800.224.808-8

CERTIFICA QUE:

LUIS NEYDER LEON ARIZA, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.106.712.064, se encuentra afiliado(a)
al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 30 de Abril del 2026.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

..-Q:

Tenga en cuenta:

En este momento de su vida, lo que mas le conviene es estar en un fondo privado como Porvenir, ¢ por que? porque esta
acumulando semanas, ahorrando dinero y obteniendo rendimiento.

Grupo

Sacledad Administradors de Fondos de Pensionss y Cesantias 5.4, - Mit. BOOD, 144 .331-3 Fillal de AVA L
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)
ADRES

ADMINISTRADORA DE LOS RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL
DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD - ADRES

Informacion de afiliacion en la Base de Datos Unica de Afiliados — BDUA en el Sistema General de
Seguridad Social en Salud

Resultados de la consulta

Informacion Basica del Afiliado :

COLUMNAS DATOS
TIPODE ce
IDENTIFICACION
NUMERO DE
IDENTIFICACION 1106712064
NOMBRES LUIS NEYDER
APELLIDOS LEON ARIZA
FECHA DE NACIMIENTO b
DEPARTAMENTO TOLIMA
MUNICIPIO AMBALEMA
Datos de afiliacion :
ESTADO ENTIDAD REGIMEN FECHA DE FECHA DE TIPO DE AFILIADO
AFILIACION FINALIZACION DE
EFECTIVA AFILIACION
ASMET
ACTIVO [SALUD EPS| SUBSIDIADO 01/12/2020 31/12/2999 BENEFICIARIO
S.AS.
Fecha de |05/01/2026 ESt:"i"’“ 162.168.70.220
Impresién:| 12:35:00 ae I
origen:

La informacién registrada en esta pagina es reflejo de lo reportado por las entidades del Régimen
Subsidiado y el Régimen Contributivo, en cumplimiento de la Resoluciéon 1133 de 2021 del
Ministerio de Salud y Proteccion Social y las Resoluciones 2153 de 2021 y 762 de 2023 de la
ADRES, normativa por la cual se adopta el anexo técnico, los lineamientos y especificaciones
técnicas y operativas para el reporte y actualizacion de las bases de datos de afiliacion que opera la
Administradora de los Recursos del Sistema General de Seguridad Social en Salud - ADRES”.

Respecto a las fechas de afiliacion contenidas en esta consulta, se aclara que la Fecha de
Afiliaciéon Efectiva hace referencia a la fecha en la cual inicia la afiliacion para el usuario, la cual
fue reportada por la EPS o EOC, sin importar que haya estado en el Régimen Contributivo o en el
Régimen Subsidiado en dicha entidad. Ahora bien, la Fecha de Finalizacion de Afiliacion,
establece el término de la afiliacion a la entidad de acuerdo con la fecha de la novedad que haya

https://aplicaciones.adres.gov.co/BDUA Internet/Pages/RespuestaConsulta.aspx?tokenld=A16a+yBA4G5BqCynLHErYA== 1/2
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presentado la EPS o EOC. A su vez se aclara que la fecha de 31/12/2999 determina que el afiliado
se encuentra vinculado con la entidad que genera la consulta.

La responsabilidad por la calidad de los datos y la informacién reportada a la Base de Datos Unica
de Afiliados - BDUA, junto con el reporte oportuno de las novedades para actualizar la base de
datos, corresponde directamente a su fuente de informacién; en este caso de las EPS, EOC y EPS-
S.

Esta informacion se debe utilizar por parte de las EPS y los prestadores de servicios de
salud, como complemento al marco legal y técnico definido y nunca como motivo para
denegar la prestacion de los servicios de salud a los usuarios.

Si necesita retirarse, trasladarse, modificar sus datos o su estado de afiliacion en el Sistema
General de Seguridad Social en Salud, se aclara que estas actualizaciones dependen netamente
de las EPS y no de la ADRES, por lo cual la solicitud de actualizacion debe ser escalada a la EPS
donde se presenta la afiliacion.

e ]MPRIMIR CERRAR VENTANA
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SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO

ARL |SUra=

Medellin, 30 de April de 2026

LA DIRECCION DE ASEGURAMIENTO SEGUROS OBLIGATORIOS

HACE CONSTAR:

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A como trabajadores de OSPINA CAMPOS JOSE
FERNEY.

A continuacion se relacionan las fechas de afiliacion

Numero Nombre Fechainicio Fechafin Cadigo de Tipo Cotizante Estado
identificacion afiliacion afiliaciéon transaccion

Centro de trabajo: =~ 0000000008 LERIDA Clase: 5 Porcentaje Cotizacion: 6.96 %
C1106712064 LEON ARIZA LUIS NEYDER 01/05/2026 19416462 DEPENDIENTE POR INICIAR
null

Direccién de Aseguramiento Seguros Obligatorios
Este certificado tiene validez para efectos de afiliacion del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A asi como para su desafiliacion
Importante: La informacién contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A

Este certificado fue generado con la informacion registrada en la base de datos el 30/04/2026 09:25:45 .
Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

Direccion IP: 186.154.110.51, 192.230.104.8, 172.16.42.57
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
SOPORTE DE PAGO PARA EL COTIZANTE CC 14253456

Banco de Bogota (

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Nombre 6 Razén Social

JOSE FERNEY OSPINA CAMPOS

Tipo Identificacion

CEDULA DE CIUDADANIA  Numero de Identificacién

14253456

Ciudad/Municipio BOGOTA DISTRITO CAPITAL  Departamento BOGOTA - DISTRITO CAPITAL
Direccion CL 7 87B 53 T6-221  Teléfono 4760361
Tipo Empresa PRIVADA  Actividad Econémica Construccién de otras obras de
Tipo Aportante 02-INDEPENDIENTE  Clase Aportante I-INDEPENDIENTE
Forma Presentacion UNICO

APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA):

NO

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

Numero Planilla 1113648484 Tipo de Planilla I-INDEPENDIENTES
Periodo Cotizacion Otros abril /2026  Periodo Cotizaciéon Salud abril /2026
Dias de Mora 0 Fecha Pago 2026/05/13

Numero Autorizacion

005075

INFORMACION BASICA

Nombres JOSE FERNEY  Apellidos OSPINA CAMPOS
Tipo de Identificacion CC . Numero de Identificacion 14253456
Tipo cotizante INDEPEND  Subtipo Cotizante

Colombiano Temporalmente en el Exterior NO Extranjero no obligado a cotizar Pension NO
COTIZANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA) : NO

Departamento BOGOTA - DISTRITO CAPITAL  Municipio BOGOTA DISTRITO CAPITAL

Salario Basico $1.750.905 Tipo de Salario
NOVEDADES
ING RET | TDE | TAE | TDP | TAP [ COR | VSP | VST “|-'SLN | COM | IGE LMA VAC | AVP | VCT IRP
APORTES REALIZADOS A SEGURIDAD SOCIAL

PENSION Administradora 230301-PORVENIR

Dias 30 IBC $ 1.750.905

Tarifa 16,000 %  Cotizacién Obligatoria $280.200

FSP - Solidaridad $0 FSP - Subsistencia $0

Aportes Voluntarios Empleador $0  Aportes Voluntarios Cotizante $0

Indicadador tarifa especial Normal Total Aporte $ 280.200

SALUD Administradora EPS017-FAMISANAR

Dias 30 IBC $ 1.750.905

Tarifa 12,500 %  Cotizacion Obligatoria $218.900

Nro Incapacidad por Enf. General Valor $0

Nro Licencia de Maternidad Valor $0

Valor ADRES $0 Total Aporte $218.900

APORTES REALIZADOS A PARAFISCALES
Administradora Dias Cotizados Tarifa IBC Total Aporte
CCF22-COLSUBSIDIO 30 2,000 % $ 1.750.905 $ 35.100

TOTAL PAGADO:

$ 534.200
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PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 1de2

DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA NUMERO FECHA PAGO CANTIDAD CANTIDAD
ASOCIADA (DIAIMES/ANO) PLANILLA (DIAIMES/ANO) EMPLEADOS uPC
i i EXONERADO PAGO
NI 9019381336 CONSORCIO UNIDOS CL128B#50B-10 | 3228501627 | 'ACrAcion901938133@gmall.e | oy papiscalEs Y 78518235 06/05/2026 7 0
SALUD
FORMA PRESENTACION | CLASE APORTANTE | NOMBRE SUCURSAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO PERIODO SALUD [  PERIODO PENSION TIPO PLANILLA TOTAL NOMINA TOTAL A PAGAR
UNIcA B —menos de 200 TOLIMA LERIDA S| 2026-05 2026-04 E $20,433,454 $6.326.500
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALES SALUD
Caédigo EPS Nombre NIT Cotizacién Obligatoria | UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Dias Mora Valor Mora Valor Mora UPC | Total a Pagar No. Afiliados
No. Autorizacién Valor No. Autorizacién Valor Cotizacion
EPS001 ALIANSALUD EPS S.A. 830113831-0 200.000 0 0 0 0 0 0 200.000 1
EPS002 Salud Total EPS 800130907-4 104.000 0 0 0 0 0 0 104.000 1
EPS005 Sanitas EPS 800251440-6 392.000 0 0 0 0 0 0 392.000 3
EPS041 NUEVAE.P.S. S.A. MOV 900156264-2 112.000 0 0 0 0 0 0 112.000 1
ESSC62 ASMET SALUD EPS SAS 900935126-7 9.400 0 0 0 0 0 0 9.400 1
TOTALES PENSION
A Cotizacion Aporte Voluntario Aporte Voluntario Aporte FSP - Aporte FSP - 1’ Valor Mora Valor Mora No.
ElE AP Dt R Obligatoria Afiliado Aportante Solidaridad Subsistencia IDIES (eI Cotizacion FSP UELEl &P Afiliados
230301 Porvenir 800224808-8 933.400 0 0 0 0 0 0 933.400 3
231001 Colfondos 800227940-6 640.000 0 0 0 0 0 0 640.000 1
25-14 Colpensiones 900336004-7 1.696.000 0 0 0 0 0 0 1.696.000 3
TOTALES RIESGOS LABORALES
Coédigo ARL Nombre NIT Cotizacién Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Dias Valor Mora Subtotal No. Radicado Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados
Obligatoria | No. Autorizacion Valor Sistemas Cotizacion Mora Cotizacion Cotizacion Saldo a Favor Favor Solidaridad
14-11 ARL SURA 890903790-5 1.422.300 1.422.300 0 0 1.422.300 14.223 1.422.300 7
TOTALES CAJAS
Caodigo CCF Nombre NIT Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados
CCF50 Comfenalco 890700148-4 817.400 0 0 817.400 7
TOTALES PARAFISCALES TOTALES POR SUBSISTEMA
’ - . - No. Administradoras valor antes de IGE, LMA,
Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados Tipo Administradora Reportadas IRPy Mora Total a Pagar
SENA Salud 5 817.400 817.400
) [ [) [ 0 [ 0 [ ) Pension 3 3.269.400 3.269.400
ICBF Riesgos Laborales 1 1.422.300 1.422.300
0 [ [) [ 0 [ 0 [ ) ccF 1 817.400 817.400
ESAP ESAP 0 0 0
[ [ [ [ ICBF 0 0 0
MEN MEN 0 0 0
| | | | SENA 0 0 0
TOTALES 10 6.326.500 6.326.500

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 2de 2

DATOS DEL APORTANTE

DATOS DE LA PLANILLA

TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA NUMERO FECHA PAGO CANTIDAD CANTIDAD
ASOCIADA (DIAMESIARO) PLANILLA (DIAMES/ARO) EMPLEADOS UpC
; i EXONERADO PAGO
NI 9019381336 CONSORCIO UNIDOS CL128B#50B-10 | 3228501627 | 'ACrAcion901938133@gmall.e | oy papiscalEs Y 78518235 06/05/2026 7 0
SALUD
FORMA PRESENTACION | CLASE APORTANTE | NOMBRE SUCURSAL copico DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO PERIODO SALUD |  PERIODO PENSION TIPO PLANILLA TOTAL NOMINA TOTAL A PAGAR
UNICA B —menos de 200 TOLIMA LERIDA S| 2026-05 2026-04 E $20,433,454 $6.326.500
INFORMACION COTIZANTE INFORMACION NOVEDADES PENSION SALUD RIESGOS LABORALES ccF PARAFISCALES
z 5
Tipoy HARHEE 2 R Fondo g
: N I 3 2. .| voluntario | votuntario | pensional ) g [cotizacion /| cod g | ¢ .. | codigo g | Aporte [ 1Bcotros | Aporte | Aporte | Aporte | Aporte
No.| Nimero de Apellidos y Nombres 212 E[2 2 2(]]18]%12| 23] 85255 2 |£] Are | 'BOAFP | & |cotizacion [ VOGEES" | Aportants a sensional de | cod.EPS [ iBCEPS | & [IE8GORS] €Ot | iBcARL | £ | & | cotizacion | “X° [ iBCCCF | & %o |ineransoaies | SENA ||| icBE ||| ESAR. | MeN

dentificacion HEIHAE £ colic jaq | subsistencia H
3 8 g

1| 100850181 | PIRAQUIVE PERAMARIAPAULA | 1 | 0 s 2514 | 3.000.000 | 30 | 480.000 o 0 o 0 EPS005 | 3.000000 [ 30 | 120000 | 14-11 | 3.000000 |30 208.800 | cCFs0 | 3.000.000 | 30 | 120000 0 0 o 0 0

cc MEJIA GONZALEZ ROMARIO

2 | Jooseosas NZALEz ] 1o s|x 230301 | 233454 | 4| s7.400 o 0 o 0 Essce2 | 233454 | 4 | 400 | 1441 | 233454 | 4| 5 | 16300 |ccrso| 233454 | 4 | 9400 0 0 o 0 0

3 | 105800009 | ORTIZCRUZPABLOJOHANY | 1|0 s 231001 | 4000000 [ 30| 640.000 0 0 0 0 EPS005 | 4.000000 [ 30| 160.000 | 14-11 [ 4.000000 [ 30| 5 | 278400 | ccFso | 4.000.000 | 30 | 160.000 0 0 0 0 0

4 | Jiosiagog | CONFALEZ CARVAIALANBREA 4 f o s 230301 | 2.800.000 | 30 | 448.000 0 0 0 0 EPS005 [ 2.800.000 [ 30 [ 112000 | 1411 [ 2.800.000 [ 30 | 5 | 194800 | ccrso [ 2:800:000 | 30 | 112.000 0 0 0 0 0

cc LOZANO ZONA PAOLA

5 | 110858003 N ZOn e 1o s 230301 | 2.800.000 [ 30| 448.000 0 0 0 0 EPs041 | 2800000 [ 30| 112000 | 14-11 [ 2800000 [ 30| 5 | 194900 | ccrso | 2.800.000 | 30 | 112000 0 o 0 0 0

6 | ccsessair CASTELLANEiéI%ﬁENO B | 1] 0 s 25-14 | 2.600.000 | 30| 416.000 o 0 0 0 EPS002 | 2.600.000 | 30 | 204000 | 1411 | 2600000 [ 30 | 5 | 181.000 | ccrso | 2.600.000 | 20 | 104.000 0 0 o 0 0

7 | cc7eaaseas | HERRERAMALAVERTRICARDO | 4 | o s 25-14 | 5.000.000 | 30| 800.000 o 0 0 0 EPS001 | 5.000.000 | 30 | 200.000 | 1411 | 5000000 [ 30 | 5 | 348.000 | ccrso | s.000.000 | 30 | 200000 0 0 o 0 0

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién




aportes Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificaciéon dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exoner7€;FSENA e
CC 14253456 0 OSPINA CAMPOS JOSE FERNEY B - MENOS DE 200 COTIZANTES BOGOTA CL 7 87B 53 Té 221 BOGOTA-BOGOTA D.E. 4760361 Si
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2026-04 2026-05 1000001147 9504631281 E 2026/05/14 2026/05/13 | BANCO DE BOGOTA 0 $8,116,700
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombres Codigo |Dias 1BC Aporte Codigo |Dias 1BC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Dias 1BC Aporte
Sucursal: BOGOTA (4 Afiliados) $7,003,620 $1,120,800 $7,003,620 $280,400 $7,003,620 $280,400 $7,003,620 $487,600
Centro de Trabajo: BOGOTA ( 4 Afiliados) $7,003,620 $1,120,800 $7,003,620 $280,400 $7,003,620 $280,400 $7,003,620 $487,600 $0 $0
Ciudad: BOGOTA Depto: BOGOTA D.E. ( 4 Afiliados) $7,003,620 $1,120,800 $7,003,620 $280,400 $7,003,620 $280,400 $7,003,620 $487,600 $0 $0
1 |cc |1106888521 [MORA LUIS 230301 30 $1,750,905 $280,200|  EPS017| 30 $1,750,905 $70,100|  CCF22| 30 $1,750,905 $70,100 14-11| 30 $1,750,905 $121,900 | 30 S0 0
2 |cc [39950140 NEUTA CLAUDIA  [230301 30 $1,750,905 $280,200 |  EPS037| 30 $1,750,905 $70,100|  ccF22| 30 $1,750,905 $70,100 14-11| 30 $1,750,905 $121,900 | 30 $0 0
3 |cc 91452856 PARDO ROGELIO  [230301 30 $1,750,905 $280,200 |  EPS037| 30 $1,750,905 $70,100|  ccF22| 30 $1,750,905 $70,100 14-11| 30 $1,750,905 $121,900 | 30 $0 $0
4 CC [3172006 PRIETO NELSON 1230301 30 $1,750,905 $280,200 EPS002| 30 $1,750,905 $70,100 CCF22| 30 $1,750,905 $70,100 14-11] 30 $1,750,905 $121,900 | 30 $0 $0
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombres Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo [Dias IBC Aporte Codigo [Dias IBC Aporte Dias IBC Aporte
Sucursal: VALLEDUPAR (7 Afiliados) $10,388,704 $1,662,600 $10,388,704 $415,900 $10,388,704 $415,900 $10,388,704 $723,300
Centro de Trabajo: VALLEDUPAR ( 7 Afiliados) $10,388,704 $1,662,600 $10,388,704 $415,900 $10,388,704 $415,900 $10,388,704 $723,300 $0 $0
Ciudad: VALLEDUPAR Depto: CESAR ( 7 Afiliados) $10,388,704 $1,662,600 $10,388,704 $415,900 $10,388,704 $415,900 $10,388,704 $723,300 $0 $0
5  |cc |1065664399 |CASTRILLO LUIS 230301 17 $992,180 $158,800 |  EPS002| 17 $992,180 $39,700|  ccF1s| 17 $992,180 $39,700 14-11| 17 $992,180 $69,100 | 17 $0 $0
6 |cC |1067594064 [GARCIA JOSE 230301 30 $1,750,905 $280,200 |  EPS037| 30 $1,750,905 $70,100|  CCF15| 30 $1,750,905 $70,100 14-11| 30 $1,750,905 $121,900 | 30 $0 $0
7 |cc [1065592160 [MONTERO DIOVANIS [230301 30 $1,750,905 $280,200 |  EPS037| 30 $1,750,905 $70,100|  CCF15| 30 $1,750,905 $70,100 14-11| 30 $1,750,905 $121,900 | 30 $0 $0
8 |cc [1065584027 |NUNEZ ANGEL 230301 il $641,999 $102,800 |  EPS037| 11 $641,999 $25,700  CCF15| 11 $641,999 $25,700 14-11| 11 $641,999 $44,700 | 11 $0 50
9 |cc [1082244854 [OSPINO LUIS 231001 30 $1,750,905 $280,200 |  ESSC24| 30 $1,750,905 $70,100|  CCF15| 30 $1,750,905 $70,100 14-11| 30 $1,750,905 $121,900 | 30 $0 $0
10 |cc 10931584 PEREZ DONALDO  [230201 30 $1,750,905 $280,200 |  EPS002| 30 $1,750,905 $70,100|  CCF15| 30 $1,750,905 $70,100 14-11| 30 $1,750,905 $121,900 | 30 $0 $0
11 [cc [1053006952 |SANCHEZ DEINER 230201 30 $1,750,905 $280,200 |  EPS002| 30 $1,750,905 $70,100|  CCF15| 30 $1,750,905 $70,100 14-11| 30 $1,750,905 $121,900 | 30 $0 S0
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombres Codigo |Dias 1BC Aporte Codigo |Dias 1BC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Dias 1BC Aporte
Sucursal: LERIDA (8 Afiliados) $8,812,891 $1,410,400 $8,812,891 $352,800 $8,812,891 $352,800 $8,812,891 $613,800
Centro de Trabajo: LERIDA ( 8 Afiliados) $8,812,891 $1,410,400 $8,812,891 $352,800 $8,812,891 $352,800 $8,812,891 $613,800 $0 $0
Ciudad: LERIDA Depto: TOLIMA ( 8 Afiliados) $8,812,891 $1,410,400 $8,812,891 $352,800 $8,812,891 $352,800 $8,812,891 $613,800 $0 $0
12 |cc [s837962 GONZALEZ JOSE  [230301 5 $291,818 $46,700 | EPS037| 5 $291,818 $11,700|  CccF4g| 5 $291,818 $11,700 14-11| 5 $291,818 $20,400 | 5 $0 $0
13 |cc [1109386544 |HURTADO LUIS 230301 23 $1,342,361 $214,800 |  ESsce2| 23 $1,342,361 $53,700|  CCFag| 23 $1,342,361 $53,700 14-11| 23 $1,342,361 $93,500 | 23 $0 $0
14 |CC |1048936288 |JULIO YOVANI 1230301 23 $1,342,361 $214,800 EPS002| 23 $1,342,361 $53,700 CCF48| 23 $1,342,361 $53,700 14-11| 23 $1,342,361 $93,500 | 23 $0 $0
15 [cc [1109382870 |MARROQUIN JORGE [230201 2 $1,283,997 $205,500 |  EPS037| 22 $1,283,997 $51,400|  CCFag| 22 $1,283,997 $51,400 14-11| 22 $1,283,997 $89,400 | 22 S0 S0
16 |cc [1109385233 |RODRIGUEZ JHON  [25-14 30 $1,750,905 $280,200 |  EPS037| 30 $1,750,905 $70,100|  ccFa4g| 30 $1,750,905 $70,100 14-11| 30 $1,750,905 $121,900 | 30 S0 $0
17 |cc [82393151 ROMERO ORLANDO (230301 24 $1,400,724 $224,200 |  EPS037| 24 $1,400,724 $56,100|  CCF4g| 24 $1,400,724 $56,100 14-11| 24 $1,400,724 $97,500 | 24 S0 $0
18 [cC [1109386294 |ROMERO SEBASTIAN [230301 1 458,364 $9,400 |  EPS041[ 1 458,364 $2,400  ccragl 1 $58,364 $2,400 14-11) 1 $58,364 4,100 [ 1 S0 0
19 [cc [1109388484 |VARON MAYCOL  [230301 23 $1,342,361 $214,800 |  EPS002| 23 $1,342,361 $53,700|  CCF4g| 23 $1,342,361 $53,700 14-11| 23 $1,342,361 $93,500 | 23 $0 $0
Total Afiliados( 19) $26,205,215 $4,193,800 $26,205,215 $1,049,100 $26,205,215 $1,049,100 $26,205,215 $1,824,700 $0 $0

Pagina 1 de 2 2026/05/13 02:16 PM
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Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
CC 14253456 0 OSPINA CAMPOS JOSE FERNEY B - MENOS DE 200 COTIZANTES BOGOTA CL 7 87B 53 T6 221 BOGOTA-BOGOTA D.E. 4760361 Si
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2026-04 2026-05 1000001147 9504631281 E 2026/05/14 2026/05/13 | BANCO DE BOGOTA 0 $8,116,700

RESUMEN DE PAGO

CODIGO

NIT

AFILIADOS VALOR LIQUIDADO

INTERESES MORA

VALOR A PAGAR

AFP (ADMINISTRADORAS: 4)
COLFONDOS
COLPENSIONES
PORVENIR
PROTECCION

ARL (ADMINISTRADORAS: 1)
ARL SURA

CCF (ADMINISTRADORAS: 3)
COLSUBSIDIO
COMFACESAR
COMFATOLIMA

EPS (ADMINISTRADORAS: 6)
ASMET SALUD EPS SAS
COOSALUD MOVILIDAD
FAMISANAR
NUEVAE.P.S.

NUEVA EPS MOVILIDAD
SALUD TOTAL
TOTAL

Pagina 2 de 2

231001

25-14
230301
230201

14-11

CCF22
CCF15
CCF48

ESSC62
ESSC24
EPS017
EPS037
EPS041
EPS002

800,227,940 6
900,336,004 7
800,224,808 8
800,229,739 0
890,903,790 5

860,007,336 1
892,399,989
800,211,025 1

900,935,126
900,226,715
830,003,564
900,156,264
900,156,264

AN N N W N

800,130,907

19 $4,193,800
1 $280,200
1 $280,200

14 $2,867,500
3 $765,900

19 $1,824,700

19 $1,824,700

19 $1,049,100
4 $280,400
7 $415,900
8 $352,800

19 $1,049,100
1 $53,700
1 $70,100
1 $70,100
9 $495,400
1 $2,400
6 $357,400

19 $8,116,700

SALDOS E
INCAPACIDADES
S0 NiJ
S0 S0
S0 S0
S0 S0
S0 S0
S0 S0
S0 S0
$0 $0
$0 S0
S0 S0
S0 S0
$0 S0
S0 S0
S0 $0
S0 S0
$0 0
S0 S0
$0 S0
$0 $0

$4,193,800
$280,200
$280,200
$2,867,500
$765,900
$1,824,700
$1,824,700
$1,049,100
$280,400
$415,900
$352,800
$1,049,100
$53,700
$70,100
$70,100
$495,400
$2,400
$357,400
$8,116,700

2026/05/13 02:16 PM
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PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 1de2

DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA NUMERO FECHA PAGO CANTIDAD CANTIDAD
ASOCIADA (DIA/MES/ARO) PLANILLA (DIA/MES/ARO) EMPLEADOS UPC
i i EXONERADO PAGO
NI 9019381336 CONSORCIO UNIDOS CL128B#50B-10 | 3228501627 | 'ACrAcion901938133@gmall.e | oy papiscalEs Y 80689506 06/05/2026 12 0
SALUD
FORMA PRESENTACION | CLASE APORTANTE | NOMBRE SUCURSAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO PERIODO SALUD |  PERIODO PENSION TIPO PLANILLA TOTAL NOMINA TOTAL A PAGAR
UNIcA B —menos de 200 TOLIMA LERIDA S| 2026-04 2026-04 Y $0 $212.100
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALES SALUD
Caédigo EPS Nombre NIT Cotizacién Obligatoria | UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Dias Mora Valor Mora Valor Mora UPC | Total a Pagar No. Afiliados
No. Autorizacién Valor No. Autorizacién Valor Cotizacion
TOTALES PENSION
A Cotizacién Aporte Voluntario Aporte Voluntario Aporte FSP - Aporte FSP - " Valor Mora Valor Mora No.
e A Ditdie b Obligatoria Afiliado Aportante Solidaridad Subsistencia DIES (oiE Cotizacion FSP UGLEl & PR Afiliados
TOTALES RIESGOS LABORALES
Codigo ARL Nombre NIT Cotizacion Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Dias Valor Mora Subtotal No. Radicado | Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados
Obligatoria No. Autorizacién Valor Sistemas Cotizacion Mora Cotizacion Cotizacion Saldo a Favor Favor Solidaridad
14-11 ARL SURA 890903790-5 212.100 212.100 0 0 212.100 2121 212.100 12
TOTALES CAJAS
Coédigo CCF Nombre NIT Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados
TOTALES PARAFISCALES TOTALES POR SUBSISTEMA
" - . L No. Administradoras valor antes de IGE, LMA,
Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados Tipo Administradora Reportadas IRP y Mora Total a Pagar
SENA Salud 0 0 0
0 [ 0 [ 0 | 0 [ [ Pension 0 0 0
ICBF Riesgos Laborales 1 212.100 212.100
) [ [) [ 0 [ ) [ 0 ccF 0 0 [)
ESAP ESAP 0 0 0
[ [ [ [ ICBF 0 0 [)
MEN MEN 0 0 0
| | | | SENA 0 0 0
TOTALES 1 212.100 212.100

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 2de 2

DATOS DEL APORTANTE

DATOS DE LA PLANILLA

TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO AQOCIADA NUMERO FECHA PA(EO CANTIDAD CANTIDAD
ASOCIADA (DIA/MES/ANO) PLANILLA (DIA/MES/ANO) EMPLEADOS uPC
facturacion901938133@gmail.c [ EXONERADO PAGO 12 0
NI 901938133-6 CONSORCIO UNIDOS CL128B#59B-10 | 3228591627 ot @ PARAFISCALES Y 80689506 06/05/2026
SALUD
FORMA PRESENTACION CLASE APORTANTE NOMBRE SUCURSAL cODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO PERIODO SALUD PERIODO PENSION TIPO PLANILLA TOTAL NOMINA TOTAL A PAGAR
UNICA B —menos de 200 TOLIMA LERIDA ] 2026-04 2026-04 Y $0 $212.100
INFORMACION COTIZANTE INFORMACION NOVEDADES PENSION SALUD RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES
z g
Tipoy el e |8E1E]ul ululalelal 1= ol <lole] s ol coa 9 Voluntario | Voluntario p;r?sr:ggal Fondo 2 [cotizacion /| cod g = Cédigo 2 | Aporte | 1BCotros | Aporte | Aporte | Aporte
No. Nume‘rc de: Apellidos y Nombres E|E|8 g HAEHEHEEEEE HEE AFF; IBC AFP g Cotizacion Afiliado Aportante e pEnS\‘OHEI de | Cod. EPS IBC EPS g Valor UPC ARL IBC ARL 2 2 | Cotizacion CCF IBC CCF g CCF parafiscales | SENA ICBF ESAP
Identificacion A HE E subsistencia H
S solidaridad (:Q;
cc MENDEZ GRAJALES JOSE
1 1006025628 ROMEL T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 14-11 116.727 2 5 8.200 0 0 0 0 0 0 0
cC CARDONA OROZCO MIGUEL!
2 1006026406 SANTIAGO T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 14-11 116.727 2 5 8.200 0 0 0 0 0 0 0
cc CARDONA RODRIGUEZ JUAN
3 1027885171 DAVID T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 14-11 116.727 2 5 8.200 0 0 0 0 0 0 0
cc HUERTAS SOLANO JOSE
4 1106741675 ERNESTO T ) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 14-11 116.727 2 5 8.200 0 0 0 0 0 0 )
cc GONZALEZ HERNANDEZ MILLER
5 1109380007 STIVEN T ) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 14-11 116.727 2 5 8.200 0 0 0 0 0 0 )
cc APONTE HERNANDEZ WILMER
6 1109381751 ORLANDO T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 14-11 116.727 2 5 8.200 0 ] 0 0 0 0 0
cc &
7 1109385045 NUNEZ TOVAR YEISON FABIAN T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1411 116.727 2 5 8.200 0 ] 0 0 0 0 0
8 CC 14253456 | OSPINA CAMPOS JOSE FERNEY ) N 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 14-11 1.750.905 | 30 5 121.900 0 ] 0 0 0 0 0 0
9 CC 14254456 GARCIA TORRES GABRIEL 0 N T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 14-11 116.727 2 5 8.200 0 0 0 0 0 0 0 0
10 | CC 14268654 MENDEZ VICTOR 0 N T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 14-11 116.727 2 5 8.200 0 0 0 0 0 0 0 0
11 CC 5937981 SERRANO ACOSTA REINALDO 0 N T 0 0 0 0 0 ] 0 0 0 0 14-11 116.727 2 5 8.200 0 0 0 0 0 0 0 0
12 | CC 93180912 | CUBILLOS CHARRY EDILBERTO 0 N T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 14-11 116.727 2 5 8.200 0 0 0 0 0 0 0 0

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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Proteccion

=
Una empresa sura 7

Fondo de Pensiones Obligatorias Proteccién

NIT 800.229.739

Hace constar que:

El(la) Sefior(a) RONDON CONTRERAS CARLOS ADOLFO identificado(a) con CC numero 1.007.650.470 se encuentra afiliado
(a) en Pensiones Obligatorias a PROTECCION, desde el dia 09 de febrero de 2021 y sus recursos se encuentran distribuidos
como se enuncia a continuacion, de conformidad con lo consagrado en el Decreto 2373 de 2010 asi:

1. EI 100% al FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCION MAYOR RIESGO

Esta constancia se expide a peticion del(la) interesado(a) el dia 30 de abril de 2026.

Cordialmente,

Cesar Mauricio Aubad Echeverry
Equipo Soporte para Clientes

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informacion comuniquese con nosotros:
Asesor Virtual Pronto en nuestro Portal Web www.proteccion.com y App o comunicarse con la Linea de Servicio en:
Bogoté (601) 482 33 64 — Medellin (604) 510 90 99 — Cali (602) 386 00 80 -
Barranquilla (605) 319 79 99 — Cartagena (605) 642 49 99 — WhatsApp +57 310 220 5575
o llamanos desde tu computador desde cualquier lugar del mundo ingresando a https://customer0001.wolkvox.com/proteccion/index.php

Pag. 1del



NUEVA EPS S.A
NIT: 900156264-2

CERTIFICA QUE:
El 30/04/2026, el empleador OSPINA CAMPOS JOSE FERNEY identificado con CEDULA DE

CIUDADANIA numero 14253456 registré la siguiente solicitud de reingreso en nuestro portal
transaccional.

NUMERO DE RADICACION FECHA DE RADICACION TIPO DE SOLICITUD
10285927 30/04/2026 Reingresos
DETALLE
TIPO IDENTIFICACION NOMBRE COTIZANTE IBC CARGO FECHA
CEDULA DE CARLOSADOLFO RONDON OBRERO DE
CIUDADANIA 1007650470 CONTRERAS 1750905 CONSTRUCCION 2026-05-01

La siguiente certificacion se expide a solicitud del interesado a los 30 dias del mes de Abril del afio
2026.

Cordialmente,

GERENCIA NACIONAL DE AFILIACIONES
Nueva



SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO

ARL |SUra=

Medellin, 30 de April de 2026

LA DIRECCION DE ASEGURAMIENTO SEGUROS OBLIGATORIOS

HACE CONSTAR:

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A como trabajadores de OSPINA CAMPOS JOSE
FERNEY.

A continuacion se relacionan las fechas de afiliacion

Numero Nombre Fechainicio Fechafin Cadigo de Tipo Cotizante Estado

identificacion afiliacion afiliaciéon transaccion

Centro de trabajo: =~ 0000000008 LERIDA Clase: 5 Porcentaje Cotizacion: 6.96 %

C1007650470 RONDON CONTRERAS CARLOS 01/05/2026 20a21940 DEPENDIENTE POR INICIAR
ADOLFO

null

Direccién de Aseguramiento Seguros Obligatorios
Este certificado tiene validez para efectos de afiliacion del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A asi como para su desafiliacion
Importante: La informacién contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A

Este certificado fue generado con la informacion registrada en la base de datos el 30/04/2026 09:29:55 .
Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

Direccion IP: 186.154.110.51, 192.230.104.8, 172.16.42.57



porvenir

sélo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su condicion de administradora del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR
NIT 800.224.808-8

CERTIFICA QUE:

LUIS NEYDER LEON ARIZA, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.106.712.064, se encuentra afiliado(a)
al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 30 de Abril del 2026.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

..-Q:

Tenga en cuenta:

En este momento de su vida, lo que mas le conviene es estar en un fondo privado como Porvenir, ¢ por que? porque esta
acumulando semanas, ahorrando dinero y obteniendo rendimiento.

Grupo

Sacledad Administradors de Fondos de Pensionss y Cesantias 5.4, - Mit. BOOD, 144 .331-3 Fillal de AVA L
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)
ADRES

ADMINISTRADORA DE LOS RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL
DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD - ADRES

Informacion de afiliacion en la Base de Datos Unica de Afiliados — BDUA en el Sistema General de
Seguridad Social en Salud

Resultados de la consulta

Informacion Basica del Afiliado :

COLUMNAS DATOS
TIPODE ce
IDENTIFICACION
NUMERO DE
IDENTIFICACION 1106712064
NOMBRES LUIS NEYDER
APELLIDOS LEON ARIZA
FECHA DE NACIMIENTO bl
DEPARTAMENTO TOLIMA
MUNICIPIO AMBALEMA
Datos de afiliacion :
ESTADO ENTIDAD REGIMEN FECHA DE FECHA DE TIPO DE AFILIADO
AFILIACION FINALIZACION DE
EFECTIVA AFILIACION
ASMET
ACTIVO [SALUD EPS| SUBSIDIADO 01/12/2020 31/12/2999 BENEFICIARIO
S.AS.
Fecha de |05/01/2026 ESt:"i"’“ 162.168.70.220
Impresién:| 12:35:00 ae I
origen:

La informacién registrada en esta pagina es reflejo de lo reportado por las entidades del Régimen
Subsidiado y el Régimen Contributivo, en cumplimiento de la Resoluciéon 1133 de 2021 del
Ministerio de Salud y Proteccion Social y las Resoluciones 2153 de 2021 y 762 de 2023 de la
ADRES, normativa por la cual se adopta el anexo técnico, los lineamientos y especificaciones
técnicas y operativas para el reporte y actualizacion de las bases de datos de afiliacion que opera la
Administradora de los Recursos del Sistema General de Seguridad Social en Salud - ADRES”.

Respecto a las fechas de afiliacion contenidas en esta consulta, se aclara que la Fecha de
Afiliacion Efectiva hace referencia a la fecha en la cual inicia la afiliacion para el usuario, la cual
fue reportada por la EPS o EOC, sin importar que haya estado en el Régimen Contributivo o en el
Régimen Subsidiado en dicha entidad. Ahora bien, la Fecha de Finalizacion de Afiliacion,
establece el término de la afiliacion a la entidad de acuerdo con la fecha de la novedad que haya

https://aplicaciones.adres.gov.co/BDUA Internet/Pages/RespuestaConsulta.aspx?tokenld=A16a+yBA4G5BqCynLHErYA== 1/2
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presentado la EPS o EOC. A su vez se aclara que la fecha de 31/12/2999 determina que el afiliado
se encuentra vinculado con la entidad que genera la consulta.

La responsabilidad por la calidad de los datos y la informacién reportada a la Base de Datos Unica
de Afiliados - BDUA, junto con el reporte oportuno de las novedades para actualizar la base de
datos, corresponde directamente a su fuente de informacion; en este caso de las EPS, EOC y EPS-
S.

Esta informacion se debe utilizar por parte de las EPS y los prestadores de servicios de
salud, como complemento al marco legal y técnico definido y nunca como motivo para
denegar la prestacion de los servicios de salud a los usuarios.

Si necesita retirarse, trasladarse, modificar sus datos o su estado de afiliacion en el Sistema
General de Seguridad Social en Salud, se aclara que estas actualizaciones dependen netamente
de las EPS y no de la ADRES, por lo cual la solicitud de actualizacion debe ser escalada a la EPS
donde se presenta la afiliacion.

. ]MPRIMIR CERRAR VENTANA

https://aplicaciones.adres.gov.co/BDUA Internet/Pages/RespuestaConsulta.aspx?tokenld=A16a+yBA4G5BqCynLHErYA== 2/2
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SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO

ARL |SUra=

Medellin, 30 de April de 2026

LA DIRECCION DE ASEGURAMIENTO SEGUROS OBLIGATORIOS

HACE CONSTAR:

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A como trabajadores de OSPINA CAMPOS JOSE
FERNEY.

A continuacion se relacionan las fechas de afiliacion

Numero Nombre Fechainicio Fechafin Cadigo de Tipo Cotizante Estado
identificacion afiliacion afiliaciéon transaccion

Centro de trabajo: =~ 0000000008 LERIDA Clase: 5 Porcentaje Cotizacion: 6.96 %
C1106712064 LEON ARIZA LUIS NEYDER 01/05/2026 19416462 DEPENDIENTE POR INICIAR
null

Direccién de Aseguramiento Seguros Obligatorios
Este certificado tiene validez para efectos de afiliacion del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A asi como para su desafiliacion
Importante: La informacién contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A

Este certificado fue generado con la informacion registrada en la base de datos el 30/04/2026 09:25:45 .
Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

Direccion IP: 186.154.110.51, 192.230.104.8, 172.16.42.57
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
SOPORTE DE PAGO PARA EL COTIZANTE CC 14253456

Banco de Bogota (

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Nombre é Razén Social

JOSE FERNEY OSPINA CAMPOS

Tipo Identificacion

CEDULA DE CIUDADANIA  Numero de Identificacién

14253456

Ciudad/Municipio BOGOTA DISTRITO CAPITAL  Departamento BOGOTA - DISTRITO CAPITAL
Direccion CL 7 87B 53 T6-221  Teléfono 4760361
Tipo Empresa PRIVADA  Actividad Econémica Construccién de otras obras de
Tipo Aportante 02-INDEPENDIENTE  Clase Aportante I-INDEPENDIENTE
Forma Presentacion UNICO

APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA):

NO

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

Numero Planilla 1113648484 Tipo de Planilla I-INDEPENDIENTES
Periodo Cotizacion Otros abril /2026  Periodo Cotizaciéon Salud abril /2026
Dias de Mora 0 Fecha Pago 2026/05/13

Numero Autorizacion

005075

INFORMACION BASICA

Nombres JOSE FERNEY  Apellidos OSPINA CAMPOS
Tipo de Identificacion CC . Numero de Identificacion 14253456
Tipo cotizante INDEPEND  Subtipo Cotizante

Colombiano Temporalmente en el Exterior NO  Extranjero no obligado a cotizar Pension NO
COTIZANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA) : NO

Departamento BOGOTA - DISTRITO CAPITAL  Municipio BOGOTA DISTRITO CAPITAL

Salario Basico $1.750.905 Tipo de Salario
NOVEDADES
ING RET | TDE | TAE | TDP | TAP [ COR | VSP | VST “|-'SLN | COM | IGE LMA VAC | AVP | VCT IRP
APORTES REALIZADOS A SEGURIDAD SOCIAL

PENSION Administradora 230301-PORVENIR

Dias 30 IBC $ 1.750.905

Tarifa 16,000 %  Cotizacién Obligatoria $280.200

FSP - Solidaridad $0 FSP - Subsistencia $0

Aportes Voluntarios Empleador $0  Aportes Voluntarios Cotizante $0

Indicadador tarifa especial Normal Total Aporte $ 280.200

SALUD Administradora EPS017-FAMISANAR

Dias 30 IBC $ 1.750.905

Tarifa 12,500 %  Cotizacion Obligatoria $218.900

Nro Incapacidad por Enf. General Valor $0

Nro Licencia de Maternidad Valor $0

Valor ADRES $0 Total Aporte $218.900

APORTES REALIZADOS A PARAFISCALES
Administradora Dias Cotizados Tarifa IBC Total Aporte
CCF22-COLSUBSIDIO 30 2,000 % $ 1.750.905 $ 35.100

TOTAL PAGADO:

$ 534.200
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PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 1de2

DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA NUMERO FECHA PAGO CANTIDAD CANTIDAD
ASOCIADA (DIAIMES/ANO) PLANILLA (DIAIMES/ANO) EMPLEADOS uPC
i i EXONERADO PAGO
NI 9019381336 CONSORCIO UNIDOS CL128B#50B-10 | 3228501627 | 'ACIAcion901938133@gmall.e | o papiscalEs Y 78518235 06/05/2026 7 0
SALUD
FORMA PRESENTACION | CLASE APORTANTE | NOMBRE SUCURSAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO PERIODO SALUD [  PERIODO PENSION TIPO PLANILLA TOTAL NOMINA TOTAL A PAGAR
UNIcA B —menos de 200 TOLIMA LERIDA S| 2026-05 2026-04 E $20,433,454 $6.326.500
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALES SALUD
Caédigo EPS Nombre NIT Cotizacién Obligatoria | UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Dias Mora Valor Mora Valor Mora UPC | Total a Pagar No. Afiliados
No. Autorizacién Valor No. Autorizacién Valor Cotizacion
EPS001 ALIANSALUD EPS S.A. 830113831-0 200.000 0 0 0 0 0 0 200.000 1
EPS002 Salud Total EPS 800130907-4 104.000 0 0 0 0 0 0 104.000 1
EPS005 Sanitas EPS 800251440-6 392.000 0 0 0 0 0 0 392.000 3
EPS041 NUEVAE.P.S. S.A. MOV 900156264-2 112.000 0 0 0 0 0 0 112.000 1
ESSC62 ASMET SALUD EPS SAS 900935126-7 9.400 0 0 0 0 0 0 9.400 1
TOTALES PENSION
A Cotizacion Aporte Voluntario Aporte Voluntario Aporte FSP - Aporte FSP - 1’ Valor Mora Valor Mora No.
ElE AP Dt R Obligatoria Afiliado Aportante Solidaridad Subsistencia IDIES (eI Cotizacion FSP UELEl &P Afiliados
230301 Porvenir 800224808-8 933.400 0 0 0 0 0 0 933.400 3
231001 Colfondos 800227940-6 640.000 0 0 0 0 0 0 640.000 1
25-14 Colpensiones 900336004-7 1.696.000 0 0 0 0 0 0 1.696.000 3
TOTALES RIESGOS LABORALES
Coédigo ARL Nombre NIT Cotizacién Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Dias Valor Mora Subtotal No. Radicado Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados
Obligatoria | No. Autorizacion Valor Sistemas Cotizacion Mora Cotizacion Cotizacion Saldo a Favor Favor Solidaridad
14-11 ARL SURA 890903790-5 1.422.300 1.422.300 0 0 1.422.300 14.223 1.422.300 7
TOTALES CAJAS
Caodigo CCF Nombre NIT Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados
CCF50 Comfenalco 890700148-4 817.400 0 0 817.400 7
TOTALES PARAFISCALES TOTALES POR SUBSISTEMA
’ - . - No. Administradoras valor antes de IGE, LMA,
Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados Tipo Administradora Reportadas IRPy Mora Total a Pagar
SENA Salud 5 817.400 817.400
) [ [) [ 0 [ 0 [ ) Pension 3 3.269.400 3.269.400
ICBF Riesgos Laborales 1 1.422.300 1.422.300
0 [ [) [ 0 [ 0 [ ) ccF 1 817.400 817.400
ESAP ESAP 0 0 0
[ [ [ [ ICBF 0 0 0
MEN MEN 0 0 0
| | | | SENA 0 0 0
TOTALES 10 6.326.500 6.326.500

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién



compensar | miplanilla.com

PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES
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DATOS DEL APORTANTE

DATOS DE LA PLANILLA

TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA NUMERO FECHA PAGO CANTIDAD CANTIDAD
ASOCIADA (DIAMESIARO) PLANILLA (DIAMES/ARO) EMPLEADOS UpC
; i EXONERADO PAGO
NI 9019381336 CONSORCIO UNIDOS CL128B#50B-10 | 3228501627 | 'ACIAcion901938133@gmall.e | o papiscalEs Y 78518235 06/05/2026 7 0
SALUD
FORMA PRESENTACION | CLASE APORTANTE | NOMBRE SUCURSAL copico DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO PERIODO SALUD |  PERIODO PENSION TIPO PLANILLA TOTAL NOMINA TOTAL A PAGAR
UNICA B —menos de 200 TOLIMA LERIDA S| 2026-05 2026-04 E $20,433,454 $6.326.500
INFORMACION COTIZANTE INFORMACION NOVEDADES PENSION SALUD RIESGOS LABORALES ccF PARAFISCALES
z 5
Tipoy HARHEE 2 R Fondo g
: N I 3 2. .| voluntario | votuntario | pensional ) g [cotizacion /| cod g | ¢ .. | codigo g | Aporte [ 1Bcotros | Aporte | Aporte | Aporte | Aporte
No.| Numero de Apellidos y Nombres 212 5[ 2 2(]]18]%12| 2785255 2 |£] Are | 'BOAFP | & |cotizacion [ YOGEES" | Aportants a sensional de | cod.EPS [ iBCEPS | & [IE8GORS] €Ot | iBcARL | £ | & | cotizacion | “X° [ iBCCCF | & %o |ineranscaies | SENA ||| icBE ||| ESAR. | MeN

dentificacion HEIHAE £ colic g | subsistencia H
3 8 g

1| 100850181 | PIRAQUIVE PERAMARIAPAULA | 1 | 0 s 2514 | 3.000.000 | 30 | 480.000 o 0 o 0 EPS005 | 3.000000 [ 30 | 120000 | 14-11 | 3.000000 |30 208.800 | cCFs0 | 3.000.000 | 30 | 120000 0 0 o 0 0

cc MEJIA GONZALEZ ROMARIO

2 | Jooseosas NZALEz ] 1o s|x 230301 | 233454 | 4| s7.400 o 0 o 0 Essce2 | 233454 | 4 | 400 | 1441 | 233454 | 4| 5 | 16300 |ccrso| 233454 | 4 | 9400 0 0 o 0 0

3 | 105800009 | ORTIZCRUZPABLOJOHANY | 1|0 s 231001 | 4000000 [ 30| 640.000 0 0 0 0 EPS005 | 4.000000 [ 30| 160.000 | 14-11 [ 4.000000 [ 30| 5 | 278400 | ccFso | 4.000.000 | 30 | 160.000 0 0 0 0 0

4 | Jiosreagog | CONFALEZ CARVAIALANBREA 4 f s 230301 | 2.800.000 | 30 | 448.000 0 0 0 0 EPS005 [ 2.800.000 [ 30 [ 112000 | 1411 [ 2.800.000 [ 30 | 5 | 194800 | ccrso [ 2:800:000 | 30 | 112.000 0 0 0 0 0

cc LOZANO ZONA PAOLA

5 | 110858003 N ZOn e 1o s 230301 | 2.800.000 [ 30| 448.000 0 0 0 0 EPs041 | 2800000 [ 30| 112000 | 14-11 [ 2800000 [ 30| 5 | 194900 | ccrso | 2.800.000 | 30 | 112000 0 o 0 0 0

6 | ccsessair CASTELLANEiéI%ﬁENO B | 1] 0 s 25-14 | 2.600.000 | 30| 416.000 o 0 0 0 EPS002 | 2.600.000 | 30 | 204000 | 1411 | 2600000 [ 30 | 5 | 181.000 | ccrso | 2.600.000 | 20 | 104.000 0 0 o 0 0

7 | cc7eaaseas | HERRERAMALAVERTRICARDO | 4 | o s 25-14 | 5.000.000 | 30| 800.000 o 0 0 0 EPS001 | 5.000.000 | 30 | 200.000 | 1411 | 5000000 [ 30 | 5 | 348.000 | ccrso | s.000.000 | 30 | 200000 0 0 o 0 0

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificaciéon dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exoner7€;FSENA e
CC 14253456 0 OSPINA CAMPOS JOSE FERNEY B - MENOS DE 200 COTIZANTES BOGOTA CL 7 87B 53 Té 221 BOGOTA-BOGOTA D.E. 4760361 Si
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2026-04 2026-05 1000001147 9504631281 E 2026/05/14 2026/05/13 | BANCO DE BOGOTA 0 $8,116,700
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombres Codigo |Dias 1BC Aporte Codigo |Dias 1BC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Dias 1BC Aporte
Sucursal: BOGOTA (4 Afiliados) $7,003,620 $1,120,800 $7,003,620 $280,400 $7,003,620 $280,400 $7,003,620 $487,600
Centro de Trabajo: BOGOTA ( 4 Afiliados) $7,003,620 $1,120,800 $7,003,620 $280,400 $7,003,620 $280,400 $7,003,620 $487,600 $0 $0
Ciudad: BOGOTA Depto: BOGOTA D.E. ( 4 Afiliados) $7,003,620 $1,120,800 $7,003,620 $280,400 $7,003,620 $280,400 $7,003,620 $487,600 $0 $0
1 |cc |1106888521 [MORA LUIS 230301 30 $1,750,905 $280,200|  EPS017| 30 $1,750,905 $70,100|  CCF22| 30 $1,750,905 $70,100 14-11| 30 $1,750,905 $121,900 | 30 $0 0
2 |cc [39950140 NEUTA CLAUDIA  [230301 30 $1,750,905 $280,200 |  EPS037| 30 $1,750,905 $70,100|  ccF22| 30 $1,750,905 $70,100 14-11| 30 $1,750,905 $121,900 | 30 $0 0
3 |cc 91452856 PARDO ROGELIO  [230301 30 $1,750,905 $280,200 |  EPS037| 30 $1,750,905 $70,100|  ccF22| 30 $1,750,905 $70,100 14-11| 30 $1,750,905 $121,900 | 30 $0 $0
4 CC [3172006 PRIETO NELSON 1230301 30 $1,750,905 $280,200 EPS002| 30 $1,750,905 $70,100 CCF22| 30 $1,750,905 $70,100 14-11| 30 $1,750,905 $121,900 | 30 $0 $0
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombres Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo [Dias IBC Aporte Codigo [Dias IBC Aporte Dias IBC Aporte
Sucursal: VALLEDUPAR (7 Afiliados) $10,388,704 $1,662,600 $10,388,704 $415,900 $10,388,704 $415,900 $10,388,704 $723,300
Centro de Trabajo: VALLEDUPAR ( 7 Afiliados) $10,388,704 $1,662,600 $10,388,704 $415,900 $10,388,704 $415,900 $10,388,704 $723,300 $0 $0
Ciudad: VALLEDUPAR Depto: CESAR ( 7 Afiliados) $10,388,704 $1,662,600 $10,388,704 $415,900 $10,388,704 $415,900 $10,388,704 $723,300 $0 $0
5  |cc |1065664399 |CASTRILLO LUIS 230301 17 $992,180 $158,800 |  EPS002| 17 $992,180 $39,700|  ccF1s| 17 $992,180 $39,700 14-11| 17 $992,180 $69,100 | 17 $0 $0
6 |cC |1067594064 [GARCIA JOSE 230301 30 $1,750,905 $280,200 |  EPS037| 30 $1,750,905 $70,100|  CCF15| 30 $1,750,905 $70,100 14-11| 30 $1,750,905 $121,900 | 30 $0 $0
7 |cc [1065592160 [MONTERO DIOVANIS [230301 30 $1,750,905 $280,200 |  EPS037| 30 $1,750,905 $70,100|  CCF15| 30 $1,750,905 $70,100 14-11| 30 $1,750,905 $121,900 | 30 $0 $0
8 |cc [1065584027 |NUNEZ ANGEL 230301 1l $641,999 $102,800 |  EPS037| 11 $641,999 $25,700  CCF15| 11 $641,999 $25,700 14-11[ 11 $641,999 $44,700 | 11 $0 50
9 |cc [1082244854 [OSPINO LUIS 231001 30 $1,750,905 $280,200 |  ESSC24| 30 $1,750,905 $70,100|  CCF15| 30 $1,750,905 $70,100 14-11| 30 $1,750,905 $121,900 | 30 $0 $0
10 |cc [10931584 PEREZ DONALDO  [230201 30 $1,750,905 $280,200 |  EPS002| 30 $1,750,905 $70,100|  CCF15| 30 $1,750,905 $70,100 14-11| 30 $1,750,905 $121,900 | 30 $0 $0
11 |cc [1053006952 |SANCHEZ DEINER 230201 30 $1,750,905 $280,200 |  EPS002| 30 $1,750,905 $70,100|  CCF15| 30 $1,750,905 $70,100 14-11| 30 $1,750,905 $121,900 | 30 $0 S0
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombres Codigo |Dias 1BC Aporte Codigo |Dias 1BC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Dias 1BC Aporte
Sucursal: LERIDA (8 Afiliados) $8,812,891 $1,410,400 $8,812,891 $352,800 $8,812,891 $352,800 $8,812,891 $613,800
Centro de Trabajo: LERIDA ( 8 Afiliados) $8,812,891 $1,410,400 $8,812,891 $352,800 $8,812,891 $352,800 $8,812,891 $613,800 $0 $0
Ciudad: LERIDA Depto: TOLIMA ( 8 Afiliados) $8,812,891 $1,410,400 $8,812,891 $352,800 $8,812,891 $352,800 $8,812,891 $613,800 $0 $0
12 |cc [s837962 GONZALEZ JOSE  [230301 5 $291,818 $46,700 | EPS037| 5 $291,818 $11,700  CccF4g| 5 $291,818 $11,700 14-11| 5 $291,818 $20,400 | 5 $0 0
13 |cc [1109386544 |HURTADO LUIS 230301 23 $1,342,361 $214,800 |  ESsce2| 23 $1,342,361 $53,700|  CCFag| 23 $1,342,361 $53,700 14-11| 23 $1,342,361 $93,500 | 23 $0 $0
14  |CC |1048936288 |JULIO YOVANI 1230301 23 $1,342,361 $214,800 EPS002| 23 $1,342,361 $53,700 CCF48| 23 $1,342,361 $53,700 14-11| 23 $1,342,361 $93,500 | 23 $0 $0
15 [cc [1109382870 |MARROQUIN JORGE [230201 2 $1,283,997 $205,500 |  EPS037| 22 $1,283,997 $51,400|  CCFag| 22 $1,283,997 $51,400 14-11| 22 $1,283,997 $89,400 | 22 S0 50
16 |cc [1109385233 |RODRIGUEZ JHON  [25-14 30 $1,750,905 $280,200 |  EPS037| 30 $1,750,905 $70,100|  ccFa4g| 30 $1,750,905 $70,100 14-11| 30 $1,750,905 $121,900 | 30 S0 $0
17 |cc [82393151 ROMERO ORLANDO (230301 24 $1,400,724 $224,200 |  EPS037| 24 $1,400,724 $56,100|  CCFa4g| 24 $1,400,724 $56,100 14-11| 24 $1,400,724 $97,500 | 24 S0 $0
18 [cC [1109386294 |ROMERO SEBASTIAN [230301 1 458,364 $9,400 |  EPS041[ 1 458,364 $2,400|  ccragl 1 $58,364 $2,400 14-11) 1 $58,364 4,100 [ 1 S0 S0
19 [cC [1109388484 |VARON MAYCOL  [230301 23 $1,342,361 $214,800 |  EPS002| 23 $1,342,361 $53,700|  CCF4g| 23 $1,342,361 $53,700 14-11| 23 $1,342,361 $93,500 | 23 $0 $0
Total Afiliados( 19) $26,205,215 $4,193,800 $26,205,215 $1,049,100 $26,205,215 $1,049,100 $26,205,215 $1,824,700 $0 $0
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Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
CC 14253456 0 OSPINA CAMPOS JOSE FERNEY B - MENOS DE 200 COTIZANTES BOGOTA CL787B 53 T6 221 BOGOTA-BOGOTA D.E. 4760361 Si
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2026-04 2026-05 1000001147 9504631281 E 2026/05/14 2026/05/13 | BANCO DE BOGOTA 0 $8,116,700

RESUMEN DE PAGO

CODIGO

NIT

AFILIADOS VALOR LIQUIDADO

INTERESES MORA

VALOR A PAGAR

AFP (ADMINISTRADORAS: 4)
COLFONDOS
COLPENSIONES
PORVENIR
PROTECCION

ARL (ADMINISTRADORAS: 1)
ARL SURA

CCF (ADMINISTRADORAS: 3)
COLSUBSIDIO
COMFACESAR
COMFATOLIMA

EPS (ADMINISTRADORAS: 6)
ASMET SALUD EPS SAS
COOSALUD MOVILIDAD
FAMISANAR
NUEVAE.P.S.

NUEVA EPS MOVILIDAD
SALUD TOTAL
TOTAL

Pagina 2 de 2

231001

25-14
230301
230201

14-11

CCF22
CCF15
CCF48

ESSC62
ESSC24
EPS017
EPS037
EPS041
EPS002

800,227,940 6
900,336,004 7
800,224,808 8
800,229,739 0
890,903,790 5

860,007,336 1
892,399,989
800,211,025 1

900,935,126
900,226,715
830,003,564
900,156,264
900,156,264

AN N N W N

800,130,907

19 $4,193,800
1 $280,200
1 $280,200

14 $2,867,500
3 $765,900

19 $1,824,700

19 $1,824,700

19 $1,049,100
4 $280,400
7 $415,900
8 $352,800

19 $1,049,100
1 $53,700
1 $70,100
1 $70,100
9 $495,400
1 $2,400
6 $357,400

19 $8,116,700

SALDOS E
INCAPACIDADES
S0 S0
S0 S0
S0 S0
S0 S0
S0 S0
S0 S0
S0 S0
$0 $0
S0 S0
S0 S0
S0 S0
$0 S0
S0 S0
S0 $0
S0 S0
$0 0
S0 S0
$0 $0
$0 $0

$4,193,800
$280,200
$280,200
$2,867,500
$765,900
$1,824,700
$1,824,700
$1,049,100
$280,400
$415,900
$352,800
$1,049,100
$53,700
$70,100
$70,100
$495,400
$2,400
$357,400
$8,116,700
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DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA NUMERO FECHA PAGO CANTIDAD CANTIDAD
ASOCIADA (DIA/MES/ARO) PLANILLA (DIA/MES/ARO) EMPLEADOS UPC
i i EXONERADO PAGO
NI 9019381336 CONSORCIO UNIDOS CL128B#50B-10 | 3228501627 | 'ACIAcion901938133@gmall.e | o papiscalEs Y 80689506 06/05/2026 12 0
SALUD
FORMA PRESENTACION | CLASE APORTANTE | NOMBRE SUCURSAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO PERIODO SALUD |  PERIODO PENSION TIPO PLANILLA TOTAL NOMINA TOTAL A PAGAR
UNIcA B —menos de 200 TOLIMA LERIDA S| 2026-04 2026-04 Y $0 $212.100
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALES SALUD
Caédigo EPS Nombre NIT Cotizacién Obligatoria | UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Dias Mora Valor Mora Valor Mora UPC | Total a Pagar No. Afiliados
No. Autorizacién Valor No. Autorizacién Valor Cotizacion
TOTALES PENSION
A Cotizacién Aporte Voluntario Aporte Voluntario Aporte FSP - Aporte FSP - " Valor Mora Valor Mora No.
e A Ditdie b Obligatoria Afiliado Aportante Solidaridad Subsistencia DIES (oiE Cotizacion FSP UGLEl & PR Afiliados
TOTALES RIESGOS LABORALES
Codigo ARL Nombre NIT Cotizacion Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Dias Valor Mora Subtotal No. Radicado | Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados
Obligatoria No. Autorizacién Valor Sistemas Cotizacion Mora Cotizacion Cotizacion Saldo a Favor Favor Solidaridad
14-11 ARL SURA 890903790-5 212.100 212.100 0 0 212.100 2121 212.100 12
TOTALES CAJAS
Coédigo CCF Nombre NIT Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados
TOTALES PARAFISCALES TOTALES POR SUBSISTEMA
" - . L No. Administradoras valor antes de IGE, LMA,
Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados Tipo Administradora Reportadas IRP y Mora Total a Pagar
SENA Salud 0 0 0
0 [ 0 [ 0 | 0 [ [ Pension 0 0 0
ICBF Riesgos Laborales 1 212.100 212.100
) [ [) [ 0 [ ) [ 0 ccF 0 0 [)
ESAP ESAP 0 0 0
[ [ [ [ ICBF 0 0 [)
MEN MEN 0 0 0
| | | | SENA 0 0 0
TOTALES 1 212.100 212.100

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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DATOS DEL APORTANTE

DATOS DE LA PLANILLA

TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO AQOCIADA NUMERO FECHA PA(EO CANTIDAD CANTIDAD
ASOCIADA (DIA/MES/ANO) PLANILLA (DIA/MES/ANO) EMPLEADOS uPC
facturacion901938133@gmail.c [ EXONERADO PAGO 12 0
NI 901938133-6 CONSORCIO UNIDOS CL128B#59B-10 | 3228591627 ot @ PARAFISCALES Y 80689506 06/05/2026
SALUD
FORMA PRESENTACION CLASE APORTANTE NOMBRE SUCURSAL cODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO PERIODO SALUD PERIODO PENSION TIPO PLANILLA TOTAL NOMINA TOTAL A PAGAR
UNICA B —menos de 200 TOLIMA LERIDA ] 2026-04 2026-04 Y $0 $212.100
INFORMACION COTIZANTE INFORMACION NOVEDADES PENSION SALUD RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES
z g
Tipoy el e |8E1E]ul ululalelal 1= ol <lole] s ol coa 9 Voluntario | Voluntario p;r?sr:ggal Fondo 2 [cotizacion /| cod g = Cédigo 2 | Aporte | 1BCotros | Aporte | Aporte | Aporte
No. Nume‘rc de: Apellidos y Nombres E|E|8 g HAEHEHEEEEE HEE AFF; IBC AFP g Cotizacion Afiliado Aportante e pEnS\‘OHEI de | Cod. EPS IBC EPS g Valor UPC ARL IBC ARL 2 2 | Cotizacion CCF IBC CCF g CCF parafiscales | SENA ICBF ESAP
Identificacion A HE E subsistencia H
S solidaridad (:Q;
cc MENDEZ GRAJALES JOSE
1 1006025628 ROMEL T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 14-11 116.727 2 5 8.200 0 0 0 0 0 0 0
cC CARDONA OROZCO MIGUEL!
2 1006026406 SANTIAGO T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 14-11 116.727 2 5 8.200 0 0 0 0 0 0 0
cc CARDONA RODRIGUEZ JUAN
3 1027885171 DAVID T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 14-11 116.727 2 5 8.200 0 0 0 0 0 0 0
cc HUERTAS SOLANO JOSE
4 1106741675 ERNESTO T ) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 14-11 116.727 2 5 8.200 0 0 0 0 0 0 )
cc GONZALEZ HERNANDEZ MILLER
5 1109380007 STIVEN T ) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 14-11 116.727 2 5 8.200 0 0 0 0 0 0 )
cc APONTE HERNANDEZ WILMER
6 1109381751 ORLANDO T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 14-11 116.727 2 5 8.200 0 ] 0 0 0 0 0
cc &
7 1109385045 NUNEZ TOVAR YEISON FABIAN T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1411 116.727 2 5 8.200 0 ] 0 0 0 0 0
8 CC 14253456 | OSPINA CAMPOS JOSE FERNEY ) N 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 14-11 1.750.905 | 30 5 121.900 0 ] 0 0 0 0 0 0
9 CC 14254456 GARCIA TORRES GABRIEL 0 N T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 14-11 116.727 2 5 8.200 0 0 0 0 0 0 0 0
10 | CC 14268654 MENDEZ VICTOR 0 N T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 14-11 116.727 2 5 8.200 0 0 0 0 0 0 0 0
11 CC 5937981 SERRANO ACOSTA REINALDO 0 N T 0 0 0 0 0 ] 0 0 0 0 14-11 116.727 2 5 8.200 0 0 0 0 0 0 0 0
12 | CC 93180912 | CUBILLOS CHARRY EDILBERTO 0 N T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 14-11 116.727 2 5 8.200 0 0 0 0 0 0 0 0
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SAS
FECHA: CONSECUTIVO: “vis-gotr—————
NOMBRE DEL EMPLEADOR: VERTICAL INFRAESTRUCTURAS SAS
DIRECCION: CALLE 128B No. 79730 CA 2
NOMBRE DEL EMPLEADO GIANNI ALEJANDRO PALLI CUELLO
DIRECCION: Av cra 9#166-60 apto 603
LUGAR, FECHA DE NACIMIENTO: MARACAY-ARAGUA 06 OCT 2001
CEDULA DE CIUDADANIA 1.007.045.836
CARGO U OFICIO QUE DESEMPENARA | Servicios varios
EL TRABAJADOR:
SALARIO: $650.000 (Quinientos Ochenta mil pesos
M/cte.) y un Auxilio de Transporte por valor
de $162.000 (Ciento Sesenta y dos mil
= — pesos M/CTE)
FECHA DE INICIACION DE LABORES: 03 de Marzo de 2025
CIUDAD DONDE HA SIDO CONTRATADO | Bogota
EL TRABAJADOR:

Entre el Empleador y el Trabajador, de las condiciones ya dichas, identificados, como
aparece al pie de sus firmas, se ha celebrado el presente Contrato de trabajo a término fijo,
regido ademas por las siguientes clausulas:

CLAUSULA PRIMERA;
QBJETO,

El Empleador contrata los servicios personales del Trabajador y éste se obliga:

a) A poner al servicio del Empleador toda su capacidad normal de trabajo, en forma
exclusiva en el desempeiio de las funciones propias del oficio mencionado y en las labores
anexas y complementadas del mismo, de conformidad con las érdenes e instrucciones que
le imparta El Empleador directamente o a través de sus representantes.

b) A prestar servicios en forma exclusiva al Empleador, es decir a no prestar directa ni
indirectamente servicios laborales a otros empleadores, ni trabajar por cuenta propia en el
mismo oficio, durante la vigencia de este contrato.

c¢) A guardar absoluta reserva sobre los hechos, documentos, informaciones y en general,
sobre todos los asuntos y materias que lleguen a su conocimiento por causa o con ocasion
de su contrato de trabajo. :

Paragrafo Primero: Hace parte integral del presente contrato las funciones detalladas en
el manual de competencias del presente cargo.

[ wversién:1 | DOCUMENTO NO CONTROLADO [ Pég.1des ]
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Paragrafo Segundo: La descripcion anterior es general y no excluye ni limita para ejecutar
labores conexas complementarias, asesorias o similares y en general aquellas que sean
necesarias para un mejor resultado en la ejecucion de la causa que dio origen al contrato.

REMUNERACION.

El Empleador pagara al Trabajador por la prestacién de sus servicios el salario indicado,
pagadero en las oportunidades mensualmente sin que ello signifique que unilateraimente el
Empleador pueda pagar por periodos menores.

Paragrafo primero: SALARIO ORDINARIO dentro del salario se encuentra incluida la
remuneracion de los descansos dominicales y festivos que tratan los capitulos 1,1l Y Il del
titulo VIl del C.S.T. De igual manera se aclara y se conviene que en los casos en los que
EL TRABAJADOR devengue comisiones o cualquiera otra modalidad de salario variable, el
8.25% de dichos ingresos constituye remuneracién de la labor realizada, y el 17.25%
restante esta destinado a remunerar el descanso en los dias dominicales y festivos de que
tratan los capitulos | Y 1l del titulo VIll del C.S.T PARAGRAFO SEGUNDO: las partes
acuerdan que en los casos en que transporte, vestuario, auxilios en dinero o en especie o
bonificaciones ocasionales, se consideran tales beneficios o reconocimientos como no
salariales, y por tanto no se tendré en cuenta como factor salarial para la liquidacion de
acreencias laborales, ni para el pago de aportes parafiscales y cotizaciones a la seguridad
social, de conformidad con los ARTS. 15 Y 16 de la ley 50/90, en concordancia con el art.17
de la 344/96 PARAGRAFO TERCER: El Trabajador autoriza al Empleador para que la
retribucién asi como cualquier otro beneficio, sea prestacional, descanso vacaciones efc.
originado en la existencia y/o terminacion del contrato sean consignadas o trasladadas a
cuenta que desde ya el Trabajador autoriza al Empleador para que sea abierta a su
nombre en una institucién financiera.

CLAUSULATERCERA:

TRABAJO NOCTURNO, SUPLEMENTARIO, DOMINICAL Y/O FESTIVO. Todo trabajo
nocturno, suplementario o en las horas extras, y todo trabajo en dia domingo o festivo en
los que legalmente debe concederse descanso, se remunera conforme lo dispone
expresamente la ley, salvo acuerdo contrario contenido de conveccion, pacto colectivo o
laudo arbitral. Para el reconocimiento y pago del trabajo suplementario, nocturno, dominical
o festivo, El Empleador o sus representantes deberan haberlo autorizado previamente y
por escrito. Cuando la necesidad de este trabajo se presente de manera imprevista o
inaplazable, debera ejecutarse y darse cuenta de él por escrito, a la mayor brevedad, al
Empleador o sus representantes para su aprobacion. E| Empleador, en consecuencia, no
reconocera ningun trabajo suplementario, o trabajo nocturno o en dias de descanso
legalmente obligatorio que no haya sido autorizado previamente o que, habiendo sido
avisado inmediatamente, no haya sido aprobado como queda dicho. Tratandose de
trabajadores de Direccién, confianza y Manejo, no habra pago a horas Extras. El
Empleador fijara las jornadas laborales de acuerdo a las necesidades del servicio pudiendo
variarlas durante la ejecucién del presente contrato.
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CLAUSULA CUARTA:
JORNADA DE TRABAJO.

El Trabajador se obliga a laborar la jomada Medio Tiempo, equivalente a 22 horas
semanales laboradas: De lunes, a viemes de 8:00am a 12:00 pm; salvo estipulacién
expresa y escrita en contrario, en los turnos y dentro de las horas sefialados por El
Empleador, pudiendo hacer éste los ajustes o cambios de horario cuando lo estime
conveniente. Por el acuerdo expreso o tacito de las partes, podran repartirse las horas de
la jornada ordinaria en la forma prevista en la ley art 164 del C.S.T modificado por el art 23
de la ley 50 del 90, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones de
la jornada no se computan dentro de la misma segun el art 167 IBIDEM.

‘Parégrafo En desarrollo del Objeto Social del Empleador, este podré designar al
Trabajador para que realice las funciones en las obras.

CLAUSULA QUINTA:

PERIODO DE PRUEBA.

El primer mes del presente contrato se consideran como periodo de prueba y, por
consiguiente, cualquiera de las partes podra terminar el contrato unilateraimente, en
cualquier momento durante dicho periodo, sin que se cause el pago de indemnizacion
alguna.

CLAUSULA SEXTA:

DURACION DEL CONTRATO.

La duracién del contrato serda por (24) VEINTICUATRO MESES mientras subsistan las
causas que le dieron origen y la materia del trabajo.

CLAUSULA SEPTIMA:
OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR.

1. Las establecidas en la Ley Laboral, reglamento interno de trabajo y el cumplimiento de
las instrucciones emitidas por el Empleador en transcurso del desarrollo del Contrato.

2. Suscribir el acuerdo de Confidencialidad determinado por El Empleador.

3. No ejercer actos de Competencia desleal frente al Empleador.

4. Respetar los sitios de trabajo asignados por El Empleador, cumpliendo con las
directrices de dichas Empresas.

5. Tener una excelente presentacién personal.

6. Cumplir con los horarios estipulados per El Empleador para desarrollar las funciones
con los empleados.

7. Ejecutar por si mismo las funciones asignadas y cumplir estrictamente las
instrucciones que le sea dadas por la empresa o por quienes la representen, respecto
al desarrollo de las actividades.

8. Demas obligaciones inherentes al presente Contrato.

9. Apoyar las actividades derivadas del mantenimiento y mejora del Sistema de Gestion
de salud y seguridad en el trabajo.

10. Garantizar el cumplimiento de las actividades asignadas en el Plan de Emergencias.
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11. Cumplir y hacer cumplir las disposiciones en caracter de salud y seguridad en el

trabajo.

12. F!!eportar cualquier condiclén, situacién o acto que considere inseguro al 4rea de
Administracion de Sistemas de Gestion para realizar la identificacién, valoracion y
determinacion de controle correspondientes.

13. Establecer procedimientos necesarios para el desarrollo y la mejora continua dentro
de su proceso.

14, Apoyar la realizacion de las actividades descritas en los programas y planes de
Gestién de Salud y Seguridad en el Trabajo que se encuentre en contra via de lo
estipulado.

15. Garantizar el cumplimiento de las actividades asignadas en el Plan de Continuidad
del Negocio.

CLAUSULA OCTAVA:

TERMINACION UNILATERAL.

Son justas causas para dar por terminado unilateralmente este contrato, por cualquiera de
las partes, las que establece la Ley, el reglamento interno, el presente contrato y/o las
circulares que a lo largo de la ejecucién del presente contrato establezcan conductas no
previstas en virtud de hechos o tecnologias o cambios de actividad diferentes a las
consideradas en el presente contrato. Se trata de reglamentaciones, ordenes instrucciones
de caracter general o particular que surjan con posterioridad al presente acuerdo, cuya
violacién sea calificada como grave. Expresamente se califican en este acto como faltas
graves la violacion a las obligaciones y prohibiciones descritas y ademas las siguientes:

A) El incumplimiento de las normas y politicas que tenga la compaiila para el uso de
los sistemas, informatica, software, claves de seguridad, materiales, maquinaria,
etc., que la Empresa entrega al trabajador para la mejor ejecucion de sus funciones.
Asi como violacién a lo contenido en las normas de seguridad industrial.

B) La utilizacién para fines distintos a los considerados por el Empleador para el
cumplimiento de su objeto social de las bases de datos de su propiedad.

C) Desatender las actividades de capacitacion programadas por el Empleador asi sea
en horario diferente a la ordinaria.

D) La mala atencion y desinterés para con los empleados a su cargo.

E) En caso de laborar en turnos, efectuar cambios sin la debida autorizacion del jefe
inmediato.

F) Llegar tarde al sitio de trabajo.

G) No cumplir con las normas de seguridad industrial en los sitios de trabajo/ obras.

H) Negarse a cumplir con los protocolos y procesos para la prestacion de servicios
encomendados, y demas establecidos por la Empresa en desarrollo de su objeto
social.

1) Desatender las obligaciones antes mencionadas constituye justa causa para dar
por terminado el contrato por parte del Empleador,

J) Violar el acuerdo de confidencialidad determinado por la Empresa.
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INVENCIONES.

Las invenciones realizadas por El Trabajador le pertenecen a la Empresa siempre y cuando
estas sean realizadas con ocasién y dentro de la ejecucion del contrato de trabajo, y como
parte del cumplimiento de las obligaciones del cargo. También lo son aquellas que se
obtienen mediante los datos y medios conocidos o utilizados en razén de la labor
desempeiiada.

CLAUSULA DECIMA:

DERECHOS DE AUTOR.

Los derechos patrimoniales sobre las obras, disefios invenciones, investigaciones etc.
creadas por el Trabajador en ejercicio de sus funciones o con ocasion ellas pertenecen al
Empleador.

CLAUSULA UNDECIMA:

MODIFICACION DE LAS CONDICIONES LABORALES:

El trabajador acepta desde ahora expresamente todas las modificaciones de sus
condiciones laborales determinadas por el empleador en ejercicio de su poder
subordinante, tales como el horario de trabajo, el lugar de prestacion y el cargo u oficio y/o
funciones, de acuerdo a las necesidades del servicio siempre y cuando no se menos cabe
el honor, la dignidad o se produzca una desmejora sustancial o grave perjuicio con ocasién
a la citada orden art. 1 ley 50/90. El Empleador esta obligado a asumir los gastos originados
en el traslado. Siempre que sea una decision unilateral de la Empresa de conformidad con
el Numeral 8 del art 57 del C.S.T.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA:

BENEFICIOS EXTRALEGALES.

El Empleador podra reconocer beneficios, primas, prestaciones de naturaleza extra legal,
lo que se hace a titulo de mera liberalidad y estos subsistirdn hasta que el Empleador
decida su modificacién o supresion, atendiendo su capacidad, todos los cuales se otorgan
y reconocen, y el trabajador asi lo acuerdan sin que tengan caracter salarial y por lo tanto
no tienen efecto prestacional o incidencia en la base de aportes en la seguridad social o
parafiscal en especial éste acuerdo se refiere a auxilios en dinero o en especie, primas
periédicas o de antigiiedad o en general beneficios de esa naturaleza los que podrén ser
modificados o suprimidos por el Empleador de acuerdo con su determinacién unilateral tal

como fue otorgado.

DESCUENTOS:

El Trabajador autoriza para que el Empleador descuente cualquier suma de dinero que se
cause dentro de la existencia y terminacién del contrato de trabajo ya sea por concepto de
préstamos, alimentacién a bajo costo, bonos de alimentacién, vivienda, utilizacién de
medios de comunicacion, aportes bienes dados a cargo y no reintegrados, u otros que se
presenten en ejercicio de la labor que desarrolla. Este descuento se podra realizar de la
némina quincenal o mensual o de las prestaciones sociales, indemnizaciones, descansos
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o0 cualquier beneficio que resulte con ocasidn de la existencia o terminacién del contrato por
cualquier motivo.

CLAUSULA DECIMA CUARTA:

DIRECCION DEL TRABAJADOR.

El Trabajador se compromete a informar por escrito al Empleador cualquier cambio de
direccidn teniéndose como suya, para todos los efectos, la Gltima direccién registrada en la
Empresa.

EFECTOS.

El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto cualquiera otro contrato,
verbal o escrito, celebrado entre las partes con anterioridad, pudiendo las partes convenir
por escrito modificaciones al mismo, las que formaran parte integrante de éste contrato.

NORMATIVIDAD

El presenta contrato se rige por las leyes 361 de 1197, ley estatutaria 1618 de 2013,- la
contratacién de personas con discapacidad se realiza bajo un marco de inclusién laboral o
de responsabilidad social

NOTA: Las modificaciones al presente contrato podran elaborase en una hoja anexa a este documento, la cual hard parte
de! mismo y donde deberan consignarse los nombres y firmas de las partes contratantes, su documento de identidad y
fecha en que se efectue la modificacién.

EL EMPLEADOR, EL TRABAJADOR,

NANCY ARIADNA VELASCO CALVO GIANNI ALEJANDRO PALLI CUELLO

C.C 51.903.393 Bogota_._.... C.C. 1.007.045.836
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&< i ) Codigo: IVC-PD-05-AN-01 F-02
\\/), PROCESO INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL
T . Version: 4.0
rabaio FORMATO CONSTATACION DE VINCULACION DE :
_J TRABAJADORES EN SITUACION DE Fecha: Enero 31 de 2021
DISCAPACIDAD Pagina 1 de 1

EL SUSCRITO COORDINADOR DEL GRUPO DE ATENCION AL CIUDADANO Y
TRAMITES DE LA DIRECCION TERRITORIAL DE BOGOTA

A QUIEN INTERESE
HACE CONSTAR:

Que, realizado el examen de la documentacién acreditada por el peticionario, en relacion con la solicitud de
expedicion del Certificado de Vinculacion de Trabajadores con Discapacidad, se evidencia lo siguiente:

RADICADO: 13EE2026721100000008044

FECHA RADICADO: 18/02/2026

NOMBRE — RAZON SOCIAL: | VERTICAL INFRAESTRUCTURAS SAS

IDENTIFICACION: 901.656.915-8

A. NUMERO TOTAL DE TRABAJADORES: 2
B. NUMERO DE TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD: 1

Numeral 2 del Articulo 2.2.1.2.4.2.6 del Decreto 1082 de 2015 (Puntaje adicional)

C. NUMERO DE TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD CON POR LO MENOS UN
(1) ANO DE VINCULACION O DESDE EL MOMENTO DE LA CONSTITUCION DE
LA PERSONA JURIDICA CUANDO ESTA ES INFERIOR A UN (1) ANO 1

ACREDITADOS CON CERTIFICADO DE APORTES A SEGURIDAD SOCIAL:
Literal a Articulo 24 Ley 361 de 1997
Articulos 2.2.1.2.4.2.8 y 2.2.1.2.4.2.17 del Decreto 1082 de 2015 (Factores de desempate)

D. PORCENTAJE DE TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD CON POR LO MENOS
UN (1) ANO DE VINCULACION O DESDE EL MOMENTO DE LA CONSTITUCION 50.00%
DE LA PERSONA JURIDICA CUANDO ESTA ES INFERIOR A UN (1) ANO: '

(C/A) x 100 - Escribir el porcentaje con dos decimales.

ADVERTENCIA: Recuerde que, en caso de ser beneficiado con puntajes adicionales y/o del sistema de preferencias en
algun proceso de licitacion publica, concurso de méritos, adjudicacion y celebracién de contratos, el nimero de
trabajadores con discapacidad que dio lugar a la obtencion al beneficio verificado por esta Direccion Territorial, debera
mantenerse como minimo por un lapso igual al termino de ejecucion del contrato. CD00456

Correspondera a la Entidad o Empresa contratante verificar lo antes sefialado, por lo cual, el contratista debera aportar la
documentacion que le sea solicitada y que acredite el cumplimiento de lo establecido, conforme con lo establecido en los
articulos 2.2.1.2.4.2.7y 2.2.1.2.4.2.17 (numeral 3) del Decreto 1082 de 2015.

El Ministerio del Trabajo ejercera la Inspeccion, Vigilancia y Control en los asuntos de su competencia.

NOTA: “A partir del lunes 3 de marzo de 2025, el presente certificado sera comunicado por el
inspector de conocimiento al correo electrénico aportado por el solicitante”

La vigencia de la presente constancia es de Seis (6) Meses contados a partir de la fecha de expedicion
y para su validez se debe dar estricto cumplimiento al articulo 2.2.1.2.4.2.7 del Decreto 1082 de 2015

Dado en, Bogota D.C. el viernes, 20 de febrero de 2026

CARLOS ARTURO RIVEROS MARTINEZ

Verificé y Elaboré: A. Claro
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DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacién dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
NIT 901656915 8 VERTICAL INFRAESTRUCTURAS SAS B - MENOS DE 200 COTIZANTES VERTICAL CALLE 128B N 79A 30CA 2 BOGOTA-BOGOTA D.E. 3124345739 Si
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2026-04 2026-05 283245033 9504383453 E 2026/05/07 2026/05/05 | BANCOLOMBIA 0 $1,184,600
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES
No. |Tipoid No id Nombre Tipo Cotizante Horas Extran[Temp. Fecha'
Laboradas | jero | Ext. | Radicacién | Fecha Fecha Fecha Inicio Fecha Inicio | FechaFin |. | Fecha Inicio | Fecha Fin Fecha Inicio | Fecha Fin Fecha Inicio | Fecha Fin
en el ing ing ret it tde|tae|tdp|tap|vsp vsp cor|vst [sln e stn ige ige lge (ma B 06 vac-lr acir el avp|vct
Exterior

Sucursal: VERTICAL (3 Afiliados)

Centro de Trabajo: RIESGO 2(3 Afiliados)
Ciudad: BOGOTA Depto: BOGOTA D.E.(3 Afiliados)

1] cc 79444633[HERRERA MALAVERT  [Dependiente o No [ No
RICARDO ALBERTO
2[ CC | 1007045836[PALLI CUELLO GIANNI  [Dependiente 0 No [ No
ALEJANDRO
3Wice 52113026|VARGAS VARGAS LILIANA|Dependiente 0 No | No X | 2026/04/10
Total Afiliados(3)
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacién dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
NIT 901656915 8 VERTICAL INFRAESTRUCTURAS SAS B - MENOS DE 200 COTIZANTES VERTICAL CALLE 128B N 79A 30CA 2 BOGOTA-BOGOTA D.E. 3124345739 Si
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2026-04 2026-05 283245033 9504383453 ES 2026/05/07 2026/05/05 | BANCOLOMBIA 0 $1,184,600

RESUMEN DE PAGO

CODIGO NIT AFILIADOS VALOR LIQUIDADO  INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES

AFP (ADMINISTRADORAS: 2) 3 $756,600 S0 S0 $756,600
COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 1 $280,200 S0 S0 $280,200
PORVENIR 230301 800,224,808 8 2 $476,400 S0 S0 $476,400
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 3 $49,400 $0 $0 $49,400
ARL SURA 14-11 890,903,790 5 3 $49,400 $0 S0 $49,400
CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 3 $189,300 S0 S0 $189,300
COMPENSAR CCF24 860,066,942 74 Y $189,300 S0 S0 $189,300
EPS (ADMINISTRADORAS: 3) 3 $189,300 S0 S0 $189,300
ALIANSALUD EPS (ANTES COLMEDICA) EPS001 830,113,831 0 1 $70,100 S0 S0 $70,100
FAMISANAR EPS017 830,003,564 7 1 $49,100 $0 S0 $49,100
SALUD TOTAL EPS002 800,130,907 4 1 $70,100 $0 $0 $70,100
TOTAL 3 $1,184,600 $0 $0 $1,184,600

Pagina 1 de 3 2026/05/05 05:58 p. m.



aportes
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Planilla Integrada

SALARIO

PENSION SALUD
Valor Integ| Tipode |Administradora |Dias IBC Tarifa | Tarifa Valor Cotizacion Cotizacion Fondo Fondo Valor No Total AFP Destino | Administradora |Dias IBC Tarifa Valor Valor UP
Fecha Inicio | FechaFin | .. | Fecha Inicio | Fecha Fin . ral Salario Alto Cotizacion |  Voluntaria Voluntaria Solidaridad | Subsistencia | retenido Cotizacion
vet vt irl irl irl vip Riesgo Empleador Afiliado Pensional
Pension
$756,600 $189,300
$756,600| $189,300|
$756,600 $189,300
$1,750,905| No Fijo ICOLPENSIONES 30| $1,750,905 16%|SIN $280,200| $0 $0 S0 30| $0 $280,200| IALIANSALUD EPS 30| $1,750,905) 4% $70,100|
RIESGO (ANTES
ICOLMEDICA)
$1,750,905| No Fijo IPORVENIR 30 $1,750,905| 16%|SIN $280,200 $0| $0| $0| $0| $0| $280,200| SALUD TOTAL 30 51,750,905 4%| $70,100|
RIESGO
$1,750,905| No Fijo IPORVENIR 21 $1,225,634| 16%(SIN $196,200 $0| $0| $0| $0| $0| $196,200| FAMISANAR 21| $1,225,634] 4%| $49,100|
RIESGO
$756,600 $189,300
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Planilla Integrada

CCF RIESGOS PARAFISCALES
[ Total EPS Destino | Administradora | Dias IBC Tarifa Valor Administradora Dias IBC Tarifa |Clase | Valor |Dias 1BC Tarifa Valor Tarifa Valor Tarifa Valor Tarifa Valor  [Exonerado
Cotizacion Riesgo| Cotizacion SENA |Cotizacion | ICBF |Cotizacién | ESAP | Cotizacién | MEN |Cotizacion | SENA e
SENA ICBF ESAP MEN ICBF
$189,300 $189,300 $49,400 S0 S0 S0
$189,300| $189,300| $49,400| $0| S0 S0 0|
$189,300| $189,300| $49,400 $0| $0| $0| S0
$0 $70,100) ICOMPENSAR 30| $1,750,905 4%| $70,100|ARL SURA 30| $1,750,905| 1.044% 2| $18,300| 30 S0 0% $0| 0%) S0 0% S0 0% S0 Si
$0| $70,100| ICOMPENSAR 300 $1,750,905 4% $70,100|ARL SURA 30| $1,750,905 1.044% 71 $18,300 30| $0| 0% $0| 0% $0| 0% $0| 0% 0| Si
$0| $49,100| ICOMPENSAR 21| $1,225,634] 4% $49,100|ARL SURA 21| $1,225,634| 1.044% 2| $12,800, 21 $0| 0% $0| 0% $0| 0% $0| 0% 0| Si
$189,300| $189,300) $49,400| $0| $0] $0] $0|
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INGENIEROS CONTRATISTAS SAS.

REALIZAR LA INTERVENTORIA TECNICA,
ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, JURIDICA, AMBIENTAL
Y CONTABLE AL CONTRATO DE OBRA QUE SUSCRIBA
LA ENTIDAD CON EL OBJETO DE “REALIZAR LOS
ESTUDIOS, DISENOS, CONSTRUCCION, DOTACION Y
PUESTA EN FUNCIONAMIENTO DE SEDES JUDICIALES A
NIVEL NACIONAL. “LOTE (2) LERIDA — TOLIMA

Rama Judicial
Conscjo Superior de la Judicatura

Reptblica de Colombia

CONTRATO DE INTERVENTORIA No. 096-2025

6.5 CERTIFICADO
PERSONAL JOVEN -

CONSORCIO UNIDOS
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CONTRATO DE CONSORCIO UNIDOS COLC-CU
TRABAJO POR OBRA O

NIT 901.938.133-6

LABOR CONTRATADA
CONSORCIO UNID
FECHA: 02 FEBREO 2026 CONSECUTIVO: CU-2026-002
NOMBRE DEL EMPLEADOR: CONSORCIO UNIDOS
DIRECCION: Calle 128B 59B 10
NOMBRE DEL EMPLEADO MARIA PAULA PIRAQUIVE PENA
CEDULA DE CIUDADANIA 1.000.719.181
DIRECCION: LERIDA

o

o

LUGAR, FECHA DE NACIMIENTO:

BOGOTA D.C. (CUNDINAMARCA), 28
MARZO 2003

NACIONALIDAD

Colombia

CARGO U OFICIO QUE DESEMPENARA
EL TRABAJADOR:

CO RESIDENTE AUXILIAR

SALARIO: ($3.000.000) TRES MILLONES DE PESOS
M/CTE

PAGADERO POR: Mensual

FECHA DE INICIACION DE LABORES: 02 FEBRERO 2026

CIUDAD DONDE HA SIDO | LERIDA

CONTRATADO EL TRABAJADOR:

LUGAR DONDE DESEMPENARA | LERIDA

LABORES

LABOR CONTRATADA

CO RESIDENTE AUXILIAR, hasta el 40% de
avance de ejecucion del contrato de obra No.
LP-01-2025, cuyo objeto es "REALIZAR LOS
ESTUDIOS, DISENOS, CONSTRUCCION,
DOTACION Y PUESTA EN
FUNCIONAMIENTO DE SEDES JUDICIALES
A NIVEL NACIONAL. (LOTE 2: LERIDA

— TOLIMA.)’

DESCRIPCION DETALLADA DE LALABOR ADESARROLLAR POREL

TRABAJADOR:

Las establecidas en la Ley Laboral, reglamento interno de trabajo y el
cumplimiento de las instrucciones emitidas por el Empleador en transcurso

del desarrollo del Contrato.

Suscribir el acuerdo de Confidencialidad determinado por EI Empleador.
No ejercer actos de Competencia desleal frente al Empleador.

Respetar los sitios de trabajo asignados por El Empleador, cumpliendo con

las directrices de dichas Empresas.
Tener una excelente presentacion personal.

Cumplir con los horarios estipulados por El Empleador para desarrollar las

funciones con los empleados.

Direccion fisica: Calle 128 B # 59B 10
direccion de correo: gerencia@oringenieria.com.co

administracion@verticalinfraestructuras.com gerencia@constructorazuria.com
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CONTRATO DE CONSORCIO UNIDOS COLC-CU
TRABAJO POR OBRA O NIT 901.938.133-6
LABOR CONTRATADA

7. Demas obligaciones inherentes al presente Contrato.

8. Elaborar y firmar el Acta de Inicio de los Trabajos, conjuntamente con el
Ingeniero Residente y el contratista.

9. Supervisar la calidad de materiales, los equipos y la tecnologia que el
contratista utilizara en la obra.

10. Rechazar y hacer retirar de la obra los materiales y equipos que no reunan las
condiciones o0 especificaciones para ser utilizados o incorporados a |la obra.

11. Fiscalizar los trabajos que ejecute el contratista y la buena calidad de las obras
concluidas o0 en proceso de ejecucion, y su adecuacion a los planos, a las
especificaciones particulares, al presupuesto original o a sus modificaciones,
a las instrucciones del organo o ente contratante y a todas las caracteristicas
exigibles para los trabajos que ejecute el contratista.

12. Suspender la ejecucion de partes de la obra cuando estas no se esten
ejecutando conforme a los documentos y normas tecnicas, planos vy
especificaciones de la misma.

13. Recibir las observaciones y solicitudes que formule por escrito el contratista en
relacion con la ejecucion de la obra, e indicarle las instrucciones, acciones o
soluciones que estime convenientes, dentro de los plazos previstos en el
contrato o con la celeridad que demande la naturaleza de la peticion.

14. Informar, al menos mensualmente, el avance técnico y administrativo de la
obra y notificar de inmediato, por escrito, al drgano o ente contratante cualquier
paralizacion o anormalidad que observe durante su ejecucion.

15. Coordinar con el proyectista y con el érgano o ente contratante para prever,
con la debida anticipacion, las modificaciones que pudieren surgir durante la
ejecucion.

16. Dar estricto cumplimiento al tramite, control y pago de las valuaciones de obra
ejecutada.

17. Elaborar y firmar el acta de terminacion y recepcion provisional o
definitiva de la obra conjuntamente con el ingeniero residente y el
contratista.

18. Velar por el estricto cumplimiento de las normas laborales, de seguridad
iIndustrial y de condiciones en el medio ambiente de trabajo.

19. Cualquiera otra que se derive de las obligaciones propias de la ejecucion del
contrato.

20. Establecer procedimientos necesarios para el desarrollo y la mejora continua
dentro de su proceso.

21. Apoyar las actividades derivadas del mantenimiento y mejora del Sistema de
Gestion de salud y seguridad en el trabajo.

22. Apoyar la realizacion de las actividades descritas en los programas y planes
de Gestion de Salud y Seguridad en el Trabajo que se encuentre en contra
via de lo estipulado.

Entre EL EMPLEADOR representado por DUVER OSSO PERDOMO identificado
con Ceéedula 12.117.074 de Neiva, y EL TRABAJADOR, identificado comoantes
aparece, se ha celebrado el presente contrato individual de trabajo que se regira,
ademas de las disposiciones legales vigentes y en lo no previsto por el Reglamento
Interno de Trabajo, por las siguientes clausulas:
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CLAUSULA PRIMERA:
OBJETO.

El Empleador contrata los servicios personales del Trabajador y este se obliga:

a) A poner al servicio del Empleador toda su capacidad normal de trabajo, en
forma exclusiva en el desempeno de las funciones propias del oficio mencionado
y en las labores anexas y complementadas del mismo, de conformidad con las
ordenes e instrucciones que le imparta El Empleador directamente o a traves de
Sus representantes.

b) A prestar servicios en forma exclusiva al Empleador, es decir a no prestar
directa ni indirectamente servicios laborales a otros empleadores, ni trabajar por
cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia de este contrato.

c) A guardar absoluta reserva sobre los hechos, documentos, informaciones y en
general, sobre todos los asuntos y materias que lleguen a su conocimiento por
causa 0 con ocasion de su contrato de trabajo.

d) la ejecucion de: a) Las tareas ordinarias y anexas al mencionado cargo, de
conformidad con el Reglamento de trabajo, Reglamento de Higiene y Seguridad
Industrial, Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo, Programa
de calidad, Manual de Procesos y Procedimientos y/o Manual de Funciones, los
cuales forman parte integral del presente contrato y que por medio de éste
acuerdo manifiesta expresamente y por escrito EL TRABAJADOR, que los

conoce Yy acepta en su totalidad y demas ordenes e instrucciones que le imparta
EL EMPLEADOR o sus representantes

Paragrafo Primero: EXCLUSIVIDAD Y NO COMPETENCIA- EL TRABAJADOR
se OBLIGA

a prestar al EMPLEADOR su normal capacidad de trabajo, en forma exclusiva, en
la ejecucion de las funciones que se le encomienden y en las labores anexas y
complementarias, de conformidad con las ordenes e instrucciones que le imparta
el EMPLEADOR directamente o traves de su representante.

EL TRABAJADOR SE OBLIGA a no prestar directa ni indirectamente servicios
laborales o de otro tipo a otros EMPLEADORES o CLIENTES del Empleador, ni
a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio y actividad desarrollada por el
empleador, durante la vigencia de este contrato, so pena de incurrir en conducta
calificada como FALTA GRAVE y dara lugar a la terminacion inmediata del
contrato de trabajo con justa causa.

Paragrafo Segundo: La descripcion anterior es general y no excluye ni limita
paraejecutar labores conexas complementarias, asesorias o similares y en
general aquellas que sean necesarias para un mejor resultado en la ejecucion de
la causa que dio origen alcontrato.

CLAUSULA SEGUNDA:
REMUNERACION.

El Empleador pagara al Trabajador por |la prestacion de sus servicios el salario
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indicado, pagadero en las oportunidades mensualmente sin que ello signifique
que unilateralmente el Empleador pueda pagar por periodos menores.

Paragrafo primero: SALARIO ORDINARIO dentro del salario se encuentra
iIncluida la remuneracion de los descansos dominicales y festivos que tratan los
capitulos I,I1 Y lll del titulo VII del C.S.T. De igual manera se aclara y se conviene
que en los casos en los que EL TRABAJADOR devengue comisiones o cualquiera
otra modalidad de salario variable, el 8.25% de dichos ingresos constituye
remuneracion de la labor realizada, y el 17.25% restante esta destinado a
remunerar el descanso en los dias dominicales y festivos de que tratan los
capitulos | Y Il del titulo VIIlI del C.S.T

PARAGRAFO SEGUNDO: las partes acuerdan que en los casos en que
transporte, vestuario, auxilios en dinero o en especie 0 bonificaciones
ocasionales, se consideran tales beneficios o0 reconocimientos como no
salariales, y por tanto no se tendra en cuenta como factor salarial para la
liquidacion de acreencias laborales, ni para el pago de aportes parafiscales y
cotizaciones a la seguridad social, de conformidad con los ARTS. 15 Y 16 de la
ley 50/90, en concordancia con el art.17 de la 344/96

PARAGRAFO TERCERO: El Trabajador autoriza al Empleador para que Ila
retribucion, asi como cualquier otro beneficio, sea prestacional, descanso
vacaciones etc. originado en la existencia y/o terminacion del contrato sean
consignadas o trasladadas a cuenta quedesde ya el Trabajador autoriza al
Empleador para que sea abierta a su nombre en una institucion financiera.

CLAUSULA TERCERA:
TRABAJO NOCTURNO, SUPLEMENTARIO, DOMINICAL Y/O FESTIVO.

Todo trabajo

nocturno, suplementario o en las horas extras, y todo trabajo en dia domingo o
festivo en los que legalmente debe concederse descanso, se remunera conforme
lo dispone expresamente la ley, salvo acuerdo contrario contenido de conveccion,
pacto colectivo o laudo arbitral. Para el reconocimiento y pago del trabajo
suplementario, nocturno, dominical o festivo, El Empleador o sus representantes
deberan haberlo autorizado previamente y por escrito. Cuando la necesidad de
este trabajo se presente de manera imprevista o inaplazable, debera ejecutarse
y darse cuenta de el por escrito, a |la mayor brevedad, al Empleador o sus
representantes para su aprobacion. El Empleador, en consecuencia, no
reconocera ningun trabajo suplementario, o trabajo nocturno o en dias de
descanso legalmente obligatorio que no haya sido autorizado previamente o que,
habiendo sido avisado inmediatamente, no haya sido aprobado como queda
dicho. Tratandose de trabajadores de Direccion, conflanza y Manejo, no habra
pago a horas Extras. El Empleador fijara las jornadas laborales de acuerdo a las
necesidades del servicio pudiendo variarlas durante la ejecucion del presente
contrato.

CLAUSULA CUARTA: JORNADA DE TRABAJO. EI trabajador se obliga a
laborar |la jornada ordinaria en los turnos y dentro de las horas senaladas por el
empleador, pudiendo hacer este ajustes o cambios de horario cuando lo estime
conveniente. Por el acuerdo expreso o tacito de las partes, podran repartirse las

Direccion fisica: Calle 128 B # 59B 10
direccion de correo: gerencia@oringenieria.com.co
administracion@verticalinfraestructuras.com gerencia@constructorazuria.com
celulares: 3222172020 - 3228591627 — 3226846137
Bogota D.C.




CONTRATO DE CONSORCIO UNIDOS COLC-CU

TRABAJO POR OBRA O NIT 901.938.133-6
LABOR CONTRATADA

horas jornada ordinaria de la forma prevista en el articulo 164 del Codigo
Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 23 de la Ley 50 de 1990,
teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones de la
jornada no se computan dentro de la misma, segun el articulo 167 ibidem.

De conformidad con las necesidades del servicio, las jornadas laborales podran
dividirse en presencial, remota y en las instalaciones de los clientes, segun las
iInstrucciones que le sean impartidas al trabajador.

CLAUSULA QUINTA:
PERIODO DE PRUEBA.

Los primeros Dos (02) meses del presente contrato se consideran como periodo
de prueba y, por consiguiente, cualquiera de las partes podra terminar el contrato
unilateralmente, en cualquier momento durante dicho periodo, sin que se cause
el pagode indemnizacion alguna.

CLAUSULA SEXTA:
DURACION DEL CONTRATO. La duracion del contrato sera cuando se haya

ejecutado constructivamente el 40% del contrato de PN DIRAF No. 06-6-
10354-23, cuyo objeto es “ CONSTRUCCION Y DOTACION DE LA FASE I
BLOQUE ACCESO PEATONAL Y CENTRO DE ATENCION AL CIUDADANO,
FASE Il BLOQUE BODEGA Y FASE V BLOQUE AUDITORIO DEL COMANDO
METROPOLITANA DE POLICIA LERIDA, A PRECIOS

UNITARIOS FIJOS SIN FORMULA DE REAJUSTE" Ejecutada dicha obra, se
entendera terminado el contrato de trabajo sin necesidad de preaviso alguno. En
el evento que se requiera alguna labor anexa o complementaria a |la obra
Inicialmente convenida o se requiera por necesidad del servicio la continuacion
de la relacion laboral, este podra ser prorrogado o adicionado de comun acuerdo
por las partes y por el tiempo necesario para la terminacion dela obra o la labor
que da origen a la adicion, sin necesidad de firmar nuevo contrato.

CLAUSULA SEPTIMA:
OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR.

1- Guardar en el desempeno de sus funciones y fuera de ellas |la discrecion
y el sigilo que exige la lealtad que debe a EL EMPLEADOR.

2- Responder por los elementos, herramientas, maquinas, vehiculos,
muebles yenseres, materiales, materias primas, etc. de trabajo que EL
EMPLEADOR le entregue para el desempeno de su cargo.

3- Entregar oportunamente a EL EMPLEADOR todos los documentos,
informes,razones, envios, que con destino a EL EMPLEADOR, haya
recibido de tercerosen el ejercicio de sus funciones.

4- Informar a EL EMPLEADOR oportunamente y por escrito, cualquier
cambio de domicilid que sera el lugar en donde recibira las notificaciones
de que habla la Ley789 de 2002.

5- Programar diariamente su trabajo y asistir puntualmente a las reuniones
que efectue EL EMPLEADOR o |la empresa usuaria a las cuales hubiere
sido citado.

6- Observar completa armonia y comprension con los clientes, con sus
superiores y companeros de trabajo, en sus relaciones personales y en
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la ejecucion de su labor.

/- Cumplir permanentemente con espiritu de lealtad, colaboracion vy
disciplina con EL EMPLEADOR vy la empresa cliente.

8- Presentar a mas tardar al dia siguiente ante EL EMPLEADOR, la
justificacion de su ausencia al puesto de trabajo causado por la
iIncapacidad, certificada por el médico adscrito a la EPS donde se
encuentre afiliado.

9- Cumplir con los planes de trabajo que se le indique por parte de EL
EMPLEADOR.

10- Efectuar todas las demas labores que EL EMPLEADOR le encargue
relacionadas directa o indirectamente con sus funciones.

11- Abstenerse de ejecutar actos y/o conductas constitutivas de competencia

desleal en contra de EL EMPLEADOR. PREVENCION DE LAVADO
DE ACTIVOS Y FINANCIACION DEL
TERRORISMO: EL TRABAJADOR manifiesta bajo |la gravedad de
juramento el cual se considerara prestado mediante la suscripcion del
presente contrato, que los recursos que componen su patrimonio no
proviene de lavado de activos, financiacion del terrorismo, narcotrafico,
captacion ilegal de dineros y en general de cualquier actividad lilicita; de
igual manera manifiesta que los recursos recibidos en desarrollo de éste
contrato, no seran destinados a ninguna de las actividades antes
descritas. Para efectos de lo anterior, EL TRABAJADOR autoriza
expresamente a EL EMPLEADOR, para que consulte, sin restriccion
alguna, los listados, sistemas de informacion y bases de datos a los que
haya lugar y, de encontrar algun reporte, EL EMPLEADOR procedera a
adelantar las acciones contractuales y/o legales que correspondan. EL
TRABAJADOR manifiesta que conoce y acoge expresamente y por
escrito y sin restriccion alguna mediante la suscripcion por su parte del
presente contrato que conoce las estipulaciones concernientes a la
prevencion Yy control del lavado de activos y se somete
iIncondicionalmente al Sistema de Prevencion al Lavado de Activos vy
Financiacion al Terrorismo. Por lo que el incumplimiento de las politicas,
codigos, manuales o requerimientos, referido a los mismos, por parte de
EL TRABAJADOR, sera considerado una falta grave, con las
consecuencias establecidas en el reglamento interno de trabajo.
USO INDEBIDO DE SOFTWARE. El software desarrollado o licenciado
por EL EMPLEADOR solamente puede ser instalado en los equipos que
se encuentren al servicio de |la empresa, en consecuencia, EL
TRABAJADOR sera el unico responsable frente al titular de los derechos
sobre el software, de la instalacion delmismo y uso ilegal que se haga del
mIisSmo.

12- CORREO ELECTRONICO INSTITUCIONAL - Se entiende que la cuenta
de correo electronico asignada a EL TRABAJADOR es una herramienta
de trabajo que debe usarse, exclusivamente, para propositos laborales
y, por lo tanto, la informacion que circule por ese medio sera material
clasificado de propiedad de la empresa. EL TRABAJADOR acepta de
manera expresa y escrita, mediante la suscripcion del presente contrato
que EL EMPLEADOR revise su cuenta de correo electronico en
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cualquier momento; sin que pueda alegar violacion delderecho previsto
por el articulo 15 de la Carta Politica.

CLAUSULA OCTAVA:

DEBERES DEL TRABAJADOR

e Son Deberes de EL TRABAJADOR en aspectos del Sistema de Gestion de
la Seqguridad y Salud en el Trabajo.

e Dar cumplimiento a las obligaciones en materia de medicina, higiene y
seguridad industrial, de acuerdo con las normas legales y la reglamentacion
interna de la empresa.

e Utilizar y mantener adecuadamente las instalaciones de |la empresa, asi
como los elementos de trabajo, los dispositivos para control de riesgos, los
equipos y/o elementos de proteccion personal y conservar el orden y aseo en
los lugares de trabajo.

e Abstenerse de operar vehiculos, maquinas y/o equipos o de ejecutar tareas
gue no le hayan sido asignados de manera expresa y escrita.

e Avisar de inmediato a sus superiores sobre la existencia de condiciones
defectuosas, o fallas en las instalaciones, maquinaria, equipos, procesos Yy
operaciones de trabajo y sistemas de control de riesgos.

e Acatar las indicaciones de los servicios de medicina preventiva y seguridad
iIndustrial y en caso necesario utilizar los servicios de primeros auxilios.

e No introducir bebidas u otras sustancias no autorizadas en los lugares o
centros de trabajo, ni presentarse bajo los efectos de sustancias embriagantes,
estupefacientes o alucindgenas; y comportarse en forma responsable y seria
en la ejecucion de sus labores

e Procurar el cuidado integral de su salud, dandole aplicacion a las
iInstrucciones recibidas al iniciar su actividad laboral para la ejecucion de sus
funciones, que mediante la suscripcion del presente acuerdo acepta EL
TRABAJADOR que recibio a satisfaccion de manos de EL EMPLEADOR.

e Suministrar informacion clara, veraz y completa sobre su estado de salud.

e Cumplir con las normas, reglamentos e instrucciones de los Programas del
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo de la empresa.

e Participar en la prevencion de Riesgos Laborales a traves de los Comités
Paritarios del Sistema de Gestion de |la Seguridad y Salud en el Trabajo o
Vigias Ocupacionales.

e Efectuar el auto reporte por escrito con destino a EL EMPLEADOR de las
condiciones adversas de seguridad y salud que identifigue en su lugar de
trabajo.

e |[nformar oportunamente a EL EMPLEADOR acerca de los peligros vy
riesgos latentes en su sitio de trabajo.

e Participar en las actividades de capacitacion en seguridad y salud en el
trabajo, definidas en el plan.

e Participar y contribuir al cumplimiento de los objetivos del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG.SST.

e En caso que EL TRABAJADOR sufra un presunto accidente o incidente de
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trabajo en la ejecucion de las tareas propias de su cargo o relacionadas con el
misSmo, sera suobligacion inexcusable o de la persona que lo represente, dar
iInmediatamente aviso por escrito a EL EMPLEADOR 0 a su representante o
ponerlo en conocimiento de la entidad correspondiente, en un termino no
mayor a veinticuatro (24) horas contadas a partir de la supuesta ocurrencia del
suceso en mencion. EL EMPLEADOR en consecuencia, no sera responsable
ante la inobservancia de lo dispuesto anteriormente o por la agravacion que se
presente en las lesiones o perturbaciones sufridas, por razon de no haber dado
EL TRABAJADOR el aviso aludido o haberlo demorado sin justa causa.

PARAGRAFO PRIMERO: EL TRABAJADOR autoriza expresamente, mediante
el presente escrito, irrevocablemente y sin limitacion alguna a EL EMPLEADOR
para que directamente, o a traves de la persona o entidad que el designe, en
forma permanente, periodica, particular, o aleatoria exija o tome muestras de
sangre o similares, realice pruebas de alcoholemia y/o de consumo de narcoticos
0o drogas enervantes o similares, de igual manera y de considerarlo
unilateralmente necesario, EL EMPLEADOR podra hacer uso del poligrafo en los
mismos momentos y circunstancias en la persona de EL TRABAJADOR, pues
este ultimo, mediante la suscripcion de su puno y letra del presente contrato asi lo
autoriza y adopte las decisiones que correspondan.

PARAGRAFO SEGUNDO: EL TRABAJADOR declara expresamente y hace
constar que previamente a la suscripcion del presente acuerdo, por su parte,
recibio de EL EMPLEADOR la induccion verbal y escrito sobre:

1- La filosofia de la seguridad que maneja el mismo en la actualidad y la
elaboraciony participacion previa de los metodos y procedimientos de
trabajo en la tarea a desempenar.

2- La afiliacion y pago al Sistema de Seguridad Social Integral. 3- Los

requisitos obligatorios para ingresar al proyecto.

4- Las normas que integran el Sistema de Gestion de la Seguridad vy
Salud en el Trabajo.

5- El cuidado del medio ambiente.

6- Las normas de seguridad industrial en el trabajo.7- Los elementos

de proteccion personal.

8- El uso y del calzado y vestido de labor.

9- Los riesgos a los que estare expuesto en forma directa e
Indirecta durante la ejecucion del presente contrato.

10- Los procedimientos en caso de accidente de trabajo o enfermedad
laboral.

11- Las sanciones a los incumplimientos de todas y cada una de las
disposiciones senaladas, comprometiendome desde ya a laborar de
manera estricta y rigurosa bajo las normas de auto cuidado.

12- La politica de seguridad y salud en el trabajo recibiendo una induccion en
los aspectos generales y especificos de las actividades a realizar, que
iIncluyo entre otros la identificacion y control de peligros en su trabajo y
la prevencion de accidentes de trabajo y enfermedades laborales.

PARAGRAFO TERCERO. No tendran efecto juridico alguno entre las partes, las
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iInformaciones, razones, comentarios, etc, que EL TRABAJADOR realice en
forma verbalo expresa a EL EMPLEADOR o0 a cualquiera de sus representantes
durante la ejecucion del presente contrato.

PARAGRAFO CUARTO. El unico documento denominado CERTIFICACION
LABORAL expedido por EL EMPLEADOR de acuerdo a lo senalado en el articulo
57 numeral 7 del Codigo Sustantivo del Trabajo que tiene validez y efectos
juridicos derivados directa e indirectamente de la misma, entre las partes, es la
suscrita unica y exclusivamente por el representante legal de EL EMPLEADOR
para la fecha en que se expida dicho documento.

CLAUSULA NOVENA
OBLIGACIONES DE RESPONSABILIDAD SOCIAL DE EL TRABAJADOR.

a. Cumplir con las disposiciones eticas y de conducta que determine EL
EMPLEADOR.

b. Conocer y acatar el codigo de ética y conducta desarrollando sus actividades

bajo principios de respeto, solidaridad y rechazo a la discriminacion, acosos,

Insultos, ofensas, abusos e intimidaciones y hostigamientos de cualquier tipo.

c. Participar activamente en las campanas, procedimientos y actividades que EL

EMPLEADOR defina en beneficio del medio ambiente, asi como en seguridad y

salud en el trabajo.

COMPROMISO ANTICORRUPCION:

1. No prometer, ni llevar a cabo sobornos ni ninguna otra forma de halago a
funcionario(s), cliente (s), asesor(es), consultor(es) o contratista(s) de EL
EMPLEADOR que pueda(n) influir en la ejecucion de su trabajo, bien sea directa
o indirectamente, ni a terceras personas que tengan influencia sobre alguno(s)
de ellos.

2. EL EMPLEADOR se compromete a no permitir que nadie, bien sea(n)
empleado(s), asesor(es), consultor(es) o contratista(s) de EL EMPLEADOR lo
haga(n) en su nombre.

3. EL TRABAJADOR no accedera a peticiones o0 amenazas de quienes actuen
por fuera de la Ley con el fin de hacer u omitir algun hecho.

CLAUSULA DECIMA:
TERMINACION UNILATERAL.

Son justas causas para dar por terminado unilateralmente este contrato, por
cualquiera delas partes, las que establece la Ley, el reglamento interno, el
presente contrato y/o las circulares que a lo largo de la ejecucion del presente
contrato establezcan conductas no previstas en virtud de hechos o tecnologias o
cambios de actividad diferentes a las consideradas en el presente contrato. Se
trata de reglamentaciones, ordenes instrucciones de caracter general o particular
que surjan con posterioridad al presente acuerdo, cuya violacion sea calificada
como grave. Expresamente se califican en este acto como faltas graves la
violacion a las obligaciones y prohibiciones descritas y ademas las siguientes:

A) El incumplimiento de las normas y politicas que tenga la compania para
el uso de los sistemas, informatica, software, claves de seguridad,
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materiales, maquinaria, etc., que la Empresa entrega al trabajador para
la mejor ejecucion de sus funciones. Asi como violacion a lo contenido
en las normas de seguridad industrial.

B) La utilizacion para fines distintos a los considerados por el Empleador
para el cumplimiento de su objeto social de las bases de datos de su
propiedad.

C) Desatender las actividades de capacitacion programadas por el
Empleador asi sea en horario diferente a la ordinaria.

D) La mala atencion y desinterés para con los empleados a su cargo.

E) En caso de laborar en turnos, efectuar cambios sin la debida autorizacion

del jefe inmediato.

F) Llegar tarde al sitio de trabajo.

G) No cumplir con las normas de seguridad industrial en los sitios de trabajo/
obras.

H) Negarse a cumplir con los protocolos y procesos para la prestacion de
servicios encomendados, y demas establecidos por la Empresa en
desarrollo de su objeto social.

) Desatender las obligaciones antes mencionadas constituye justa causa
para dar por terminado el contrato por parte del Empleador.

J) Violar el acuerdo de confidencialidad determinado por la Empresa.

CLAUSULA UNDECIMA:

INVENCIONES.

Las invenciones realizadas por El Trabajador le pertenecen a la Empresa
siempre y cuando estas sean realizadas con ocasion y dentro de la ejecucion del
contrato detrabajo, y como parte del cumplimiento de las obligaciones del carg o.
También lo son aquellas que se obtienen mediante los datos y medios conocidos
o utilizados en razon de la labor desempenada.

CLAUSULA DECIMO SEGUNDO:
DERECHOS DE AUTOR.

Los derechos patrimoniales sobre las obras, disenos invenciones, investigaciones

efc. creadas por el Trabajador en ejercicio de sus funciones o con ocasion ellas
pertenecen alEmpleador.

CLAUSULA DECIMO TERCERO:
MODIFICACION DE LAS CONDICIONES LABORALES:

El trabajador acepta desde ahora expresamente todas las modificaciones de sus
condiciones laborales determinadas por el empleador en ejercicio de su
podersubordinante, tales como el horario de trabajo, el lugar de prestacion y el
cargo u oficio y/ofunciones, de acuerdo a las necesidades del servicio siempre y
cuando no se menos cabeel honor, la dignidad o se produzca una desmejora
sustancial o grave perjuicio con ocasion a la citada orden art. 1 ley 50/90. El
Empleador esta obligado a asumir los gastosoriginados en el traslado. Siempre
que sea una decision unilateral de la Empresa de conformidad con el Numeral 8

del art 57 del C.S.T.

PARAGRAFO PRIMERO: MODIFICACION DE LAS CONDICIONES
LABORALES: IUS
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VARIANDI GEOGRAFICO: Las partes convienen que el lugar asignado
Iniclalmente para el desarrollo de la labor a ejecutar por parte de EL
TRABAJADOR es el fijado en el encabezado. En todo caso, queda entendido que
este no es de caracter definitivo en la medida en que: 1) El cargo requiera la
posibilidad de asignarlo a otra(s) ciudad (es) dondesu labor sea necesaria;

2) La actividad se encuentre dispersa por el territorio nacional. Esta es una
condicion que las partes hacen explicita como un supuesto inexcusable para el
logro de los objetivos empresariales y como tal, EL TRABAJADOR declara
conocerla suficientemente y estar en disposicion de adaptarse personal vy
familiarmente a la misma, pues dicha flexibilidad es una circunstancia esencial
para la celebracion de este contrato ypara la asignacion del cargo. IlUS VARIANDI
FUNCIONAL: EL TRABAJADOR se compromete a desempenar actividades
correspondientes al nivel de su cargo, segun los requerimientos del negocio y/o
del servicio al cliente, exigencias de los planes de trabajo,o0 de cualquiera otra
indole. Queda expresamente previsto que la caracteristica de la estructura del
cargo de EL TRABAJADOR es la poli funcionalidad en virtud de la cual EL
TRABAJADOR puede ser asignado a las tareas que convenga o requiera el
negocio, servicio al cliente, plan de trabajo y/o los objetivos empresariales entre
las actividades propias del nivel que le corresponde y tambien, en la medida en
que se requiera, debera realizar las l|abores similares, conexas vy
complementarias. IlUS VARIANDI TEMPORAL: En razon al area a la que EL
TRABAJADOR esta asignado, el programa de actividades segun Ilos
requerimientos particulares del cliente y/o usuario, el horario de trabajo sera
esencialmente flexible, de lo cual EL TRABAJADOR manifiesta estar plenamente
enterado. Por lo tanto, segun los requerimientos propios de cada actividad se le
iInformaran en cada evento y oportunamente los itinerarios para su realizacion

CLAUSULA DECIMA CUARTO:
BENEFICIOS EXTRALEGALES.

El Empleador podra reconocer beneficios, primas, prestaciones de naturaleza
extra legal, lo que se hace a titulo de mera liberalidad y estos subsistiran hasta
que el Empleador decida su modificacion o supresion, atendiendo su capacidad,
todos los cuales se otorgan y reconocen y el trabajador asi lo acuerdan sin que
tengan caracter salarial y por lo tanto no tienen efecto prestacional o incidencia
en la base de aportes enla seguridad social o parafiscal en especial este acuerdo
se refiere a auxilios en dinero o en especie, primas periodicas o de antiguedad o
en general beneficios de esa naturaleza los que podran ser modificados o
suprimidos por el Empleador de acuerdo con su determinacion unilateral tal
como fue otorgado.

CLAUSULA DECIMA QUINTO:
DESCUENTOS:

El Trabajador autoriza para que el Empleador descuente cualquier suma de
dinero que se cause dentro de la existencia y terminacion del contrato de trabajo
ya sea por conceptode prestamos, alimentacion a bajo costo, bonos de
alimentacion, vivienda, utilizacion de medios de comunicacion, aportes bienes
dados a cargo y no reintegrados, u otros que se presenten en ejercicio de la labor
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que desarrolla. Este descuento se podra realizar de la nomina quincenal o
mensual o de las prestaciones sociales, iIndemnizaciones, descansos o cualquier
beneficio que resulte con ocasion de la existencia o terminacion del contrato por
cualquier motivo.

PARAGRAFO PRIMERO: EL TRABAJADOR adicionalmente autoriza a EL
EMPLEADOR para que le descuente el valor correspondiente a la dotacion de
calzado y vestido de labor suministrada, estimado unilateralmente por el segundo
en mencion, si la terminacion del presente contrato individual de trabajo se da
antes de completar los tres (3) meses contados a partir de la fecha de ingreso,
por renuncia o terminacion con justa causa por parte de EL EMPLEADOR.
PARAGRAFO SEGUNDO: Si a la finalizacion del presente contrato existen
bienes muebles de propiedad, posesion o tenencia de EL EMPLEADOR en
manos de EL TRABAJADOR, éste ultimo autoriza al primero, mediante la
suscripcion del presente acuerdo, en caso de no existir devolucion de los mismos,
a estimar en forma unilateral su valor y a descontarlo de los salarios, prestaciones
sociales, vacaciones, indemnizaciones u otra cualquiera acreencia laboral en su
favor. PARAGRAFOTERCERO: De igual manera, si como consecuencia de la
informacion suministrada por parte de EL TRABAJADOR al momento de su
iIngreso o durante la ejecucion del presente contrato se generan sanciones de tipo
pecuniario para la empresa, este autoriza sin restriccion alguna a EL
EMPLEADOR para descontar dichas sumas de dinero de los salarios,
prestaciones sociales, vacaciones e indemnizaciones o de cualquiera otra
acreencia laboral de la que fuera beneficiario

CLAUSULA DECIMA SEXTO:
DIRECCION DEL TRABAJADOR.

El Trabajador se compromete a informar por escrito al Empleador cualquier
cambio de direccion teniendose como suya, para todos los efectos, la ultima
direccion registrada enla Empresa.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMO:

EFECTOS.

El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto cualquiera otro
contrato, verbal o escrito, celebrado entre las partes con anterioridad, pudiendo
las partes convenir por escrito modificaciones al mismo, las que formaran parte
Integrante de este contrato.

LA LA DECIM TAVO:

EL TRABAJADOR, mediante |la suscripcion del presente contrato hace constar
expresamente y por escrito que recibio de manos de EL EMPLEADOR, |a copia
correspondiente al mismo acuerdo y sus anexos, dando cumplimiento legal y
oportuno alo dispuesto por la ley laboral

CLAUSULA DECIMA NOVENO EL TRABAJADOR expresamente autoriza a
ELEMPLEADOR para que le pague el salario en lugar diferente a aquel en el que
habitualmente presta sus servicios y de considerarlo necesario realice a favor de
éste la apertura de una cuenta de ahorros, en la cual efectue la cancelacion
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periodica en mencion al igual que lo correspondiente a las prestaciones sociales,
vacaciones e indemnizaciones o cualquiera otra acreencia laboral de la que sea
beneficiario él mismo.

CLAUSULA VIGESIMA. EL TRABAJADOR declara expresamente y por escrito
que previamente la suscripcion del presente acuerdo recibio de EL EMPLEADOR
la induccion sobre la filosofia de la seguridad que tiene el mismo y la elaboracion
y la participacion previa de los metodos y procedimientos de trabajo en la tarea
a desempenar, sobre la afiliacion y pago al Sistema de Seguridad Social Integral,
los requisitos obligatorios para ingresar al proyecto, las normas que integran el
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo, el cuidado del medio
ambiente, las normas de seguridad industrial enel trabajo, los elementos de
proteccion personal y su uso y del calzado y vestido de labor, sobre los riesgos
a los que estarée expuestos directa e indirectamente durante la ejecucion del
presente contrato, los procedimientos en caso de accidente de trabajo o
enfermedad laboral, y las sanciones a los incumplimientos de todas y cada una
de las disposiciones senaladas, comprometiendome desde ya a laborar bajo las
normas del auto cuidado.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERO. De acuerdo a lo senalado en el articulo 6
de la Ley

311 de 1996, EL TRABAJADOR declara bajo la gravedad del juramento, no tener

conocimiento de procesos pendientes de caracter alimentario o que cumplira con

sus obligaciones de familia y que en caso de que por su omision y/o su

negligencia en el cumplimiento de la senhalada carga, EL EMPLEADOR fuere

sancionado por la autoridad competente, autoriza desde ya; que el mismo

efectue la correspondiente compensacionde los dineros adeudados a EL
TRABAJADOR

CLAUSULA VIGESIMO
SEGUNDO. ACUERDO
DE

CONFIDENCIALIDAD.

Debido a la naturaleza del trabajo, se hace necesario que EL TRABAJADOR,
maneje informacion confidencial y/o informacion sujeta a derechos de propiedad
intelectual, antes, durante y en la etapa posterior sobre los datos e informacion
iIntercambiados entre ellas, incluyendo informacion objeto del derecho de autor,
patentes, técnicas, modelos, invenciones, know how, procesos, algoritmos,
programas, ejecutables, investigaciones, detalles de diseno, informacion
financiera, lista de proveedores, clientes, inversionistas, empleados, relaciones
de negocios y contractuales, pronosticos de negocios, planes de mercadeo y
cualquier informacion revelada sobre terceras personas. Se considera tambien
informacion confidencial aquella que como conjunto o por la configuracion, o
estructuracion exacta de sus componentes, no sea generalmente conocida entre
losexpertos en los campos correspondientes, la que no sea de facil acceso vy
aquella informacion que no este sujeta a medidas de proteccion razonables, de
acuerdo a las circunstancias del caso, a fin de mantener su caracter confidencial.
La parte receptora correspondiente solo podra revelar informacion confidencial a
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quienes la necesiten yesten autorizados previamente por la parte de cuya
iInformacion confidencial se trata. Esteacuerdo regira durante todo el tiempo que
dure el vinculo laboral y hasta un ano mas contado a partir de su fecha.

LA LA VIGESIM
TERCERO. ACUERDO
DE EXCLUSIVIDAD.
En tanto se mantenga vigente el presente contrato, las actividades y servicios
mencionados precedentemente, seran prestados por EL TRABAJADOR con
exclusividad en favor de EL EMPLEADOR, en consecuencia, no podra dentro de
la ejecucion del mismo, prestar su colaboracion a terceras personas.

CLAUSULA VIGESIMO CUARTO. EL TRABAJADOR atendiendo a la naturaleza
del contrato civil celebrado entre la empresa contratante y nuestra empresa como
contratista, la liquidacion del mismo contrato y la entrega de las sumas de dinero
retenidas en garantia durante la ejecucion de los trabajos, el lugar en donde se
desarrolla y los tramitesa realizar tanto en la operacion interna como externa
de la empresa, para efectos del pago de la ultima mensualidad o quincena y la
correspondiente liquidacion definitiva de las prestaciones sociales, acepta
expresamente y por escrito mediante la suscripcion del presente contrato,
conceder a EL EMPLEADOR el plazo que sea necesario para finiquitar todas y
cada una de las operaciones mencionadas anteriormente en los diferentes sitios
de trabajo y en consecuencia deja sin efecto alguno el cobro de la indemnizacion
que por falta de pago se pudiera originar en cualquiera de esos retardos.

LA LA VIGESIM INTO.

TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES. EL TRABAJADOR manifiesta que
los datos que entregara a EL EMPLEADOR fueron obtenidos de manera leal y
licita conforme a la Ley 1581 de 2012, y las normas que lo modifiquen, adicionen
o sustituyan y sus decretos reglamentarios. De igual manera manifiesta que el
tratamiento de datos que tendra lugar con ocasion del presente contrato fueron
autorizados por el titular de los datos o son permitidos por la Ley. EL
EMPLEADOR, actua como tercero de buena fe frente a la informacion que le sea
entregada por EL TRABAJADOR. En caso de presentarse alguna queja, reclamo,
sancion y/o indemnizacion por falta de legitimidad de EL TRABAJADORen
cuanto al tratamiento de datos suministrados a EL EMPLEADOR, EL
TRABAJADOR asumira toda la responsabilidad frente al titular del dato y las
autoridades. PARAGRAFO: EL EMPLEADOR informa a EL TRABAJADOR que
sus datos seran recolectados para los fines del presente contrato y que tiene los
derechos previstos en la Constitucion Nacionaly la Ley 1581 de 2012,
especialmente los de conocer, actualizar o rectificar su informacion. Es facultativo
responder preguntas sobre datos sensibles o sobre menores de edad. Con la
firma del presente contrato, EL TRABAJADOR autoriza de maneraprevia,
expresa e informada a EL EMPLEADOR para recolectar, recaudar, almacenar,
usar, circular, suprimir, procesar, compilar, intercambiar, tratar, actualizar y
disponer de sus datos personales los cuales podran ser incorporados en distintas
bases o0 bancos de datos, o en repositorios electronicos de todo tipo. Esta
iInformacion es, y sera utilizada en desarrollo del presente contrato y/o las
funciones propias de EL EMPLEADOR de forma directa o a traves de terceros.

Direccion fisica: Calle 128 B # 59B 10
direccion de correo: gerencia@oringenieria.com.co
administracion@verticalinfraestructuras.com gerencia@constructorazuria.com
celulares: 3222172020 - 3228591627 — 3226846137
Bogota D.C.




CONTRATO DE CONSORCIO UNIDOS COLC-CU

TRABAJO POR OBRA O NIT 901.938.133-6
LABOR CONTRATADA

CLAUSULA VIGESIMO SEXTO. EL TRABAJADOR acepta expresamente y
mediante |la suscripcion del presente escrito que si en la ejecucion del presente

convenio es éstequien da por terminado intempestivamente el contrato, sin justa
causa, pagara a EL EMPLEADOR como indemnizacion anticipada de los danos
y perjuicios que se puedan ocasionar con tal decision el equivalente a treinta (30)
dias de salario de lo que se le adeude por concepto de prestaciones sociales. En
todo caso, EL EMPLEADOR depositara ante el juez el monto descontado por
este concepto, hasta que la justicia laboral decida
CLA LA _VIGESIMO EPTIMO. EL TRABAJADOR. mediante la
ripcion del presente escrito hace constar expresamente v por escritc
que es de onocimientopleno el contenido del presente documento. el
ual le fue puesto a su consideracion previamente v que. en senal de s
aptacion total. firma el mismo de ouno v letra, a los dos (02) dias del
mes _de febrero 2026. en dos ejemplares. del mismo tenor v valor. en lc

ciudad de Lerida.

NOTA: Las modificaciones al presente contrato podran elaborase en una hoja
anexa a este documento, la cual hara parte del mismo y donde deberan
consignarse los nombres y firmas de las partes contratantes, su documento de
identidad y fecha en que se efectue la modificacion.

EL EMPLEADOR U EL TRABAJADOR,

7 : . Z . .
DUVER OSSO PERDOMO MARIA PAULA PIRAQUIVE PENA
CIC 12.117.974 de Neiva C.C 1.065.831.951
R.L CONSORCIO UNIDOS EL EMPLEADO

Direccion fisica: Calle 128 B # 59B 10
direccion de correo: gerencia@oringenieria.com.co
administracion@verticalinfraestructuras.com gerencia@constructorazuria.com
celulares: 3222172020 - 3228591627 — 3226846137
Bogota D.C.




D COLOMRAIA

VIGILADD

= Bancolombia

Sucursal Virtual Negocios

NuUmero del registro
4

Nombre del destinatario
Maria Paula Piraqu

Producto destino
861-766-79

Banco
Nu

Estado del pago
Pendiente

Descripcion
El pago esta pendiente de procesar por otro banco.

Consorcio Unidos - Nit: 901938133
Miércoles, 03 de junio de 2026, 2:49:48 p.m.

Fecha de aplicacion
03 Jun 2026

Identificacién destinatario
1000719181

Tipo de producto
Cuenta de ahorros

Valor
COP $ 3.009.095,00

Cadigo
OK2

Direccién IP: 191.156.225.140
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INGENIEROS CONTRATISTAS SAS.

REALIZAR LA INTERVENTORIA TECNICA,
ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, JURIDICA, AMBIENTAL
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&< i ) Codigo: IVC-PD-05-AN-01 F-02
\\/), PROCESO INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL
T . Version: 4.0
rabaio FORMATO CONSTATACION DE VINCULACION DE :
_J TRABAJADORES EN SITUACION DE Fecha: Enero 31 de 2021
DISCAPACIDAD Pagina 1 de 1

LA SUSCRITA COORDINADORA DEL GRUPO DE ATENCION AL CIUDADANO Y
TRAMITES DE LA DIRECCION TERRITORIAL DE BOGOTA

A QUIEN INTERESE
HACE CONSTAR:

Que, realizado el examen de la documentacién acreditada por el peticionario, en relacion con la solicitud de
expedicion del Certificado de Vinculacion de Trabajadores con Discapacidad, se evidencia lo siguiente:

RADICADO: 13EE2026721100000011992

FECHA RADICADO: 13/03/2026

NOMBRE — RAZON SOCIAL: | CIVALL INGENIEROS & ARQUITECTOS CONSULTORES S.A.S BIC

IDENTIFICACION: 901.787.290-5

A. NUMERO TOTAL DE TRABAJADORES: 1

B. NUMERO DE TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD:
Numeral 2 del Articulo 2.2.1.2.4.2.6 del Decreto 1082 de 2015 (Puntaje adicional)

C. NUMERO DE TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD CON POR LO MENOS UN
(1) ANO DE VINCULACION O DESDE EL MOMENTO DE LA CONSTITUCION DE
LA PERSONA JURIDICA CUANDO ESTA ES INFERIOR A UN (1) ANO 1

ACREDITADOS CON CERTIFICADO DE APORTES A SEGURIDAD SOCIAL:
Literal a Articulo 24 Ley 361 de 1997
Articulos 2.2.1.2.4.2.8 y 2.2.1.2.4.2.17 del Decreto 1082 de 2015 (Factores de desempate)

D. PORCENTAJE DE TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD CON POR LO MENOS
UN (1) ANO DE VINCULACION O DESDE EL MOMENTO DE LA CONSTITUCION
DE LA PERSONA JURIDICA CUANDO ESTA ES INFERIOR A UN (1) ANO:

(C/A) x 100 - Escribir el porcentaje con dos decimales.

100.00%

ADVERTENCIA: Recuerde que, en caso de ser beneficiado con puntajes adicionales y/o del sistema de preferencias en
algun proceso de licitacion publica, concurso de méritos, adjudicacion y celebracién de contratos, el nimero de
trabajadores con discapacidad que dio lugar a la obtencion al beneficio verificado por esta Direccion Territorial, debera
mantenerse como minimo por un lapso igual al termino de ejecucion del contrato. CD00828

Correspondera a la Entidad o Empresa contratante verificar lo antes sefialado, por lo cual, el contratista debera aportar la
documentacion que le sea solicitada y que acredite el cumplimiento de lo establecido, conforme con lo establecido en los
articulos 2.2.1.2.4.2.7y 2.2.1.2.4.2.17 (numeral 3) del Decreto 1082 de 2015.

El Ministerio del Trabajo ejercera la Inspeccion, Vigilancia y Control en los asuntos de su competencia.

NOTA: “A partir del lunes 3 de marzo de 2025, el presente certificado sera comunicado por el
inspector de conocimiento al correo electrénico aportado por el solicitante”

La vigencia de la presente constancia es de Seis (6) Meses contados a partir de la fecha de expedicion
y para su validez se debe dar estricto cumplimiento al articulo 2.2.1.2.4.2.7 del Decreto 1082 de 2015

‘NELLY CARDOZO SANABRIA

Verificé y Elaboré: A. Claro - (




&< i ) Codigo: IVC-PD-05-AN-01 F-02
\\/), PROCESO INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL
T . Version: 4.0
rabaio FORMATO CONSTATACION DE VINCULACION DE :
_J TRABAJADORES EN SITUACION DE Fecha: Enero 31 de 2021
DISCAPACIDAD Pagina 1 de 1

LA SUSCRITA COORDINADORA DEL GRUPO DE ATENCION AL CIUDADANO Y
TRAMITES DE LA DIRECCION TERRITORIAL DE BOGOTA

A QUIEN INTERESE
HACE CONSTAR:

Que, realizado el examen de la documentacién acreditada por el peticionario, en relacion con la solicitud de
expedicion del Certificado de Vinculacion de Trabajadores con Discapacidad, se evidencia lo siguiente:

RADICADO: 13EE2026721100000011988

FECHA RADICADO: 13/03/2026

NOMBRE — RAZON SOCIAL: | CIVING INGENIEROS CONTRATISTAS S.A.S - BIC
IDENTIFICACION: 860.451.253-1

A. NUMERO TOTAL DE TRABAJADORES: 1

B. NUMERO DE TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD:
Numeral 2 del Articulo 2.2.1.2.4.2.6 del Decreto 1082 de 2015 (Puntaje adicional)

C. NUMERO DE TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD CON POR LO MENOS UN
(1) ANO DE VINCULACION O DESDE EL MOMENTO DE LA CONSTITUCION DE
LA PERSONA JURIDICA CUANDO ESTA ES INFERIOR A UN (1) ANO 1

ACREDITADOS CON CERTIFICADO DE APORTES A SEGURIDAD SOCIAL:
Literal a Articulo 24 Ley 361 de 1997
Articulos 2.2.1.2.4.2.8 y 2.2.1.2.4.2.17 del Decreto 1082 de 2015 (Factores de desempate)

D. PORCENTAJE DE TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD CON POR LO MENOS
UN (1) ANO DE VINCULACION O DESDE EL MOMENTO DE LA CONSTITUCION
DE LA PERSONA JURIDICA CUANDO ESTA ES INFERIOR A UN (1) ANO:

(C/A) x 100 - Escribir el porcentaje con dos decimales.

100.00%

ADVERTENCIA: Recuerde que, en caso de ser beneficiado con puntajes adicionales y/o del sistema de preferencias en
algun proceso de licitacion publica, concurso de méritos, adjudicacion y celebracién de contratos, el nimero de
trabajadores con discapacidad que dio lugar a la obtencion al beneficio verificado por esta Direccion Territorial, debera
mantenerse como minimo por un lapso igual al termino de ejecucion del contrato. CD00825

Correspondera a la Entidad o Empresa contratante verificar lo antes sefialado, por lo cual, el contratista debera aportar la
documentacion que le sea solicitada y que acredite el cumplimiento de lo establecido, conforme con lo establecido en los
articulos 2.2.1.2.4.2.7y 2.2.1.2.4.2.17 (numeral 3) del Decreto 1082 de 2015.

El Ministerio del Trabajo ejercera la Inspeccion, Vigilancia y Control en los asuntos de su competencia.

NOTA: “A partir del lunes 3 de marzo de 2025, el presente certificado sera comunicado por el
inspector de conocimiento al correo electrénico aportado por el solicitante”

La vigencia de la presente constancia es de Seis (6) Meses contados a partir de la fecha de expedicion
y para su validez se debe dar estricto cumplimiento al articulo 2.2.1.2.4.2.7 del Decreto 1082 de 2015

‘NELLY CARDOZO SANABRIA

Verificé y Elaboré: A. Claro - (
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LA SUSCRITA COORDINADORA DEL GRUPO DE ATENCION AL CIUDADANO Y
TRAMITES DE LA DIRECCION TERRITORIAL DE BOGOTA

A QUIEN INTERESE
HACE CONSTAR:

Que, realizado el examen de la documentacién acreditada por el peticionario, en relacion con la solicitud de
expedicion del Certificado de Vinculacion de Trabajadores con Discapacidad, se evidencia lo siguiente:

RADICADO: 13EE2026721100000011984

FECHA RADICADO: 13/03/2026

NOMBRE — RAZON SOCIAL: | COMPANIA CONSULTORA COLOMBIANA TRIPLE C S.A.S - BIC

IDENTIFICACION: 901.256.066-3

A. NUMERO TOTAL DE TRABAJADORES: 1

B. NUMERO DE TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD:
Numeral 2 del Articulo 2.2.1.2.4.2.6 del Decreto 1082 de 2015 (Puntaje adicional)

C. NUMERO DE TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD CON POR LO MENOS UN
(1) ANO DE VINCULACION O DESDE EL MOMENTO DE LA CONSTITUCION DE
LA PERSONA JURIDICA CUANDO ESTA ES INFERIOR A UN (1) ANO 1

ACREDITADOS CON CERTIFICADO DE APORTES A SEGURIDAD SOCIAL:
Literal a Articulo 24 Ley 361 de 1997
Articulos 2.2.1.2.4.2.8 y 2.2.1.2.4.2.17 del Decreto 1082 de 2015 (Factores de desempate)

D. PORCENTAJE DE TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD CON POR LO MENOS
UN (1) ANO DE VINCULACION O DESDE EL MOMENTO DE LA CONSTITUCION
DE LA PERSONA JURIDICA CUANDO ESTA ES INFERIOR A UN (1) ANO:

(C/A) x 100 - Escribir el porcentaje con dos decimales.

100.00%

ADVERTENCIA: Recuerde que, en caso de ser beneficiado con puntajes adicionales y/o del sistema de preferencias en
algun proceso de licitacion publica, concurso de méritos, adjudicacion y celebracién de contratos, el nimero de
trabajadores con discapacidad que dio lugar a la obtencion al beneficio verificado por esta Direccion Territorial, debera
mantenerse como minimo por un lapso igual al termino de ejecucion del contrato. CD00824

Correspondera a la Entidad o Empresa contratante verificar lo antes sefialado, por lo cual, el contratista debera aportar la
documentacion que le sea solicitada y que acredite el cumplimiento de lo establecido, conforme con lo establecido en los
articulos 2.2.1.2.4.2.7y 2.2.1.2.4.2.17 (numeral 3) del Decreto 1082 de 2015.

El Ministerio del Trabajo ejercera la Inspeccion, Vigilancia y Control en los asuntos de su competencia.

NOTA: “A partir del lunes 3 de marzo de 2025, el presente certificado sera comunicado por el
inspector de conocimiento al correo electrénico aportado por el solicitante”

La vigencia de la presente constancia es de Seis (6) Meses contados a partir de la fecha de expedicion
y para su validez se debe dar estricto cumplimiento al articulo 2.2.1.2.4.2.7 del Decreto 1082 de 2015

‘NELLY CARDOZO SANABRIA

Verificé y Elaboré: A. Claro - (
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CERTIFICACION (28 1
12 JUN 2026

EL SUSCRITO COORDINADOR DE ATENCION AL CIUDADANO Y TRAMITES
DE LA DIRECCION TERRITORIAL DE ANTIOQUIA

A QUIEN INTERESE
HACE CONSTAR:

Que, realizado el examen de la documentacion acreditada por el peticionario, en relacién con la
solicitud de expedicidn del Certificado de Vinculacién de Trabajadores con Discapacidad, se

evidencia lo siguiente:
RADICADO: 11EE2026710500100011641
FECHA RADICADO: 2026/06/05 -
NOMBRE - RAZON VALLEJO H INGENIEROS CONSULTORES -
SOCIAL: CONSTRUCTORES S.A.S - BIC
IDENTIFICACION: 900416314-9

A. NUMERO TOTAL DE TRABAJADORES:

B. NUMERO DE TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD:
Numeral 2 del Articulo 2.2.1.2.4.2.6 del Decreto 1082 de 2015 (Puntaje adicional)

C. NUMERO DE TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD CON POR LO MENOS
UN (1) ANO DE VINCULACION O DESDE EL MOMENTO DE LA
CONSTITUCION DE LA PERSONA JURIDICA CUANDO ESTA ES
INFERIOR A UN (1) ARO ACREDITADOS CON CERTIFICADO DE

APORTES A SEGURIDAD SOCIAL:
Literal a Articulo 24 Ley 361 de 1997
Aticulos 22.1.24.2.8y 2.2.1.2.4.2.17 del Decreto 1082 de 2015 (Factores de dessmpats)

D. PORCENTAJE DE TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD CON POR LO
MENOS UN (1) ANO DE VINCULACION O DESDE EL MOMENTO DE LA
CONSTITUCION DE LA PERSONA JURIDICA CUANDO ESTA ES

INFERIOR A UN (1) ARO:
(C/A) x 100 - Escribir ol porcentaje con dos decimales.

100%

ADVERTENCIA: Recuerde que, en caso de ser beneficiado con puntajes adicionales y/o del sistema
de preferencias en algln proceso de licitacion plblica, concurso de méritos, adjudicacion y celebracion
de contratos, el nimero de trabajadores con discapacidad que dio lugar a la obtencion al beneficio
verificado por esta Direccién Teritorial, debera mantenerse como minimo por un lapso igual al termino

de ejecucion del contrato.

Comespondera a la Entidad o0 Empresa contratante verificar lo antes sefialado, por lo cual, el contratista
debera aportar la documentacién que le sea solicitada y que acredite el cumplimiento de lo establecido,
conforme con lo establecido en los articulos 2.2.1.2.4.2.7 y 2.2.1.2.4.2.17 (numeral 3) del Decreto 1082

de 2015.

El Ministerio del Trabajo ejercera la Inspeccion, Vigilancia y Control en los asuntos de su

competencia.
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EL PRESENTE DOCUMENTO DEJA SIN EFECTOS LOS CERTIFICADOS EMITIDOS CON
ANTERIORIDAD SOBRE LA MISMA MATERIA.

Dado en, Medellin

12 JUN 202

JOSE OSWALDOWELEZ SALDARRIAGA
COORDINADOR GRUPO DE CION AL CIUDADANO Y TRAMITES

| fovonsoCosmas | Novive Coo Fema
Proyectads por ROBINSON YASSIR CUESTA Profesionl Unver Bt e
Rewsad por. JOSE OSWALDO VELEZ SALDARRIAGA Grupo da Alencon o Cudadana y Tramites .
Aprobade par JOSE OSWALDO VELEZ SALDARRIAGA | Coordinador Grnupo e Alencion af Cudacano y Tramites

RECIBI:

NOMBRES Y APELLIDOS:

CCN

CARGO:
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CODIGO: 55T-F-31
SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Msshadhin
VERSION: 01
e e CONSTANCIA DE INDUCCION Y NOTIFICACION DE RIESGOS PECHA: s a0

R EE—————

Nonnnne'c:nnnonrahaladoucumnumr Gl “.,0 I HJ OIFO Qonao;\ { Q_r_\“ra'etqu
TIPOY N° DE IDENTIFICACION ,mq So U o.
o aYudunte de obv,

EPS (Entidad Prestadora de Salud) eyu < E.PS
e N Y W =TT
AFP (Aministradora de Fondos d Psteccion .

FECHA OZ'Ma_ﬂQ _2026.
HomA 9200 fim.

1. ASPECTOS GENERALES DE LA ORGANIZACION 2.16 Programa de seguridad vial** %
1.10] X |2.17 Protocolos de Bioseguridad** X
1.2 Mislén y Visldn ¥ [2.17.1. Factores de riesgo del hogar y la comunidad X
1.3 Politica de SGI ¥ |2.17.2. Factores de riesgo X
1.4 Organlgr % |2.17.3. Signos y sir %
1.5 Mapa de Procesos ¥ |2.17.4 Importancia del reporte de condiciones de salud x
16 16N Dot ¥ |2.17.5 Uso adecuado de los EPP X
1.7 Reglamento Interno de Trabajo X |2.17.6 Lavado de manos. X
1.8 Resp des SGI** X |2.17.7 Limpieza y desinfeccidn X
2. SISTEMA DE 55T 3. GESTION AMBIENTAL
2.1D X |3.1Aspeclose X
2.2 Objetivos del S5T X |3.2 Programas Ambl X
2.3 Estruclura del SG.-55T X 3.3 Limiles de e indicad X
2.4 Subprogramas % |3.4. Andlisls de clclo de vida del producto x
2.5 Proceso de Reporle de Acci / ¥ v X |4. ENTREGA DEL CARGO
2.6 Comité Paritario de Seguridad y Salud en el trabajo (Copasst) X |4.1Ps I6n de Jefes | y conducto regular X
2.7 Comité de Convivencia Laboral % | 4.2 Procesos y procedimientos aplicables al cargo X
28R de Higiene y Seguridad X |4.3 Manejo de i i alcargo** X
2.9 Plan de Emergenci %
2.10 Brigada de Emerg X
2.11 Peligros- Factores de riesgo inherente al cargo X
2.12 Uso adecuado de el de P ion Personal EPP** X
2.13 Medevac X
2 15 Aspectos a Revisar en obra x
COMPROMISOS

Acontingacifn se generan una serie de compromisos enunclados en los numerales 18,212 2.16y4.3

Uso de elementos de proteccitn personal (EPP): Segin el articulo 3, Caplwulo Ill, de la resolucién 2400/79, me comprometo a hacer un buen uso de los elementos de proteccion personal

(EPP). Manifiesto que soy responsable por utilizar y d d: los el d que se me 'gan y conozco los riesgos a los que me expongo y los
beneficlos que me brinda el uso de los EPP.
| Responsabilidades en SGI: Certifico que he recibido y dido las ilidades basicas en Seguridad, Salud en el trabajo, Medio ambiente y Calidad segun el manual de
[ ias especificado para mi cargo. Me p a pli por mi salud y mis seguridad.
Manejo de equipos operacionales inh al cargo: Me p a utilizary o lasi Laci dela Emp los el de trabajoya conservar el
orden y aseo en los lugares de trabajo.
Programa de idad vial: Segin Prog) de idad vial y segin Ley 769 de 2002, me c de idonea, ble y confi a cumplir a cabalidad con la
de ¥ de 1do
PELIGROS - FACTORES DE RIESGO INHERENTE AL CARGO
BIOLOGICO FiSiCO PSICOSOCIAL BIOMECANICDS CONDICIONES DE SEGURIDAD
TTEEMEMos T
Virus (COVID-18) x Gestidn del Riesgo Pﬂ!mra_ri‘rolnnsadn paites de maxuinas,
Ruldo (De Impacto, organizacional (Estilo de Condiciones de La tarea W“_la"da. forzada, antl {herramientas, equipos,
B x| ; inug) | ¥ |mando, pago, contratacisn, (Carga mental, L E plezas a trabajar, materiales %
Hovges 5 |participacién, quuc:wny X utam_zx domandas e % |Gt i w?ﬁ:‘m *0olidos o
x| - social, evaluaciin del control, definiciones de Movimienta reetitva x Eléctrico (Alta y baja X
(Luz vislble X fi o d roles, monotonia, eic.) LB
Parasitos x |Por ) ipulackin de cargas % ::catwn (Sistemas y medios
P x| Vibracién (Cuerpo entero, Otros ;Cudl? superficies de tabajo
|sepmentaria) ¢ ieticas dali Interfase persona- larea gulares, conl %
X Iy Organizacién del trabajo {Conocimlentos, hablidades | | FENOMENOS NATURALES |ciferencia et el
x en relacidn con la candiciones de orden y aseo
. Calory Frio (Comunicacidn, tecnologla, A -
Fluidos o x [(CaleryFric) sanizackmdetstalo, | |PO121es Iniciatha, X [sismo X |cafdas de obleto}
) ONOCHTIE IO,
ex X | presicn atmosiéiica demandas cualitativasy igentificacién dela persona Tememoto X [recnotégico (Explosion,
% [cuantitativas de alabor) 1 la tarea y la organizacion) di %
QuIMICO (Normal y ajustada) coi ylaorga o X fuga, desrame, incendlo)
Polvos orgdmicos o X |Radiaclones lonizantes Inundacién X |Accidente de transito X
{Ray0s 1, gams, betay X JCacterisTcaste! gt Publicos (Robos, atracos,
|inorgdnicos X |atta) social de trabajo (Relaciones, Jomada de trabajo (Pausas, Derrumbe x ; X
hesidn, calidad de % |rabajo noctumo, rotacién, | x 2591105, Plentaoos, de orden
eV R e T o en alturas X
Fibras X |(Laser, uitravioleta, 2 Interacclones, trabajo en horas extras, (Uvias, | rahajo
Granlzadas, he .
Uquidos (Nleblasyroclos) | X [ 3, heladas) Espacios confinados X
Gasesyvapores X
H"“Tnf‘ e, 0o X |Otros (Cuat? |Otros g Cudl? Otros (Cudl? Otios (Cudl? (Otros ;Cual?
Inanenal particulado X
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ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL (EPP) Y EQUIPOS DE SEGURIDAD

Protector Auditivo de
Casco de seguridad X = X |Guantes plasticos Chaleco Reflectiva Bota de Seguridad X
Insercian Chaqueta
Barbucuejo X |Guantes de Camaza X |Respirador X |Impermeable Bola de caucho X
i Zapato de senvicios
f X |G deV, X [Tapzboca
Gafas de seguridad g p desechable X |Amés X |puntera generales
Protector Auditivo X |Guantes antideslizante | X |Overo! Eslinga X |Camisa Institucional X |Otros ¢ Cudl?

COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

El comité se reunird por lo menos una vez al mes en Las instalaciones de la empresa y durante el horario de trabajo, e generaran acta de reunion, donde se estableceran compromisas y
responsabilidades de los temas tratados. En caso de accidente grave o riesgo inminente el Comité se reunirs con caricter extraordinario y con presencia del responsable del drea donde
ccurmio el accidente o se determind el riesgo, dentro de los 5 dias siguientes a la ocurrencia del hecho.

F i Visitar ambi de trabajo- Participar en capacitacién en temas de salud- participar en la Investigacion de accidentes de trabajo- Coordinar entre empleador y trabajador en

materia SST- Solicitar estadisticas de accidentalidad y demas establecidas en la resolucidn 2013 de 1986,

DERECHO AL EXAMEN MEDICO DEEGRESD
Tenledc en cuenta la resolucion 2346 de 2017 en su "articulo 6. evaluaciones medicas ccupacionales de egreso”, la organizacion le informa que a partir de la fecha de terminacicn de
centrato cuenta con 5 dias para la realizacion del examen medico de egreso en la IPS indicada por Talento Humano; asi mismo se ¢ pla el codigo ivo cel frabajo articulo 57,
numeral 7 Se consicera que el trabajador, por su culpa, elude, dificutta o dilata el examen, cuando transcurrido cinco (5) dias a partir de su retiro no se presenta donde el médico respective
para la prictica del examen, a pesar de haber recibido la orden comespondiente, dicho lo anterior si el trabajador no se presenta al examne dentro del tiempo estipulado se entendera
ccmo renuncia al mismao.

PROCEDIMIENTO PARA REPORTE DE ACCIDENTALIDAD DE TRABAIO
—_ ]
LaARLalaqueustedesta | POSITIVA | | SURA \ XL COLMENA [T MAPFRE [T BOLIVAR [
Afiliado es: | COLPATRIA [ 1 EQUIDAD | | ]

El Hospital mas cercano a la cual deben dirigirse al momento de un accidente de rabajoes: |HOSPITAL SEGUNDO NIVEL, REINA SOFIA DE ESPANA. LERIDA TOLIMA
PARA TENER EN CUENTA EN CASO DE ACCIDENTE

Solo consultar con la ARL en caso de Accidente de Trabajo.

La ARL solo reconoce los accidentes que se reporten dentro de las 48 horas del suceso.

Cuando ocurra un accidente de trabajo, debo informar inmediatamente al jefe inmediato, al residente HSEQ o al Profesional SST.

Presentarse con el documento de identificacion y reporte a la ARL (FURAT)

Almomento de accidente de trabajo tener claro para reportar: Nombre completo, Cedula, hora, actividad que realizaba en el momento del Accicente,

Se debe investigar todos los accidentes e incidentes de trabajo.

Hacer llegar a la menor brevedad la incapacidad original con copia de la historia clinica al Residente HSEQ /Asistente Administrativa. L

CERTIFICO QUE HE RECIBIDO INDUCCION Y SOY RESPONSABLE DE LA APLICACION Y CUMPLIMIENTO DE LAS POLITICAS, FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES EN HSEQ Y CD*ESPONIHENTES AL
mso.nlcu.u.,Qusconuzcowsmrm&suRESGOM.OSWALESman!u?uzmuosmnimosmmmnﬂmmquq u ¥
OBSERVACIONES \V/

 Cuxlos Jolto Rondon Contwesgs. WY
FIWHLPMFESIO HEH{EE.JEFE IN IATO

L TRABAJADOR/CONTRATISTA/SUBCONTRATISTA |

loo% 650 4 Fo. (X “og5m220%) C C - l&;qrég'g Qq

\L'TI
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/ r ' CODIGO SST-F-05

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO F— P
CONSORCIO UNIDOS EVALUACION INDUCCION / RE s
PROYECT NOUCCION SST FECHA 2026-02-02
Nombre: (Tix)os Qoo Rondon Contseres. Cedula: 10024650 %0
Fecha: 02~ Mo - 2626 Cargo: q" 2 J’E

Califique el cumplimiento, teniendo en cuenta la siguiente tabla:

Insatisfactorio: No tiene claros los conocimientos. Existen multiples aspectos a mejorar.

Bueno: Muestra claros conocimientos, pero aun puede mejorar mas.
Alto desempeiio: Muestra total dominio del conocimiento, puede ensefiar y compartir a los

— TEMAS A EVALUAR CALIFICACION
1. A que se dedica la empresa:
Se é@J"CO\ a\u CoNSTEUCCIOR J@ Dbt{a} C)@ 8 L

InGeniesi Cavi).

2. Mencione tres responsabilidades de los trabajadores en cuanto al
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo:

ReRoriuy awcideakes de| frubago I
Mantenes O5%n en el aLo de\ hubago- 3

Paskicifer 108 eecones -Coprod o s de (a APrela |

3. Si presenta un accidente de trabajo cuando se debe reportar:

Inmediatamente X
Al siguiente dia o
Cuando me acuerde

Dias después porque me surgio un dolor B
A la semana siguiente

PoooTw

3.1 Que es accidente de trabajo:

ES Yodo Proceso yePentino Gue Provieae, for cauvsu del
'\'Iﬂ*bCO'O 9 Yue froducen en el -\-mbaTaJo( unu |€_S‘uo?\, 0 lu mueste]
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SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y | CODiC0 | SSTF-05 N
SALUD EN E
L TRABAJO VERSION | 01
T e EVALUACION INDUCCION / RE
INDUCCION SST FECHA 2026-02-02

4. Mencione tres riesgos a los que esta expuesto en su area trabajo:
o590 (isico luberl
ossiesdo electsico B
O6iesyo de Salud., B 7
Oesiesdo VioloYico,

5. Cuales son los pasos a seguir en caso de un sismo:

Mantenes |u culma.

Seaur lu ywhu de evaudion B
“?«9‘4* o Pualy de $3%io0 c’e enwen"rw. |
6. A que seguridad social lo afilia la empresa: o
Sova Uueva : E, P.S. =

Proteccion

7. Mencione 2 de los comités con los que cuenta la empresa, dando _
cumplimiento a la normatividad en Seguridad y Salud en el Trabajo. /

E\ Cofussy. 5
Yel mte de Convivencia |ubora.

TOTAL, CALIFICACION:

Observaciones e inquietudes, Refuerzos aportados.

FIRMA DEL TRABAJADOR [CivloS fdolPo Rondoa Contsewus.
cedula: [} bcoYGo.
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SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

'VERSION: 01

COMNBORCIO UNIDOS

CONSTANCIA DE INDUCCION Y NOTIFICACION DE RIESGOS

FECHA: 2026-02-02

NOMBRE COMPLETO (Trabajador/ Contratista/
|Subcontratista)

\"U'\\ NL\'AEV \.no«n

_f-h"l‘)a

TIPO Y N* DE IDENTIFICACION

Wob Y2odu

CARGO

A\IUdr 17 LC. k&

peneficlos que me brinda el uso de los EPP.

rci
EPS (Entidad Prestadora de Salud \ t
{ il ﬁ& e Sa\o
ARL (Administradora de Riesgos Laborales) < £ A
= = 2 1 1
AFP Fondos de P Q\t‘n VON\Y
FECHA
2. _Mayo O 25
(]
vom Q00 pAm
1. ASPECTOS GENERALES DE LA ORGANIZACION 2.16 Programa de § idad vial** X
1.10bj X |2.17F de Bi i . X
1.2 Mision y Vision X | 2.17.1. Factores ge riesgo del hogary la X
1.3 Politica de SGI % |2.17.2. Factores de riesgo individual X
1.4 0rgz X [2.17.3. Signosy X
1.5 Mapa de Procesos X |2.17.41 ia del reporte de ¢ de salud X
1.6 D ¥ |2.17.5 Uso adecuado de los EPP LS
17 Rgg‘ Intema de Trabajo ¥ |2.17.6 Lavado de manos. L]
18 j SGI** % |2.17.7 Limpiezay it L
2. SISTEMA DE ST 3. GESTION AMBIENTAL
21D % | 3.1 Aspectos e Impacts X
2.2 Objetivos delSST x [3:2Prog X
2.3 Estructura del SG_-SST ¥ |3.3 Limites de 1 X
24 % | 3.4. Andlisis de ciclo de vida del products X
2.5 Proceso de Reporle de Accid / Incidenles y X |4. ENTREGA DEL CARGO
2.6 Comité Paritarlo de Seg ¥ | trabajo (Copasst) X |4.1F I6n de jetes y conducto regular X
2.7 Comité de Convivencia Laboral X | 4.2 Procesos y proc alcargo X
2.8Reg de Higieney X | 4.3 Manejo ce equipos operacionales inherentes al cargo* ™ X
2.9 Plan de Emergencias ¥
2.10 Brigada de Emergencias X
2.11 Peligros- Factores de riesgo inherente al cargo X
2.12 Uso ad do o de Proteccion Personal EPP** X
2.13 Medevac X
2.15 Aspectos a Revisar en obra X
COMPROMISOS
Acontinuacién se generan una serie de compromisos enunciados en los numerales 1.8,2.12,2. 16y 4.3
Usode de proteccién p (EPPY): Segiin el articulo 3, Capiuio 11, de la 2400/79, me comp ahacer un buen uso de los de proteccion p
(EPP). Manifiesto que soy responsable por utilizar y d los el o on p que se me gany conozco los riesgos a los que me expongo y los

ilidades en SGI: Cermifico que he recibido y dido las illdades basicas en Seguridad, Salud en el trabajo, Medio ambiente y Calidad segin el manual de
competencias especificado para mi cargo. Me c a p [ dud y mis
Manejo de equip al cargo: Me a utilizar y las dela los detrabajoya el
orden y aseo en los lugares de trabajo.
Progr de vial: Segin Ps de vial y segin Ley 769 de 2002, me comprometo de manera idénea, Y acumplira conla
de ransitoy on de I
PELIGROS - FACTORES DE RIESGO INHERENTE AL CARGO
BIOLOGICD FISICO PSICOSOCIAL BIOMECANICOS CONDICIONES DE SEGURIDAD
FECETRY T
Virus (COVID-19) X Gestlén delRlesgo |Postura (robongaed | [Peries cemaauinas,
2 Ruido (De impacto. ) e ' c e : herramientas, equipos,
Bacterias L i mando, pago, contratacion, |Carga mental, contenido de gravitacional] plezas a rabalar, x
participacién, Inducclén y la tarea, demandas &
Hongos X i ~ emocionales, de st al rdnl
. social, evaluacidn del ‘control, defliniciones de = Eléctrico (Altay baja
x . Movimiento repetitivo X X
Richatrias Muminacidn (Luzvisible | | |gesempedio, manejo de roles, monotonia, etc.) b tensin, estd
Pardsitos 3 los) Manipulacion decargas | X -fﬂm [Sistemas y medios
Vibracién {Cuerpo enlero, : 7 superficies de trabaj
Picaduras x i ) - Wi i Otros ; Cusl? i jo ik o
| Mordeduras x|, t del trabalo | (Conacimientos, TURALES delnivel)
[ X i ! de
{Calor y Frio) {Comunicacitn, lecnologia, A R ordeny aseo
Fluidos o X s del 1rabajo, X cﬁelalareba.lnll:lalm. X | Sismo X (Caldas de obieto}
demandas cualitativasy -
ext X . Tememolo X
Presi x Jeuontitatives de tatanon Iﬂmﬂlmudﬂluehpe_rsona gico (Exp =
QUIMICO (Normaly ajustada) Y \iendaval X fuga, derrame, incendio)
Polvos OrEanicos o 3 |Radiaciones ionlzantes Inundacidén X
s : {Rayos x, gama, betay x |Caracteristicas del grupo
inorginicas X |atta) |secial de trabajo (Relaciones, Jomada de trabajo {(Pausas, Demmumbe %
TFEaIaCI0NeS Ao TONZETES o, calidad de X | trabajo noctuma, rotacian, | X —
Fibras ¥ |{Laser, utravioleta, v interacclanes, trabajo en horas extras, descansos) Precipitaciones [Lluvias, X
diofrec; equipo} Granizadas, heladas "
Liquidos Nieblasy rocfos) | X "fa""""a_ Lias - ] Espacios continados X
Gasesyvapores x
Humos metdlicas, no X |Otos ¢Cuar? Otros ;Cust? Otros ¢ Cusl? Otos ,Cudl? Otros ;Cudl?
icos
Material particulado X
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ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL (EPP} Y EQUIPOS DE SEGURIDAD

Protector Auditivo de . y
Casco de seguridad R : X |Guantes plasticos Chaleco Reflectivo Bota de Seguridad X
Lol |
Barbuguejo X |Guantes de C X |Respirad X | impermeable Bota de caucho X
1 Zapato de servicios
Gafas de seguridad X |Guantes de Vaqueta X [Tapabocas desechable X |Amés X |puntera genigrales
Protector Auditivo X |Guantes antideslizante | X |Overol Eslinga X |Camisa Institucional X ||E|tr0S £Cuadl?

COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN ELTRABAJO

El comité se reunird por lo menos una vez al mes en las instalaciones de la empresa y durante el horario de trabajo, se generaran acta de reunion, donde se estableceran compromisosy
responsabilidades de los temas tratados. En caso de accidente grave o riesgo inminente el Comité se reunira con caracter extraordinario y con presencia del responsable del area donde
ocurié el accidente o se determind el riesgo, dentro de los 5 dias sigulentes a la ocurrencia del hecho.

- Funciones: Visitar ambientes de trabajo- Participar en capacitacion en temas de salud- participar en la Investigacidn de accidentes de trabajo- Coordinar entre empleador y trabajador en
materia SST- Solicitar estadisticas de accidentalidad y demas establecidas en la resolucién 2013 de 1986.

DERECHO AL EXAMEN MEDICO DEEGRESO

Teniede en cuenta la resolucion 2346 de 2017 en su “articulo 6. evaluaciones medicas ocupacionales de egreso”, la organizacion le informa que a partir de la fecha de terminacion de
contrato cuenta con 5 dias para la realizacion del examen medico de egreso en la IPS indicada por Talento Humano; asi mismo se contempla el codigo sustantivo del trabajo articulo 57,
numeral 7 Se considera que el trabajador, por su culpa, elude, dificulta o dilata el examen, cuando transcurrido cinco (5) dias a partir de su retiro no se presenta donde el médico respectivo
para la practica del examen, a pesar de haber recibido la orden comrespondiente, dicho lo anterior si el trabajador no se presenta al examne dentro del tiempo estipulado se entendera
como renuncia al mismo.

PROCEDIMIENTO PARA REPORTE DE ACCIDENTALIDAD DE TRABAJO

COLMENA I T MAPFRE Ji3] BOLIVAR ]

LaARLalagucustcdesta |
EQUIDAD [1 [ | I

Afiliado es: |

POSITIVA | | SURA L
COLPATRIA |

El Hospital mas cercano a la cual deben dirigirse al momento de un accidente de trabajo es: |HOSPITAL SEGUNDO NIVEL, REINA SOFIA DE ESPANA. LERIDA TOLIMA

PARA TEMER EN CUENTA EN CASO DE ACCIDENTE

Solo consultar con la ARL en caso de Accidente de Trabajo.

La ARL solo reconoce los accidentes que se reporten dentro de las 48 horas del suceso.

Cuando ocurra un accidente de trabajo, debo informar inmediatamente al jefe inmediato, al residente HSEQ o al Profesional SST.

Presentarse con el documento de identificacion y reporte a la ARL (FURAT)

Almomento de accidente de trabajo tener claro para reportar: Nombre completo, Cedula, hora, actividad que realizaba en el momento del Accidente.

Se debe investigar todos los accidentes e incidentes de trabajo.

Hacer llegar a la menor brevedad la incapacidad original con copia de la historia clinica al Residente HSEQ /Asistente Administrativa. ~ P

CERTIFICO QUE HE RECIBIDO INDUCCION Y SOY RESPONSABLE DE LA APLICACION Y CUMPLIMIENTO DE LAS POLITICAS, FUNCIONES Y RESPONSABILIDADER EN HSEQ WCO NDIENTES AL
CARGO. ALIGUAL, QUE CONOZCO LOS PELIGROS- FACTORES DE RIESGO ALOS CUALES ESTARE EXPUESTO Y LOS ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL QYE DEBO U

OBSERVACIONES =

M\m 0 %‘r 2 A ” A -
: \ "'7"} DEL "“07‘?‘0"“-53' FIRMA DEL JEFE fmznmm

ML G o be 0S4 am,c?hl(f\\
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CODIGO SST-F-05
SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y

SALUD EN EL TRABAJO

VERSION | 01

s EVA'-Umgggé':'gN'-'gg_'rON I RE FECHA | 2026-02-02

Nombre: Xu‘\% \\Ay&u \“m n.,,.:-, - Cedula: \\, [, 312 06y

Feehia: 2. Mayp 202f Cargn: ﬂyt/géx.ﬂ;-e .

Califique el cumplimiento, teniendo en cuenta la siguiente tabla:

Insatisfactorio: No tiene claros los conocimientos. Existen miiltiples aspectos a mejorar.
Bueno: Muestra claros conocimientos, pero atin puede mejorar mas.

Alto desempeiio: Muestra total dominio del conocimiento, puede ensefiar y compartir a los
demas.

TEMAS A EVALUAR CALIFICACION
1. A que se dedica la empresa:

Se NeXiza s\ CONNVOCC BN XQ, - RN
XC W ef v\ Car) .

2. Mencione tres responsabilidades de los trabajadores en cuanto al
Sistema de Gestiéon de Seguridad y Salud en el Trabajo:

comp i Con \es at.\lciabiomor
ComNY  Con \ov ARLGO) A \u MRy Se B *
N‘L?)\m\u- o denle, \c'».. \mlﬂa‘\o .

3. Si presenta un accidente de trabajo cuando se debe reportar:

Inmediatamente

Al siguiente dia

Cuando me acuerde

Dias después porque me surgié un dolor
A la semana siguiente

Pa0T®

11w

3.1 Que es accidente de trabajo:

ES \oLo —
ey XQ\QOCQQQ '\r(_\?aml;‘no LQvou(mQ Rov

“"}"“J" Y Ao Wodpee \ Mobejudor  Gng \ecdom

o 'f/u- MUL’!—J'-E .
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SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y | 0100 | SST-F-05

SALUD EN EL TRABAJO

VERSION | 01

e tacio (eion - Tt EVALUACION INDUCCION / RE

: 2026-02-02
INDUCCION SST FEGHA

4. Mencione tres riesgos a los que esta expuesto en su area trabajo:
\ESYO XA €O A
Vies oy e Aehia\ B T
viesgos  de col\a)

5. Cuales son los pasos a seguir en caso de un sismo:

pAMYeNeY N\ Culme )r "
y aswMy en e\ \0(30“’ Ve enwatto
volay N guacouton Yy Azrender
Ca\ e,

6. A que seguridad social lo afilia la empresa:

Sova, Revbenir >
wiatto

7. Mencione 2 de los comités con los que cuenta la empresa, dando
cumplimiento a la normatividad en Seguridad y Salud en el Trabajo.

e\ cooQuT
O N Na  combives Oaf. B

: e
TOTAL, CALIFICACION: /T @j .

Observaciones e inquietudes, Refuerzos aportados.

FIRMA DEL TRABAJADOR \U u
cedula: \g o dev V2o Wiw Nob M\ by
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{ SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

|cooiGo: S5T-F-31

VERSION: 01

COMNSORCIO UNIDOS

CONSTANCIA DE INDUCCION Y NOTIFICACION DE RIESGOS

FECHA: 2026-02-02

beneficlos que me brinda el uso de los EPP,

Fam | \ =
NOMBRE COMPLETO {Trabaj Contratista/ *\( A N:) -
Subcontratista) o MOVi0 ALA) I Ueau 601\?0\!4 .
TIPO Y N° DE IDENTIFICACION ~ 30 Z
C.c_\006n2s 38
CARGO
A\ mece sy A
EPS (Entidad Prestadora de Salud) AS 6 0 S
™M olO
m IAA. o, * o B Lab. 1 1 .
SOA
AFP( ndos d
( cerone (BrVENE
FECHA
23~ popn ~2026.
o 30 AKX
L .
1. ASPECTOS GENERALES DE LA ORGANIZACION 2.16 Prog de segh vial** X
1.1 Ohj X |2.17 Protocolos de Bi . X
1.2 Mislén y Visidn X |2.17.1. Factores de rlesgo cel hogar y la X
» |18 Polilina de 561 X |2.17.2. Factores de riesgo indvidual X
1.4 Organi x 12.17.3. Signosy x
1.5 Mapa de Procesos X [|2.17.4 ia del reporle de condiciones de salud X
16 i6n Documentada X |2.17.5Uso de los EPP A
1.7 Reglamento Intermo de Trabajo X |2.17.6 Lavado de manos. L3
1.8 Resp SGI** % |2.17.7 Limpiezay desinleccién X
2. SISTEMA DE 55T 3. GESTION AMBIENTAL
2.1 Definiciones x[3.1A e X
2.2 Objetivos del SST x|3.2r ] X
2.3 Estructura del SG-55T % |3.3 Limites de Bi LS
2.4 X |3.4. Andlisis de ciclo devida del producto X
2.5 Proceso de Reporle de Accidi / Incidenles y aulorrep: X |4. ENTREGA DEL CARGO
2.6 Comité Paritarlo de Seguridad y Salud en el rabajo (Copasst) X |4.1P ién de Jefes | di ¥ regular X
2.7 Comité de Convivencia Laboral x|azr y procedimi aplicables al cargo X
2.8 Regl de Higiene y Seguridad X 4.3 Manejo de equipos alcargo™™ X
2.9 Plan de Emergencias X
2.10 Brigada de gencia: X
2.11 Peligros- Factores de riesgo inherente al cargo X
212 Uso adecuado de el def Personal EPP** x
2.13 Medevac 5%
2.15 Aspectos a Revisar en obra x
COMPROMISOS
Acontinuacién se generan una serie de compromisos enunciados en los numerales 1.8,2.12, 2.16y 4.3
Uso de elementos de proteccin personal (EPP): Segun el articulo 3, Capltulo Iil, de la resolucién 2400/79, me p ahacerunb delos dep personal
(EPP). Manifiesto que soy responsable por utilizar y los de proteccidn p que se me gany los riesgos a los que me expongo ¥ los

Responsabilidades en SGI: Certifico que he recibido y dido las !
ias especificado para mi cargo. Me comprometo a cumplirlas velando por mi salud y mis seguridad.

basicas en Seguridad, Salud en el trabajo, Medio ambiente y Calidad segin el manual de

Manejo de equipos operacionales al cargo: Me comp a utilizary Las il de la Emp Ios el detrabajoyac el
orden y aseo en los lugares de trabajo.
Progr de seguridad vial: Segin Progr de seg: vial y segun Ley 769 de 2002, me oh idénea, yconfiable, a cumplir a c conla
normatividad de transito y atencién de accldentes establecidos.
PELIGROS - FACTORES DE RIESGO INHERENTE AL CARGD
BIOLOGICO FISICO PSICOSOCIAL BIOMECANICOS CONDICIONES DE SEGURIDAD
HECANCT [
Virus (COVID-18) X Gestién del Riesgo Postura (Prolongada, pirtes de maguinas,
Ruldo [De Impacto, di [+ dela tarea | manienida, lorzada, anti X < eqigios,
Bacterias X |intermi inuo) | * |mando, pago, contratacién, (Carga mental, contenido de |  [8ravitacional) plezas arabalar, materiales X
iparticipacion, inducclény latarea, demandas n dos solitos o
2 X X x |proyectados s 5
Hongos X e Esluerzo bty
social, evaluacién del control, definici da [Eléctrica [Altay baja
Ricketsia x . i L P x X
5 fuminacidn {Luz visible | |qesempeno, manejo de roles, monotonla, etc.) tensién, estitical -
Pardsitos X por exceso o deficiencia) camblos) de cargas X ::cmtsmmsymeﬂm
aumac
Picaduras x [ 160 |Crieqio entero, o Otros ;Cudl? |supesficies de trabajo
{sepmentaria) ¢ " o p (imegs con| X
Mordeduras X C deltrabajo SEgey FENOMENOS NATURALES  |diterencia del nivet),
X i enrelacién condiciones de orden y aseo
Calor y Frio {Comunicacién, tecnologia, _
Flidos o x| y Frio} iz3ckdo del tsabajo, X del.'llnra'a. Ini:laim.l . X |sismo X |(caldas de objeto)
yrec
excrementos X | presion adi wacm} identificacién de la persona Tememoto X aplosit
x 2
QuIMICO {Normal y ajustada) con latarea y la onganizacion) e | x |fuga, demrame, Incendio}
Polvos organicos o % |Radiaciones lonizantes N Inundacién X |Accidente de transito
Rayosx gama,betay | X [Caractersticas del g Publicos (Robos, Stracas,
inorgnicos X |atta) social de trabajo (Relaciones, Jomada de trabajo (Pausas, | Derrumbe: X . de
TERiaCIones 1o IonZantes calidad de X | trabajo noctumao, ratacidn, X
Fibras X (Laser, ultraviok trabajoen horas extras, descansos) Prec (Lluvias Trabajo en alturas
X |
equipo)
Liquidos {Nieblasy rocios) y |Imframoja, mrlofrecuen:la Grankzadas, heladas) Espacios confinados
Gasesy vapores X
Humes e o X |ovos scuatr otros scustz Otros sCust? Otros sCudl? Otros ;Cual?
Material particulado X
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ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL (EPP) Y EQUIPOS DE SEGURIDAD

Casco de seguridad X :"fp‘e‘:’r: Auditivode |y ¢ antes plasticos Chaleco Reflectivo Bota de Seguridad X|

Barbuguejo X |Guantes de Carnaza X |Respirador X |imp bl Bota de caucho X e

Gafas de seguridad X |Guantes de Vaqueta X |Tapabocas desechable X |Amés X |puntera i‘:::::l:: MVcos
Protector Auditivo X |Guantes antideslizante | X |Overol Eslinga X |Camisa Institucional X mCuél?

COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO

El comité se reunird por lo menos una ver al mes en las instalaciones de la empresa y durante el horario de rabajo, se generaran acta de reunién, donde se establecerdn compromisos y
responsabilidades de los temas tratados. En caso de accldente grave o riesgo inminente &l Comité se reunird con cardcter extraordinario y con presencia del responsable del drea donde
ocurrlé el accidente o se determind el riesgo, dentro de los 5 dfas slgulagu:s a la ocurrencia det hecho.

- Funciones: Visitar ambientes de trabajo- Participar en capacitacion en temas de salud-participar en la Invesligacion de accidentes de trabajo- Ci
materia S5T- Solicitar estadisticas de accl ydemas |das en la resolucién 2013 de 1986,

i Tl boad

entre emp ¥ 11 en

DERECHO AL EXAMEN MEDICO DE EGRESO
Teniedo en cuenta la resolucion 2346 de 2017 en su "articulo 6, lones medicas ocupaclonales de egreso”, la organizacion le Informa que a partir de la fecha de terminacion de
contrato cuenta con 5 dias para la realizacion del examen medico de egreso en la IPS indicada por Talento Humano; asi mismo se cor pla el codigo del trabajo articulo 57,
numeral 7 Se considera que el trabajador, por su culpa, elude, dificulta o dilata el examen, cuando transcurride cinco (5] dias a partir de su retiro no se presenta donde el médico respectivo
para |a practica del examen, a pesar de haber recibido la orden correspondiente, dicho lo anterior si el trabajador no se presenta al examne dentro del tiempo estipulado se entendera
como renuncia al mismo.

PROCEDIMIENTO PARA REPORTE DE ACCIDENTALIDAD DE TRABAJO

POSITIVA 11 SURA DI
COLPATRIA 1 1 |

LaARLalaqucusicdesta |

COI MENA
Afiliado es: Ji=

EQUIDAD | 1

MAPFRE Jil BOLIVAR |
| |

El Hospital mas cercano a la cual deben dirigirse al momento de un accidente de trabajo es: | HOSPITAL SEGUNDO NIVEL, REINA SOFIA DE ESPARA. LERIDA TOLIMA
PARA TENER EN CUENTA EN CASO DE ACCIDENTE

Solo consultar con la ARL en caso de Accidente de Trabajo.

La ARL solo reconoce los accidentes que se reporten dentro de Las 48 horas del suceso,

Cuando ocurra un accidente de trabajo, debo informar inmediatamente al jefe inmediato, al residente HSEQ o al Profesional SST.

Presentarse con el documento de identificacidn y reporte a la ARL (FURAT)

Al momento de accidente de trabajo tener claro para reportar: Nombre completo, Cedula, hora, actividad gue realizaba en el momento del Accidente.
Se debe investigar todos los accidentes e incidentes de trabajo.
Hacer llegar a la menor brevedad la incapacidad original con copia de |a historia clinica al Resid HSEQ /Asi Administrativa,

CERTIFICO QUE HE RECIBIDO INDUCCION Y SOY RESPONSABLE DE LA APLICACION Y CUMPLIMIENTO DE LAS POLITICAS, FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES EN H: RRE IENTES AL
CARGO)H?UAL QUE I::ONO}CD LOS PELIGROS- FACTORES DE RIESGO A LOS CUALES ESTARE EXPUESTO Y LOS ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL QUE 53 ;

OFSERVACIONES /)
Pudiad—— ful)

FIRM DELPROFESIDﬂSSI’
Ao Sa 99/& 4Q.

110?3823’03 ;
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DI SST-F-05
SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y e

SALUD EN EL TRABAJO

VERSION | 01

e ot oo EVALUACION INDUCCION / RE
INDUCCION SST

FECHA 2026-02-02

/ (|

A
Nombre: /(ﬂM(,nO Anolcag I \Gaib\ ém\y{, Cedula: \gp €o 25362
Fecha: 23 ABe- 702G - Cargo: A) e Ceny 1A

Califique el cumplimiento, teniendo en cuenta la siguiente tabla:

Insatisfactorio: No tiene claros los conocimientos. Existen miiltiples aspectos a mejorar.
Bueno: Muestra claros conocimientos, pero alin puede mejorar mas.

Alto desempeiio: Muestra total dominio del conocimiento, puede ensefiar y compartir a los
demas.

TEMAS A EVALUAR CALIFICACION
1. A que se dedica la empresa: d
'L’l
= Sedicen o o ConsTruccon P
O\(_)«‘CJD C\\/'. \ers, B

2. Mencione tres responsabilidades de los trabajadores en cuanto al
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo:

1. 00 PP
2. fegpne AT B 1
3. CUMP“M“‘MG’ aL_ PO\'\\C(/')

3. Si presenta un accidente de trabajo cuando se debe reportar:

Inmediatamente

Al siguiente dia

Cuando me acuerde

Dias después porque me surgi6 un dolor
A la semana siguiente

NV
\

©cap oD

3.1 Que es accidente de trabajo: ToJo Suceap (ZQFH\T*'\D "
ﬁUt.. Soov= Ueren ‘lvo Coyrr O OCeceN dey T JJ

Cbusor»)b U \eoon, G’L‘-:emc,cﬂuJ O Myuwic.
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SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD y | COPIGO | SST-F-05
SALUD EN EL TRABAJO T
CONSORGIO UNIDOS EVALUACION INDUCCION / RE
INDUCCION SST FECHA 2026-02-02
4. Mencione tres riesgos a los que esta expuesto en su area trabajo:
3o\ AR
&U\ MO B |
?’t O

5. Cuales son los pasos a seguir en caso de un sismo:
,{_\_. . MURTNU Y, \er Celpaw
2. N0 Usoe  Ostenowe> 8 1
3 Qo e tores Seowe

6. A que seguridad social lo afilia la empresa:

L B L~

Su (LA [ Povventy { Ro™ed Solod - o

7. Mencione 2 de los comités con los que cuenta la empresa, dando

cumplimiento a la normatividad en Seguridad y Salud en el Trabajo.
Co PPssis B 4
Cona ¥ de  Conurvoncie. Lodoora
, N
TOTAL, CALIFICACION: 3/F LAFO ) -

Observaciones e inquietudes, Refuerzos aportados.

FIRMA DEL TRABAJADOR
cedula:

Ao
Jler s J00¢525392,
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CONSORCIO UNIDOS

CONSORCIO UNIDOS

PROYECTO LERIDA - TOLIMA

Inducciones en Seguridad y Salud en el Trabajo

Induccion y Evaluacion a personal de
nuevo ingreso, mes abril.

Induccion y Evaluacion a personal de
nuevo ingreso. Mes

Ol B4 1182

ingreso.

Induccion y Evaluacion a personal de nuevo

4. REGISTRO DE CHARLAS DIARIAS Y CAPACITACIONES EN SST

Durante el periodo se realizaron charlas de seguridad dirigidas al personal de la obra, con el
objetivo de sensibilizar a los trabajadores frente a los riesgos presentes en el desarrollo de

las actividades y fortalecer la cultura de prevencion dentro de la obra.

En estas jornadas se abordaron diferentes temas relacionados con seguridad industrial y
autocuidado, entre los cuales se destacan:

Tabla 1 REGISTRO DE ACTIVIDADES DE CHARLAS DIARIAS Y CAPACITACION EN SST.

Ne FECHA TEMA CHARLAS DURACION TOTAL,
CAPACITA (Minutos) PARTICI-
CION PANTES
1 13-04- | Sefializacion Vs Delimitacion Charla SST 5 minutos 10
2026
2 14-04- | Que hacer en caso de un sismo Charla SST 5 minutos 9
2026
3 15-04- | Uso correcto de EPP Charla SST 5 minutos 11
2026
4 16-04- | Convocatoria para candidatos para Charla SST 5 minutos 11
2026 COPASST y Comité de convivencia
laboral.




i ,‘\.

-

CONSORCIO UNIDOS

CONSORCIO UNIDOS

PROYECTO LERIDA - TOLIMA

5 17-04- | Actividad dindmica. Cuidado de manos Charla SST 5 minutos 11
2026

6 18-04- | Riesgo bioldgico (por picadura de | CharlaSST 5 minutos 9
2026 culebra)

7 20-04- | Clasificacion y separacion de residuos | Charla SST 5 minutos 11
2026 organicos

8 22-04- | Como actuar en caso de derrames Charla SST 5 minutos 10
2026

9 23-04- | Induccion en armado de andamios Charla SST 25 minutos 10
2026

10 | 23-04- | Asistencia a comité presencial de la Charla SST 1:40 hora 10
2026 semana

11 | 24-04- | Induccion en Usoy cuidado del punto de Charla SST 5 minutos 9
2026 hidratacién

12 | 25-04- | Socializacion, jerarquia de mandos de la | Charla SST 5 minutos 9
2026 empresa

13 | 27-04- | Importancia de la Inspeccion a equipos | Charla SST 5 minutos 8
2026 de alturas

14 | 28-04- | Uso eficiente de recurso hidrico y | CharlaSST 5 minutos 9
2026 precauciones de manejo de cemento,

socializacion ficha técnica de seguridad

15 | 29-04- | Como actuar en caso de un incendio Charla SST 5 minutos 8
2026

16 | 30-04- | Trabajo seguro en alturas. Condiciones Charla SST 5 minutos 9
2026

17 | 02-05- | Inspeccién de equipos de alturas y | CharlaSST 5 minutos 9
2026 pausas activas

18 | 04-05- | Habitosy estilo de vida saludables Charla SST 5 minutos 11
2026

19 | 05-05- | Conciencia ambiental Charla SST 5 minutos 11
2026




CONSORCIO UNIDOS

CONSORCIO UNIDOS

PROYECTO LERIDA - TOLIMA

20 | 06-05- | Tipos de fuego (extintor adecuado) Charla SST 5 minutos 11
2026

21 | 07-05- | Socializacion de politicas del SG_SST | Charla SST 5 minutos 11
2026 CONSORCIO UNIDOS

22 | 08-05- | Socializaciéon del Plan de Emergencia Charla SST 30 minutos 11
2026

23 | 09-05- | Socializacion general de rutas de | CharlaSST 5 minutos 12
2026 evacuacion de la obra

24 | 11-05- | Uso correcto de extintor portatil (técnica Charla SST 5 minutos 9
2026 PASS)

25 | 12-05- | Correcta postura para levantar cargas Charla SST 5 minutos 10
2026

26 | 13-05- | Socializacién leccion aprendida (herida | Charla SST 10 minutos 11
2026 en mentdn con zacapin)

(anexo. Formatos de asistencia a Charlas SST, Capacitaciéon y Reunidon, con Evidencia
Fotografica)
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Charlas de seguridad y Reuniones

Charla SST diaria al personal.

Charla SST diaria al personal.

Charla SST diaria al personal.




f SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO CODIGO: S5T-F-28
VERSION: 01
ANALISIS DE TRABAJO SEGURO (ATS)
cREReRTSNVIRER FECHA: 2026.-02-02
FECHA:
C‘-’(CQVQ-C@V\ de vigas. de covendewst & . 13- A 2026
TRABAJO O ACTIVIDAD: CC\NL v Con
furdide. salados—Aoae Aee o, nuoal A9 - Aloni (~2618
LUGAR: ¥ dg\ \k\ o~
cenrovaaio  lexido _TOWw e |
¥ . 9 - =
EMPRESA: ~anSM ) o Jd(_‘)g # |mssmmsupemnsoa RESPONSABLE: I UlS  Cox tf} 3 Noe .
HERRAMIENTAS YO Martillo / alicate / carretilla f pica / palas/ barras / flexometro / semucho / maceta / puntero/ [ Seg 1 Api
EQUI A UTILIZAR .
QAPasAY pulidora, sierra, cortadora de pisos, demoaledor, laladro
“MARCAR SI, NO, NIAgnF aplica), S%%UN CORRESPONDA.
T-¢ EI RIESGO mas critico de Ia labor fue identificado? (Larga suspendidal ), Irabajo en i ; Sas i =
alural), caida de objetos, Trabajo en Calienter |, Electicidad), Radiografiat1, Explosivor,| Si [ |7 & 188 hemamontas, eauipas © ne Ei estan en Yesoa-san g
Cargas mayores a 100 kgr, Excavacion!, Espacio confinadol 1) 0 g
2.- ¢Evalud las condiciones del entomo de trabajo (Ej.: Niveles de ruido, Espacio disponible, P < - ; :
ikaminacion, Tomporskin, Sup, 96 kbolo i i Poivo, Obstdculos, Biey? | S1| [B- ¢ Evalué1a apicacien de bloqueos fisicos requeridos para energias peligrosas? sl
3.- (ldentificd los Aspectos Amb.: demames de aceite o hidrocarburos, Sust Pel si 9.- ¢El area de Irabajo se encuentra debidamente sefiallizada y demarcada, se encuentra| si
contaminacion del aire, generacion de residuos y descargas a cursos de agua? limpia y ordenada? J
5 g = = : 10.- ¢ Para lrabajos en altura evaiuﬁ umﬁaaaon de personal,
4.- ¢ Se identificd el EPP adecuado para la tarea: Casco, Zapalos, Gafas de seguridad, = <
Guantes, Protectores Auditivos, Respirador, 4 se encuentran en buen estado? S llneas da. vida, ' 5 g protaccion; conir; caidas, punm de| Si
) o 11.- jLos andamios se encuentran armados comectamente, segin procedimiento para
ls. LEp elp para realizar ia actividad? Si ltrabaio el 7 Si
[E.- & Se coordind adecuadamente INTERFERENCIAS o interfases con otras actividades yfo Si 12.-¢ Para trabajos en caliente se cuenta con equipo de extincidn de incendio? LEl Si
operaciones? equipo de extincion se encuentra en buenas condiciones? ¢Existen Biombos?
SE ASEGURO DE DAR RESPUESTA DE TODAS LAS PREGUNTAS DEL PROCESO DE ELABORACION DE ATS
St NO
X
ETAPAS DEL TRABAJO RIESGOS POTENCIALES (PELIGRO) MEDIDAS PARA CONTROLAR LOS RIESGOS
0.1. Uso de elemenitos de proteccion tales como los guantes, uso
&mawummmmmama
[ i . En caso que se presente mordeduras o picaduras
de algun animal como: (roedores o inseclos) se debe informar de
diato al drea resp de SST, aligual cuando se
presente reacciones desfavorables al ambiente.
0.2. Transitar por &reas sefializadas e identificadas, organizar las
Areas peatonales y de trabajo, dreas libres de obstaculos, atender
la sefializacion de obra, realizar siempre y en todo momento
inspeccién visual antes, durante y después de ingresar a las dreas
de trémllo y de trabajo. Durante los trabajos en horario noctumo
por areas ilumi Dar aviso cuando no se cuente con
buena luminacion en las areas de transito y de trabajo. .
RELIGROS GENERALES 0.3. Capacitacidn en el riesgo, Informar cuando se presente esta
0.1. RIESGO BIOLOGICO: Contacto con Virus, presencia de clase de eventos, Respeto a las normas de trdnsito, Normas de
roedores, vectores, picaduras de insectos, arafias, de |autocuidado.
lebras y demas, il gica al i que f Hn.&‘fmmmrporlas&easaumfndas estar atentos a la
generar o cualgui it parala inaria que circula dentro del proyecto, atender los sonidos
salud, daaharladelosvehimbsylomaqmanaenmmwmm no
0.2. RIESGO LOCATIVO: Transito por Superficies imegul falta ni pararse cerca a ¥ I en
?p de orden y aseo, falla de sefializacion, zonas con poca 2 fluminacién |mavimiento, atender al personal banderero cuando se esté dando
b- que pueden generar Caldas al mismo nivel, resbalones, alguna instruccidn ylo advertencia dentro y fuera del proyecto,
= tropezones, heridas en las extremidades por contacto con 0.5. Mantener despejadas la rutas de evacuacion, dientificar los
elementos corlo punzanies. puntos de encuentro. En caso de presentarse algun evento
0.3. RIESGO PUBLICO; Cuando se esté laborando o transitando  |identificado como riesgo natural, suspender actividades, mantener
1. CHARLA SST por fuera del proyeclo. Personas imprudentes en vias, la calma estar atentos a las instrucciones de los brigadi
2. REUNION TECNICA PARA DEFINIR ROLES, Delincuencia, Robo, desordenes civiles. resguardarse y acatar el lamado de alerta. En caso de lluvia
|RESPONSABILIDADES Y FUNCIONES 0.4. RIESGO MECANICO: Posibilidad de atrapamientos yio fuerte se debe mr acﬂvldadu& :
3. DILIGENCIAR ATS atropeliamientos ocasionados por la maquinaria, vehlculos que 0.6. Coni_ar con M_da atermon de emergencias en los frentes de
4. INSPECCION DE EQUIPOS, HERRAMIENTAS 5. |circulan al interior y exterior del proyecio, accidente con maquinaria |obra (boliquin, extintor, camilla, kit para atencién de derrames). En
ALISTAMIENTO DE MATERIALES pesada. cazo de roha de fubertas do gas slojirse del area @ informar &l
0.5. RIESGO NATURAL: Exposicibn a sismo, lluvia, lormenta responsable SST y tecnico del frente de obra,
eléctrica, granizada, vientos fuertes, deslizamiento de tiera. 0.7 Promover estilos de direccidn participativa, Promover el trabajo
Precipitaciones extremas (lluvia y nieve). en equipo, mf ‘ ﬂ{ﬂw clividades de bienestar,
0.6 RIESGO TECNDLOGII.’:O Incendio (Estructural), fugas, 0.8. Usar los para el transito al interior de los
T ion lenta. Posibles incendios de | frentes de obra, Unizarlusandenasmmsevansnausun
bl |frente de obra haia el olro, usar los cruces semaforicos (cebras)
0.7. RIESGO PWCﬂadampmswaopmﬂm Uﬂml'ﬂm‘ﬂﬁ peatonal. No transite por los puntos ciegos de la
de tiempo, Demandas contradictorias, Falta de claridad resp ! avise la ay . r antes de pasar por el frente o por la
las funciones del trabajador parte de una maquina o . Acate la indicaciones
0.8. SEGURIDAD VIAL: transito de vehiculos dentro y fuera del del personal awqiardsil_aﬂm.
proy transito de r inaria en los frentes de obra. 0.9. Usep dtiva cuando este of un equipo
0.9 FISICO: Ruido, radiacion solar menor, heramienta electrica, o cuando este cerca a una fuents de
generacion de ruido.
Para |a proteccion de la radiacidin solar use siempre el overol
maga larga, utlice protector solar, en lo posible utiice balaciava
para proteger su rostro de la exposicién directa a la radiacién
solar,
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SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO CODIGO: 55T-F-20

MOCIO UMNIDOS

ANALISIS DE TRABAJO SEGURO (ATS)

VERSION: 01

FECHA: 2026-02.02

1.1. RIESGO BIOMECANICO : Posturas Prolongadas @
inadecuadas Blpeda, yfo sedente, faliga muscular, lension,
J& TRASLADO DE MATERIALES Y EQUIPOS AL SITIO DE  |espasmos, Carga fisica dindmica, Carga fisica estatica,

1.1. Capacitar en el raslado seguro de cargas y comporamisnts
seguro, Posturas comectas, ayuda mecénica, No exceder ol limite
de carga 25 Kg por persona, buscar ayuda de olro compafers o
ayuda mecanica cuando las cargas superen el peso estabilecidn,
roalizar gimnasia laboral para evilar lesiones osleomusculares as|

7. DESARROLLO DE ACTIVIDADES:
-Descargue de acero

TRABAJO. 15 ivos, glros i tension muscular, como también roalizar pausas activas cuando la actividad so
‘espasm?s tlolor lumbar, posturas prolongadas, manipulacion y prolongue, adoplar buenas posturas durante ol desarmolio deo las
parte de cargas, Lumbiag actividados
2.1. Real 6n da yh antes de
Iniciar labores, s debe ruvllar a| funcionarmionto de forma segura,
revisar que los equipos y herramientas cuenten con las guardas
de seguridad para la proteccidn y genere mayor seguridad en el
21, RIESGO MECANICO: Cortadas, atrapamionto do d lio de las actividades, se dobe lener concentracion en la
, Golpes, heridas por la rnuriwluch:-n inapropiada de |actividad que se realiza, usar los elementos do proteccion
-nmmmnlnsyempos no usar ad e los ol de |personal adecuados para |a actividad, coordinar actividad con ol
b vehicular, |personal que se encuentre cerca en el Area de trabajo
2 Z.CONDDCICI“ES DE SEGURIDAD: Coldas al mismo nivel, 2.2. Firma sodlalizacion de ATS y permiso de trabajo en alluras
Caidas a distinto nivel. Caldas a distinto nivel por realizar cuando aplica. Uso de EPCC cuando sea requernido para trabajr

actividades a una altura superior © inferior (».‘}de?Ornl.aud en olturas. Informarse cada dia de otros trabajos gue puadan

movimientos repetitivos, giros ir

- Descargue de formaleta nivel del suelo ylo g inadecuados, |generar nesgos (huecos, zanjas, eic ), do la realizacion skmultfnoes
-Trasiego de matenales en obra lo cual puede genorar golpes, conlusiones, fracturas. Incapacidad |de otros trabajos y del estado del entorno de trabajo (obsticulos,
LSO o Arvinics muerte i y T ARt Mo Tats fat ot <ok s ok as G s
; " z - | . . r uso del colular nte ol desarrolio de las
Plsmin b 2.3.RIESGO ELECTRICO: Cables energizados en mal estado.  [actividades o ol iento por el )
. Operacian de equi ( Ci con maq sin 4n @ tierra o con sistemas 2.3. Verfficar antes, Mymwdﬁmuowoduﬁum
SHosis aqupo:‘ menor (pulidora, taladro, demoledor, energizados. se encuentre en buenas condiciones y ovitar que se enreds con ol
: 2.4. RIESGO BIOMECANICO: Posturas Prolongadas operador,
inadecuadas Bipeda, y/o sedento, fatiga muscular, tensién, 2.4. Capacitar en ol traslado seguro de cargas y comportamianto
espasmos, Carga fisica dindmica, Carga fisica eslitica, seguro, Posturas comectas, ayuda mecénica, No exceder of limite

los, tensién i de carga 25 Kg. por persona, buscar ayuda de otro compaliero o

‘espasmos, dolor lumbar, poswmpmlongadas manipulacion y ayuda mecénica cuando las cargas superen el peso establocido,

* Para realizar una actividad, mmmmmmmmwumnmm
la tarea, anotando en su ATS de terreno los pasos, los riesgos y las medidas de control,

porte de cargas, L realizar gimnasia laboral para evitar lesiones osteormusculares asl
comao también realizar pausas activas cuando la actividad se
P g buenas post. durante el d lio de las
#ATS&W»M“ a los riesgos en el punto de rabajo  |* Los ATS deben considerar los peligros, aspectos y ! identficadas on la matriz de
para y por el trabajador, dado que las : &an p p id identificacion, 6n y control de peligros y asp
las que den existir con a dirmi u otros Wos dos P " —

e v v o * Cuando las tareas o ajos que se lengan p ., nofmas o practicas
mnanlwtdadala.admdad. ostas demm“mmmmmmummdﬂ
* Todo trabajo o actividad de ailto nesgo debe poseer un analisis de riesgo antes de iniciar la trabajo, y ademés se deben considerar olras actividades que no esten contempladas dentro de
waas«m:yenmlas ivid con alto p de dafio. estos estdndares.

La calidad del ATS serd autoevaluada por los trabajadores en el mismo formulanio y revisada en
terreno por la SUPERVISION.

enfatizando en aquelios de mayor polencial relacionados con seguridad, salud ocupacional y * Este ATS se diligencia para 7 dias maximo. 5i las . de trabajo se dobe
ambiente (en el ATS de termeno, usted puede hacer referencia y anexar la ista do verificacion u | diligenciar otro ATS.
otras).

RESGISTRO DE PERSONAL

NOMBRE COMPLETO cc LUNES

MIERCOLES JUEVES VIERNES SABADO DOMINGO

Jm Coioq L. uoe%a%o’)wa :5!:: “J“*C;\lm('f(]wCJmL

Loty e rorncf )

Be;:gho @:m(? 1423844 o X\,

Mﬁw '/qf?o{,?ﬂ D oer |\ Ipipn-

© o2t (Lople| Rorrdo

~1 - ’/
;ﬁn’gé leexor DO Nm—ﬂ? W Eab e Y [
Shon _(regy £ 12058801k £ | Jhon £ T\ £ [Thon £ [Jhon £ Phan £

Powered by CamScanner



https://v3.camscanner.com/user/download

Ju

CONSORCIO UNIDOS
FEOYECTE LERIOA - TOLTMA

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

CODIGO: SST-F-28

ANALISIS DE TRABAJO SEGURO (ATS)

VERSI

ON: 01

FECHA: 2026-02-02

RESGISTRO DE PERSONAL

NOMBRE COMPLETO cc LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES SABADO DOMINGO
B i d :
.J“':‘—]d‘a‘ﬂ( HaLJo Y. Yonncai Q@) ﬁa %ﬂéﬂ 4 1@9‘7{?@,
MLLCO_lm (oo ,-L\.\\;D -&\_\\:O i\,\(’o i{:l‘o\du O

wﬂaj;; (ol lYacow

Dont gL > g1 59

Fd7

(0278816 Haycel| Heys| | Mageel| FET e/ Ha:;m/'/ﬁébw! )
O5ca bule PERPw|Fx /// /
" . OFags | O t/as § 00| O
Gf"/‘;‘ﬁ(\'{"s’ g 293 t5i Ol—/ﬂdg@f’(@do 0 J] d0 {ﬂ'ﬂJ
L 70937 Do A2 D e 1/ 47 {OOVIRPED o/ He b

v G
e

. y/ 2 [
g | H(HE G

Jov 6€ [cooararDow | BF2 f / /
1

VALIDACION NOMBRE Lunes Martes Miercoles H.'::::aa Viemes Sabad D
(s Corbs 1, oy Gl ot (- i @ inG [l
RESPONSABLE HS : )
e |Andra Govmade - :

/ | /

Powered by CamScanner



https://v3.camscanner.com/user/download

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO
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CONSORCIO UNIDOS
EEAewE 4 BAR AR AEEA RO ERYA

ANALISIS DE TRABAJO SEGURO (ATS)

VERSION: 01

FECHA: 2026-02-02

D: o C
TRABAJO O ACTIVIDA w

exCavtatih— Mocourea Y Reuwo Cidam

SR _ \3- Oy |20t

FECHA:

A6 -Abyi (- 2028

|EmMPRESA: |MAE$TROJSUPER\-‘ISOR RESPONSABLE: (L\\a\o O‘({ 2 WAG. Vest
- 7 1
HERRAMIENTAS Y/O 2 E:l v DE—*CG@\) A D(}M ; PR
EQUIPOS A UTILIZAR

*MARCAR Slf NO, N/A {no aplica), SEGUN CORRESPONDA.
1-¢ I mas critico de la labor fue identificado? (Carga suspendidal), irabajo en

alturai 1, caida de objetos(), Trabajo en Calientel], Electricidad!), Radiografia(), Explosivol1,| i | |7~ ¢ L@s hemamientas, equipos e instalaciones eléctricas, estén en condiciones de ser|
Cargas mayores a 100 kg! 1, Excavacioni 1, Espacio confinadol 1) usadas segiin estindares de seguridad
i, lud las condiciones del entorno de trabajo (Ej.: Niveles de ruido, Espacio disponible, ’ " n ”

E I‘If;;JB‘-M‘ Temperatura, Sup. de trabajo, Desniveles, Polvo, Obstaculos, Etc.)? Si | [8.-¢ Evalué la aplicacién de bloqueos fisicos requeridos para energias peligrosas? Nia
3- jldentificod los Aspectos Amb.: demrames de aceite o hidrocarburos, Sust. Pel si 9.- (El area de trabajo se encuentra debidamente sefiailizada y demarcada, se encuentra| si
o inacién del aire, generacion de residuos y descargas a cursos de agua? limpia y ordenada?

s = 10.- ¢Para trabajos en altura evalud: certificacion de personal, escalas, escaleras, accesos,
4.- 4 Se identifico el EPP adecuado para |a tarea: Casco, Zapatos, Gafas de seguridad, " = : H del Nia
Guantes, Protectores Auditivos, Respirador, ;se encuentran en buen estado? = ::;a:iede IR ORI A g, TIPS, . el TN TRMSE fnios. O
5.- ¢, El personal conoce el procedimiento para realizar la actividad? Si ;;;athggnTud::::r:?e eniran armadas corectamente, segin procedimiento para Nia
6.- ¢, Se coordin adecuadamente INTERFERENCIAS o interfases con otras actividades yio| o; [ [12-¢ Para trabajos en caliente se cuenta con equipo de extincion de incendio? GBIl nia
operaciones? equipo de extincion se encuentra en buenas condiciones? ¢Existen Biombos?
SE ASEGURO DE DAR RESPUESTA DE TODAS LAS PREGUNTAS DEL PROCESO DE ELABORACION DE ATS
Si NO
X

ETAPAS DEL TRABAJO

RIESGOS POTENCIALES (PELIGRD)

| MEDIDAS PARA CONTROLAR LOS RIESGOS

RELIGROS GENERALES

0.1. RIESGO BIOLOGICO: Cantacto con Virus, presencia de
roedores, vectores, picaduras de inseclos, arafias, mordedura de
culebras y demas, reaccion alérgica al ambiente, que pueden
generar enfermedades o cualquier reaccion desfavorable para la
salud.

0.2. RIESGO LOCATIVO: Transito por Superficies imegulares, falta
de orden y aseo, falla de sefializacién, zonas con poca iluminacion
que pueden generar Caidas al mismo nivel, resbalones,
tropezones, heridas en las extremidades por contacto con

0. INGRESO, TRASLADO Y RETIRO DE LA OBRA

oS corto pur

0.3. RIESGO PUBLICO: Cuando se esté laborando o transitando
por fuera del proyecto. Personas imprudentes en vias,
Delincuencia, Robo, desordenes civiles.

0.4. RIESGO MECANICO: Posibilidad de atrapamientos ylo
atropellamientos ocasionados por la maquinaria, vehiculos que
circulan al interior y exterior del proyecto, accidente con maquinaria
pesada.

0.5. RIESGO NATURAL: Exposicitn a sismo, lluvia, tormenta
eléctrica, granizada, vientos fuertes, deslizamiento de tierra.

Precipitaciones extremas (lluvia y nieve).

N & DICCAA TECMA ASIEA: lnanadia (Emie b el foman

0.1. Uso de elementos de proteccion tales como los guantes, uso
de botas de seguridad de caucho para evitar contacto con agua
contaminada. En caso que se presente mordeduras o picaduras
de algin animal como: (roedores o insectos) se debe informar de
inmediato al drea respc de SST, al igual cuando se
presente reacciones desfavorables al ambiente.
0.2. Transitar por 4reas sefializadas e identificadas, organizar las
dreas peatonales y de trabajo, areas libres de obstaculos, atender
la sefializacion de obra, realizar siempre y en todo momento
peccion visual antes, durante y después de ingresar a las 4reas
de transito y de trabajo. Durante los trabajos en horario noctumo
transitar por areas iluminadas. Dar aviso cuando no se cuente con
buena iluminacién en las Areas de transito y de trabajo. .
0.3. Capacitacion en el riesgo, Informar cuando se presente esta
clase de eventos, Respeto a las nommas de transito, Normas de
autocuidado.
0.4. Transitar por las dreas autorizadas, estar atentos a la
maquinaria que circula dentro def proyecto, atender los sonidos
de alerta de los vehiculos y /o maquinaria en movimiento, no
caminar ni pararse cerca a maquinaria, equipos y vehiculos en
movimiento, atender al personal bandereo cuando se esté dando
alguna instruccién y/o advertencia dentro y fuera del proyecto.
0.5. Mantener despejadas la rutas de evacuacién, identificar los
| puntos de encuentro. En caso de presentarse algin evento
identificado como riesgo natural, suspender actividades, mantener
la calma estar atentos a las instrucciones de los brigadistas,
resguardarse y acatar el llamado de alerta. En caso de lluvia
fuerte se debe suspender actividades.
0.6. Contar con kit de atencién de emergencias en los frentes de
obra (botiquin, extintor, camilla, kit para atencién de derrames). En
caso de rotura de tuberias de gas alejarse del &rea e informar al
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SST y técnico del frente de obra.

0.7 Promover estilos de direccion participativa, Promover el
trabajo en equipo, charlas enfocadas al riesgo, actividades de
bienestar.

0.8. Usar los senderos peatonales para el transito al interior de los
|frentes de obra. Utilizar los andenes cuando se transita de un
frente de obra haya el olro, usar los cruces semaforicos (cebras).
Utilizar el puente peatonal. No transite por los puntos ciegos de la
maquinas, avise la operador antes de pasar por el frente o por la
parte posterior de una maguina o vehiculo. Acate la indicaciones
del personal auxiliar de trafico.

0.9. Use proteccion auditiva cuando este operando un equipo
menor, herramienta eléctrica, o cuando este cerca a una fuente de
generacion de ruido.

Para la proteccion de la radiacitn solar use siempre el overol
maga larga, utilice protector solar, en lo posible utilice balaclava
para proteger su rostro de la exposicion directa a la radiacion
solar.

iSoRcio unipos ANALISIS DE TRABAJO SEGURG (ATS)

VO NESUU TECINUVLUOTL UL ITRAATAIV | LSUUAUTdT ), TUYdS,
explosiones, derrames, inundacion lenta. Posibles incendios de
inmuebles. |
0.7. RIESGO PSICOSOCIAL: Carga de trabajo excesiva o presion
de tiempo, Demandas contradictorias, Falta de claridad respecto a
las funciones del trabajador

0.8. SEGURIDAD VIAL: transito de vehiculos dentro y fuera del
proyecto, transito de maquinaria en los frentes de obra.

0.9 FISICO: Ruido, radiacion solar

respe

2.1. Transitar por areas sefializadas e identificadas, organizar las
dreas pealonales y de trabajo, areas libres de obstaculos, atender
la senalizacién de obra, realizar siempre y en todo momento
inspeccion visual antes, durante y después de ingresar a las areas
de transito y de trabajo. transitar por dreas iluminadas. Dar aviso
cuando no se cuente con buena iluminacién en las areas de
transito y de trabajo. .

2.1. RIESGO LOCATIVO: Transito por Superficies imegulares,
falta de orden y aseo, falta de sefializacion, zonas con poca
iluminacion que pueden generar Caidas al mismo nivel,
resbalones, tropezones, heridas en las extremidades por contacto

\INSPECCION DE HERRAMIENTAS, EQUIPOS,
:5:10 AL AREA DE TRABAJO.
con elementos corto punzantes.

3.1. Cuando realice mantenimiento a los vehiculos utilice siempre
los elementos de proteccion personal, active los dispositivos de
seguridad en la maquina, bloguee la maquina, apague el motor.
3.2.Utilice siempre la proteccion auditiva en las maquinas que no
cuentan con cabina para aislar el ruido del motor.

Vfibraciones: realice pausas activas cada hora, realice
estiramientos de las manos, brazos y extremidades inferiores.
3.3. Transite a velocidad baja en los frentes de obra. Acate las
instrucciones del personal auxiliar de trafico cuando transite en las
vias publicas. Transite a la minima velocidad, guarde distancia de
2 metros con el personal auxiliar de trafico. Acate las sefiales y
normas de transito.

3.4 Realice pausas activas durante la jomada laboral, levantese
de la silla de la maquina, haga estiramiento de miembros
superiores e inferiores. Mantengan una postura adecuada

3.1.RIESGO MECANICO: Cortadas, atrapamiento de
extremidades, Golpes, heridas por la manipulacion inapropiada de
herramientas y equipos, no usar adecuadamente los elementos de
proteccion personal, Atropellamiento vehicular,

3.2.RIESGO FiSICO: Ruido: Provocan disminucién de la
capacidad de concentracion, perdida de capacidad auditiva
Vibracién: Las maquinas, herramientas y vehiculos originan
vibraciones.

Radiacion solar

3.3. SEGURIDAD VIAL: transito de vehiculos dentro y fuera del
proyecto, fransito de magquinaria en los frentes de obra.

3.4, BIODMECANICO: posturas prolongadas sentado, movimientos

3. DESARROLLO DE ACTIVIDADES:
- Conduccidn de camioneta y/o camion.

repelitivos. i
; mientras esta sentado.
‘::'; El::‘;.\ntllt;il:»'nas de seguridad. redes energizadas, huecos, 3.5 No opere los eqipos cerca a lineas energizadas, mantenga

una distancia segura de la linea energizada, en caso de contacto
con lineas energizadas apague de inmediato el motor, mantenga
la calma, aguarde indicaciones del equipo SST.

Opere el equipo de forma prudente cuando en el area de trabajo
haya vacios o huecos.

rr.J

< EIATS de lemeno es una herramienta destinada a controlar os riesgos en el punto de trabajo
para y por el trabajador, dado que las condiciones cambian permanentemente, permite identificar
las diferencias que pueden existir con respecto a procedimientos u otros documentos generados
con anterioridad a la actividad.

* Los ATS deben considerar los peligros, aspectos y emergencias identificadas en la matriz de
identificacion, evaluacién y control de peligros y aspectos

* Cuando las tareas o frabajos que se realizan tengan procedimientos, normas o praclicas|
tablecidas, estas medidas de control se deben considerar como base para la realizacion del

* Todo trabajo o actividad de alto riesgo debe poseer un analisis de riesgo antes de iniciar la
tarea. Se incluyen aquellas actividades con alto potencial de dafio.

* Para realizar una actividad, usted debe reunirse con su equipo de trabajo en el punto a realizar
la tarea, anotando en su ATS de terreno los pasos, los riesgos y las medidas de control,
enfatizando en aquellos de mayor potencial relacionados con seguridad, salud ocupacional y
ambiente (en el ATS de terreno, usted puede hacer referencia y anexar la lista de verificacion u
ofras).

trabajo, y ademds se deben considerar otras actividades que no estén contempladas dentro de
estos estandares.

La calidad del ATS sera autoevaluada por los trabajadores en el mismo formulario y revisada en|
terreno por la SUPERVISION.

* Este ATS se diligencia para 7 dias maximo. Si las condiciones de trabajo cambian se debe
diligenciar otro ATS.

P
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SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO CODIGO: SST-F-28

ANALISIS DE TRABAJO SEGURO (ATS] VERSION: 01
CONSORCIO UNIDOS (ATS) R

TRABAJO OACTI'\"IDAD F%— Ab‘| L_'?_Dlé
Aelwidad  em. Mwas de Amamt Ae. AD o (Bloaab 2b- AL 2526
wear: CENTRO DE TRABAJO_LERIDA TOLIMA

|eweres. CONSORCIO UNIDOS ~  [waesrosueervisorreseonsasie: | (s, (ar0S  NMova

HERRAMIENTAS Y/O Martillo / alicate / carretilla / pica / palas/ barras / flexometro / serrucho / maceta / puntero/ Machete/ Segueta / Apisonador

EQUIPOS A UTILIZAR

pulidora, sierra, cortadora de pisos. demaledor, laladro

*MARCAR Sl, NO, N/A (no aplica), SEGUN CORRESPONDA.

1.- ¢ El RIESGO mas crilico de la labor fue wenliicado? (Carga suspendida 1, rabajp en ; i 2 . P :

altura™, caida de objetosr, Trabajo en Calienie T, Electricidad ™, Radiografia=, Explosivo™,| Si 7;3 Las hf’"a“;er;‘“' ‘:‘“"m“fa'“:mmms elacincat, sstan eq’ condecionss de ser] o
Cargas mayores a 100 kar", Excavacion”, Espacio confinado 1) e G i

2.- ¢ Evalud las condiciones del entomo de trabajo (Ej.: Niveles de ruido, Espacio disponible,| .. PR L P i " ?

Iluminacién, Temperatura, Sup. de trabajo, Desniveles, Polvo, Obstaculos, Etc.)? Si] [8s¢Evalid]a de bloqueos fisicos requeridos para peligrosas? '

3.- gldentificc los Asg Amb.: d de aceite o hidrocarburos, Sust. Pel. si 9.- ¢El area de trabsjo se encuentra debidamente sefisilizada y demarcada, se encuentra si
contaminacién del aire, g 36n de residuos y d gas a cursos de agua? limpia y ordenada?
s e . e 10.- ¢ Para trabajos en altura evalué: certificacion de I I L accesos,
:;‘ua‘;..i:; mﬁwﬂ f;:x’s‘fcf‘;:;r::; ':se‘a;?;;m; ?&‘:;@a’m? de seguridad, | o, :::; de vida, plataformas, andamios, equipos de proteccion contra caidas,puntos de| Si
= 7 o . Lo 11~ jLos andamios se armados come segln pre i para
5.- 4 Elp conoce el pre > para realizar  actividad? 8 lwsbejo seguro en aluras? '
6.- i Se coordind adecuadamente INTERFERENCIAS o interfases con ofras actividades ylo si 12.-; Para trabajos en caliente se cuenta con equlpo de extincidn de incendio? LEl si
operaciones? quipo de extincién se en nes? ;Existen Biombos?
SE ASEGURO DE DAR RESPUESTA DE TODAS LAS PREGUNTAS DEL PROCESO DE ELABORACION DE ATS
Sl NO
x|
ETAPAS DEL TRABAJO RIESGOS POTENCIALES (PELIGRO) | MEDIDAS PARA CONTROLAR LOS RIESGOS
0.1. Uso de elemenlos de proteccion tales como los guantes, uso
aebo‘lasdeseguuﬂaddeaum para evitar contacto con agua
L= inada. En caso que se presente mordeduras o picaduras
de algin animal como: (roedores o insectos) se debe informar de
inmedialo al drea responsable de SST, al igual cuando se
presente reacciones deslavorables al ambiente.
0.2. Transitar por dreas sefalizadas e identificadas, organizar las
areas peatonales y de trabajo, dreas libres de obstaculos, atender
la sefializacidn de obra, realizar siempre y en todo momenta
inspeccidn visual antes, durante y después de ingrasar a las dreas
de trénsito y de irabajo. Durante los lrabajos en horario noctumo
por dreas iluminadas. Dar aviso cuando no se cuente con
buena iluminacién en las areas de transito y de u'abajo 3
RELIGROS GENERALES 0.3. Capacitacién en el riesgo, Infs te esta
0.1. RIESGO BIOLOGICO: Contacto con Virus, pi ia de clase de evenlos, Respelo a las normas de iransin Normas de
roedores, vectores, picaduras de insectos, aranas Imuied.im de |autocuidado.
lebras y demas, 6n alérgica al que p 0.4. Transitar por las dreas autorizadas, estar alenlos a la
generar enfl dades o cualqui i6n desf, ble para la inaria que circula dentro del proyecto, atender los sonidos
salud. daalerﬁdelusvehiu.ﬁosybmaqdnﬁaenmvmmo no
0.2. RIESGO LOCATIVO: Tréansito por Superficies irrequl falta inar ni p Dem a maqumrla, equipos y vehiculos en
de orden y aseo, falta de sefializacién, zonas con poca inacié L cuando se esté dando
que pueden generar Caldas al mismo nivel, resbal guna i ith !ﬂu advertencia dentro y fuera del proyecto.
tropezones, heridas en las extremidades por contacto con 0.5. M. despejadas la rutas de ion, dientificar los
elementos corto punzantes. puntos de encuentro. En caso de presentarse alglin evento
0.3. RIESGO PUBLICO: Cuando se esté laborando o fransitando  |identificado come riesgo natural, suspemer acﬁmadea, mantener
1. CHARLA SST por fuera del proyecto. Personas imprudentes en vias, la calma estar atentos a las i de los brigadi
2. REUNION TECNICA PARA DEFINIR ROLES, Delincuencia, Robo, desordenes civiles. resguardarse y acalar el lamado de alerta. En caso de lluvia
RESPONSABILIDADES Y FUNCIONES |04 RIESGO MECANICO: Posibilidad de i ylo fuerte se debe suspender actividades.
3, DILIGENCIAR ATS = Pex miD0o ‘Tmbﬂ'}o " i i por la maquinaria, vehiculos que  |0.6. Contar con kit de atencion de emergencias en los frentes de
4, INSPECCION DE EQUIPOS, HERRAMIENTAS 5. |circulan al interior y ior del proy , accid con maquinaria {obra (boliquin, extintor, canilla, kit para atencién de derrames). En
ALISTAMIENTO DE MATERIALES pesada. caso de rolura de tuberias de gas alejarse del area e informar al
0.5. RIESGO NATURAL: Exposicién a sismo, lluvia, tormenta responsabla SST y lecnico del frente de obra.
eléclrica, granizada, vienlos fueries, deslizamiento de liera. 0.7 Promover estilos de direccién participativa, Promover el trabajo|
Precipitaciones extremas (lluvia y niave). en equipo, charlas enfocadas al riesgo, actividades de bienestar.
rﬂ,ﬁ RIESGO TECNOLOGICO: Incendio (Estructural), fugas, 0.8. Usar los senderos peatonales para el Iransito al interior de los
|explosiones, derrames, inundacion lenta. Posibles incendios de frentes de obra. Utilizar los andenes cuando se transita da un
inmueblas. frente de obra haia el otro, usar los cruces semaforicos (cebras).
0.7. RIESGO PSICOSOCIAL: Carga de trabajo excesiva o presidn |Utiizar el puente peatonal. No fransite por los puntos ciegos de la
de iempo, Demandas contradictorias, Falta de dlaridad foa inas, avise |a ap antes de pasar por el frente o por la
las funciones del trabajador parte fior de una maquina o vehiculo. Acate la indicaci
0.8. SEGURIDAD VIAL: transito de vehiculos dentro y fuera del del personal awxiliar de trafico.
proyecto, transito de magquinaria en los frentes de obra. 09.Usep ion audtiva do este op do un equipo
0.9 FISICO: Ruido, radiacion salar menor, h ienta electrica, o do esle cerca a una fuente de
generacidn de ruido,
Para la proteccion de la radiaciéin solar use siempre el overol
maga larga, utiice pratector solar, en lo posible utilice balaclava
para proteger su rostro de ka exposicién directa a la radiacién
G
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6. TRASLADO DE MATERIALES Y EQUIPOS AL SITIO DE
TRABAJO.

1.1. RIESGO BIOMECANICO: : Posturas Prolongadas e
inadecuadas Bipeda, ylo sedente, fatiga muscular, tensién,
espasmos, Carga [isica dindmica, Carga fisica eslilica,
movimientos repelitivos, giros inadecuados, tensidn muscular,
espasmos, dolor lurnbar, posturas prolongadas, manipulacion y
transporie de cargas, Lumbagos.

1.1. Capacitar en el traslado seguro de cargas y comportamiento
seguro, Posturas correctas, ayuda mecdnica, No exceder el limite
de carga 25 Kg. por persona, buscar ayuda de otro compafiero o
ayuda mecdnica cuando las cargas superen el peso eslablecido,
realizar gimnasia laboral para evitar lesiones osteomusculares asi
como lambién realizar pausas activas cuando la aclividad se
pralongue, adoptar buenas posturas durante el desarrolio de las
actividades.

7. DESARROLLO DE ACTIVIDADES:
-Descargue de acero

- Descargue de formaleta
-Trasiego de materiales en cbra
- Desmonte de andamios rﬂcdb

- Trabajos varios con escalera exlenmbta o tipo tijera.

- Demolicién de placas y escombros

- Operacién de equipo menor (pulidora, taladro, demoledor,
sierra, corladora)

Avwodo Y owmowe de ACexD
enn ColvwanQs -

2.1.RIESGO MECANICO: Cartadas, atrapamiento de

extremidades, Golpes, heridas por la manipulacién inapropiada de
hmamientasyequipos no usar d los el tos de
§6n personal, Atropellamiento vehicular.

22 CONDICIONES DE SEGURIDAD: Caidas al mismo nival,
Caldas a distinto nivel. Caldas a distinto nivel por realizar
actividades a una altura superior o inferior (+/-) de 2.0 mts del
nivel del suelo yloc der por lugares inad dos;
lo cual puede generar golpes, contusiones, fracturas. Incapacidad
laboral transitoria, incapacidad permanente, invalidez e incluso la
muerle.

2.3.RIESGO ELECTRICO: Cables energizados en mal estado.
Contacto con maquinas sin conexidn  a tierra o con sistemas
energizados.

2.4. RIESGO BIOMECANICO: Posturas Prolongadas e

2.1. Realizar inspeccion de equipos y hemmamientas antes de
iniciar labores, se debe revisar el funcionamiento de forma segura,
revisar que los equipos y herramientas cuenten con las guardas
de seguridad para la proteccion y genere mayor seguridad en el
desarrolio de las aclividades, se debe tener concentracién en la
actividad que se realiza, usar los elementos de proteccion
personal adecuados para la actividad, coordinar actividad con el
personal que se encuentre cerca en el drea de trabajo

22 Firma socializacién de ATS y permiso da trabajo en alluras
cuando aplica. Uso de EPCC cuando sea requerido para trabajar
en alturas. Informarse cada dia de otros trabajos que puedan
generar riesgos (huecos, zanjas, etc.), de la realizacion simultinea
de otros trabajos y del estado del entormo de rabajo (obstaculos,
suciedad, efc). Se deberan utiizar los equipos de proteccion
individual. No hacer uso del celular durante el desarrollo de las
actividades o duranle el desplazamiento por el proyectlo,

2.3. Verificar antes, durante y después del trabajo que el cableado
se encuentre en buenas condiciones y evitar que se enrede con el

inad das Bipada, yla , latiga muscular, lensidn,
espasmas, Carga fisica dindmica, Carga fisica estalica,
movimientos repetitivos, giros inadecuados, tension muscular,
espasmas, dolor lumbar, posturas prolongadas, manipulacion y
transporte de cargas, Lumbagos.

2.4. Capacitar en el traslado seguro de cargas y comportamiento
seguro, Posluras correctas, ayuda mecanica, No exceder el limite
de carga 25 Kg. por persona, buscar ayuda de otro compaiiero o
ayuda mecdnica cuando las cargas superen el peso establecido,
realizar glmnasa Iaboral para evitar lesiones osteomusculares asi
como tamt fvas cuando la actividad se
prolongue, adoptar buenas posturas durante el desarrollo de las
actividades.

EIATSdeterrenoeSunahenammmnnadaamntolarlosmgosenelpunmdetrabap

ite identificar

para y por el trabajador, dado que las

con anterioridad a la aclividad.

las diferencias gue pueden existir con respecto a pmoedrnienlns u ofros dowmentoa generados

* Todo trabajo o actividad de alto riesgo debe poseer un andlisis de riesgo antes de iniciar la
tarea. Se incluyen aguellas aclividades con allo polencial de dafio.

* Para realizar una actividad, usled debe reunirse con su equipo de trabajo en el punio a realizar
|a tarea, anotando en su ATS de terreno los pasos, los riesgos y las medidas de control,
enfatizando en aquelios de mayor potencial relacionados con seguridad, salud ocupacional y

establecidas, estas medidas de

* Los ATS deben considerar los peligros, aspectos y emergencias identificadas en la matriz de
identificacion, evaluaciin y control de pefigros y aspectos

* Cuando las tareas o trabajos que se realizan tengan procedimientos, normas o practicas

control se deben considerar como base para la realizacion del

trabajo, y ademas se deben cc

id otras actividades que no esten contempladas dentro de

Lt

por los trabajad en el mismo formulario y revisada en

estos estandares.
La calidad del ATS sera auls
terreno por la SUPERVISION.

* Este ATS se diligencia para 7 dias méximo, Si las condiciones de trabajo cambian se debe

ambiente (en el ATS de lerreno, usled puede hacer referencia y anexar la lista de verificaciénu  |diligenciar otro ATS.
olras).
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ragaso o activioa: OPERACION DE MAQUINARIA PESADA

Fi%“‘-klo(;!_- 262.C
26~ A

de T

il 20726

excovooion Mot Y Qomegon

wear: CENTRO DE TRABAJO_LERIDA TOLIMA

empresi: CONSORCIO UNIDOS

™~
‘msmorsupmmson RESPONSABLE: \)C&lb\ 5

o2 . lne. Yesia. Olow

HERRAMIENTAS ORUGA EXCAVADORA
Y/O EQUIPOS A
UTILIZAR RETROEXCAVADORA
1.- ¢ EI RIESGO mas critico de Ia labor fue identificado? (Carga suspendida’, trabajo en ) - : y ; £ -
. ; sigasalid 4 sgbpigonitiy ey 3 . , estan en condiciones de ser usadas
alturall, caida de objetos, Trabajo en Calientel, Electricidad, Radiografial, Explosivo,| Si : ¢ figimgs Eq:ﬁl'p:: & ol acione pleciricas. Sstoran coNIcnEs da for U Nia
F-»_.,%argas mayores a 100 kgl, Excavacion, Espacio confinado) al 0
¥ ¥- (Evalus las condiciones del entomo de trabajo (Ej. Niveles de ruido, Espacio

disponible, lluminacién, Temperatura, Sup. de trabajo, Desniveles, Polvo, Obstaculos,| Si | |8.- & Evalud la aplicacion de bloqueos fisicos requeridos para energias peligrosas? Nfa

Etc)?

3.- ¢ldentificd los Aspectos Amb.: derrames de aceite o hidrocarburos, Sust. Pel. si 9.- ;El area de trabajo se encuentra debidamente sefailizada y demarcada, se encuentra Si

contaminacion del aire, generacion de residuos y descargas a cursos de agua? limpia y ordenada?

4.- 4, Se identificd el EPP adecuado para la tarea: Casco, Zapatos, Gafas de seguridad, Si 10.- ;Para trabajos en allura evalud: certificacion de personal, escalas, escaleras, accesos, Nia

Guantes, Protectores Auditivos, Respirador, ;se encuentran en buen estado? lineas de vida, plataformas, andamios, equipos de proteccion contra caidas,puntos de anclaje

54 El eel imierito para realizar 1a actividad? Si 11.- ;Los andamios se encuentran ammados comectamente, segln procedimiento para trabajo Nia

personal conoce el proced |seguro en alturas?
6.- ¢ Se coordind adecuadamente INTERFERENCIAS o interfases con otras actividades s 12.-4 Para trabajos en caliente se cuenta con equipo de extincién de incendia? ZEl Nia
y/o operaciones? equipo de extincion se encuentra en buenas condiciones? ;Existen Biombos?
SE ASEGURO DE DAR RESPUESTA DE TODAS LAS PREGUNTAS DEL PROCESO DE ELABORACION DE ATS
ETAPAS DEL TRABAJO RIESGOS POTENCIALES (PELIGRO) | MEDIDAS PARA CONTROLAR LOS RIESGOS
0.1. Uso de elementos de proteccion tales como los guantes, uso de botas
de seguridad de caucho para evitar contacto con agua contaminada. En
€aso que se presente mordeduras o picaduras de algin animal como:
(roedores o insectos) se debe informar de inmediato al rea responsable de|
58T, al igual cuando se presente reacciones desfavorables al ambiente.
0.2, Transitar por dreas sefializadas e identificadas, organizar las dreas
;P'_ ) peatonales y de trabajo, dreas libres de obstaculos, atender la sefializacion
o RELIGROS GENERALES de obra, realizar siempre y en todo momento inspeccion visual anles,

1. CHARLA SST
2. REUNION TECNICA PARA DEFINIR ROLES,
RESPONSABILIDADES Y FUNCIONES
3. DILIGENCIAR ATS

0.1. RIESGO BIOLOGICO: Contacto con Virus, presencia de
roedores, vectores, picaduras de insectos, arafias, mordedura de
culebras y demds, reaccion alérgica al ambiente, que pueden generar
enfermedades o cualquier reaccion desfavorable para la salud.

0.2. RIESGO LOCATIVO: Transito por Superficies imegulares, falta
de orden y aseo, falta de sefializacion, zonas con poca iluminacién
que pueden generar Caidas al mismo nivel, resbalones, tropezones,
heridas en las exiremidades por contacto con elementos corto
punzanles.

0.3. RIESGO PUBLICO: Cuando se esté laborando o transitando por
fuera del proyecto. Personas imprudentes en vias, Delincuencia,
Raobo, desordenes civiles.

0.4. RIESGO MECANICO: Posibilidad de atrapamientos ylo
atropellamientos ocasionados por la maquinaria, vehiculos que
circulan al interior y exterior del proyecto, accidente con maquinaria
|pesada.

0.5. RIESGO NATURAL: Exposicion a sismo, lluvia, tormenta

durante y después de ingresar a las areas de transito y de trabajo. Durante
los trabajos en horario noctumo transitar por dreas iluminadas. Dar aviso
cuando no se cuente con buena iluminacidn en las dreas de transito y de
trabajo. .

0.3. Capacitacion en el riesgo, Informar cuando se presente esta clase de
eventos, Respeto a las normas de trénsito, Nomas de autocuidado.

0.4. Transitar por las &reas autorizadas, estar atentos a la maquinaria que
circula dentro del proyecto, atender los sonidos de alerta de los vehiculos y
o maquinaria en movimiento, no caminar ni pararse cerca a maquinaria,
equipos y vehiculos en movimiento, atender al personal bandereo cuando
se esté dando alguna instruccion ylo advertencia dentro y fuera del
proyecto.

0.5. Mantener despejadas la rutas de evacuacion, identificar los puntos de
lencuentro. En caso de presentarse algiin evento identificado como riesgo

natural, suspender actividades, mantener la calma estar atentos a las
instrucciones de los brigadistas, resquardarse y acatar el llamado de
alerta. En caso de lluvia fuerte se debe suspender actividades.

AL Mambar ame bk de sdassido de cesnsmamsine am las fenstan da abes
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eléctrica, granizada, vientos fuertes, deslizamiento de tiema.
Precipitaciones extremas (lluvia y nieve).

0.6 RIESGO TECNOLOGICO: Incendio (Estructural), fugas,
|explosiones, derrames, inundacién lenta. Posibles incendios de
inmuebles.

0.7. RIESGO PSICOSOCIAL: Carga de trabajo excesiva o presion

funciones de! trabajador

0.8. SEGURIDAD VIAL: transito de vehiculos dentro y fuera del
|proyecto, transito de maquinaria en los frentes de obra.

0.9 FISICO: Ruido, radiacion solar

de tiempo, Demandas contradictorias, Falta de claridad respecto a las

UL LOTRAD LT RITOE JIETILON U

{botiquin, extintor, camilla, kit para alencion de demames). En caso de
rotura de tuberias de gas alejarse del &rea e informar al responsable SSTy
técnico del frente de obra.

0.7 Promover estilos de direccién participativa, Promover el trabajo en
equipo, charlas enfocadas al riesgo, actividades de bienestar.

0.8. Usar los senderos peatonales para el transito al interior de los frentes
de obra. Utilizar los andenes cuando se transita de un frenle de obra haya
¢l otro, usar los cruces semafdricos (cebras). Ulilizar el puente peatonal,
No transite por los puntos ciegos de la maquinas, avise la operador antes
de pasar por e frente o por la parte posterior de una maquina o vehiculo.
Acate Ia indicaciones del personal auxiliar de frafico.

0.9. Use proteccion auditiva cuando este operando un equipo menar,
herramienta eléctrica, o cuando este cerca a una fuente de generacion de
fuido.

Para la proteccion de la radiacion solar use siempre el averol maga larga,
utilice protector solar, en lo posible utilice balaclava para proteger su rostro
de la expasicion directa a la radiacion solar.

4. INSPECCION DE HERRAMIENTAS, EQUIPOS,
TRASLADQO AL AREA DE TRABAJO.

=y

24. RIESGO LOCATIVO: Transito por Superficies irregulares, falta
de orden y aseo, falta de sefializacidn, zonas con poca iluminacitn
que pueden generar Caidas al mismo nivel, resbalones, tropezones,
heridas en las extremidades por contacto con elementos corto
punzantes.

2.1. Transitar por areas sefializadas e identificadas, organizar las dreas
peatonales y de trabajo, dreas libres de obstaculos, atender |a sealizacion
de obra, realizar siempre y en todo momento inspeccidn visual antes,
durante y después de ingresar a las areas de transito y de trabajo. transitar
por &reas luminadas. Dar aviso cuando no se cuente con buena
fluminacion en las éreas de transito y de trabajo. .

5. DESARROLLO DE ACTIVIDADES:

- OPERACION DE RETROEXCAVADORA
-OPERACION DE ORUGA EXCAVADORA
-REMOCION DE TIERRA

EXCAVACION DE SANJAS

3.1.RIESGO MECANICO: Cortadas, atrapamiento de extremidades,
Golpes, heridas por la manipulacion inapropiada de herramientas y
equipos, no usar adecuadamente los elemenlos de proteccion
personal, Atropellamiento vehicular,

32RIESGO FISICO: Ruido: Provocan disminucion de ta capacidad
de concentracion, perdida de capacidad auditiva

Vibracion: Las maquinas, herramientas y vehiculos originan
Radiacién solar

3.3. SEGURIDAD VIAL: transito de vehiculos dentro y fuera del
proyecto, lransito de magquinaria en los frentes de obra.

3.4. BIOMECANICO: posturas prolongadas sentado, movimientos
3.5 Condiciones de seguridad. redes energizadas, huecos, vacios

3.1, Cuando realice mantenimiento a la maquinaria utilice siempre los
elementos de proteccion personal, active los dispositivos de sequridad en
|a maquina, bloquee la maguina, apague el motor. 3.2.Utilice siempre la
profeccion auditiva en las maquinas que no cuentan con cabina para aislar
¢l ruido del motor.

Vibraciones: realice pausas activas cada hora, realice estiramientos de las
manos, brazos y extremidades inferiores.

3.3, Transite a velocidad baja en los frentes de obra. Acate las
instrucciones del personal auxifiar de trafico cuando transite en las vias
publicas. Transite a la minima velocidad, guarde distancia de 2 metros con
¢l personal awdiiar de trafico. Acate las sefiales y normas de fransito.

3.4 Realice pausas activas durante |a jomada laboral, levantese de la silla
de la maquina, haga estiramiento de miembros superiores e inferores.
Mantengan una postura adecuada mientras esta sentado.

3.5 No opere los equipos cerca a lineas energizadas, mantenga una
distancia segura de la linea energizada, en caso de contacto con lineas
energizadas apague de inmediato el motos, mantenga la calma, aguarde
indicaciones del equipo SST.

Opere el equipo de forma prudente cuanda en el area de trabajo haya
vacios o huecos.

* E| ATS de terreno es una hemamienta destinada a confrolar los riesgos en el punto de
y— I\ bajo para y por el trabajador, dado que las condiciones cambian permanentemente, permite
.rlificar las diferencias que pueden existir con respecto a procedimientos u otres

documentos generados con anteriofidad a la actividad.

* Todo trabajo o actividad de allo riesgo debe poseer un analisis de riesgo antes de iniciar la
tarea. Se incluyen aquellas actividades con alto potencial de dafio.

* Para realizar una actividad, usted debe reunirse con su equipo de trabajo en el punio a
realizar la tarea, anotando en su ATS de terreno los pasos, los riesgos y las medidas de
control, enfatizando en aquellos de mayor potencial relacionados con sequridad, salud
ocupacional y ambiente (en el ATS de temeno, usted puede hacer referencia y anexar la lista

* Los ATS deben considerar los

la SUPERVISION.

peligros, aspectos y emergencias identificadas en la matriz de identificacion,

evaluacion y control de peligros y aspeclos

* Cuando las tareas o trabajos que se realizan tengan procedimientos, normas o practicas establecidas,
estas medidas de control se deben considerar como base para la realizacion del trabajo, y ademés se deben
|considerar otras actividades que no estén contempladas dentro de estos estandares.

La calidad del ATS sera autoevaluada por los trabajadores en el mismo formulanio y revisada en terreno por

* Este ATS se diligencia para 7 dias maximo. Si las condiciones de frabajo cambian se debe diligenciar otro

de verificacion u ofras). ATS.
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consorcio uniDoS ANALISIS DE TRABAJO SEGURO (ATS)

TRABAJO O ACTIVIDAD:

A(Y\(‘)df"ﬁ C\ne Acovo e (olorenals l{ PCI\"JJ!C{HUS-
ear: CENTRO DE TRABAJO_LERIDA TOLIMA '
emeresa: CONSORCIO UNIDOS | maEsTROSUPERVISOR RESPONSABLE: _LU{g Cotlos Move .

HERRAMIENTAS Y/O Martillo / alicate / cametilla / pica / palas/ barras / I ! I punterof Machete/ Segueta / Apisonador
EQUIPOS A UTILIZAR pulidora, sierra, cortadora de pisos, taladro

“MARCAR SI: NO: NIA !nu aE"“!; SEGUN CORRESPONDA.

1.- ¢ EIRI 3 r fue do? (Larga suspe arl, o en 7. La i S esta o

alturar], caida de objetos(], Trabajo en Calienter], Electricidadr], Radiografiar, Explosivorl,| Si usa:ias ;gun byt : d;d s n:en 65 de ser| o
Cargas mayores a 100 kg, Excavaciénll, Espacio confinadol1) segu

2.- ¢ Evalué las condiciones del entomo de trabajo (Ej.: Niveles de ruido, Espacio disponible.| . ) i . 2 : 5
liumin . Tem, , Sup. de trabajo, Desniveles, Polvo, Ot Etc)? Si | |8.- & Evalud la aplicacién de bloqueos fisicos requeridos para energias peligrosas? Si
3.- g,ld:enl:ﬁm los Aspectos Amb. demames de aceite o hidrocarburos, Sust Pel si 9.- ;El area de trabajo se a i i y di da, se encuentra| si
L= 1 del aire, g i6n de residuos y descargas a cursos de agua? limpia y ordenada?

z . _ < 10.- ; Para trabajos en altura evalud: certificacion de personal, escalas, escaleras, accesos,
4- ¢ Se identifict el EPP adecuado para la tarea: Casco, Zapaltos, Gafas de seguiidad,) o; | 1045 e vida, plataformas, andamios, equipos de proteccion contra caidas.puntos de| Si
Guantes, Protectores , Respirador, ; se encuentran en buen estado? anciaje
& o 2 11.- ¢Los andamios se encuentran e, segiin prt iento para
5-4Elp conoce el p o para realizar Ia actividad? Si trabajo 10 en afturas? Si
6.- ¢ Se coordind adecuadamente INTERFERENCIAS o inlerfases con otras actividades yfo si 12.-; Para trabajos en caliente se cuenta con equipo de extincidn de incendio? LEI si
|operaciones? equipo de extincién se encuentra en buenas condiciones? ;Existen Biombos?
SE ASEGURO DE DAR RESPUESTA DE TODAS LAS PREGUNTAS DEL PROCESO DE ELABORACION DE ATS
Sl NO
X

MEDIDAS PARA CONTROLAR LOS RIESGOS
0.1. Uso de elementos de proteccion tales como los guantes, uso
de botas de sequirdad de caucho para evitar contacto con agua
contaminada. En caso que se preseme mordeduras o picaduras
de algun animal como: ( o ) se debe de
inmediato al drea responsabledesst al Igua cuando se
presente reacciones desfavorables al ambiente.
0.2. Transitar por areas sefializadas e identificadas, organizar las
dreas peatonales y de trabajo, dreas libres de obstaculos, atender
la sefializacién de obra, realizar siempre y en todo momento
inspeccion visual antes, durante y después de ingresar a las areas
de transito y de trabajo. Durante los trabajos en horario noctumo
transitar por reas iluminadas. Dar aviso cuando no se cuente con
buena iluminacién en las dreas de transito y de trabajo. .

ETAPAS DEL TRABAJO RIESGOS POTENCIALES (PELIGRO)

RELIGROS GENERALES 0.3. Capacitacién en el riesgo, Informar cuando se presente esta
0.1. RIESGO BIOLOGICO: C con Virus, pr ia de clase de peto a las de transito, Normas de
vectores, picad densec.tos arafias, de |aut
culebras y demas, ibn alé al ambi quewedm 0.4. Transitar por las dreas autorizadas, estar atentos a la
enfs dades o cualqui i ble para la quinaria que circula dentro del proyecto, atender los sonidos

de alerta de los vehiculos y /o maquinaria en movimiento, no

| =

1. CHARLA SST

2. REUNION TECNICA PARA DEFINIR ROLES,
RESPONSABILIDADES Y FUNCIONES

3. DILIGENCIAR ATS

4. INSPECCION DE EQUIPOS, HERRAMIENTAS
ALISTAMIENTO DE MATERIALES

5.

salud.

0.2. RIESGO LOCATIVO: Transito por Superficies imeguiares, falta
de orden y aseo, falta de sefializacion, zonas con poca iluminacion
que pueden generar Caldas al mismo nivel, resbalones,
{tropezones, heridas en las extremidades por contacto con
|elementos corto punzantes.

0.3. RIESGO PUBLICO: Cuando se esté laborando o transitando
por fuera del proyecto. Personas imprudentes en vias,
Defincuencia, Robo, desordenes civiles.

|0.4. RIESGO MECANICO: Posibilidad de alrapamientos yio
atropellamientos ocasionados por la magquinaria, vehiculos que
circulan al interior y exterior del proyecto, accidente con maquinaria
pesada.

caminar ni pararse cerca a maquinana, equipos y vehiculos en
movimiento, atender al personal banderero cuando se esté dando
alguna instruccidn ylo advertencia dentro y fuera del proyecto.

0.5. Mantener despejadas la rutas de evacuacion, dientificar los
puntos de encuentro. En caso de presentarse algln evento
identificado coma niesgo natural, mpefﬂetmades.mamener
la calma estar alasir i delosb

lresguardarse y acatar el lamado de alerta. En ca.sodeiluvia
fuerte se debe suspender actividades.

0.6. Contar con kit de atencion de emergencias en los frentes de
obra (botiquin, extintor, camilla, kit para atencién de derrames). En
caso de rotura de tuberias de gas alejarse del area e informar al
SST y tecnico del frente de obra.

0.5. RIESGO NATURAL: Exposicion a sismo, lluvia, b it
eléctrica, granizada, vientos fuertes, deslizamiento de tierra,
Precipitaciones extremas (lluvia y nieve).

(0.8 RIESGO TECNOLOGICO: Incendio (Estructural), fugas,
{explosiones, derrames, inundacion lenta, Posibles incendios de
inmuebles.

0.7. RIESGO PSICOSOCIAL: Carga dauabagommoprssim

ﬂTPmrnwerastlosdedreonm participativa, Promover el trabajo
en equipo, charlas enfocadas al riesgo, actividades de bienestar.
0.8. Usar los senderos peatonales para el transito al interior de los
frentes de obra. Utilzar los andenes cuando se transita de un
frente de obra haia el otro, usar los cruces semaforicos (cebras).
Utilizar el puente peatonal. No transite por los puntos ciegos de la

de tiempo, D Falla de claridad respecto a g avise la ap antes de pasar por el frente o por la

las funciones del parte posterior de una maquina o vehiculo. Acate la indicaci

0.8. SEGURIDAD VIAL: transito de vehiculos dentro y fuera del del personal awdliar de trafico.

proyecto, transito de maquinaria en los frentes de obra. 0.9. Use proteccion audtiva este do un equipo

0.9 FISICO: Ruido, radiacion solar menor, heramienta electrica, o cuando esia cerca a una fuente de
generacidn de ruido.

Para la proteccion de la radiaciéin solar use siempre el overol
maga larga, utlice protector solar, en lo posible utilice balaclava
jpara proteger su rostro de la exposicion directa a la radiacién
solar,
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|inadecuadas Bipeda, ylo

1.1. RIESGO BIOMECANICO: : Posturas Pmk:ngauas e

1.1. Capacitar en el traslado seguro de cargas y comportamiento
seguro, Posturas correctas, ayuda mecanica, No exceder el limite
de carga 25 Kg. por persona, buscar ayuda de otro compafiero o

|6. TRASLADO DE MATERIALES Y EQUIPOS AL SITIO DE
TRABAJO.

|transporte de cargas. Lumbagos.

espasmos, Carga fisica dinamica, Carga fisica estatica,
|movimientos repetitivos, giros inadecuados, tensidn muscular,
espasmos, dolor lumbar, posturas prolongadas, manipulacion y

fatiga : ayuda mecanica cuando las cargas superen el peso establecido,

realizar gimnasia laboral para evitar lesiones osteomusculares asi
como también realizar pausas activas cuando la actividad se
prolongue, adoptar buenas posturas durante el desarrollo de las
actividades.

1, Atropell

2.1.RIESGO MECANICO: Cortadas, atrapamiento de
extremidades, Golpes, heridas por la manipulacién inapropiada de
hen'amnentas ¥ equipos, no usar adecuadamente los elementos de

2.1. Realizar inspeccidn de equipos y hemamientas antes de
iniciar labores, se debe revisar el funcionamiento de forma segura,
revisar que los equipos y herramientas cuenten con las guardas
cle seguridad para la proteccion y genere mayor seguridad en el

de las actividades, se debe tener concentracion en la
actividad que se realiza, usar los elementos de proteccién
personal adecuados para la actividad, coordinar actividad con el
personal que se encuentre cerca en el drea de trabajo

to vehicular,

7. DESARROLLO DE ACTIVIDADES:

2 ?_CDNDICIONES DE SEGURIDNJ Caidas al mismo nivel,
Caidas a distinto nivel. Caidas a distinto nivel por realizar
actividades a una altura superior o inferior (+/-) de 2.0 mts del

2.2. Firma socializacion de ATS y permiso de rabajo en alturas
lcuando aplica. Uso de EPCC cuando sea requerido para trabajar
en alturas. Informarse cada dia de otros trabajos que puedan

- Trabajos varios con escalera extensible o tipo tjera. mueite.

- Demalicién de placas y escombros
- Operacitn de equipo menor (pulidora, taladro, demoledor,

sierra, cortadora) energizados.

-Des

- Demﬁ?mem nivel del suelo ascender y/o descender por lugares i s; |generar riesgos (huecos, zanjas, elc.), de la realizacién simultanea
-Trasiego de materiales en obra lo cual puede generar golpes, contusiones, fracturas. Incapaci de otros trabajos y del estado del de trabajo (obstaculos,

- Desmonte de andamios itoria, incapacidad permanente, invalidez eincluso la |suciedad, efc.). Se deberdn ulilizar los equipos de proteccion

2.3.RIESGO ELECTRICO: Cables energizados en mal estado.
Contacto con maquinas sin conexién  a tierra o con sistemas

2.4. RIESGO BIOMECANICO: Posturas Prolongadas e

individual. No hacer uso del celular durante el desarrollo de [as
actividades o durante el desplazamiento por el proyecto.

2.3. Verificar antes, durante y después del trabajo que el cableado
se encuentre en buenas condiciones y evitar que se enrede con el

operador.
_waﬁ é{e linadecuadas Bipeda, yfo , fatiga I 12.4. Capacmar en el traslado seguro de cargas y comportamiento
espasmos, Carga fisica dinamica, Carga fisica estilica, Py ctas, ayuda 4nica, No exceder el limite
e k mg movimientos repetitivos, giros inadecuados, tensitn muscular, de arga 25 Kg. por persona, buscar ayuda de otro compafiero o
_R amﬁbg A4 espasmos, doior jumbar, posturas prolongadas, manipulacién y ayuda mecénica cuando las cargas superen el peso establecido,
tr de cargas, Lumbagos. realizar gimnasia laboral para evitar lesiones osteomusculares asi

[como también realizar pausas activas cuando la actividad se
prolongue, ptar buenas posh durante el delas
actividades. =

[“ETATS de terreno es una heramienta destinada a controlar 0s riesgos en el punto de trabajo
para y por el trabajador, dado que las condiciones cambian permanentementa, penmite identificar
las diferencias que pueden existir con respecto a procedimientos u otros documentos generados
con anterioridad a la actividad.

* Todo trabajo o actividad de alto riesgo debe poseer un analisis de riesgo antes de iniciar a
tarea. Se incluy actividades con alto potencial de dafio.

* Para reahzarunaacmrsad usted debe reunirse con su equipo de trabajo en el punto a realizar
la tarea, anotando en su ATS de terreno las pasos, los riesgos y las medidas de control,
enfatizando en aquellos de mayor potencial relacionados con seguridad, salud ocupacional y
ambiente (en el ATS de terreno, usted puede hacer referencia y anexar la lista de verificacién u
ofras).

*Los ATS deben considerar 105 peligros, aspecios y emergencias identiicadas en la matniz de
identificacién, evaluacidn y control de peligros y aspacios

* Cuando las tareas o trabajos que se i tengan p ientos, normas o practicas
i demclsedebenmnsﬂwmmbasapaalammdel

estas
Flrabap y ademas se deben considerar otras actividades que no esten contempladas dentro de
estos estindares.
La calidad del ATS sera luada por los trabajad en el mismo formulario y revisada en
terreno por la SUPERVISION.

* Este ATS se diligencia para 7 dias maximo. Si las condiciones de trabajo cambian se debe
diligenciar otro ATS.
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1. CHARLA SST
2. REUNION TECNICA PARA DEFINIR ROLES,
_ RESPONSABILIDADES Y FUNCIONES
) 3. DILIGENCIAR ATS

HEERANEN | /v5 ORUGA EXCAVADORA
YIO EQUIPOS A
UTILIZAR * RETROEXCAVADORA
1.- ¢ EIRIESGO mas critico de la labor fue identificado? (Carga suspendidal, trabajo en . g s - . =
alura, caida de objetos, Trabejo en Calente, Electicidad, Radiogratia, Explosivo, i | [/~ 122 ﬁegmmg‘as' . itlelacnsalickiras pelarowcoadOonie thaw- wadiel|
Cargas mayores a 100 kg, Excavacién, Espacio confinado) P E e R e
¢Evalud las condiciones del entomo de trabajo (Ej.. Niveles de ruido, Espacio
disponible, luminacion, Temperatura, Sup. de trabajo, Desniveles, Polvo, Obstaculos,| Si | [8.- 4 Evalud Ia aplicacion de bloqueos fisicos requeridos para energias peligrosas? Nia
Etc)?
3.- jldentifico los Aspectos Amb.: demames de aceite o hidrocarburos, Sust. Pel. S 9- 4El area de trabajo se encuentra debidamente sefiailizada y demarcada, se encuentra Si
contaminacion del aire, generacion de residuos y descargas a cursos de agua? limpia y ordenada?
4.- 4 Se identificd el EPP adecuado para la tarea: Casco, Zapatos, Gafas de seguridad, S 10.- ¢Para trabajos en altura evalué: certificacion de personal, escalas, escaleras, accesos, Nia
Guantes, Protectores Auditivos, Respirador, ;se encueniran en buen estado? lineas de vida, plataformas, andamios, equipos de proteccion contra caidas,puntos de anclaje
5- 4 El o mienis pars ez i acividad? s 11.- ¢ Los andamios se encuentran armados comectamente, segin procedimiento para trabajo N/a
RersOnel Conace 21 sequro en alturas?
6.- ¢ Se coomdind adecuadamente INTERFERENCIAS o interfases con ofras actividades 12.-4 Para frabajos en caliente se cuenta con equipo de extincién de incendio? iEl
s Si ; o S e : Nfa
ylo operaciones? equipo de extincidn se encuentra en buenas condiciones? ;Existen Biombos?
SE ASEGURO DE DAR RESPUESTA DE TODAS LAS PREGUNTAS DEL PROCESO DE ELABORACION DE ATS
ETAPAS DEL TRABAJO RIESGOS POTENCIALES (PELIGRO) MEDIDAS PARA CONTROLAR LOS RIESGOS
0.1. Uso de elementos de proteccion tales como los guantes, uso de botas
de seguridad de caucho para evitar contacto con agua contaminada. En
caso que se presente mordeduras o picaduras de algan animal como;
(roedores o insectos) se debe informar de inmediato al Area responsable de|
SST, al igual cuando se presente reacciones desfavorables al ambiente.
0.2. Transitar por areas sefializadas e idenlificadas, organizar las areas
3 ) peatonales y de trabajo, areas libres de obstaculos, atender la sefializacion
de obra, realizar siempre y en todo momento inspeccion visual antes,
e RELIGROS GENERALES : : : :
0.1. RIESGO BIOLOGICO: Contacto con Virus, presencia de d”ra"':a‘.' s i il “U'f:.'l:fs de,"a""".‘; ¥ e ke, Skl
roedores, vectores, picaduras de insectos, arafias, mordedura de mﬁ preey e b:':‘) i 5 90 ; “lz'a hatos, D:a_r avig
culebras y demas, reaccion alérgica al ambiente, que pueden generar t;uabaJ: T S6 CUERID GELINRID SN L faes de ransilo y de
enfermedades o cualquier reaccion desfavorable para la salud. 0.3, Capacitacién en el iesgo, Informar = ks o s

0.2. RIESGO LOCATIVO: Transito por Superficies irregulares, falta
de orden y aseo, falta de sefializacion, zonas con poca iluminacion
que pueden generar Caldas al mismo nivel, resbalones, tropezones,
heridas en las extremidades por contacto con elementos corto
punzanles.

0.3. RIESGO PUBLICO: Cuando se esté faborando o transitando por
fuera del proyecto. Personas imprudentes en vias, Delincuencia,
Robo, desordenes civiles.

0:4. RIESGO MECANICO: Posibilidad de atrapamientos yio
atropellamientos ocasionados por la maquinaria, vehiculos que
circulan al interior y exterior del proyecto, accidente con maquinaria
pesada.

0.5. RIESGO NATURAL: Exposicion a sismo, lluvia, tormenta

eventos, Respelo a las normas de transito, Normas de autocuidado.

0.4. Transitar por las areas autorizadas, estar atentos a la maguinaria que
circula dentro del proyecto, atender los sonidos de alerta de los vehiculos y
lo maguinaria en movimiento, no caminar ni pararse cerca a maquinaria,
equipos y vehiculos en movimiento, atender al personal bandereo cuando
se esté dando alguna instruccidn yfo advertencia dentro y fuera del

proyecto.
0.5. Mantener despejadas la rutas de evacuacion, identificar los puntos de
encuentro. En caso de presentarse algin evento identificado como riesgo

natural, suspender actividades, mantener la calma estar atentos a las
instrucciones de los brigadistas, resguardarse y acatar el llamado de
alerta. En caso de lluvia fuerte se debe suspender actividades.

ML Manbne ane ik da cdamaibon da arssessnsinn am lan fennbnn do mbes
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eléctrica, granizada, vientos fuertes, deslizamiento de liema.

Precipitaciones exiremas (lluvia y nieve).

0.6 RIESGO TECNOLOGICO: Incendio (Estructural), fugas,
explosiones, derrames, inundacién lenta. Posibles incendios de
inmuebles.

0.7. RIESGO PSICOSOCIAL: Carga de trabajo excesiva o presion
de tiempo, Demandas contradiclorias, Falta de claridad respeclo alas
funciones del trabajador
[0.8. SEGURIDAD VIAL: transito de vehiculos dentro y fuera del
proyecto, transito de maquinaria en los frentes de obra.

0.9 FISICO: Ruido, radiacion solar

T e ETETJENCIds BT 0s MEMes Ue Utid |
(botiquin, extintor, camilla, kit para atencion de derrames). En caso de
rolura de luberias de gas alejarse del Area e informar al responsable SST y
técnico del frente de obra.

0.7 Promover estilos de direccion parlicipativa, Promaver el Irabajo en
lequipo, charlas enfocadas al riesgo, aclividades de bienestar.

0.8. Usar los senderos peatonales para el transito al interior de los frentes
de obra. Utilizar los andenes cuando se transita de un frenle de obra haya
el olro, usar los cruces semaforicos (cebras). Ulilizar el puente peatonal.
Mo transite por los puntos ciegos de la maquinas, avise |a operador anles
de pasar por el frente o por la parte poslerior de una magquina o vehiculo.
Acale la indicaciones del personal auxiliar de trafico.

0.9. Use proteccitn auditiva cuando este operando un equipo menor,
hemramienta eléclrica, o cuando este cerca a una fuenle de generacion de
ruido.

Para la proteccion de la radiacion solar use siempre el overol maga larga,
utilice protector solar, en lo posible utilice balaclava para proteger su rostro
de la exposicitn directa a la radiacion solar.

4. INSPECCION DE HERRAMIENTAS, EQUIPOS,
TRASLADO AL AREA DE TRABA.O.

)

2.1. RIESGO LOCATIVO: Transito por Superficies imegulares, falla
de orden y aseo, falta de sefializacion, zonas con poca iluminacién
que pueden generar Caidas al mismo nivel, resbalones, tropezones,
heridas en las extremidades por contacto con elementos corto
punzantes.

2.1. Transitar por areas sefializadas e identificadas, organizar las dreas
pealonales y de trabajo, dreas libres de obstaculos, atender la senalizacion

de obra, realizar siempre y en todo momento inspeccion visual antes,
durante y después de ingresar a las areas de transilo y de trabajo. transitar
por areas iluminadas. Dar aviso cuando no se cuente con buena
iluminacion en las areas de (ransito y de trabajo. .

5. DESARROLLO DE ACTIVIDADES:
- OPERACION DE RETROEXCAVADORA
-OPERACION DE ORUGA EXCAVADORA
-REMOCION DE TIERRA

EXCAVACION DE SANJAS

3.1.RIESGO MECANICO: Cortadas, atrapamiento de exiremidades,
Golpes, heridas por la manipulacion inapropiada de hemamientas y
equipos, no usar adecuadamente los elementos de proteccion
personal, Atropellamiento vehicular.

3.2RIESGO FISICO: Ruido: Provocan disminucion de la capacidad
de concentracion, perdida de capacidad auditiva

Vibracién: Las maquinas, hemramientas y vehiculos originan
vibraciones.

Radiacidn solar

3.3. SEGURIDAD VIAL: transilo de vehiculos dentro y fuera del
proyecto, transilo de maquinania en los frentes de obra.

3.4. BIDMECANICO: posturas prolongadas sentado, movimienlos
repetitivos.

1.5 Condiciones de seguridad. redes energizadas, huecos, vacios

3.1. Cuando realice mantenimiento a la maquinaria utilice siempre los
elementos de proteccion personal, active los dispositivos de seguridad en
|a maquina, bloquee la maquina, apague el motor. 3.2.Utilice siempre la
proteccion auditiva en las maquinas que no cuentan con cabina para aislar
el ruido del motor.

Vibraciones: realice pausas activas cada hora, realice esliramientos de las

manos, brazos y extremidades inferiores.

3.3. Transite a velocidad baja en los frentes de obra. Acate las
inslrucciones del personal auxiliar de trafico cuando transile en las vias
publicas. Transite a la minima velocidad, guarde distancia de 2 metros con
el personal auxiliar de trafico. Acate las sefiales y normas de transito.

3.4 Realice pausas activas durante la jomada laboral, levantese de la silla
de la maquina, haga estiramiento de miembros superiores e inferiores.
Mantengan una posiura adecuada mientras esta sentado.

3.5 No opere los equipos cerca a lineas energizadas, mantenga una
distancia segura de la linea energizada, en caso de contacto con lineas
energizadas apague de inmedialo el motos, mantenga la calma, aguarde
indicaciones del equipo SST.

Opere el equipo de forma prudente cuando en el &rea de trabajo haya
vacios o huecos.

* EI ATS de terreno es una herramienta destinada a controlar los riesgos en el punto de
= jo para y por el trabajador, dado que las condiciones cambian permanentemente, permile |evaluacion y control de peligros y aspectos
-3 ntificar las diferencias que pueden existir con respecto a procedimientos u ofros

documentos generados con anterioridad a la actividad.

* Todo trabajo o actividad de allo riesgo debe poseer un andlisis de riesgo antes de iniciar la
tarea. Se incluyen aquellas acfividades con alto potencial de dafio.

* Para realizar una actividad, usted debe reunirse con su equipo de trabajo en el punto a
realizar la tarea, anotando en su ATS de temreno los pasos, los riesgos y las medidas de

* Los ATS deben considerar los peligros, aspeclos y emergencias identificadas en la matriz de identificacion,

* Cuando las tareas o lrabajos que se realizan lengan procedimientos, normas o practicas establecidas,
estas medidas de conlrol se deben considerar como base para la realizacion del trabajo, y ademas se deben
considerar otras actividades que no estén contempladas dentro de estos estandares.

La calidad del ATS seré auloevaluada por los trabajadores en el mismo formulario y revisada en terreno por

control, enfalizando en aquellos de mayor polencial relacionados con seguridad, salud la SUPERVISION.
ocupacional y ambiente (en el ATS de temeno, usted puede hacer referencia y anexarlalista |* Esle ATS se diligencia para 7 dias méaximo. Si las condiciones de trabajo cambian se debe diligenciar otro
de verificacion u otras). ATS.
I
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<o l?s.;l‘?gs ANALISIS DE TRABAJO SEGURO (ATS) :::‘:::;:;.oz.oz
TRABAJO O ACTIVIDAD: E;?_A' Ma({ 2

. 0-2026.
Fondida @ Mues & (onkaaon 10-MaY0 ~2026

LUGAR:

CENTRO DE TRABAJO_LERIDA TOLIMA

|empresa: CONSORCIO UNIDOS

|msmo.'supsmson RESPONSABLE: LU\ ) Ca\r ‘05

Mova .

HERRAMIENTAS Y/O

Martillo / alicate / carretilla / pica / palas/ barras / flexometro / semmucho / maceta / puntero/ Machete/ Segueta / Apisonador

EQUIPOS A UTILIZAR

pulidora, sierra, cortadora de pisos, demoledor, taladro

*MARCAR $SI, NO, N/A (no aplica), SEGUN coanesvonnn
ide

1- ¢ = - L
alturar), caida de objetos(), Trabajo en Calienter], Eledriudadlj [ a)| si| |7 & Las hemamient s o5 g3tan en bt
Cargas s a 100 kgD, Excavacisnil, E: confinadoll} segun es de seguri
2.- ¢ Evalud las condiciones del entomo de trabajo (Ej.: Niveles de ruido, Espacio di i Z i o . L " :
|tuminacion, Temperatura, Sup. de trabajo, Desniveles, Polvo, Obstaculos, Etc.)? S| [P=2 Evaluciaapicacion de bloqueos fisicas fos pera eneiglas peligross? S
3 .(_Idenh‘ﬂcﬁ iusAspedma\mb demames de aceite o hidrocarburos, Sust Pel si 9.- LEl area de trabajo se h ¥ se encuentra si
én del aire, g on de residuos y descargas a cursos de agua? limpia y ordenada?
< 10.- ¢ Para trabajos en altura evalud: certificacion de personal, escalas, escaleras, accesos,
4-‘Se|dmnﬁcﬁalEPPadewaduparalaiarea Casco, Z Gafas de seg i 2 S : <
Guantes, P Auditivos, Resg ¢5e encuentran en buen estado? Si ::z-‘:sﬂe vida, plataformas, andamios, equipos de prateccion contra caidas puntos de| Si
. i i i | |11 ¢los se en di segan p paral o
I15.- prof si
i Eip conoce el p para realizar la actividad? Si o saguro en alhras?
6.~ z,SeWdMademmmeNTERFERENCMSomﬂasesmnuH'asmdadesym si 12. gPamhﬂ:apsmﬂemsemﬁammpodeeﬁrnﬁndemmﬁu? LEl si
peraaney uif en buenas condiciones? ;Existen Biombos?
SE ASEGURO DE DAR RESPUESTA DE TODAS LAS PREGUNTAS DEL PROCESO DE ELABORACION DE ATS
S
- X

ETAPAS DEL TRABAJO

RELIGROS GENERALES

RIESGOS POTENCIALES (PELIGRO)

MEDIDAS PARA CONTROLAR LOS RIESGOS

0.1. RIESGOBIOLOGIOO Contacto con Virus, presencia de
ra de

arafias,

dei

wlebesydma.mmwmalm ‘que pueden

generar

que pueden generar Caldas al mismo nivel,

parala

salud.
0.2. RIESGO LOCATIVO: Transito por Superficies imegulares, falta
de orden y aseo, falta de seflalizacién, zonas con poca iluminacién

0.1. Uso de elementos de proteccidn tales como los guantes, uso
mmdsssgmmmmemmmnmnama
contaminada. En caso que se p
deﬂgmanmam [roedurasonsedns}sedebekﬂmrde
al drea resy ble de SST, al igual cuando se
mmm#m
0.2. Transitar por areas sefializadas e identificadas, las
areas peatonales y de trabajo, dreas libres de obstaculos, atender
la sefializacién de obra, realizar siempre y en todo momento
inspeccidn visual antes, d te y después de ing alas areas
de trénsito y de trabajo. Durante los trabajos en horario noctumo
transitar por dreas iluminadas. Dar aviso cuando no se cuente con
buena iluminacion en las areas de transito y de trabajo. .
0.3. Capacitacidn en el riesgo, Informar cuando se presente esta
clase de eventos, Respeto a las normas de transito, Normas de
|autocuidado.
0.4. Transitar por las &reas autorizadas, estar atentos a la
maquinaria que circula dentro del proyecto, atender los sonidas
dedmmbsmmybmmmmmm no
rl, cerca a maq ¥ en
imii al il b wamussastéda'lda
b instruccién yfo advertencia dentro y fuera del proyecto.

t enlas
corto t

4. INSPECCION DE EQUIPOS, HERRAMIENTAS
ALISTAMIENTO DE MATERIALES

5. muhmmramm

por contacto con

0.3. RIESGO PUBLICO: Cuando se esté laborando o transitando

1. CHARLA SST por fuera del pruym Personas imprudentes en vias,

2. REUNION TECNICA PARA DEFINIR ROLES, Deli civiles.
RESPONSABILIDADES Y FUNCIONES 0.4. RESGCI IEC&NICO' Posibilidad de atrapamientos yfo
3. DILIGENCIAR ATS dos por la maquinaria, vehiculos que

|0.5. Mantener despejadas la rutas de evacuacion, dientificar los
[puntos de encuentro. En caso de presentarse alglin evento
Wmmmwmm
la calma estar atentos a las i i de los brig
resguardarse y acatar el lamado de alerta. En caso de lluvia
AMSQWWM

0.6. Contar con kit de atencion de emergencias en los frentes de
obra (botiquin, extintor, camilla, kit para atencién de derrames). En

ac con

0.5. RIESGO NATURAL: Exposicitn a sismo, lluvia, tormenta
eléctrica, granizada, vientos fuertes, deslizamiento de tiera.
Precipitaciones extremas (lluvia y nieve).

0.6 RIESGO TEcnouSmco Incendio (Estructural), fugas,

1lenta. Posibles incendios de

lrm.nehim

caso de rotura de tuberias de gas alejarse del area e informar al
responsable SST y tecnico del frente de cbra.
mrmmmmmpma Prumvafs{u-aaa,o
en equipo, charlas enfocadas al nesgo,
0.8. Usar los d peatonales para el aumﬁordehs
frentes de obra. Utilizar los andenes cuando se transita de un
frente de obra haia el otro, usar los cruces semaforicos (cebras).

0.7. RIESGO PSICOSOCIAL: Carga de trabajo excesiva o presién Mdmw No transite por los puntos ciegos de la

avise la ap antes de pasar por el frente o por la

Falta de f

0.8. SEGURIDAD VIAL: fransito de vehiculos dentro y fuera del
|proyecto, transito de maquinaria en los frentes de obra.
10.9Fl$l00: Ruido, radiacion solar

a
pomﬁxdammnm Acate la indicaciones

del personal awdliar de trafico.

0.9. Use proteccion audtiva cuando este operando un equipo

menor, herramienta electrica, o cuando este cerca a una fuente de

generacibn de ruido.

Para la proteccion de la radiacidin solar use siempre el overol

maga larga, utiice protector solar, en lo posible utilice balaclava

para proleger su rostro de la exposicidn directa a la radiacién

solar,
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6. TRASLADO DE MATERIALES Y EQUIPOS AL SITIO DE
TRABAJO.

1.1. RIESGO BIOMECANICO: : Posturas Prolongadas e
inadecuadas Bipeda, y/o sedente, fatiga muscular, tension,
espasmos, Carga fisica dindmica, Carga fisica estélica,
movimientos repetitivos, giros inadecuados, tensién muscular,
espasmos, dolor lumbar, posturas prolongadas, manipulacin y
transporte de cargas, Lumbagos.

1.1. Capacitar en el traslado seguro de cargas y comportamiento
seguro, Posturas correclas, ayuda mecénica, No exceder el limite
de carga 25 Kg. por persona, buscar ayuda de ofro compafiero o
ayuda mecénica cuando las cargas superen el peso establecido,
realizar gimnasia laboral para evitar lesiones osteomusculares asi
‘como también realizar pausas activas cuando la actividad se
prolongue, adoptar buenas posturas durante el desarrolio de las
aclividades.

7. DESARROLLO DE ACTIVIDADES:

-Descargue de acero
- Descargue de formaleta

lo cual puede generar golpes,

2,1.RIESGO MECANICO: Cortadas, atrapamiento de
extremidades, Golpes, heridas por la manipulacién inapropiada de
|herramientas y equipos, no usar adecuadamente los elementos de |p
[proteccion personal, Atropellamiento vehicular,
2.2.CONDICIONES DE SEGURIDAD: Caldas al mismo nivel,
Caidas a distinto nivel. Caidas a distinto nivel por realizar

a una altura superior o inferior (+/-) de 2.0 mts del
nivel del suelo ascender y/o descender por jugares inadecuados;

2.1. Realizari iGn de equipos y herr antas de
iniciar labores, se debe revisar el funcionamiento de forma segura,
revisar que los equipos y herramientas cuenten con las guardas
de seguridad para la proteccion y genere mayor seguridad en el
desarrollo de las aclividades, se debe tener concentracion en la
actividad que se realiza, usar los elementos de proteccitn

| adecuados para la actividad, coordinar actividad con el
personal que se encuentre cerca en el area de trabajo

2.2 Firma sodcializacion de ATS y permiso de trabajo en alturas
cuando aplica. Uso de EPCC cuando sea requerido para trabajar
en alluras. Informarse cada dia de otros trabajos que puedan
generar riesgos (huecos, zanjas, elc.), de la realizacion simultanea
de otros jos y del estado del entomo de trabajo (obstaculos,

i fracturas. | idad

-Trasiego de materiales en obra

- Desmonte de andamios

- Trabajos varios con escalera extensible o tipo tijera.
- Demolicion de placas y escombros

- Operacién de equipo menor (pulidora, taladro, demol
sierra, cortadora)

muerte.

transporte de cargas, Lumbagos.

laboral transitoria, incapacidad permanente, invalidez e incluso la

2.3.RIESGO ELECTRICO: Cables energizados en mal estado.
Contacto con méquinas sin conexién  a tierra o con sistemas

2.4. RIESGO BIOMECANICO: Posturas Prolongadas e
inadecuadas Bipeda, y/o sedente, fatiga muscular, tensién,
espasmos, Carga fisica dindmica, Carga fisica estética,
movimientos repetitivos, giros inadecuados, tensidn muscular,
espasmos, dolor lumbar, posturas prolongadas, manipulacion y

suciedad, etc.). Se deberéan utilizar los equipos de proteccitn
individual. No hacer uso del celular durante el desarrollo de las
actividades o durante el desplazamiento por el proyecto.

2.3. Verificar antes, durante y después del trabajo que el cableado
se encuentre en buenas condiciones y evitar que se enrede con el
operador.

2.4. Capacitar en el traslado seguro de cargas y comportamienta
seguro, Posturas comectas, ayuda mecanica, No exceder el limite
de carga 25 Kg. por persona, buscar ayuda de otro compafiero o
ayuda mecanica cuando las cargas superen el peso I
realizar gimnasia laboral para evitar lesiones osteomusculares asi
como también realizar pausas activas cuando la actividad se
prolongue, adoptar buenas posturas durante el desarrollo de las
actividades.

* El ATS de temreno es una herramienta destinada a nontroler los riesgos en el punto de trabajo
para y por el trabajador, dado que las ici pemmar te, p ite identificar
las diferencias que pueden existir con respecto a procedimientos u otros documentos generama
con anterioridad a la actividad.

* Todo trabajo o actividad de alto riesgo debe poseer un andlisis de riesgo antes de iniciar la
tarea. Se incluyen aquellas actividades con alto potendial de dafio.
* Para realizar una actividad, usted debe reunirse con su equipo de trabajo en el punto a realizar
la tarea, anotando en su ATS de terreno los pasos, los riesgos y las medidas de control,
enfatizando en aquellos de mayor potencial relacionados con seguridad, salud ocupacional y

bi (en el ATS de terreno, usted puede hacer referencia y anexar la lista de verificacién u
ofras).

* Los ATS deben considerar los peligrns. aspectos y emergencias identficadas en la matriz de
identificacion, evaluacion y control de p y asg

* Cuando las tareas o trabajos que se realizan tengan , normas o practicas
establecidas, estas medidas de control se deben considerar como base para la realizacién del
trabajo, y ademas se deben considerar ofras actividades que no esten contempladas dentro de
estos estandares,

La calidad del ATS sera autoevaluada por los trabajadores en el mismo formulario y revisada en
terreno por la SUPERVISION,

* Este ATS se diligencia para 7 dias maximo. Si las condiciones de trabajo cambian se debe

diligenciar otro ATS.

procedimi
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c
- E SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO CODIGO: SST-F-28
VERSION: 01
consoRcreunipes ANALISIS DE TRABAJO SEGURO (ATS) FECHA: 20250200
TRABAJO O ACTIVIDAD: OPERACION DE MAQUINARIA PESADA FECHA:

03—MONO 202 &
Tastego & Maleral ituodd l(,mﬂvt de Mmezcla dova- |pq _Mayo 206

W o0 dvalegio comsoretn  (Onidos - Ledda —To i men

H'Q“ CO o 5\“ ao U\’\\ Cl/ OS_Imsmmsupsmnson RESPONSABLE: P a \0 b or -\-f‘ 7. [\L% . ﬂ&%i M&Q
HERRAMIENTAS ORUGA EXCAVADORA
Y/O EQUIPOS A
UTILZAR  RETROEXCAVADORA _

1.- ¢, El RIESGO mas critico de la labor fue identificado? (Carga suspendidal, trabajo en

allural, caida de objetos, Trabajo en Calientel, Electricidad, Radiografial, Explosivo,) Si 7-- ¢ Las herramientas, equipos e instalaciones eléctricas, estan en condiciones de ser usadas segin Na

Cargas mayores a 100 kg, Excavacion, Espacio confinado) e=taideres da seguicad

2. 4Evalud las condiciones del entomo de trabajo (Ej.: Niveles de ruido, Espacio

disponible, lluminacion, Temperatura, Sup. de trabajo, Desniveles, Polvo, Obstéculos,| Si | |8.- & Evalud la aplicacion de bloqueos fisicos requeridos para energias peligrosas? Nia

Efc.)?

3- ldentifico los Aspectos Amb.: derrames de aceite o hidrocarburos, Sust Pel. Si 9.- (El area de trabajo se encuenlra debidamenle sefiailizada y demarcada, se encuentra limpia y si

contaminacién del aire, generacion de residuos y descargas a cursos de agua? ordenada?

4.- ; Se identificd el EPP adecuado para la tarea: Casco, Zapatos, Gafas de seguridad, si 10.- ¢ Para trabajos en altura evalud: certificacion de personal, escalas, escaleras, accesos, lineas de vida, Nia
9 == 2 ° Proleclores Auditivos, Respirador, ;se encuentran en buen estada? plataformas, andamios, equipos de proteccion contra caidas,puntos de anclaje

.| |11.- 4Los andamios se encuentran ammados comectamente, segin irmis i

5.- ¢ El personal conoce el procedimiento para realizar la actividad? Si al!nr:s? PR GRS fars Kabayh sogurn An Nia

6.- & Se coordind adecuadamente INTERFERENCIAS o inlerfases con otras si 12.-;, Para trabajos en calienle se cuenta con equipo de extincion de incendio? £El equipo de Nia

actividades y/o operaciones? extincion se encuentra en buenas condiciones? ¢ Exislen Biombos?

SE ASEGURO DE DAR RESPUESTA DE TODAS LAS PREGUNTAS DEL PROCESO DE ELABORACION DE ATS

St NO
X
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SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO CODIGO: SST-F-28
oy ANALISIS DE TRABAJO SEGURO (ATS) YERMIONSI
e At . FECHA: 2026-02-02
ETAPAS DEL TRABAJO RIESGOS POTENCIALES (PELIGRO) ] MEDIDAS PARA CONTROLAR LOS RIESGOS
0.1. Uso de elementos de proleccion lales como los guantes, uso de bolas de seguridad de
caucho para evitar contaclo con agua contaminada. En caso que se presente mordeduras o
picaduras de algun animal como: {roedores o insectos) se debe informar de inmediato al
4rea responsable de SST, aligual cuando se presente reacciones desfavorables al
ambiente.
0.2. Transitar por &reas sefializadas e idenlificadas, organizar las dreas pealonales y de
trabaijo, dreas libres de obstaculos, atender I3 sefializacion de obra, realizar siempre y en
todo momento inspeccion visual antes, durante y después de ingresar a las areas de
trénsito y de trabajo. Durante los trabajos en horario noctumno transitar por areas iluminadas.
Dar aviso cuando no se cuenle con buena iluminacion en las areas de transilo y de trabajo.
RELIGROS GENERALES 0.3, Capacitacion en el riesgo, Informar cuando se presente esla clase de evenlos, Respeto
0.1. RIESGO BIOLOGICO: Contacto con Virus, presencia de a las normas de transito, Normas de autocuidado.
roedores, veclores, picaduras de inseclos, arafias, mordedurade 0.4, Transitar por las areas aulorizadas, estar atentos a la maquinaria que circula dentro del
culebras y demas, reaccidn alérgica al ambiente, que pueden proyecto, atender los sonidos de alerta de los vehiculos y /o maquinaria en movimiento, no
- generar enfermedades o cualquier reaccion desfavorable parala  [caminar ni pararse cerca a maquinaria, equipos y vehiculos en movimiento, atender al
a D salud. personal bandereo cuando se esté dando alguna instruccion ylo advertencia dentro y fuera
: 0.2. RIESGO LOCATIVO: Transito por Superficies irregulares, falta |del proyecto.
de orden y aseo, falta de sefializacion, zonas con poca iluminacion {0.5. Mantener despejadas la rutas de evacuacion, identificar los puntos de encuentro. En
que pueden generar Caidas al mismo nivel, resbalones, caso de presentarse algln evento identificado como riesgo natural, suspender actividades,
lropezones, heridas en las extremidades por contacto con mantener la calma estar atentos a las instrucciones de los brigadistas, resguardarse y
elementos corto punzanles. acatar el llamado de alerta. En caso de lluvia fuerte se debe suspender actividades.
0.3. RIESGO PUBLICO: Cuando se esté laborando o transitando  [0.6. Contar con kit de alencién de emergencias en los frentes de obra {botiquin, extintor,
por fuera del proyecto. Personas imprudentes en vias, Delincuencia, |camilla, kit para atencion de derrames). En caso de rotura de tuberias de gas alejarse del
1. CHARLA SST Rabo, desordenes civiles. #rea e informar al responsable SST y técnico del frente de obra.
2. REUNION TECNICA PARA DEFINIRROLES,  [0.4. RIESGO MECANICO: Posibiidad de atrapamienlos ylo 0.7 Promover estilos de direccion participativa, Promover el trabajo en equipo, charlas
RESPONSABILIDADES Y FUNCIONES atropellamientos ocasionados por la maquinaria, vehiculos que enfocadas al riesgo, actividades de bienestar.
3. DILIGENCIAR ATS circulan al interior y exterior del proyecto, accidente con maquinaria |0.8. Usar los senderos peatonales para el transito al interior de los frentes de obra. Utilizar

¢

pesada.

0.5. RIESGO NATURAL: Exposicion a sismo, lluvia, lormenta
eléctrica, granizada, vientos fuertes, deslizamiento de tierra.
Precipitaciones extremas (lluvia y nieve).

0.6 RIESGO TECNOLOGICO: Incendio (Estructural), fugas,
explosiones, derames, inundacion lenta. Posibles incendios de
inmuebles.

0.7. RIESGO PSICOSOCIAL: Carga de trabajo excesiva o presion
de tiempo, Demandas contradictorias, Falta de claridad respecto a
\as funciones del frabajador

0.8. SEGURIDAD VIAL: transilo de vehiculos dentro y fuera del
proyecto, transito de maquinaria en los frentes de obra.

0.9 FISICO: Ruido, radiacion solar

los andenes cuando se transita de un frente de obra haya el otro, usar los cruces
semaforicos (cebras). Utilizar el puente peatonal. No transite por los puntos ciegos de la
maquinas, avise la operador antes de pasar por el frente o por Ia parte posterior de una
maquina o vehiculo. Acate la indicaciones del personal auxiliar de trafico.

0.9. Use proteccion auditiva cuando este operando un equipe menor, herramienta eléctrica,
o cuando esle cerca a una fuente de generacian de ruido.

Para la proteccion de la radiacion solar use siempre el overol maga larga, utilice protector
solar, en lo posible utilice balaclava para proteger su rostro de la exposicion directa a la
radiacion solar.

2. INSPECCION DE HERRAMIENTAS, EQUIPOS,
TRASLADO AL AREA DE TRABAJO.

2.1. RIESGO LOCATIVO: Transilo por Superficies imegulares, falla
de orden y aseo, falta de sefializacion, zonas con poca iluminacion
que pueden generar Caidas al mismo nivel, resbalones,
tropezones, heridas en las extremidades por contacto con
elementos corto punzanies.

2.1, Transitar por areas sefializadas e identificadas, organizar las dreas peatonales y de
\rabalo, 4reas libres de obstaculos, atender la sefializacidn de obra, realizar siempre y en
todo momenlo inspeccion visual antes, durante y después de ingresar a las areas de
trénsito y de trabajo. transitar por areas iluminadas. Dar aviso cuando no se cuente con
buena iluminacion en las éreas de transito y de trabajo. .
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3. DESARROLLO DE ACTIVIDADES:

- OPERACION DE RETROEXCAVADORA
| -OPERACION DE ORUGA EXCAVADORA

-REMOCION DE TIERRA

EXCAVACION DE SANJAS

~>

3.1.RIESGO MECANICO: Cortadas, atrapamiento de extremidades,
Golpes, heridas por la manipulacidn inapropiada de herramientas y
equipos, no usar adecuadamente los elementos de proleccion

p I, Atropellamiento vehicular.

3.2 RIESGO FISICO: Ruido: Provocan disminucién de la capacidad
de concentracion, perdida de capacidad auditiva

Vibracién: Las maquinas, hemramientas y vehiculos originan
vibraciones.

Radiacion solar

3.3. SEGURIDAD VIAL: transito de vehiculos denlro y fuera del
proyecto, Iransito de maquinaria en los frenles de obra,

3.4. BIOMECANICO: posturas prolongadas senlado, movimienlos
repelitivos.

3.5 Condiciones de seguridad. redes energizadas, huecos, vacios

3.1, Cuando realice mantenimiento a la maquinaria ulilice siempre los elementos de
proleccién personal, active los disposilivos de seguridad en la maquina, bloquee la
maquina, apague el motor. 3.2.Ulilice siempre Ia proleccitn auditiva en las maquinas que
no cuentan con cabina para aislar el ruido del molor,

Vibraciones: realice pausas activas cada hora, realice estiramientos de las manos, brazos y
extremidades inferiores.

3.3. Transile a velocidad baja en los frenles de obra. Acale las inslrucciones del personal
auxiliar de trafico cuando lransite en las vias publicas. Transile a la minima velocidad,
guarde distancia de 2 metros con el personal auxiliar de Irafico. Acale las sefiales y normas
de transito.

3.4 Realice pausas activas durante la jomada laboral, levantese de Ia silla de Ia maquina,
haga estiramiento de miembros superiores e inferiores. Manlengan una postura adecuada
|mientras esta sentado,

3.5 No opere los equipos cerca a lineas energizadas, mantenga una dislancia segura de la
linea energizada, en caso de contaclo con lineas energizadas apague de inmediato el
motos, mantenga la calma, aguarde indicaciones del equipo 5ST.

Opere el equipo de forma prudente cuando en el area de trabajo haya vacios o huecos.

* El ATS de temeno es una herramienta destinada a controlar los riesgos en el punto de
trabajo para y por el trabajador, dado que las condiciones cambian permanentemente,
permile identificar las diferencias que pueden existir con respecto a procedimienlos u olros
documentos generados con anlerioridad a la actividad.

* Todo trabajo o actividad de alto riesgo debe poseer un analisis de riesgo antes de iniciar la
tarea. Se incluyen aquelias actividades con alto potencial de dafio.

* Para realizar una actividad, usted debe reunirse con su equipo de trabajo en el punio a
realizar la tarea, anotando en su ATS de temeno los pasos, los riesgos y las medidas de
control, enfatizando en aquellos de mayor polencial relacionados con seguridad, salud

* Los ATS deben considerar los peligros, aspeclos y emergencias identificadas en la matriz de identificacion, evaluacion y|
control de peligros y aspeclos

* Cuando las lareas o Irabajos que se realizan lengan procedimientos, normas o practicas establecidas, estas medidas de|
conlrol se deben considerar como base para la realizacion del Irabajo, y ademas se deben considerar otras actividades que|

no eslén contemnpladas dentro de eslos estandares.

La calidad del ATS sera autoevaluada por los trabajadores en el mismo formulanio y revisada en ltereno por la

ocupacional y ambiente (en el ATS de terreno, usted puede hacer referencia y anexar fa lista |SUPERVISION.
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Diligenciamiento de ATS

Diligenciamiento de ATS Diligenciamiento de Permisos de Diligenciamiento de ATS
Trabajo

Diligenciamiento de ATS Diligenciamiento de ATS Diligenciamiento de ATS

12. DILIGENCIAMIENTO DE PERMISOS DE TRABAJO PARA ACTIVIDADES DE TRABAJOS EN
ALTURA

Durante el periodo reportado se realizd el diligenciamiento y control de los permisos de
trabajo para actividades de alto riesgo, especialmente en labores de trabajo en alturas, cada
vez que las condiciones y actividades ejecutadas en obra asi lo requirieron.

Este control permitid verificar previamente las condiciones de seguridad, el estado de los
equipos de proteccion contra caidas, las competencias del personal autorizado vy la
implementacion de medidas preventivas necesarias para la ejecucion segura de las
actividades.

La gestion adecuada de los permisos de trabajo constituye una herramienta fundamental
dentro del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo, ya que contribuye a la
identificacion y control de riesgos, prevencion de accidentes laborales y cumplimiento de los
procedimientos de seguridad establecidos en el proyecto.

(Anexo. Formatos de Permisos de Trabajo).
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P CODIGO: SST-F-19
' SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO -
VERSION: 01
N soncio UnInos INSPECCION CAMILLA FECHA: 06-02-2026
Una vez impreso este documento se considera COPIA NO CONTROLADA y es responsabilidad del Responsable del Proceso asegurar su actualizacion.
Inspeccionado por: A0 Qg et . A A | FechampA) | o | os [2026
Firma: Cargo: [ProTesioned  SST.
LUGAR: Lovidarn  CoudO Troo(O . comSovcio  Owacs .
VERIFICACION EN CAMPO
ESTADO Sl | NO [ N/A OBSERVACIONES
1 El sitio de ubicacién esta despejado y accesible para uso en caso de
emergencia C
.5\, |El sitio se encuentra sefializado C
3 |Se encuentra limpias, sin abollunaduras, ni rajaduras Qo
4 [Las correas de amarre de seguridad se encuentras completas C.
5 Las correas de amarre de seguridad se encuentras sin orificios y/o
defectos (&
6 |Los sujetadores para carge se encuentran lisos y limpios C
7 |El personal del area conoce como utilizar la camilla C
8 |Otos Coowvtken Con  gpforie ~\VUBible Pervavente| C
AL ARMA DE EMERGENCIA
No ELEMENTO ESTADO (B/M/R INA) OBSERVACIONES FECHA
1 ALARMA DE MEGAFONO Boend . O\ lDS IEDZG
2 SILVIDO (PITO) '
3
ACCIONES DE MEJORA:
Lﬂ' HALLAZGO ACCION RESPONSABLE FECHA
1)'
2
3
VISITA REALIZADA POR ADMINISTRADOR
No NOMBRE FIRMA [\ NOMB FIRMA
1 [ Andes Gomelez . [wogareten] Xy Rorfecd SST
N
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- SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO CODIGO: SST-F-21
FECHA: 06-02-2026
O~y INSPECCION DE BOTIQUIN s
Fecha de Inspeccion: o4 -Mayo - 200G L Inspeccion No. I 4@("'2-“
Area o Lugar C2ntwo -\—yu\w:,s l®) le % \A_a,\ & RJB;“OS
ELEMENTO / MEDICAMENTO A INSPECCIONAR CUMPLE NOCUMPLE | CANTIDAD | FECHA DE VENCIMIENTO
MATERIAL DE CURACION
CURTAS (i} XDO c A 08&) 2029
APLICADORES  pa+- % 400 C 4 01 ] 2030
BAJA LENGUAS PQ(‘\' oTe) C ) pA -
GASAS ESTERILES2U DX % e ; Aonto /2028 .
GUANTESESTERILES 7 Corja X 100 Tqll.S C 4 NIA -
SOLUCION SALINA ’ C 1 02 f 202+
ALGODON 25 GR C A 0q( 2020
VENDAS DE ALGODON LAMINADO C 2. 66 [ 2,916 A
VENDAS ELASTICAS 5'X5 C. A 0% {2025 .
MICROPORE e A A
ESPARADRAPO 4"X5 i A 03 [ 2016 .
ESPARADRAPO 4°X5 C. A 05)z02p .
ALCOHOL 350 ML a A 10 ( 202} .
ISODINE ESPUMA 60 ML C 4 oY% [ 2023
YODOPOVIDONA SOLUCION 60 ML C { 63 (267 -
GEL ANTIBACTERIAL NC. —
LINTERNA + PILAS C ' A N
TIJERA PARA ROMA f 4 A
TIJERA NORMAL
RCP & A N A
INMOVILIZADOR MALEABLE e > NIA .
PITO DE EMERGENCIA NC . i
APOSITO OCULAR ESTERIL. ADULTO e 20 [ 7023 .
SUFADIAZINA DE PLATA 11% C 4 0R[ 2023 .
CUELLOS CERVICALES TALLA $ 4 4 N A
CUELLOS CERVICALES TALLAM - e 1 oA
CUELLOS CERVICALES TALLA L C. 4 NTA .
REALIZO: AMW&\ GOMZ‘LCL z- CARGO: (Pro festonad $ ST
Favor escriba el nombre claramnte | |
DMAS -{4—3%
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I o SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO CODIGO:
FECHA:
consorcio UNIDOS INSPECCION DE EXTINTORES VERSION 01
yil |
Fecha de inspeccién: Oq = Nal,{o i 20% |!nspacclén No. | XJ?; 3 v
Nombre Inspector: A N d}rqa 6@"" ac‘_,[,g;?_ ¥ :’% Fe R |'. Onoj S‘E‘:,T MJ—J
Area o Lugar: ceud'ro 7‘73»&170 . — lende To linee — ConSoryeio wﬂdOS 2
ITEM UBICACION CLASE DE EXTINTOR FECHA DE RECARGA | ASA | SEG | MANO | MANG [BOQU| CILI | INST | RECA
1+ | Pasillo ORicng Mollh. ABC. [0212026-1B & [B NT|B [ B |& B
: |OfCinG  ndorcio LNIdOS M. ABC. 02j2026 BB (B [B[B[B[e B
» | $odega N[0 Nwolen. MolTip. Ac.]oal2026 [ B[] ad [B[ B [B] B
~ TERMINOS DE SIGLAS TERMINOS DE CALIFICACION
ASA: Asa Manual BOQUI: Bogullla B: BUENO
SEG: Seguro ClLI:Cilindro M: MALO
MANO: Mandmetro INST: Etiqueta de Instrucclones de Uso R: REGULAR
MAG: Mangera RECA. Etiqueta de Fecha de Recarga N/A: NO APLICA
OBSERVACIONES :
— SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO CODIGO:
INSPECCION DE EXTINTORES V-E%’éﬁ —
B i A2
Fecha de inspeccién: [inspeccién No. |
Nombre Inspector:
Areao Lugar:
TTEM UBICACION CLASE DE EXTINTOR FECHA DERECARGA | ASA | SEG | MANO | MANG |B0QU| CILI | INST| RECA
TERMINOS DE SIGLAS TERMINOS DE CALIFICACION
ASA: Asa Manual BOQUI: Boguilla B: BUENO |
SEG: Seguro CILECIlindro M: MALO
MANO: Mandmetro INST: Etiqueta de Instrucclones de Uso R: REGULAR
MAG: Mangera RECA: Etiqueta de Fecha de Recarga N/A: NO APLICA
[OBSERVACIONES :
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CONSORCIO UNIDOS
PROYECTO LERIDA - TOLIMA

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
FORMATO DE INSPECCION KIT DE DERRAMES

CODIGO: SG-SST-F-043

|VERSION: 01

FECHA: 2026-02-02

Fm og. Moo ~-2026 . T ot Modoejo —Lxido - Grsvtio UnidosS -
RESPONSABLE DE LA INSPECCION: b 3 veen 6@;‘\ ] ¥ ACOMPANAMIENTO INSPECCION: PCU‘JUE 20N -
" Do pesone !l  SST. At [T Droeniera Amlboreded
) Marque con una G (cumple), NG (nd~tumpie) o NA (No apiica)

flem ASPECTOS A INSPECCIONAR CANTIDAD C/NCNA OSSERVACTONES

1 |Barreta Absorbentes (Rollos) ’l ¢

2 |Material Granulado A c

3 |Pafios Absorbentes 40 . &

4 |Espatula Antichispas NA- NA

5 |Pala Antichispas 4 C

6 |Martito do Caucho A c

7 |Masita Epoxica 4 C

8 Guantes de nitrilo .{ [ sl

8 |Monogatas de Seguridad ,| o

10  |Mascarilla ‘f { il

11 |Juego de Tacos de Madera 4 C

12 |Cinta Senalizacitn 1 s

13 |Desengrasante A C A ’Li +VO .

14  |Bolsa para Residuos (rojas) 6 i

15 [Escoba 4 &

16 |Lintema 4 C

17 |Maletin 0 Contenedor (Protage los E del Kit) /1 C

b i, ACCIONES DE MEJORA St

7 ACTIVIDAD A DESARROLLAR RESPONSABLE FECHA

1

2

3

3

Pégina 1 !

Formato_inspeccion_kit_de_derrames
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siace, abtll 288

C1 BA118:24, Le5da) it e
VEONSORCLC UNIDDS

Ubicacién de Elementos de
Emergencias

5 .des‘ mn;:;z 04,2026 13:100. m.
828 Lhde Lz, Soberm, Colombia
STONSOREI UNIDOS

Inspeccon de Alarma Sonora

Inspecciones mensuales

Inspeccon de Extintor en pasillo

, 2026 02:53p, m
Tolima. Colombiy
ISCRCIO UNIDOS

Inspeccon de Kit Antiderrame

ricA. Tolima; Colombia
BCONSORCITUNIDOS

Inspeccon de Extintor
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INGENIEROS CONTRATISTAS SAS.

REALIZAR LA INTERVENTORIA TECNICA,
ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, JURIDICA, AMBIENTAL
Y CONTABLE AL CONTRATO DE OBRA QUE SUSCRIBA
LA ENTIDAD CON EL OBJETO DE “REALIZAR LOS
ESTUDIOS, DISENOS, CONSTRUCCION, DOTACION Y
PUESTA EN FUNCIONAMIENTO DE SEDES JUDICIALES A
NIVEL NACIONAL. “LOTE (2) LERIDA — TOLIMA

&

Rama Judicial
Conscjo Superior de la Judicatura

Reptblica de Colombia

CONTRATO DE INTERVENTORIA No. 096-2025

6.8 COPIA BITACORA DE

OBRA

67




94

1
[ ! l'J'(LH() CL,:O ,

» - i < e F , ) -
T el .[r.ﬁ Ju\ dda t‘f ts e . )& ha | M,
EL-' \ % f‘-‘\ v\t,--c‘_( én ¢ ¢ # / ft'\\’ﬁ ™ 5
- !PG\- to Qluilp ‘)l‘,,.\,\p Por G jr’)' antt teos

s o
C15n le'ﬁf\‘() de G PU\(\(‘I']GS ‘ \,,\ ( I’)."\[}\(f Gy LV
Qediconey d¢ doers de r\“vtcb 1 ¢ i dyrere

rak Civeany 'pm\,r\os P(}tr\ by 10 © [OLU. '.’,4lr_-r 10
..\ 0‘)ltf\9. mm‘.\cdbs Se tedléa QGMOve de OCtie C'¢
4 en eje - i

3&“;&%:

v wetorrogs  Memeon A\ ORI " Ozfzwtww-{
Qo @\ R o @Iy % oo d
o0 Gt & com, p ) WUy A DS e los
Aprer®> Yo gansnS.

o __i_lul_tr_»olg_. 4 %0 \pos
L o ® Rehoeywvaduna
| Nerdados tndegreia.

N L\_c*zromrr\lf\____ MNeAldn

_'B.lc;;éo;l_c_; '-’5 GUmL—) fﬂ\e;"ﬁf\‘(’:—‘b- )
, __'_“_Pd.‘.fquf\‘-' .

._____j&______ﬁ:_ f.\c\t ¢ Oba.

‘ SR, L .o i1y Q".‘.d.?e i

B de Al d 902G. |
Tasto Aohores, : 03 00 O,
?—ero\ TAcON j&\?’_‘b_'f O o Pem
|

CG(\ALClmeb____(\ﬁ*(t)L\CQ)?__f_DiQ 60\9060."'\'1“";3 Plod  D2°C.

%flebpb“ﬂ’lb\i CD—(\}“O T 3‘-\"0\; é;\clo ovl:e .




’
-_";'/__.Qemra on Ohe.
| '//"___:___ b P-}-“C] T)‘?bu!“-\l
- | : . t_‘tfct C}ﬂru.
: .j""'\ Z"m‘)'n‘d C‘ch»_

4 ' fL’“(ﬁ 34 G r(}" 51 " lﬂ"
<, < - AR
M- 4 Cl)r(s.

- Maeko -
I B 0‘[‘( v les

¢ d&b ‘2 i “'I'f-(\;_(l,_,‘lf .rlr.\,ﬂ"- I'lr 4

’ 1__.,— ;r:ft!;,_l (_{( (_t‘]r'

'_ 5 — (\Ud L‘ﬂlt}.
. j. QPC*(\dUI (PL(\ €x (DM‘UIL.
- .- I N:l v \_(\'(J_\Jps cle 0‘3

e o~ AOlA  Cy

' _,_,_%Qs\m-.;fwnt\\f f\lt

rA.
N l[) "(:’f\t\l(lu\ C.JQ Q\Pm!nluj (!P C'A\‘rlrl( 6.

Q ch‘f‘ de Cunen lg.(mn_ Ve-0G@, ?-;GPO\(,‘

o e e &% 3 A3 =apole %G Y, €cpo lC'"Quc,
o B e T . .qc._a . S_*} B %olpg de M3, entre
/,,...--j-e}ﬁ-—-@- 4 F.). 88 _Coq_l__mxl?c-_ Con el  Crowde de Acero
,,-f——-:-é-*e"—"v)*g\c‘ _NERD B0 ﬂ@__fvh¢ f.!"l!'t‘ 8 Y |0 , 22 en
/ﬁlﬁpk&—-—"&=}.§ﬁ)¢*lﬁ_ 24 .___Q_r\__-&}t__._ﬁ.\_o_.: Se el Cun
fflﬂ—glm-é‘i_‘iklij_g_éf_._._etrq&q(ea d< lecnﬁ 1’3,

/_‘______LQ_-_.E:.\E_._ &&—[ CU‘UN_T‘\%_C}_-,.._ (Jal {I( = Eﬂ __‘1 b\\@ 3

=

T 15e adem domowl @ meontemcere (sopene P
B T R o e

WHOTS QA Dy Qaoet S dma Re MADEss
T b oo, s e % polbe B 555
| Qetamiore) Quiener e e, Rumeensal
i R0, pounn W N e, OF W olEB % (RN

Mokl g equgos.
—— _".A__?_E_&m_t%(_c»\_r oduro. _é_?.h_ 0. qG e --l O
2t okl ezelodiic 1a dalge) oM

e LA w58 l«_\e_t.zgm_! !s:\,\Q _eNOy,

e e P — _—
!
M | =



96

l'\b\iﬂl()ll‘u <-‘ LUrr\\f) 'Dflfuof\'l..\
: b Pt)lnt\u‘\o
!_

#tlﬂ\o‘) k"

! . If'\ﬂ\ r‘acl ,.l, OLHJ-.
- Qonsar cfo L),\\Ao:,

1 _clt Ne.\ (l( 20, é
|j,¢\\ci“0 de lﬂloo:fs 01 00 &,

T— w0\ SN~ [ S Vs 6 ({0 TR O '_0—- —
*p al-2oc ¢ ag\go;“ oS ‘90 o

:_Lr\:\ 4 CI ¢

CopMore O T2 0

.

ﬁ\tlwurlcdc\ t oktt}.

[ |( if‘\ch

___tbl\c,\\(tng C\J“Q"_‘:_L_Q_j PD&O caolt’ﬁclo -Tc""‘? r“ij'om. ‘?72'('

7 T%:(?mm’ule _Q_CC\\“;LIQ._;-"%__&\DLQ E}J | AT

ﬁt Ckmllnua con '_Q.H'\C\ ,:L_, clE H{m-:r\lo? Cle —

—-—C_LBD.{A!:Q‘.S._.CL'\..__. .CBE:E:JP__J\A\U\ (7, W & %DU_LG:\ -%4 e S

Ae 55 R e \il_,(:_%.f‘s:t,

\ftﬁg‘o cfe Ctmr‘hl'c{cl.cﬂa__..

~\©, or\l\( -P'\j--x 3 4 - <L ‘1?-0«?0\ eA Q-tlg ER
m\,{: Qu—; E\u\ _7) TJM njh \orlo' S€ rea\iza =
4\;:\3 da \o w\&go:s en e (O e o) Rafd BA__en
_ Er  eqe L) sl 48 a2 ondre tye2 ﬁ“\ Be

e G}r\\ur\oa Con 0\ QOCGYEL tlﬁ ACho r\e . e O W .‘.:‘c

te.m\EG lo Jfﬁm rl? Mue)lt‘ft‘h Ae CO"(,\!lo ;Om P(J:LC\\O

\J@nf?\cc,\uor\ en \G\DOra\O'\n

WS T eI C MERD -

w0 Gv OV

R ‘\é\
3
e;-
il
)
o
23
&
E
@,
i

@\ KD Wb OgnCHE TF dn6eld cscczm__‘ey@*
}MWM‘WOjUWCydWWOG oo




4

e —————— e
-

G%‘PU

_r

/ | Q_I\LQ.el'c\c’tk)fO *"du‘.) PO \ _
/A] Ae‘tOMlt‘\lC\ meAc |
/’

/

r‘ll'.no-\g, ,,S

B @e rcexcﬂuoclbrc. @QF“'

Huuvltiu.le.} w\ ‘O“C‘T‘LUJ Qe‘tvonlw)

‘ M\“C‘un Q.

_»"f- |
rd

e

Aremay
|

y ,’:g;n_;ck..oﬂ de ‘J_\Qb.oc_fs___: 03100 0.m.
_C‘QQ__LQOQK éL &G‘C()res O5°0y P« f

g7

|

f_____,C@\c\ LU ONeS C\xmolﬂcog cbto [luu \H>0 "tcm(, Prtom =2 C
r____,cﬁeb@mr\"::ﬂkk Q?q o Loy oLl 6ike

(&rﬁm\ en n\am

s =% Obr_cx- _ R Su—

°= afioles o
2= Ou\qém,\_ts o

/"' / f"' / [ []]

kLlULAQC‘() ] ED;EQ\ '(70('!‘*5

_/_

r

o Mgevo Ober

____L @?c»-;;,dw B e oo i e e

<D£-_s, ré( r\‘m OLu:-L__ _____Llﬂ&k_:aﬁ‘b\c\ :..r\'l ¢ ])\{(r
e’ Qre‘r Ok)_j: T _J.Ir\%?e (.L(J: f—ée_ .CL\-:.Q\
e :III:DK__.Am")' En\-a&___ e ‘_@?S.scltﬁ\.c 5ST  Quder.

\Dﬁapteacrﬁcn J’?fﬁi*p Lc«tsws en ['uurc,_\, de da

T NoRona 'W\?‘ ‘e"éﬂ o. t&Q\t‘Q—aq O~ de & d‘lvgd&] ey
G Ladidae de Qimen Lore to0n
T~ |qCeD ¢ 'nuro: Y "(Ort!(

a0 “ TR 3 AQ
PC:S\;L&.\ d\(b\(}:‘:

,[\U\,\Oi_t_e}_;}_oﬁdg_“q(u_e S0 aAuoNCeA LO'}_ c“‘c.‘.‘\“&!‘-\_@_')___ i
i .

e ll ."'\1{ tufrvl’.ru.



98 |
Of\ler\_(_)_!_m:nlr{ J’ 5C!llcb', He tec_\téo\ %\ (\""C‘l (e

[O. _j(}_\nﬁclo. O\C’(Uv\o‘ o\(_'l:()rc) C\Q' C}\"""G‘JU C!E QCCre

en _E4 0n e BH  FTD en e Da.

W‘: . b
A Qe 9 & % Qoeenewp  \ootes (pxusis Duonn

I T I T T VT L e

2 L-\tv_rml“\ _!{_Ql_?}__ _ _“_j___ _Q_O*g\FU_- —— _ i b Y il

N nmm_lt.f\_\_c_c\_.‘_ﬂ\t.np.{____ S 0 S S K TS N SRRRRSEEE e

Bl o ool televeke,

e L0 ﬁ!l_L_%s_U.w_m A _.__\c__Eﬁ_r}c,___me__\__;lm 8\0_\

en ==
_..Cb;_\);m\)\é\%\ AQ \Cb \Q‘DQL’_‘) s xS Q\__ i@(»r.s.&.-&t\.;____
_A_?Q.‘_ _ G’_"_‘_{*‘f'"“i o G_\\G‘-D a_k.__')‘?’\_.c.‘ e

SorPcts ‘_Glaoi&j-__

_Qorwreio Oavdoy  Conrcio oo,

ede BN e oweeG. s
"j]:.a-c\o_..,s.f_‘?__lCr_b.(u;_.avL_Qi_i;or_x G _ e ——
Lro\itacion &2 Moboesl 65700 €, an U

Coné\t_-__a_ae.z»______C_Lmal_tcgn_;E_tg_ﬁy_\fmlu_,_n cm_p_#?,ﬂf'_(;,-__ P
— "?;z_@p@z:(»\)\e _M\-,%q_f-_a@\&_%b_‘o_ﬁh‘g______ FEIP IV -V n 0 s NS




Rersorol_¢n _. sy "

l ¥ . (Ee:,‘c._‘ el
1 * ﬁ\rol 0 _L:_r o.
[ etna. Bebilo
& 2 .59 ohw
o~ | *3 odiaeles

DLP‘Q‘

91"‘"\ be!(‘lfr\‘l !hl(f
:lnC\ ,]_hstmt_\u Obre.

o5 sy lQ[.

" |

L ¢5 Cm\'*)c‘-'f‘lcg
___T.,i___.‘.'.‘"'\(at':p O

1
| \
L2 optalor Relg

L\CA.\,\MU de ol

- f"-__ l'CCK\ %Q @\ \Ll(_) (_le ('.'&'\'\Br\lob ck C T\(r‘.kl& C_;f\, JOI-e>

QG‘N‘-’ ¥orpa de Meg 1 ,elnle es 6 - A pen e Bt

) 5e reolida by Rad Jnc\ de  VJe-on BT 0?1 exire e,

o G__i. 2 e\ f\ut‘.\ Que_NC=\0 ,endyg Gﬂt £ 3 9. 3¢

- fec.\tll-_-o lo ur\é é\ ‘340@ de (xe @ end¢ .GT)OP*\J.
B,___A_k 23 en e RO ; se e_o\__._gc e\ omone

f@_gcm%ck I Bg 4 Blo,

Crtvone \ﬁ_ 0\\0mg,q_ Do 5@\‘0 ‘P“’Z: R 213 B’G,

P (|IN\QL_E_ (“Q Getro de MYRS N L ep S R N ¥R

fp_t it _"9__:5__\4..C e R L ®,enhe s - 95___\0-

iy —

| Boranonse - e
zge oAaa BocoonareS % ’1},“(.:\36&2-&‘2- \p@m\ o paGe

‘W@"m-"" O N WSO (¢ e \o' Mm&.\r _
S odan (p~e ercoh Jo T tareeeoo mm«w& -
10@,.% S W

N c&\fm wmagp&?r_zs_%_aﬂl{on QULWQ::&D&W\»-

s lmm&/ <)¢. ’QEWﬁD faTRe wa} .

D\i\‘rxc‘\;}\@) Q_q{u\Pu WO R N NS e = T TR TR S 7
=S ‘Q,Q-‘“a &&cmoéu-c, QO‘QH\C = T NPtV

e T £ T Q{\\m lQl\!Q MmenQy = e B . A I

ﬁ&&{cb&wo\ _ m.lu—JLuu\..
3 on\.J( écmé\c dow .

-



pOrcC: O

Uﬂ'k‘ wy

3 b\gu\ de 202¢
A Ao c‘»t g@LmreS LGBl a.m .
.Lﬁmo\\ Lowpm C\‘ Jl*-\'ﬂur..-a‘. 09 00 .M,

_(,-L!lf\lf 3”‘“‘"

Cﬂff\&\tlkuﬂ.?) C\\l'mcl; l‘\ (‘0'5: %IO‘_ %UKQCAUI ‘th‘\? Pl’or" ‘Sl‘f_

Q@{;‘) ol e ‘P._et\.:ak_‘ﬂ z 1.1‘:\‘_ Poblo Odie

_('\)c-!_tmn_a\ ode B —

P P P W
— - - - 2, A .1 ST N N, < X ol & S 25 _Yesdch'e ¥

i —— § ei:;\- (‘)L::r G . L_j_.?,&(-_[‘“_'__g("_'"_‘c" \"‘-LC
IRE———— ‘3'_nc.‘ ﬂ&m‘mcnlﬁ\ ¢ S=1 en\re\_y_anu T L,

L2 Deeclor Ol‘ar':i . TR N R B ———

| » f‘chsjﬁd r_j(nrO\*— .

£ (9?-:\—0\1;].0: Qe b auE -
£ S OLoro.

- < om“ur.l(ihl(_s‘. - — S

_ _‘ Behudades cl_e i O\sro

e ohcales e S .

E— [5?. valiza \d  Sension At @.ccro__dg__e\cv\er\lw_}i(

él_;.ﬂc_ﬁkmg._'dr_\____Q!"____G:}E_ﬁ__,_ﬂﬂ_k_\f_ {"_}fj 8 3 \O (o
QA el

: g [
La _AQ yers L‘CO’«' "L"mlﬁpﬁsa_‘,_c. t_c_cL_J_\_ax_s_m-tr\\Uﬁ.,

e\

|
P Jt = _.COnlrt_r_\u_JgL_CUA_.[cL-Q .r\;l_t_"-[_"\_ C_l_* chmcr\l-u'E
de © *Mgnﬁthf.‘ on. QWme TIF  wa _Q_]e_ B 6, P

—fa _ete A8 2 gn  GeS P:_\__O_1 BlO ,ut1q b

“ee R B, Nen0  <a ofc A, enhe  eqes o

o _:uy_L_D_%*__ —
S -‘i‘;le,m-\c}\ — -

reg._z?q_ . Ctﬂm‘ _L*l'_ b Cle SGCP \ m_| Eh\'Q o



101

{ | goxetoroan.s

Iy U WS @ i 00 (orminis e \o 2400w 28 o ovsl
T4 GWEND oy,
___.;’)‘ P X W 2w ol | WGl g

b e S Uortern awo b 2gms A7,

-

Fd

;]LQQAEHC\\?-\ j equi?oq )
CBL '\'O GY(Oung,O

___-I t O\QE:‘:C‘U\AUYQ ilﬁLub\r\C&\.

_'l_LAUf“ oM 8 n..L(_;___n[\e_ e

16 _.g_l. 3&\0‘0‘-\__(&( 1026 . S

uﬁé_i_,\_gbqs:_g 5 2030 O.um .
s
o\ Zoc i on d¢ Qﬁlﬂes L2060 Pam o,

L

| e ‘
er\ LCines _Q[”“ G\ (o | . Nea __sole Odo '_TU’"\ ?_Rrom 33%.
‘Q_es ?anfaolotq T2 c\\_s'n (2 lN\ P Lo ol s

o ?Qbom\ en Uloo e ____;_ o
——— € l’f\b\ _Qéb!c&{r\ e U\"'G XA +9‘U(r\L0 L &“:m.l P.u'\"’ o
—_——— *__1\”(4 @‘%;_o- [ j_q.-\:.-’ee.du{ o~ _P(?'_!Tcx_. P a—e— |
o a__c-j_m‘ (&\mL\mLc.l, I -7, 'i'_\lel
ga | TSN *__\__Bne__g,_lu, _O\arc.. gon, e Lo LSy

e W N O‘oro_- BN S = R WO 4 : V- SES—
i T - wg{ )\‘-o O\Oﬂ g ” — e
B ~--.h.i . @31 oda v?.p*‘-ngz‘ﬁg_‘ﬂdu"f i s ik CRREP P S SO

e G ofcicles L | A o‘.\uc\o,\le



102
P‘(l'u‘l‘_lude', r.le GL'Q .

¢ vealizo B sevisiue . e f‘m\en\c) dy ateey
EA 112 9.0 4 10 & el L de ‘-u"""T'-‘*
Con la “{\ur\a‘nJu J{- Cuder Ol de diches  eltm ),
e (ea\ o (0 -f\mcl‘Jc, de 2T ew Q]g BAQ,

Ve 2 eabie $res A 4 16 g —MC23 an e
€\er A \ B ; 14 in\c oy Con #\ o ¥ e du  de
Oicero how én_x\o\ del  Muo de Conkencion "\)'\c;lf
S 2 B 4 B ..Qu‘\lre G j 1.

parC T =e N 72N

? Tl ) \ .
o> wreedeogls  ewetr o RO RN a Wg‘y
et b

cusee Qg

b ,t.b\uy f)(, (Qeq;uvn{ m ‘1? ﬁ'& QOOEQ
(lesor Grogal  RARBd Ve ?y’cw '9“' 0%, Ree

I e A sco- WDECE YD Qs (eweepdy

2 '3____6_ Q\Poj e o e —
\1 5rvc:ezecc,mcm]mq - ‘o.i_ . e E—
___ﬁLEC\“_‘\lu_rQ_ ‘“t[u‘jnq\

’:.._Lle WO m_t_ﬂi\i__@ €~Q ¢ . 3 :

S ClO cl( 105&‘“65 03160 g % O S VT TR Prm—
—l‘\lr\}\\'%(:k'\()ﬂ d{ l(JL:'U‘ ¢s5y Os o0 _?-’_"";__ E e st S

Qon (lxc LN ey Cl lf\“ci.ll'\cr_._s - P @ Se ec.(\d %“p Prcm 2)°G
PL-G??UF{,\\)\Q Q‘(C\ \.‘3“"6 % :-“‘ ) QL O 6:‘- t



e e A D 103

| » Acq ohre. ‘ ‘dog Zesdiad - le,
s . e l ot

g ___1:\ . @N“l}; t..-J“‘)Pt‘ ciy !

] — : a\ - (QLQ l - TSN -1!‘\1 et vén '(J r‘\ (]

5 B Q&Uf:\ . OL,, &
= b odicale ;

—
-—

i Conlna 00 amene de mca b %
" il |
l'_(i/l}(l.ﬁ--—t\--fj‘—-c’"“"t? - e 'aq L C[Ju'\ . ?I (}r‘N\CldU

Qe aceres L ' el C "
o e 2 O 0 Ay 1 en ¢ A A4
T Se vedto lo L P

] = Cowe CC iy« JQ _Cth (S RV ucr\'tb a'“‘“f{'c)‘\
- ____C_l_L‘,_ - dﬂro_
"/—"--

S
-~

/’,..--'—'_"' e e S — -
= | X EQRALDON0

//""H_F-_‘. B ) e = = = e

.. f?.‘%?.-_\f__ﬁdtocﬂ% ol (Orvrssin e Memeriamiesd DG
= ; - A &L\ﬁ;--—— - SuA e ; " —
/ff:__c'_ il SN A =y "becn.\rc—-___?Em BECESD o o, Sap e e M
I_‘(_[:__mﬁ . %Gi_’i____ﬁmﬂtf e %Od’fs Y “ frxoeeof r{xmmlg
‘@M A wsieb0 peQe,
d_,.r—-—-——*i—“‘*—"‘"'" SR A S e T
UG A

___F__iifi\ﬁ‘ w7 _‘_-\____c_O)(‘:-J_\QUJ = _

—

pam—

ﬂ_*__‘._::-m Ov Lﬁlucle_»' '_ﬂ__?_.‘{!i"*;y;_ 2 Q 9__\ b i Li_,'___ i

i

e, V?lé.q,c\‘o_m;j‘_*;;_: < S I At

]



104

._l; _‘ S B
2t Q..QJ_ Mml Clt. 1026.
531"-(}‘-‘ JG. fol’i(.)rdg ‘0100 O ,m
: ‘I:n"b\ oo de Jbl:;e.-u % ' O3 00 P.M
Q"‘l"l'('(‘)f‘e'? Cl\ﬂ‘!}_{‘(ﬁi :_ LLQ '.'}J\PG{IU ;!-['l-‘\ffj ?I’(JJ‘\". -’”'c(
e @ensable (ch\.d«-o'. o, Qalle Ol:t.

:er‘{;r\.c\\ en r_:-t‘.);&.

| . lf\c\h g—ebntl{n-\e Obre.

' ) mf(-‘ @Lt(’.’hu
w 3.—\6\ ﬁm_‘:\_cn\(}\.
551 .ol—xc:: :

! ' f‘Que-A*o ) Q‘F)!‘&\ -
e Q 0(\\; lur_\_\cs_ T BT T Wy U O (e

A odiciales |

0 ‘1;\(\, ‘Zelelhlt i'\"‘{r
n"_lns?oc, O« dar-G\-
¢ 91 1nL'-"

.I'ld IN; \cb&les _ en _0.">r°' R —— -
; - ——f:.'ﬁe Cont oo Con Tmaul _._"_Elt___ic-ﬁ—'d- _lnor gonle)
B _en é)pi en Q'[L___?;t._ _‘f_"!\_‘(. -ftt.{. 5 @"3 b—l— Sc —

__sedlea omado e sty dg Co_l_om.-_\o\‘g. 4o o
— Ba ®€ g, o Ba . BN, Do By S
| ~J [4 S| y— — . —
— - I _ " e
= _|l_ -
A oxsqu &HG98s -, =1

-
R (s W BB A P ot e B A o

L o O s omee G A e commuss,
fc"m T oS Qe(_k ch'%M}« Y DN (Erat 10~3640 o= fgbmm '
oS weddes o oo,

= !q{ﬁl‘" ‘..Ql_e_:__ i e _eru_rpuﬁ____. ‘ -
|+ Rndomios | Ce i Lidey

= —
——] ﬂumﬁ\mn\o:ﬁ‘ teno A e

OO AR

- o j.f.\)_n)!f_ﬂ»_sl;z_la__g ey tnkr_a m\ﬁ\rcnsc(:m . o
_____:!__ -_?&\r\c,\ov\o . e oy R e




_—h Qb b,

v %6
/ | — IO Uﬁ ‘tl(.) %

/ // o L

| #

r)ﬂ phril Se 2e3c

".rt-' j/_(_p_ CI_LJQHQJLLQ ' O_:_l_ 00 ¢,
_EE,_L'é_c_Lmr_.s _ele lQLo e

it ¢ 3 05:00 Do

 [— ——
[

Glbfl‘("‘u—'t =N W\O L ;U

i Th T -
§ E.e*;,v ({200.::0‘3[0. ?91\\:'“0 otead, [ \em . Looas 3\ .

o < 1«\c{ Qc,b[o
@w\__ﬂ\_ Q\“g e e
Pl R, Weeabeds ol —
—= ‘ ﬁ\ Q&Q {n'_'_'"'_‘_—OL“ “_—.I.&c\,_a_ﬂv_mitn_.l_t_i&_ N _
P "“1;@ ~— . *Eespecln, ahen o
//_,,/—LD&\ le L0 Q\ R ——— —-——__“-I"\"l df“l) L l&l,._ ..;_!.".L.E'.:_
s SN O0ra,
o S ST (D 2 ve Ctoio _n,:h,'_\ﬂ\_ ‘IQ_"L_Q _
I _ohec. CNTE Y, -
) _ b ggev‘uﬂ ok |
g 0 fieale - _
® A uuoc\m\l«u :
| = \ = =
/—]P«c-\-mdo&ev '-LQ Cﬂw_c“ _ . i . N—— ; -
I%t l’“m-\kmc:. Con MGy 0 fle et o o 2 oaal =5
. i’ga"h%ll.o\ M_l _en q& = er\l‘i- es ey B P
— % € n €1e . T o_n\ne €es 6 1._‘4_;_ Sc__C_A_"“JD"‘“ e
~ Con__abegac cl{ S0 7 __c!.e..._ - €9 bbmnoy A en —

B - Co ( N ACA & A " ® 'B‘3

lEJ‘L _m_‘s_g_‘ | A \3 TRAN A\ "g_& i

'\-_h___l y . -

] Foegoexed 0 1 i
“i o\ R c‘or--vcc L Cor®  Cov \0'5 > Qecwqes

;‘-\‘7 o X W C\P\’m Cmqo -‘GCNT-CO M)m\wm_

%x~( mmgﬂ;ﬂk @ﬁaw Y S




106

L\U l Crialey 1 ('qU\;vO“‘ .
A @\I\AOM w ( {‘_L L. cade

: P\E'\CM"*%(* et nO ¢

TT\:\UUE J(J‘JG) 1‘ [*-)lﬂltn

‘i’\)l"‘b\d(\u-

fomer )

Anq. T ch) bu 2
C_o"‘.)(f QO RJI.‘\\ Ll Oy

23 e ahal de 2028
ncto de lof—:o;c-,-,_oqfoo Gim,
- . M(d?eq&;l CDuende veaovreb <k doe
— S aprco. Se eucbnaz. e_rl-c. ndere ntoria e l'r7
—  resdn GO\A"M{@'\ 9 e(molrc.m prodbeate de
e ocamn \y deaolegn fee LA NID Carkdo mode.,
St Yy Oviente L la o, fm. Gula extin Sémﬂ-ncb :
— oostuaon dof cJPm\O_ZECE[rco o la calle R. Qt{rcor&wlte,
% evdknow  Que et bl L oo % enaunhe Sobme
7____103_ odwdos  Codoess o c'u..f_aam_ Sdoe e :_nb.-_[&_ﬂ'}_‘\ﬂﬂt_\&____
— lFum L) wism. B obapede, & seltade habildor ol Scbe
. Peodeoncl _dedo o g se eldeacua caldomesdeas, e bl
S—— __’?ol;aono do indemrobn qu o hey hebldoean ot Sodea Pecdond
e comdided. il .
22 veapa Y Se eushacw -[-éﬂq_w__c'e, C\lm&mmu&rln ‘[’En]m»o.[ =
— .,LG&P\ sin e dabdo . Sellements  hetmobeo o au 3m_fc. pol@earn
st deneald wocomala o e adbadink % hio eblele
- A el Omonille, _&Lfg_rcgim e — R .
B Bk ¢, ecebnen en ol go by u'c,.mmL bomerk.
PP ._;;f._°}Ed¥rch LD [N pS - Ca-r!'d-rnmp\m J.(_(d"ulo Ursm..ca P L{nw\ —t
U SR G e Sl sl ks [a dd Gy
Sl ss gens (Tal ML Bb 4 LL m;.,,,h.L_mM_-(wJ_ Sobe

- -.________?.A__SA&!F___Q".‘T\@W‘).,__._____ R — % ;,[ P,% A,,L, g__:_.,_ =

R i o ‘.A. C;ﬁma Tw




107

: Flml,zaaoﬂ & [al:ore_:' 3:00 1cJ.m

' EPMSGWJ LN rq

’I . mela’llql
- __-Af?

| = reslden4e, |
- 5%7 obra

Co{\d'a"”‘s d'm‘!'(ﬂS D selead, Temﬁ Prom. 1°C ;

ﬂgfm’-fab re?,_s 0O:: Arg Mara Pa(,[q f)fOQU!Uf‘

ST coniratisdo = SST wdervertora
- lﬂipedor inervertloria

I;y resid. inferventona

- b ofiuales chra

_ oD opudanks g il g 4
el an e

Se ontinua_een amaree. de acero hO;IZDA‘{‘Qj on. famlaua

JW.

- HCLen Lje T anire gjes A y B se (onhaa con
B de’ateros do Colomnas > an p1e AT, CH an -
15& 04,3 en LJe._A_B. ,_Lb_meja A4 ; ljuqlmﬂ_’l:!e,"_ml_bw__ .

ki ._de_ormaue c!&;'l‘QﬂQrLg,_FbL LJ@ 4. - YL LS -
}:veq,o(.«m\a

— 6& NVeolz & [o:ums- e _OQQ!‘} QQLSV“CM\ 6 oyt (ov o SuQeawsss ol

= M(— _,e (QC_F?‘M pasces _q_;_r- &3,04 \f "?o:swea{qg..i&wfc Qt.cavmoo Ve

()e%zou pr\_ q?u\mo Q&W Qc(, ‘5& e.-@tun— o . ’Quelerrﬂ ")c 5@\&(13 Al Cmﬂ«sw— -

-‘Andc:?mf_ (21’1[!':3&010___' __"_'_';I gl p

- Heqramienta wmenor i sl T 2.

Uw[waﬁ ), Lmephs  ciewlii cosah S




108
35 de ol dod 0%
~ | Tniwe A labores . 3:00 am
é.fmafnzaum de lqboreszn;a)f?m

IICU\A{CJW.S daml-lcm : Dno ,501600?0-7&ﬂf’ prom A
| Qe&fbﬂmb’e fefj!&'ﬁo ¢ Hrg» Hana fula ﬂro?wve

I persém' en Dbr :
= A:\g resi dende Zbro “_—’mﬁ?d"f infenvertona
! ' : Der
i&ﬂg{@&a’u, SST obra
esho de obra
el Cflua[e’s Ae obra - -
£33 QyudQnJ{S obra . § R WO ST R ST

—— | ACAch!aOleS en . o}ora_ e

i L Se con-hnuq en zl amare, c‘z,ace(o I’IOHZOITJQI o miaﬂa_._.
b Lhc,i__dd f’m? e pfes A y B; 3¢ nhnoo.  con

B amarre_cle; aens b columna Cb wm Ijﬁ Al 4 (40 %
‘ o1 BA; 1qualmenle, o onhnua con ol amarre c’e_émeco_ch‘

Hmnﬂue del 210 Y4 ol S, : -
J .

- | . s ik
Se %‘:&k M TS P WSy Adetaan 6 Prsss 9t v,

m.» e\ e Y Rk AN M\w:e,«y b o Ceeosen r-)f..\,,CB,_Mw

|(a~“d _"ZW W"‘“‘“’ GL"W&’ o o3 %5"““?'*5 "?% VOEERUES rm:o-ed-
) QX S W waANe  Qot el Qﬂs-.ml o \af—e.o«’ W

lov (ovpeore bt o cmm De (@i ac q)cd.l» (‘}pcum.wa{-v o sl

'A \\N‘-‘) Qmo- .,) wht»c'm @e&“fr\rﬁ :

- __Halenales )/ 29012 o I R
- Andamuos Cef%ftcao?os e SN sl pios
- Henamiendas  Menores T

Mou&olﬂo(ﬂs y t\m—lvs re L(iuanle:j — .
! Miﬂ?)l"@ Y T S : : i P —




_,_/_'-'-. ‘%rmj p
‘ o In Orha

Uﬂ 1 Jos

ﬂ L’lbnl &l 201(:
' Imuo & lakores: 7. 100 am.
i F.nahzauon e Iabores 5:00 f”h

‘Coﬂc!‘uomi c\imaL s : Vo sleads. T Aom. 32°C
QQSFY\SQLQ @TS“TO A‘fi} HQna ‘:C)?U[G 12:;;

\ Perml en akra

|~ Jog. vesident ohrg -Trg. resid. Intervenora@
l___ Ohca _ _ =1 Jf?_do;’ Obfa_
K |r_prof€5l0f‘aal SST ol:m -§5T indervensoria |
- Alvacenisia, - Tra.ambental obra
HQE-S‘#O c[(i obra f(lﬁ

— - - = S - . e i

_4LOFLCAQJ&3_._C;€._QB€Q 8
;_,___b‘o_\]&dan-}es _eshie K e
- S8T1_controdis o

___._ALJJ_L&G’EJ__M_DI:NQ bl L.
__je_mﬁm_@_d_mm_¢am_ca_mwai e bl £Je 5
_Se amuo qrare & €3 del eje AG/ Bé. R ] colbiniie_ on. |
lamare Je 4 pn gfe ®5; ¢ mua amame _de qwro en
I pa&[aﬂaﬂ _Se_reah2a ‘a_rew&m & acero de colbmnas  C1 en.
— laje M.B1,A2,DL. A3 Cen 2fe B2,04; e3> en gje Ay B;
— L fandalla Pt nhe gjes Ay By HCt arde ges by 3,4 7 ente
|A7 B,y 2je Bente by Tnalmente, se iniva amane de
Lacero en ftmial Ei y ﬂ&?u 4 _mion en_la mafde
: ._}:w’;ahcn _para_HUAOS. €n vante a 837, se clth uaren los
Lf’exmmosjema_m& [ro_con ATS fora_ nictat achvidades, e
J‘(.QILZQLO’} msfggqoﬂm Q. JL%(HFOS (:1¢ QHC(Q $L b(abOrO la
nduecon donde & éef}'mcho( womo ambendal al olmacents fa

'—?éf; (oo lakores en"estafecha.




110

Jetoenoaty
AR R X e o b a0 De b DR0UES i gy
Vs o Quus o oo O Qusows| « ol Adeoe Diog
@qecno “"\ W0 Yomett P VGMIPLES AnTE V- oo R Qo
A S S TV P I Yt N\ (S Coiebr COPwe MR- Dlntao D
- Halecales y - egu ado ¢ Qo Qo Dsvoets B Kumien
" Andomos  certipicacky @ @ 0w walko 1 % %o €20
-_Ht’,m?ml@ﬂaj _#unores L o e v (aiioriss 15,
CAmes y Bshros b Qe \ow A 06 0w,

~ Moweolades yaven_qua.r@fmmﬂei )
SIS )Um?um_.

B oY _‘f—'—f PR [, 1

38 ke obol dd oo2e TN
 Tniae e labores = 2:00 am. - A=

 timloaven e lobores - S:00 pm_

. e A - L = el & - N _h
) ________g._CQQCll.CLOﬂQ‘S_CLmanL(.QS_E.qu_SolCQ.CQO.Tme? fomatc

- ' aee,spamble. _re7u4ro=.Arg,< Hara ﬁzulq___ﬂmgrqmi__ .
o Dscmeal wmeloms b o 00 o o

i-..I fesidentde obra . _:_T -_.- fé:s_l.J ,mi;‘irwn_-}onz__
N -Avq Bhral. oo 4 oo <N .f?e_do;_ob_cq s

S T % .mee_s;oml- S81:8breg . . = SST nderventona
|~ SST confrahsia

L L T L A R R T _
- Maesdo & oba vt ook pie o

i il ’__G,_qgmqks._-obm PR
=D oyudndes obra

7__103._qmblqui b




2. l H_ﬂ,’gh(q 2 a2l HCZJIQO}’L 3¢ nitia con el Nie fop’o b f’C’f/VGI«‘f/G
amare e acerp 4, - 4{,7@ 0 ente Gy 7 50 contnn con
g fantalla Pj’j o HC] firalment, % realizo
A e fewrso hibecb y “tecomencaone,
o B @L _ o= U ey ‘i)lr %"“ﬂd oece Q¢ Wp,.aa{ A uq" Ve
| X rvesndd O¥p. od CONNSAD |, Do poktrn  opal
 Rroatabr @ o OLleo ve\ Mg Gy—«e-uca-{ Ac i ég’t 2, %&u\M al

BC e, Telulto P Rane T Cwocood Dge gl
.o s oo (el QA RNUDL D\ uos Qeno  Erounns oS
g "_Q'_'%\\ﬁ ¥ omeVass (b o Yoo \wp SW come (o0 L vleresy
______'_-_I.Maiaﬂales Y oo & oo B S
= Andamies Ccerdipicados mep—— AT Y
- Heramiendas  Minoreg o Cone SR & boed,
" i Ay _y"mlt_p?g-&- ' e ot s

~leddes v sonts. solognts i———
f__;.A)J(L?Lﬂ. _ - '

TN
-

- ___’I,?‘?"_ pcg?b{ojﬁzfnz

— —

ol al " :
i ‘ Tnue de lakbores = 3:00 am.. _—
| Ffiralizagen e lakores = 5:00pm |

—_——

[ londioms hwahcas: Do niblode Temp-foom soec -
———— :._Qesﬂmja_l;fe___Eﬁyu_f]iTO;_Ac?._ﬂiQua_. l%v[o‘. _ﬂtoﬁu_lw S, S

——

~~a:_Pe{3)m’ on obta IR e TP 110 Wl SRS |
—\~Tpg residenke obra  ~TIngresid ndrweifora
Sy if.A{’g‘.deGl - MSasa R oo s R N—



112

| ‘P(o es;om 551 obrc; | ~SST mJeruenJona,.___._ .
e 551 contiohs o . S
1~ Alnagensta. s
- HQ’(J"TD de ab;a
- 6 gfuales obra

“% qyudan-lej obra

Lﬁ anbnlal obm

lAd’lVIC(aO(aS N oBra LiLahs. i S — :

Se comhmn con 2l z,mqufb__ b fomaletn midalica on 2] Hiq

i’ﬂJrfe, fa y? Se termira 2l amame e awro & la
m[QHQ P2 % tonhinua ton ol omame & Qe do (Y &

- '!jf-’- B5; e feahza lo_ foda o las 2ras (erchs ded w.h‘aob 3or.

bR “W“" —)CQMOGQ-?»WGOM’&/W@M\u
Qorve ‘5(- Gt \ingpe v w \r ‘m-a pa\wz * Q. poavloo 7 (o
|(o.: G)u(:c(lﬁ-) ’\?uat; v 7 p.qc\m@_.xf Y qu‘a-.,,w Qe mm& oeowdy e

—_— 1=

QW-LU“‘[L)& (J\ Yo Ve Uoe De Tred ’;)Nc:mfc.-_ | W_ 5@9«5

@760 N S ) OB9rancL-¢S &wﬂm - o\% ) g M.&Oo Evxicer ﬁqwu—
P(r Qesdaaod 9 (@osemoors g Ca,.wm S RN t.s—pocne AOPOIT D,
| _ Mawtalz& U:DDS
PRSI Anclarmos e,
- Hemamiendas. }{P/nofe'i

’_Amoj y .Eslm?a?

‘Uouea”aoéx__-y_ﬁmﬂwtos relwanks o
._______Hulao lovias £n homs & | Hay HUVLC{.L_CQQ_ N
o ___l__d lovios duranle 2/ r@slnjaLé ?M feAases
o .________~2n o _desarrollo cfz_lQS___a&hundaoﬂL&Jac‘o “a_la meomodidad.

Sl Hn}@s,‘ \/
_ | jﬂgﬁ_bilOﬁhz _00 W

B l\ﬂw Coarar B —qw&.!* P A oo Mmaw@ o MJ

_.___\“‘ Ynan b @0, (90 woeme S A (omass

CG.Q\Q Ee-'\bﬁ MM& WD T /)wla?«_bw\o &Sc-qxw 24 '_
pon® & R, ComeiR) fheseos  EoopcwRS o (aeRO,




vV

P | 113
) el 200
}0 IIInIU.O CJC {ijrei 7-'&)0({\
ﬁm’.zgm& [QLD(&’S 5_()0'0’” J
(onditiones "—‘le{:m& : Ya Skodo Tanf from 31°C
- QQS‘QMSQHQ rej"sko'l\ﬂ‘,. Hoaria ﬂwla p.rogun,e
_ PGNON’J en ol)fq:
=4 'm‘s‘dm'[e 019’0 -Irg. resid. inferven dora
- AN oba - 1fspechor obra
. - profm'o’“”' M1 sbra _ - SST inkrvenioria
. i 1'; ambiental obra
s - S9 CDH‘[Y‘G{\:J-Q
© |- Maesto e ob

= Almensta
e | "_C: -OfIC{a les .obr_a o

i l—:l—ayuéﬂﬂ;k& __Q_bfq
|
’:d_;_A_CAL\uAQO(ES_. ﬂn_u__obrq_ . )
,Se‘_tmimaLLm_ng_ﬁq&ag&J_&_fmmfda medalia con 2/
{u’l de. {::nd.r en_los QMQS_leS.; Se .-fexrmmg ,e/ amarrre
de__acero c’z._HQL; Se Lmﬁz.q_d_gdg_fbf . }_@mfe de SST
__Sobrﬁ._ﬁe.mmdchm de o e Q%bes 2n altuas.

JarrEeoenoet,

—

—

Le woov (00 Wi W Powed e Rotnt (Pr R Ve pud  mel Wede
G imassane R (efmeds OF = Bl O s foas s
Quaoeeass A oo & Yo X A o @ QM\/ o0 (o9

,@—;&.m@o BP0 W o IReED- SRoeEs D E.ﬂwk_cto OGP Gaceve TR

e ea0RD? NS © O oBvD SeasD Ve N aegeden |

A o Um0 nensd mors savmcns A (ondmau,
kS v Wt e G o el g G
— | Maleriales u1fos.__-_.. - A Ny o 5% w o WWC‘E‘
— - Andameos - cert nft_cqaf’o,r__ . S Conp Gmmfs’ T@i&:& |
I~ Mepamientas  menores € Grrebbels, GPL, Sptar ;

~— 1= Arnbg 3_' zslmﬁqs

.



114
Mowedode s y oentos  relevantes

g

—

'T‘
=
LA

Tha.
oL ¢ FQU.J\U ée ,zolﬂ.

oo Lﬂhou-s 0300 O-m.,
"Q""U\‘%“ cOn dv Lobgres: d2:080 ©.m.

C“h‘!‘.&\hf\h_ kac: 1’\(0\.3 L Do __ﬁu\ﬁbﬁlu gyl ¢ L 8

?-C_‘ﬁu\hoh\t (Q'c(,\m\'vo: l'-"(-\- Epub\l.) Or\"%

?c’m\ Cq____olgro. S O SPWE V 5). W%

. lfﬂ,_?@arsjcn‘t Oo ree- = s=0 _.i.mlﬂ'u__«,_r\_]f_o_n G-

R . R R S
| e Reetesigng) _{ﬁLQ_Ct'\&_:.U\;L;)\:C\, e A O NS i it

TS .é_s. é“QU&J\"n 0\310\ B e — - e o ﬁ

T e __!_h E_S(\_r"\g_c-.‘l"\\ Q_\;ch ' = —_ s

L .‘_-_LQ\ Q ‘[“L‘ q\ e el ! =

‘_A_‘*_.A_ﬁ.ﬁx-;_—k,m J_c\_.tl.c - Y- JL_ ._.OLH}.— T SR
— *!6:& ccolila el Ct{)_o_n\o«\bm\ m}__(a__rl_d, _muvs ©de

oot LW _;31(?.0:\!‘6%"0’\ M.L.j_;_,_'e..u\kt ey © Ty o’ ik

o gevediean Plomgs A more i Gan e\ P e -o\w_q&@-_@,__
____"1!3#) Q'_{!\iﬁc,(!\\__\.;‘QL‘L"_A_'B\.___},\&.\,Qs{\@_."___gﬁ. fe(;\t'i.u (e, 'Q(Jhbl‘r__\.;_gc_:_'uw

e e Resola ke Rundida ol cosle o ol

_________________I'L;Q\___.__?‘j“TO de "Cﬂ“\kf"\iﬁ_‘f\.‘\,_‘ie___'_‘ﬁ&lEh___i_'m__cytL______k___ .

___'_______];Q_E'__T_O_:'_Slﬂ__ Colon Aoy - fobiceaday e o> L}_Q_Q_Blg_j___,_.
_.______jﬁx\@_l AL A A G | Ak | —_—

A s nint. on e R i ) TR TNV RO VNP AT

L e & wuwos o pee o LA (0 sowd Ol ED
e ME O Feawo p 105 Gmibed s Qe R 6

L s w9 % e S v g pom O o




115

Qmw , 48 MS/ Nﬂ?‘ﬁl— AW oD oS PO P

|
LB Y M Dgear q0m b penw® o

g
B P e e ML e 1AORARs Ay g (oA

B e U DR o

;Gvc.x.u, q"‘"""‘mﬂ' 0&6\ B wmkr? deremo w et Hhogad
- ;’4“3;\-““-\”- N Ak U Whky VUL D puwales
o | - ___t_\wc\m‘_,_.\\_q_ M @Ay o 020Qa,

—

o Pndeme Qed, Coedo

Noutddde 9

—

e __2V l"_\_\iﬂ i 9—1\( vﬁwl &:. _
2 fﬁ_' _QLm_qugg Hoos o

N B0 T S\ P A -y o

L 1 Quasorin] gmdes

S e, ___ .
‘:93..4__51# _D\R{M\n &e_LqDZI_E_T;j“_ _—F R B __ e B

A ;_t,v.«;t.;b-.-..l.(r,\zﬁ_ffb__: 03060 o e
I _ﬂgliEp#m_dt__lﬁbxu_:_.gﬁ 00 P,

S ,_iCO(\c\.-_E_'_G_"_\b___-_dt‘“‘g;-i c0S ,__%_‘_;:f_&\jotﬁéu,lﬂ‘\?_ Prom ?bﬂ'(_,
—— T?:Q?@:euﬂe ) eo‘_t‘e\ Lo__:;m\_‘%_blp_ Oz

PR 3. ¥ :LV:.(\T.ﬂ%;-_xi_m\:*.-.ﬂhrc‘..._- ® Lng. ‘?—_t_s’:ét&t_ rﬂ'\Lm

L Proderiongl Sev Oheey  *Rrofesivnd s tnk .
— 1 * B, Obea L "Teepeds. bk,
- _q___l..__i_’;n‘\—ﬁ\wh calol oo I R

SRR
o HWespkel: ihophes.

—edeesbhio - Obrar

A W L5 s b It B s RO ,
' _,G.:L.LS_-_‘QM{.LS\\_F_ : : A I R Cieechet o SO 2 VRO i
1 ¢ ppeedeipeben v o ¢ e e

. Tweds e SUWR S S o




116

IF\CJnmclqlo) de ob,c
Se seo\ita \a |, bera (.en de\ Mure  de conttnue
}MCL EV\\"C C\es G u\ (& .,\ Se Jere T p‘\.g_n‘\-_-p
elf\ O—"-"\?O"\\U Je ‘n';a?e{\u o Ul-nc. d ¢ “\lt Ve Y L
Z¢ xea\izr —\Zr\c\ [LJ\ C\f’ nl(j_ _ w%‘( qe) S -;) (.
IRy (AN IATY
Je miliza \a Uevificacion de la effruchuc arrade e ka adwded de furd oy 4,
~la Mt la Gl Preforier uar allucr maprar de 480wl en adend dread Ahdnae
'F‘ffﬂe de accel0.El andimo ro Cerder Gon Sl R o e adenc e linaar do vida, ok 4,

: P‘(d’“f,Jf doed Brrancael en la phlufoimer erin (on ands. lad amllaf no efn Gurecianyg
Ov\da:h? Q lo§ Brecatored, 1 ko habapidoed 4P fara f'(rd:ftlo en atttal danfriebon lacnde |,
QC\\*QM\O\ Gon Clonteto Sin aires. \5;50 el Condicione] la Inkenentone: NO Gpri st la eecs),

k\“ Y ro JQ(CW}I%Q ?‘Prnrrm-le la b@\:jdr\dnd de [ol '*Tqba\}odovcj durm—k h GlC-lundfri
L _ 1_ -

- denoles

- pvarck Mejicy
| eqﬂ”‘i"” e i
B e} ch\am © Ce‘ e rc,ou:_l»a _  Cenlorao e

) G 1 .~ 1. s ) | \\‘\_q_ MmenQe

; 4 Q—E)_(kqt‘x ':‘.O\J‘a%urg CPD\T] (,\\r\‘ \'Cr\ . e o |

th(ut:l(,&_p u e\ml-ol@e euw\Aes .y “j
o Se ?‘c@uf\\{;q t[vd\ﬂ) "pUQr R 22 l"O"*c:n de [0\

mﬂéw}?&u Th\ou\z—r\m leves o m_(_,dq‘uckb qkie

L0100 o @00 hamu 2 sl

I
I
f
s

et \m@%‘lw

| R o e e _’50\0-% N Coaw R chae—m ’\De—\os
RQSE I st > PR Ve QCeennE D (260 Qo 0¥

’5‘0«: MM &G WW&— e ﬁmxctw Coo.‘swfé Q,Q \as

qa:,c.os A los 6 S gw EyocsoS C\ Q;qe.,_.,k \e _\n

@-\Mb N QM\M e \o‘f_)_ _M_ Or WKL 6,&»..-:;‘3-590
oot 6 Ve WG

A s vz mmen A M@Q(PQ&:‘%‘WOCWQ‘O%W



— P _ 117
li ot e & o riap ev B oz Pe20@,
e\ ' -

PO e e aplae A cn O TORep e ooma BEF SE
ERO by DRALRE Ot crseS De e bTs To9e wp'c-rwu
Jﬁk‘ Q\"Lﬁ Rad ~Meo®, el (0+ItBys N0 QX c\ D - \oe
GG Q\u Ve (omopen ?\_,_ S P pde
W'f&’——vf'f% % exoeas b vp‘u, X~ o o EarRoS
oo VAepete . b orawving - machs Qmes (o b
o Clolints, 00 06 (hetnm o o (0-trd  MeG, Heacloon
_ﬁf"‘”\“—‘b\“ﬁj% Y o s

v 1T ey
e o TR g R_o_buﬁ'- 03ron- a.m- ¢
o Rooligacon de Joboresslz0

<

— SR o) ey _._\____n S A
O ___.|Qt.m.l.\u‘{)nﬂ.... O_l\m&.L}CR?5.D?E..__ ._"‘ig_l_co.-lu N Emp . Prom. =51%.

—— ._:f",)or_\_au_\;)\e_ _‘Qec\‘sj(;o_‘.:l—ﬁ_‘\t Peblo b\kf'}-

—H-_:(?:'mm\___ __em.__ Abro.. SR S
— :I _-_1»_\(\___@3‘:_;&1&(‘_ __C)L\h , .____'_:Ia_c\_ fze)_e(mlc, in 1& v
S | % A_._!_c‘_ - @L'ﬁ‘?r___ — e 8 __ﬂb?.:\.l(p Obvc ..




118

";L'\b} F)vrvxl::-l’n‘\ D{Dru,
‘L nngs,\ ‘0y Q’i)rm

L e 1 ﬁ\\m& (_.{v\-‘.s“f/\'
ILc' " -L;uo\u

. 5 uu\uclw\"t)
iz Ll DL&C«

e <L m'ltwm lc?t C\-,

&Cl'v.éuﬁu; de Ohrc.

Ce  cealto e\ deseacelie dt e " Coiey alode Je\

t\}.\_Ci tc-ap(luw\o oy (2 Forbs  mlamos P e 2\ desencole,

_‘ \J\urv: CQC\un esPec ca e vynes de  Act o) ANslk\ 0,

= X;rocté‘o G seul ik ‘(\‘cl'?}?clm de (o Cog &4 Oueh
C"\ E\ Ll Jf i\ 'y Ripct=0 de Qu?dq‘; de Wa AN,
— —QL‘W Se ceo\2g en\:cc\q d¢  acep de pgo de Contenton |

Ch pRed ren C]( .'}_f_.{n’lr?_ e D‘j >, Cm_ﬂ_\.-_____.___._ i

L e oreolee 1. encolide del  memo; S

| __:t_e__o\s’:"?‘ _~_':‘v£o\_cxgm74f__j_qgm Cen Red de aven

P : —LG\—@U e B Ccoy (Cowana L _Qor_ ?'(M ke de = m‘p_tl(.jﬂl o —d
S _'e:\u o €l Tin de so®Posle [n yed G’u{__EPb:m_ﬁ.chgL'@___‘h
&.Q\ gh\omen\o de la Q\-D\(Q(_((;r\.__ ____‘ i

'I\xuoewm-m I Sy

_.“JG e R owco %Que@’tm&r‘rb % Mese weswe & b \oomad

I‘OL NDAvI~p, - uxuq\wieﬂo 0.4 Pwu\‘b P WadTME b RRTERE | TIove
G:r-’ Ceto W O] iQ}ﬁ- VDXL rt G od o emucr'-mﬂL
|HCos (b Wy N L&Q\\-'_t_a_.ﬁﬁ 04 \gg___@gnat-toumcj A A (p.&«ou.;.

&m\v U-ﬂﬁ»m@ﬂ’@n DU ‘D’r\o—mge& fqasmg(_ugco_

l' e ——

9“‘ o A Cotwme MEDL - S Qe Ynsamo WadvRoS ; AoRN=ewd |

e oo A AT Cxttwed . D wRe el Extoretd % ~arleo umw._

y\cczj. __C-;"; Mt G} Q i %

i

e ——
'- 3 ﬁr\‘_\umto Oe ij- CE\&J e e R R e

WP — | 4
¢ Pevom ents mency

il Reloeyoavodure. — LA S Y S




T —— " 119

au 2 lr.ulas____ %

Q-Utnlm Pe ‘fww\ &,

i

3 \. A :I‘
Wy
N\ ‘.\‘ 1
- Y
- S \ A\ ~‘|
L \ \
AR r - =4

\\\\

o |
1 0{ 0o
C-gﬂ“\%c*um cle leque_, AR 50
/ PR EA
/f'- : Bl oo o - )
/bc:é‘(-‘(f\f"ﬁ QK“'\Q._LCOJ __Q___ %tegég‘tem Qtoﬂ\ 22, .

— X Aag Res dt-r\-\ ? 'V\!(tt =
N ._ﬂ‘-a?c l-(g ) P | le'V'_______-.__

: l&l_\n-——-__:fféi_-_.&Lni?xtoﬁ_f_____i‘_ I

« 5571 av¥ edvoduny,

QJMHR—?@W\'O ;N‘»’\ (%}Z‘HQ A s
ey L@'Q £ 60\‘0\ 3 e WA e
P i
e
R
———

L FD GII( nu\tfn _____
¢ 5 Q{\?Qduﬁ\-‘t“ e e o _ =
& 3 ek, chieen

- Al maccen. sk o

.Z&clm\ uie\ G[e Ol”fm _____ .
e teol 2o €| %Cbtﬂ(()-[ct g lO C‘_oLb U cl&\__}l;c_j. :
e thieds gn Cie L, et 439 C"j o _Se_lawcs
i______l,.} p‘,o(_gw é_f L’\c.lvc»lﬁ\uon Clb\ Mg e
___?{Q\Qp{'\ Q,g; e\ Ourodb‘ Se  dewnina le vuk‘slbhgh_ Jt[

— LQV\LD-P o _{\ Moo whed e“““f ey 4 ‘S i S R
Hf_ er\L‘{ . % T Qa-\ L Se teclizg o M\\cq‘o .
}_\-M &- Dcho __eleru_l' ?m ?c\«h de)  mcesh c02 50 racesen
— -——t-\ encodwto dde | Cb\umngx_,ef\_‘[e B6
"‘*-=—-____ w‘\m}r

e |‘$e, Qe Owei0 %\bw g\___ VeQiMC‘.*—*G ’X. ‘Q&m&- DG  oOvwp§

adats | -



O &Jz

h
120

%ch\-ﬂt D DS odatueS N q\o.. W freeabeicn Otﬁ:!’.n- P

\
W baeor A R x qoadea O \o FuaDe o o gy
?"‘C 0y &t ?D e 3- g Yo ‘s N-quc;uﬂ s\ O eman A

PRARQ oy Q,l Cd-’C-Qc(O SO RSN fB0m9 WW‘ Veaihenco g
O o> X m:u&am,
>

r
4

COReLCM bS50 W Oeow e~ B 0weg.

_N\ul-c,t woles
[ '@\.;\c}br*\\

[}\e\‘ﬂ'““ c’\\a LR

& @._&ho{ﬁemv G\C!Uf‘lc e

_— — ")O\J( &Ule

j eq‘\)\Pob
Qarl L LUL

4 futf'l"-b i Vé(éUwLns

&QGL\D i e L D?G

|i;\LCtO i‘ D.ﬂ.\:()le\_ m DQ (j‘n\-l_ - 5

QDLAC“[ tocion de sQHL»oN-, 0500 P.m. ____;— n g

%cxof\n O(*"‘OJ"W“‘ P

§o_|§adu ZL(mP CP\-om _TBIYR

e izzc\.;mm%o o Ol

'Pemoﬁc:\ __(_?r\ O\nro\

L 4 vesdendc @‘or—c\ | Y

| - 31\1‘ ﬂcm&m c 'f\\er
| ‘A“i d‘"o : et S ‘?eﬂ.l i inlty
|9 ey 0\31‘0‘ ) o o T _m}t :
I_'._':‘..nt\-:Q‘"h‘i“‘ LG\ B “ir\u\ &m\o m\g\ \n](c'
e Mt o\]_i‘s--__ -

Fe (ralegtes > : g




121
5 (% "'\\)L\br\\t §

-p\lﬂ‘\ﬁ cen, :L(A

lﬂ(c\lw-‘l J"> ‘Jf (.Lar(f\

l e ' o
Fckell'“"{jJ !‘r p“ctb"(\'q\u ({r M(i " St h(_.ft )(\
i ‘\Q X Ur“(" PlL\ 1 ;k"-‘o\u > (l in "(-’1 v ("'IU“C‘“
"'5{ -{-30\'20 P\ ff\((;)xrac JQ l() (Ulumnu Cs 4l '
_ QL
_ .t"( T ) “e q(‘h\ te, l(; m‘ (\(’Q J.L (L(LU P'f"l{f\)U
Contuo
) f;'e —S>0nINuS COn 0\ Cle'ﬁt“((.r[\rc J@ MOy en e |e ®.
gm
s
(8
‘_‘f""‘ Qo C“\@Km‘vs—\o U YWD IMLAR A0S QWD (unedl
UBTeOL g et g \r.,. Qe wonsad> WM&- e o 2emde

'_,_,,-.-‘P‘”"’""S gy W“ﬁ‘ 'Q_“QM o 0w .

T

jbn_ﬂibm ro _Cebibicadg

=

:i R Llel‘lO\rf\‘Q' L‘ IH\EJ\U -
- 2
]___

i
’f_______lj\xm Q-OL)‘AQ > ‘1' e\l{r\\m, _'n_e\e\,'on Lc) —
e M&E& !.(1 ?«‘bjt ‘L\(C«k Vi r_Le 0 jpcb.&le—“LCﬂ’\’FQLg l____ -

__4‘-\?\ e | SLAAM S W) C("Q QCU{JUQ\O P_Q!‘ @Q LL le Qn}_ﬁbknd Q.
L\LL A(} o Cﬂt Le) 49 QAU ‘?t__ ;ch:. (‘LLJH € -9 \

__ ___- . Jbtc. :_gor “_F‘_\l limﬁuu o« debdy o esle QDJQ - __
bt L\‘O -Fug ?ow‘:‘lﬁ BN ) 9\__1’1’&9__;; M t.i >¢ I
e !;{P‘Qci‘ QMO tl o (l & al. CL‘\C* _5_“_1\)_‘EL;. ] L AL S -

— EI.:E_'_'_'!!Q\S - “&JX ' L i \,




122

c‘l ns (O (]0 j_ﬁLut 32045608 © .
-Pr“Q\'Lb Ll e B (l{ ‘Ul'i eres: % 30 P.m

(end crones (\.né ey, Wi sdetdo ,TTemp prom 2%
é—')‘159’:’(3“(\\‘ en QLJT & _
. j.nc\_ anJtﬂJg obs c.. « Uueedwa in ‘vcu (reden on
e gy obro-. * ,Lf\ MpbAGﬁLC B b (’\l \
¢ Peofesindl s obee. * %751 Ater ol g v
: N"\C\cfmv\tzn _ > % r()u.lu inber
| "1'\‘\ %‘3}_?&\9\__ . thT e QGJ‘J e inler.
o 2 . .&L\e)“_lo obren o ST S e . e malide
?" Q Eb-“tnq\eg A - A —————— e

—— i '@3__[;/«\-;& lo;__ '{-—\'\L\ chn cit\ ] _I*C;:c, CJ;LM.LL‘;
— ___Cﬂ\te fﬂp A ! JEN do’ohj\ ‘LUJQ (e‘l /‘]an(‘.uclov be .
o }\\aaﬁ _{’,r\l‘fto?\ [G\ @OLLM& e de (,‘}E £ Loe

1}
I

rm\ %J:(nco C(Q_u'mucg_o Je C‘Onmf c(r\f_c\__
__,[C\ Vs 0N c\&\ Clevy Lleb Pun\d? ______r(,J,xccclUL H

__-:lz_k_ . &L{_.SL_U\_L;U. e\ enco frodo de i | V—

bcm del doaget o wo olora de los .
I Se~ tco«\ ton el Q@m_-_'i__é cl_e__csec‘mm.-gnL)____s_mgmg_‘_\_,__ T T i
 FGuoed

__;36 Aechee 9“ Tna{,emme-v A ’Jtd\&w- %—we A e»mmoe

(s dombrmon  othamoo s cRews  Qegesins C:»a'"w C5Quiew
(woiame, b bviewr 20 & b 008 veva ¢ AQNGedl D¢

| pepa Qaﬁﬁ-__\f-_ L%\oaw/rlgao % ‘3 - ONAODE]
QoAes pa & B X Dresoo e\ W"}y s goolena
e A Goe0,

56 wL'an mam&% VDG -wala ",‘_x) m&aw»
& m] oo _aoimfb_f.* x \& ﬁmv\es _cqu@g_wcﬁm
O~ 0. -

/.c av;L’“-’,k G\_ Q&ch-ctWO “_‘D\uﬁﬁ? u;w.q‘s fo: _-ucaﬂe c,m ,,t_.@xp,

'Qm Wy cu:-)wwv x Wﬂuw ax- mma, ,a\ @3-,.0




B 123

e P e

. ','.'-'"/'/ _FRU lt" “‘\h 1 (%u 7.0

e ¢ Uebioepccnedures pcele
/;__.,F—-—‘- eel? 2t Canutly S Henom cenle minos

P . e ﬁ_{;%b\c‘ 0‘ o inLlu \’r \
e ~AQust e

o | -

///,#Mau(’-“l“‘!ﬂ '] edf“'“’ ‘f\fuc'r\"-;

= R f\s\d(l‘qr\ﬁ\_ _

// PSS

,"';J—Qlﬂ\[})_. e e

/’# '¢_th Y (:L\ Qe

/J______C))mort-u Unclca S

e AL

/"‘____..,_._----—-- R - : .

’q”(_l'((fhmu 202G, - | _

melo kholci 04 QO o.M
ml_t_m__gulzucil;_ﬁ_t;:‘bn__ .Y 5 W

T (al 5
o ond1e.0ne 5, Climeticog i Da 'alegclo'i P Putim L% .
/’______Qe':djcﬁ-amue Deq 5\ < _J_,_/\q\ @Q‘:b OiL‘(, ...
e
#_____ﬂ_i)fr%(m;\ en _ obec .
- Toy Resdede gl « 2esdenle .akrme Tageck
e ¢ Pﬂrcj\ g Q"k@ : A gy tn\{V\f\'f\lur
° -F\\mc,\c-cmh‘rfr- .~ -
f\ﬁ\()e‘: " O O_“.) ger SEET—
!dg!‘)-‘;tc\o\f's e s u
¢ & qun.-ln’\'\l) s _—
' i
| 5N és ru(\uro-‘ " =
“ 551 Obrn ek A

[T

—_—_

,A(;ll\l\(l(,,(\,m :( bt?'l&_‘ . P |
iSL___‘eu\_LEG\ 'Cuaé (lb\ le’ C‘O“(‘ (LU é__Q E,_L{m gr\los 5 :
CQ Mmoo\ C(Jluﬂ\f\t:,a o S Y -E_—\?'! 26 «.;\) % rn.kq“r_.

x________Q"LW__e_Q QF___Q‘ . A - winba el __._E!-_\&u_-.[_r.(_:dl_sl c!t

R AL i




124

T TEGOEINCR I -,
A om ™ Yo X e Josod K gavden '3 el

PL que® (o W dom DG, DR Ol @ 0 D6 D g,
Nwormiew DA oo @ g w0 (Bume o s & oty
Sies X M Qo b PR el B RY] 45 € (ISETD G,
D0 NurmTao W denero,
:"l“l( e 3 equloy.

« D¢ Lot Yeavod gy, P o ly,

LY 0Q£%c\(,.w‘h \n Ju»\" vea\
°-f'\‘“\“'“‘o QI(\L»LL-(\O

< !-lenom (’r\ib o ey

N-ouu&ul e 1 e m Q-&\ev ﬂ‘flc LN
| ¥ h) \f\O’\U e

;C.Luh&ci .

wde “‘Qaq\o 202G / sy
lnu: S ‘Lﬂburp\ 2Odon O .m P P
ﬁm\ DG coon ic_-bures_‘ QS_TQLQLEQ. —

C,.,..\cl, ‘L Gney dm\c,, €G3 D ‘bolegflu “1-cmo Prom '.5'%‘”
‘rfzw?uﬁggtaf_ cht'-;\o luw‘ Pl l(:»;@'"'“ R S

Lc‘-twdaé&: _<':[-_€ OLJ_"U\ ——— _ IR S | e
© Tao Revdinkt  obre s Tapecky  Core.

=_ t t’ﬂ,m @am BRI 7 S A U1 um.\.o_ri_g__
L ® et obre

i
i > _'L_r\q Am\.)\enlc(;\_.

e = odcwaley

' ‘\ Q'Qj(JC!WLLT e R |

_[ ¢ 5 e‘AIUL)iU““L\ I

! ® t&_ue-)hu O‘nﬂ}_L PSS S =




125

’/’{//:: eg__{_‘v_xé&c\ﬂv_ i_( olu\p_
’% /f,,,.?ﬂ—‘—ec‘t\‘—‘li e\ ..CJE‘JCHCU‘F'OC‘L: del wc 1 L. Geoboal,
g = _Qja._sjﬁlfk_ :Por\\‘u\lq 2 N - IM‘U,_, Py
22 - &_\____QU_"‘Q..C,I_"O__._CI‘Q___{_‘:Lp_)_ . ‘e\t’w\(.\k_;.,r v  waed o xl wta
 Wede de L - ’ ; - b3 Bt
e \ D (olomng, 4o oy s ML
‘/ff.--—FD-S‘-— 2 St Conlwmls Caq el oimed, de
;fffﬂl 'M[‘*‘“-di—-- Bode de :L.Ch_‘}u.{ —uSe initia 0|
~ swmade dt Pldedoimg de e dd de Corle
st seohpe deles Ve, Freoperctioneles o
f&—m‘é“k“l g <old en Vohoy o' Se fG'Ct"JE_\j‘b'LC -
:,__@_@- ?‘ht ‘LQ ..Cﬁ\'_kds&_-\?ﬂg__{ewy G IP@;?—% Cor el plve
f______gl{eﬁtra&(, en g\ Loey _c[fﬁ%‘ 1%,,<_;11L:_'c_'q_c:_x__ _%.‘-L_u;_r.{c,c[.c; de @fcuuecipn,
| Dt OG¥ S —— o
. s L S wrsel REMA K QeoBarmeroS DR Qrock
= - o xelommas. R0 > guscces e e, elemess
o e oDty & S0 A« otprpel €0 \Or QU uns PP TERINNERE
: koINS QVr GRamLxg €\ Wawr® N \os VTV |
b 2 HE e\ Fep o G ERAC (ONIATBA- 3
CAGILOAOZS - RoRA  (OoC-te0 €T W et N oo
RAGa A ArD Pror v Pomtm W Sos YeNiensS ~ b geua
I\Qultn&\f) 4 VLR O T — i
S-S §. ﬁ-\nclom.u}) Ced o+ cod o : —) .
| Pernaen e Menar. — et
_Llwg lan ! QU@Q @lwm\\»e:
1= f‘)‘f\ﬁ\ur\\..




1%

N de LQW\O 2020,
RPN de Vibon. - (bdiep Om

" ¢
',(lolr?;c‘(,m d‘ dCaorp N (_,s o O P

C‘J"‘Ll Ciu ey ([, melia, & Da <oleod "T(‘H‘F pum 8%
ST WA PO (B
‘:i' e o ‘()\ (_I ¢ CJ_) (-
°.,b‘l\. %‘éw‘t (\'.'L’f‘(,‘ ' ‘2",::] pn‘f_ if‘l‘('-f
 Arg, e , zecbeghoe_int
- -l"’“l— APuanhenl ¢ [}("1*’-‘4 toan '\f‘l('\”'\lﬁr.(_,\

) Dl‘n.,.

v Blipngeingale

v A whiggley

*9 __ou\g;\w\\,% b Al DR S A
tPMae sty O\orc\_____ ______ L

I_ . i ea\‘<! R oA 3 I o3 3, A

————————— Ib‘d b2u:1). Clvle) Jf ' Ol"nn' =4 -
— —":e_ﬁ QU.LEOL__Debm CU-CIr :—:\m c’i_M_.i-“_‘ﬁ. St xeolita
(Q_ Afuad de e Lol im . - aqes R e
QODLEHO‘thla s <o realac Al tt\(c.»-LH;r_,@_ c,(e_é

en f":(_.__g%_ Y ’*I'\L eGex de__otuo é" ‘{‘Gf\q P .

ol ACT AT A

b—

B [0 booe ; 6];..1_0\ (pece . 9\ -e"\COI rcrln ; b7 . d Can‘v'"v I
— __JQLQE}mm(} &Q——\ICLQ—LC\AO e ('(J"CHI‘U_PQ-C» i\ e
|A L suqu Lpnes e - S—

:kumu&-ﬁ@“""‘
. ,§e wachica (lorabal Qomdf oy e p—r«:«m Now

% Yo @elkzaoo \ov Ased Qma&bwmucswﬁcm'mw

_;’j" WA Fuep & Som 0@ o b somox  Begieno )

0 0 ¢ wepds |
f,x AW Bear @ 0S5 o DA CouCQxD

-"Sc. WE&M e Fuont € WW Q\b Se Cpm&aaa

;mmow Vew U ML 9¢ oupe 2| wqn Acdeopo 73 oS, '30\'("“9

|0W CMW Mcb) :  ORS5EACaYS ~ Cmﬂq:ocw Y m:_é___eo Ge:m- (?c' cmpm
2 a@wewj S Moy happodk e R A oa
|




:,._.‘;:.:;';-—f“':_;:.“:'—‘-__- — _ _ - 127

I’ i/‘_‘_l_ ¢ Vicex C(Wodg

# ) €A (..s,-‘(.(-— . 0"'1-'..'\. 8 ( gll i {rf l',(.l ]

T ! ‘“—lb)\ G
P DR
/..--’/ .‘_L.Jou_tcll.éa K- eutal w(t\‘w‘t :
| ____M__w’\t,u,«\_ ; K
L . .

 Mowas s

3 (
/”_ _ K]‘."\(;\ ; b\L'L :lm,‘ U\v_”] e boy
. ,: _ Oa"ccrc.u Dwu:u Hicro 1AL

e |

1

/ﬂ, de ‘_M.Q_»\.u____zq_u_r____ i —

03 o oaim

g e T Y e S et T RN | St =
S —t mluém.m clu{ Jehore 1 ©sio0 P.m -
,_/"_ £ e ——— aa - — —-—.
/,H#—ﬂgoﬁ-L‘-Lf-m-‘ 3———QL u_‘__&_‘»c’* 1_Y>..Lq__md_.u.'x§_@'=_ﬁa‘. o 23%.
o
,_f_‘___ﬁ%ﬁbntvi\\ o0 O‘mi‘o\
* !‘Que:)’(“u ol et e Qaa,léml.{ v\'luu ,
A
. IM\ Res Cltr\\'t Q)(arc,. s g7 '.al{.ut..,l_
¥ BJ‘O\ OLJ . _ e\ (\‘J?E L‘l‘ot {ﬂ"{ .
— u :\\nn\ 634“\1'5‘("\\0\
° 951 Ohro.
% D\k (MO Coenas LQ

e 5 @ \OKG)

L 9 QJ{\.L.C‘!.%‘LC 3

e ST (ag.‘\rut. LUrCr 3

c.lm \clq,lea «.[{ OLFO“

- — ’g;-, (et oy 42:? C\CO'[:-CN l\ M o oL C5 ’ S
_ keahza @ desencFoda bl Moo mMed -

|t_w~,+_e_}u_[55 4 BA fo o Ca do Colomne 2 =

A &-_?z_ encodiedy de OGALK\L{' ¢ _n_[-,_ 1&.. I-t“-

J~<

equ.v\

“‘a—-_ﬁ(;u:!:ﬂ .,3 pncC o-rr-(»é_u_di TGye



Cwvive

INGENIEROS CONTRATISTAS SAS.

REALIZAR LA INTERVENTORIA TECNICA,
ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, JURIDICA, AMBIENTAL
Y CONTABLE AL CONTRATO DE OBRA QUE SUSCRIBA
LA ENTIDAD CON EL OBJETO DE “REALIZAR LOS
ESTUDIOS, DISENOS, CONSTRUCCION, DOTACION Y
PUESTA EN FUNCIONAMIENTO DE SEDES JUDICIALES A
NIVEL NACIONAL. “LOTE (2) LERIDA — TOLIMA

Rama Judicial
Conscjo Superior de la Judicatura

Reptblica de Colombia

CONTRATO DE INTERVENTORIA No. 096-2025

6.9 ACTAS DE COMITE DE
OBRA DE SEGUIMIENTO

2.17

68




Rama Judicial
Consejo Superior de la Judicatura

~ -~
UE Repiiblica de Colombia

Consecutivo
Acta

OBJETIVO DE LA REUNION

Tolima.

ACTA DE REUNION

HORA
INICIO

HORA

SIGCMA

LUGAR

Realizar el respectivo comité de seguimiento Fase Il No.12 — Sede judicial municipio de Lérida,

RESPONSABLES DE LA REUNION

ROL EN EL SISTEMA INTEGRADO DE

NOMERE GESTION Y CONTROL DE CALIDAD

Jenny Milena Pérez Supervisora - CSJ

Diana Malagon Directora Interventoria — Consorcio TAU

Ricardo Herrera Director de Obra — Consorcio Unidos

CONVOCADOS / ASISTENTES

OMBR AP »]e DEF » A D ) .

Sl NO Sl NO
Diana Malagon Int. Consorcio TAU X X
Karen Alvarez Int. Consorcio TAU X X
Ménica Solano Int. Consorcio TAU X X
Ingrid Barbosa Int. Consorcio TAU X X
Eduardo Pacheco Int. Consorcio TAU X X
Jenny Pérez Consejo Superior de la Judicatura X X
Pablo Ortiz Cruz Consorcio Unidos X X
Ricardo Herrera Consorcio Unidos X X
Paola Alejandra Lozano Consorcio Unidos X X
Maria Paula Piraquive Pefa Consorcio Unidos X X
Andrea Paola Gonzalez Carvajal Consorcio Unidos X X

TEMA JUSTIFICACION RESPONSABLE TIEMPO
ESTIMADO
Comité de seguimiento Verificacion del Contratista 1:20 hora
avance contractual
Cadigo: F-ECI-08 Version: 02 Pag. 1de7
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u Repiiblica de Colombia ‘

| DESARROLLO DE LA REUNION |

COMITE DE SEGUIMIENTO FASE Il No. 12:
Orden del dia

Compromisos Acta de Comité de Obra Anterior
Contrato

cronograma - % ejecucion

Actividades ejecutadas en la semana

Varios

Desarrollo de la reunién
Siendo las 9:00 am se da inicio al comité de obra, se procede a la lectura del orden del dia
para el desarrollo del comité, teniendo en cuenta aspectos importantes, compromisos, fechas

y actividades realizadas en obra, con el fin de dar seguimiento claro, oportuno y veraz a las
solicitudes requeridas de obra.

Compromisos Acta de Comité de Obra Anterior

+ Subsanaciones en el informe mensual No 1

R/ El contratista quedo con el compromiso de realizar la entrega de las subsanaciones
para el dia 10 de abril 2026, lo cual no fue cumplido, por parte de interventoria aun se
realizan observaciones, el contratista argumenta que el dia de hoy realiza la entrega.

+ Plan de calidad

R/ EIl contratista quedo con el compromiso de realizar la entrega de las subsanaciones
para el dia 09 de abril 2026, el cual no se cumplié con la fecha de entrega, queda como
compromiso la entrega para el dia 20 de abril 2026

+ Subsanaciones informe mensual No 2

R/ El contratista quedo con el compromiso de realizar la entrega de las subsanaciones
para el dia 11 de abril 2026, lo cual no fue cumplido, por parte de interventoria aun se
realizan observaciones, el contratista argumenta que el dia de mafiana realiza la entrega.
+ Resultado de muestras de concreto 7,14,21 dias

R/ A |la fecha el contratista no ha realizado la entrega de los resultados, argumentando

que el laboratorio no ha cargado la informacion al sistema, la cual queda compromiso
realizar la entrega de estos resultados para el dia de mafiana 18 de abril 2026.

Codigo: F-ECI-08 Version: 02 Pag.2de7
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+ Formato de liberacion de actividades (correcciones)

R/ El contratista tenia como compromiso realizar las correcciones de los formatos para el
dia 13 de abril, lo cual se realizé y cumplié el dia de hoy.

+ Resultado calidad del Acero

R/ El contratista tenia como compromiso realizar la entrega de las subsanaciones de
resultados de calidad del acero para la fecha 13 de abril, por lo tanto, queda como
compromiso para el dia lunes 20 de abril, realizar una mesa de trabajo con interventoria
y el proveedor de acero para aclarar los ensayos de calidad.

+ Radicacion disefo eléctrico Celsia

R/ El contratista manifiesta que el dia de antier se aprobd el plano definitivo, la cual sera
radicado antes del lunes 20 de Abril 2026.

+ Dedicacién en obra 100% maestro de obra y almacenista

+ R/ El contratista tenia como compromiso dar respuesta a estos requerimientos
contractuales el dia 11 de abiril, lo cual no ha sido subsanado, el contratista argumenta que
se encuentra en la busqueda del personal para su funcion como almacenista, se
compromete a realizar la entrega de esta informacion para el dia de hoy 17 de abril 2026.

+ Soportes pago némina y cumplimiento % personal de la zona

R/ el contratista tenia como compromiso entregar los soportes para el dia 14 de abril, se
compromete a realizar la entrega de estos para el dia de hoy 17 de abril 2026.

e Descripcidn del contrato

La Fase Il Construccion, Dotacion de mobiliario y puesto en Marcha, inici6 el dia trece
(13) de enero 2026 y tiene como fecha de terminacién el Treinta (30) de octubre
2026, para un plazo total de doscientos noventa y un (291) dias Calendario.

A la fecha del presente informe han trascurrido noventa (97) dias, lo que corresponde
aproximadamente al 33,33% del plazo total de ejecucion.

e Cronograma - % Ejecucidn

Se socializ6 el estado actual del cronograma, informando lo siguiente:
e Avance programado: 14%

e Avance ejecutado: 12°%

e Retraso: -2%

La curva semanal refleja los avances comprendidos entre el 13 de abril de 2026 y el 19 de
abril de 2026, correspondientes a las actividades programadas.

Codigo: F-ECI-08 Version: 02 Pag.3de7



Rama Judicial

: “, Consejo Superior de la Judicatura
\¥) e SIGCMA

Repiiblica de Colombia

El avance de obra ejecutado a la fecha se encuentra por debajo del avance programado,
representados en actividades programadas a iniciar que a la fecha no se han iniciado.

item PR(:C-\EI:A“:;,I;DO EJECUTADO
localizacion y trazado 100% 90%
Replanteo 67% 35%
Acometida provisional de electricidad 100% 100%
Red provisional de suministro de agua potable 100% 100%
Desmonte de reja metélica existente 100% 100%
Desmonte de malla eslabonada existente H= 2,0 M 100% 50%
Demolicidn perimetral de cerramiento en ladrillo 100% 68%
Demolicién de columna de cerramiento existente 100% 90%
Demolicién viga de cimentacidn de cerramiento 100% 0%
Demolicién placa de concreto existente 91% 0%
Demolicién de escalera en concreto reforzado 100% 100%
Retiro manual de tuberia existente hasta 12 M 100% 50%
Retiro de tuberia de redes de acueducto 100% 50%
Demolicién de caja de inspeccion 100% 20%
Demolicién de Muro en Concreto 40% 0%
Excavacion manual 100% 100%
Excavacién mecanica 100% 90%
Colocacién de concreto de solado 75% 85%
Zapatas de concreto de 3000PSI 81% 100%
Zarpa de concreto 3000PSI 84% 65%
Tanque en concreto 4000 PSI 96% 0%
Vigas de cimentacidn en concreto 3000PSI 88% 88%
Muro de Contencién de concreto de 3000 psi 15% 0%
Construccion de pantalla y columnas en concreto 11% 0%
Acero de refuerzo fy = 60000PSI 25% 29%

Codigo: F-ECI-08 Version: 02 Pag.4de7
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Con base en los porcentajes previamente presentados, obtenidos a partir de la
comparacion entre la programacién de obra y los avances fisicos verificados en campo,
fue posible determinar los porcentajes reales de ejecucion del proyecto. Estos resultados
permiten representar con mayor precision el estado actual de la obra, evidenciando un
retraso en ejecucion del -2%, en concordancia con los indicadores de seguimiento y
control establecidos.

e Actividades ejecutadas en la semana

La Ing. Ingrid Barbosa, Residente de Interventoria, expone mediante registro fotografico los
avances:

e Vaciado de concreto solado de limpieza
e Armado de acero de refuerzo para vigas de cimentacion, zapatas, zarpa y pantallas.
e Vaciado de concreto para zarpa, zapatas y vigas de cimentacion

Se resalta que se termina fundida de cimentacion desde el eje 1 al 10 quedando pendiente
unicamente la zapata del eje 8B, pero a su vez la interventoria trasmite al contratista la
preocupacion respecto a los avances de obra en cuanto a la falta de personal en obra y
logista para cumplir con las actividades a desarrollar segun la programacion de Obra.

Por parte de interventoria se genera una alerta respecto al resultado de los ensayos de
laboratorio para el concreto, ya que estos no han sido entregados a la fecha y no se
encuentra con un soporte técnico (resultado de ensayos) que corroboren que el concreto
que fue mezclado en obra cumplié con su resistencia de acuerdo al disefio de mezcla.

Se informa a la Supervisién que se autorizé por parte de Interventoria el desembolso de
Anticipo No 1 al contratista con la fiducia alianza por un valor de $325.734.403,2.

En el area de SST La profesional Karen Alvarez (Interventoria) indica que ddurante la
semana en mencion, la Interventoria adelanté jornadas de inspeccion, vigilancia y control en
campo, con el objetivo de validar el cumplimiento de las obligaciones del contratista. Esta
gestion garantiza la mitigacidn de riesgos y la preservacion de un entorno laboral seguro.

A su vez se muestra evidencia de sefalizacién de senderos peatonales, uso adecuado de
EPP, Proteccién de material en obra, entregas de EPPS, Inspeccién de uso de equipos,
inducciones y pausas activas.

Se recomienda mantener y fortalecer el rigor en la aplicaciéon de los protocolos de control y
seguimiento, con el fin de asegurar la estabilidad de los indicadores de gestion y consolidar
procesos de mejora continua en las fases subsiguientes del proyecto.

Se indica por parte de interventoria el cumplimiento respecto al mejoramiento del
cerramiento existente, junto con el broche de acceso a la obra ya que reiteradas ocasiones
se ha manifestado en obra y no se ha acatado dicha solicitud, a su vez revisar en campo de
que manera se puede mejorar los senderos al mover el acero ya que esta acopiado en varios
sitios de la obra.

Codigo: F-ECI-08 Version: 02 Pag.5de7



.

Rama Judicial

Consejo Superior de la Judicatura S I G C M A

Repiiblica de Colombia

En el area ambiental la profesional Ménica indica que las actividades ejecutadas esta
semana, fueron respecto a:

- Compensacion arboles forestales.

- Reunion de socializacion con la comunidad (Lérida Tolima) 10/04/2026

- Conformacion del comité de participacion ciudadana 10/04/2026.

- Reporte de cumplimiento, contratacion comunidad local.

- Registro de hojas de vida en obra (Social).

- Pre-comité del componente ambiental entre las partes obra e interventoria.

Lo anterior, fue presentado y enviado por el contratista via correo.

Durante la semana de ejecucion la interventoria realizo las siguientes solicitudes
ambientales y sociales al contratista de obra en referencia a:

e Reporte de personal contratado (Comunidad local).
e Trazabilidad, referente a los individuos arbéreos ornamentales ante la entidad

ambiental CORTOLIMA.

e Varios

o Entrega de subsanaciones Plan de emergencia: Seran entregadas el dia de hoy por

parte del contratista.

o Realizar mantenimiento de zonas verdes, con el fin de evitar el ingreso de especies

silvestres que generen peligro para el personal en obra (se debe contemplar en el
PGAS). El contratista manifiesta que el dia de mafana realizara dicho mantenimiento
de las zonas verde.

e A suvez se recomienda evitar empozamientos de agua durante 12 horas, ya que eso

genera un riesgo de la propagacion de enfermedades transmitidas por vectores, y se
debe evitar, teniendo en cuenta que en la zona esta el virus de fiebre amarilla.

e CONCLUSIONES

e Se evidencia que el avance fisico ejecutado corresponde al 12%, frente a un avance

programado del 14%, lo que representa una desviacion negativa del -2% respecto a la
linea base del cronograma.

e Se autorizo por parte de Interventoria el desembolso de Anticipo No 1 al contratista
con la fiducia alianza por un valor de $325.734.403,2.
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N° TEMA RESPONSABLE ENTREGA
1 Subsanaciones en el informe mensual No 1 CONSORCIO
UNIDOS 17/04/2026
2 Plan de calidad CONSORCIO
UNIDOS 20/04/2026
3 i i CONSORCIOS
Subsanaciones informe mensual No 2 N 18/04/2026
4 Resultado de muestras de concreto 7,14,21 CONSORCIOS
dias UNIDOS 18/04/2026
5 Resultado calidad del acero CONSORCIOS
UNIDOS 20/04/2026
6 i i isen Actri i CONSORCIOS
Radicacion disefio eléctrico Celsia N 20/04/2026
7 Dedicacion en obra 100% maestro de obra CONSORCIOS
y almacenista UNIDOS 17/04/2026
8 Soportes pago némina y cumplimiento % CONSORCIOS
personal de la zona UNIDOS 17/04/2026
9 i i CONSORCIOS
Subsanaciones Plan de Emergencia N 17/04/2026
10 Mantenimiento zonas verdes, cerramiento, CONSORCIOS 18/04/2026
broche y senderos para trasiego de acero UNIDOS

Anexos: SI(X) NO ()
Elaboro: ARE Reviso:

WES

Codigo: F-ECI-08

Version: 02
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LISTADO DE ASISTENCIA — COMITE VIRTUAL

No. Nombre del asistente Dependencia Correo electronico » Firma,
1 |Jenny Milena Pérez CSJ jperme@deaj.ramajudicial.gov.co M@%
2 | Diana Malagén Consorcio Tau Consorciotau.faseii@ gmail.com /
3 |Karen Alvarez Consorcio Tau Consorciotau.faseii@ gmail.com _=‘ 5
4 |Ingrid Barbosa Consorcio Tau Consorciotau.faseii@ gmail.com
> |Ricardo Alberto Herrera Consorcio Unidos Unidoslerida.obra@gmail.com
6 | Pablo Ortiz Consorcio Unidos Unidoslerida.residente@gmail.com f}@&
7 | Paola Alejandra Lozano Consorcio Unidos unidoslerida.ambiental@gmail.com 7@52:', 2
8 | Maria Paula Piraquive Consorcio Unidos Unidoslerida.arquitecta@gmail.com |7 wsine
9 | Andrea Paola Gonzélez Consorcio Unidos Unidoslerida.sst@gmail.com (/}ufu\ -
i \
10 |Eduardo Pacheco Consorcio Tau Inspectorlerida@gmail.com %\
11 | Ménica Solano Consorcio Tau ambiental.vallejoh@gmail.com \X
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FASE Il - CONSTRUCCION, DOTACION Y
PUESTA EN FUNCIONAMIENTO SEDE
JUDICIAL LERIDA TOLIMA

COMITE SEMANAL No 12
SEGUIMIENTO DE PROYECTO

DEL 13 DE ABRIL AL 19 DE ABRIL 2026
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ORDEN DEL DIA

1. COMPROMISOS ACTA DE COMITE DE OBRA
ANTERIOR

CONTRATO

CRONOGRAMA - % EJECUCION

ACTIVIDADES EJECUTADAS EN LA SEMANA
ACTIVIDADES PROGRAMADAS PARA LA SEMANA

VARIOS

SOk owd
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1. COMPROMISOS ACTA DE COMITE ANTERIOR

COMPROMISOS

N° TEMA RESPONSABLE ENTREGA
CONSORCIO
1 lSubsanaciones Informe Mensual No 1 UNIDOS 10/04/2026
CONSORCIO
- [kDIan de calidad UNIDOS 09/04/2026
CONSORCIO
3 Subsanaciones Informe Mensual No 2 UNIDOS 11/04/2026
CONSORCIO
4 Resultados de muestras de concreto 7, 14 y UNIDOS 13/04/2026
F1 dias
Formatos de liberacion de actividades CONSORCIO
S (correcciones) UNIDOS 13/04/2026
6 Resultados de calidad acero CONSORCIOS 13/04/2026
UNIDOS
7 Radicacion Disefio eléctrico Celsia CONSORCIOS 17/04/2026
UNIDOS
8 Dedicacién en obra 100% maestro de obra CONSORCIOS 11/04/2026
almacenista UNIDOS
9 Soportes pago némina y cumplimientos % CONSORCIOS 14/04/2026
Ipersonal de la zona UNIDOS

FASE || - CONSTRUCCION, DOTACION DE MOBILIARIO Y PUESTA EN MARCHA
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1. CONTRATO

FECHA 161042026 PERIODO No. | peL 13042026 A 101042026
{. INFORMACION GENERAL
Realzar 13 intenventoria téonica, admmistrata, financiera, juridica, ambientaly contable al conirato de obea que suscriba b entdad con ef objeto de ‘Reaizar los estudios, disenios, construcaon, dotacion y puesta en funcionamiento d sedes udicales 3

OBJETO DEL CONTRATO ‘mvel nacional. Lote 2 Lerida - Tolima

LOCALIZACION DEL PROYECTO Lerid - Toma

CONTRATO DE INTERVENTORIA CONTRATO DE OBRA

CONTRATO No.. 095 de 2025 CONTRATO No.: 087 de 2025

PLAZO INICAL: Hasta el 31 de diciembes de 2023 PLAZO INICIAL: Hasta ¢l 31 de diciemiore de 2029

FECHA DE INICIO FASE It 13 de enero de 2026 FECHA DE INICIO FASE II: 13 de enero de 2026

PRORROGA 1 - FASE I Bmeses y 21 das PRORROGA 1 - FASE I Bmeses y 21 das

'FECHA DE SUSPENSION: NA 'FECHA DE SUSPENSION NA

YFECHA DE REINICIACION: NA FECHA DE RENICIACION: NA
[FECHA DE TERMNACION FASE It 010202 FECHA DE TERMINACION FASE |1 0102026

PLAZO ACTUALIZADO: %41 ‘ PLAZO ACTUALIZADO: o

PLAZO TRANSCURRIDO: 97| EQUVALEAL| 3333%  |PLAZ0 TRANSCURRIDO: 97|  EQUIVALEAL kK<)

VALOR INICIAL TOTAL: § 695,439,660 00| VALOR INICIAL TOTAL: $9.219977.851 00
VALOR FASE II: § 548 691.855,00| VALOR FASE I: $8.856.622.685 00
VALOR FASE | . § 146,747,805 00 |VALOR FASE | $ 305.830.000,00
VALOR PROVISION: $0.00|VALOR PROVISION $ 57.525.165.00
VALOR ADICION No. 1 FASE Il § 409.354.755,00| VALOR ADICION No. 1 FASE II: $1.358.067 479,00
VALOR ACTUALIZADO DEL CONTRATO: §1.104.794 415 00 VALOR ACTUALIZADO DEL CONTRATO: $10.578,045.330,00
VALOR ACTUALIZADO FASE Il § 958,046,610 00| VALOR ACTUALIZADO FASE I §10.214,690.165,00
VALOR PAGADO: $0,00|VALOR PAGADO: $000
VALOR POR PAGAR: §958.046.610,00|VALOR POR PAGAR §10.214690.165.00
VALOR PAGADO PROVISION: NA|VALOR PAGADO PROVISION: $0,00
VALOR POR PAGAR PROVISION: , NA[VALOR POR PAGAR PROVISION: ‘ $ 57.525.165,00
SUPERVISOR JENNY MLENA PEREZ MECON INTERVENTOR: CONSORCIO TAU

1 farnsha e Blar min ramin Al w) ARAP U snmiaAr
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2. CRONOGRAMA - % EJECUCION

CONTROL DE AVANCE SEMANAL - CURVA S

100,00%
S0.,00%
80.,00%
70.,00%
60.00%
(W8
(-
-
0,00%
% °
740,00".2:.
—o— % PROGRAMADO
30,00% e % EJECUTADO
20.,00%
10,00% o
=
o
0.00% - et e
BB BEEEEEBEEEEEEEESEYE T3 EEEEEEEEEE-
chgg'\.':zc)gg"o?i’%aoc_gzé'\:a - N o © g w w9 2 & - =
2026
DESCRIPCION | PORCENTAIE
Programado 14%
Ejecutado 12%
Diferencia -2%
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2. CRONOGRAMA - % EJECUCION
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2. CRONOGRAMA - % EJECUCION
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3. ACTIVIDADES EJECUTADAS EN LA SEMANA
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3. ACTIVIDADES EJECUTADAS EN LA SEMANA

Rama Judicial
Consejo Superior de la Judicatura

Replblica de Colombia
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3. ACTIVIDADES EJECUTADAS SST EN LA SEMANA

Durante la semana en mencion, la Interventoria adelanto jornadas de inspeccidn, vigilancia y
control en campo, con el objetivo de validar el cumplimiento de las obligaciones del
contratista. Esta gestion garantiza la mitigacion de riesgos y la preservacion de un entorno

laboral seguro.

z ~16/04/2026 9 57 zga m..
. CONSOGRCIO TAU™:
ERVENTOR!K
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3. ACTIVIDADES EJECUTADAS SST EN LA SEMANA

" INTERVEN

\
/ I.,
= ()

M

S, TO:24:57 a.m.

NSORCIO TALU |
N TERVENTORIA
™ e 1 . e

- 1410472026, 6:57:00a.m.
h - CONSORCIO TAU
INTERVENTORIA
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3. ACTIVIDADES EJECUTADAS SST EN LA SEMANA

Se recomienda mantener y fortalecer el rigor en la aplicacion de los protocolos de
control y seguimiento, con el fin de asegurar la estabilidad de los indicadores de
gestion y consolidar procesos de mejora continua en las fases subsiguientes del
proyecto.

13/04/2026, 9:00:06 afn.g
CONSORCIO TAUS /
INTERVENTORIA /

. . Rama Judicial
] |-, Consejo Superior de la Judicatura
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3. ACTIVIDADES EJECUTADAS AMBIENTAL EN LA

SEMANA

- Compensacion arboles forestales.

- Reunién de socializacion con la comunidad (Lérida Tolima) 10/04/2026

- Conformacion del comité de participacion ciudadana 10/04/2026.

- Reporte de cumplimiento, contratacion comunidad local.

- Registro de hojas de vida en obra (Social).

- Pre-comité del componente ambiental entre las partes obra e interventoria.
Lo anterior, fue presentado y enviado por el contratista via correo.

10/04/2026, 4:19:54 p.m.
CONSORCIO TAU
INTERVENTORIA

S 10/084/2026, 4:25:12 p.m.
CONSORCIO TAU
INTERVENTORIA

. Rama Judicial
|-, Consejo Superior de la Judicatura
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3. ACTIVIDADES EJECUTADAS AMBIENTAL EN LA

SEMANA

Durante la semana de ejecucion la interventoria
realizo las siguientes solicitudes ambientales y sociales
al contratista de obra en referencia a:

-Reporte de personal contratado (Comunidad local).

-Trazabilidad, referente a los individuos arboreos
ornamentales ante la entidad ambiental CORTOLIMA.

% iosie
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VARIOS
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<A, Rama Judicial
3 *, Consejo Superior de la Judicatura

Repiblica de Calombia

Consecutivo

Acta FECHA

ACTA DE REUNION

HORA
INICIO

HORA
FINAL

SIGCMA

LUGAR

OBJETIVO DE LA REUNION

Tolima.

NOMBRE

Realizar el respectivo comité de seguimiento Fase Il No.13 — Sede judicial municipio de Lérida,

RESPONSABLES DE LA REUNION

INTEGRADO DE
GESTION Y CONTROL DE CALIDAD

ROL EN EL SISTEMA

Jenny Milena Pérez

Supervisora - CSJ

Diana Malagon

Directora Interventoria — Consorcio TAU

Ricardo Herrera

Director de Obra — Consorcio Unidos

NOMBRES Y APELLIDOS

Diana Malagon

CONVOCADOS / ASISTENTES

ASISTIO

DEPENDENCIA LIDER

tn

DELEGO

Int. Consorcio TAU

Karen Alvarez

Int. Consorcio TAU

Méonica Solano

Int. Consorcio TAU

Ingrid Barbosa

Int. Consorcio TAU

Eduardo Pacheco

Int. Consorcio TAU

Jenny Pérez

Consejo Superior de la Judicatura

Pablo Ortiz Cruz

Consorcio Unidos

Ricardo Herrera

Consorcio Unidos

Paola Alejandra Lozano

Consorcio Unidos

Maria Paula Piraquive Pefia

Consorcio Unidos

Andrea Paola Gonzalez Carvajal

| x| x> [ XXX % [x|x

Consorcio Unidos

3| x| x| x| | x| x| x| ><[>| x| §

TEMA JUSTIFICACION RESPONSABLE TIEMPO
ESTIMADO
Comité de seguimiento Verificacion del Contratista 1:20 hora
avance contractual
Cédigo: F-ECI-08 Versioén: 02 Pag.1de7




Republica de Colombia

y oy Rama Judicial
% Consejo Superior de la Judicatura s l G C M A

DESARROLLO DE LA REUNION |

COMITE DE SEGUIMIENTO FASE Il No. 13:
Orden del dia

Compromisos Acta de Comité de Obra Anterior
Contrato

cronograma - % ejecucion

Actividades ejecutadas en la semana
Actividades programadas para la semana
Varios

Recorrido en campo

Desarrollo de la reunién
Siendo las 2:40 pm se da inicio al comité de obra, se procede a la lectura del orden del dia
para el desarrollo del comité, teniendo en cuenta aspectos importantes, compromisos, fechas
y actividades realizadas en obra, con el fin de dar seguimiento claro, oportuno y veraz a las
solicitudes requeridas de obra. De manera complementaria a la lectura del orden del dia, se
ejecuta recorrido técnico en obra con el propésito de verificar en sitio el avance fisico del

proyecto, validar la informacion presentada en los informes y facilitar las actividades de
inspeccién y control por parte de la supervision.

Compromisos Acta de Comité de Obra Anterior

+ Subsanaciones en el informe mensual No 1

R/ El contratista se compromete a envia el documento con las correcciones
suministradas por parte de interventoria el dia de hoy 23 de abril 2026

+ Plan de calidad
R/ El contratista confirma el estado del documento cargado a la plataforma secop.
+ Subsanaciones informe mensual No 2

R/ El contratista envia informe mensual, por parte de interventoria queda en revision el
componente ambiental para aprobacion del documento.

+ Resultado de muestras de concreto 7,14,21 dias
R/ El contratista realiza la entrega de las primeras muestras de concreto, argumenta
que el laboratorio con el cual estan realizando estos ensayos, presento problemas

internos, se queda a la espera de la entrega de los demas resultados de laboratorio
para el 27 de Abril 2026.
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+ Resultados calidad del acero

R/ Se realiza mesa técnica con proveedor del acero aclarando dudas de los soportes
suministrados, quedando pendiente la revision de estos soportes de manera oficial a los
nuevos soportes suministrados.

+Radicacioén disefio eléctrico Celsia

R/ El contratista argumenta que realizo la radicacion respectiva ante Celsia el dia de ayer
22 de abril 2026, aclarando que se tiene un plazo de 10 dias habiles para dar respuesta.

+ Dedicacion en obra 100% maestro de obra y
Almacenista

R/ por parte de interventoria se hara revision de la hoja de vida del postulado para maestro
de obra para el dia 24 de abril 2026 se tendra respuesta, el contratista indica que para el
dia lunes 27 de abiril, realizara el ingreso del personal para el cargo de almacenista.

+ Soportes pago nomina y cumplimiento % personal de la zona

R/ Se aclara por parte de la Interventoria que se presentdé unos documentos como los paz
y salvo pero no los soportes de pago de nomina o desprendibles que se discrimine los
valores pagados al personal, debido a esto el contratista manifiesta realizar mesa de
trabajo para realizar la revisidon respectiva, la cual quedo programada para el dia de
mafana.

+ Subsanaciones Plan de Emergencia

R/ Se realizara una mesa de trabajo para el dia sabado 25 de abril y el contratista se
compromete a realizar la entrega del documento el dia lunes 27 de abril.

+ Mantenimiento zonas verdes, cerramiento, broche y senderos para trasiego de acero
+ R/ El contratista se compromete a realizar el mantenimiento de zonas verdes el dia

miércoles 29 de abril, el sendero por el cual se realiza el trasiego de acero, se encuentra en
mejoramiento y las adecuaciones faltantes se realizaran para el dia miércoles 29 de abril.

Descripcidn del contrato

La Fase Il Construccion, Dotacion de mobiliario y puesto en Marcha, inicié el dia trece
(13) de enero 2026 y tiene como fecha de terminacion el Treinta (30) de octubre
2026, para un plazo total de doscientos noventa y un (291) dias Calendario.

A la fecha del presente informe han trascurrido ciento cuatro (104) dias, lo que
corresponde aproximadamente al 35,74%% del plazo total de ejecucion.
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e Cronograma - % Ejecucidn

Se socializ6 el estado actual del cronograma, informando lo siguiente:
e Avance programado: 16%

e Avance ejecutado: 13°%

e Retraso: -3%

La curva semanal refleja los avances comprendidos entre el 20 de abril de 2026 y el 26 de
abril de 2026, correspondientes a las actividades programadas.

El avance de obra ejecutado a la fecha se encuentra por debajo del avance programado,
representados en actividades programadas a iniciar que a la fecha no se han iniciado.

item PROAG\IlfA'\II\iiDO EJECUTADO
localizacién y trazado 100% 90%
Replanteo 67% 35%
Acometida provisional de electricidad 100% 100%
Red provisional de suministro de agua potable 100% 100%
Desmonte de reja metélica existente 100% 100%
Desmonte de malla eslabonada existente H=2,0 M 100% 50%
Demolicion perimetral de cerramiento en ladrillo 100% 68%
Demolicidn de columna de cerramiento existente 100% 90%
Demolicidn viga de cimentacion de cerramiento 100% 0%
Demolicién placa de concreto existente 100% 0%
Demolicién de escalera en concreto reforzado 100% 100%
Retiro manual de tuberia existente hasta 12 M 100% 50%
Retiro de tuberia de redes de acueducto 100% 50%
Demolicién de caja de inspeccién 100% 20%
Demolicién de Muro en Concreto 63% 0%
Excavacion manual 100% 100%
Excavacion mecanica 100% 90%
Descapote 100% 95%
Suministro, transporte y colocacién de base granular 4% 0%
Colocacion de concreto de solado 75% 85%
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Zapatas de concreto de 3000PSI 100% 100%
Zarpa de concreto 3000PSI 100% 65%
Tanque en concreto 4000 PSI 100% 0%
Vigas de cimentacién en concreto 3000PSI 100% 88%
Muro de Contencién de concreto de 3000 psi 31% 0%
Construccién de pantalla y columnas en concreto 23% 0%
Acero de refuerzo fy = 60000PS| 32% 40%

Con base en los porcentajes previamente presentados, obtenidos a partir de la comparacion
entre la programacion de obra y los avances fisicos verificados en campo, se determinaron
los porcentajes proyectados al domingo 26 de Abril 2026 de ejecucion del proyecto. Estos
resultados permiten reflejar con mayor precision el estado actual de la obra, evidenciando
un retraso del -3% en la ejecucion, en concordancia con los indicadores de seguimiento y

control establecidos.

e Actividades ejecutadas en la semana

La Ing. Ingrid Barbosa, Residente de Interventoria, expone mediante registro fotografico los
avances:

e Se muestra que se termind con la cimentacion entre ejes 1 al 10, quedando pendiente
muro en facha entre ejes 1 a 6 y la zapata b8
e Armado de acero de refuerzo de columnas y muro MC1.

Se presentan las actividades que a la fecha que ya deberian tener un avance en campo y
aun no se han iniciado

AVANCE

m ACTIVIDAD P : EJECUTADO
SR . " . 10 0%

- Demolicion viga de cimentacidn de cerramiento i

- Demolicidn placa de concreto existente 100% 0%

6 Demolicién de Muro en Concreto 63% 0%
Suministro, transporte y colocacion Base

- I ‘ ’ ’ o o
Granular

_ Tanque en concreto 4000 PSI 100% 0%

10,

- Muro de Contencion de concreto de 3000 psi 1% %
Construccién de pantalla y columnas en 23% 0%
Concreto

- Placa Aérea Nervada en Concreto 4% 0%

Por lo anterior, la interventoria solicita al contratista la presentacion de un plan de
contingencia que permita mitigar el retraso del 3% registrado a la fecha. El contratista
manifiesta que dicho atraso se ha generado principalmente por la demora en la ejecucion de
la actividad de excavacion mecanica en el eje 7, debido a que el material encontrado

presentaba un alto grado de compactacion.

Adicionalmente, se han presentado varios dias de lluvia que han afectado la continuidad de
las actividades. Asimismo, se indica que hubo retrasos asociados a la espera del suministro
de formaleta, la cual estara llegando la proxima semana.
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Finalmente, el contratista informa que el plan de contingencia solicitado sera presentado el
dia lunes 27 de abril de 2026.

A su vez, el contratista manifiesta que dentro del plan de contingencia se contempla el
incremento del personal de obra, la disponibilidad completa de la formaleta para los
diferentes elementos constructivos, el suministro total del acero requerido en obra y la
incorporacién de una mezcladora nueva de gran capacidad. Asimismo, se prevé el inicio
simultaneo de actividades paralelas correspondientes a las redes hidrosanitarias y
eléctricas.

De igual manera, se informa sobre los avances gestionados de forma paralela con las
empresas de servicios publicos, tales como Alcanos, Empolerida y Celsia. Adicionalmente,
se reportan adelantos contractuales en la fabricacion y suministro de materiales y equipos,
incluyendo ladrillo, ascensor y sistema RCI, asi como el anticipo en la adquisicion de
mobiliario.

En el area SST la profesion Karen Mejia presenta que ddurante la semana objeto de
seguimiento, la Interventoria ejecutd actividades de inspeccion, vigilancia y control en
campo, orientadas a verificar el cumplimiento de las obligaciones contractuales por parte del
contratista. Estas acciones permitieron evidenciar la implementacion de medidas de control
encaminadas a la mitigacion de riesgos laborales, contribuyendo al mantenimiento de
condiciones seguras en los frentes de trabajo.

Verificacion de sefializacion, inspeccion de equipos en alturas, verificacion entrega dotacion,
aseo general en obra y capacitaciones.

En el area ambiental la profesional Ménica indica que las actividades ejecutadas esta
semana por parte del contratista fueron:

e Presentacion de informes mensuales ambientales y anexo PGAS de obra 01 y 02.
e Documentacién gestora de residuos peligrosos.

¢ Individuos arbéreos del area de influencia directa e indirecta.

o Aplicacién de medidas ambientales individuos arbéreos y fauna silvestre en obra.

Durante la semana de ejecucion la interventoria realizo los siguientes seguimientos
ambientales y sociales:

e Socializacién de observaciones informe ambiental 01 V2 de acuerdo al oficio CONSORCIO-
TAU-FASE2-0060 emitido por la interventoria.

e Revisidn y socializacion de observaciones informe ambiental 02 del contratista de obra.

e Reunion entre las partes obra, gestor de RCD e interventoria revision certificados de
acuerdo a la Resolucion 1257 de 2021.

¢ Revision de documentacion ambiental gestor de residuos peligrosos.

e Seguimiento de concepto en referencia a la compensacion de individuos arbéreos.

e Seguimiento en obra individuos arboreos del area de influencia directa.

e Seguimiento de contratacion de la comunidad local, municipal — regional.
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o El cobro de actas se realizara después de aprobado el disefio eléctrico, se realizaran
factura de corte de obra, se deben entregar memorias, y se debe radicar la primera
semana de mayo.

e Reunidn con la veeduria para aclarar el tema de pagos a mano de obra local.

o Entrega de rendimientos financieros los primeros 5 dias de cada mes.

CONCLUSIONES

o Se evidencia que el avance fisico ejecutado corresponde al 13%, frente a un avance
programado del 16%, lo que representa una desviacién negativa del -3% respecto a la

linea

base del cronograma.

o Se autorizo por parte de Interventoria el desembolso de Anticipo No 1 al contratista con
la fiducia alianza por un valor de $325.734.403,2.

COMPROMISOS
N° TEMA RESPONSABLE ENTREGA
1 [ [
Subsanaciones en el informe mensual No 1 COLFJ\II\?IgggO 23/04/2026
5 . -
Subsanaciones informe mensual No 2 CONSORCIOS TAU 24/04/2026
3 CONSORCIOS
(Fj\’izssultado de muestras de concreto 7,14,21 UNIDOS 27/04/2026
y — . .
Aprobacion Hoja de vida maestro de obra  |CONSORCIOS TAU 24/04/2026
5 i i CONSORCIOS
Incorporacion Almacenista a Obra UNIDOS 27/04/2026
6 ; i CONSORCIOS
Subsanaciones Plan de Emergencia UNIDOS 27/04/2026
7 : i CONSORCIOS
Plan de Contingencia UNIDOS 27/04/2026
8  |Mesa de trabajo Nomina, Verificacion CONSORCIOS
soportes y Reunién con veeduria UNIDOS 30/04/2026
9 : 2 P i CONSORCIOS
Radicacion Oficio Ante Celsia respuesta UNIDOS 27/04/2026
10 Remision copia de soportes a Interventoria CONSORCIOS 29/04/2026
de procesos adelantados de suministros UNIDOS
(ascensor, ladrillo, RCIl y demas)
1 i CONSORCIOS
Entrega resultados laboratorios concreto UNIDOS 27/04/2026
1 ; i CONSORCIOS
Plan de Contingencia UNIDOS 27/04/2026
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COMITE SEMANAL No 13
SEGUIMIENTO DE PROYECTO

DEL 20 DE ABRIL AL 26 DE ABRIL 2026
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1. COMPROMISOS ACTA DE COMITE DE OBRA
ANTERIOR
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ACT
ACT

'IVIDADES EJECUTADAS EN LA SEMANA
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1. COMPROMISOS ACTA DE COMITE ANTERIOR

COMPROMISOS
N° TEMA RESPONSABLE ENTREGA
1 Subsanaciones en el informe mensual No 1 CONSORCIO UNIDOS 17/04/2026
) CONSORCIO UNIDOS 20/04/2026
2 |Plan de calidad
3 . . CONSORCIOS UNIDOS 18/04/2026
Subsanaciones informe mensual No 2
18/04/2026
4 , CONSORCIOS UNIDOS
Resultado de muestras de concreto 7,14,21 dias
20/04/2026
5 . CONSORCIOS UNIDOS
Resultado calidad del acero
6 . .. . . : CONSORCIOS UNIDOS 20/04/2026
Radicacion diseno eléctrico Celsia
17/04/2026
7 . . CONSORCIOS UNIDOS
Dedicacion en obra 100% maestro de obra 'y
Almacenista
8 , . o CONSORCIOS UNIDOS 17/04/2026
Soportes pago ndmina y cumplimiento % personal
de la zona
9 . . CONSORCIOS UNIDOS 17/04/2026
Subsanaciones Plan de Emergencia
10 Mantenimiento zonas verdes, cerramiento, broche y CONSORCIOS UNIDOS 18/04/2026
senderos para trasiego de acero

g Rama Judicial
i Consejo Superior de la Judicatura

Repiiblica de Colombia
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1. CONTRATO

CONTRATO DE INTERVENTORIA CONTRATO OE 0BRA
CONTRATO N 196 0 2005 CONTRATO M 087 g6 2008
PLAZ0 NICGAL Hasta 631 G diemre de 2025 PLAZO NCIAL Hasta 131 de diemne de 225
Lrec 0 INCIO FASE I 13 g6 e 0o 206 FECHA OE INCI FASE I 13 g e 60 2006
PRORROGA 1 FASE I B mesesy 21 ds PRORROGA 1+ FASE I B meses 21 das
IFECHA OF SUSPENSION NA IFECHA OF SUSPENSION NA
IFECHA DE RENCICION NA IFECHADE REINCACION NA
[FECHA DE TERUNACIONFAGE WIS FECHADE TERMNACION FASE I 10206
PLAZO ACTUALIZADO: M | PLAZO ACTUALIZADY) K |
PLAZO TRANSCURRIOO 00 BQUVALEAL|  3670%  [PLAZO TRANSCURRIOO: 06| EQUVALEAL 8§14
VALOR INCIAL TOTAL §645,433.65000[VALOR NICIL TOTAL 921997785100
VALOR FASE I | § S48 591855 00 VALOR FASE I 835 522686100
VALOR FASE | § 146.141.80800 [VALOR FASE { § 308 B0000
VALOR PROVISION §10,00]VALOR BROVISION: 857,525,185 00
VALOR ADICON No. 1 ASE I §.400.954.755 00 [VALOR ADICION No. 1 FASE I §1.35806747900
VALOR ACTUALIZADO DEL CONTRATO §1.104794.416 00|VALOR ACTUALIZADO) DEL CONTRATO §10.578.045 33000
VALOR ACTUALIZAD FAE I §.58.046.61000[VALOR ACTUALIZADO FASE I § 10214 89018800
VALOR PAGADO: §0.00]VALOR PAGADO 000
VALOR POR PAGAR § 95804810 00[VALOR POR PAGAR: §10.204 55016500
VALOR PAGADO PROVISION NA|VALOR PAGADO PROVISION 000
VALOR POR PAGAR FROVISION | NAVALOR POR PAGAR PROVISION 657505 15,0
SUPERVISOR JENNY MLBVAPEREZ ECON [ITERVENTOR CONSCRLOTAU
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2. CRONOGRAMA - % EJECUCION
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Rama Judicial
Consejo Superior de la Judicatura

Repiiblica de Colombia

FASE Il — CONSTRUCCION, DOTACION DE MOBILIARIO Y PUESTA EN MARCHA




ACTIVIDADES PROGRAMADAS SIN EJECUTAR

AVANCE
ITEM ACTIVIDAD PROGRAMADO EJECUTADO
0%

100%
Demolicion viga de cimentacion de cerramiento
- Demolicién placa de concreto existente 100% 0%

- Demolicién de Muro en Concreto 63% 0%

Suministro, transporte y colocacion Base . .
4% 0%
Granular

- Tanque en concreto 4000 PSI 100% 0%

0 o)
- Muro de Contencidon de concreto de 3000 psi 31% 0%
Construccion de pantalla y columnas en
o P Y y 23% 0%
Concreto
- Placa Aérea Nervada en Concreto 4% 0%
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3. ACTIVIDADES EJECUTADAS

EN LA SEMANA
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3. ACTIVIDADES EJECUTADAS EN LA SEMANA

= m ZAPATA EN VOLADIZO
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3. ACTIVIDADES EJECUTADAS SST EN LA SEMANA

Durante la semana objeto de seguimiento, la Interventoria ejecutd actividades de inspeccion,
vigilancia y control en campo, orientadas a verificar el cumplimiento de las obligaciones
contractuales por parte del contratista. Estas acciones permitieron evidenciar |Ia
implementacion de medidas de control encaminadas a la mitigacion de riesgos laborales,
contribuyendo al mantenimiento de condiciones seguras en los frentes de trabajo.
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3. ACTIVIDADES EJECUTADAS SST EN LA SEMANA
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