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OBJETO: EJECUTAR EL PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS - PI
SALUD PUBLICA DE LA POBLACION PRIORIZADA DEL MUNICIPIO D

PLAZO DE EJECUCION: NUEVE (9) MESES
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CONTRATO INTERADMINISTRATIVO

C EN EL MARCO DE LA ESTRATEGIA DE ATENCION PRIMARIA
E FACATATIVA — CUNDINAMARCA .

EN SALUD PARA EL CUIDADO DE LA

MIL CIENTO VEINTISIETE MILLLONES SEISCIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL SEISCIENTOS PESOS M/CTE ($1.127.694.600,00).
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