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1. DATOS GENERALES DEL CONTRATO O CONVENIO

Unidad y/o Dependencia

GAORI - ESALO - SETGA

Fecha del informe

Dia: 01 Mes: Julio  Afo: 2026

Tipo de informe

Parcial: X Final;

Periodo evaluado

Mes: JUNIO  Afo: 2026

NuUmero de Contrato

167-01-B-COFAC-BACOF-2025

Grupo de Operacién y Mantenimiento de Infraestructura

Contratista Ambiental S.A.S - ZOMAC / NIT 901730083-1
La prestacion del servicio de operacion y mantenimiento
(preventivo ylo correctivo) a todo costo de los sistemas de
Objeto tratamiento de agua potable, sistemas de tratamiento de aguas

residuales, centros de entrenamiento acuatico militar y sistemas
de saneamiento basico de los Grupos Aéreos de la FAC. LOTE 2
GAORI

Valor del Contrato

Doscientos millones de pesos M/CTE ($ 200.000.000,00)

Fecha Suscripcion

Dia;: 12 Mes: Diciembre  Afo: 2025

Plazo de Ejecuciéon

Dia: 31 Mes: Julio Afo: 2026

Forma de Pago

VIGENCIA 2025
FECHA DE CORTE PAC MES VALOR
Diciembre y/o cuentas | Primer pago parcial de acuerdo con
31 de diciembre de por pagar 2025, facturacion correspondiente al servicio
2025 pagaderas en el primer | recibido a satisfaccion hasta por la
trimestre 2026 suma de $ 10.000.000,00

VIGENCIA 2026
28 de febrero de ' Segundc')’ pago parcial Ide acuerdo .coln
2026 Abril 2026 facturacién correspondiente al servicio

recibido a satisfaccion

Tercer pago parcial de acuerdo con
30 de abril de 2026 Junio 2026 facturacién correspondiente al servicio
recibido a satisfaccion

Pago final de acuerdo con facturacion
31 de julio de 2026 Septiembre 2026 correspondiente al servicio recibido a
satisfaccion o saldo del contrato.

2. CUMPLIMIENTO CONDICIONES INICIO EJECUCION CONTRATO O CONVENIO

Registro Presupuestal

No.: 1240225 Dia: 16 Mes: Diciembre Afo: 2025

Oficio Aprobacion Vigencias Futuras (si aplica)

No.. FAC-S-2025-065177-Cl Dia: 01 Mes: Abril Afio: 2025

Registro Presupuestal VF

No.: 18526 Dia: 07 Mes: Enero Afo; 2026

Aprobacion Garantia de Cumplimiento

Dia; 23 Mes: Diciembre Afo: 2025
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Aprobacion Garantia RCE Dia: 23 Mes: Diciembre Afo: 2025
Aprobacion - Otras Garantias No aplica
Acta de Inicio de Ejecucion Dia: 24 Mes: Diciembre Afo: 2025

3. MODIFICATORIOS / SUSPENSIONES
PRIMER MODIFICATORIO

Fecha firma Modificatorio Dia: 31 Mes: Diciembre Afo: 2025

Reduccién del contrato por valores no ejecutados de los recursos
asignados a la vigencia 2025.

Objeto de la Modificacién

Dos millones cuatrocientos sesenta y seis mil ciento diez pesos
M/CTE ($ 2.466.110,00)

Ciento noventa y siete millones quinientos treinta y tres mil
ochocientos noventa pesos M/CTE ($ 197.533.890,00)

Valor reduccion

Nuevo Valor Contrato

Nuevo Plazo ejecucion No aplica
Registro Presupuestal Ajustado No.: 1240225 Dia: 31 Mes: Diciembre Afio: 2025
Aprobacion Garantia Cumplimiento Modificatorio No aplica
Aprobatorio Garantia RCE Modificatorio No aplica
Aprobacion - Otras Garantias No aplica
Fecha firma No aplica
Objeto de la Suspension No aplica
Reinicio No aplica
Observaciones No aplica

4. PERSONAL REQUERIDO PARA LA EJECUCION DEL CONTRATO O CONVENIO (EXIGIDO EN LAS

ESPECIFICACIONES TECNICAS

NOMBRES Y APELLIDOS CARGO OTROS (TARJETA PROFESIONAL/TITULO

PROFESIONAL O TECNICO)
Guido Omar Mava Durando Director / Residente de Ingeniero sanitario MP COPNIA 05237-099078 del 17 de
y 9 mantenimiento y operacion julio de 2003 — Resolucién Nacional 3474
Anveli Liliana Chaves Cafiar Director / Residente de Ingeniera ambiental MP COPNIA 111021-0501463 NRN
y mantenimiento y operacién del 24 de diciembre de 2019 — Resolucién R2019001482
Deiby Fernando Zamora Morales Opgrano sistemas de, . No aplica
saneamiento y centro acuatico
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Mario Andrés Narvaez Narvaez

Operario sistemas de
saneamiento y centro acuatico

Técnico Laboral por Competencias en Asistente en
Saneamiento Ambiental

Operario sistemas de

Juan Bautista Gordon Chingal

saneamiento y centro acuatico

No aplica

Carlos Ivan Garcia Rocha

Operario relleno sanitario y
centro de acopio de residuos

Técnico en operacion de maquinaria pesada para
excavacion

Freddy Albeiro Ardila Ardila

Operario mantenimiento
sistemas de bombeo

Técnico en implementacién y mantenimiento equipos
electromecanicos industriales

Heberth Diaz Montes

Operario mantenimiento
instalaciones eléctricas

Técnico electricista MTE CONTE 8168620-53259

Jonathan Fabian Fandifio Hernandez

Profesional en Seguridad y
Salud en el Trabajo

Licencia de prestacion de servicios en seguridad y salud en
el frabajo - Resolucion 4421 del 23 de agosto de 2022

5. ESTADO DE EJECUCION (PLAZO VS CUMPLIMIENTO

Avance Fisico

91,01 %

Avance en Tiempo

85,91 %

Estado del Contrato

En ejecucion: X

Ejecutado:

Suspendido:

Cumplimiento general

Si X No

6. ESTADO FINANCIERO

Valor del Contrato

Ciento noventa y siete millones quinientos treinta y tres mil
ochocientos noventa pesos M/CTE ($ 197.533.890,00)

Valor y Porcentaje de Pagos realizados

Ciento treinta y un millones ochocientos veintidés mil doscientos
cincuenta pesos M/CTE ($131.822.250,00) (66,73 %)

Valor y Porcentaje de Pagos pendientes de realizar

Sesenta y cinco millones setecientos once mil seiscientos cuarenta
pesos M/CTE ($ 65.711.640,00) (33,27 %)

Pago No. AEE Acta R?,c Lo AOIFEELIELY Valor Tramitado B O 6 Valor Pagado
Satisfaccion Fecha Pago y fecha

- FVE 299 85031826

1 31 de diciembre de 2025 31-12-2025 $7.533.890,00 (25-03-2026) $7.533.890,00
FVE 304 135041026

2 02 de marzo de 2026 02-03-2026 $ 45.688.860,00 (27-04-2026) $ 45.688.860,00
FVE 318 208578626

3 01 de mayo de 2026 30-04-2026 $ 78.599.500,00 (10-06-2026) $ 78.599.500,00

EIELEE  $ 131.822.250,00
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ANEXOS SOPORTES DEL PAGO O PAGOS REALIZADOS DENTRO DEL PERIODO ANALIZADO EN EL PRESENTE
INFORME DE SUPERVISION (SOPORTES DE LA FACTURACION).

No aplica

7. CUMPLIMIENTO CONTRACTUAL (Contratista / Entidad

Objeto contractual Cumple: X No cumple: No aplica:
Cronograma* Cumple: X No cumple: No aplica:
Especificaciones técnicas Cumple: X No cumple: No aplica:
Pdlizas vigentes y aprobadas en la Plataforma SECOP I Cumple: X No cumple: No aplica:
Obligaciones contractuales generales y especificas Cumple: X No cumple: No aplica:
Clausula Catalogacion Cumple: No cumple: No aplica: X
Clausula Offset Cumple: No cumple: No aplica: X
Cargue facturas en Plataforma SECOP || Cumple: X No cumple: No aplica:
Otras obligaciones de ejecucion (ponderables, entregables efc.). | Cumple: X  No cumple: No aplica:
Acta de Liquidacion o Constancia de No Liquidacion** Cumple: No cumple: No aplica: X
Otros Ninguno

* Se cuenta con una proyeccién de actividades a ejecutar, principalmente orientadas a la operacion de los sistemas, asi como con los
requerimientos derivados de su funcionamiento y comportamiento. Los mantenimientos correctivos se realizan de acuerdo con la necesidad o
la operabilidad de los sistemas. Asi mismo, se anexan correos electrénicos mediante los cuales se realizé la solicitud de los mantenimientos
a ejecutar.

** El contrato se encuentra en ejecucion.

711  DESCRIPCION DETALLADA DE LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS E INFORME DE TRABAJOS

REALIZADOS POR EL CONTRATISTA DENTRO DEL PERIODO ANALIZADO EN EL PRESENTE INFORME
DE SUPERVISION

i VALOR UNITARIO
ITEM ACTIVIDAD CANT. |UNIDAD| VALOR UNITARIO IVA IVA INCLUIDO VALOR TOTAL

5. |POZOS EYECTORES

5.2. |Planta de Tratamiento de Agua Residual Principal

Mantenimiento de pozo eyector.
Incluye limpieza de canasta de
cribado, cambio de guaya,
mantenimiento de polea con
lubricacién, verificacion de ejes
y acoplamientos y verificacion
de la estructura de soporte,
debe estar firme y sin sefiales
de desgaste, corrosion ©
aflojamiento.

5.2.1. 1 UN $ 2.164.000,00 $411.160,00 | $2.575.160,00 $2.575.160,00




FUERZA AEROESPACIAL COLOMBIANA

CODIGO:

DE-DEAJU-FR-047

FORMATO INFORME DE SUPERVISION
BIENES Y SERVICIOS EN GENERAL -
CONTRATOS, CONVENIOS U ORDENES
DE COMPRA

VERSION
No.

01

VIGENCIA:

13-03-2026

SISTEMAS DE TRATAMIENTO

6.1.

Planta de Tratamiento de Agua Potable Principal

6.14.

Lijado y remociéon de pintura
actual del tanque sedimentador y
clarificador para aplicacién de gel
coat de color blanco en las partes
internas  incluyendo  soportes
internos, vertederos y tanque de
mezcla de quimicos, y aplicacion
de pintura epdxica anticorrosiva
de color azul en la estructura
externa y sus componentes.

UN

$5.527.000,00

$1.050.130,00

$6.577.130,00

$6.577.130,00

6.4.

Planta de Tratamiento de Agua Residual

Principal

6.4.3.

Mantenimiento de tuberia de
conduccion entre componentes
del sistema de tratamiento de
agua residual.

UN

$440.000,00

$ 83.600,00

$ 523.600,00

$ 523.600,00

10.

SISTEMA DE COMPACTACION Y TRITURACION

10.1.

Centro de acopio de residuos sdlidos

10.1.1.

Mantenimiento de molino de
cuchillas trituradora de 15 HP

UN

$ 902.000,00

$171.380,00

$1.073.380,00

$1.073.380,00

10.1.2.

Mantenimiento de embaladora
hidraulica con protecciéon de 15
HP

UN

$ 955.000,00

$181.450,00

$1.136.450,00

$1.136.450,00

10.1.3.

Mantenimiento de embaladora
vertical compactadora de 7,5 HP

UN

$902.000,00

$171.380,00

$1.073.380,00

$1.073.380,00

1.

ACTIVIDADES DE OPERACION

111

Operario sistemas de
saneamiento y centro acuatico
(01 operario)

25

DIA

$641.000,00

$ 121.790,00

$ 762.790,00

$ 19.069.750,00

12.

MANTENIMIENTO CORRECTIVO

12.48

SIPS de interruptor de nivel tipo
flotador con longitud de 5 m

UN

$208.000,00

$ 39.520,00

$247.520,00

$ 495.040,00

12.49

SIPS de membrana en material
EPDM para tanque
hidroneumatico de 25 a 100 litros.

UN

$ 1.524.000,00

$ 289.560,00

$ 1.813.560,00

$ 1.813.560,00

VALOR TOTAL JUNIO 2026

$ 34.337.450,00
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ACTIVIDADES DE MANTENIMIENTO DESARROLLADAS Y TRABAJOS REALIZADOS POR EL CONTRATISTA

iTEM

ACTIVIDAD

REGISTRO FOTOGRAFICO

5.

POZOS EYECTORES

5.2.

Planta de Tratamiento de Agua Residual Principal

5.2.1.

Mantenimiento de pozo eyector.
Incluye limpieza de canasta de
cribado, cambio de guaya,
mantenimiento de polea con
lubricacién, verificacion de ejes
y acoplamientos y verificacion
de la estructura de soporte,
debe estar firme y sin sefiales
de desgaste, corrosion o
aflojamiento.

SISTEMAS DE TRATAMIENTO

6.1.

Planta de Tratamiento de Agua Potable Principal

6.14.

Lijado y remocion de pintura
actual del tanque sedimentador y
clarificador para aplicacion de gel
coat de color blanco en las partes
internas incluyendo  soportes
internos, vertederos y tanque de
mezcla de quimicos, y aplicacion
de pintura epdxica anticorrosiva
de color azul en la estructura
externa y sus componentes.
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o e

6.4.
Mantenimiento de tuberia de
643 conduccién entre componentes
| del sistema de tratamiento de
agua residual.
10. | SISTEMA DE COMPACTACION Y TRITURACION
10.1. | Centro de acopio de residuos sdlidos
1041, Mantenimiento de molino de

cuchillas trituradora de 15 HP
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10.1.2.

Mantenimiento de embaladora
hidraulica con protecciéon de 15
HP

10.1.3.

Mantenimiento de embaladora
vertical compactadora de 7,5 HP

12.

MANTENIMIENTO CORRECTIVO

12.48

SIPS de interruptor de nivel tipo
flotador con longitud de 5 m

1249

SIPS de membrana en material
EPDM para tanque
hidroneumatico de 25 a 100 litros.
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ACTIVIDADES DE OPERACION DESARROLLADAS Y TRABAJOS REALIZADOS POR EL CONTRATISTA

11. ACTIVIDADES DE OPERACION

iTEM No. 11.1

Operario sistemas de saneamiento y centro acuatico (01 operario).

Apoyo con la operacion de la
casita del agua en los horarios
establecidos por el supervisor
1 | del contrato. Incluye el aseo,
limpieza y correcta
presentacion de la instalacion
y los equipos.

Limpieza de rejillas de cribado
de cada PTAR.

N° ACTIVIDAD FRECUENCIA

Limpieza de caja de lavado y
3 | tanque desarenador de cada
PTAR.

Revisién y ajuste de tiempos
4 |de retencion segun
corresponda en cada PTAR.
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Limpieza del pozo inyector de
cada PTAR. Incluye sacar la
bomba, el retiro de sdlidos,
arenas y lodos acumulados,
disposicién de lodos en lecho
de secado y aplicacion de cal
si hay mal olor (suministrada
por el contratista).

Remocion  de  elementos
flotantes en el tanque aireador
de cada PTAR.

16/06/2026
gaory fdy

Purga de lodos acumulados
en el sedimentador y tanque
aireador, garantizando niveles
operativos adecuados en cada
PTAR.

Retrolavado de filtros de
tratamiento en cada PTAR
para garantizar eficiencia
operativa.




DE COMPRA

FUERZA AEROESPACIAL COLOMBIANA | CODIGO: DE-DEAJU-FR-047

FORMATO INFORME DE SUPERVISION VERSION 01
BIENES Y SERVICIOS EN GENERAL - No.

CONTRATOS, CONVENIOS U ORDENES VIGENCIA: 13-03-2026

Monitoreo continuo de la
generacion de lodos vy
descargue programado de los
mismos hacia los lechos de
secado en cada PTAR.

Manejo de lodos en lechos de
secado: nivelacion, volteo,
control de olores mediante
aplicacion de cal (suministrada
por el contratista) y retiro de
material seco a  sitio
autorizado en cada PTAR.

T Ty P e

I

W

e

Revisiéon del funcionamiento
de los puntos de aspersién de
cada PTAR vy reemplazo
inmediato de partes averiadas
o fuera de servicio.

Aseo, limpieza general y
mantenimiento de
presentacion de las areas de
tratamiento, instalaciones,
cuartos de maquinas y
alrededores de cada PTAR.

10

Poda ylo corte de zonas
verdes aledafias a los
sistemas de tratamiento de
agua, garantizando control
vegetal.

16/06/2028|
jaoryfacl
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1

Limpieza del canal adyacente
a las PTAR, con retiro de
material vegetal y residuos
arrastrados por el viento o la
poda.

12

Apoyo en toma de muestras
para analisis de calidad del
agua (fisica, quimica 'y
microbiologica), conforme a
requerimientos del supervisor
del contrato.

En junio de 2026 no se requirié apoyo para toma de muestras para analisis de calidad del agua en
las plantas de tratamiento de agua residual.

13

Limpieza integral de las
trampas de grasas del casino,
rancho de tropa y radar, con
extraccion, manejo y
disposicién final de residuos.

14

Reparacion de fugas en el
sistema de tuberias, registros,
valvulas y demas
componentes del sistema de
aduccion y conduccion de
agua residual.
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15

Diligenciamiento  obligatorio
del libro de minuta digital
(suministrado por el
supervisor), con el registro
detallado de actividades
diarias realizadas en cada
sistema.

Se realiz6 reporte diario de las actividades realizadas en cada sistema con registro fotografico

16

Ejecucion de procedimientos
conforme al “Manual de
Operacion de Plantas de
Tratamiento  de  Aguas
Residuales — Version 2024” o
sus actualizaciones oficiales.

En junio de 2026 el operario realizo la ejecucion de los procedimientos conforme al Manual de
Operacion de Plantas de Tratamiento de Aguas Residuales — Version 2024

17

Aseo general del area del
Centro de Entrenamiento
Acuatico, incluyendo cuarto de
méquinas, kiosco y zonas
verdes aledafias.

18

Cepillado y desinfeccion de
rompeolas, paredes, playas,
desnatadores, divisiones de
vidrio, duchas y demas zonas
humedas del Centro de
Entrenamiento Acuético.

19

Limpieza y eliminacion de
asperezas del canal perimetral
y rejillas, incluyendo
recoleccion  de  residuos
vegetales, residuos de poda o
solidos de las areas aledafias
al Centro de Entrenamiento
Acuatico.
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20

Limpieza y aspirado total del
espejo de agua del centro de
entrenamiento acuatico,
garantizando la remocién de
sedimentos y  particulas
visibles.

21

Filtrado del sistema hidraulico
y retrolavado del filtro
principal, para  mantener
condiciones  Optimas  de
recirculacion del Centro de
Entrenamiento Acuatico.

22

Aplicacién  de  productos
quimicos suministrados por el
contratista para garantizar la
calidad del agua del Centro de
Entrenamiento Acuatico.
Incluye hipoclorito, alguicidas,
floculantes y ofros.

17/06{2026
gaory fac|

23

Diligenciamiento  obligatorio
del libro de minuta digital
(suministrado por el supervisor
del contrato), con el registro
detallado de cada actividad
ejecutada en el Centro de
Entrenamiento Acuético.

Se realizé reporte diario de las actividades realizadas en el Centro de Entrenamiento Acuético con

registro fotografico

24

Revision y ajuste de
elementos de seguridad tales
como flotadores, nasas,
escaleras, aspiradora, redes,
salvavidas, entre otros, en el
Centro de Entrenamiento
Acuatico.
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25

Medicion de  parametros
fisicoquimicos in situ del agua
del Centro de Entrenamiento
Acuatico. El equipo y los
reactivos seran suministrados
por el contratista.

26

Apoyo en la toma de muestras
de agua del Centro de
Entrenamiento Acuatico para
analisis de calidad, segUn
requerimientos del supervisor
del contrato.

27

Poda y/o corte de zonas
verdes aledafias al centro de
entrenamiento acuatico,
incluyendo  cerca  viva,
asegurando su mantenimiento
paisajistico.

28

Limpieza de frampas de
cabello en las rejillas del
sistema de recirculacion del
Centro de Entrenamiento
Acuatico, evitando
obstrucciones.

Es de aclarar que, el operario realiz6 las actividades de operacién relacionadas anteriormente en el lapso comprendido del 02 al
27 de junio de 2026, para un total de 25 dias de operacion.
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CUMPLIMIENTO FACTORES TECNICOS PONDERABLES
TEM i ESPECIFICACION TECNICA A MEJORAR CUMPLIMIENTO
Dentro de las actividades de operacion de los
sistemas de saneamiento y el centro de
entrenamiento acuatico, el contratista debe
garantizar que se efectien las siguientes Se anexa informe de consumo
(...). Medicién _mensual de consumo eneraético v volumen de aqua tratada
energético de bombas y volumen de agua 9 y volumen de agu
. tratada, con indicadores de eficiencia correspondiente a junio de 2026
Dentro de las actividades . -
de aperacién de los operativa para cada sistema (PTAR, PTAP y
. . centro de entrenamiento acuatico) (08 en
sistemas de saneam|gnto Y | totall.
el centro de entrenamiento
acuatico, el contratista | pentrg ge Jas actividades de operacion de los
debe garantizar Que s¢ | gistemas de saneamiento y el centro de
efectlen las siguientes | onrenamiento acuatico, el contratista debe
actividades (...). garantizar que se efectien las siguientes
|, Operario () Entfeqar un manual fisico y digital con | A junio de 2026 no se ha recibido por
sistemas de instrucciones _ personalizadas,  planos, parte del contratista el manual.
saneamiento diagramas _de  flujo, iIustraciong§ y
y centro protocolos paso a paso para la operacion de
acuatico cada sistema de tratamiento de agua potable
y tratamiento de agua residual (08 en total).
Reparacion de fugas en el sistema de tuberias,
registros, valvulas y deméas componentes del
sistema de aduccién y conduccién de agua
residual y potable. Mantener en bodega un
Reparacion de fugas en el | “kit de contingencia” con repuestos clave
sistema  de  tuberias, | (accesorios de tuberia, valvulas, mangueras,
registros, valvulas y demas | etc.) que permitan reponer de forma
componentes del sistema | inmediata componentes averiados _sin
de aduccion y conduccion | necesidad de  tramites  previos. Las
de agua residual. reparaciones ~ mayores  que incluyan
excavaciones y cambio de accesorios bajo tierra
seran apoyadas por la Unidad militar, quien | Enjunio de 2026 se mantuvieron los
proveera los materiales para el desarrollo de la | €lementos para el kit de contingencia
actividad.
Acti 3d2§ d Lijado y remocién de pintura actual para
m(;r:‘t’:en?m?:ntg posterior recubrimiento con pintura epéxica
preventivo Lijado y remocion de | poliamida de color gris. La pintura debera tener
items: | pintura actual para | un contenido de VOC (Compuesto Organicos En iunio de 2026 i el
: : . PRIV " junio de no se requirio e
311, ppstenor repu.br|m|en'to con Volatiles) mfengr_a 150 g/L y estar libre de cumplimiento de este factor,
313 pintura epoxica poliamida | solventes aromaticos y metales pesados. El
6.1l1' de color gris. contratista debera anexar ficha técnica del
6.2'1. producto con el fin de verificar el
6:3: 1: cumplimiento de esta condicion.
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7.1.2  DESCRIPCION DETALLADA DE TRABAJOS PENDIENTES Y OBSERVACIONES

Actividades de mantenimiento y operacién contratadas para la vigencia 2026, segun ejecucion proyectada.
Finalizar actividades del item 1.11.3.
Ejecucién de actividades ponderables.

8. INCUMPLIMIENTOS / NOVEDADES (Contratista / Entidad

Contratista Si No X

Entidad Si No X
9. SEGUIMIENTO A RIESGOS (MATRIZ)

¢ Riesgos materializados? Si No X

¢ Posible materializacion de riesgos? Si No X

Observaciones: En junio de 2026 no se materializaron riesgos ni existio posible riesgo de materializacion.

10. DATOS DESTINO FINAL DE LOS BIENES Y /O SERVICIOS OBJETO DEL CONTRATO O CONVENIO

Ingreso a Almacén Si No X

No. soporte y fecha (SAP) No aplica

Dependencia destino final del bien o servicio GAORI - ESALO - SETGA
Observaciones Ninguna

11. CONCLUSION EJECUTIVA

Ala fecha de corte del presente informe, el contrato contintia en ejecucion, evidenciando un avance satisfactorio en el cumplimiento
del objeto contractual. Durante junio de 2026 se garantizaron las actividades de operacidn de los sistemas de saneamiento y del
centro de entrenamiento acuatico durante veinticinco (25) dias, incluyendo el control de los procesos, limpieza de componentes,
manejo de lodos, aplicacién de productos quimicos y demas labores necesarias para asegurar la continuidad operativa de los
sistemas.

Adicionalmente, se ejecutaron actividades de mantenimiento preventivo y correctivo en el pozo eyector y las tuberias de
conduccion de la Planta de Tratamiento de Agua Residual Principal; el lijado, remocién de pintura y aplicacion de recubrimientos
en el tanque sedimentador y clarificador de la Planta de Tratamiento de Agua Potable Principal; y el mantenimiento de los equipos
de compactacién y trituracion del centro de acopio de residuos sélidos. Asimismo, se realizé el suministro e instalacion de
interruptores de nivel tipo flotador y de una membrana en material EPDM para tanque hidroneumatico del casino. El valor total de
las actividades ejecutadas durante el periodo ascendié a $34.337.450,00.
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Frente al cumplimiento de los factores técnicos ponderables, el contratista presenté el informe de consumo energético y volumen
de agua tratada correspondiente a junio de 2026 y mantuvo disponibles en bodega los elementos requeridos para el kit de
contingencia. No obstante, continia pendiente la entrega del manual fisico y digital con las instrucciones, planos, diagramas,
ilustraciones y protocolos para la operacién de los ocho (08) sistemas de tratamiento. Por otra parte, durante el periodo evaluado
no fue necesario verificar el factor relacionado con las caracteristicas técnicas y ambientales de la pintura epdxica poliamida, al
no ejecutarse los items contractuales asociados a dicha especificacion.

Adicionalmente, durante junio de 2026 el contratista solicité formalmente a la supervisién del contrato la inclusion de la hoja de
vida del profesional propuesto para desempefiar el perfil de Director/Residente de Mantenimiento y Operacion. Una vez revisada
la documentacidn aportada, se verificd que la persona propuesta cumple con los requisitos minimos de formacion académica y
experiencia establecidos para dicho perfil en las especificaciones técnicas del contrato. En consecuencia, como soporte de la
gestidn adelantada, se anexan la hoja de vida correspondiente y el correo electrénico mediante el cual fue allegada la solicitud.

12. FIRMA (S

Nombre del Supervisor TE. OCHOA GONZF;?iIr.]EiaLlUISA FERNANDA C.C. 1.014.272.962 de Bogota D.C.

Acto Administrativo No aplica

Nombramiento P

Acta entrega fecha No aplica

Tipo Novedad No aplica

Dependencia: Grupo Aéreo del Oriente / Escuadrén d/eApoyo Logistico / Seccion Téactica Gestién Ambiental
. V4 Yyl

~T 1 Aok 467 -
% L1

w’

Vo. Bo.:

TC. FABIAN E DO GONZALEZ CASTANEDA
Gerente del Proygcto LOTE 2 GAORI (E)
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

INFORME DE ACTIVIDADES CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS.
No. 167-01-B-COFAC-BACOF-2025

LA PRESTACION DEL SERVICIO DE OPERACION Y MANTENIMIENTO
(PREVENTIVO Y/O CORRECTIVO) A TODO COSTO DE LOS SISTEMAS DE
TRATAMIENTO DE AGUA POTABLE, SISTEMAS DE TRATAMIENTO DE
AGUAS RESIDUALES, CENTROS DE ENTRENAMIENTO ACUATICO MILITAR
Y SISTEMAS DE SANEAMIENTO BASICO DE LOS GRUPOS AEREOS DE LA
FAC
LOTE 2 GAORI

INFORMES MENSUALES

CONTRATO No. 167-01-B-COFAC-BACOF-2025 1
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

INFORME DE ACTIVIDADES CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS.
No. 167-01-B-COFAC-BACOF-2025

LA PRESTACION DEL SERVICIO DE OPERACION Y MANTENIMIENTO
(PREVENTIVO Y/O CORRECTIVO) A TODO COSTO DE LOS SISTEMAS DE
TRATAMIENTO DE AGUA POTABLE, SISTEMAS DE TRATAMIENTO DE
AGUAS RESIDUALES, CENTROS DE ENTRENAMIENTO ACUATICO MILITAR
Y SISTEMAS DE SANEAMIENTO BASICO DE LOS GRUPOS AEREOS DE LA
FAC
LOTE 2 GAORI

INFORME EJECUTIVO DE ACTIVIDADES MENSUALES

JUNIO 2026

CONTRATO No. 167-01-B-COFAC-BACOF-2025 2
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

ACTIVIDADES DESARROLLADAS CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS No. 167-01-B-COFAC-BACOF-2025

1. INTRODUCCION

La Fuerza Aérea Colombiana, Grupo Aéreo del Oriente GAORI contrata el servicio de
operacion de las plantas PTAR, PTAP y PISCINA, con el objeto de mejorar las condiciones
del agua y de esta forma lograr el cumplimiento de los requerimientos ambientales
establecidos, generando vinculos cordiales con la Corporacion Autébnoma Regional vy
aportando significativamente a una mejor calidad de vida del personal civil y militar.

Partiendo de esta necesidad se realizan las diferentes actividades por parte del contratista,
a fin de que estos sistemas garanticen calidad, cobertura y continuidad en el servicio
ofrecido, en linea con los principios fundamentales de la Ley de servicios Publicos en
Colombia Ley 142 de 1994.

La calidad se logra con el suministro permanente de quimicos, el monitoreo constante de
parametros in situ en el agua tratada, asi mismo es importante la calibracién periddica de
todos los equipos y contar con operarios capacitados que puedan interpretar ensayos de
laboratorio y trasladarlos a escala real de operacion.

La cobertura depende de las instalaciones disponibles y la capacidad que cada unidad de
tratamiento disponga.

Para garantizar la continuidad; se plane6 implicitamente en las actividades del contrato;
ejecutar items de mantenimientos preventivos, en todos los elementos que inciden
directamente sobre el funcionamiento integral de los sistemas.

CONTRATO No. 167-01-B-COFAC-BACOF-2025 3
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2. OBJETIVOS

OBJETIVO GENERAL

» Realizar la operacion y el mantenimiento de las plantas PTAP, PTAR y PISCINA del
Grupo Aéreo del Oriente; garantizando los principios fundamentales de la ley 142
de 1994 “CALIDAD, COBERTURA y CONTINUIDAD".

Objetivos especificos

v' Mantenimiento preventivo y correctivo de los equipos de bombeo y sistemas
eléctricos de control de la PTAR, PTAP, y PISCINA.

v' Suministrar los insumos quimicos necesarios que garanticen el buen funcionamiento
y operacion de las plantas de tratamiento y piscina.

v/ Seguimiento y monitoreo de parametros.

CONTRATO No. 167-01-B-COFAC-BACOF-2025 4
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3. INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO

CONTRATO N°

167-01-B-COFAC-BACOF-2025

FECHA SUSCRIPCION

12 DE DICIEMBRE DEL 2025

OBJETO DEL CONTRATO

LA PRESTACION DEL SERVICIO DE OPERACION Y
MANTENIMIENTO (PREVENTIVO Y/O CORRECTIVO) A TODO
COSTO DE LOS SISTEMAS DE TRATAMIENTO DE AGUA
POTABLE, SISTEMAS DE TRATAMIENTO DE AGUAS
RESIDUALES, CENTROS DE ENTRENAMIENTO ACUATICO
MILITAR Y SISTEMAS DE SANEAMIENTO BASICO DE LOS
GRUPOS AEREOS DE LA FAC. LOTE 2 GAORI.

VALOR DEL CONTRATO

Valor del presupuesto inicial asignado: DOSCIENTOS MILLONES DE
PESOS M/CTE ($ 200.000.000,00), el cual esta distribuido de la
siguiente forma:

VIGENCIA RUBRO REC TOTAL
2025 A02-02-02-005-004-02-5 10 $10.000.000,00
2026 A-02-02-02-005-004-02-5 10 $ 190.000.000,00

TOTAL $ 200.000.000,00

CONTRATISTA

GRUPO DE OPERACION Y MANTENIMIENTO DE
INFRAESTRUCTURA AMBIENTAL S.A.S - ZOMAC /NIT
901730083-1

INTERVENTOR

N/A

SUPERVISOR ADMINISTRATIVO
PRINCIPAL

Supervisor principal: TE. Ochoa Gonzalez Luisa
Fernanda
Supervisor suplente: T4. Chaverra Londofio Leidy Johana

FORMA DE PAGO

VIGENCIA 2025
PAC MES VALOR

Diciembre ylo cuentas | Primer pago parcial de acuerdo con
por pagar 2025, facturacion  correspondients  al  senicio
pagaderas en el primer | recibido a satisfaccidn hasta por la suma de

FECHA DE CORTE

31 de diciembre de 2025

frimestre 2026 $ 10.000.000,00
VIGENCIA 2026
Segundo pago parcial de acuerdo con
28 de febrero de 2026 Abril 2026 facturacion  correspondiente  al  senicio

recibido a satisfaccion

Tercer pago parcial de acuerdo con
facturacion  correspondients  al  senicio
recibido a satisfaccion

30 de abril de 2026 Junio 2026

Pago final de acuerdo con facturacion
correspondiente  al servicio recibido a
safisfaccion o saldo del contrato.

31 de julio de 2026 Septiembre 2026

PLAZO DE EJECUCION

0 Vigencia 2025

CONTRATO No. 167-01-B-COFAC-BACOF-2025
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Previo cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucién del contrato, hasta el 31
de diciembre de 2025.

0 Vigencia 2026

Desde el 1 de enero de 2026 hasta el 31 de julio de 2026
y/o hasta agotar recursos, lo primero que ocurra.

FECHA DE INICIO 24 DICIEMBRE DE 2025.

CONTRATO No. 167-01-B-COFAC-BACOF-2025 6
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4. ACTIVIDADES EJECUTADAS EN EL PERIODO Y REGISTRO FOTOGRAFICO.

ITEM
CONTRACTUAL

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES EJECUTADAS EN EL MES — OPERACION

>

>

>

>

OPERACION PARA >

SISTEMA DE >
TRATAMIENTO DE
AGUA RESIDUAL

>

>

>

>

>

>

Dentro de las actividades de operacién para la Planta de Tratamiento de Agua Residual,
se efectuaron diariamente las siguientes actividades:

Limpieza diaria de rejillas de cribado.

Operacion de la planta de tratamiento, revisando y ajustando tiempos de
retencion.

Monitoreo de generacién de lodos y descargue de los mismos en lechos de
secado.

Manejo de lodos en lechos de secado, control de olores mediante aplicacion de
cal y retiro de material deshidratado.

Control de correcta operacion de equipos tanto de las PTAR.

Revision del funcionamiento de los puntos de aspersién y reemplazo de partes
averiadas y/o fuera de servicio, en esta actividad el operario realiza el
movimiento de los puntos de aspersion minimo dos veces al dia.

Limpieza verificacién de estado de presentacion del area de tratamiento.

Aseo y limpieza de las instalaciones y cuartos de maquinas, tanto areas internas
como externas.

Poda y/o corte de zonas verdes aledafias a los sistemas de tratamiento.

Una vez por semana se realiza limpieza del canal adyacente a las PTAR,
retirando material solido arrastrado por el viento y procesos de poda.

Limpieza de la trampa de grasas el cual consisten en la limpieza, mantenimiento
y extraccién de grasas.

Limpieza total de sélidos, arenas y lodos acumulados del pozo eyector.

>
>
OPERACION PARA
EL CENTRO DE >
ENTRENAMIENTO
ACUATICO
>
>
>

Dentro de las actividades de operacién para el centro de entrenamiento acuatico, se
efectuaron diariamente las siguientes actividades:

Aseo general del area del Centro de Entrenamiento Acuético, incluyendo cuarto
de maquinas, kiosco y zonas verdes aledafas.

Cepillado y desinfeccion de rompeolas, paredes, playas, desnatadores,
divisiones de vidrio, duchas y demas zonas himedas del Centro de
Entrenamiento Acuatico.

Limpieza y eliminacién de asperezas del canal perimetral y rejillas, incluyendo
recoleccion de residuos vegetales, residuos de poda o solidos de las areas
aledafias al Centro de Entrenamiento Acuatico.

Limpieza y aspirado total del espejo de agua del centro de entrenamiento
acuatico, garantizando la remocion de sedimentos y particulas visibles.

Filtrado del sistema hidraulico y retrolavado del filtro principal, para mantener
condiciones 6ptimas de recirculacion del Centro de Entrenamiento Acuatico.
Aplicacion de productos quimicos suministrados por el contratista para
garantizar la calidad del agua del Centro de Entrenamiento Acuatico. Incluye
hipoclorito, alguicidas, floculantes y otros.

CONTRATO No. 167-01-B-COFAC-BACOF-2025 7
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» Diligenciamiento obligatorio del libro de minuta digital (suministrado por el
supervisor del contrato), con el registro detallado de cada actividad ejecutada en
el Centro de Entrenamiento Acuatico.

> Revision y ajuste de elementos de seguridad tales como flotadores, nasas,
escaleras, aspiradora, redes, salvavidas, entre otros, en el Centro de
Entrenamiento Acuatico.

> Medicion de parametros fisicoquimicos in situ: temperatura, pH, dureza total y
alcalinidad total del agua del Centro de Entrenamiento Acuético. El equipo y los
reactivos serdn suministrados por el contratista. Los resultados deberdn
registrarse en la base de datos digital provista por el supervisor.

» Limpieza de trampas de cabello en las rejillas del sistema de recirculacion del
Centro de Entrenamiento Acuatico, evitando obstrucciones.

CONTRATO No. 167-01-B-COFAC-BACOF-2025 8
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5. REGISTRO FOTOGRAFICO

5. POZOS EYECTORES
5.2 PLANTA DE TRATAMIENTO DE AGUA RESIDUAL PRINCIPAL

ITEM

ACTIVIDAD

REGISTRO FOTOGRAFICO

521

Mantenimiento
de pozo eyector.
Incluye limpieza
de canasta de
cribado, cambio
de guaya,
mantenimiento
de polea con
lubricacion,
verificacion de
ejes y
acoplamientos y
verificacion de la
estructura de
soporte, debe
estar firme y sin

sefales de
desgaste,
corrosion 0]

aflojamiento.

17/06/2026
gaory fac

~ NN
2o 160612026
gaopyfoc i~ £

CONTRATO No. 167-01-B-COFAC-BACOF-2025 9
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6. SISTEMAS DE TRATAMIENTO
6.1 PLANTA DE TRATAMIENTO DE AGUA POTABLE PRINCIPAL

ITEM ACTIVIDAD REGISTRO FOTOGRAFICO

Lijado y
remocion de
pintura  actual
del tanq ue PTAP PLANTA SEDIMENTACION

18/02/2026 10:06:38 a:m

sedimentador y
clarificador para
aplicacion de gel
coat de color
blanco en las
partes internas

incluyendo

6.1.4 |SOPOrtes
internos,
vertederos y
tanque de
mezcla de
guimicos, y

aplicacion de
pintura epobxica
anticorrosiva de
color azul en la
estructura
externa y sus
componentes.

Kalley Black G3
[RPRRERR 09.18

CONTRATO No. 167-01-B-COFAC-BACOF-2025 10
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6. SISTEMAS DE TRATAMIENTO
6.1 PLANTA DE TRATAMIENTO DE AGUA POTABLE PRINCIPAL

ITEM ACTIVIDAD REGISTRO FOTOGRAFICO

Lijado y
remocion de
pintura  actual
del tanque

sedimentador y
clarificador para
aplicacion de gel
coat de color
blanco en las
partes internas

incluyendo

6.1.4 |SOPOrtes
internos,
vertederos y
tanque de
mezcla de
guimicos, y

aplicacion de
pintura epobxica
anticorrosiva de
color azul en la
estructura
externa y sus
componentes.

CONTRATO No. 167-01-B-COFAC-BACOF-2025 11
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

6. SISTEMAS DE TRATAMIENTO
6.4 PLANTA DE TRATAMIENTO DE AGUA RESIDUAL PRINCIPAL

ITEM ACTIVIDAD REGISTRO FOTOGRAFICO

Mantenimiento
de tuberia de
conduccion
entre
componentes
del sistema de
tratamiento de
agua residual.

6.4.3

CONTRATO No. 167-01-B-COFAC-BACOF-2025 12



GRUPOC DE OPERACION ¥ MANTEMIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA AMEIENTAL 5A5 ZOMAC

NIT: 901.730.0821

“Transformando el agua, mejorando el mundo”

INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

10. SISTEMA DE COMPACTACION Y TRITURACION
10.1 CENTRO DE ACOPIO DE RESIDUOS SOLIDOS

REGISTRO FOTOGRAFICO

ITEM ACTIVIDAD
Mantenimiento
de molino de

10.1.1 | cuchillas

trituradora de 15
HP

CONTRATO No. 167-01-B-COFAC-BACOF-2025
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

10. SISTEMA DE COMPACTACION Y TRITURACION
10.1 CENTRO DE ACOPIO DE RESIDUOS SOLIDOS

ITEM ACTIVIDAD REGISTRO FOTOGRAFICO

Mantenimiento
de embaladora
10.1.2 | hidraulica  con
proteccion de 15
HP

CONTRATO No. 167-01-B-COFAC-BACOF-2025 14
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10. SISTEMA DE COMPACTACION Y TRITURACION
10.1 CENTRO DE ACOPIO DE RESIDUOS SOLIDOS

ITEM ACTIVIDAD REGISTRO FOTOGRAFICO

Mantenimiento
de embaladora
10.1.3 | vertical
compactadora
de 7,5 HP

CONTRATO No. 167-01-B-COFAC-BACOF-2025 15
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

11. ACTIVIDADES DE OPERACION

ITEM ACTIVIDAD REGISTRO FOTOGRAFICO

Operario
sistemas de
saneamiento y
centro acuatico
11.1. | (01 operario)
Planta de
tratamiento de
agua residual
PTAR Principal

11106/2026
gaory fac

Operacién unidades de tratamiento

CONTRATO No. 167-01-B-COFAC-BACOF-2025 16
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

11. ACTIVIDADES DE OPERACION

ITEM ACTIVIDAD REGISTRO FOTOGRAFICO

Operario
sistemas de
saneamiento 'y
centro acuético
11.1. | (01 operario)
Planta de
tratamiento  de
agua residual
PTAR Principal

Poda de zonas verdes

CONTRATO No. 167-01-B-COFAC-BACOF-2025 17
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

11. ACTIVIDADES DE OPERACION

ITEM ACTIVIDAD REGISTRO FOTOGRAFICO

16/08/2026
georyfac

Operario
sistemas de
saneamiento 'y
centro acuatico
11.1. | (01 operario)
Planta de
tratamiento  de
agua  residual
PTAR Delta

16/06/2026,
gaory fac|

Operacién unidades de tratamiento

CONTRATO No. 167-01-B-COFAC-BACOF-2025 18
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

11. ACTIVIDADES DE OPERACION

ITEM ACTIVIDAD REGISTRO FOTOGRAFICO

Operario
sistemas de
saneamiento 'y
centro acudatico
11.1. | (01 operario)
Planta de
tratamiento  de
agua residual
PTAR Delta

Poda de zonas verdes

CONTRATO No. 167-01-B-COFAC-BACOF-2025 19
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

11. ACTIVIDADES DE OPERACION

ITEM ACTIVIDAD REGISTRO FOTOGRAFICO

Operario
sistemas de
saneamiento 'y
centro acuatico
11.1. | (01 operario)
Planta de
tratamiento  de
agua residual
PTAR Radar

gaory fac

Operacion unidades de tratamiento

CONTRATO No. 167-01-B-COFAC-BACOF-2025 20
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

11. ACTIVIDADES DE OPERACION

ITEM ACTIVIDAD REGISTRO FOTOGRAFICO

12/06/2026
gaory fac

Operario
sistemas de
saneamiento 'y
centro acuético
(01 operario)
Limpieza
trampas de
grasas

11.1.

12186202
. gaoryfac
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

11. ACTIVIDADES DE OPERACION

ITEM ACTIVIDAD REGISTRO FOTOGRAFICO

23/06/2026
gaory fac

Operario
sistemas de
saneamiento 'y
centro acuético
(01 operario)
Planta de
tratamiento  de
agua residual
PTAP Principal y
PTAP Delta

11.1.

13/06/2026 10/06/2026
gaory fac gaory fac

21/06/2026
gaory fac

CONTRATO No. 167-01-B-COFAC-BACOF-2025 22
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

11. ACTIVIDADES DE OPERACION

ITEM ACTIVIDAD REGISTRO FOTOGRAFICO

Operario
sistemas de
saneamiento y
centro acuatico
(01 operario)
Centro de
entrenamiento
acuatico

11.1.

/0612028
gaory fac

4 < w ;
‘ J TP /
\ 06/202 A 12/06/2026

facl gaory fad

Inspeccidn cuarto eléctrico
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

12. MANTENIMIENTO CORRECTIVO

ITEM ACTIVIDAD REGISTRO FOTOGRAFICO

SIPS de
interruptor  de
12.48 | nivel tipo
flotador con

longitud de 5 m

Flotador No. 2

CONTRATO No. 167-01-B-COFAC-BACOF-2025 24
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

12. MANTENIMIENTO CORRECTIVO

ITEM ACTIVIDAD REGISTRO FOTOGRAFICO

SIPS de
membrana en
material EPDM
12.49 | para tanque
hidroneumatico
de 25 a 100
litros.
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

5. PERSONAL MINIMO REQUERIDO.

ANOS DE -
CAN FORMACION EXPERIENCIA CARGO A DEaliﬁ,ﬁthON NOMBRE
T ACADEMICA ~PROFESIONAL EJERCER REQUERIDA
MINIMA REQUERIDA
02 afios -
Debera demostrar Una (01) visita
S o semestral
experiencia especifica
- durante los
de minimo dos (02) S
~ g . mantenimiento
afos contada a partir | Director / .
. o "y : S preventivos
Ingeniero sanitario y/o | de la expedicion de la | Residente ;
; : . . y/o correctivos :
1 ingeniero tarjeta profesional de de los Guido Omar
ambiental y/o ingeniero | vigente (si aplica) en: | mantenimi sistemas de Maya Durango
quimico mant_e’mmlento y ento Y | saneamiento o
operacion de plantas | operacion e
. por solicitud
de tratamiento de
i por parte del
agua, sistemas de )
. supervisor del
saneamiento y
- contrato.
piscinas.
02 afios
Debera demostrar
experiencia especifica
certificada de minimo
dos (02) afios contada
a partir de la
expedicion de la tarjeta
profesional vigente (si
aplica) como operario
Bachiller, técnico de_PIantas de : .
o] ' Tratamiento de Aguay . 100% cuando | Mario Andrés
tecnologo o con . . Operario ;
s . operario de piscinas. . se requiera (se Narvaez
formacion académica o sistemas
. Minimo dos (02) aclara que Narvaez
en el manejo de plantas o de o
) certificados de cursos . este servicio
1 de tratamiento de agua ; Co saneamie . .
. g o estudios, seminarios, sera Deiby
y manejo de quimicos y ntoy
L : talleres, entre otros, contratado por Fernando
piscinas o afines centro .
e . sobre plantas de - dia de Zamora
emitida por una entidad ; acuatico -
tratamiento y operacion) Morales

académica.

acueducto y piscinas
y/o manejo de
guimicos o redes
hidraulicas o afines.
Certificado vigente de
curso de manipulacion
de alimentos.
Certificado vigente de
trabajo en alturas.
Presentacién de los

CONTRATO No. 167-01-B-COFAC-BACOF-2025
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examenes periodicos
de control de
enfermedades
infectocontagiosas
aplicables a la
manipulacion de
alimentos.

01 afio Debera
demostrar experiencia
especifica certificada
de minimo un (01) afio
contada a partir de la

- . _ . 100% cuando
Técnico o tecnodlogo | expedicidn de la tarjeta . X
e ; . -~ | Operario |se requiera (se
con certificacion en profesional vigente (si
0 . ) > relleno aclara que
operacion de aplica) en: operacion - o~
o . o - sanitarioy | este servicio Carlos Ivan
1 magquinaria amarilla de maquinaria amarilla . .
. . centro de sera Garcia Rocha
(para trabajos y/o operacién de :
NI o acopio de | contratado por
principalmente en relleno sanitario. : .
o P residuos dia de
relleno sanitario) Minimo dos (02) 2
o operacion)
certificados de cursos
o estudios, seminarios,
talleres, entre otros,
sobre operacion de
magquinaria amarilla.
02 afos Debera
demostrar experiencia
especifica certificada
de minimo dos (02)
. - afios contada a partir
Ingeniero mecanico, "y
o PP de la expedicion de la o
técnico, tecnico . . . 100% en la
. tarjeta profesional Operario . 7
profesional y/o . S .~ .| ejecucion de
. - vigente (si aplica) mantenimi .
tecnélogo en mecanica : los items de .
. como coordinador o ento - Freddy Albeiro
1 | de motobombas de flujo : ) . mantenimiento : ;
supervisor o residente | sistemas . Ardila Ardila
de agua, en . . de equipos
27 o técnico de servicio de o
mantenimiento de electronicos y
. en proyectos de bombeo -
sistemas de bombeo o . mecanicos
! consultoria y/o
afines L
construccion y/o
mantenimiento de
bombas en el &rea de
agua potable y/o
residual.
- L 02 afos Debera . 100% en la
Técnico, técnico S Operario ; .
; demostrar experiencia .~ .| ejecucion de
profesional y/o o e mantenimi i
. especifica certificada los items de .
tecnélogo en . ento = Heberth Diaz
1 . ; b de minimo dos (02) | . . mantenimiento
instalaciones eléctricas, ~ .| instalacion . Montes
L o afios contada a partir de equipos
o técnico eléctrico o " es S
! de la expedicion de la P electrénicos y
afines . . eléctricas L
tarjeta profesional mecanicos

CONTRATO No. 167-01-B-COFAC-BACOF-2025
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

vigente (si aplica)
como técnico de
servicio en proyectos
de consultoria y/o
construccion y/o
mantenimiento y/o
instalacion de equipos
eléctricos para
sistemas de agua
potable y/o residual.

02 afios Debera
demostrar experiencia
especifica certificada
de minimo dos (02)
afos contada a partir
de la expedicion de la
tarjeta profesional
vigente (si aplica)

. 100% en la
como coordinador o . : .,
. . . Profesiona | ejecucion de
Profesional o supervisor o residente . Jonathan
o len los items de o
especialista en de obra de proyectos . L Fabian
: . Seguridad | mantenimiento -
seguridad y salud en el de consultoria y/o S Fandifio
; S y Salud en | que implique .
trabajo mantenimiento en el ; . Hernandez
. el Trabajo | trabajos de
area de agua potable :
alto riesgo

ylo residual. Licencia
para la prestacion de

servicios de Seguridad

y Salud en el Trabajo
vigente. Certificado

vigente como
coordinador de trabajo
en alturas.

CONTRATO No. 167-01-B-COFAC-BACOF-2025
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6. REPORTE FACTORES TECNICOS PONDERABLES
a. MEDICION MENSUAL CONSUMO ENERGETICO
PTAR PRINCIPAL

POTENCIA HORAS TRABAJADAS HORASPOR  TOTAL CONSUMO
BOMBAS HP KW POR DIA MES MENSUAL KW
BOMBA POZO INYECTOR 75HP 65 24 600 3900
BOMBA RECIRCULACION DE
LODOS 5HP 43 4 17,2
BOMBA LAGUNA 3HP 26 0 0
TOTAL 39172
-~ PTARDELTA
POTENCIA HORAS TRABAJADAS HORAS POR  TOTAL CONSUMO
BOMBAS HP KW POR DIA MES MENSUAL KW
BOMBA SUMERGIBLE 1HP 0,87 24 20,88
BOMBA MANEJO DE
ESPUMA 1HP 0,87 24 20,88
BOMBA DE FILTRACION 1HP 0,87 24 20,88
BOMBA DE MANEJO DE
ESPUMA 1HP 0,87 24 20,88
BLOWER 1 1L7HP 14 24 33,6
BLOWER 2 1L7HP 1,4 24 33,6
TOTAL 150,72
.~ PTARRADAR
POTENCIA HORAS TRABAJADAS ~HORAS POR  TOTAL CONSUMO
BOMBAS HP KW POR DIA MES MENSUAL KW
BOMBA SUMERGIBLE 1HP 0,87 24 600 522
BOMBA CROMOGLAS 1 1HP 0,87 6 5,22
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BOMBA CROMOGLAS 2 1HP 0,87 6 5,22
BOMBA CROMOGLAS 3 1HP 0,87 6 5,22
BOMBA CROMOGLAS 4 1HP 0,87 6 5,22
BOMBA CAMPO DE
ASPERCION 05HP 043 48 20,64
TOTAL 563,52
.~ PTAPPRINCIPAL
POTENCIA HORAS TRABAJADAS HORAS POR  TOTAL CONSUMO
BOMBAS HP KW POR DIA MES MENSUAL KW
BOMBA PARA TANQUES
ELEVADOS 75HP 65 8 200 1300
BOMBA PARA TANQUES
ELEVADOS 5HP 43 0 0
BLOWER 05HP 043 8 200 86
TOTAL 1386
POTENCIA HORAS TRABAJADAS ~HORAS POR  TOTAL CONSUMO
BOMBAS HP KW POR DIA MES MENSUAL KW
BOMBA SUMERGIBLE 75HP 65 300 1950
TOTAL 1950
.~ PTAPDELTA
POTENCIA HORAS TRABAJADAS ~HORAS POR  TOTAL CONSUMO
BOMBAS HP KW POR DIA MES MENSUAL KW
17,5
BOMBA PRINCIPAL 20HP 5 8 200 3510
BOMBA SISTEMA DE
FILTRACION 1HP 0,87 8 200 174

CONTRATO No. 167-01-B-COFAC-BACOF-2025 30



GRUPO DE OPERACION ¥ MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA AMEBIENTAL 5AS ZOMAC
HIT: 301.730.0821

“Transformando el agua, mejorando el mundo”

INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

BOMBA DISTRIBUCION 15HP 1,3 8 200 260
BLOWER 05HP 043 8 200 86

TOTAL 4030
S PISCNA

POTENCIA HORAS TRABAJADAS ~HORAS POR  TOTAL CONSUMO
BOMBAS HP KW POR DIA MES MENSUAL KW

BOMBA DE FILTRACION 1 75HP 65 408 2652

BOMBA DE FILTRACION 2 5HP 43 0

BLOWER 2HP 17 2 50 85

TOTAL 2737

CONTRATO No. 167-01-B-COFAC-BACOF-2025 31



GRUPOD DE OPERACION ¥ MANTEMIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA AMEIENTAL 5A5 ZOMAC
NIT: 901.730.0821

“Transformando el agua, mejorando el mundo”

INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

b. VOLUMEN MENSUAL DE AGUA TRATADA

CAUDAL LPS TIEMPO POR HORAS DIAS MES VOLUMEN EN M3
3,1 24 25 6.696

CAUDAL LPS TIEMPO POR HORAS DIAS MES VOLUMEN EN M3
0,8 24 25 1.728

CAUDAL LPS TIEMPO POR HORAS DIAS MES VOLUMEN EN M3
15 24 25 3.240

CAUDAL LPS TIEMPO POR HORAS DIAS MES VOLUMEN EN M3
3,7 24 25 7.992

CAUDAL LPS TIEMPO POR HORAS DIAS MES VOLUMEN EN M3
4,5 24 25 9.720

CAUDAL LPS TIEMPO POR HORAS DIAS MES VOLUMEN EN M3
1,8 6 12 467

VOLUMEN SEMANAL TIEMPO POR SEMANAS VOLUMEN EN M3
10 4 40
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7. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Durante el mes de junio del corriente se ejecutaron las siguientes actividades:

5. POZOS EYECTORES
5.2. Planta de Tratamiento de Agua Residual Principal

5.2.1. Mantenimiento de pozo eyector. Incluye limpieza de canasta de cribado, cambio de
guaya, mantenimiento de polea con lubricacién, verificacion de ejes y acoplamientos y
verificacién de la estructura de soporte, debe estar firme y sin sefiales de desgaste,
corrosién o aflojamiento.

6. SISTEMAS DE TRATAMIENTO
6.1. Planta de Tratamiento de Aqua Potable Principal

6.1.4. Lijado y remocion de pintura actual del tanque sedimentador y clarificador para
aplicacion de gel coat de color blanco en las partes internas incluyendo soportes internos,
vertederos y tanque de mezcla de quimicos, y aplicacion de pintura epdxica anticorrosiva
de color azul en la estructura externa y sus componentes.

6.4. Planta de Tratamiento de Agua Residual Principal

6.4.3. Mantenimiento de tuberia de conduccion entre componentes del sistema de
tratamiento de agua residual.

10. SISTEMA DE COMPACTACION Y TRITURACION
10.1. Centro de acopio de residuos solidos

10.1.1. Mantenimiento de molino de cuchillas trituradora de 15 HP
10.1.2. Mantenimiento de embaladora hidraulica con proteccion de 15 HP
10.1.3. Mantenimiento de embaladora vertical compactadora de 7,5 HP

11. SERVICIO DE OPERACION PTAR Y CEA

Durante el periodo 02 al 26 de junio del corriente se realizaron labores de operacion de las
plantas de tratamiento de agua residual Principal, Delta y Radar. Todos los equipos y
unidades se encuentran operativas y en buen estado.
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La planta de tratamiento de agua residual Bravo y Lixiviados no estan operando; las baterias
con las que funciona el sistema se encuentran fuera de servicio, de acuerdo a diagnostico
electromecanico los dispositivos cumplieron su vida util, se recomienda su cambio.

Se llevd a cabo la operacion en las PTAP Principal, PTAP Delta y bocatoma Bravo, sin
ningln contratiempo.

Las actividades de operacién se realizaron de manera satisfactoria en el centro de
entrenamiento acuético.

12. MANTENIMIENTO CORRECTIVO

12.48 SIPS de interruptor de nivel tipo flotador con longitud de 5 m (02 UND)
12.49 SIPS de membrana en material EPDM para tanque hidroneumatico de 25 a 100 litros.

Atentamente,

GUIDO OMAR MAYA DURANGO
Director de Operaciones
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INFORME DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Periodo del 1 al 27 de JUNIO 2026

DATOS IDENTIFICACION EMPRESA
NIT DE LA EMPRESA 901730083-1

RAZON SOCIAL EMPRESA GRUPO DE OPERACION Y
MANTENIMIENTO DE
INFRAESTRUCTURA AMBIENTAL.

TELEFONO: N/A
RESPONSABLE SG-SST Jonathan Fabian Fandino Hernandez
CENTRO DE TRABAJO DE Grupo Aéreo del Oriente - GAORI

EJECUCION DE LA ACTIVIDAD

CIUDAD DE EJECUCION DE LA Puerto Carrefio-Vichada
ACTIVIDAD

FOTO DE LA FACHADA DEL
CENTRO DE TRABAJO

TRABAJADORES:
Relacion de los Trabajadores para el periodo reportado:
EXAMEN
TRABAJADOR CcC Cargo OCUPACIONAL
DEIBY FERNANDO 1.085.266.275 Operario 07/07/2025
ZAMORA MORALES PTAR




ACTIVIDADES SST

A Continuacion, se describen las actividades de prevencion y promocion entorno
a la implementacion al Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo
del Grupo de operacion y mantenimiento de infraestructura ambiental.

ITEM | ACTIVIDAD DESCRIPCION EIVIDENCIA

Se realiza la
inspeccion periddica
de los elementos de
proteccién personal
de los colaboradores
en cada una de las
Actividades
realizadas en la
planta con el fin de
minimizar riesgos y
garantizar el
cuidado integral de
los trabajadores y
promover una mejora f
continua en el |
sistema de gestién
de seguridad y salud
en el trabajo de la

empresa. N : 16/06/2026
gaory fac

Inspeccién
Elementos
de
proteccion
personal.

Se verifica a través
de

CHEK LIST, las
condiciones de
estado

del botiquin de la
planta con el fin de
.. | verificar que se

2 Inspeccion | encuentren cada uno
Botiquin de los productos
indicados y la fecha
de vencimiento de
cada uno de ellos,
para realizar el
debido

reemplazo de los
productos que estén
vencidos o en mal
estado, garantizando
un botiquin completo
y

en optimas
condiciones.




Inspeccién
de equipos
electrénico
S.

Revision y
verificacion del
correcto
funcionamiento de
los equipos, bombas,
Tableros
electronicos,
evitando posibles
fallas mecanicas y
eléctricas que
interfieran en el
desarrollo de los
procesos y generen
riesgos al trabajador
y en el desarrollo de
los procesos del
establecimiento.

Orden y
Aseo.

Se realizan las
actividades de orden
y aseo en cada una
de las instalaciones,
garantizando la
higiene y permitiendo
que los lugares
donde se desarrollan
los procesos y
actividades estén
libres de obstaculos
que generen riesgos
a los colaboradores y
el personal externo
que ingrese al lugar.




Inspeccioén de
herramientas
menores utilizadas
en el desarrollo de
las actividades
diarias y el desarrollo
de las labores
propias del trabajo,
Inspeccion | gonde se realiza la

de inspeccion para
Herramient | yerificar el estado de
as de cada una de ellas
menores mitigando los riesgos

que puedan generar
al trabajador en el
momento de ser
usadas.

16/06/2026
gaory fac

-

Inspeccién de
guadafia herramienta
utilizada en la roceria
de la planta, antes y
después de ser
utilizada con el fin de
cumplir con las

» indicaciones dadas y
Inspeccion | hacer su respectiva
Guadaina. | revisién en cada uno
de sus componentes,
realizando el '
reemplazo de las
partes de la guadafa
que presenten
deterioro con el fin de
evitar dafios a la
maquinaria que
generen riegos al
trabajador en el
desarrollo de sus

actividades. 16/06/2026

gaory fac




Se realiza la
verificacion del
estado actual del
extintor la vigencia
del mismo con el fin
de tener los
elementos de
emergencia en
optimo estado,
ubicados de manera
accesible para
posibles
emergencias que se
puedan presentar.

Inspeccién
extintor.

INDICADORES SST

De conformidad con el articulo 30 de la resolucién 0312 de 2019, Por la cual se
definen los Estandares Minimos del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud
en el Trabajo SG-SST, del Grupo de operacion y mantenimiento de
infraestructura ambiental. Presenta registro de los siguientes indicadores del
periodo de JUNIO 2026.

INDICADOR FRECUENCIA DE LA ACCIDENTALIDAD

DEFINICION Numero de veces que ocurre un accidente de trabajo en el
mes

PERIDICIDAD Mensual

(Numero de accidentes de trabajo que se presentaron en el
mes / Numero de trabajadores en el mes) * 100

AT 0 *100= 0%
FORMULA

W 2

INTERPRETACION Por cada cien (100) trabajadores que laboraron en el mes de
JUNIO, se presentaron 0 accidentes de trabajo.




INDICADOR

SEVERIDAD DE ACCIDENTALIDAD

DEFINICION Numero de dias perdidos por accidentes de trabajo en el mes
PERIDICIDAD Mensual
(Numero de dias de incapacidad por accidente de trabajo en el
mes + numero de dias cargados en el mes / Numero de
trabajadores en el mes) * 100
FORMULA 0+0 “100= 0%
2

INTERPRETACION

Por cada cien (100) trabajadores que laboraron en el mes de
JUNIO, se perdieron 0 dias por accidente de trabajo

INDICADOR PROPORCION DE ACCIDENTES DE TRABAJO MORTALES
DEFINICION Numero de accidentes de trabajo mortales en el afio
PERIDICIDAD Anual
(Numero de accidentes de trabajo mortales que se presentaron
en el afio / Total de accidentes de trabajo que se presentaron en
el afno) * 100
FORMULA 0 *100= 0%
0

INTERPRETACION

En el ano, el 0 % de accidentes de trabajo fueron mortales.

INDICADOR AUSENTISMO POR CAUSA MEDICA

DEFINICION Ausentismo es la no asistencia al trabajo, con incapacidad
médica

PERIDICIDAD Mensual




FORMULA

(Numero de dias de ausencia por incapacidad laboral o comun
en el mes / Numero de dias de trabajo programados en el mes)
*100

0 *100= 0%

INTERPRETACION

En el mes de JUNIO, se perdié 0% de dias programados de
trabajo por incapacidad médica.

OBSERVACIONES

e Durante este periodo del Grupo de operacién y mantenimiento de

infraestructura ambiental. reporta que no se presentaron incidente o
accidentes de origen laboral.

e Durante este periodo del Grupo de operacién y mantenimiento de
infraestructura ambiental. Reporta que no se materializo ningun tipo
de amenaza interna o externa de origen antropico, social o natural que
involucre pérdidas materiales o que afecten la continuidad del negocio.

e Se sigue realizando el seguimiento y control por parte del area SST,
para la implementacién de las actividades adscritas en el plan de
trabajo del SG SST.

ANEXOS

« N/A

ELABORO:

APROBO: FOLIOS:

Omar Maya Durango

Jonathan Fabian Fandifio Representante Legal 00
Hernandez

Lic. S.0. 4421 23/08/2022

FIRMA: Fecha:

| \_/ [Juni0 2026
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INFORME SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

Cddigo: FR-SST-10
Fecha: 01/03/2025
Pagina 1 de 1

CLIENTE MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL-FUERZA AEROESPACIAL
COLOMBIANA-BASE AREA COFAC
N. CONTRATO 167-01-B-COFAC-BACOF-2025

OBIJETO DEL CONTRATO

“LA PRESTACION DEL SERVICIO DE OPERACION Y
MANTENIMIENTO (PREVENTIVO Y/O CORRECTIVO) ATODO COSTO
DE LOS SISTEMAS DE TRATAMIENTO DE AGUA POTABLE, SISTEMAS
DE TRATAMIENTO DE AGUAS RESIDUALES, CENTROS DE
ENTRENAMIENTO ACUATICO MILITAR Y SISTEMAS DE
SANEAMIENTO BASICO DE LOS GRUPOS AEREOS DE LA FAC”

LUGAR DE EJECUCION BASE AEREA VICHADA
MES JUNIO
SEMANA REPORTADA(FECHA) 1 AL 27 DE JUNIO 2026
DESCRIPCION
INDICADORES SEMANA1 | SEMANA 2 SEMANA 3 SEMANA 4 ACUMULADO ACUMULADO
MES CONTRATO
N. Trabajadores en 1 1 1 1 1 1
el contrato
N. Accidentes de 0 0 0 0 0 0
Trabajo
indice de 0 0 0 0 0 0
frecuencia (IF)
indice de 0 0 0 0 0 0
Severidad (IS)
N.ATCP(Accidente 0 0 0 0 0 0
con pérdida de
tiempo)
N.Dias perdidos 0 0 0 0 0 0
por ATCP
N.Accidentes 0 0 0 0 0 0
Vehiculares
N.Accidentes 0 0 0 0 0 0
reportados SST
% Cierre 0 0 0 0 0 0
recomendaciones
de investigaciones
incidentes
N. Casos 0 0 0 0 0 0
enfermedad
profesional
diagnosticada
N.Incidentes 0 0 0 0 0 0
ambientales por
causa operacional
Volumen 0 0 0 0 0 0
derramado por
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o?‘;‘-.c-.o“ TRABAJO elcha. 01/03/2025
MANTENIEENTO Pagina 1 de 1

incidentes

ambientales

Casos de COVID - 0 0 0 0 0 0
19 presentados en

la semana

Casos de reintegro 0 0 0 0 0 0
después de

COVID-19

Fallas de control 0 0 0 0 0 0
reportadas HSE

N.Total de 0 0 0 0 0 0
acciones cerradas

HSE

N.Actividades HSE 0 0 0 1 1 2
planeadas

N.Actividades HSE 0 0 0 1 1 2
realizadas

DESCRIPCION DEL EVENTO
TIPO DE EVENTO FECHA DESCRIPCION ACCION ATOMAR FECHA
N/A N/A N/A N/A N/A
RELACION PERSONAL CONTRATO
NOMBRE Y APELLIDO CEDULA CARGO

DEIBY FERNANDO ZAMORA MORALES | 1.085.266.275 OPERARIO PTARY PISCINA

RELACION VEHICULOS

TIPO PLACA CONDUCTOR CODIGO VIGENCIA LICENCIA
VEHICULO
N/A N/A N/A N/A N/A
N/A N/A N/A N/A N/A
RELACION MAQUINARIA -EQUIPOS DEL CONTRATO
MAQUINARIA- CANTIDAD | TIPOS SERIAL MARCA INSPECCION VIGENCIA HASTA
EQUIPOS
HIDROLAVADORA 1 5-JUNIO- 2026
GUADANA 1 19-JUNIO-2026

RELACION DE ACTIVIDADES HSE

HIGIENE POSTURAL

SALUD MENTAL
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GRUPO DE OPERACION Y MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA AMBIENTAL SAS ZOMAC
NIT: 901730083-1

GRUPO DE OPERACION

Y MANTENIMIENTO DE

INFRAESTRUCTURA AMBIENTAL //TVQVL.S][OVM/LﬁVbdﬂ fl ﬁg%ﬁ/ M/Lf//@Vﬁleﬂ/p f[ V%MVL@/@ 7

OF-GOMD_S_Z 143 26
San José del Guaviare, 30 de junio de 2026

Sefiores:

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL-FUERZA AEROESPACIAL
COLOMBIANA-BASE AREA COFAC

CERTIFICACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES - ARTICULO
50 DE LA LEY 789 DE 2002 (PERSONA JURIDICA)

GUIDO OMAR MAYA DURANGO, identificado con cédula de ciudadania No. 3563338 en mi condicion
de representante legal de GRUPO DE OPERACION Y MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA
AMBIENTAL SAS ZOMAC identificado con NIT 901.730.083-1, bajo la gravedad de juramento, certifico
el pago de los aportes de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de
Compensacion Familiar, al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y al Servicio Nacional de
Aprendizaje, pagados por la compafiia durante los Gltimos  seis (6) meses contados a partir de la fecha
de cierre del presente proceso de seleccion. Lo anterior, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo
50 de la Ley 789 de 2002.

JOSE DANIEL BARBOSA PATINO, identificado con cédula de ciudadania No. 1.026.261.477, y con
tarjeta profesional No. TP 164227-T,de la Junta Central de Contadores de Colombia, en mi condicién de
contador publico de GRUPO DE OPERACION Y MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA
AMBIENTAL SAS ZOMAC identificada con NIT 901.730.083-1, debidamente inscrito en la Camara de
Comercio de San José del Guaviare, luego de examinar de acuerdo con lasnormas de auditoria
generalmente aceptadas en Colombia, los estados financieros de la companiia, bajo la gravedad de
juramento, certifico el pago de los aportes de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las
Cajas de Compensacion Familiar, al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y al Servicio Nacional
de Aprendizaje, pagados por la compafiia durante los Ultimos seis (6) meses contados a partir de la
fecha de cierre del presente proceso de seleccién. Lo anterior, en cumplimiento de lo dispuesto en el
articulo 50 de la Ley 789 de 2002. Como a su vez de acuerdo con lo establecido en el articulo 114-1 del
estatuto tributario, adicionado por el articulo 65 de la ley 1819 de 2016 la empresa se encuentra
exonerada de los aportes parafiscales a favor del ICBF y SENA por los trabajadores que devenguen,
individualmente considerados, menos de 10 salarios minimos mensuales legales vigentes.

En constancia de lo anterior, se firma el presente documento en San José del Guaviare., a los treinta
(30) dias del mes de junio de 2026.

VRD BOCAS DE AGUA BONITA FINCA SAN ANTONIO. San José del Guaviare
e-mail: gomdsaszomac742@gmail.com
310 240 97 22
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Cordialmente,

GUIDO OMAR MAYA DURANGO
Representante Legal GOMD S.A.S. ZOMAC
Nit 901.730.083-1

A=

JOSE DANIEL BARBOSA PATINO
CONTADOR PUBLICO

TP 164227-T

VRD BOCAS DE AGUA BONITA FINCA SAN ANTONIO. San José del Guaviare
e-mail: gomdsaszomac742@gmail.com
310 240 97 22



aportes Planilla Resumen

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
NIT 901730083 1 GRUPO DE OPERACION Y B - MENOS DE 200 COTIZANTES PRINCIPAL KM 3 VIA VRD AGUA BONITA | SAN JOSE DEL GUAVIARE- 6666666 Si
MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA GUAVIARE
AMBIENTAL SAS ZOMAC

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION

Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2026-05 2026-06 406308023 9506561296 E 2026/06/22 2026/06/22 | BANCOLOMBIA 0 $17,826,600
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No | Identificacion Nombre & Co:ig Dias| 1BC Aporte Co;iig Dias 1BC Aporte |Codigo|Di IBC Aporte Coodig Dias 1BC Tarifa| Aporte |Dias IBC Aporte sEé(ﬁzeerngF Total Aportes

SUCURSAL: PRINCIPAL (3 Afiliados) $3,501,810  $560,400 $5,252,715  $210,300 $5,252,715  $210,300 $5,252,715 $262,100 $1,243,100

Centro de Trabajo: ADMINISTRATIVO (1 Afiliados) 50 50 $1,750,905|  $70,100) $1,750,905|  $70,100) $1,750,905, $18,300) 50 50| $158,500
Ciudad: SAN JOSE DEL GUAVIARE Depto: GUAVIARE (1 Afiliados) 50 50 $1,750,905|  $70,100) $1,750,905|  $70,100 $1,750,905, $18,300) $0 50 $158,500
1 lec |32469482 DURANGO MABEL | | | | | | | | | | | | 0 50) soepsool 30 [ 51,750,905 570,100 ccro 30 | 1750509 570,100/ 1423 30 1,750,909 roser] 518,300 30 50 so| si $158,500
Centro de Trabajo: PRINCIPAL (2 Afiliados) $3,501,810]  $560,400 $3,501,810]  $140,200 $3,501,810]  $140,200 $3,501,810) $243,800) 50 50 $1,084,600
Ciudad: SAN JOSE DEL GUAVIARE Depto: GUAVIARE (2 Afiliados) $3,501,810]  $560,400 $3,501,810]  $140,200 $3,501,810]  $140,200 $3,501,810) $243,800) 50 50| $1,084,600
2 Jcc [1s204764  [aRANGO b3030( 30 | 51,750,905  s280,200] epsos| 30 [ s1,750,905]  $70,100] ccres| 30 | s1,750,905] 570,100 14-23] 30 | 51,750,905 6.960%] 512,900 20 50 s s §542,300

FRANCISCO i 7
3 |cc [3563338  |MAYA GUIDO paosol 30 [ sts050 — szs0200 evsosf 30 [ st7s008  s7o.toqf ccresf 30 [ st.7s0.909 — sro.toof 1e23f 30 [ st.75005f 6606 starsodf 30 50 so| s §542,300

LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No [ Identificacion Nombre  [in|re|td|tajtdtafvs|cofvsfstfige|tmva fav fvelirl|vi| codig Dias IBC Aporte | Codig | Dias IBC Aporte  [Codigo]Dia: IBC Aporte  [Codig|Dias IBC Tarifa| Aporte |Dias IBC Aporte | Exonerado | Total Aportes
; glt|elelp[P|p|r|t]n ajc|p|t 0 o o SENA e ICBF
SUCURSAL: APARTADO (8 Aﬁliados) $14,007,242  $2,241,600 $14,007,242 $561,000 $14,007,242 $561,000 $14,007,242 $853,400 $4,217,000
Centro de Trabajo: APARTADO (8 Afiliados) $14,007,242| $2,241,600]| $14,007,242| $561,000] $14,007,242] $561,000 $14,007,242| $853,400) $0) $0| $4,217,000
Ciudad: APARTADO Depto: ANTIOQUIA (8 Afiliados) $14,007,242| $2,241,600] $14,007,242| $561,000] $14,007,242] $561,000 $14,007,242| $853,400) $0) $0| $4,217,000
4 |CC |10766084  [ARTEAGA JHONNY 25-14 | 15 $875,453 $140,100| EPS03| 15 $875,453 $35,100 CCFO4{ 15 $875,453 $35,100| 14-23| 15 $875,453( 6.960%| $61,000[ 15 $0| 30| Si $271,300
7]
5 |CC |10766084  |ARTEAGA JHONNY X 25-14 | 15 $875,453 $140,100| EPS03| 15 $875,453 $35,100 CCFO4{ 15 $875,453 $35,100| 14-23| 15 $875,453( 0.000%| $of 15 $0| S0} Si $210,300
7
6 |CC 72044468 DIAZ ANGEL 23030 30 $1,750,905 $280,200| ESSC2| 30 $1,750,905 $70,100| CCF04| 30 $1,750,905| $70,100| 14-23| 30 $1,750,905| 6.960%) $121,900( 30 $0 30| Si $542,300
1 4
7 |CC 1027953151 |GONZALEZ MATEO 23030 30 $1,750,905| $280,200( EPSO1| 30 $1,750,905 $70,100| CCFO4{ 30 $1,750,905 $70,100| 14-23 30 $1,750,905| 6.960%) $121,900( 30 $0| S0} Si $542,300
1 0
8 |CC |1040376398 |JIMENEZ JOSE 23030 30 $1,750,905| $280,200( EPS03| 30 $1,750,905| $70,100| CCFO4{ 30 $1,750,905 $70,100| 14-23 30 $1,750,905| 6.960%| $121,900( 30 S0} S0} Si $542,300
1 7|
9 |CC |1040363608 |MOSQUERA LEIDYS 23020 30 $1,750,905 $280,200| EPS04{ 30 $1,750,905 $70,100| CCF04| 30 $1,750,905| $70,100| 14-23| 30 $1,750,905| 6.960%) $121,900( 30 $0| $0| Si $542,300
1 1
10 |CC (1001033798 |ONATE JOSE 23020 30 $1,750,905} $280,200( EPS04| 30 $1,750,905| $70,100| CCFO4{ 30 $1,750,905 $70,100| 14-23| 30 $1,750,905| 6.960%| $121,900( 30 S0} S0} Si $542,300
1 0
11 |CC [1001021547 |SALDARRIAGA 23030 30 $1,750,905 $280,200| EPS04{ 30 $1,750,905 $70,100| CCF04| 30 $1,750,905| $70,100| 14-23| 30 $1,750,905| 6.960% $121,900| 30 $0 30| Si $542,300
JESUS 1 0
12 |CC [1001027678 |SERPA DANIEL 23030 15 $875,453 $140,100| EPSO1| 15 $875,453 $35,100 CCFO4{ 15 $875,453 $35,100| 14-23[ 15 $875,453 6.960%| $61,000[ 15 $0| S0} Si $271,300
1 0
13 |CC [1001027678 |SERPA DANIEL X 23030 15 $875,453 $140,100| EPSO1| 15 $875,453 $35,100| CCFO4| 15 $875,453| $35,100( 14-23| 15 $875,453 0.000%) $0| 15 $0 30| Si $210,300
1 0f
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No | Identificacion Nombre injreftd|ta|tdfta)vsfcojvs|stfige)lm fva v |vcfirl] vif cogig [ Dias IBC Aporte | Codig | Dias IBC Aporte  [Codigo|Di IBC Aporte | Codig|Dias IBC Tarifa|  Aporte [Dias IBC Aporte | Exonerado | Total Aportes
| glt|lelelp|p|pP|r|t]|n alc|p|t Pl o o o SENA e ICBF

SUCURSAL: FLORENCIA (3 Afiliados) $3,618,537  $579,100 $3,618,537  $144,900 $3,291,132  $131,800 $3,618,537 $252,000 RTA
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aportes Planilla Resumen

enlinea

Centro de Trabajo: FLORENCIA (3 Afiliados) $3,618,537] $579,100) $3,618,537] $144,900) $3,291,132] $131,800] $3,618,537] $252,000 $0) $0| $1,107,800

Ciudad: FLORENCIA Depto: CAQUETA (3 Afiliados) $3,618,537] $579,100) $3,618,537] $144,900) $3,291,132] $131,800]| $3,618,537] $252,000 $0| S0 $1,107,800

14 |[CC [1006419038 |CAMAYO JESUS X 23030 2 $116,727 $18,700| ESSC6| 2 $116,727 $4,700| CCF13| 2 $116,727 $4,700| 14-23| 2 $116,727| 6.960%) $8,200| 2 S0| S0} Si $36,300
1 2|

15 |CC |1117514209 |DIAZ MAURICIO 23100 30 $1,750,905 $280,200| EPS00| 30 $1,750,905 $70,100| CCF13| 30 $1,423,500} $57,000| 14-23| 30 $1,750,905| 6.960%) $121,900| 30 $0| S0} Si $529,200
1 8|

16 |CC [1030680854 |NUNEZ RUBEN X 23030 30 $1,750,905) $280,200] ESSC6| 30 $1,750,905) $70,100| CCF13| 30 $1,750,905) $70,100| 14-23| 30 $1,750,905| 6.960%) $121,900[ 30 S0| $0j Si $542,300
1 2|

LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES

No | Identificacién Nombre  [in|re[td|tajtdftajvsfcojvs|stfige]im fvajav|vcfir)vifcodig[pias|  IBC Aporte |Codig [Dias|  IBC Aporte  [Codigo| i 1BC Aporte  [Codig[pias| 1BC Tarifa| Aporte |Dias|  IBC Aporte | Exonerado | Total Aportes

- gltlelelp|p|pP|r|t]|n alc|p|t Pl o o o SENA e ICBF

SUCURSAL: LETICIA (2 Afiliados) $3,501,810  $560,400 $3,501,810  $140,200 $3,501,810  $140,200 $3,501,810 $243,800 $0 $0 $1,084,600

Centro de Trabajo: LETICIA (2 Afiliados) $3,501,810)  $560,400) $3,501,810)  $140,200) $3,501,810)  $140,200 $3,501,810 $243,800) $0| $o| $1,084,600

Ciudad: LETICIA Depto: AMAZONAS (2 Afiliados) $3,501,810(  $560,400) $3,501,810)  $140,200) $3,501,810)  $140,200 $3,501,810 $243,800) 30| $0| $1,084,600

17 Jcc [1007472600 [amiA ARNOLD b3030| 30 | $1,750,905|  $280,200( EPso4| 30 | 1,750,905 $70,100] ccres| 30 | 51,750,905 $70,100[ 14-23| 30 |  $1,750,905( 6.960%]  $121,900] 30 50 so| i $542,300
1 1

18 Jcc 1121202092 [ESCOBEDO KAREN 23030 30 | $1,750,905|  $280,200fepsics| 30 | 1,750,905 $70,100] ccFes| 30 | 51,750,905 $70,100[ 14-23) 30 | $1,750,905| 6.960%|  $121,900 30 50 so| s $542,300
1

LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No | Identificacion Nombre [in|re|td|ta|tdtafvs|cofvsfsfige|tmva fav fvelirl|vi| codig [Dias 1BC Aporte | Codig | Dias 1BC Aporte  [Codigo|Di 1BC Aporte  [Codig|Dias IBC Tarifa| Aporte |Dias 1BC Aporte [ Exonerado | Total Aportes
. EII I 1 152 o Py o L o o SENA e ICBF
SUCURSAL: LA DORADA (4 Afiliados) $6,361,622  $1,018,200 $6,361,622  $254,700 $6,361,622  $203,300 $6,361,622 $353,500 S0 $0 $1,829,700
Centro de Trabajo: LA DORADA (4 Afiliados) 6,361,622 $1,018,200 $6,361,622)  $254,700 $6,361,622)  $203,300 $6,361,622 $353,500) $0 $0 $1,829,700
Ciudad: LA DORADA Depto: CALDAS (4 Afiliados) $6,361,622| $1,018,200 $6,361,622)  $254,700 $6,361,622)  $203,300 $6,361,622 $353,500) $0 $0 $1,829,700
19 [cc |4437661  [BERJAN HINZ 23030| 8 $466,908} $74,800| EPS03| 8 $466,908} $18,700[ CCF11[ 8 $466,908} $18,700( 14-23| 8 $466,908{ 6.960% $32,500 8 50| sof si $144,700
1 7
20 [cC [4437661  [BERJAN HINZ X 23030 22 | $1,283,997]  $205,500| EPS03| 22 |  $1,283,997] $51,400( CCF11| 22 | $1,283,997] 50| 14-23 22 [ $1,283,997)0.000% sof 22 50| sof si $256,900
1 7
21 |cC (1054538753 |LUNA JUAN 23030 30 | $1,750,905|  $280,200| EPSO1] 30 |  $1,750,905 $70,100| CCF11[ 30 | $1,750,905| $70,100( 14-23| 30 | $1,750,905|6.960%  $121,900| 30 50| sof si $542,300
1 7
22 |cC [1054555053 [MURILLO ULISES 23030 30 | $1,750,905|  $280,200| EPS03| 30 |  $1,750,905 $70,100| ccF11[ 30 | $1,750,905| $70,100( 14-23] 30 | $1,750,905| 6.960%  $121,900| 30 50| sl si $542,300
1 7
23 [cc [1054570775 |OROZCO X 23030| 19 | $1,108,907|  $177,500| EPS04| 19 |  $1,108,907] $44,400( CCF11[ 19 | $1,108,907] $44,400( 14-23] 19 | $1,108,907| 6.960% $77,2000 19 50| sof si $343,500
ALEJANDRO 1 1
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No | Identificacion Nombre |in|re|td|taftd|tafvsfcolvs|sl fige)lm va favvclirlf Vil codig|Dias IBC Aporte | Codig | Dias IBC Aporte  [Codigo|Dias 1BC Aporte  [Codig|Dias IBC Tarifa| Aporte |Dias IBC Aporte [ Exonerado | Total Aportes
; gltlelelp|p|P]|r|t|n ajlc|p|t Pl o o o SENA e ICBF
$5,252,715  $840,600 $5,252,715  $210,300 $5,252,715  $210,300 $5,252,715 $365,700 $1,626,900
Centro de Trabajo: IPIALES (3 Afiliados) $5,252,715|  $840,600 $5,252,715|  $210,300 $5,252,715|  $210,300 $5,252,715 $365,700) $0 $0 $1,626,900
Ciudad: IPIALES Depto: NARINO (3 Afiliados) $5,252,715|  $840,600 $5,252,715|  $210,300 $5,252,715|  $210,300 $5,252,715 $365,700) $0 $0 $1,626,900
24 |cC (98353239 |GORDON JUAN 23030 30 | $1,750,905|  $280,200| MIN0O| 30 |  $1,750,905 $70,100| CCF35[ 30 | $1,750,905| $70,100( 14-23| 30 | $1,750,905|6.960%|  $121,900| 30 50| sof Si $542,300
1 2
25 |cC [87217624  |NARVAEZ MARIO 25-14| 30 | $1,750,905|  $280,200f€PSIC5| 30 |  $1,750,905 $70,100| CCF35| 30 | $1,750,905| $70,100( 14-23] 30 | $1,750,905| 6.960%  $121,900| 30 50| 5ol si $542,300
26 |cC [1085266275 [ZAMORA DEIBY 23030 30 | $1,750,905|  $280,200f€PSIC5| 30 |  $1,750,905 $70,100| CCF35| 30 | $1,750,905| $70,100( 14-23] 30 | $1,750,905| 6.960%  $121,900| 30 50| sof si $542,300
1

LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
N.o Identificacion Nombre i; fte t: t: t‘f lpa \;)S Cf VtS Zl ige] l;n Vca é;' Vtc irl ::‘ Co:ig Dias 1BC Aporte Co:ig Dias 1BC Aporte  |Codigo| D 1BC Aporte Coodig Dias 1BC Tarifa| Aporte |Dias 1BC Aporte SEExﬁzeerngF Total Aportes
SUCURSAL: CENTRAL (1 Afiliados) $1,750,905  $280,200 $1,750,905 $70,100 $1,750,905 $70,100 $1,750,905 $121,900 $542,300
Centro de Trabajo: BOGOTA (1 Afiliados) $1,750,905(  $280,200) $1,750,905  $70,100) $1,750,905  $70,100) $1,750,905 $121,900) $0| $ol $542,300
Ciudad: BOGOTA Depto: BOGOTA D.E. (1 Afiliados) $1,750,905 $280,200| $1,750,905 $70,100] $1,750,905 $70,100 $1,750,905 $121,900| $0) $0| $542,300
27 |ec |1D19034486 [casTILLO NELLY | | | | | | | | | | | | | | 0| 30 | 5750905 szs0200f epsool 30 [ st.750.905 570,100 ceraq 30 | s7sos0sl  s7o.100f 1423 30 1750908 6.960%] 121,909 30 50, sof s $542,300
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No | Identificacion Nombre  [in|re[td]tajtdfta}vsfcojvs|stfige)lm fvaavvcfirl] vif codig Dias 1BC Aporte | Codig | Dias 1BC Aporte  [Codigo|Di 1BC Aporte  |Codig|Dias IBC Tarifa| Aporte |Dias 1BC Aporte | Exonerado | Total Aportes
" gltlelelp[p[p]r]t|n] |a[c[r[t] |P| o o o SENA e ICBF
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aportes Planilla Resumen

enlinea
SUCURSAL: MALAMBO (3 Afiliados) $3,501,810  $560,400 $3,618,537  $144,900 $3,618,537  $135,500 $3,618,537 $235,800 S0 $0 $1,076,600
Centro de Trabajo: MALAMBO (3 Afiliados) $3,501,810)  $560,400] $3,618,537|  $144,900) $3,618,537|  $135,500 $3,618,537] $235,800| $0| $0| $1,076,600
Ciudad: MALAMBO Depto: ATLANTICO (3 Afiliados) $3,501,810] $560,400] $3,618,537] $144,900 $3,618,537] $135,500 $3,618,537] $235,800] $0) $0| $1,076,600
28 |CC 9311397 BARRIGA JOSE X 0 S0} $0| MINOO| 2 $116,727 $4,700| CCFO7| 2 $116,727 $4,700| 14-23| 2 $116,727| 6.960%| $8,200| 2 S0| $0j Si $17,600
1
29 |CC 93456118 IMENDOZA MILTON 23030 30 $1,750,905) $280,200] EPS00| 30 $1,750,905) $70,100| CCFO07| 30 $1,750,905) $70,100| 14-23| 30 $1,750,905| 6.960%) $121,900[ 30 S0| $0| Si $542,300
1 2|
30 |CC 72212185 ISALAS GERMAN 23020 | 26 $1,517,451 $242,800| EPS03| 26 $1,517,451 $60,700 CCFO7| 26 $1,517,451 $60,700| 14-23| 26 $1,517,451 6.960%) $105,700| 26 S0| S0| Si $469,900
1 7|
31 |CC 72212185 ISALAS GERMAN X 23020 4 $233,454] $37,400| EPSO3| 4 $233,454] $9,400| CCFO7| 4 $233,454) $0| 14-23| 4 $233,454] 0.000%| so| 4 S0| S0} Si 546,800
1 7]

LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No | Identificacién Nombre  [in|re[td|tajtdfta)vsfcojvs|stfige)im fvajavvcfirl)vifcodig[pias|  IBC Aporte | Codig |Dias|  1BC Aporte  [Codigo| i IBC Aporte [Codig|pias|  1BC Tarifa| Aporte |Dias|  IBC Aporte | Exonerado | Total Aportes
i gltfelelp|p|p|r]t|n| |a|c]p|t] |P| o o o SENA e ICBF
SUCURSAL: LA DORADA II (1 Aﬁliados) $1,750,905 $280,200 $1,750,905 $70,100 $1,750,905 $70,100 $1,750,905 $121,900 $542,300
Centro de Trabajo: LA DORADA II (1 Afiliados) $1,750,905(  $280,200) $1,750,905  $70,100) $1,750,905(  $70,100) $1,750,905 $121,900) 30 $0| $542,300
Ciudad: IPIALES Depto: NARINO (1 Afiliados) $1,750,905|  $280,200) $1,750,905| $70,100) $1,750,905| $70,100 $1,750,905| $121,900) $0 30| $542,300
¢ [1004535236 [cHaves anveLs | | | | | | | | | | | | | | | R3030[ 30 | s1,750,905]  $280,200 EPsoo| 30 | 51,750,905  $70,100[ ccras[ 30 [ 51,750,908  $70,100[ 14-23] 30 | $1,750,905[6.960%] 121,900 30 S0 so]  si $542,300
1 5
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No [ Identificacion Nombre [in|re|td|tajtdtafvs|cofvsfstfige|tmfva fav fvelirl)vi| codig Dias IBC Aporte | Codig | Dias IBC Aporte  [Codigo]Dia: IBC Aporte  |Codig|Dias IBC Tarifa| Aporte |Dias IBC Aporte | Exonerado | Total Aportes
- gltfelefe[p|p[r]t|n| |a|c]P|t] |P| o o o SENA e ICBF
$8,754,525 $1,401,000 $8,754,525  $350,500 $8,754,525  $350,500 $8,754,525 $609,500 $2,711,500
Centro de Trabajo: MELGAR CACOM 4 (5 Afiliados) $8,754,525 $1,401,000) $8,754,525(  $350,500) 8,754,525  $350,500) $8,754,525 $609,500) 30 $0| $2,711,500
Ciudad: MELGAR Depto: TOLIMA (5 Afiliados) $8,754,525 $1,401,000) $8,754,525)  $350,500) 8,754,525  $350,500) $8,754,525 $609,500) $0| $ol $2,711,500
33 [cc [1106900637 [HoLGUIN weNDY 23030( 30 | $1,750,905|  $280,200[ EPS00] 30 |  $1,750,905] $70,100] ccFag| 30 | 51,750,905 $70,100( 14-23| 30 | $1,750,905| 6.960%]  $121,900 30 50 so| i $542,300
1 b
34 [cc 1070613582 |MENDEZ LEISON 23030( 30 | $1,750,905|  $280,200[ EPSO0] 30 | $1,750,905] $70,100[ ccrag| 30 | $1,750,905) $70,100 14-23| 30 [ 1,750,905/ 6.960%  $121,900[ 30 50 so| i $542,300
1 5
35 [cc 1108455127 [PERDOMO EDGAR 23100 30 | $1,750,905|  $280,200( EPs00 30 | 1,750,905 $70,100] ccFag| 30 | 51,750,905 $70,100] 14-23| 30 [ 1,750,905/ 6.960%]  $121,900[ 30 %0 so| i $542,300
1 b
36 [cC 11256905  [TAUTIVA STEVEN 23020 30 | $1,750,905|  $280,200[ EPSO1] 30 |  $1,750,905] $70,100[ ccrag| 30 | $1,750,905) 570,100 14-23| 30 [ 1,750,905/ 6.960%  $121,900[ 30 $0 so| i $542,300
1 7
37 [cc 1106891460 [VELASQUEZ 23020 30 | $1,750,905|  $280,200[ EPs01] 30 |  $1,750,905] $70,100[ ccrag| 30 | $1,750,905) $70,100] 14-23| 30 [ 1,750,905/ 6.960%  $121,900[ 30 %0 ol sl $542,300
ANGELA 1 7

LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No | Identificacién Nombre |in|re|td|taftd]tafvsfcolvs|slfige]tm va fav|vclirllvilcodig|Dias|  IBC Aporte | Codig |Dias IBC Aporte  |Codigo|Di 1BC Aporte  [Codig|pias|  1BC Tarifa| Aporte |Dias|  IBC Aporte | Exonerado | Total Aportes
i gltlelelp|p|p|r|t]|n alc|p|t Pl o o o SENA e ICBF
SUCURSAL: IPIALES 2 (3 Afiliados) $2,743,085  $439,100 $2,743,085  $164,500 $2,743,085  $109,900 $2,743,085 $14,500 $641,999  $32,200 $760,200
Centro de Trabajo: IPIALES 2 (3 Afiliados) $2,743,085(  $439,100) $2,743,085(  $164,500) $2,743,085  $109,900 $2,743,085 $14,500) $641,999(  $32,200) $760,200
Ciudad: IPTALES Depto: NARINO (3 Afiliados) $2,743,085|  $439,100) $2,743,085)  $164,500) $2,743,085  $109,900) $2,743,085 $14,500) $641,999)  $32,200) $760,200
38 [cc 1088216585 [BETANCUR X 23030[ 11 641,999 $102,800( EPSO0[ 11 $641,999) $80,300[ ccr3s| 11 $641,999) $25,700] 14-23] 11 $641,999] 0.522% $3,400( 11 $641,999) $32,200  No $244,400
[CARMEN 1 5
39 [cc 1085898917 |NARVAEZ 23030[ 30 | $1,750,905|  $280,200[Psics| 30 | $1,750,905) $70,100[ ccF3s| 30 | $1,750,905) $70,100] 14-23| 30 [ $1,750,905] 0.522% $9,200( 30 50 so| s $429,600
[YEFERSON 1
40 Jcc [1085909579 [NARVAEZ YENNITH| X 23030 6 $350,181 $56,100[ePsics| 6 $350,181 $14,100[ ccr3s| 6 $350,181 $14,100 14-23| 6 $350,1810.522% $1,900 6 %0 so| i $86,200
1

LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No | Identificacion Nombre  |in|re|td|taftd]tafvsfco]vs|slfigejtm va favvclirllvilcodig|Dias|  IBC Aporte | Codig |Dias IBC Aporte | Codigo|Di 1BC Aporte  |Codig|pias|  1BC Tarifa| Aporte |Dias|  IBC Aporte | Exonerado | Total Aportes
A g|tfelefp|p[p[r]t|n alclpft] [P| o o o SENA e ICBF
SUCURSAL: TRES ESQUINAS (2 Afiliados) $3,501,810 $560,400 $3,501,810 $140,200 $3,501,810 $140,200 $3,501,810 $243,800 $0 $0 $1,084,600
Centro de Trabajo: TRES ESQUINAS (2 Afiliados) $3,501,810  $560,400) $3,501,810  $140,200) $3,501,810]  $140,200) $3,501,810) $243,800) $0) 30| $1,084,600
Ciudad: SOLANO Depto: CAQUETA (2 Afiliados) $3,501,810|  $560,400) $3,501,810  $140,200) $3,501,810]  $140,200) $3,501,810) $243,800) 50| $0| $1,084,600
41 [cc [1096194817 [BEJARANO BRIAN 23100 30 |  $1,750,905 $280,200[ EPS00| 30 |  $1,750,905] $70,100 ccF13{ 30 |  $1,750,905 $70,100] 14-23| 30 | $1,750,905 6.960%) $121,900( 30 S0 $0) Si $542,300
1 5
42 |cc [17691112  [PALECHOR 23100( 30 | $1,750,905 $280,200[ EPSO3| 30 | $1,750,905] $70,100 CCF13{ 30 | $1,750,905 $70,100| 14-23| 30 |  $1,750,905 6.960%| $121,900( 30 30 $0) Si $542,300
IMIGUEL d 7
Total Afiliados( 38) $58,246,776  $9,321,600) 560,114,408 $2,461,700) $59,787,003  $2,333,200] $60,114,408 $3,677,900) $641,999) $32,200 $17,826,600
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RESUMEN DE PAGO

CODIGO AFILIADOS VALOR LIQUIDADO  INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES

AFP (ADMINISTRADORAS: 4) 36 $9,321,600 S0 S0 $9,321,600
COLFONDOS 231001 800,227,940 6 4 $1,120,800 S0 $0 $1,120,800
COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 2 $560,400 S0 $0 $560,400
PORVENIR 230301 800,224,808 8 24 $5,959,200 S0 $0 $5,959,200
PROTECCION 230201 800,229,739 0 6 $1,681,200 S0 S0 $1,681,200

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 38 $3,677,900 S0 $0 $3,677,900
POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 38 $3,677,900 S0 $0 $3,677,900

CCF (ADMINISTRADORAS: 9) 38 $2,333,200 S0 S0 $2,333,200
CAFAMAZ CCF65 800,003,122 6 2 $140,200 S0 S0 $140,200
COMCAJA CCF68 800,231,969 4 3 $210,300 S0 S0 $210,300
COMFACA CCF13 891,190,047 2 5 $272,000 S0 S0 $272,000
COMFAMA CCF04 890,900,841 9 8 $561,000 S0 $0 $561,000
COMFAMILIAR ATLANTICO CCFo7 890,101,994 9 3 $135,500 S0 S0 $135,500
COMFAMILIAR NARINO CCF35 891,280,008 1 /. $390,300 S0 S0 $390,300
COMFATOLIMA CCF48 800,211,025 1 5 $350,500 S0 $0 $350,500
COMPENSAR CCF24 860,066,942 7 1 $70,100 S0 S0 $70,100
CONFAMILIARES CCF11 890,806,490 5 4 $203,300 S0 $0 $203,300

EPS (ADMINISTRADORAS: 13) 38 $2,461,700 S0 S0 $2,461,700
ASMET SALUD EPS SAS ESSC62 900,935,126 7 2 $74,800 S0 S0 $74,800
COMPENSAR EPS008 860,066,942 7 2 $140,200 S0 S0 $140,200
COOSALUD MOVILIDAD ESSC24 900,226,715 3 1 $70,100 S0 $0 $70,100
EPS SURA (ANTES SUSALUD) EPS010 800,088,702 2 2 $140,300 S0 S0 $140,300
FAMISANAR EPS017 830,003,564 7 3 $210,300 ] S0 $210,300
FOSYGA MINOO1 901,037,916 1 1 $4,700 S0 S0 $4,700
FOSYGA REGIMEN DE EXCEPCION MINO02 901,037,916 1 1 $70,100 S0 S0 $70,100
MALLAMAS EPSIC5 837,000,084 ) 5 $294,500 S0 S0 $294,500
NUEVA E.P.S. EPS037 900,156,264 2 8 $560,900 S0 S0 $560,900
NUEVA EPS MOVILIDAD EPS041 900,156,264 2 3 $184,600 S0 $0 $184,600
SALUD TOTAL EPS002 800,130,907 4 4 $280,400 S0 S0 $280,400
SANITAS EPS005 800,251,440 6 4 $290,600 S0 S0 $290,600
SAVIA SALUD EPS040 900,604,350 0 2 $140,200 S0 S0 $140,200

ICBF (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $19,300 S0 $0 $19,300
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR PAICBF 899,999,239 A 1 $19,300 S0 S0 $19,300

FAMILIAR

SENA (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $12,900 S0 S0 $12,900
SENA PASENA 899,999,034 1 1 $12,900 S0 S0 $12,900

TOTAL 38 $17,826,600 $0 $0 $17,826,600
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? Outlook

SOLICITUD INCLUSION HOJA DE VIDA

Desde JOHANA CASTILLO <direcciontecnica@gomdsaszomac.com>
Fecha Vie 05/06/2026 10:16
Para TE. LUISA FERNANDA OCHOA GONZALEZ <LUISA.OCHOA@FAC.MIL.CO>

mJ 2 archivos adjuntos (746 KB)
OF-GOMD_S_Z 132 26 INCLUSION HOJA DE VIDA.pdf; HDV ANYELI CHAVES - ING AMBIENTAL.pdf;

Cordial saludo,

En atencién al contrato No 167-01-B-COFAC-BACOF-2025, nos permitimos solicitar inclusion de la hoja de vida del cargo Director / Residente
de mantenimiento y operacion, de acuerdo al oficio adjunto.

Agradecemos su atencion.



GRUPO DE OPERACION Y MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA AMBIENTAL SAS ZOMAC
NIT: 901730083-1

GRUPO DE OPERACION

Y MANTENIMIENTO DE

INFRAESTRUCTURA AMBIENTAL //TVQVL.S][OVM/LQVLQ/D fl ﬁg%ﬁ, M/Lf//@Vﬁledp f[ WLMVL@/@ 7

OF-GOMD_S_7 132 26

San José del Guaviare, 05 de junio de 2026

Sefores:

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - FUERZA AEREA COLOMBIANA -
COMANDO FUERZA AEREA COLOMBIANA

TE LUISA OCHOA

Supervisora del contrato

Ciudad

Ref: SOLICITUD INCLUSION HOJA DE VIDA DIRECTOR / RESIDENTE DE MANTENIMIENTO Y
OPERACION CONTRATO No 167-01-B-COFAC-BACOF-2025

Cordial saludo Respetada Teniente Ochoa,

En el marco del contrato No. 167-01-B-COFAC-BACOF-2025, cuyo objeto es: PRESTACION DEL
SERVICIO DE OPERACION Y MANTENIMIENTO (PREVENTIVO Y/O CORRECTIVO) A TODO COSTO
DE LOS SISTEMAS DE TRATAMIENTO DE AGUA POTABLE, SISTEMAS DE TRATAMIENTO DE
AGUAS RESIDUALES, CENTROS DE ENTRENAMIENTO ACUATICO MILITAR Y SISTEMAS DE
SANEAMIENTO BASICO DE LOS GRUPOS AEREOS DE LA FAC. LOTE 2 GAORI, nos permitimos
solicitar amablemente la inclusion de la hoja de vida adjunta de ANYELI LILIANA CHAVES CANAR
(Ingeniera Ambiental) para desempefiar el cargo de Director / Residente de mantenimiento y operacién a
partir de la fecha.

Agradecemos su atencion.

Cordialmente,

GUIDO OMAR MAYA DURANGO
Representante Legal GOMD S.A.S. ZOMAC
Nit 901.730.083-1

VRD BOCAS DE AGUA BONITA FINCA SAN ANTONIO. San José del Guaviare
e-mail: gomdsaszomac742@gmail.com
310 240 97 22



HOJA DE VIDA
ANYELI LILIANA CHAVES CANAR
INGENIERA AMBIENTAL

INFORMACION PERSONAL

NOMBRES: ANYELI LILIANA
APELLIDOS: CHAVES CANAR
IDENTIFICACION: C.C. 1.004.535.236 La Florida — Narino

LUGAR DE NACIMIENTO: La Florida — Narino

FECHA DE NACIMIENTO: 02 de Noviembre de 1992
DIRECCION RESIDENCIA: Calle 18 N° 32A-54. Maridiaz.
TELEFONO CONTACTO: 3107674339

CORREO ELECTRONICO: anychaves72@hotmail.com

PERFIL PROFESIONAL

Ingeniera Ambiental, profesional egresada de la Universidad de Narino
(Pasto, Narino) con capacidad de andlisis y sintesis para apoyar y/o liderar
los procesos y/o proyectos de la empresa, la sociedad y el estado, asi como
de planificar y gestionar ambientalmente alternativas de soluciéon o de
desarrollo acordes con la realidad social y la normativa vigente para tales
fines. Dispuesta a defender la misidon, objetivos y los ideales de la empresa.

Tengo la habiidod de manejor buenas relaciones laborales e
interpersonales, siendo capaz de adaptarme a las circunstancias que se
presenten y dar siempre lo mejor de mi. Asi mismo, estoy presta a aprender
cosas nuevas cada dia con el fin de mejorar a nivel profesional y personal.

Contacto: 310 7674339
anychaves72@hotmail.com
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FORMACION PROFESIONAL

Universidad de Narino

Facultad de Ciencias Agricolas
Ingeniera Ambiental

Pasto — Narino, Noviembre 2019

Institucion educativa San José de Matituy
Bachiller Académico
La Florida — Narino, Diciembre 2010

EXPERIENCIA LABORAL

EMPRESA: Universidad de Narino

LUGAR: Pasto - Narino

CARGO: Asistente de investigacion

ACTIVIDADES: Participacion en el proceso de caracterizacion
socioecondmica y ambiental de la vereda El Naranjo, municipio de
Mosquera, Narino.

TIEMPO: 04 de octubre, 2016 a 27 de noviembre, 2016.

JEFE INMEDIATO: Andrés Dario Pantoja Bucheli.

CONTACTO: 7313034

EMPRESA: CONSORCIO INTERAMBIENTE NIT 9200.885.272-9

LUGAR: Pasto - Narino

CARGO: Conftratista, prestacion de servicios.

ACTIVIDADES: Apoyar labores de Interventoria al proyecto RESTAURACION
ECOLOGICA Y CONSERVACION DE AREAS ESTRATEGICAS EN ZONAS DE
RECARGA HIDRICA EN LA SUBREGION CENTRO, DEPARTAMENTO DE NARINO.
Se realizaron actividades de apoyo en larevisidon y verificacidon de incentivos
a la conservacion, tales como estufas ecoeficientes, huertos

dendroenergéticos, abono, semillas, entre otros.
TIEMPO: Abril de 2017.

JEFE INMEDIATO: Ligia Arregoces Osorio.
CONTACTO: 3108714434

Contacto: 310 7674339
anychaves72@hotmail.com
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- INGENIERA AMBIENTAL
EMPRESA: Gobernacion de Narino

LUGAR: Pasto - Narino

CARGO: Confratista, prestacion de servicios de apoyo a la gestion.
ACTIVIDADES: Prestacion de servicios de apoyo a la gestion para coadyuvar
en el componente técnico, el diseno y la implementacion de pago por
servicios ambientales en el Departamento de Narino.

TIEMPO: 15 de septiembre, 2017 a 31 de diciembre, 2017.

JEFE INMEDIATO: Ernesto Ramiro Estacio, Supervisor.

CONTACTO: 320 5624652

EMPRESA: Gobernaciéon de Narino

LUGAR: Pasto - Narino

CARGO: Confratista, prestacion de servicios de apoyo a la gestion.
ACTIVIDADES: Prestacion de servicios de apoyo a la gestion para coadyuvar
en el componente técnico, el diseno y la implementacion de pago por
servicios ambientales en el Departamento de Narino.

TIEMPO: 26 de enero, 2018 a 25 de septiembre, 2018.

JEFE INMEDIATO: Ernesto Ramiro Estacio, Supervisor.

CONTACTO: 320 5624652

EMPRESA: Guido Omar Maya Durango

LUGAR: Pasto - Narino

CARGO: Ingeniera residente de operacion y mantenimiento de PTAP, PTAR
y CEA

ACTIVIDADES: Coordinar actividades de operacidon y mantenimiento de
plantas de fratamiento de agua potable y residual, asi como de centros de
enfrenamiento acudtico.

TIEMPO: Inicio: 18 de enero de 2020, Finalizacion: Vigente.

JEFE INMEDIATO: Guido Omar Maya Durango.

CONTACTO: 3102409722

Contacto: 310 7674339
anychaves72@hotmail.com
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INGENIERA AMBIENTAL

REFERENCIAS PROFESIONALES

NOMBRE: Geovanny Abaunza

CARGO: Profesional Secretaria de Ambiente
EMPRESA: Gobernacion de Narino

TELEFONO: 316 4589888

NOMBRE: Ernesto Ramiro Estacio

CARGO: Secretario de Ambiente y Desarrollo Sostenible, 2017-2018
EMPRESA: Gobernacién de Narino

TELEFONO: 320 5624452

NOMBRE: Oscar Antonio Alzate Arbeldez
CARGO: Secretario de Ambiente y Desarrollo Sostenible, 2018-2019
EMPRESA: Gobernacién de Narino

TELEFONO: 321 7256013

REFERENCIAS PERSONALES

NOMBRE: Jonathan Alexander Rosero
PROESION: Ingeniero Ambiental
TELEFONO: 3187315816

NOMBRE: Cristian Andrés Ahumada
PROFESION: Operario
TELEFONO: 313 6518733

Contacto: 310 7674339
anychaves72@hotmail.com
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CURSOS, SEMINARIOS, TALLERES.

Diplomado “Escuela del Agua y Territorio”. Organizado por: EMPOPASTO
S.A E.S.P, CORPONARINO, GOBERNACION DE NARINO, ESAP, MOVIMIENTO
SOCIAL POR LA DEFENSA DEL AGUA, UNIVERSIDAD DE NARINO, FUNDACION
SOCIAL. Duracion: 19 agosto — 5 noviembre, 2016.

Taller: Capacitacion en gestion y manejo de residuos peligrosos. Dictado en
la Universidad de Narino en convenio con TECNIAMSA — GRUPO SALA,
CORPONARINO SERPRO INGENIERIA SAS. Noviembre de 2015.

Seminario: Taller de semilleros de investigacion. “La investigacion: una semilla
que da fruto”. Mayo 2012.

Seminario: Il Seminario internacional desarrollo sustentable con énfasis en
recursos naturales y agroforesteria, agricultura familiar e impacto ambiental.
Octubre de 2014.

Seminario: Planeacion y proyeccion del territorio. Realizado en la ESAP
(Escuela Superior de Administracion Publica). Noviembre de 2016.

Seminario: Encuentro Departamental de Calidad de Agua. Certificado por
el INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE SALUD DE NARINO. Noviembre de 2013.

Foro Departamental “Estrategias comunitarias y locales de conservacion”
NARINO BIODIVERSO. Organizado por Gobernaciéon de Narino e Insfituto Von
Humboldt. Junio de 2017.

Participacion en el XV Encuentro Nacional y IX Internacional de Semilleros
de Investigacion en calidad de Ponente, realizado en la Universidad
Cooperativa de Colombia enla ciudad de Bucaramanga. Octubre de 2012.

Contacto: 310 7674339
anychaves72@hotmail.com
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Auxiliar en Sistemas; Centro de Educacion en Sistemas “CES”; Barrio San
Andrés. Ciudad de Pasto; Marzo —2011.

Certificacion en|V niveles de inglés. Centfro de Educacion en Sistemas “CES”;
Barrio San Andrés. Ciudad de Pasto; Marzo — 2011.

CERTIFICACION:

Para todos los efectos legales cerfifico que toda la informacion aqui
consignada es veridica. Por lo tanto, en caso de ser solicitada por ustedes,
estaré presta a facilitar estudios realizados y experiencia laboral, asi como
también de las referencias laborales y personales.

ANYELI LILIANA CHAVES CANAR
Ingeniera Ambiental, Universidad de Narino
CC. 1.004.535.236 de La Florida (Narino)

Contacto: 310 7674339
anychaves72@hotmail.com
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Universidad de Narifio
SECRETARIA GENERAL

ACTA DE GRADO No 92

En la ciudad de Pasto, ¢l dia 02 de Noviembre de 2019 se llevo 2 cabo & Ceremonia Solemne de Graduscion presidida
par el Rector de la Universidad de Narifio Dostor CARLOS SOLARTE PORTILLA, con |z asistencia del Decaro de 1a
Facultad de CIENCIAS AGRICOLAS Doctor HUGO FERNEY LEONEL y del Secretaro General de la Universidad de
Narifio, Doctor JORGE MIGUEL DULCE SILVA, en la cual se confird el Thulo de :

INGENIERO AMBIENTAL.

Mediante Resolucion Rectoral Nimero 1662 del 15 de Octubre de 2019 s¢ hizo entrega de los respectives diplomss y se
tomd juramento de rigor a:

CHAVES CANAR ANYELI LILIANA

identificado con céduls de cludsdania No. 1004535236 expedida en LA FLORIDA, quicn cumplié todos los requisitos
para optar a tl Thulo,

El programa cuyo Titulo se otorgo, se encuentra registrado en ¢l Servicio Nacional de informacion bajo el mimero 91280,

En fe de lo anterior se firma Ia preseate Acta de Grado por quicnes en ella intervinicron:

CARLOS SOLARTE PORTILLA, RECTOR
JORGE MIGUEL DULCE SILVA, SECRETARIO GENERAL

Contacto: 310 7674339
anychaves72@hotmail.com
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Departamento
Administrativo
de contratacian

obarnacian
da Marifo

Nit-BD0.102.523-8

Lzl Do

Samn Juan de Pasto, 7 de octubre 2020 DAC-387-20

EL SUEDIRECTOR DEL DEFARTAMENT O ADMINISTRATIVD DE CONTRATACION
CERTIFICA QUE:
El (La) seficr (aj ANYELI LILIANA CHAVES CAF&AR, ldentificada con cédula de ciudadania Mo, 1.004.535.235

de La Florida (M), celebrd Contrato{s) de Prestacion de Servicios de Apoyo a la Gestion y Profesionales con &l
Departaments de Marifio, conforme a la siguisnte relacion.

CONTRATO DE SUSCRIPCION TERMINACION
PRESTACION DE SERVICIOS D/NUA DiMYA VALOR
2314217 220917 HM2MT $3.533.333

SERVICIOS AMBIEMTALES.

COADYUNAR EN EL COMPOMNENTE TECHICO, EL

OBJETO: LA CONTRATISTA SE OBLIGA A PRESTAR SUS SERVICIOS

DE APOYO A LA GESTIOMN PARA

DISERC ¥ LA IMPLEMENTACION DE PAGO POR

CONTRATO DE SUSCRIPCION TERMINACION
PRESTACION DE SERVICIOS D/NUA DIMVA VALOR
Bo6-2018 26/0118 25109/18 $8.680.000

OBJETO: PRESTACION SUS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA COADYUVAR EN EL
COMPONEMNTE TECHICO, EL DISENG Y LA IMPLEMENTACION DE PAGO POR SERNVICIOS
AMBIENTALES.

Se adhieren y anulan estampillas Pro desamollo de Narino, Pro cultura y Universidad de Marifo, conforme a las
disposiciones periinenies de |as ordenanzas nimeros 028 de 2010 y 005 del 18 de julio de 2012, proferidas por
la Asamblea Departamental de Marifia.

La presents MO es una constancia laboral.

Se expide 3 solicitud del interesado, a los siete (7) dias, del mes de octubre dos mil veints (2020).

=

@.‘-Pf:f‘?é&ﬁ:ﬁr- T P

CRISTIAN LAURIN VILLOTA ROSERD
Subdirector Departaments Administrativo de Confratacion

Proyeche Juan Canos Anguio
Auydlar Adrrinisirativo

Gobarmacian de Marifio - carrera 25 No 17 - 49, Edificio ka Beneficencia
contactanos @ F207666 / Pasto narino
Conralalionmnans o] oo

Contacto: 310 7674339
anychaves72@hotmail.com
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GUIDO OMAR MAYA DURANGOD
INGENIERC SANITARIO

EL SUSCRITO INGENIERO SANITARIO

CERTIFICA:

Que la sefiora ANYELI LILIANA CHAVES identificada con cédula de ciudadania No.
1.004.535.236 de La Florda se desempefia como RESIDENTE DE OPERACION Y
MANTENIMIENTO DE PTAP, PTAR Y CEA en la ejecucion de diferentes contratos a
cargo.

Las condiciones contractuales son las siguientes:

FECHA DE INGRESO: 18 DE ENERO DE 2020
FECHA DE TERMINACION: VIGENTE

Como empleador doy testimonio de su honestidad, responsabilidad, capacidad de
organizacion y ética con la que desempefia sus funciones.

Dada en San José del Guaviare a los 30 dias del mes de enero de 2024, por solicitud
directa del interesado.

Gracias por su atencion,

Atentamente,

GUIDO OMAR MAYA DURANGO
Representante Legal

e-mail: mavago742(@ vahoo.es Teléfono celular: 310 240 97 22
San José del Guaviare Cr. 23 N. 9- 60 Ed. Onon Intercom fax: 8 - 5840200

Contacto: 310 7674339
anychaves72@hotmail.com
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Este es un documento publico expedido en virtud de la Ley 842 de 2003,
que autoriza al titular a ejercer como Ingeniero en el Territorio Nacional.
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