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INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Ibagué, marzo 2026 

 

Señor(a) 

JUAN KAMILO MORALES SILVA 

Supervisor(a) contrato nro. 9058628 

Coordinador(a) Académico(a) 

Centro Agropecuario La Granja 

El Espinal - Tolima 

 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual marzo del año 

2026. 

 

Referencia: 9058628 del año 2026 

 

Elizabeth Malagón Sáenz, identificado con la cédula de ciudadanía nro. 40023997 de Tunja, en mi 

calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, 

a continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro. 

 

Valor y forma de Pago:  Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y CUATRO 

MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS ($44.500.000). Esta suma será pagada por el SENA al contratista de la 

siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de febrero de 2026 por dieciocho (18) dias 

por valor de DOS MILLONES SEISCIENTOS SETENTA MIL PESOS ($2.670.000). b) Nueve (9) pagos iguales por 

los meses de marzo a noviembre 2026, por valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS CINCUENTA MIL 

PROCESO 

GESTIÓN CONTRACTUAL 

NOMBRE DEL FORMATO 

INFORME MENSUAL DE EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública X Pública Clasificada  Pública Reservada  
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PESOS ($4.450.000) cada uno. c) Un pago final por el mes de diciembre 2026 por el valor de UN MILLON 

SETECIENTOS OCHENTA MIL PESOS ($1.780.000). 

Plazo: Será hasta el 12 de diciembre de 2026. 

 

Objeto: Prestación de servicios de manera autónoma para la ejecución temporal de acciones de Formación 

Profesional Integral, conforme al perfil del contratista de acuerdo con la programación académica del 

Centro, orientadas a atender las necesidades identificadas para la vigencia 2026 en el programa de 

formación Titulada y Complementaria Virtual en modalidad presencial, virtual y a distancia del Centro 

Agropecuario La Granja – SENA Regional Tolima. 

 

Ejecución mensual de actividades 

 

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 

Reportar mensualmente en el 
espacio digital asignado por el 
Centro para el programa de 
formación Titulada 
y Complementaria Virtual las 
evidencias correspondientes al 
cumplimiento de cada una de 
las obligaciones contractuales.  

 

2 

Responder oportunamente las 
solicitudes de información, 
verificación y seguimiento que 
realice el supervisor del 
contrato, en el marco del 
objeto contractual.  

 

* Evidencia Fotográfica o 
Capturas de Pantalla de 
la reunión.     

3 

Realizar la planeación para la 
ejecución de la formación 
profesional integral de 
acuerdo con los lineamientos 
institucionales y a las 
necesidades del área temática 
objeto del contrato.  

Durante el presente mes se 
realizó la planeación de las 
siguientes formaciones a 
impartidas ID 3458863, 
3458864, 3458866, 3458878 
Administración de Recursos 
Humanos   

Pantallazo de las actividades 

realizadas en la fase de 

alistamiento (anuncios y 

asociación de ruta de 

aprendizaje) en las fichas 

asignadas con ID 3458863, 

3458864, 3458866, 3458878 

Administración de Recursos 

Humanos  

Durante el presente mes se 
asistió a la reunión virtual o 
Presencial convocada por el 
supervisor del día 03 de marzo 
de 2026.  
 
  

  
Correo electrónico de la revisión 
de las cuentas de cobro con 
visto bueno por parte del Apoyo 
a la Supervisión de Contratos.  

Se recibe el correo de 
aprobación de la cuenta de 
cobro para subir al SECOP   
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4 

Ejecutar, conforme a la 
programación académica 
aprobada por el Centro, un 
mínimo de cuatro (4) 
acciones de formación 
complementaria durante cada 
mes de ejecución del contrato, 
conforme a los diseños 
curriculares; o, en su defecto, 
cumplir dicha carga mediante 
la ejecución de acciones de 
formación titulada según la 
planeación pedagógica y la 
programación académica 
aprobada.  

Durante el presente mes de 
marzo de 2026 se realizó la 
ejecución de las siguientes 
formaciones impartidas de los 
programas de formación con ID 
3421748, 3421749, 3421750, 
3421751 Atención al cliente 
por medios tecnológicos. 
 
Y ID 3458863, 3458864, 
3458866, 3458878 
Administración de Recursos 
Humanos 
  

Pantallazo de las actividades 
realizadas en la fase de 
ejecución de las fichas asignadas 
ID 3421748, 3421749, 3421750, 
3421751 Atención al cliente por 
medios tecnológicos. 
Y 
ID 3458863, 3458864, 3458866, 
3458878 Administración de 
Recursos Humanos. Incluidas en 
el informe contractual mensual 
que reposa en el SECOP II. 

5 

Presentar evidencias de la 
ejecución de la formación 
profesional integral de 
acuerdo con el currículo y 
desarrollo curricular de los 
programas del área temática 
objeto del contrato, aplicando 
según la modalidad las 
estrategias de enseñanza, 
aprendizaje, seguimiento y 
evaluación de acuerdo con los 
lineamientos pedagógicos y 
metodológicos de la entidad, 
garantizando el cumplimiento 
del Reglamento del Aprendiz.  

Durante el presente mes de 
marzo de 2026 se realizó la 
ejecución de las siguientes 
formaciones impartidas de los 
programas de formación con ID 
3421748, 3421749, 3421750, 
3421751 Atención al cliente 
por medios tecnológicos. 
Y 
ID 3458863, 3458864, 3458866, 
3458878 Administración de 
Recursos Humanos 
Se retroalimentaron las 
publicaciones de los aprendices 
en foros Sociales, de dudas y 
temáticos. 
Se evaluaron pruebas, 
actividades interactivas y 
retroalimentaron las 
actividades enviadas por los 
aprendices. 
Se publicaron anuncios y se 
enviaron mensajes 
informativos del curso 
durante las semanas de 
formación. 
Se programaron y realizaron 
sesiones sincrónicas de 
atención a los aprendices a 
través de la herramienta Zajuna 
se enviaron diferentes correos 

Pantallazo de las actividades 
realizadas en la fase de 
ejecución (foros y grabaciones, 
sesiones en línea) de las fichas 
asignadas ID 3421748, 3421749, 
3421750, 3421751 Atención al 
cliente por medios 
tecnológicos.  
Y ID 3458863, 3458864, 
3458866, 3458878 
Administración de Recursos 
Humanos 
Incluidas en el informe 
contractual mensual que reposa 
en el SECOP II. 
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informando las novedades en el 
transcurso del curso y de 
motivación para la participación 
de la misma actividad 
relacionada con esta obligación 
contractual.  

6 

Emitir juicio valorativo sobre el 
nivel de cumplimiento de los 
resultados de aprendizajes de 
las competencias del programa 
titulada y/o complementaria, 
adquiridos por los aprendices 
en el desarrollo de su 
formación, aplicando los 
procedimientos y 
herramientas tecnológicas que 
la entidad defina y hacer 
entrega del reporte de los 
juicios de evaluación en un 
plazo máximo de 8 días hábiles 
después de terminada la 
formación complementaria o 
finalizado el resultado de 
aprendizaje impartido.  

Para el presente mes de marzo 
de 2026 se realizó el proceso de 
cierre, asignando los juicios 
evaluativos en la plataforma 
SENA SofiaPlus a los aprendices 
que aprobaron y no Aprobaron 
los cursos con ID 3421748, 
3421749, 3421750, 3421751 
Atención al cliente por medios 
tecnológicos   
  

Pantallazos de la plataforma 
SOFIA PLUS 
con los juicios evaluativos en la 
fase 
de cierre de las fichas con ID 
3421748, 3421749, 3421750, 
3421751 Atención al cliente por 
medios tecnológicos 

7 

Registrar, actualizar y realizar 
seguimiento en SOFIA Plus (o 
el sistema institucional que lo 
sustituya) de la información 
del proceso formativo, 
incluyendo: a) Verificar el 
estado de inscripción, 
selección y matrícula de los 
aprendices asignados y 
reportar oportunamente las 
novedades que impidan su 
matrícula. b) Registrar la 
planeación y seguimiento del 
proceso formativo 
(rutas/actividades de 
aprendizaje, evaluaciones y 
juicios evaluativos), 
incluyendo el reconocimiento 
de aprendizajes previos 
cuando aplique. c) Reportar al 
supervisor del contrato 
anomalías, inconsistencias, 

Durante el presente mes solicite 
el registro de información en 
SOFIA PLUS de las fichas de los 
programas de formación  
ID 3458863, 3458864, 3458866, 
3458878 Administración de 
Recursos Humanos 

Pantallazo de la Asociación de la 
Ruta de aprendizaje a través del 
sistema de gestión 
SenaSofiaplus en las fichas 
con ID 3458863, 3458864, 
3458866, 3458878 
Administración de Recursos 
Humanos  
 

Incluidas en el informe 
contractual mensual que 
reposa en el SECOP II. 
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novedades de aprendices y 
hallazgos relacionados con el 
registro de la información. d) 
Elaborar y remitir las actas y 
soportes de cierre de etapa 
lectiva y, cuando corresponda, 
de etapa productiva, conforme 
a lineamientos institucionales.  

8 

Participar en proyectos de 
investigación técnica y/o 
pedagógica, actividades de 
diseño y aseguramiento de la 
calidad de la formación en el 
área temática del objeto, 
cuando el centro de formación 
lo requiera.  

Para el presente mes de marzo 
de 2026 no fui programado por 
el supervisor del contrato para 
participar en proyectos de 
investigación técnica y/o 
pedagógica, actividades de 
diseño y aseguramiento de la 
calidad de la formación en el 
área temática del objeto 

Sin evidencias debido a que no 
se ejecutó la presente 
obligación contractual. 
  

9 

Realizar seguimiento en la 
etapa productiva a los 
aprendices que le sean 
asignados, cuando el centro de 
formación lo requiera.  

Durante el presente mes de 
marzo de 2026 no se ejecutó la 
presente Obligación 
Contractual. 

Durante el presente mes de 
marzo de 2026 no se ejecutó la 
presente Obligación 
Contractual. 

10 

Certificar la participación 
durante la ejecución del 
contrato en los eventos de 
formación en pedagogía 
promovidos por el Centro de 
formación.  

Certificar la participación 
durante la ejecución del 
contrato en los eventos de 
formación en pedagogía 
promovidos por el Centro de 
formación. 

En la actualidad me encuentro a 
la espera de ser convocado por 
el Equipo Pedagógico de Centro. 

 

11 

Aplicar al proceso de 
certificación de normas 
de competencias laborales en 
la norma NSCL: 240201056 
“Orientar formación presencial 
de acuerdo con 
procedimientos técnicos y 
normativa” y/o NSCL: 
240201081 “Orientar 
formación E- learning de 
acuerdo con procedimientos 
técnicos y normativa”, o en su 
defecto aportar el respectivo 
certificado de aprobación, o la 
evidencia de la inscripción 
efectiva al mismo, al informe 
de ejecución contractual, 
durante la vigencia 2026.  

Aplicar al proceso de 
certificación de normas de 
competencias laborales en la 
norma NSCL: 240201056 
“Orientar formación presencial 
de acuerdo con procedimientos 
técnicos y normativa” y/o NSCL: 
240201081 “Orientar 
formación E- learning de 
acuerdo con procedimientos 
técnicos y normativa”, o en su 
defecto aportar el respectivo 
certificado de aprobación, o la 
evidencia de la inscripción 
efectiva al mismo, al informe de 
ejecución contractual, durante 
la vigencia 2026. 

En la actualidad me encuentro 
certificado NSCL: 240201081 
“Orientar formación E- learning 
de acuerdo con procedimientos 
técnicos y normativa. 
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12 

Cargar y actualizar la 
información de las evidencias 
de la ejecución contractual 
mensual en los aplicativos 
definidos por Colombia 
Compra Eficiente, con la 
finalidad de que la Entidad 
Estatal pueda consultar su 
información en calidad de 
contratista, cuando así lo 
requiera.  

Archivo GC - Gestión 
Contractual   
  
Archivo GF - Gestión Financiera  
  
Pantallazo cargue SECOP II del 
mes anterior  

13 

Las demás necesarias para el 
cabal cumplimiento del objeto 
contractual y el cumplimiento 
de metas del programa.   

Durante el presente mes no se 
ejecutó la presente obligación 
contractual  

Sin evidencias debido a que no 
se ejecutó la presente 
obligación contractual  

 

A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una 

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para 

legalización del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados. 

Cada informe de legalización cuenta con el visto bueno del supervisor. 

 

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman 

parte integral del presente informe de ejecución contractual.  

 

ÍTEM 
NRO. DE LA ORDEN DE 

VIAJE 

LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1     

2     

 

Durante el presente mes se 
realizó el cargue de los archivos 
de Gestión Contractual y 
Gestión Financiera, 
correspondiente al mes.. 

 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrónicos enunciados como 

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados y (iii) el 

pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 6005099447 de la planilla, SOI del mes febrero 

 

Cordialmente, 

 

 

Evidencias en (29) folios 
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Cordialmente,  

 

 
 

Elizabeth Malagón Sáenz 
Contratista 
C.C. No. 40023997 
 

 

Recibí a satisfacción: 

 

 

 

 

JUAN KAMILO MORALES SILVA 

Supervisor(a) Contrato 9058628 de 2026     

Coordinador(a) Académico(a) 

 

LA GRANJA
Texto tecleado
250326CL58



CIERRE FORMACION DE CURSOS 

PLANEACION PARA PROCESOS ADMINISTRATIVOS FECHA 1 DE MARZO DE 2026 

ATENCIÓN AL CLIENTE POR MEDIOS TECNOLÓGICOS. 

CURSO 1 COMPLEMENTARIA: ANUNCIO SEMANA 4  FICHA ID  3421748 

 
 

CURSO 1 COMPLEMENTARIA: ANUNCIO DE BIENVENIDA- FICHA ID 3421748 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  
 

CURSO 1 COMPLEMENTARIA: ANUNCIO DE CIERRE - FICHA ID  3421748 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

CURSO 1 COMPLEMENTARIA: LISTADO DE APROBADOS - FICHA ID  3421748 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

CURSO 1 COMPLEMENTARIA REPORTE DEL CURSO  FICHA ID  3421748 

 

CURSO 2 COMPLEMENTARIA: :  SEMANA 4  - FICHA ID  3421749 



 
 

CURSO 2 COMPLEMENTARIA: - SESION EN LINEA SEMANA 1 - FICHA ID  3421749 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  
 

CURSO 2 COMPLEMENTARIA: - LISTA DE APROBADOS  - FICHA ID 3421749 

 

CURSO 2 COMPLEMENTARIA: - REPORTE DEL CURSO - FICHA ID 3421749 



 
 

CURSO 3 COMPLEMENTARIA SEMANA 4 FICHA ID 3421750 

 

CURSO 3 COMPLEMENTARIA: SESION EN LINEA 4 - FICHA ID 3421750 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

CURSO 3 COMPLEMENTARIA: LISTA DE APRENDICES APROBADOS  FICHA ID 3421750 

 
 
 
 

CURSO 3 COMPLEMENTARIA:  REPORTE DEL CURSO - FICHA ID 3421750 

 
3421750 



CURSO 4 COMPLEMENTARIA:  SEMANA 4 FICHA ID 3421751 

 

CURSO 4 COMPLEMENTARIA:  SEMANA 4 FICHA ID 3421751 

 

 

 

 

  
 

CURSO 4 COMPLEMENTARIA: LISTA DE APRENDICES QUE APROBARON FICHA ID 3421751 

 

CURSO COMPLEMENTARIA:  REPORTE DEL CURSO  FICHA ID 3421751 



 

ALISTAMIENTO DE CURSOS  
PLANEACION PARA PROCESOS ADMINISTRATIVOS FECHA 18 DE MARZO DE 2026 

ADMINISTRACIÓN DE RECURSOS HUMANOS 
CURSO 1 COMPLEMENTARIA: ASOCIACION DE APRENDICES FICHA ID 3458863 

 

CURSO 1 COMPLEMENTARIA: SEMANA DE BIENVENIDA  2 ID 3421749 

 
 
 



 
 

CURSO 1 COMPLEMENTARIA: ACTIVIDADES PREVIAS  2 FICHA ID 3421749 

 

CURSO 1 COMPLEMENTARIA: ANUNCIO SEMANA 1 FICHA ID 3421749 



 

CURSO 1 COMPLEMENTARIA: SESION EN LIENA SEMANA 1  FICHA ID 3421749 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  
 
 

CURSO 1 COMPLEMENTARIA: AUNCIO SEMANA  2 FICHA ID 3421749 

 

CURSO 3 COMPLEMENTARIA: Foro TEMATICO 1 ID 3421750 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

CURSO 3 COMPLEMENTARIA: ASOCIACION DE APRENDICES ID 3458864 



 

CURSO 3 COMPLEMENTARIA: ANUNCIO DE BIENVENIDA- FICHA ID 3458864 

 

CURSO 3 COMPLEMENTARIA. ACTIVIDADES PREVIAS- FICHA ID 3458864 



 

CURSO 3 COMPLEMENTARIA: SEMANA 1  - FICHA ID  3458864 

 

CURSO 3 COMPLEMENTARIA: SESION EN LINEA  - FICHA ID  3458864 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

CURSO 3 COMPLEMENTARIA: FORO TEMATICO GESTION DEL TALENTO HUMANO - FICHA ID  3458864 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

CURSO 3 COMPLEMENTARIA: ANUNCIO INICIO SEMANA 2 FICHA ID  3458864 

 
 

CURSO 3 COMPLEMENTARIA:  ASOCIACION DE APRENDICES FICHA ID 3458866 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

CURSO 3 COMPLEMENTARIA: - ANUNCIO SEMANA DE BIENVENIDA   - FICHA ID 3458866  

 

CURSO 3 COMPLEMENTARIA: - ACTIVIDADES PREVIAS  - FICHA ID 3458866 



 

CURSO 3 COMPLEMENTARIA: - INICIO SEMANA 1 --FICHA ID 3458866 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

CURSO 4 COMPLEMENTARIA:  FINALIZACION SEMANA 1  FICHA ID 3458866 



 
 

CURSO 4 COMPLEMENTARIA: ANUNCIO SEMANA 2- FICHA ID 3458866 

 
CURSO 4 COMPLEMENTARIASESION EN LIENA SEMANA 2 - FICHA ID  3458866 

 



 
  
 
 

CURSO 4 COMPLEMENTARIA:  ASOCIACION DE APRENDICES FICHA ID 3458878 

 

CURSO 4 COMPLEMENTARIA: SEMANA INICIO SEMANA 1 - FICHA ID 3458878 



 

CURSO 4 COMPLEMENTARIA: ACTUALIZACION DE DATOS - FICHA ID  3458878 

 

CURSO 4 COMPLEMENTARIA: ACTIVIDADES PREVIAS - FICHA ID  3458878 



 

CURSO 4 COMPLEMENTARIA: - ANUNCIO SEMANA 1  - FICHA ID 3458878 

 

CURSO 4 COMPLEMENTARIA: SESION EN LINEA SEMANA 1 FICHA ID 3458878 

 

 
 
 



 
 

CURSO 4 COMPLEMENTARIA: FORO TEMATICO GESTION DEL TALENTO HUMANO FICHA ID 3458878 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

CURSO 4 COMPLEMENTARIA: FINALIZACION SEMANA 1 FICHA ID 3458878 

 

CURSO 4 COMPLEMENTARIA: ANUNCIO  SEMANA 2  FICHA ID 3458878 

 

 

Reunión General Complementaria virtual 03/03/2026-. Reunión virtual  



 

 



Diagramar Consulta Horario y Disponibilidad Instructor 
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Carlos Andres Leal Briñez

De: Angelica Sanchez Trochez

Enviado el: viernes, 27 de febrero de 2026 9:12 PM

Para: William De Jesus Silva Peñaloza; Sandra Bibiana Rodriguez Diaz; Rosalba Pacheco Higuera; Karen Dayan Jurado Fonseca; Angelica Maria Ramirez Diaz; Lina Marcela Prada Jimenez;

Ximena Alexandra Cortes Caballero; Monica Diaz Ramirez; Asdrual Fernando Barreto Robayo; Liceth Tatiana Pineda Villamizar; Jairo Antonio Muñoz Arango; Diego Mauricio 

Muñoz Gonzalez; Jose Genever Leon Calderon; Leidy Alexia Barrios Rivas; Yeimy Lorena Caro Tafur; Angelica Saavedra Solano; Frayzuli Moreno Zapata; Bellanid Rivera Charry; 

Adriana Patricia Lugo Luna; Andrea Vargas Alvarez; Olga Osorio De Quimbayo; Ana Maria Falla Agudelo; Marisol Vergara Hoyos; Deisy Gomez Morales; Sandra Milena Saenz 

Barrero; Myriam Lamprea Ocampo; Giomar Ingrid Herrera Posada; Nohora Cristina Melo Hernandez; Brenda Leonor Bulla Tobar; Adriana Ortiz Oviedo; Dolly Astrid Beltran 

Penaloza; Hernando Solanilla Chacon; Richard Mauricio Arevalo Serrano; Carlos Octavio Hernandez Leon; Leonardo Sanchez Alvarez; Yezid Gomez Morales; Harold Enrique Freyte 

Zarta; Yeny Alexandra Castro Salinas; Diana Carolina Angel Espinosa; Fernando Oviedo Delgado; Alexandra Marcela Villamil Lopez; Teofila Maria Triana Velasquez; Bibiana Andrea 

Lombana Salgado; Luis Alejandro Daza Gongora; Jose Daniel Guarnizo Jimenez; William Fernando Gonzalez Yaima; July Marcela Oviedo Reyes; Diana Maritza Murcia Cruz; Jenny 

Paola Cuellar Osorio; Jennifer Alejandra Chavarro Diaz; Mabel Cristina Ibañez Pacheco; Maria Angelica Moreno Espitia; Diego Fernando Gonzalez Gutierrez; Andrea Lissethe Neusa 

Diaz; Lina Marcela Osorio Mendoza; Erika Lizeth Gutierrez Acosta; Francisco Javier Luna Vega; Cristian Camilo Cardenas Montiel; Elizabeth Malagon Saenz; Indira Del Pilar Uribe 

Tavera; Diego Fernando Guzman Mosos; Daniel Felipe Ramirez Varon; Angelica Maria Bermudez Ramirez; Luis Alfredo Ardila Chantre

CC: Juan Kamilo Morales Silva; Carlos Andres Leal Briñez

Asunto: REVISION CUENTAS DE COBRO FEBRERO - VIRTUALES

Importancia: Alta

Cordial saludo, 

 

Espero se encuentren muy bien, por solicitud del supervisor de contrato me permito enviar la revisión de las cuentas de cobro del mes de FEBRERO, para su conocimiento y fines pertinentes. 

 

Los archivos firmados por el supervisor se encuentran en la carpeta de REVISADO. 
 

No. de 

Contrato 
Nombre de Contratista Observacion 

9070933 ADRIANA ORTIZ OVIEDO Cargar en SECOP II 

9050195 ADRIANA PATRICIA LUGO LUNA Cargar en SECOP II 

9051534 ALEXANDRA MARCELA VILLAMIL LOPEZ Cargar en SECOP II 

9053146 ANA MARIA FALLA AGUDELO Cargar en SECOP II 

9071422 ANDREA LISSETHE NEUSA DIAZ Cargar en SECOP II 

9053955 ANDREA VARGAS ALVAREZ Cargar en SECOP II 

9071545 ANGELICA MARIA BERMUDEZ RAMIREZ Cargar en SECOP II 



2

9074930 ANGELICA MARIA RAMIREZ DIAZ Cargar en SECOP II 

9054098 ANGELICA SAAVEDRA SOLANO Cargar en SECOP II 

9072018 
ASDRUAL FERNANDO BARRETO 
ROBAYO Cargar en SECOP II 

9055325 BELLANID RIVERA CHARRY Cargar en SECOP II 

9072240 BIBIANA ANDREA LOMBANA SALGADO Sin evidencias 

9056649 BRENDA LEONOR BULLA TOBAR Cargar en SECOP II 

9057413 CARLOS OCTAVIO HERNANDEZ LEON Cargar en SECOP II 

9072290 CRISTIAN CAMILO CARDENAS MONTIEL Cargar en SECOP II 

9075422 DANIEL FELIPE RAMIREZ VARON Cargar en SECOP II 

9053731 DEISY GOMEZ MORALES Cargar en SECOP II 

9072465 DIANA CAROLINA ANGEL ESPINOSA Cargar en SECOP II 

9058346 DIANA MARITZA MURCIA CRUZ Cargar en SECOP II 

9154996 
DIEGO FERNANDO GONZALEZ 
GUTIERREZ Cargar en SECOP II 

9073409 DIEGO FERNANDO GUZMAN MOSOS Cargar en SECOP II 

9074595 DIEGO MAURICIO MUÑOZ GONZALEZ Sin evidencias 

9053665 DOLLY ASTRID BELTRAN PENALOZA Cargar en SECOP II 

9058628 ELIZABETH MALAGON SAENZ Cargar en SECOP II 

9075259 ERIKA LIZETH GUTIERREZ ACOSTA Cargar en SECOP II 

9058855 FERNANDO OVIEDO DELGADO Cargar en SECOP II 

9075491 FRANCISCO JAVIER LUNA VEGA Cargar en SECOP II 

9059930 FRAYZULI MORENO ZAPATA Cargar en SECOP II 

9059993 GIOMAR INGRID HERRERA POSADA Cargar en SECOP II 

9060639 HAROLD ENRIQUE FREYTE ZARTA Cargar en SECOP II 

9076102 HERNANDO SOLANILLA CHACON Cargar en SECOP II 

9060889 INDIRA DEL PILAR URIBE TAVERA 

 

Cargar en SECOP II 

9052089 JAIRO ANTONIO MUÑOZ ARANGO Cargar en SECOP II 

9064708 JENNIFER ALEJANDRA CHAVARRO DIAZ Cargar en SECOP II 

9076247 JENNY PAOLA CUELLAR OSORIO Cargar en SECOP II 

9065045 JOSE DANIEL GUARNIZO JIMENEZ Cargar en SECOP II 

9065768 JOSE GENEVER LEON CALDERON Cargar en SECOP II 

9066291 JULY MARCELA OVIEDO REYES Cargar en SECOP II 
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9076397 KAREN DAYAN JURADO FONSECA Cargar en SECOP II 

9072460 LEIDY ALEXIA BARRIOS RIVAS Cargar en SECOP II 

9072950 LEONARDO SANCHEZ ALVAREZ Cargar en SECOP II 

9052186 LICETH TATIANA PINEDA VILLAMIZAR Cargar en SECOP II 

9075993 LINA MARCELA OSORIO MENDOZA Cargar en SECOP II 

9073634 LINA MARCELA PRADA JIMENEZ Cargar en SECOP II 

9076555 LUIS ALEJANDRO DAZA GONGORA Cargar en SECOP II 

9061365 LUIS ALFREDO ARDILA CHANTRE Cargar en SECOP II 

9060386 MABEL CRISTINA IBAÑEZ PACHECO Cargar en SECOP II 

9076967 MARIA ANGELICA MORENO ESPITIA Cargar en SECOP II 

9066840 MARISOL VERGARA HOYOS Cargar en SECOP II 

9067543 MONICA DIAZ RAMIREZ Cargar en SECOP II 

9068297 MYRIAM LAMPREA OCAMPO Cargar en SECOP II 

9068891 NOHORA CRISTINA MELO HERNANDEZ Cargar en SECOP II 

9069460 OLGA OSORIO DE QUIMBAYO Cargar en SECOP II 

9070148 

RICHARD MAURICIO AREVALO 

SERRANO Cargar en SECOP II 

9055224 ROSALBA PACHECO HIGUERA Cargar en SECOP II 

9054745 SANDRA BIBIANA RODRIGUEZ DIAZ Cargar en SECOP II 

9071122 SANDRA MILENA SAENZ BARRERO Cargar en SECOP II 

9052939 TEOFILA MARIA TRIANA VELASQUEZ Cargar en SECOP II 

9071807 WILLIAM DE JESUS SILVA PEÑALOZA Cargar en SECOP II 

9072123 

WILLIAM FERNANDO GONZALEZ 

YAIMA Cargar en SECOP II 

9053211 

XIMENA ALEXANDRA CORTES 

CABALLERO Cargar en SECOP II 

9054881 YEIMY LORENA CARO TAFUR Cargar en SECOP II 

9072721 YENY ALEXANDRA CASTRO SALINAS Cargar en SECOP II 

9076861 YEZID GOMEZ MORALES Cargar en SECOP II 

 

Cordialmente, 
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Angelica Sanchez Trochez  
Apoyo Supervisión de Contratos de Instructor   

Centro Agropecuario La Granja - Regional Tolima  

Kilómetro 5 vía Espinal - Ibagué, Colombia  
Tel.: +57 (8) 2709600  Ext. 84679 

angsanchez@sena.edu.co  

              

  

 

 

 

Angelica Sanchez Trochez 
Centro Agropecuario La Granja - Contratista 
angsanchez@sena.edu.co 
3160506964 
Kilometro 5 Via Panamericana Espinal Ibague - 
Costado Oriental 
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ELIZABETH MALAGON SAENZ

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA

01/03/2026 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 31/03/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

3421750 - ATENCION AL CLIENTE POR MEDIOS TECNOLOGICOS.FICHA
DE APRENDIZAJE:

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
1. COMPRENDER LOS FACTORES QUE INTERVIENEN EN LA ATENCIÓN AL CLIENTE CON BASE EN MEDIOS Y HERRAMIENTAS
TECNOLÓGICAS.

2. UTILIZAR HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS ADECUADAS PARA LA ATENCIÓN AL CLIENTE DE ACUERDO CON LOS ESTÁNDARES Y
POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

3. DAR RESPUESTA A LAS NECESIDADES DE LOS CLIENTES DE ACUERDO CON PROTOCOLOS, POLÍTICAS DE LA EMPRESA Y
MEDIOS TECNOLÓGICOS DISPONIBLES.

4. RECONOCER LOS CRITERIOS DE EVALUACIÓN DEL SERVICIO TENIENDO EN CUENTA PROTOCOLOS Y MANUALES DE ATENCIÓN
AL CLIENTE.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 22,00

3458863 - ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOSFICHA
DE APRENDIZAJE:

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN POLÍTICAS Y
PROCESOS ORGANIZACIONALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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APLICAR LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA SELECCIÓN DE PERSONAL SEGÚN EL ÁREA Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

CONOCER LOS PRINCIPIOS ORGANIZACIONALES Y ADMINISTRATIVOS QUE RELACIONAN EL ADECUADO DESARROLLO DE

DEFINIR LOS PROCEDIMIENTOS RELACIONADOS CON EL PROCESO DE CONTRATACIÓN DE TALENTO HUMANO.

REALIZAR PROCESOS DE NÓMINA Y LIQUIDACIÓN APLICANDO LA NORMATIVIDAD, POLÍTICAS Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 22,00

3458866 - ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOSFICHA
DE APRENDIZAJE:

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN POLÍTICAS Y
PROCESOS ORGANIZACIONALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA SELECCIÓN DE PERSONAL SEGÚN EL ÁREA Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

CONOCER LOS PRINCIPIOS ORGANIZACIONALES Y ADMINISTRATIVOS QUE RELACIONAN EL ADECUADO DESARROLLO DE

DEFINIR LOS PROCEDIMIENTOS RELACIONADOS CON EL PROCESO DE CONTRATACIÓN DE TALENTO HUMANO.

REALIZAR PROCESOS DE NÓMINA Y LIQUIDACIÓN APLICANDO LA NORMATIVIDAD, POLÍTICAS Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 22,00

3421751 - ATENCION AL CLIENTE POR MEDIOS TECNOLOGICOS.FICHA
DE APRENDIZAJE:

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
1. COMPRENDER LOS FACTORES QUE INTERVIENEN EN LA ATENCIÓN AL CLIENTE CON BASE EN MEDIOS Y HERRAMIENTAS
TECNOLÓGICAS.
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2. UTILIZAR HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS ADECUADAS PARA LA ATENCIÓN AL CLIENTE DE ACUERDO CON LOS ESTÁNDARES Y
POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

3. DAR RESPUESTA A LAS NECESIDADES DE LOS CLIENTES DE ACUERDO CON PROTOCOLOS, POLÍTICAS DE LA EMPRESA Y
MEDIOS TECNOLÓGICOS DISPONIBLES.

4. RECONOCER LOS CRITERIOS DE EVALUACIÓN DEL SERVICIO TENIENDO EN CUENTA PROTOCOLOS Y MANUALES DE ATENCIÓN
AL CLIENTE.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 22,00

3421748 - ATENCION AL CLIENTE POR MEDIOS TECNOLOGICOS.FICHA
DE APRENDIZAJE:

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
1. COMPRENDER LOS FACTORES QUE INTERVIENEN EN LA ATENCIÓN AL CLIENTE CON BASE EN MEDIOS Y HERRAMIENTAS
TECNOLÓGICAS.

2. UTILIZAR HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS ADECUADAS PARA LA ATENCIÓN AL CLIENTE DE ACUERDO CON LOS ESTÁNDARES Y
POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

3. DAR RESPUESTA A LAS NECESIDADES DE LOS CLIENTES DE ACUERDO CON PROTOCOLOS, POLÍTICAS DE LA EMPRESA Y
MEDIOS TECNOLÓGICOS DISPONIBLES.

4. RECONOCER LOS CRITERIOS DE EVALUACIÓN DEL SERVICIO TENIENDO EN CUENTA PROTOCOLOS Y MANUALES DE ATENCIÓN
AL CLIENTE.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 22,00

3421749 - ATENCION AL CLIENTE POR MEDIOS TECNOLOGICOS.FICHA
DE APRENDIZAJE:

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
1. COMPRENDER LOS FACTORES QUE INTERVIENEN EN LA ATENCIÓN AL CLIENTE CON BASE EN MEDIOS Y HERRAMIENTAS
TECNOLÓGICAS.

2. UTILIZAR HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS ADECUADAS PARA LA ATENCIÓN AL CLIENTE DE ACUERDO CON LOS ESTÁNDARES Y
POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.
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3. DAR RESPUESTA A LAS NECESIDADES DE LOS CLIENTES DE ACUERDO CON PROTOCOLOS, POLÍTICAS DE LA EMPRESA Y
MEDIOS TECNOLÓGICOS DISPONIBLES.

4. RECONOCER LOS CRITERIOS DE EVALUACIÓN DEL SERVICIO TENIENDO EN CUENTA PROTOCOLOS Y MANUALES DE ATENCIÓN
AL CLIENTE.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 22,00

3458864 - ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOSFICHA
DE APRENDIZAJE:

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN POLÍTICAS Y
PROCESOS ORGANIZACIONALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA SELECCIÓN DE PERSONAL SEGÚN EL ÁREA Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

CONOCER LOS PRINCIPIOS ORGANIZACIONALES Y ADMINISTRATIVOS QUE RELACIONAN EL ADECUADO DESARROLLO DE

DEFINIR LOS PROCEDIMIENTOS RELACIONADOS CON EL PROCESO DE CONTRATACIÓN DE TALENTO HUMANO.

REALIZAR PROCESOS DE NÓMINA Y LIQUIDACIÓN APLICANDO LA NORMATIVIDAD, POLÍTICAS Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 22,00

3458878 - ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOSFICHA
DE APRENDIZAJE:

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN POLÍTICAS Y
PROCESOS ORGANIZACIONALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA SELECCIÓN DE PERSONAL SEGÚN EL ÁREA Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

CONOCER LOS PRINCIPIOS ORGANIZACIONALES Y ADMINISTRATIVOS QUE RELACIONAN EL ADECUADO DESARROLLO DE

DEFINIR LOS PROCEDIMIENTOS RELACIONADOS CON EL PROCESO DE CONTRATACIÓN DE TALENTO HUMANO.
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REALIZAR PROCESOS DE NÓMINA Y LIQUIDACIÓN APLICANDO LA NORMATIVIDAD, POLÍTICAS Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 22,00

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: ELIZABETH MALAGON SAENZ

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 176,00
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Elizabeth Malagón Sáenz
C.C 40.023.997

Bogotá D.C., 23 de marzo 2026

Código: 76834886000
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