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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
ALCANCE ESTUDIOS PREVIOS COORDINACIONES ACADEMICAS
CENTRO COMERCIO Y SERVICIOS
PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD DE LA CONTRATACION

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el articulo
20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por en el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015,
asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con
el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, la Subdireccién del Centro de Comercio y Servicios de la
Regional Atlantico del SENA, requiere contratar servicios personales para del Centro de Comercio y Servicios
del SENA Regional Atlantico en la vigencia del afio 2021.

Que el dia 25 de enero de 2021, la suscrita en calidad de Subdirectora (E) del Centro de Comercio y Servicios
suscribid el estudio previo a través del cual se establece y se justifica la necesidad de contratar (1) apoyo
administrativo (2) apoyos técnicos a inventario, cuya necesidad se requiere suplir hasta el 31 de diciembre
de 2021, proyectandose como plan de pago a partir del 25 enero de 2021, sin embargo, el contrato de (1)
apoyo administrativo y de (1) de los apoyos técnicos a inventario no se perfecciond en la referida fecha. En
este sentido, se hace necesario modificar el plan de pago del contrato a partir del 26 de enero de 2021.
Quedando de la siguiente manera:

Nuevo Plan de pago para el perfil de APOYO ADMINISTRATIVO CCS:

MES DIAS HONORARIOS $ 1.900.000,00
ENERO 5 S 316.667,00 1,52%
FEBRERO 30 S 1.900.000,00 9,09%
MARZO 30 S 1.900.000,00 9,09%
ABRIL 30 S 1.900.000,00 9,09%
MAYO 30 S 1.900.000,00 9,09%
JUNIO 30 S 1.900.000,00 9,09%
JULIO 30 S 1.900.000,00 9,09%
AGOSTO 30 S 1.900.000,00 9,09%
SEPTIEMBRE | 30 S 1.900.000,00 9,09%
OCTUBRE 30 S 1.900.000,00 9,09%
NOVIEMBRE 30 S 1.900.000,00 9,09%
DICIEMBRE 25 S 1.583.333,00 7,58%
Valor del Contrato: | $ 20.900.000,00

Nuevo Plan de pago para el perfil de APOYO INVENTARIO Y ALMACEN:

MES DIAS HONORARIOS $1.500.000,00
ENERO 5 S 250.000,00 1,52%
FEBRERO 30 S 1.500.000,00 9,09%
MARZO 30 S 1.500.000,00 9,09%
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ABRIL 30 S 1.500.000,00 9,09%
MAYO 30 S 1.500.000,00 9,09%
JUNIO 30 S 1.500.000,00 9,09%
JULIO 30 S 1.500.000,00 9,09%
AGOSTO 30 S 1.500.000,00 9,09%
SEPTIEMBRE | 30 S 1.500.000,00 9,09%
OCTUBRE 30 S 1.500.000,00 9,09%
NOVIEMBRE 30 S 1.500.000,00 9,09%
DICIEMBRE 25 S 1.250.000,00 7,58%
Valor del Contrato: | $ 16.500.000,00

En este sentido, y luego de haberse suscrito los respectivos estudios previos de cada perfil, se hace necesario
realizar el ajuste al estudio previo, teniendo en cuenta lo anteriormente expuesto.

Se expide en Barranquilla, a los veintiséis (26) dias del mes de enero de 2021.
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ERIKA DEL CARMEN ROJAS SANJUANELO
SUBDIRECTORA (E) CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIO

Proyectd: Jennifer Ibarra Correa - Lider contratacion Grupo de Apoyo Administrativo Mixto. 7‘;’
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