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CONVENIO DE ASOCIACIÓN No. 1619-2025 

Celebrado entre el MINISTERIO DE LAS CULTURAS, LAS ARTES Y LOS 

SABERES y la Confederación Indígena Tayrona 
 

1. NIT:901.632.088-8 

 

2. Objeto: 

Aunar esfuerzos humanos, técnicos y financieros para el desarrollo de acciones destinadas al fortalecimiento, 
reivindicación y transmisión intergeneracional de los conocimientos propios para los jóvenes de los pueblos de 

la Sierra Nevada de Gonawindúa en marco de los acuerdos IM-165 del Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026. 

 

3. Periodo del informe: 

 

Desde Día 19 Mes  Junio  Año 2025 Hasta Día 22 Mes Septiembre Año 2025 

 

Nota: Recuerde que el informe dos debe iniciar un día después del corte del informe 1 

4. Número de informe:  1_ de _2__ 

El número de informes está establecido en el clausulado 

5. Ejecución de actividades 
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COMPONENTE ACTIVIDAD DESCRIPCIÓN 
REGIONALI

ZACIÓN 

LOGROS Y/O 

DIFICULTADES 
SOPORTES 

FORTALECIMIENTO 
DE LOS ESPACIOS 
COMUNITARIOS PARA 
LA TRANSMISIÓN 
INTERGENERACIONAL 

 

 

 

 

Elaborar cuatro 
documentos de 
memoria Wiwa, Kogui, 
Arhuaco y Kankuamo 
donde dé cuenta del 
proceso de las etapas 
implementadas.    

Compilación de las experiencias y avance 
del proceso en el marco de las actividades 
del convenio 1619, ilustrado en el 
documento memoria que rescata las 4 
experiencias que se ejecutan.  

 

 

 

 

Valledupar, 
Cesar 

Pueblo Bello, 
Cesar, 

Santa Marta, 
Magdalena.  

 

Se ha realizado un 
proceso de 
articulación que 
permite la 
coincidencia en 
criterios para la 
entrega de 
productos, aun 
cuando la 
experiencia es 
diversa. 

Compilación y 
entrega del 
segundo 
producto, donde 
se encuentra el 
informe de 
avance del 
documento 
memoria con el 
50% de 
actividades 
desarrolladas. 

1.1. Cuatro 
documentos 
memoria 

https://mcultura-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/atorresb_mincultura_gov_co/Documents/DIRECCION%20DE%20POBLACIONES%202025/DIRECCION%20DE%20POBLACIONES%202025/CONVENIOS%202025/3.%201619-2025_%20CONFERACION%20INDIGENA%20TAYRONA_CIT/EJECUCION/SEGUNDO%20PAGO/INFORME%20TECNICO/EVIDENCIAS/1.%20FORTALECIMIENTO%20DE%20LOS%20ESPACIOS%20COMUNITARIOS%20PARA%20LA%20TRANSMISI%C3%93N%20INTERGENERACIONAL/1.1.%20Cuatro%20documentos%20memoria?csf=1&web=1&e=IHIGj3
https://mcultura-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/atorresb_mincultura_gov_co/Documents/DIRECCION%20DE%20POBLACIONES%202025/DIRECCION%20DE%20POBLACIONES%202025/CONVENIOS%202025/3.%201619-2025_%20CONFERACION%20INDIGENA%20TAYRONA_CIT/EJECUCION/SEGUNDO%20PAGO/INFORME%20TECNICO/EVIDENCIAS/1.%20FORTALECIMIENTO%20DE%20LOS%20ESPACIOS%20COMUNITARIOS%20PARA%20LA%20TRANSMISI%C3%93N%20INTERGENERACIONAL/1.1.%20Cuatro%20documentos%20memoria?csf=1&web=1&e=IHIGj3
https://mcultura-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/atorresb_mincultura_gov_co/Documents/DIRECCION%20DE%20POBLACIONES%202025/DIRECCION%20DE%20POBLACIONES%202025/CONVENIOS%202025/3.%201619-2025_%20CONFERACION%20INDIGENA%20TAYRONA_CIT/EJECUCION/SEGUNDO%20PAGO/INFORME%20TECNICO/EVIDENCIAS/1.%20FORTALECIMIENTO%20DE%20LOS%20ESPACIOS%20COMUNITARIOS%20PARA%20LA%20TRANSMISI%C3%93N%20INTERGENERACIONAL/1.1.%20Cuatro%20documentos%20memoria?csf=1&web=1&e=IHIGj3
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Elaborar un 
documento que 
indique el proceso y 
resultado de la 
implementación de los 
(13) espacios 
fortalecidos y su 
proceso de 
fortalecimiento del 
dialogo 
intergeneracional.                                                                          

Si bien el proceso de fortalecimiento de  
espacios  comunitarios propios  es una 
etapa importante para gestar el diálogo 
intergeneracional, la apropiación 
comunitaria, la protección territorial  y  la 
reivindicación de prácticas y 
conocimientos propios a partir de la ley de 
origen; no es suficiente por sí misma para 
la consecución  del  objetivo  que persigue 
esta línea, pues un espacio en  sí  mismo  
no  representa  la  garantía  de todas las 
condiciones que han sido identificadas 
como necesarias para seguir 
profundizando en el fortalecimiento 
cultural.  

Es por ello por lo que, en la etapa 2: 
entrega de insumos a partir de las 
necesidades identificadas,  se  subraya la 
necesidad que tienen las comunidades 
para fortalecer sus procesos organizativos 
propios a partir de materiales y elementos 
propios que se vinculen a las actividades 
que ya se vienen desarrollando, y que 
puedan tener lugar en los espacios 
propios fortalecidos.  Para el desarrollo de 
esta etapa se han concertado tres fases, 
las cuales son:  

Fase 1: Evaluación de necesidades 

Fase 2: Fabricación, compra y transporte 
de insumos 

Fase 3: Instalación y/o entrega de los 
insumos 

Dentro de los indicadores esperados para 
el cumplimiento de esta etapa según las 

Valledupar, 
Cesar 

Pueblo Bello, 
Cesar, 

Santa Marta, 
Magdalena.  

 

Dentro de las 
dificultades 
asociadas al 
desarrollo del 
trabajo territorial se 
ha encontrado la 
necesidad de 
articular la agenda 
comunitaria con las 
actividades a 
desarrollar, esto 
teniendo en cuenta 
que por la época del 
año (cosecha y 
finales de invierno) 
se presentan 
dificultades en la 
convocatoria y 
movilidad de los 
asistentes.  

Avance del 
proceso 
implementación 
de la etapa dos 
en los pueblos 
wiwa y kogui: 
caracterización 
que soportan el 
desarrollo de 
estas fases.  
Listados de 
asistencia y    

 

1.2 
Implementación 
de los (13) 
espacios 
fortalecidos 

 

               

https://mcultura-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/atorresb_mincultura_gov_co/Documents/DIRECCION%20DE%20POBLACIONES%202025/DIRECCION%20DE%20POBLACIONES%202025/CONVENIOS%202025/3.%201619-2025_%20CONFERACION%20INDIGENA%20TAYRONA_CIT/EJECUCION/SEGUNDO%20PAGO/INFORME%20TECNICO/EVIDENCIAS/1.%20FORTALECIMIENTO%20DE%20LOS%20ESPACIOS%20COMUNITARIOS%20PARA%20LA%20TRANSMISI%C3%93N%20INTERGENERACIONAL/1.2%20Implementaci%C3%B3n%20de%20los%20(13)%20espacios%20fortalecidos?csf=1&web=1&e=kD4MJy
https://mcultura-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/atorresb_mincultura_gov_co/Documents/DIRECCION%20DE%20POBLACIONES%202025/DIRECCION%20DE%20POBLACIONES%202025/CONVENIOS%202025/3.%201619-2025_%20CONFERACION%20INDIGENA%20TAYRONA_CIT/EJECUCION/SEGUNDO%20PAGO/INFORME%20TECNICO/EVIDENCIAS/1.%20FORTALECIMIENTO%20DE%20LOS%20ESPACIOS%20COMUNITARIOS%20PARA%20LA%20TRANSMISI%C3%93N%20INTERGENERACIONAL/1.2%20Implementaci%C3%B3n%20de%20los%20(13)%20espacios%20fortalecidos?csf=1&web=1&e=kD4MJy
https://mcultura-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/atorresb_mincultura_gov_co/Documents/DIRECCION%20DE%20POBLACIONES%202025/DIRECCION%20DE%20POBLACIONES%202025/CONVENIOS%202025/3.%201619-2025_%20CONFERACION%20INDIGENA%20TAYRONA_CIT/EJECUCION/SEGUNDO%20PAGO/INFORME%20TECNICO/EVIDENCIAS/1.%20FORTALECIMIENTO%20DE%20LOS%20ESPACIOS%20COMUNITARIOS%20PARA%20LA%20TRANSMISI%C3%93N%20INTERGENERACIONAL/1.2%20Implementaci%C3%B3n%20de%20los%20(13)%20espacios%20fortalecidos?csf=1&web=1&e=kD4MJy
https://mcultura-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/atorresb_mincultura_gov_co/Documents/DIRECCION%20DE%20POBLACIONES%202025/DIRECCION%20DE%20POBLACIONES%202025/CONVENIOS%202025/3.%201619-2025_%20CONFERACION%20INDIGENA%20TAYRONA_CIT/EJECUCION/SEGUNDO%20PAGO/INFORME%20TECNICO/EVIDENCIAS/1.%20FORTALECIMIENTO%20DE%20LOS%20ESPACIOS%20COMUNITARIOS%20PARA%20LA%20TRANSMISI%C3%93N%20INTERGENERACIONAL/1.2%20Implementaci%C3%B3n%20de%20los%20(13)%20espacios%20fortalecidos?csf=1&web=1&e=kD4MJy
https://mcultura-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/atorresb_mincultura_gov_co/Documents/DIRECCION%20DE%20POBLACIONES%202025/DIRECCION%20DE%20POBLACIONES%202025/CONVENIOS%202025/3.%201619-2025_%20CONFERACION%20INDIGENA%20TAYRONA_CIT/EJECUCION/SEGUNDO%20PAGO/INFORME%20TECNICO/EVIDENCIAS/1.%20FORTALECIMIENTO%20DE%20LOS%20ESPACIOS%20COMUNITARIOS%20PARA%20LA%20TRANSMISI%C3%93N%20INTERGENERACIONAL/1.2%20Implementaci%C3%B3n%20de%20los%20(13)%20espacios%20fortalecidos?csf=1&web=1&e=kD4MJy
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metas dispuestas en el Programa, se 
espera 

● Etapa 2 en sus fases 1, 2 y 3 en 
siete comunidades priorizadas el 
pueblo kankuamo.  

● Etapa 2 en sus fases 1, 2 y 3 en 
cuatro comunidades priorizadas 
el pueblo wiwa.  

● Etapa 2 en sus fases 1, 2, y 3 en 
dos comunidades priorizadas del 
pueblo kogui.  

En el ejercicio de priorización se ha 
determinado que las comunidades a 
fortalecer serán:  

Para el Pueblo Wiwa 

Centro de formación y espacio de 
encuentro en la comunidad de Tezhumke 

Casa taller de formación propia en la 
comunidad de Dzhurrua. 

Centro de formación y espacio de 
encuentro en la comunidad de Tezhumey 

Casa taller de formación propia en la 
comunidad de Surimena. 

Para el pueblo kankuamo:  

Comisión local de jóvenes de la 
comunidad de Rio Seco, ubicada en Rio 
Seco, Resguardo Indígena Kankuamo. 
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Comisión local de Jóvenes de la 
Comunidad de los Laurele, ubicada en la 
Comunidad de los Laureles. 

Comisión local de Jóvenes de la 
Comunidad de Moja ubicada en la 
Comunidad de Mojao, Resguardo Indígena 
Kankuamo 

Comisión local de Jóvenes de la 
Comunidad de Atánquez ubicada en la 
 Comunidad de Atánquez, 
Resguardo Indígena Kankuamo 

Comisión local de Jóvenes de la 
Comunidad de Ramalito ubicada en la 
Comunidad de Ramalito, Resguardo 
Indígena Kankuamo 

Comisión local de Jóvenes de la 
Comunidad de Rancho de la Goya 
ubicada en la Comunidad de Rancho de 
la Goya, Resguardo Indígena Kankuamo 

Comisión local de Jóvenes de la 
Comunidad de La Mina ubicada en la 
Comunidad de la Mina, Resguardo 
Indígena Kankuamo.  

Para el Pueblo Kogui: 

Centro de encuentro de la comunidad de 
Dumingueka, ubicada en el municipio de 
Dibulla, departamento de La Guajira, en la 
cuenca del río Santa Clara (SesɄzaka). 

Centro de encuentro de la comunidad de 
Kuizhimake, ubicada en el municipio de 
Dibulla, departamento de La Guajira, en la 
cuenca del río Caña (Jalbezhi). 
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Como se evidencia en el informe parcial 
de ejecución de actividades y en los 
soportes allegados para la verificación de 
estas, a la fecha se han realizado 
actividades en cinco de las trece 
comunidades proyectadas, estas 
evidencias corresponden a los avances de 
implementación detallados por el pueblo 
kogui y pueblo wiwa.  
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Realizar los once 
espacios propios 
comunitarios 
concertados con las 
autoridades. (Etapa 1)                                                                   

El desarrollo de la Etapa 1 según lo 
expuesto en el Programa, persigue el 
Fortalecimiento de espacios comunitarios 
desde las prácticas y procedimientos 
propios de los pueblos indígenas de la 
SNG.  La primera etapa cuenta con cinco 
fases, que una vez culminadas, darán 
como resultado un proceso de memoria 
que describa y ahonde en los mecanismos 
de formación y diálogo intergeneracional 
que se posibilitaron a partir del espacio 
comunitario que ha sido fortalecido. 

  Las fases que desarrollar:  

en esta etapa son:  

Fase 1: Priorización y caracterización de 
los espacios comunitarios 

Fase 2: Saneamiento del territorio 

Fase 3: Alistamiento 

Fase 4: Trabajo comunitario:  

Fase 5: Bautizo y entrega a la comunidad 

Dentro de los indicadores esperados para 
el cumplimiento de esta etapa según las 
metas dispuestas en el Programa, se 
espera 

● Etapa 1 en sus fases 1, 2, 3, 4 y 5 
cinco comunidades priorizadas el 
pueblo Arhuaco.  

● Etapa 1 en sus fases 1, 2, 3, 4 y 5 
en cuatro comunidades 
priorizadas el pueblo wiwa.  

Valledupar, 
Cesar 

Pueblo Bello, 
Cesar, 

Santa Marta, 
Magdalena.  

 

Dentro de las 
dificultades 
asociadas al 
desarrollo del 
trabajo territorial se 
ha encontrado la 
necesidad de 
articular la agenda 
comunitaria con las 
actividades a 
desarrollar, esto 
teniendo en cuenta 
que por la época del 
año (cosecha y 
finales de invierno) 
se presentan 
dificultades en la 
convocatoria y 
movilidad de los 
asistentes.  

 

 

 

 

 

Ejercicio de 
priorización de 
los espacios a 
fortalecer por 
cada pueblo (con 
sus etapas y 
fases 
priorizadas):  

 

1.2 Etapa 1_ Once 
espacios propios 
comunitarios 

Soportes del 
desarrollo de 
actividades de la 
etapa 1 en las 5 
comunidades del 
pueblo arhuaco:  
ARHUACO 

 

Soportes del 
desarrollo de 
actividades de la 
etapa 1 en las 4 

https://mcultura-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/atorresb_mincultura_gov_co/Documents/DIRECCION%20DE%20POBLACIONES%202025/DIRECCION%20DE%20POBLACIONES%202025/CONVENIOS%202025/3.%201619-2025_%20CONFERACION%20INDIGENA%20TAYRONA_CIT/EJECUCION/SEGUNDO%20PAGO/INFORME%20TECNICO/EVIDENCIAS/1.%20FORTALECIMIENTO%20DE%20LOS%20ESPACIOS%20COMUNITARIOS%20PARA%20LA%20TRANSMISI%C3%93N%20INTERGENERACIONAL/1.2%20Etapa%201_%20Once%20espacios%20propios%20comunitarios?csf=1&web=1&e=TjP39h
https://mcultura-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/atorresb_mincultura_gov_co/Documents/DIRECCION%20DE%20POBLACIONES%202025/DIRECCION%20DE%20POBLACIONES%202025/CONVENIOS%202025/3.%201619-2025_%20CONFERACION%20INDIGENA%20TAYRONA_CIT/EJECUCION/SEGUNDO%20PAGO/INFORME%20TECNICO/EVIDENCIAS/1.%20FORTALECIMIENTO%20DE%20LOS%20ESPACIOS%20COMUNITARIOS%20PARA%20LA%20TRANSMISI%C3%93N%20INTERGENERACIONAL/1.2%20Etapa%201_%20Once%20espacios%20propios%20comunitarios?csf=1&web=1&e=TjP39h
https://mcultura-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/atorresb_mincultura_gov_co/Documents/DIRECCION%20DE%20POBLACIONES%202025/DIRECCION%20DE%20POBLACIONES%202025/CONVENIOS%202025/3.%201619-2025_%20CONFERACION%20INDIGENA%20TAYRONA_CIT/EJECUCION/SEGUNDO%20PAGO/INFORME%20TECNICO/EVIDENCIAS/1.%20FORTALECIMIENTO%20DE%20LOS%20ESPACIOS%20COMUNITARIOS%20PARA%20LA%20TRANSMISI%C3%93N%20INTERGENERACIONAL/1.2%20Etapa%201_%20Once%20espacios%20propios%20comunitarios?csf=1&web=1&e=TjP39h
https://mcultura-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/atorresb_mincultura_gov_co/Documents/DIRECCION%20DE%20POBLACIONES%202025/DIRECCION%20DE%20POBLACIONES%202025/CONVENIOS%202025/3.%201619-2025_%20CONFERACION%20INDIGENA%20TAYRONA_CIT/EJECUCION/SEGUNDO%20PAGO/INFORME%20TECNICO/EVIDENCIAS/LISTADO%20DE%20ASISTENCIA%20FISICAS/ARHUACO?csf=1&web=1&e=YdvuWD
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● Etapa 1 en sus fases 1, 2, 3, 4 y 5 
en dos comunidades priorizadas 
del pueblo kogui.  

Los Once espacios comunitarios 
priorizados para el desarrollo de estas 
actividades son:  

Para el Pueblo Arhuaco: 

1. Espacio de encuentro de la 
comunidad de⁠ Seyarukwingumu, 

ubicada en la zona rural del 
municipio de Pueblo Bello, 
departamento del Cesar, 
perteneciente al centro de 
Simonorwa del Resguardo 
Arhuaco de la Sierra.  

2. Espacio de encuentro de la 
comunidad de Seynikumuke, 
ubicada en la zona rural del 
municipio de Valledupar, 
departamento del Cesar, 
perteneciente al centro de Gun 
Arwun del Resguardo Arhuaco de 
la Sierra.  

3. Espacio de encuentro de la 
comunidad de Businchama, 
ubicada en la zona rural del 
municipio de Pueblo Bello, 
departamento del Cesar, 
perteneciente al resguardo de 
Businchama, en la zona de 
ampliación del pueblo Arhuaco.  

4. Espacio de encuentro de la 
comunidad de Seyumuke la 
montaña, ubicada en la zona rural 
del municipio de Pueblo Bello, 
departamento del Cesar, 

comunidades del 
pueblo wiwa  

WIWA 

Soportes del 
desarrollo de 
actividades de la 
etapa 1 en una 
comunidad del 
pueblo Kogui 

KOGUI 

 

 

 

 

 

 

 

https://mcultura-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/atorresb_mincultura_gov_co/Documents/DIRECCION%20DE%20POBLACIONES%202025/DIRECCION%20DE%20POBLACIONES%202025/CONVENIOS%202025/3.%201619-2025_%20CONFERACION%20INDIGENA%20TAYRONA_CIT/EJECUCION/SEGUNDO%20PAGO/INFORME%20TECNICO/EVIDENCIAS/LISTADO%20DE%20ASISTENCIA%20FISICAS/WIWA?csf=1&web=1&e=jc5XWb
https://mcultura-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/atorresb_mincultura_gov_co/Documents/DIRECCION%20DE%20POBLACIONES%202025/DIRECCION%20DE%20POBLACIONES%202025/CONVENIOS%202025/3.%201619-2025_%20CONFERACION%20INDIGENA%20TAYRONA_CIT/EJECUCION/SEGUNDO%20PAGO/INFORME%20TECNICO/EVIDENCIAS/LISTADO%20DE%20ASISTENCIA%20FISICAS/KOGUI?csf=1&web=1&e=1PU8jf


 

 

INFORME TÉCNICO DIRECCIÓN DE POBLACIONES 
Página 9 de 19 

Código: F-DPO-009 
Versión: 0 
Fecha: 01/04/2025 ☒ Público ☐Clasificado ☐ Reservado 

 

 

perteneciente al centro de 
Jewrwa del Resguardo Arhuaco de 
la Sierra.  

5. Espacio de encuentro de la 
comunidad de Nabusimake, 
ubicada en la zona rural del 
municipio de Pueblo Bello, 
departamento del Cesar, 
perteneciente al centro de 
Nabusimake del Resguardo 
Arhuaco de la Sierra.  

Para el Pueblo Wiwa 

6. Centro de formación y espacio de 
encuentro en la comunidad de 
Tezhumke 

7. Casa taller de formación propia en 
la comunidad de Dzhurrua. 

8. Centro de formación y espacio de 
encuentro en la comunidad de 
Tezhumey 

9. Casa taller de formación propia 
en la comunidad de Surimena. 
 

Para el pueblo Kogui:  

10. Centro de encuentro de la 
comunidad de Dumingueka, 
ubicada en el municipio de 
Dibulla, departamento de La 
Guajira, en la cuenca del río Santa 
Clara (SesɄzaka). 

11. Centro de encuentro de la 
comunidad de Kuizhimake, 
ubicada en el municipio de 
Dibulla, departamento de La 
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Guajira, en la cuenca del río Caña 
(Jalbezhi). 

Como se evidencia en el informe parcial 
de ejecución de actividades y en los 
soportes allegados para la verificación de 
estas, a la fecha se han realizado 
actividades en diez de las once 
comunidades proyectadas, estas 
evidencias corresponden a los listados de 
asistencia allegados donde se detallan las 
fases ejecutadas y las comunidades en las 
cuales se han desarrollado estas 
actividades.  



 

 

INFORME TÉCNICO DIRECCIÓN DE POBLACIONES 
Página 11 de 19 

Código: F-DPO-009 
Versión: 0 
Fecha: 01/04/2025 ☒ Público ☐Clasificado ☐ Reservado 

 

 

Elaborar los 
instrumentos de 
apropiación de los 
nueve espacios 
fortalecidos 
comunitariamente. 

Es vital señalar que el desarrollo de la 
Etapa 3, orientada a la apropiación de los 
espacios comunitarios cuenta con dos 
fases para la culminación del 
fortalecimiento de espacios comunitarios.  

Estas dos fases resultan de suma 
relevancia, pues como se ha determinado 
a partir del análisis de los equipos que han 
participado en la construcción de este 
Programa, el fortalecimiento de espacios y 
entrega de insumos -aunque son acciones 
significativas- no garantizan por sí mismas 
el sostenimiento de los procesos 
comunitarios necesarios para fortalecer la 
reivindicación de conocimientos propios. 
Este sostenimiento y aprovechamiento de 
las herramientas que este Programa 
llegará a aportar depende enteramente de 
la articulación que las comunidades 
tengan con los espacios que han sido 
fortalecidos, y/o con insumos entregados. 
De otra forma, estos espacios serían un 
cascarón vacío que no cumpla con los 
objetivos con los cuales ha sido 
planteados, es por ello que resulta 
fundamental que desde su priorización se 
de la articulación con las autoridades y la 
apropiación comunitaria necesaria para 
que una vez se culminen las acciones 
directas que este Programa orienta, se 
mantengan los efectos en el tiempo que 
desde los objetivos se esperan. Para el 
desarrollo de esta etapa se espera el 
cumplimiento de las fases:  

Fase 1: Diálogo con las autoridades 
comunitarias 

Valledupar, 
Cesar 

Pueblo Bello, 
Cesar, 

Santa Marta, 
Magdalena.  

 

Dentro de las 
dificultades 
asociadas al 
desarrollo del 
trabajo territorial se 
ha encontrado la 
necesidad de 
articular la agenda 
comunitaria con las 
actividades a 
desarrollar, esto 
teniendo en cuenta 
que por la época del 
año (cosecha y 
finales de invierno) 
se presentan 
dificultades en la 
convocatoria y 
movilidad de los 
asistentes.  

.  

 

 

Soportes del 
desarrollo de 
actividades de la 
etapa 3 en la 
comunidad de 
Kuizhimake 
(pueblo kogui) 

1.3Instrumentos 
de apropiación    

 

https://mcultura-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/atorresb_mincultura_gov_co/Documents/DIRECCION%20DE%20POBLACIONES%202025/DIRECCION%20DE%20POBLACIONES%202025/CONVENIOS%202025/3.%201619-2025_%20CONFERACION%20INDIGENA%20TAYRONA_CIT/EJECUCION/SEGUNDO%20PAGO/INFORME%20TECNICO/EVIDENCIAS/1.%20FORTALECIMIENTO%20DE%20LOS%20ESPACIOS%20COMUNITARIOS%20PARA%20LA%20TRANSMISI%C3%93N%20INTERGENERACIONAL/1.3Instrumentos%20de%20apropiaci%C3%B3n?csf=1&web=1&e=BTwb7s
https://mcultura-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/atorresb_mincultura_gov_co/Documents/DIRECCION%20DE%20POBLACIONES%202025/DIRECCION%20DE%20POBLACIONES%202025/CONVENIOS%202025/3.%201619-2025_%20CONFERACION%20INDIGENA%20TAYRONA_CIT/EJECUCION/SEGUNDO%20PAGO/INFORME%20TECNICO/EVIDENCIAS/1.%20FORTALECIMIENTO%20DE%20LOS%20ESPACIOS%20COMUNITARIOS%20PARA%20LA%20TRANSMISI%C3%93N%20INTERGENERACIONAL/1.3Instrumentos%20de%20apropiaci%C3%B3n?csf=1&web=1&e=BTwb7s
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Fase 2: Ordenamiento y uso de espacios e 
insumos 

Para interpretar el cumplimiento de esta 
actividad es necesario comprender que los 
instrumentos de apropiación 
corresponden a las orientaciones políticas 
y espirituales que se tejen en cada uno de 
los espacios fortalecidos, ya que una vez 
fortalecido y/o culminada la entrega de 
insumos del espacio, se realizará el 
proceso de articulación con las 
autoridades para determinar las 
actividades, procesos, responsables y 
demás características propias para el uso 
del espacio. Este proceso de concertación 
comunitaria debe velar por el 
fortalecimiento de los procesos 
organizativos que den cumplimiento a la 
ley de origen, vinculen 
intergeneracionalmente a las diferentes 
personas de la comunidad -especialmente 
a los jóvenes- y a su vez identifiquen las 
actividades culturales y comunitarias 
orientadas por el calendario propio que allí 
tendrán lugar. 

Dentro de los indicadores esperados para 
el cumplimiento de esta etapa según las 
metas dispuestas en el Programa, se 
espera 

● Etapa 3 en sus fases 1, 2 en siete 
comunidades priorizadas el 
pueblo kankuamo. 
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● Etapa 3 en sus fases 1, 2, en dos 
comunidades priorizadas del 
pueblo kogui.  

En el ejercicio de priorización se ha 
determinado que las comunidades a 
fortalecer serán:  

Para el pueblo kankuamo:  

Comisión local de jóvenes de la 
comunidad de Rio Seco, ubicada en Rio 
Seco, Resguardo Indígena Kankuamo. 

Comisión local de Jóvenes de la 
Comunidad de los Laurele, ubicada en la 
Comunidad de los Laureles. 

Comisión local de Jóvenes de la 
Comunidad de Moja ubicada en la 
Comunidad de Mojao, Resguardo Indígena 
Kankuamo 

Comisión local de Jóvenes de la 
Comunidad de Atánquez ubicada en la 
 Comunidad de Atánquez, 
Resguardo Indígena Kankuamo 

Comisión local de Jóvenes de la 
Comunidad de Ramalito ubicada en la 
Comunidad de Ramalito, Resguardo 
Indígena Kankuamo 

Comisión local de Jóvenes de la 
Comunidad de Rancho de la Goya ubicada 
en la Comunidad de Rancho de la Goya, 
Resguardo Indígena Kankuamo 

Comisión local de Jóvenes de la 
Comunidad de La Mina ubicada en la 
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Comunidad de la Mina, Resguardo Indígena 
Kankuamo.  

Para el Pueblo Kogui: 

Centro de encuentro de la comunidad de 
Dumingueka, ubicada en el municipio de 
Dibulla, departamento de La Guajira, en la 
cuenca del río Santa Clara (SesɄzaka). 

Centro de encuentro de  la comunidad de 
Kuizhimake, ubicada en el municipio de 
Dibulla, departamento de La Guajira, en la 
cuenca del río Caña (Jalbezhi). 

Como se evidencia en el informe parcial 
de ejecución de actividades y en los 
soportes allegados para la verificación de 
estas, a la fecha se han realizado 
actividades en una de las nueve 
comunidades proyectadas, estas 
evidencias corresponden a los listados de 
asistencia allegados donde se detallan las 
fases ejecutadas en una de las 
comunidades priorizadas del pueblo kogui.  
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DIÁLOGO 
INTERGENERACIONAL 
PARA EL 
INTERCAMBIO DE 
SABERES, PROCESOS 
CULTURALES Y 
ORGANIZATIVOS: 

 

 

 Llevar a cabo el 
intercambio y diálogo 
intergeneracional de 
saberes, procesos 
culturales y 
organizativos que 
articulen acciones para 
la pervivencia cultural, 
la defensa del territorio 
y la unidad del pueblo 
Kankuamo.                     

A la fecha de entrega del segundo 
producto, se presentan los soportes de 
espacios de alistamiento del pueblo 
kankuamo, así como la agenda propuesta 
para el desarrollo del encuentro.  

La agenda propuesta para el desarrollo 
del Encuentro será:  

DIA 1:  
1. Armonización espiritual  
2. Bienvenida por parte de las autoridades  
3. Presentación de las delegaciones de las 
comunidades 
4. Socialización de avances de la comisión 
y procesos en curso 
5. Trabajo en grupos por ejes temáticos 
6. Reflexión y orientación en el sitio 
sagrado.  
 
DIA 2: 
1. Armonización con música tradicional 
2. Establecimiento de compromisos y 
rutas de trabajo como comisión 
3. Revisión y propuestas de mandatos de 
las juventudes del Pueblo Kankuamo.  
4. Conclusiones y cierre 
Se adjunta documento de cómo se   
desarrolló la agenda y registro fotográfico 
teniendo en cuenta las siguientes 
acciones. En el marco de este proceso 
para el año 2025, hemos priorizado el 
fortalecimiento de 7 espacios 
correspondientes a las Comisiones de 
Jóvenes locales del Pueblo Indígena 
Kankuamo. Estos espacios, más que 
simples estructuras organizativas, 

 

 

 

Valledupar, 
Cesar 

 

Cada uno de los 
espacios debe 
adaptarse a las 
agendas 
comunitarias y las 
condiciones 
territoriales, lo que 
puede ralentizar el 
proceso. 

El proceso de 
articulación llevado 
a cabo con las 
comunidades ha 
permitido una suma 
de esfuerzos donde 
las comunidades 
encuentran en el 
desarrollo de 
actividades un 
espacio de diálogo, 
reflexión y 
fortalecimiento 
comunitario y 
político. 

Soportes del 
desarrollo de los 
espacios de 
alistamiento 
político 
compilados 
llevados a cabo 
con la Comisión 
General de 
Jóvenes del 
Pueblo 
Kankuamo, 
realizada en la 
comunidad de 
Makumake. 

 

Listados de 
asistencia y 
registro 
fotográfico del 
pueblo 
kankuamo  

Actividad 1 

https://mcultura-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/atorresb_mincultura_gov_co/Documents/DIRECCION%20DE%20POBLACIONES%202025/DIRECCION%20DE%20POBLACIONES%202025/CONVENIOS%202025/3.%201619-2025_%20CONFERACION%20INDIGENA%20TAYRONA_CIT/EJECUCION/SEGUNDO%20PAGO/INFORME%20TECNICO/EVIDENCIAS/2.DI%C3%81LOGO%20INTERGENERACIONAL%20PARA%20EL%20INTERCAMBIO%20DE%20SABERES,%20PROCESOS%20CULTURALES%20Y%20ORGANIZATIVOS/Actividad%201?csf=1&web=1&e=3qyrNi
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representan escenarios de encuentro para 
el fortalecimiento cultura, espiritual y 
político. Las comunidades contempladas 
son: Laureles, Río Seco, La Mina, 
Atánquez, Los Haticos, Mojao y Ramalito, 
del Resguardo Indígena Kankuamo, 
ubicado al norte de Valledupar, Cesar. La 
priorización de estas comunidades 
responde a un análisis integral de las 
realidades territoriales y las necesidades 
específicas de fortalecimiento cultural 
que presenta cada una. Es así como se 
fundamentan esta priorización, en los 
siguientes elementos: - Necesidad urgente 
de fortalecimiento cultural, ya que en 
todas las comunidades hemos 
identificado un debilitamiento progresivo 
de las prácticas tradicionales entre las 
juventudes, situación que requiere 
acompañamiento inmediato para aportar 
a la garantía de transmisión 
intergeneracional de conocimientos. - 
Buscando el desarrollo de liderazgos 
juveniles, dado que se encuentran 
potenciales significativos para la 
formación de líderes de juventudes 
Kankuamas que puedan asumir roles 
protagónicos en la defensa de nuestro 
territorio y cultura. - Por el 
posicionamiento político organizativo, 
siendo fundamental que las juventudes 
desarrollemos capacidades de incidencia 
política que permitan la defensa de los 
derechos de nuestro pueblo en diferentes 
escenarios. - Por la necesidad de 
fortalecimiento de la unidad comunitaria, 
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dado que las dinámicas internas de estas 
comunidades requieren espacios que 
promuevan el trabajo colectivo y el 
fortalecimiento desde lo espiritual.  
 

Llevar a cabo 
encuentros de 
intercambio y diálogo 
de la Sierra Nevada de 
Gonawindúa como 
parte de los procesos 
culturales y 
organizativos que 
articulen acciones para 
la pervivencia cultural, 
la defensa del 
territorio y la unidad. 

El proceso de articulación necesario para 
llevar a cabo el Encuentro de jóvenes de 
la Sierra Nevada de Gonawindua requiere 
del proceso de articulación política, 
administrativa y financiera entre los 
cuatro pueblos de la Sierra Nevada de 
Gonawindua. Teniendo en cuenta esto, la 
CIT -como organización ejecutora del 
convenio- realizó el proceso de 
articulación administrativa y financiera 
donde se detalla la entrega de recursos a 
cada uno de los pueblos según lo expuesto 
en la propuesta presupuestal del convenio 
1619. El proceso de entrega de recursos se 
da a través de Actas de entendimiento con 
obligaciones frente a la participación de 
los pueblos en las actividades de 
encuentro de los cuatro pueblos, como 
requisito final para la entrega del 100% de 
recursos. Así mismo, se recuerda que la 
actividad “Encuentro de jóvenes de la 
Sierra” es el cierre del proceso de 
implementación del Programa, motivo por 
el cual se espera estar desarrollando 
durante el mes de noviembre del presente 
año.  

 

 

 

Valledupar, 
Cesar 

Pueblo Bello, 
Cesar, 

Santa Marta, 
Magdalena.  

Los procesos de 
articulación 
territorial dependen 
de diversas 
variables, incluida la 
situación de orden 
público y el clima, lo 
que puede generar 
cierta incertidumbre 
en los cronogramas 
planteados.  

 

Suscripción de 
Actas de 
entendimiento 
para la 
articulación 
financiera y 
técnica de los 
cuatro pueblos 
de la   Sierra, 
donde se 
garantice la 
participación de 
las cuatro 
delegaciones en 
el espacio de 
Encuentro, que 
será el cierre del 
proceso:  

Actividad 2 

https://mcultura-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/atorresb_mincultura_gov_co/Documents/DIRECCION%20DE%20POBLACIONES%202025/DIRECCION%20DE%20POBLACIONES%202025/CONVENIOS%202025/3.%201619-2025_%20CONFERACION%20INDIGENA%20TAYRONA_CIT/EJECUCION/SEGUNDO%20PAGO/INFORME%20TECNICO/EVIDENCIAS/2.DI%C3%81LOGO%20INTERGENERACIONAL%20PARA%20EL%20INTERCAMBIO%20DE%20SABERES,%20PROCESOS%20CULTURALES%20Y%20ORGANIZATIVOS/Actividad%202?csf=1&web=1&e=hfKwfI
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COMPONENTE: 
FORTALECIMIENTO A 
LAS POBLACIONES 
DE LA SIERRA 
NEVADA DE 
GONAWINDÚA EN 
TEMAS CULTURALES: 

Diseñar e implementar 
una estrategia que apoye 
a los pueblos Arhuaco, 
Kogui, Kankuamo, Wiwa 
que visibilice las prácticas 
de saberes, procesos 
culturales y organizativos 
desde una perspectiva 
territorial que reconozca 
su diversidad y riqueza 
cultural. 

Para la implementación de las estrategias 
concertadas en el Programa de 
fortalecimiento, y articuladas a partir del 
Plan de trabajo, cada uno de los pueblos 
(Kogui, wiwa, arhuaco y kankuamo) ha 
venido desarrollando acciones orientadas 
al fortalecimiento, entrega de insumos y 
articulación comunitaria de espacios que 
resultan relevantes para la transmisión 
intergeneracional de conocimientos en 18 
comunidades de la Sierra Nevada de 
Gonawindua (estas actividades 
corresponden a lo señalado en el 
componente 1) .  

La descripción de cada una de estas 
acciones, enmarcadas en el cumplimiento 
de las estrategias, se ha proyectado en los 
informes de actividades presentados al 
equipo de la CIT en el marco del 
seguimiento al cumplimiento de 
obligaciones del convenio y los vínculos 
contractuales del equipo.  

Valledupar, 
Cesar 

Durante la primera 
semana de julio se 
ha realizado el 
proceso de 
contratación de las 8 
personas que 
estarán vinculadas 
al proceso. Cada uno 
de estos perfiles y 
sus respectivas 
hojas de vida fue 
aprobado de forma 
conjunta como uno 
de los requisitos del 
primer desembolso. 

Para el seguimiento 
de las actividades 
desarrolladas por 
este equipo se 
presentan los 
informes de 
actividades 
asociados para el 
pago de honorarios.  

 

 

Contratos 

Suscritos con las 
8 personas 
seleccionadas. 
Reposa como 
soporte del 
primer 
desembolso. 

 

Informe de 
actividades 
primeros dos 
meses por 
contratista:  

3. COMPONENTE 
FORTALECIMIENT
O 
FORTALECIMIENT
O A LAS 
POBLACIONES DE 
LA SIERRA 
NEVADA DE 
GONAWINDÚA EN 
TEMAS 
CULTURALES 
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https://mcultura-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/atorresb_mincultura_gov_co/Documents/DIRECCION%20DE%20POBLACIONES%202025/DIRECCION%20DE%20POBLACIONES%202025/CONVENIOS%202025/3.%201619-2025_%20CONFERACION%20INDIGENA%20TAYRONA_CIT/EJECUCION/SEGUNDO%20PAGO/INFORME%20TECNICO/EVIDENCIAS/3.%20COMPONENTE%20FORTALECIMIENTO%20FORTALECIMIENTO%20A%20LAS%20POBLACIONES%20DE%20LA%20SIERRA%20NEVADA%20DE%20GONAWIND%C3%9AA%20EN%20TEMAS%20CULTURALES?csf=1&web=1&e=NGy1hy
https://mcultura-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/atorresb_mincultura_gov_co/Documents/DIRECCION%20DE%20POBLACIONES%202025/DIRECCION%20DE%20POBLACIONES%202025/CONVENIOS%202025/3.%201619-2025_%20CONFERACION%20INDIGENA%20TAYRONA_CIT/EJECUCION/SEGUNDO%20PAGO/INFORME%20TECNICO/EVIDENCIAS/3.%20COMPONENTE%20FORTALECIMIENTO%20FORTALECIMIENTO%20A%20LAS%20POBLACIONES%20DE%20LA%20SIERRA%20NEVADA%20DE%20GONAWIND%C3%9AA%20EN%20TEMAS%20CULTURALES?csf=1&web=1&e=NGy1hy
https://mcultura-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/atorresb_mincultura_gov_co/Documents/DIRECCION%20DE%20POBLACIONES%202025/DIRECCION%20DE%20POBLACIONES%202025/CONVENIOS%202025/3.%201619-2025_%20CONFERACION%20INDIGENA%20TAYRONA_CIT/EJECUCION/SEGUNDO%20PAGO/INFORME%20TECNICO/EVIDENCIAS/3.%20COMPONENTE%20FORTALECIMIENTO%20FORTALECIMIENTO%20A%20LAS%20POBLACIONES%20DE%20LA%20SIERRA%20NEVADA%20DE%20GONAWIND%C3%9AA%20EN%20TEMAS%20CULTURALES?csf=1&web=1&e=NGy1hy
https://mcultura-my.sharepoint.com/personal/atorresb_mincultura_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fatorresb%5Fmincultura%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FDIRECCION%20DE%20POBLACIONES%202025%2FDIRECCION%20DE%20POBLACIONES%202025%2FCONVENIOS%202025%2F3%2E%201619%2D2025%5F%20CONFERACION%20INDIGENA%20TAYRONA%5FCIT%2FEJECUCION%2FSEGUNDO%20PAGO%2FINFORME%20TECNICO&viewid=8ca43470%2D074a%2D49d2%2Db760%2D087f2f06c0e7&CT=1762474239208&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=b5e496c0%2D6360%2D25f1%2D95b6%2D73762f7cb686&e=5%3A8e84a379c2ba4fc0a23c30d89e7da301&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&FolderCTID=0x0120004EEA25B391B440479AE8DF393CA887F8&view=0
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