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ESTUDIO PREVIO PARA CONTRATActoN POR PRESTActoN DE SERVICIOS
CENTRO DE SALUD FUNES E,S.E.

El presente estudto se presenta conforme el artlcule 16 del Decreto 1876 de 1994, el articulo 194 de fa Lay 100 de
1993, La Re8oluci6n No 5185 de 2013, y el Acuerdo No 002 del 14 de febrero de 2024.

1.    CONSIDERACIONES GEl\lERALE§

Que   fas   Empresas   Soclales   del   Estado   constltuyen   una   categorla   especial   de   entldad   ptiblha   descentrallzada,   con

personeria jurldica, patrimonio propio y autonomia administrativa, creadas por la ley a por fas Asambleas o Concejos, segan
al   caso,   sometldas  al   r6glmen  jurldfro   prevlsto  en  el   Capltulo   Ill,   Tltulo   11   del   Llbro   11   de  le  'Ley   100  de   1993  y  sus

modificaciones contenldas en ds Levee  1122 de 2007 y  1438 de 2011.

Que  medlante el Acuerdo  No 019 del  2006,  emanado  par el  Concejo  Municipal,  se cre6  fa  Empresa  Social del  Estado del
mmunlclplodeFunes,flcENTRODESALUDFUNESE.S.E."

Que  el  artlcule  16  del  Decreto  1876  de  1994  establecl6  que:  "REGIMEN  JURIDlco  DE  LOS  CONTRATOS:  A  partlr de  La
fecha  de  creacton  de  una  Empresa  Social  del  Estado,  se  aplicafa  en  materia  de  contrataci6n  fas  normas  del  Derecho
Privado, sujetandose a le jurlsdlccl6n ordlnarla conforme a las normas sobre le mateha. Sln embargo, de conformldad con to
establecldo  en  el  numeral  6°  del  artlculo  9a  del  Decreto  rty  1298  de  1994,  ke  Empresas  Sociales  del  Estado  pod fan
dlscreclonalmente  utMlzar  Las  clausulas  exorbltantes  previstas  en  el  estatuto  general  de  contratacl6n  de  le  admlnistracl6n

pobhoa".

Que  fa  Lay  1150  de  2007  que  reform6  parclalmente  la  a  la  ky  80  de  1993,  estableci6  en  su  Articulo  13  qua:  "Principios

generads de  fa actMdad contractual  para entldades ro sometidas al  Estatuto General de Contratacl6n de fa Admlnlstracl6n
Pi:iblica,  Las  entidades  estatales  que  por  disposici6n  legal  cuenton  con  un  r6glmen  contractual  excepcional  al  del  Estatuto
General  de  Contratacl6n  de  fa  Admlnlstracl6n  Pi:ibllca,  apllcafan  en  desamollo  de  su  actlvldad  contractual,  acorde  con  ou
regimen  legal  especial,  ds  principios de  le funci6n  administrativa y de  fa gestl6n fiscal de que lratan  tog  artlculos 209 y 267
de   fa   Constltucl6n   Polltlca,   respectivamente   segtin   sea   el   caso   y   estafan   sometldas   al   feglmen   de   inhabllldades   e
incompatibilidades pre\risto legalmente para la contra(aci6n estalal."

Que  fa  Resoluci6n  No  5185  de  2013,  Por .medto  de  le cual  se fljan  tos  lineamientos  para que  ke  Empresa§  Sociales  del

L#RE#,ckffi:::%£:M#*Eg3#iACTONquL##;I::::::rwia:::b'::!¢#ABELItidT##
PRESENTE REsOLUcloN.  La Junta Directlva de le Empresa Soclal del Estado, dentro de to§ 8els (6) mese§ slgulentes a le
entrada en  vigencia de  le presente  resolucidn,  adoptara el estatuto de contrataci6n dando cumpllmiento a  le definido en  le

presente  resolucl6n.   Dentro  de  tog  tres  (3)  moses  sidulentes  a  fa  adopcl6n,  el  Gerente  a  director  debera  adecuar  tors
manuales de contrataci6n de le entided al estatuto adoptado"

Que  fa  Junta  Directiva  del  CENTRO  DE  SALUD  FUNES  E.S.E.  mediante  el Acuerdo 002 del  14 de febrero de  2024,
aprob6 y adopto la actualizaci6n del  manual  de contrataci6n  intomo de bienes y servicios del  Centro de Salud  Funes
E.S.E,  con  al  objeto  de  reglamentar  fa  gesti6n  contractual  por  le  cual  se  regina  el  CENTRO  DE  SALUD  FUNES
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO en ejerolcio del sistema de compras y contratacl6n que le permltan el cumpliniiento
eflciento  del  servicio  de  salud  a  su  cargo.  De  igual  manera  se  establecl6  el  Manual  de  Procodimientos  lntomo  de
Contratacwh de la ESE.

2.    DESCRIPCLch  DE LA NECESIDAD

EI  Centre  d©  Salucl  Fune§  E.S,E.,  es  uma  entidad  del  orden  territorial,  descentrallzada,  cuyo  oP|eto  es  le  prestacl6n  de
servicios  de  salud  a  ho  diferentes  usuarios,  de  acuerdo  a  le  demanda  de  ds  mismos,  Este  se  constituye  como  una

DIRECCIol\l: Avenida Esperanza  Funea -Narif`o
CELULARES:  3176487804-3176487801. 3209527783   E-mall:   eeofunesa/ahoo.oa

"Atoncl6n lntociral v Llumanlzada care Todo8"



CENTRO DE SALUD FUNES

¥TG7-T-
C6dlgo, FOSBD

EMPRESA 80CIAL DEL E8TADO
COD. SER'ENIT.:  ®00128066-1

CONTRATOS
202 09.03
PAG.  1 DE2

Empresa  Social  del   Estado  con   autonomla  admlnl§tratlva  y  flnanclera,   con   patrimonlo   proplo,   en  donde  se  nece8Ita
coordinar   lo§   proceso8   administrativos   y  flnanciero9  de   planeaci6n,   adquisicion,   utilizaci6n   y  control   de   log   recurso§
humanos,   flnancleros,   fl§lcos   y  de   lnformacl6n   necesarlos   para  alcanzar  y  de8arrollar  log  objetivo§  de   la   Empresa.

Para el  cumpllmlento de su objeto,  la entldad  cuenta con  una estructura  aclmlnlstratlva y una planta de  personal  propla de
un  primer  nivel  de  complejidad,  con  el  qua  §e  procuran  suplir  los  servicios  habilitados  par  la  au(orldad  departamental  de
salud, §ln embargo §e presenta una deflclencla del talento humano de n6mlna que obllga a que la entidad contrate personal
exlemo  y  complementario,  de  tal  suerte  que  las  obligaciones  a  su  cargo  se  cumplan  cabalmente  en  beneficio  de  log
usuarios apllcando los princlplos que rigen el slstema,

La  gerencla  en  aras  reallzar  una  gesti6n  acorde  con  las  polltlcas  inslilucionales,  y  debldo  a  que  no  cuenta  dentro  de  su

planta  de  personal  con  el  recurso  humano  suficiente  se  ve  la  necesidad  de  contratar log  servicios  de  una  persona  qua
acredlte  una  formacl6n  o  perfll  profeslonal,  tecnlco  o  tecnol6glco,  qulen  tend fan  a  su  cargo  ac(Mdade8  admlnlstratlvas  o
asistenciales de acuerdo con su competencia.

Aunado a  lo anterior,  se debe garantizar la  provision de  los serviclos del talento humano exigido conforme a las normas de
habllltacl6n  para contar con  la  capacidad  lnsfalada  que  permlta  cubrlr  la  demanda  de  servlclo§  en  la entldad,  asl  como el
cumplimiento de  metas  y actividades  a  cargo  de  la  ESE,  derivadas de  los contratos de  prestaci6n  de  9ervicios de  salud
suscrltos con actores extemos del mlsmo slstema.

Para  una adecuada  ejecucl6n  del  presente contrato y conforme  al  plan  de trabajo  y  los requerimlentos estlpulado§ en el
actual  acuerdo,  es  necesario  par  parte  del  contratista  acreditar  el  cumplimiento  de  este,  con  la  entrega  de  productos
basado  en  evldenclas,  actMdades,  lnformes  y  demas  a  que  haya  lugar  en  aras  de  reallzar  una  gestl6n  acorde  con  lag

politicas  y  objetivo8  institucionales  de  la  Empresa  Social  del  estado.  Lo  anterior  sera  desarrollado  par el  talento  humano
contratado con total autonomla a lndependencla.

Entendl6ndose que la  ESE  presta  un  servlclo  pdbllco esenclal de  salud  y §lendo esta la naturaleza fundamental del objeto
contractual  se  hace  necesario que el  cumplimiento de  los deberes  y obligaciones  se  reallcen  directamente dentro de  las
lnstalaclones de la entldad  con el cumpllmlento de turnos especlficos y a§umlendo del  ml§mo modo una dlsponlbllldad, que

permita garantizar la atenci6n en salud de nuestros usuarios de manera eflcaz, con oportunidad y calidad.

En caso de requerirse  la prestaci6n del servlcio fuera de las  in8talaciones de la ESE, esto sera consensuado a informado
con la deblda antelacl6n para no alterar la mecanica habllual de las atenclones.

Del  ml§mo modo, §lempre que se requlera de la presencla del contratlsta en lag reunlone9 o capacltaclone8 programadas

par la ESE ya sean estas de cafac(er intemo o ex(emo, el personal tendra que asistlr (ratandose de temas qiie le permitan
lnvolucrarse y cumpllr con  la flnalldad del  presente ob`eto contractual y lo§  productos que debe entregar de acuerdo con lo

pactado.

Par otra  parte,  en  la elaboraci6n del  presupuesto para la vigencia de 2026 se estableci6  la  necesidad  de contrataci6n de
§ervlclos personales para poder cubrlr la nece§ldad y el objeto mlsional de la entldad.

ELE#T#bhaedRTundeho#dede#ndd:TE::a##EL#Fqmangifeprd±fl
Debido al  incremento en la demanda, e insuflciencia de orofesionales de la Bacterioloa(a, aenera la nece9idrad jnmedlata de

usuario Mdades enciales emas f
al Drlmer nlvel de atencl6n.
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inde  al  nfroleo  mlslonal  de  fa  E.S.E„  toda vez au€

en  le  Drestaci6n  del  servicio  Ddblico de_salud.  En
e  deben  reallzar  las  entldades  sanltarlas  v  hiosortararlas  Oar

8ervicio. conforme lo seflala el  numeral  5° del artlculo 33 de la  Lev 996 de 2005.  due Drohlbe la contrataci6n directa dentro
de  he ciifro (41  maea rfulona a otacdonee.  caho  LEI excochoea exDmaarTtErfe lrmha:  dendo aue.  deTfro d.
dicha§  exceociones  9e  encuen(ran  los  contratos  due  deban  reallzar  lag  entidades  sanitarias  v  ho§oitalarias:  slendo  esta
contratacl6n temooral de un  bacterl6loQo.  Indl8Densable Dara la Dre§tacl6n del servlclo Dtlbllco esenclal d© salud.  no lmDllca

amDliaci6n  iniustificada  de  la  ndmina.  no  tiene  finalidad  politica  nl  electoral,  v  resoonde  a  una  necesidad  real.  actual  y
verifhable.

Por le anterior.  se encuentra luridlcamente habllitada aun durante la vlaencla de lag re9trlcclones electorale8.  8lendo due.  Ie

celebraci6n   del   contrato   de   prestacl6n   de   servicios   orofesionaleg   con   bacteri6logo.   es   necesaria.   oroporoional   v
lurldlcamente Drocedente ,

Qua  el  Estatuto  de  Contrataci6n  del  Centre  de  Salnd  Funes  E.S.E.  adoptado  medfante Acuerdo de  Junta  Directiva
No. 002 del  14 de febrero de 2024, en su artlculo 16 nrl 4, artlculo  18 literal b, establece la modalidad de contrataci6n
directa.

Que,  por  le  considerado,  es  necesaria  fa  presente  contrataci6n  y  par  le  naturaleza  del  contrato,  ou  modalldad  es
directa.

3,    OBJETO PARA CONTRATAR

Prestacibn   de   Servicios   coma   BACTER16LOG0   DEL   CENTR0   DE   SALUD   FUNES   ESE.   EI   CONTRATISTA   se
compromete   con   EL   CONTRATANTE   a   prestar   su§   servlclos   de   manera   OPORTUNA   Y   DILIGENTE   con   PLENA
INDEPENDENCIA y AUTONOwIA

4,    ESPECIFICACIONE§ TECNICAS

Se hace necesaria  le contrataci6n de  una persona  id6nea como  BACTERIOLOGO,  de condicione8 tecnicas semejantes a
krs que exlsten en fa entldad.  Experlencla mlnlma de sols meses,

5,    OBLIGAclowES DEL CONTRATISTA

5,10BLICACIOwES GENERALES:

1.  Ejecutar procedlmlentos  proplos de  su formacl6n  segtin su competencla  y capacldad  profeslonal,  tecnha a tecnol6gha
con  plena  observancia  de  toe  reglamentos  propios  de  su  oficio,  de  las  normas  del  ordenamiento juridfro  aplicables a  ou
objeto contractual, asl como a tos reglamentos y estatutos del CENTRO DE SALUD FUNES ESE.
2. Prestar de manera dlllgente, responsable,  id6nea, eficiente, efectiva y oportune fa ejecuci6n de ds servicios contratados,
de acuerdo con ke requerlmlento§ legales, con plena lndependencla y autonomfa,
3, Culdar log elemento9 y equlpos qua debidamente lnventariados le hayan sido confiados para el adecuado cumplimlento
de sus obllgaclones contractuale§ y reaponder por los danos o p6rdldas 8ufridas en el caso de encontrarse re8ponsabllldad
directa  a  indirecta  en  el  uso  de  ds  citados  elementos,  negligencia  o  abuso  en  fa  utHizaci6n  de  estos,  a  desculdo  en  el
desarroho de su agenda.
4.  Informar  a  le  oupervlsi6n  designada  a  a  fa  Gerencia  de  fa  E.S.E„  sabre  le  lmposibilidad  de  fa  normal  y  adecuada

e|ecucl6n de fas obllgaclones contractuales pacladas, asl como de le persona que por su propla cuenta oubrlra el servlclo,
a th de que se adopten ke medidas pertinentes.
5.  En  apllcacl6n  del  clecreto 723 de 2013,  el cual  debefa cumpllrse en su  lntegrldad, el contratlsta adelantara y reportafa al
contratante el examen pro ocupacional de ingreso, que sera pagado en ou totalidad por el contratista.
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6.  Hacer u§o adecuado de log elementos de proteccl6n  personal (EPP)  y autoculdado conforme con  lo e§tableeldo en log

protocolos y manuales de la institucidn.
7.  El  contratlsta  para  el  cumpllmlento  de  las  obllgaclones  antes  mencionadas,  adqulere el  compromlso  con  la  EMPRESA,
de realizar log procesos, procedjmientos y tfamites necesarios para evitar investigaciones preliminares a formales en contra
del Centre de Salud Funes E.S.E
8.  Presentar de manera oportuna log informes que le Sean solicitados par LA E.S.E para la verificaci6n del cumpllmiento de
las  actMdades  materla del  contrato  y en  todo caso,  presentar el  informe  lndlcando  lag  acclones  desarrolladas objeto del

presente contra{o.
9.  Constltulr  la  garantla  tlnlca  para  avalar  el  cumpllmlento  de  las  obllgaclones  contraidas  en  el  presenle  contrato  cuanto
es(a sea requerida.
10.  Mantener actuallzado  su  domlclllo durante  la  vlgencla  del  contrato  y cuatro  (4)  meses  ma§  y  presentarse  al  Centro de
Salud en el momento en qu® sea requerido por el mismo.
11.  Guardar  absoluta  reserva  sobre  los  hechos,  documentos  e  lnformaclones  y  en  general  sobre  todos  log  asuntos  y
materias que lleguen a 8u conocimiento, con ocasi6n de la Pros(acldn de Servicjos.
12, Aflllarse al  Slstema  General  de  Segurldad  Social  en  Salud,  cancelar y  presentar planlllas de  pago de aporte de  Salud,
Pensiones  y  Riesgos  Profeslonales,  y  constituir  las  garantias  a  las  que  hubiere  lugar  para  avalar el  cumplimiento  de  lag
obllgaclones contralda§.
13. Conocer y actualizarse sobre la normatividad  referente a  los  procesos y procedimlento§ inherentes a la ejecucl6n de su

profesl6n en el  pals,
14, Colaborar con  la conservaci6n de log bienes muebles, en§eres y eqiJipos de las dependencias donde cumpla el objeto
del contrato,  asl  como  velar por §u  culdado y responder por ellos  sl el  daFlo o  p6rdlda que  se produjera fuera  lmputable  al
contra(ista a causado a titulo de dolo o culpa grave.
15.  Ordenar  y  ublcar  los  lnstrumentos  de  trabajo  en  los  lugares  senalados  para  evltar  el  desorden,  asl  como  relntegrar
aquellos,  una vez finalizada su actividad.
16. Atender las recomendaclones y sugerenclas que haga el supervisor del contrato.
17. Actuar con  plena eficiencia y responsabilidad desarrollando y/a ejecutando las actMdades compatibles con el objeto de
la contratacl6n.
18. Participar en todas las ac(Mdades programadas par la Empresa para cumplir su misi6n institucional,
19, Aslstlr en  la§ `ornada§  de capacltacldn  y  reunlones  lnternas a extemas organlzadas  por la  E,S.E,  slempre que se Irate
de temas  que  le  permitan  involucrarse  y cumplir con  la finalidad  del  presente objeto contractual  y  los  productos  que debe
entregar de acuerdo con lo pactado.
20. Participar en la elaboracldn y actualizaci6n de procesos,  protocolos y procedimientos del Centro de Salud  Funes ESE.
21.  Encontrase  dlsponlble  y  apoyar  cuando  1o  requlera  la  ESE  y  sln  re§trlccl6n  alguna,  la  ejecucl6n  de  los  planes  de
contjngencia que se adopten a nivel municipal y se acojan par la ESE.
22,  EI  Contratlsta  sera  el  dnlco  responsable del  cumpllmlento  de  §us obllgaclones flscales  y trlbutarlas en  log t6rmlnos de
Ley.

23.   Efectuar  la  devolucl6n  de   los   blenes,   documenlo§,   archlvos,   bases  de  dato§  e   lnformaclones  que  so  le  hayan
suministrado,  obligandose  a  rosponder  por  su  deterioro,  p6rdida  y/o  uso  inadecuado,  salvo  la  fuerza  mayor  a  el  caso
fortulto.

24. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando conductas que puedan afec{ar la prestacion
del servlclo.

25.  Dar  respuesta  oportuna  a  los  requen'mientos  solici(ados  por  parte  de  la  entidad,  en  el  {6rmino  mlnimo  de  cuarenta  y
ocho (48) horas.
26.  Prestar sus servicios en concordancia a la  Misi6n,  Vision  y  Politicas  lnstitucionales bajo log principios de humanizaci6n

del §ervlcio.

27.  Cumplir  en  foma  estricta,  permanente  e  integral  con  los  protocolos  biosanilarios,  de  bioseguridad  y  autocuidado
relaclonados  con  la  prevencl6n  de  contaglo  y  propagacl6n  del  coronavjrus  COVID  19,  por  todo  el  tlempo  de  vlgencla  de
declaraton'a de  Emergencia  Econ6mica,  Social  y  Ecol6gica  que dicte el  Gobiemo  Nacional,  para ello el  contratjsta debera
utlllzar en  forma obllgatorla y permanente  los  insumos  y elementos  nece§arios de  proteccl6n §umlnl§trados por la entldad,
asl  coma  los  adlcionales que considere  necesarios  para el desarrollo  autonomo de su objeto contractual  preservando en
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todo momento le seguridad propla coma fa de fas personas que prestan sus servlclos en fa entldad y sus usuarlos.
LA  i)eroer ke demas obligaciones que  le Sean  asignadas,  segwh  fa naturaleza de este contrato y las contenipladas en el

SZ£:££#%#?##;de£%'actividadessena|adasenalpresentecontrato,alcontratistaseobtigaacumpnrtodas
aquella§  actlvldade§  lnherente8  a  su  perfll  y  requerldas  par el  supervisor del  contrato,  prevla  concertacl6n  con  fa  entldad
cocontratante y conslgnado medianto acta, que ha fan parte integral del presente contrato, si a ello hubiera lugar.

52   0BLICAclowES ESPECIFICA8:

1,  Para le ejecucl6n del  presente contrato es necesarlo se efectu6 por parte del contratlsta un  plan de trabq|o que permha
cumplir a caballded con el objeto contractual y fa entrega de prodiictos pactados.
2.  Reallzar turno§ como bacteri6logo, en el Centro de Salnd  Fune§ ESE.
3. Realizar fa toma, procesamiento de muestras del servicio de urgencias.
4.  Reallzar tos anallsls en fas diferentes areas que lntegran el  Laboratorlo Cllnlco e lnformar tog re8ultados.
5.  Dar instrucciones especlficas al usuario sabre le forma como debe rocolectar fas muestras y lag ¢ondiclones con qua se
debe presenfar al examen.
6. Realizar prueba9 de control de calidad de toe analisis cllnieos a fin de garantizar fa veracidad de tog resultados.
7.  Reallzar dlarlamente verlflcacl6n y callbracl6n de cada uno de tos lnstrumentos antes de inlclar fas lecturas.
8.  Preparar  y  controlar tog  reactivos,  ds  sustancias de  reforencias,  soluciones  y  toe  medios  de oultivos  necesarios  en  el
laboratorlo y responder por el adecuado uso de tos equlpos y elementos aslgnados,
9. Realizar toma de muestras en fa instituci6n a pacientes sospechosos COVID-19, cuando sea el caso.
10. Lag dem&s que se deprendan del presente objeto contractual.
11. Para uno adecuada gjecuci6n del presente contrato y conforms el plan de trabajo y tog requerimientos estlpulados en el
actual  acuerdo,  es  necesarlo  par  parte  del  contratista  acredltar  el  cumpllmlento  de  este,  con  fa  entrega  de  producto8,
evidencias,  actividades,  informes  y  demas  a  que  haya  lugar  en  aras  de  roalizar  uno  ges(ion  acorde  con  ke  politicas  y
ob|etlvos instltuclonales de fa  Empresa Soclal del estado.

8.    OBLIGACIONES DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO

1.    Garantlzar  le  existencia  de  apropiaci6n  presupuestal  suficiente  para  cumpwr  con  fa  contraprestacl6n  del  ouministro
objeto del contrato, sl©mpre que el contratlsta cumpla con  fa actMdad algnada a entera satlsfaccl6n.

2.    Se comprornete pare con EL CONTRATISTA a cancelar el valor de este contrato en fa forma establecido en el mismo.
3,    Ejercer fa supervlsl6n general sobre el objeto del contrato.
4.    Exlgir al  contratista  fa  ejecucidn  id6nea  y oportuna  del  objeto contratado,  to cual  se cumplifa  a trav6S de  fa evaluaclch

que rcallcen tos supervlsores.
5.    Adelantar revisienes peri6dicas, a trav6s de tos supervisores, para verificar que fa ejecuci6n del contrato cumpla con bs

condlclones  ofrecldas,  naturaleza  a  del  objeto  contratado  y  ds  requisltos  mlnlmos  prevlsto8  en  fas  normas  sobre  fa
materia y promover has acclones de responsabilidad contra LA CONTRATISTA y sus garante§, segi:in sea el caso.

6.    Adelantar fas acclones conducentes a obtener fa lndemnlzacl6n de ds danos que sufra en desarrollo o con ocasl6n del
contrato.

7.    Repetlr contra  ds servldores pi:ibllcos,  EL CONTRATISTA o terceros  par fas  lndemnlzaclones que deban  pagan como
consecuencia del presente contrato.

8.    Las demas que se desprenda del objeto del contrato.

7.    DOcuMENTOs PARA LEGALizACL6N DE cONTRAro

1.  Estuditrs prevtos.

2. Certificado de ro existencia de personal en planta para prestaci6n de servietos profesionales y de apoyo a le gesti6n
3. Certlficado de Disponlbllldad  Presupuestal.

4. Certificados de estudto (en caso de que aplique).
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5.  Certlflcados de Experlencla (en caso de que apllque).
6. Copia de la c6dula de ciudadania / cedula de extranjerla / (en ca§o de extranjeros presentar visa de trabajo) /en caso de

personas jurldlcas c6dula de cludadanla del Representante Legal.
7.  Certificado de existencia  y  representaci6n  legal  no  superior a treinta  (30)  dlas  de expedici6n  para empresas  privadas o
normas de creacl6n cuando partlclpan entldade§ ptlblicas.
8.  Autorizaci6n  par  parto  del  drgano  directivo,  cuando  exista  limitaci6n  para  contratar  para  el  representante  legal  de

personas jurldlcas (en caso de que aplique),
9.  Pare  contratar  con  entidades  ptiblicas:  resoluci6n  de  nombramiento,  acta  de  posesi6n  a  documento  que  acredite  la
delegacl6n.
10.   Consulta  certifroado  de  Antecedentes   Disciplinarios   de   la   persona   natural   (Procuraduria),   En  caso  de   personas

`uridlcas, del Representante Legal y de la persona jurldica (con el  NIT).
11.  Consul(a  certificado  de  antocedente8  de  Responsabjlidad   Fiscal  de  la  persona  natural  (Contralor(a).   En  caso  de

personas juridlcas, del Representante Legal y de la persona jurldlca (con el NIT),
12.  Consulta  certificado  de  antecedentes judiciales,  en  caso  de  personas juridicas  el  certificado  del  Reprosentante  Legal.

13.  Consul(a  del  Sistema  Registro  Nacional  de  Medidas  Correctivas  RNMC-de  la  Policla  Nacional  / en  case  de  personas

jurldlcas el certlflcado del Representante Legal.
14. Copia del RUT para personas na(urales y/o juridicas.
15. Copla Certlflcacl6n Bancarla para personas naturales y/o juridlca§.
16.  Copia del Oltimo pago de aportes en salud y pensione9 en ca§o de personas naturales.  En caso de nuevos contratistas
con   el   estado,   certjflcacl6n   de   aflllacl6n   vlgente   a   EPS   y   a   AFP.   En   caso   de   personas  jurldlcas   certlflcacl6n   del
representante Legal o del Revisor Fiscal (segan corresponda),  sabre cumplimiento de pagos en seguridad Social y aporles

paraflscales  en  los  altlmos  6  moses  o  manlfestacl6n  de  no  tener  esa  obllgacl6n.  En  caso  de  Revl8or  Flscal,  copla  de
c6dula,   TP   y  certificaci6n   vigente   sobre   ausencia   de   antecedentes   disciplinarios   expedida   por  la  Jiinta   Central   de
Contadores.
17. Manifestaci6n de voluntad de afiliaci6n de personas naturales a ARL.
18. Copla de examen pro-ocupaclonal para personas naturales.
19.  Copia  de  la  tarjeta  profesional  o  de  Registro  proteslonal  o  tecnoldgico  (cuando  el  ejercicio  de  la  profesi6n  a  de  la
tecnologla lo exl)an) (en caso de que apllque).
20.  Certificado  vigente de  registro  y de  log an(ecedentos disciplinarios de  la  profesi6n o de  la tecnologla (en  los caso9 que
corre§ponda, segtln la normatMdad vlgente).
21. Copia de la Libreta miljtar a certificaci6n que acredite tenor resuelta la situaci6n  militar (Excepto para hombres mayore9
de clncuenta anos).  (En caso de que apllque),
22. Hoja de vida debidamente diligencia en formato DAFP con los soporles necesarios.

y verlflcada par la Entldad - (Sl apllca).
23. Minuta de contrato.
24. Reglstro Pre§upuestal.
25. Garantla (En ca8o de que aplique)
26. Acta de aprobacl6n de la garantla (Cuando apllque)
27. Oficio de legalizaci6n y designacidn del supervisor.

28. Acta de lnlclo (sl apllca),

8.   C6DICOSEGUN CLASIFICADOR
•        C6dlgo:.,..¥^uN8PSC^:`^' =~\.      §E.OMENTo§ FAMIL'A CLASE

?   (-\,,  iyfPRODUCTO.,':is`Q:``

80111020
80 servlclos de gesti6n, 8011  servlclos

801116 9ervicio§ depersonaltemporal
80111620 servlclos

profesionales de empresa y de recursos temporales de recursos
admlnlstratlvos humanos humanos

9.   MODALIDAD DE SELEccrfu
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El tipo de contrato a celebrarse es de prestaci6n de servicios.

Le  modalidad  de  selecci6n  en  consideracidn  a  fa  cuantla  es  DIRECTA,  en  virtud  de  le  8eftalado  en  el  Acuerdo  de
Junta Dlrectiva No. 002 del  14 de febrero de 2024, en su artlcule 16 nrl 4, articulo 18 literal b.

10.JUSTIFICAcidIN    DE    LOB   FACTORES   DE   SELECC16N   QUE   PERMITAN   II)ENTIFICAR   LA   OFERTA   MAS
FAVORABLE

El  contrato  de  prestaci6n  de  servicios  se  suscribe  en  funci6n  de  fa  idoneidad  del  contratista,  para asumir ke actividades

que se desprenden en  vlrtud  del  objeto del contrato estando asl en presencla de  un contrato lntulto persona.  Par to tanto,
no se requlene de fa presentaci6n de mag oferlas para le celebraci6n de esto tipo de negocios juridico8.  El tipo de contrato
a celebrarse e§ de prestacl6n de servlclos.

11. DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

Se  ha  verlflcado que en  el  presupuesto de  renta§ y gastos del  Centre de  Salnd  Funes  ESE,  para  le vlgencla  2026 exlste
disponibHidad  de  recursos en el  Certificado de  Disponlbilidad  No 2026000436 del  03 DE JULIO  DE 2026,  del cual  se debe
oubrlr  fa  erogacl6n  a  efectuar,  de  conformidad  al  Certlflcado  de  Dlsponlbllldad   Presupuestal,  expedldo  por  el  jefe  de
Presupuesto,

12, VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y FORMA DE PAcO

El   valor  estiniaclo   para   fa  contratacidn   es   le   suma   de   SETESCIENTOS   CUARENTA  Y  OCHO   MIL   SEISCIENTOS
SESENTA y TREs pEsOs MDAicTE (or48.663)

El pago del valor que se pacte por le prestacl6n de servlclos se efectuara en UN solo pago por el valor de SETESCIENTOS
OuARENTA  Y  Ocllo  MIL  SEISCIENTOS  SESENTA  Y  TRES  PESOS  MDA/CTE  (or48.003h  previa  presentaci6n  del
Informs  de   actividade§   y   ds  comprobantes  de  pago  de  aportes  al   SGSS,   el  agotamlento  del  tramlte  lnterno  y  fa

presentacl6n  de  le constancia  de cumpHmiento  expedida  por el  Supervisor del  contrato,  con  respecto del cumpliniento  a
caballdad de fa actlvldad contratada.

Para cada pago cada contratlsta debe presentar;
•      La  entrega del  plan  de  trabajo y de  productos  a trav6s del  informe  mensual  de actividades,  con  sus  respectivas

evidencfas y anexos,
•       Certificaci6n de afHlaci6n a salud contributivo vigento,

•       EI Soporte (planlha) de pago de aportes a seguridad 8oclal del mos que corresponda.

PARACRAFO:  Los pagos a que se reflere fa presente clausula quedafan sujetos al Programa Anual Mensuallzado de Ca|a
PAC y se realizar&n una vez fa Tesoreria sitde toe recursos.

13. ANALISIS DEL SECTOR
Se tend fan  coma  referencla contralaciones  anterlores con  id6nttoos  obietos,  fas contraprestaciones canceladas  par otras
entldades que hacen  parte de fa red de prestadore8 del sector. el  perfll que se exlge y le comple|ldad de las actMdade8 a

givcutar'

14, PLAZO DEL CONTRATO
La duraci6n del contrato sera de SEIS DIAS contados a partir de fa suscripci6n del acta de inicio.

15. FUNDAMENTO JURIDIC0
Para le presente contratacl6n,  fa ESE aplicafa ds normas de derecho privado, de acuerdo a to previsto en el artlculo 16 del
Decrcto  1876 de 1994,  el artlculo 194 de fa  Lay  100 de  1993,  le Resolucl6n  No 5185 de 2013 y el Acuerdo No 002 del  14 de
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febrero  de    2024,  par  medio  del  cual  se  expidi6  el  Estatuto  de  Contrataci6n  de  la  entldad,  conforme  a  la  normatlvldad
vigente,  con  apljcaci6n de  lag clausulas exorbitantes  previstas en  el  Estatuto de Contrataci6n (Ley 80 de  1993,  Ley 1150 de
2007), la resolucl6n 206 del 22 de jullo de 2014 y demas normas reglamentarlas).

16. ANALISIS DE RIES¢OS Y FORMAS DE MITIGARLO

TIPO DE RIESCO ASICNACION

-  % DE ,ASIGNACION

Modlflcacl6n do estudlos, dlseflos y especlflcaclones tecnlcas para la correcta

E.S,E, 100%elecucj6n del obieto contractual
Variacl6n normatlva o de leglslacl6n tributarla, de tasa de camblo y otras

Con(ra(i§ta 100%variaciones del mereado Dosteriores a la celebraci6n del con(rato
lncumpllmlento de contrato por desconoclmlento de documentos o estudlos

Contratista 100%Drevios

Incumpllmlento dl8po§lclones laborales vlgentes respecto del personal

.vinculado Dara eiercer el obie(o contractual

lnsuficiencia en el suministro de materiales e informacidn
E.S,E. yContratista

50% - 50%
Falta de ldoneldad en el servlclo Contratlsta 100%
Accidente de un trabaiador u a(ra Dersona aiena al bien o servicio -

Deterioro de blenes muebles entreqados en custodla al Contratlsta Contratl§ta 100%
Dafio a bienes aienos y a tercero§ Con(rati§ta 100%
Condlclones cllmatlcas adver§as para la elecucl6n del contrato Contratlsta 100%
Calidad de los bienes diferentes a los determinados en las especificaciones

•t6cnlcas y/o estudlos orevlos

17. :±3nsA:#::E#  OuE  LJL  EIIPREeA  eoc1^L  DEL  E8T^Do  coNiEiipll\  ExrolR  EN  EL  pRocEeo  DE

Teniendo  en  cuenta  el  ana«9is  de  riesgo  que  so  incluye  en  el  acapite  anterior,  NO  so  e>tige  fa  constituci6n  de  ninguna

garantla a cargo del contratista, de acuerdo con le forma de pago.

18, [A irmAcfaN D[ 8] EL pROcEcO DE cotm^T^ciotl EBTA coel`IADO pen uN ^cuEF`DO coilERci^L.

El presente contrato no se encuentra cobljado par acuerdo lnternaclonal o tratado de llbre cornercto.

19, Luon DE EjEOucL6N
En el Munrm de Funes (N).

Ppara constancia se suscribe por el funcionario que determina fa necesidad, a tos tres (03) dias del mes de julio del ano dos
mH veintis6is (2026).

ADRIAl\lA BRAVO MORENO
Gerente

ELABORO:     ..,~--=` APROBO;AdrlanaBravo Moreno

¢,:m##n Gerente
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