
İTEM

ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

ESTIMACIÓN, TIPIFICACIÓN DEL RIESGO Y FORMAS DE MITIGARLO

POLICÍA NACIONAL

ANEXO 1

ESPECIFICACIONES TÉCNICAS MINIMAS DE OBLIGATORIO CUMPLIMIENTо

ITEM

1

ESPECIFICACIONES TÉCNICAS MÍNIMAS

CONDICIONES TÉCNICAS MÍNIMAS

DAGA PARA CADETES DE POLICÍA
ESPECIFICACIONES TÉCNICAS DE ACUERDO A

LA NORMA NTMD-0345

CUMPLE
NO

CUMPLE

Es de anotar que la Escuela de Cadetes de Policía "General Francisco de Paula Santander", determinará las
cantidades a adquirir en la aceptación de oferta, teniendo en cuenta el valor de la oferta a la que se le adjudique

el proceso y el presupuesto oficial asignado.

OTRAS ESPECIFICACIONES TÉCNICAS MÍNIMAS

EXPERIENCIA PROPONENTE: Las personas naturales y jurídicas, nacionales o extranjeras,
con domicilio en Colombia, interesadas en participar en el futuro proceso de contratación
convocados por las Entidades Estatales, deben estar inscritas en el RUP. La experiencia del

Proponente será verificada por el comité técnico evaluador a través del Registro Único de

Proponentes RUP. Para demostrar la experiencia del proponente deberá adjuntar el Registro
Único de Proponentes, vigente (con fecha no mayor a 30 días antes del plazo de presentación
de ofertas), actualizado de conformidad con el Decreto 1082 de 2015, en el que se verificará

que se tenga experiencia en la ejecución de contratos similares al presente objeto contractual,
hasta en cinco (05) contratos ejecutados relacionados con la adquisición de dagas o sables
cuya sumatoria sea igual o superior al ochenta por ciento (80%) del presupuesto oficial

estimado, expresado en salarios mínimos legales mensuales vigentes.

En todo caso, los contratos que se presenten para acreditar la experiencia deberán constar en

el RUP de acuerdo con las normas vigentes y encontrarse clasificados en el siguiente código
clasificador UNSPSC, así:

CUMPLE
NO

CUMPLE

CLASIFICACIÓN

UNSPSC
SEGMENTO FAMILIA CLASE

PRESUPUESTO
EXPRESADO EN

SMMLV (80%)

Componentes y

31132100 Suministros de Forjaduras
Forjas de
acero

274.14

Manufactura

Para lo cual el proponente deberá diligenciar el formulario Experiencia del Proponente con la

información de los contratos del RUP con los que demostrará la experiencia y del mismo modo,
adjuntar certificación, contrato o acta de liquidación de mencionados contratos donde se pueda

verificar que el objeto está relacionado con el del presente proceso.

Evaluación y Verificación.

La experiencia será evaluada bajo el criterio de CUMPLE o NO CUMPLE, verificando que las

certificaciones presentadas acrediten la ejecución satisfactoria de proyectos de magnitud y
naturaleza similares.

Factor diferencial MIPYMES, Emprendimiento y empresas de personas con

discapacidad:
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En atención a lo establecido en el artículo 3º del Decreto 1860 del 24 de diciembre de 2021,

por el cual se adiciona el artículo 2.2.1.2.4.2.18. referente a los Criterios diferenciales para

Mipyme en el sistema de compras públicas, se tiene que, de acuerdo con el numeral 1° del

artículo 12 de la Ley 590 de 2000, según los resultados del análisis del sector, las Entidades

Estatales establecerán condiciones habilitantes diferenciales que promuevan y faciliten la

participación en los procedimientos de selección competitivos de las Mipyme domiciliadas en
Colombia.

Para el efecto, en función de los criterios de clasificación empresarial, para el presente proceso,

las MIPYMES acreditarán la experiencia con el RUP en las condiciones anteriormente referidas

requerida para el proceso, no obstante, la sumatoria de la experiencia podrá ser igual o superior
al sesenta por ciento (60%) del presupuesto oficial asignado expresado en salarios mínimos

legales mensuales vigentes (205,60 SMLMV), у podrá ser demostrado hasta en seis (6)
contratos ejecutados.

En todo caso, los contratos que se presenten para acreditar la experiencia deberán constar en

el RUP de acuerdo con las normas vigentes y encontrarse clasificados en el código del
clasificador UNSPSC 31132100.

Nota 1: Tratándose de proponentes plurales, estas condiciones solo se aplicarán cuando al

menos uno de los integrantes cumpla con los criterios previstos en el artículo 2.2.1.2.4.2.6. del

Decreto 287 de 2026 y acredite una participación no inferior al diez por ciento (10%) en el
consorcio o la unión temporal, aportando la experiencia requerida, como mínimo, en una

proporción equivalente a su participación en la conformación del proponente plural.

Proponentes Plurales

Si el Proponente es plural, su experiencia corresponde a la suma de la experiencia que acredite

cada uno de sus integrantes. Si un Proponente adquiere experiencia en un contrato como

integrante de un Proponente plural, la experiencia derivada de ese contrato corresponde a la

ponderación del valor del Contrato por el porcentaje de participación.

Proponentes Extranjeros

El Proponente extranjero no obligado a tener RUP debe acreditar la experiencia solicitada

mediante certificaciones de terceros o contratos ejecutados y / o liquidados que la prueben, las

cuales deben cumplir en objeto y cuantía conforme a lo descrito para el proveedor nacional.

Dichos documentos además deberán cumplir los lineamientos establecidos en la Circular

Externa No. 17 de 11 de febrero de 2015, expedida por Colombia Compra Eficiente. Así mismo

deberá diligenciar el FORMULARIO CERTIFICACIÓN DE CONTRATOS PARA

ACREDITACIÓN DE EXPERIENCIA PROPONENTE EXTRANJERO SIN SUCURSAL O
DOMICILIO EN COLOMBIA

PARA ACREDITAR EXPERIENCIA PARA PERSONAS NATURALES O JURÍDICAS,
EXTRANJERAS SIN DOMICILIO O SIN SUCURSAL EN COLOMBIA:

Las personas naturales o jurídicas, extranjeras sin domicilio o sin sucursal en Colombia, que
aspiren a celebrar contratos con las entidades estatales no requieren estar inscritos en el

Registro Único de Proponentes, por ello se verificará la experiencia mediante certificaciones
que deben contener como mínimo la siguiente información:

• Identificación de cada uno de los contratos

• Nombre o razón social del contratante

• Nombre o razón social del contratista
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• Objeto del contrato
• Fecha del contrato

• Cuantía o valor del contrato

• Dirección y número telefónico del contratante
• Fecha terminación del contrato.

Nota: la certificación debe venir debidamente suscrita por la persona facultada para expedir
dicho documento.

- Si la certificación incluye varios contratos, se deben indicar los requisitos aquí exigidos para
cada uno de ellos y se ponderará por contrato suscrito relacionado.

Si la certificación incluye el contrato principal con sus adiciones se entenderá como un solo
contrato certificado.

En el caso de asociaciones, el porcentaje del valor del contrato que ejecutó como miembro de
un Consorcio, Unión temporal, sociedad de objeto único, empresa unipersonal o sociedades en

general, (si es el caso).

Si se llegaren a presentar certificaciones de origen extranjero estás deberán cumplir con

algunos de los siguientes aspectos. a) apostillaje o b) consularización y legalización, según
corresponda.

No se aceptan auto certificaciones.
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La Escuela de Cadetes de Policía "General Francisco de Paula Santander" incorpora dentro de su proceso de

compras el concepto de compras verdes, entendiéndose por este la adquisición de bienes o servicios por parte

de las entidades, bajo los parámetros establecidos como ambientalmente aceptables a nivel Nacional, regional

o internacional; es decir, que contemplen disposición final de los elementos, posibilidad de reutilización etc., y

cuyas características ambientalmente amigables son certificables a través de algún tipo de proceso

estandarizado (ISO, sellos verdes locales o internacionales).

De acuerdo con el Manual de Contratación y su última actualización (Resolución 00090 del 15 de enero de

2018) se exigen las siguientes características ambientales y requerimientos de orden legal en materia

ambiental, para el proceso contractual, así:

ITEM

1

2

3

4

5

6

REQUERIMIENTOS AMBIENTALES QUE DEBE CUMPLIR EL OFERENTE

CONDICIONES TECNICAS MINIMAS

El oferente no deberá presentar sanciones vigentes en el
registro único de infractores (RUIA) por el concepto que se va

a contratar, la cual se encuentra disponible en la página web

de la Agencia Nacional de Licencias Ambientales ANLA

www.anla.gov.co, (link: "trámites y servicios", luego clic en

"RUIA" y escoger la opción "RUIA VITAL").

Los vehículos utilizados para el ingreso a las instalaciones

policiales deben cumplir con la revisión técnico mecánica

vigente, (anexar revisión técnico mecánica).

El oferente o futuro contratista se hará responsable de

cualquier impacto ambiental como consecuencia de los

procedimientos propios del contrato y que vaya en contravía

con la política y objetivos ambientales de la Policía Nacional.

El oferente o futuro contratista debe dar cumplimiento a la

normatividad ambiental legal aplicable o de obligatorio
cumplimiento del presente contrato.

El oferente o futuro contratista se hará responsable de

cualquier infracción ambiental por emisión de permisos,
concesiones o licencias ambientales que hubiere sido

necesario tramitar antes, durante y al finalizar el servicio, será

asumida como su responsabilidad.
El oferente deberá verificar que los productos utilizados como

elementos no contemplen sustancias tóxicas o CFC

clorofluorocarbonados, prefiriendo insumos.

Observación:

SOPORTE

Concepto RUIA

Oficio informativo

anexar revisión

técnico mecánica

Comunicado

oficial de

responsabilidad.

Comunicado

oficialde

responsabilidad.

Comunicado

oficial

responsabilidad

de

Comunicado

oficial de

responsabilidad.

Es de aclarar que estas condiciones técnicas ambientales deben ser cumplidas al 100%

CUMPLE
NO

CUMPLE

1LF-FR-0071

Versión:10

Mayor JUAN CAMILO BORDA GAVIRIA

Jefe Oficina de Planeación

aprobación: 17/06/2024



ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

ESPECIFICACIONES TÉCNICAS MINIMAS

POLICÍA NACIONAL

CONDICIONES DEL SISTEMA DE GESTIÓN DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

DECRETO 1072 de 2015 – Artículo 1.1.1.1. El Ministerio del Trabajo. El Ministerio del Trabajo es la cabeza

del Sector del Trabajo.

Son objetivos del Ministerio del Trabajo la formulación y adopción de las políticas, planes generales, programas
y proyectos para el trabajo, el respeto por los derechos fundamentales, las garantías de los trabajadores, el
fortalecimiento, promoción y protección de las actividades de la economía solidaria y el trabajo decente, a través

un sistema efectivo de vigilancia, información, registro, inspección y control; así como del entendimiento y

diálogo social para el buen desarrollo de las relaciones laborales.

ARTÍCULO 2.1.1.1. Objeto. El objeto de este decreto es compilar la normatividad vigente del sector Trabajo,
expedida por el Gobierno Nacional mediante las facultades reglamentarias conferidas por el numeral 11 del

artículo 189 de la Constitución Política al Presidente de la República para la cumplida ejecución de las leyes.

ARTÍCULO 2.1.1.2. Ámbito de Aplicación. El presente decreto aplica a las entidades del sector Trabajo, así

como a las relaciones jurídicas derivadas de los vínculos laborales, y a las personas naturales o jurídicas que
en ellas intervienen.

ARTÍCULO 2.2.4.2.2.16. Obligaciones del contratista. El contratista debe cumplir con las normas del Sistema

General de Riesgos Laborales, en especial, las siguientes:

1. Procurar el cuidado integral de su salud.

2. Contar con los elementos de protección personal necesarios para ejecutar la actividad contratada, para

lo cual asumirá su costo. (Derogado por el articulo 6 del decreto 676 de 2000)
3. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales.
4.

5.

Participar en las actividades de Prevención y Promoción organizadas por los contratantes, los Comités

Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigías Ocupacionales o la Administradora de Riesgos
Laborales.

Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST.

6. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada del contrato.

(Decreto 723 de 2013, art. 16)

ARTÍCULO 2.2.4.6.1. Objeto y campo de aplicación. El presente capítulo tiene por objeto definir las directrices

de obligatorio cumplimiento para implementar el Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-
SST), que deben ser aplicadas por todos los empleadores públicos y privados, los contratantes de personal bajo

modalidad de contrato civil, comercial o administrativo, las organizaciones de economía solidaria y del sector

cooperativo, las empresas de servicios temporales y tener cobertura sobre los trabajadores dependientes,

contratistas, trabajadores cooperados y los trabajadores en misión.

ARTÍCULO 2.2.4.6.10. Responsabilidades de los trabajadores. Los trabajadores, de conformidad con la
normatividad vigente tendrán entre otras, las siguientes responsabilidades:

1. Procurar el cuidado integral de su salud;

2. Suministrar información clara, veraz y completa sobre su estado de salud;
3. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el

Trabajo de la empresa;
4. Informar oportunamente al empleador o contratante acerca de los peligros y riesgos latentes en su sitio

de trabajo;
5.

6.

Participar en las actividades de capacitación en seguridad y salud en el trabajo definido en el plan de

capacitación del SG-SST; y

Participar y contribuir al cumplimiento de los objetivos del Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud
en el Trabajo SG-SST.
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Dando alcance a la Resolución 00826 del 09 de marzo de 2020 "Por la cual establece el Comité Gerencial y

los Comités de Seguridad y Salud en el Trabajo en la Policía Nacional" y en atención a la implementación del

Sistema de Gestión y Seguridad y Salud en el Trabajo en la Policía Nacional y a la Resolución 03843 del 09

de septiembre de 2019 "Por la cual se actualiza la política los objetivos del Sistema de Gestión de las Seguridad

y Salud en el Trabajo en la Policía Nacional”.

Política del Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo de la Policía Nacional

Resolución 03843 del 09 de septiembre de 2019 "por la cual se actualiza la política los objetivos del Sistema de

Gestión de las Seguridad y Salud en el Trabajo en la Policía Nacionaľ", La Policía Nacional de Colombia, en el

ejercicio de su función de mantenimiento de seguridad y convivencia ciudadana, manifiesta su compromiso con

la protección de la seguridad y salud en el trabajo de todos los funcionarios uniformados, no uniformados,

contratistas y trabajadores en misión, mediante la identificación de peligros, evaluación y valoración de los

riesgos laborales en todos los niveles de la institución; para ello destinara el capital humano, financiero y

tecnológico, que permita el cumplimiento de los requisitos legales y las de mejora continua.

Objetivos del Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo de la Policía Nacional.

i. Promover la mejora continua del desempeño y los resultados de la Policía Nacional en materia de

Seguridad y Salud en el Trabajo, minimizando la ocurrencia de los accidentes de trabajo y la aparición de

enfermedades de origen laboral.

ii. Definir y gestionar los recursos para la gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

iii. Identificar los peligros, evaluar y valorar los riesgos y establecer los respectivos controles.

iv. Establecer y mantener procedimientos para la identificación y control de los riesgos laborales presentes en

la actividad laboral y en los centros de trabajo de la Policía Nacional.
v. Fomentar actividades de promoción y prevención de la salud en las unidades que conforman la Policía

Nacional.

ARTÍCULO 5º. Esta política será publicada y divulgada a todos los funcionarios uniformados, no uniformados,

contratistas y trabajadores en misión y demás partes interesadas que tengan relación con las operaciones de

la institución y será actualizada de acuerdo con los cambios internos y los cambios de legislación.

SISTEMA DE GESTIÓN DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Documentos que deberán ser allegados en el momento de la postulación de la oferta

ÍTEM CUMPLIMIENTO

El oferente singular o plural deberá
anexar a la propuesta presentada

documento firmado por el

representante legal (de la empresa o

de las empresas en caso de ser

plural) el cual indique el número de

trabajadores permanentes y el nivel

de riesgo de su principal actividad
económica lo anterior como

consideración a la resolución número

0312 de 2019 que indica la

necesidad de definir los Estándares

Mínimos del Sistema de Gestión de

SST aplicables a todos los

empleadores y contratantes de

personal, que se ajusten, adecuen y
armonicen a cada tipo de empresa o

entidad, conforme al número de

PRODUCТО

FECHA

DE

ENTREGA

CUMPLE
NO

CUMPLE

Entregar documento firmado por el

representante legal de la empresa

o de las empresas si es plural que

ofertan el bien, donde se relacione:

•Tipo de empresa o entidad,

especificando el número de
trabajadores permanentes.

• Actividad económica, clase de

riesgo labor u oficios que

desarrolle.

•Durante las actividades dentro

de las instalaciones contara con

personal competente para cada

actividad y compañía del

En

momento

de

entrega

la oferta

el

la

de
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SISTEMA DE GESTIÓN DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Documentos que deberán ser allegados en el momento de la postulación de la oferta

ÍTEM CUMPLIMIENTО PRODUCTO

FECHA

DE

ENTREGA

CUMPLE
NO

CUMPLE

trabajadores, actividad económica,

clase de riesgo, labor u oficios que
desarrollen.

profesional de Seguridad y
salud en el Trabajo.

2

La Resolución 0312 del 2019.

expedida por el Ministerio de Trabajo
en su artículo 23. Obligaciones del

empleador o contratante establece
en el párrafo 3, que los empleadores

o contratantes podrán verificar,

constatar y tener documentado el

cumplimiento de los Estándares
Mínimos establecidos en la presente

Resolución por parte de los

diferentes proveedores, contratistas,

cooperativas, empresas de servicio

temporal y en general de toda

empresa o entidad que preste

servicios en las instalaciones, sedes
o centros de trabajo de las empresas

o entidades contratantes y de las

personas que lo asesoran o asisten

en SST, quienes deben tener

licencia en SST vigente y aprobar el

curso virtual de cincuenta (50) horas
en SST.

El formulario de evaluación

estándares mínimos deberá ser

firmado por el profesional o

tecnólogo responsable de Sistema
Gestión Seguridad y Salud en el

trabajo de cada uno de los

consorciados, quien deberá tener

licencia en Seguridad y Salud en el
trabajo, vigente, (Resolución 4502
del 28 de diciembre de 2012 del

Ministerio de Salud y Protección
Social) y la capacitación virtual en el

Sistema de Gestión Seguridad y
Salud en el Trabajo (Ministerio de
trabajo Resolución 4927 del 23 de
noviembre del 2016 "curso de las 50

horas virtual en el Sistema de

Documento a entrega:

El oferente deberá entregar

registro anual de autoevaluación
correspondiente al año 2025 de la

aplicación disponible en

https://sgrl.mintrabajo.gov.co/.

El oferente deberá entregar la

evaluación de Estándares

Mínimos diligenciado en el mes de

diciembre del 2025 en el formulario

que trata el artículo 27 de la
Resolución 0312 de 2019,

documento firmado por el

representante legal y el

responsable de Sistema Gestión
de Seguridad y Salud en el trabajo

Para la presentación del
documento solicitado es necesario

que en su encabezado se indique
el nombre de la empresa, nombre

del documento, fecha de

elaboración, persona que lo

elabora.

El responsable del Sistema de

Gestión de Seguridad y Salud en
el Trabajo debe anexar:

Copia del certificado que acredite
la aprobación del curso de

capacitación virtual de cincuenta

(50) horas y sus actualizaciones (si

las hay), sobre el Sistema de

Gestión de la Seguridad y Salud en

el Trabajo SG -SST en atención a

lo dispuesto en la resolución
número 4927 del 23/11/2016 "Por

la cual se establecen

En

momento

de

el

la

presentació
n de

oferta.

la
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SISTEMA DE GESTIÓN DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Documentos que deberán ser allegados en el momento de la postulación de la oferta

ÍTEM CUMPLIMIENTO

El Ministerio de Trabajo emite la

circular 0029 el 21 de enero del 2025

la cual determina que de

conformidad con lo señalado en la

Resolución 0312 de 2019. «Por la

cual se definen los Estándares

Mínimos del Sistema de Gestión de

Seguridad y Salud en el Trabajo SG-

SST» y en cumplimiento a lo

establecido en el artículo 26.

"implementación definitiva del

Sistema de Gestión de SST de enero

del año 2020 en adelante".

Por lo anterior, desde el 2020 y en

adelante, en el mes de diciembre las

empresas deberán:

PRODUCTO

parámetros y requisitos para

desarrollar, certificar y registrar la

capacitación virtual en el Sistema

de Gestión de la Seguridad y Salud

en el Trabajo".

Copia de la licencia Seguridad y
Salud en el Trabajo y título

(profesional o Tecnólogo) que lo

acredite con la idoneidad para ser

responsable del Sistema de

Gestión Seguridad y Salud en el
Trabajo, lo anterior de acuerdo a lo

establecido en la resolución 0312

del 2019.

FECHA

DE CUMPLE
NO

CUMPLE
ENTREGA

Aplicar la autoevaluación

conforme a la Tabla da Valores y

Calificación de los Estándares

Mínimos del Sistema de Gestión

da SST, mediante al

diligenciamiento del formulario de

evaluación establecido en el

artículo 27 de la Resolución 0312

de 2019.

Elaborar el Plan de Mejora

conforme al resultado de la

autoevaluación de los Estándares

Mínimos. Este Plan de Mejora

debe quedar aprobado por la

empresa en el Plan Anual del

Sistema de Gestión de SST.

Formular el Plan Anual del

Sistema de Gestión de SST, el

cual debe empezar a ser

ejecutado a partir del primero de
enero del año siguiente.

La identificación de la empresa y la

3
afiliación a la ARL, del personal que

labore en su actividad económica en

cada uno de los centros de trabajo
de las unidades desconcentradas de

El oferente deberá entregar En el

documento de compromiso, momento

firmado por el representante legal de la
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CUMPLIMIENT

la ECSAN, al igual que estar al día
en todo lo relacionado a Seguridad

Social de sus trabajadores sin

importar el tipo de contrato. (Los

trabajadores deberán portar el
carnet al momento de ingreso al

punto).

Adicionalmente es responsabilidad

del contratista verificar que se haya
realizado la inducción a sus

trabajadores en el Sistema Gestión

Seguridad y Salud en el Trabajo,
Definido en el Decreto 1072 del

2015.

De acuerdo a la normatividad

vigente, los contratistas,
subcontratistas, y demás personas

naturales o jurídicas deben dar

cumplimiento al Decreto 1072 de

2015 "Por medio del cual se expide

el Decreto Único Reglamentario del

Sector Trabajo", Capítulo 6 "Sistema

de Gestión de la Seguridad y Salud

en el Trabajo", Resolución 01956 del

2018 "Por la cual se adopta las

directrices de evaluación al Sistema

de Gestión de Seguridad y Salud en

el Trabajo, para los contratistas y

subcontratistas, bajo cualquier

modalidad de contrato civil,

comercial y administrativo,

organizaciones de economía

solidaria y del sector cooperativo, a

las agremiaciones u asociaciones
que afilien trabajadores
independientes al Sistema de

Seguridad Social Integral, las

empresas de servicios temporales,

estudiantes afiliados al Sistema

General de Riesgos Laborales,

Trabajadores en misión y las

personas naturales o jurídicas, que

deban ejecutar cualquier objeto
contractual y/o se vinculen a la

Policía Nacional, a través de

contratos de prestación de servicios

y los visitantes permanentes y

transitorios a los centros de trabajo.

el cual deberá ser aplicado de

acuerdo a la previa priorización del

PRODUCTO

de la empresa, a cumplir con las

siguientes obligaciones:

Entrega y obligatoriedad del porte
de carnet de identificación de sus

trabajadores en el punto de

servicio donde se realice el

suministro del producto

Entrega de la planilla de afiliación,

y de pago oportuno de la seguridad
Social de la totalidad de sus

trabajadores, independiente de su

forma de contratación en el

momento de ser requeridos por la
institución.

• Planilla(s) integrada(s) de

liquidación de aportes, con la

afiliación vigente de los

trabajadores a (E.P.S., A.F.Р.,
A.R.L.) de acuerdo al nivel de

riesgo durante la ejecución del

contrato (Riesgo 5, conforme al
Decreto No. 768 de 2022).

Entregar documento firmado por el

representante legal de la empresa

o de las empresas si es plural que
ofertan el servicio, donde se

relacione:

• Durante la ejecución
contractual cumplirá las

responsabilidades establecidas en
el Artículo No. 2.2.4.6.10, del

Decreto 1072 de 2015

"Responsabilidades de los

trabajadores". 1. Procurar el

cuidado integral de su salud; 2.
Suministrar información clara,

veraz y completa sobre su estado
de salud; 3. Cumplir las normas,

reglamentos e instrucciones del

Sistema de Gestión de la

Seguridad y Salud en el Trabajo de
la empresa; 4. Informar

oportunamente al empleador o
contratante acerca de los peligros

y riesgos latentes en su sitio de

trabajo; 5. Participar en las

actividades de capacitación en

seguridad y salud en el trabajo

FECHA

DE

ENTREGA

CUMPLE
NO

CUMPLE

entrega de
la oferta

En

momento

de

entrega

la oferta

el

la

de

1LF-FR-0071

Versión:10

aprobación: 17/06/2024



ÍTEM

ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

ESTIMACIÓN, TIPIFICACIÓN DEL RIESGO Y FORMAS DE MITIGARLO
POLICÍA NACIONAL

SISTEMA DE GESTIÓN DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Documentos que deberán ser allegados en el momento de la postulación de la oferta
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riesgo" y Resolución 0312 de 2019
"Por la cual se definen los

Estándares Mínimos del Sistema de

Gestión de Seguridad y Salud en el

Trabajo".

PRODUCTO

FECHA

DE CUMPLE
NO

CUMPLE
ENTREGA

definido en el plan de capacitación

del SG-SST; y 6. Participar у

contribuir al cumplimiento de los

objetivos del Sistema de Gestión

de la Seguridad y Salud en el

Trabajo SG-SST.

5

El oferente se deberá

comprometerse a dar cumplimiento

a los protocolos de Bioseguridad
establecidos por el Ministerio de

Salud y Protección social.

• Tenencia de Elementos de

Protección Personal acorde a las

necesidades de la tarea y según

los riesgos de cada tarea a

ejecutar.

El oferente deberá entregar en el
momento de la presentación de la

oferta, documento de compromiso
a dar total cumplimiento a lo

siguiente:

Cumplir los protocolos de

bioseguridad adoptados y

adaptados por la ECSAN a los

puntos de servicio o lugar donde

se realice la entrega del o durante

el tiempo que se realice la

actividad y permanezca en el

punto de servicio.

Reportar al supervisor del contrato

y al responsable de Seguridad y

Salud en el Trabajo de la ECSAN

cualquier caso de contagio de

enfermedades transmisibles que

se llegase a presentar en sus

trabajadores o en sus familias,
para que se adopten las medidas

correspondientes.

Todo el personal de trabajadores
independiente de su forma de

contratación deberá contar con el

esquema de vacunación para
Mabores dentro de la ECSAN.
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