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SERVICIO NACIONAL
DE APRENDIZAJE

REGIONAL CUNDINAMARCA

FORMATO PARA LIQUIDACION PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O PRESTACION DE
SERVICIOS PERSONAS NATURALES (RENTAS DE TRABAJO ARTICULO 103 ESTATUTO TRIBUTARIO)

CENTRO DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL Y EMPRESARIAL-CUNDINMARCA
Adguiriente: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA Nit adquiriente: 899.999.034-1

ICadigo Regional 25
ICodigo Centro 950910
Fecha Elaboracion Mayo de 2026

Version ENERO - 1,26

ID de Proceso

62391-123512

DATOS DEL CONTRATISTA

ANA MARIA GUZMAN RAMIREZ
1.077.975.945
amguzmanr@sena.edu.co

Nombres y apellidos:
Cédula de Ciudadania
Correo electrénico:

Banco a consignar:
Tipo de cuenta:
Numero de Cuenta:

DAVIVIENDA
AHORROS
477400083317

IP/N° de contacto: Presta Servicios Excluidos de IVA: Sl
Induccién SST: Sl Pertenece al régimen simple de tributacion: NO
Régimen del IVA: NO RESPONSABLE Es declarante de renta por el afio gravable 2025 NO
¢ Es pensionado o tiene otra situacion sustentada normativamente para no estar obligado a cotizar pension? NO
Sus ingresos en el 2025 fueron iguales o superiores a $69.718.600 NO
Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad en el 2026 es igual o superior a $209.496.000 (debe registrarse como responsable del IVA) NO
¢ Utiliza costos o gastos asociados al ingreso para disminuir su impuesto de renta que declara ante la DIAN anualmente? NO
Concepto del pago corresponde a: Ninguno
TARIFA RETENCION ARTICULO 392 E.T. 0,00%

DATOS DEL CONTRATO

Ne° del contrato: 9187615/2026 N° Compromiso SIIF

19026 | Numero de pagos durante la vigencia del contrato

9

OBJETO CONTRACTUAL:
(Descripcion del servicio prestado)

INSTRUCTOR: REGULAR CULTURA EMPRENDEDORA Y EMPRESARIAL PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES,
TECNOLOGO Y/O TECNICO PARA PLANIFICAR, DESARROLLAR, ORIENTAR Y EVALUAR LAS ACTIVIDADES DE
FORMACION CORRESPONDIENTES A LOS NIVELES AUXILIARES, TECNICO Y/O

DATOS PERIODO DEL PAGO

Del 01/04/2026 Al 30/04/2026 Saldo Anterior del Contrato: $28.898.732
Numero de pago 3 Valor Total del Contrato: $ 37.899.976
Valor Bruto Pago: $ 4.737.497,00 Nuevo Saldo del Contrato: $24.161.235
RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Ingresos por honorarios $4.737.497 Ninguno 0,00%
Ingresos por comisiones $601.241 Retencion en la Fuente del Periodo $0
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $5.338.738 $0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 3.591.738 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
Abril Marzo Base retencion en la fuente a titulo de RENTA[  3.591.738,00 | TARIFA
N° Planilla PILA, o, N° Radicacion pagoSS [ ceeeeeeel 75873014 Base retencion en la fuente a titulo de ICA[  4.798.638,00
Ingreso Base de Cotizacion - IBC $ 1.894.999|$ 1.894.999 Valor base IVA 0,00
Aporte obligatorio a seguridad social salud $ 236.900 [$ 236.900 IVA (Si es RESPONSABLE) 0,00 19%
Aporte obligatorio a seguridad social Pension $ 303.200 |$ 303.200 Menos Retencién en la Fuente| 0,00 [ 0,00%
Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional $ -1$ 0 Menos Retencion IVA 0,00 15%
ARL | $ 9.900 |$ 9.900 Reteica - 8299 - VILLETA| 38.389,00 | 0,800%
$ - 0,00 0%
$ - 0,00 0%
| $ | | - 0,00 | 0%
Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias $ - - 0,00 0%
Aportes voluntarios a cuentas AFC Y AVC $ - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Aporte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias $ - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Intereses Prestamo de Vivienda $ - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Dependientes hasta $ - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Salud hasta $ 837.984|$% - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Renta Exenta 25% $31.031.595|$ 1.197.000 0,00
Renta Exenta 25% liquidada en los meses anteriores |$ 2.058.000
al periodo objeto de cobro. Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00
Retencion en la Fuente Contingente $ VALOR A PAGAR $4.699.108,00

SON: CUATRO MILLONES SEISCIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL CIENTO OCHO PESOS M/CTE

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE

PAGO

Ajuste de

planes de sesidén para competencias transversales en comunicacion y cultura emprendedora.

Seleccidén y adecuacion de material pedagégico para las fichas 3314081, 3294150 y 3315951.
Ejecucion de formacién virtual para la ficha 3314081 - Técnico en Mantenimiento de automatismos industriales — La Vega.
Ejecucion de formacién presencial para la ficha: 3294150 - Atencion integral a la primera infancia — Villeta.

Ejecucion de formacién presencial para la ficha: 3315951 - construcciéon de vias — Nimaima.

Registro de juicios evaluativos y novedades en SOFIA PLUS correspondientes a las fichas 3314081 y 3294150.

Elaboracién de planes de mejoramiento y actas de entrega de informacién académica y novedades.

Participacion en reuniéon de equipo ejecutor de red de Gestion Administrativa - 13 de abril 2026.

Asistencia a reunion con Coordinacién Académica de actualizaciéon de la formacion — 16 de abri

1 de 2026.

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:

1. Cumpli a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte suministrados
contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pensidn, los aportes voluntarios a cuentas AFC y FVP, por los
ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que no han sido utilizados
en la disminucién de la Base de Retencion en la Fuente en ningun otro contrato; 3. El nimero de trabajadores

/

contratados para cumplir con el desarrollo del objeto contractual corresponden a lo indicado en esta planilla; 4. Toda
la informacién aqui suministra es veridica; 5. He leido y entendido la descripciéon de cada uno de los campos aqui

ANA

RIA GUZMAN RAMIREZ

EL CONTRATISTA

CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

En mi calidad de Supervisor del contrato de prestacién de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO:
1.- Que El Contratista cumplié a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas;
2.- Que El Contratista desarroll6 las actividades descritas en el presente informe, dentro del periodo de cobro;

3.- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social realizados por el
contratista por los ingresos recibidos en el mes anterior por medio de la planilla PILA relacionada en el presente

informe y que los mismos han sido liquidados de conformidad con las normas vigentes.

JOHN ALEXANDER SAAVEDRA ZAPATA
NSTRUCTOR G20

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el contratista y por el supervisor del contrato arriba relacionado, aLyorizo el presente pago:

EL ORDENADOR DEL PAGO
DAVID ERNESTO AVILA CUBILLOS
SUBDIRECTOR DE CENTRO GO02(E)

25/05/26 20:17:40 USUARIO: SIC - C.C. 1077975945
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PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES
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DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA NUMERO FECHA PAGO CANTIDAD CANTIDAD
ASOCIADA (DIA/MES/ARO) PLANILLA (DIA/MES/ARO) EMPLEADOS UPC
EXONERADO PAGO
cc 1077975945 ANA MARIA GUZMAN RAMIREZ | CENTROPOBLADO | 445330 | anamariaramios@gmail.com PARAFISCALES Y 75873014 16/04/2026 ! 0
SALUD
FORMA PRESENTACION | CLASE APORTANTE | NOMBRE SUCURSAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO PERIODO SALUD |  PERIODO PENSION TIPO PLANILLA TOTAL NOMINA TOTAL A PAGAR
ONICA | - Independiente CUNDINAMARCA VILLETA NO 2026-03 2026-03 | $1,895,000 $589.000
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALES SALUD
Codigo EPS Nombre NIT Cotizacion Obligatoria | UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Dias Mora Valor Mora Total a Pagar | No. Afiliados
Valor Mora upPC
No. Autorizacién Valor No. Autorizacién Valor Cotizacion
EPSO005 Sanitas EPS 800251440-6 236.900 0 0 0 2 400 237.300 1
TOTALES PENSION
. Cotizacion Aporte Voluntario Aporte Voluntario Aporte FSP - Aporte FSP - . Valor Mora Valor Mora No.
Cslge AP Rontie inr Obligatoria Afiliado Aportante Solidaridad Subsistencia DIES (i Cotizacion FSP otall=lzanan Afiliados
230201 Proteccion (ING + Proteccion) 800229739-0 303.200 0 0 0 0 2 500 303.700 1
TOTALES RIESGOS LABORALES
Codigo ARL Nombre NIT Cotizacion Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Dias Valor Mora Subtotal No. Radicado Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados
Obligatoria | No. Autorizaciéon Valor Sistemas Cotizacion Mora Cotizacion Cotizacion | Saldo a Favor Favor Solidaridad
14-23 Positiva Segures 860011153-6 9.900 9.900 2 100 10.000 10.000 1
TOTALES CAJAS
Caédigo CCF Nombre NIT Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados
CCF22 Colsubsidio 860007336-1 37.900 2 100 38.000 1
TOTALES PARAFISCALES TOTALES POR SUBSISTEMA
G - . A No. Administradoras valor antes de IGE, LMA,
Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados Tipo Administradora Reportadas IRP y Mora Total a Pagar
SENA Salud 1 236.900 237.300
0 [ 2 [ 0 [ 0 [ ) Pension 1 303.200 303.700
ICBF Riesgos Laborales 1 9.900 10.000
) [ 2 [ 0 [ ) [ 0 ccF 1 37.900 38.000
ESAP ESAP 0 0 0
[ [ [ [ ICBF 0 0 [)
MEN MEN 0 0 0
| | | | SENA 0 0 0
TOTALES 4 587.900 589.000

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA NUMERO FECHA PAGO CANTIDAD CANTIDAD
ASOCIADA (DIA/MESIANO) PLANILLA (DIA/MESIANO) EMPLEADOS upPC
CENTRO POBLADO - . EXONERADO PAGO 1 0
cc 1077975945 ANA MARIA GUZMAN RAMIREZ BAGAZAL 8445339 anamariaramio8@gmail.com PARAFISCALES Y 75873014 16/04/2026
SALUD
FORMA PRESENTACION CLASE APORTANTE NOMBRE SUCURSAL CcODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO PERIODO SALUD PERIODO PENSION TIPO PLANILLA TOTAL NOMINA TOTAL A PAGAR
UNICA | - Independiente CUNDINAMARCA VILLETA NO 2026-03 2026-03 | $1,895,000 $589.000
INFORMACION COTIZANTE INFORMACION NOVEDADES PENSION SALUD RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES
5 z B
Tipoy ele B35 o alolalalalcl=lul<lole] | 18] cou 9 Voluntario | Voluntario p;?sr:ggal honco) @ lcotizacion /| cod g codigo 2 | Aporte | 1BCotros | Aporte | Aporte | Aporte | Aporte
i i g £5[3) 2 2|y e|s| 2 : 8 lc i6 6 = s 6 s
|| SHEEch AERIIRESY A ES Lz elcl51z 2 B1FIB1F 18 5 2 2 F 15 1= B B (2| are | "BCAFP | & [Cotzacion | “Adiliado | Aportante de pensional de | Cod.EPS | IBCEPS | = [Vajgrupc | ARL | 'BCARL [ 5 | g | Cotizacion | “ocp” | IBCCCF 3| “cer™ | parafiscales | SENA | ICBF | ESAP | MEN
entificacion HEAHHE £ solidaridad | Subsistencia 3
8 © 5
1 1077%35945 GUZMAN RAMIREZ ANA MARIA 59| 0 N 230201 | 1.895.000 | 30 303.200 0 0 0 0 EPS005 1.895.000 | 30 236.900 14-23 1.895.000 | 30 1 9.900 CCF22 | 1.895.000 30 37.900 0 0 0 0 0

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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Documento de Autorizacién, Reconocimiento y
Ordenacién de Pago Comision al Interior del Pais

Usuario que Genera Reporte: MHdeavila DAVID ERNESTO AVILA CUBILLOS
Unidad ¢ Subunidad que Genera 36-02-00-025- CENTRO DE DESARROLLO
Reporte: 950910 AGROINDUSTRIAL Y EMPRESARIAL-

Fecha y Hora Generacién Reporte:

CUNDINAMARCA

2026-03-24-11:14 a. m.

Comision Servicio al Interior del Pais - Tramite - Inicial

Solicitud de Comisién No 43826 Fecha Solicitud 2026-03-18 Estado de la Comisién Autorizada Unidad Ejecutora o Subunidad - 36-02-00-025-950910 CENTRO DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL
: Y EMPRESARIAL-CUNDINAMARCA
Tipo de Comisién Servicio Fecha Aut./ Rech. 2026-03-20 Genera Viaticos SI Genera gastos de viaje Si Requiere Pasajes Aéreos NO
Transporte por Via Terrestre Area u Oficina Instructor Tipo de tramite Inicial Comisioén Inicial
CDP de viaticos
. 4326 . . 950985 CENTRO DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL Y EMPRESARIAL- CUNDINAMARCA -
Consecutivo CDP Dependencia Solicitante ECONOMIA POPULAR
C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE FORMACION C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE
PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACION DEL FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA
Rubro Presupuestal de Viaticos SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL Y EL RECONOCIMIENTO DE SABERES |Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje PRESTACION DEL SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL Y EL
PREVIOS CON ENFASIS EN POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON ENFASIS EN
COLOMBIA NACIONAL POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN COLOMBIA NACIONAL
. . . . S Aot o Pernocta |Porcentaje e
Tipo y Numero de Fecha Inicial Fecha final Dpto. / Municipio | Dpto./ Municipio Ne°. ‘gt = g Base de Valor Viatico Valor Total Valor Gastos Valor total a . -y
flombic Documento Cae i Comisién Comision Origen Destino Dias %'m:’s:)'; Pernocta | Totaldias| ) i idacién Diario Viaticos de Viaje pagar GblstolceliaiCami=loniponilsicaic
Orientar formacion en la Ficha
3332892 TECNICO EN OPERACION
TURISTICA LOCAL del municipio de
0,5 4.737.497,00 235.178,00 117.589,00 53.096,00 170.685,00 La Pefia. Competencia 39811
Con Fomentar cultura emprendedora segun
ANA MARIA . CONTRATIS : habilidades ycompetencias personales
GUZMAN RAMIREZ CC: 1077975945 TA Com%romls
NDINAMARCA / NDINAMARCA / LA
2026-03-24 2026-03-24 CUNDINAMARC CUNDINAMARC 05 No 50
Totales Solicitud de Comision 117.589,00 53.096,00 170.685,00
OBJETO DE LA COMISION
Orientar formacion en la Ficha 3332892 TECNICO EN OPERACION TURISTICA LOCAL del municipio de La Pefia. Competencia 39811 Fomentar cultura emprendedora segln habilidades y
competencias personales
ORDENADOR DEL GASTO
Identificacion: 79519367 Nombre: DAVID ERNESTO AVILA CUBILLOS Cargo: SUBDIRECTOR CENTRO DE DESARROLLO

AGROINDUSTRIAL Y EMPRESARIAL -
CUNDINAMARCA

Firma Responsable

Pagina 44 de 57
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Documento de Autorizacién, Reconocimiento y
Ordenacién de Pago Comision al Interior del Pais

Usuario que Genera Reporte:

Unidad 6 Subunidad que Genera
Reporte:

Fecha y Hora Generacion Reporte:

MHdeavila DAVID ERNESTO AVILA CUBILLOS

36-02-00-025- CENTRO DE DESARROLLO
950910 AGROINDUSTRIAL Y EMPRESARIAL-
CUNDINAMARCA

2026-03-24-11:14 a. m.

Verificado Por:

|ADRIANA PATRICIA RUBIANO OSSA

Fecha Verificacion:

20/03/2026 15:16:29

Pagina 45 de 57




SENA Versién: 02

7AV Cédigo:

GRF-F-076

GASTOS DE DESPLAZAMIENTO

COMPROBANTE LEGALIZACION GASTOS TRANSPORTE
INFORMAL - CONTRATISTAS

CIUDAD / MUNICIPIO - FECHA: Villeta 24 de marzo de 2026 Cédigo Regional : 25
NOMBRE DEL CONTRATISTA: Ana Maria Guzman Ramirez Cédigo Centro: 950910
No. DOCUMENTO IDENTIDAD: 1.077.975.945 Fecha de elaboracién: 30 de marzo de 2026

En desarrollo de la comisién No. 43826 durante el dia 24 del mes de marzo de 2026 se informa que en los tramos detallados a continuacidn, fue necesario utilizar transporte informal sin
generacion de documento soporte de pago por parte del prestador del servicio:

FECHA TRAYECTO GENERADOR DEL PAGO MEDIO DE TRANSPORTE EMPLEADO VALOR PAGADO
Otros gastos de transporte entre terminales y la ciudad, Bus
segun resolucion 1-01679 de 2025.
24/03/2026 Villeta - La Pefia - Villeta $ 53.096,00
RAZON POR LA CUAL, SE AUTORIZA EL GASTO INCURRIDO CUYO VALOR PAGADO EQUIVALE A: $ 53.096,00

Para efectos legales el contratista certifica bajo la gravedad del juramento, que las actividades objeto del desplazamiento se cumplieron a cabalidad y el valor cobrado corresponde al valor
efectivamente pagado al prestador del servicio de transporte informal.

Este formato aplica Unicamente para justificar gastos de transporte en aquellos sitios donde no se cuenta con transporte formal.

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el comisionado y su jefe inmediato, se autoriza el presente gasto.

COMISIONADO CONTRATISTA SUPERVISOR DE CONTRATO ORDENADOR DEL GASTO

Nombre Ana Maria Guzman Ramirez Nombre Harby Enrique Quintero Espitia Nombre David Ernesto Avila Cubillos
completo: completo: completo:

Cordinador Académico de Programas

Numero de Contrato: CO1.PCCNTR.9187615 Cargo: .
Especiales

Cargo: Subdirector de centro G2

Firmado

A |
B . digitalmente por
/ # ~ - AVILA CUBILLOS
Firma: R Firma: o. Firma: DAVID ERNESTO
Fecha: 2026.04.07
09:05:58 -05'00"
t |
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FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA: Villeta — 30 de marzo de 2026

PRESENTADO A: David Ernesto Avila Cubillos - Subdirector G2

ORDEN DE VIAJE No:

FECHA DE INICIO:

FECHA DE FINALIZACION:

43826 24 de marzo de 2026 24 de marzo de 2026
REGIONAL / CENTRO DE
LUGAR A DONDE G c:=ORIV{ACCION o OTRA: (ciudad)
REALIZO EL

DESPLAZAMIENTO

Municipio de La Pena — Institucion
Educativa Republica de Corea

OBIJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO:

Orientar formacién en la Ficha 3332892 - TECNICO EN OPERACION TURISTICA LOCAL - del
municipio de La Pefia. Competencia 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun
habilidades y competencias personales.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

En cumplimiento de la agenda programada para el dia 24 de marzo, en el municipio de La
Peiia, se desarrollaron las siguientes actividades:

e 6:00 p. m. — Retroalimentacion pedagégica (RA1):
Se realiz6 acompanamiento individual y grupal a los aprendices, orientado a la
identificacidn, analisis y fortalecimiento de sus competencias emprendedoras
personales. Se brindaron recomendaciones para el ajuste y mejora de las evidencias
relacionadas con sus potencialidades, objetivos y el entorno.

e 8:00 p. m. —Taller aplicado sobre toma de decisiones (RA2):
Se desarrollé un taller practico enfocado en la toma de decisiones en contextos
administrativos y personales, promoviendo el analisis de situaciones reales y el
fortalecimiento del comportamiento emprendedor.

e 9:00 p. m. — Actividad practica de creatividad e innovacion (RA3):
Los aprendices participaron en una dinamica de generacion de ideas innovadoras

GTH-F-087 V.02
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orientadas a propuestas emprendedoras, aplicando metodologias activas que
incentivaron la creatividad y la solucion de problemas.

e 10:00 p. m. — Simulacién de procesos de negociacion (RA4):
Se ejecutd una actividad de simulacién donde los aprendices aplicaron conceptos de
negociacién en escenarios relacionados con el emprendimiento, fortaleciendo
habilidades comunicativas, argumentativas y de resolucién de conflictos.

e 11:00 p. m. — Orientacion para consolidacién de evidencias:
Se brindaron lineamientos finales para la organizacidn, ajuste y entrega de evidencias
correspondientes a la competencia, asegurando el cumplimiento de los criterios de
evaluacioén.

RESULTADOS:

e Fortalecimiento en la identificacion de las competencias emprendedoras personales de
los aprendices, alineadas con sus objetivos y contexto (RA1).

e Apropiacidon de herramientas para la toma de decisiones conscientes y estratégicas en
diferentes entornos (RA2).

e Desarrollo de la capacidad creativa e innovadora, evidenciada en la generacion de ideas
de emprendimiento (RA3).

e Comprensiony aplicacion de la negociacion como habilidad clave en el emprendimiento
(RA4).

e Consolidacion adecuada de evidencias, cumpliendo con los criterios establecidos en la
competencia.

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo
correspondiente en este Informe

Como soporte del desarrollo de las actividades y resultados alcanzados, se anexan los siguientes
documentos y evidencias:

1. Registro fotografico de la jornada de formacidn, en las que se evidencia la orientacién
pedagdgica impartida a los aprendices.

2. Planillas de asistencia correspondientes al dia de formacién desarrollado en el
municipio de La Pefia.

GTH-F-087 V.02
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COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

Entrega final de Aprendices 30 de marzo de 2026

evidencias ajustadas
de la competencia.

Revisidon y evaluacién Instructora Préximo encuentro
de evidencias formativo

Aplicar en sus procesos
académicos y Aprendices Permanente
personales los

aprendizajes
relacionados con toma
de decisiones,
creatividad e
innovacion.

Retroalimentacion final Instructora 2 de abril de 2026
del proceso formativo

Registro de resultados
en plataforma Instructora 3 de abril de 2026

institucional

CONCLUSIONES:

e Lajornada de formacion desarrollada en el municipio de La Pefa permitié el
fortalecimiento integral de las competencias asociadas a la cultura emprendedora,
mediante la implementacidn de estrategias pedagdgicas activas que facilitaron la
apropiacién de conocimientos y habilidades en los aprendices.
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e Se evidencio avance significativo en la identificacién de competencias personales, la
toma de decisiones, la creatividad e innovacién y la aplicacion de procesos de
negociacion, elementos fundamentales para el desarrollo del perfil emprendedor.

e Asimismo, el acompafiamiento brindado permitié orientar de manera efectiva la
consolidacion de evidencias, garantizando el cumplimiento de los resultados de
aprendizaje establecidos en la competencia 39811 - Fomentar cultura emprendedora
seguln habilidades y competencias personales.

DATOS DEL CONTRATISTA
NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
Ana Maria Guzman Ramirez M
\ I
VISTO BUENO SUPERVISOR
CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
SUPERVISOR ya \
Coordinador Académico de Harby Enrique Quintero ( ( 2
. are 0.
Programas Especiales Espitia
)
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Documento de Autorizacién, Reconocimiento y
Ordenacién de Pago Comision al Interior del Pais

Usuario que Genera Reporte:

Unidad 6 Subunidad que Genera

Reporte:

Fecha y Hora Generacién Reporte:

MHdeavila DAVID ERNESTO AVILA CUBILLOS
36-02-00-025- CENTRO DE DESARROLLO
950910 AGROINDUSTRIAL Y EMPRESARIAL-

CUNDINAMARCA
2026-03-31-6:42 p. m.

Comision Servicio al Interior del Pais - Tramite - Inicial

Solicitud de Comisién No 51226 Fecha Solicitud 2026-03-30 Estado de la Comisién Autorizada Unidad Ejecutora o Subunidad - 36-02-00-025-950910 CENTRO DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL
: Y EMPRESARIAL-CUNDINAMARCA
Tipo de Comisién Servicio Fecha Aut./ Rech. 2026-03-31 Genera Viaticos SI Genera gastos de viaje Si Requiere Pasajes Aéreos NO
Transporte por Via Terrestre Area u Oficina Instructor Tipo de tramite Inicial Comisioén Inicial
CDP de viaticos
. 4026 . - 950938 CENTRO DE DESARROLLO AGROINDUS Y EMPRESA-CUNDINAM- FORMACION PROFESIONAL
Consecutivo CDP Dependencia Solicitante ECONOMIA CAMPESINA Y SER
C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE FORMACION C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE
PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACION DEL FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA
Rubro Presupuestal de Viaticos SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL Y EL RECONOCIMIENTO DE SABERES |Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje PRESTACION DEL SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL Y EL
PREVIOS CON ENFASIS EN POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON ENFASIS EN
COLOMBIA NACIONAL POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN COLOMBIA NACIONAL
. . . . S Aot o Pernocta |Porcentaje e
Tipo y Numero de Fecha Inicial Fecha final Dpto. / Municipio | Dpto./ Municipio Ne°. ‘gt = g Base de Valor Viatico Valor Total Valor Gastos Valor total a . -y
flombic Documento Cae i Comisién Comision Origen Destino Dias %'m:’s:)'; Pernocta | Totaldias| ) i idacién Diario Viaticos de Viaje pagar GblstolceliaiCami=loniponilsicaic
Orientar formacion en la Ficha
3332892 TECNICO EN OPERACION
TURISTICA LOCAL del municipio de
La Pefia. Competencia 37802
15 4.737.497,00 251.640,00 377.460,00 53.096,00 430.556,00 Desarrollar procesosde comunicacion
ANA MARIA . CONTRATIS : eficaces y efectivos, teniendo en
GUZMAN RAMIREZ CC: 1077975945 TA Autorizada cuenta situaciones de orden social,
/ /
2026-04-06 2026-04-07 CUN?/':\I‘_‘C'[\E".?ECA CUND'N‘;:\E"@TCA AL 1s No 50 personal y produc
Totales Solicitud de Comision 377.460,00 53.096,00 430.556,00
OBJETO DE LA COMISION
Orientar formacion en la Ficha 3332892 TECNICO EN OPERACION TURISTICA LOCAL del municipio de La Pefia. Competencia 37802 Desarrollar procesos
de comunicacion eficaces y efectivos, teniendo en cuenta situaciones de orden social, personal y produc
ORDENADOR DEL GASTO
Identificacion: 79519367 Nombre: DAVID ERNESTO AVILA Cargo: SUBDIRECTOR CENTRO DE DESARROLLO

Y

AGROINDUSTRIAL Y EMPRESARIAL -
CUNDINAMARCA

\

\

S—Firfha Responsable
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Documento de Autorizacién, Reconocimiento y
Ordenacién de Pago Comision al Interior del Pais

Usuario que Genera Reporte:

Unidad 6 Subunidad que Genera
Reporte:

Fecha y Hora Generacion Reporte:

MHdeavila DAVID ERNESTO AVILA CUBILLOS

36-02-00-025- CENTRO DE DESARROLLO
950910 AGROINDUSTRIAL Y EMPRESARIAL-
CUNDINAMARCA

2026-03-31-6:42 p. m.

Verificado Por:

|ADRIANA PATRICIA RUBIANO OSSA

Fecha Verificacion:

31/03/2026 18:03:03

Pagina 6 de 24




SENA Version: 02

7AV Cédigo:

GRF-F-076

GASTOS DE DESPLAZAMIENTO

COMPROBANTE LEGALIZACION GASTOS TRANSPORTE
INFORMAL - CONTRATISTAS

CIUDAD / MUNICIPIO - FECHA: Villeta 17 de abril de 2026 Cédigo Regional : 25
NOMBRE DEL CONTRATISTA: Ana Maria Guzman Ramirez Cédigo Centro: 9509
No. DOCUMENTO IDENTIDAD: 1.077.975.945 Fecha de elaboracién: 22 de abril de 2026

En desarrollo de la comisién No. 51226 durante los dias 6 y 7 del mes de abril de 2026 se informa que en los tramos detallados a continuacidn, fue necesario utilizar transporte informal sin
generacion de documento soporte de pago por parte del prestador del servicio:

FECHA TRAYECTO GENERADOR DEL PAGO MEDIO DE TRANSPORTE EMPLEADO VALOR PAGADO
Otros gastos de transporte entre terminales y la ciudad, Bus
segun resolucién 1-01679 de 2025.
6/04/2026 Villeta - La Pefia - Villeta $53.096,00
7/04/2026
RAZON POR LA CUAL, SE AUTORIZA EL GASTO INCURRIDO CUYO VALOR PAGADO EQUIVALE A: $53.096,00

Para efectos legales el contratista certifica bajo la gravedad del juramento, que las actividades objeto del desplazamiento se cumplieron a cabalidad y el valor cobrado corresponde al valor
efectivamente pagado al prestador del servicio de transporte informal.

Este formato aplica Unicamente para justificar gastos de transporte en aquellos sitios donde no se cuenta con transporte formal.

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el comisionado y su jefe inmediato, se autoriza el presente gasto.

r I

COMISIONADO CONTRATISTA SUPERVISOR DE CONTRATO ORDENADOR DEL GASTO
Nombre Ana Maria Guzman Ramirez Nombre Luis Alberto Cruz Rodriguez Nombre Harby Enrique Quintero Espitia
completo: completo: completo:
Numero de Contrato: CO1.PCCNTR.9187615 Cargo: Profesional Grado 08 Cargo: Subdirector
— ]
Firma: M . Firma: /Mj Firma: ( W 92\0.
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FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA: Villeta — 22 de abril de 2026

PRESENTADO A: Harby Enrique Quintero Espitia - Subdirector

ORDEN DE VIAJE No: FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:

>1226 06 de abril de 2026 07 de abril de 2026

REGIONAL / CENTRO DE

FORMACION OTRA: (ciudad)

LUGAR A DONDE
REALIZO EL

DESPLAZAMIENTO Municipio de La Pefia — Institucion

Educativa Republica de Corea

OBIJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO:

Orientar formacién en la Ficha 3332892 - TECNICO EN OPERACION TURISTICA LOCAL - del
municipio de La Pefia. Competencia 37802 — Desarrollar procesos de comunicacion eficaces y
efectivos, teniendo en cuenta situaciones de orden social, personal y productivo.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

En cumplimiento de la agenda programada para los dias 6 y 7 de abril, en el municipio de La
Peiia, se desarrollaron las siguientes actividades:

Dia 1 — 6 de abril de 2026

e 6:00 p. m.: Se realizd retroalimentacidon grupal sobre los componentes de la
comunicacidn, abordando el andlisis de situaciones propias del contexto social y
productivo, fortaleciendo la comprension conceptual (R1).

e 8:00 p. m.: Se desarrolld6 un taller aplicado de argumentacion oral mediante la
simulacion de situaciones administrativas reales, promoviendo la expresidon clara,
coherente y contextualizada (R2).

e 9:00 p. m.: Se ejecutd un ejercicio practico orientado al fortalecimiento de la
coherencia, cohesion y logica en la produccidn escrita, con acompafiamiento y revision
guiada por parte del instructor (R3).

GTH-F-087 V.02
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10:00 p. m.: Se implementd una actividad de enriguecimiento lexical, consistente en la
construccion de un glosario técnico-administrativo contextualizado al sector productivo
(R4).

11:00 p. m.: Se brindé orientacidén para ajustes finales de evidencias de aprendizaje,
consolidando el portafolio formativo de los aprendices.

Se pernoctd en el municipio de La Pena para garantizar la continuidad del proceso formativo.

Dia 2 — 7 de abril de 2026:

6:00 p. m.: Se llevd a cabo la socializacion de evidencias finales mediante exposiciones
argumentadas de casos comunicativos aplicados al entorno laboral (R2).

8:00 p. m.: Serealizo la evaluacion integral de los procesos comunicativos desarrollados,
aplicando criterios de légica, coherencia y racionalidad (R3).

9:00 p. m.: Se desarroll6 una actividad de aplicacion contextual, orientada a la
resolucidn escrita de situaciones problematicas administrativas (R1 — R2).

10:00 p. m.: Se efectud la entrega formal y verificacién de evidencias (producto y
desempefio), conforme a los criterios establecidos en la lista de chequeo.

11:00 p. m.: Se realizd el cierre pedagdgico mediante un ejercicio reflexivo, incluyendo
procesos de autoevaluacién y retroalimentacién final de la competencia transversal.

RESULTADOS:

En coherencia con los resultados de aprendizaje definidos para la competencia 37802, se
evidencio que:

RA1: Los aprendices reconocieron y aplicaron los componentes del proceso
comunicativo en contextos sociales y productivos, demostrando comprension de su
funcionalidad en situaciones reales.

RA2: Se fortalecieron las habilidades de argumentacién oral, evidenciando capacidad
para estructurar ideas de manera ldgica, clara y pertinente en escenarios simulados
del entorno laboral.

GTH-F-087 V.02
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e RA3: Los aprendices mejoraron la produccidn escrita, evidenciando coherencia,
cohesidn y estructura légica en la resolucidn de situaciones administrativas
planteadas.

e RA4: Se amplié el dominio lexical técnico-administrativo, facilitando una comunicacidn
mas precisa y contextualizada en escenarios propios del sector turistico y
administrativo.

En términos generales, se logré el cumplimiento de los resultados de aprendizaje mediante la
articulacion de actividades tedrico-practicas y evaluativas.

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo
correspondiente en este Informe

Como soporte del desarrollo de las actividades y resultados alcanzados, se anexan los siguientes
documentos y evidencias:

1. Registro fotografico de la jornada de formacidn, en las que se evidencia la orientacién
pedagdgica impartida a los aprendices.

2. Planillas de asistencia correspondientes al dia de formacién desarrollado en el
municipio de La Pefia.

06 abr 2026 09:54:08p: m.
Lo PG GiPea 53640
3 4 Colombia
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COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Entrega final de Aprendices 12 de abril de 2026
evidencias ajustadas
de la competencia.
Revisidon y evaluacién Instructora Préximo encuentro
de evidencias formativo
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Aplicar en sus procesos
académicos y
personales los
aprendizajes

relacionados con toma
de decisiones,
creatividad e

innovacion.

Aprendices

Permanente

Retroalimentacion final
del proceso formativo

Instructora

10 de abril de 2026

Registro de resultados
en plataforma
institucional

Instructora

17 de abril de 2026

CONCLUSIONES:

e En coherencia con los resultados de aprendizaje definidos para la competencia 37802,

se evidencio que:

- RA1: Los aprendices reconocieron y aplicaron los componentes del proceso

comunicativo en contextos sociales y productivos, demostrando comprension de

su funcionalidad en situaciones reales.

- RA2: Se fortalecieron las habilidades de argumentacién oral, evidenciando

capacidad para estructurar ideas de manera ldgica, clara y pertinente en

escenarios simulados del entorno laboral.

- RA3: Los aprendices mejoraron la produccién escrita, evidenciando coherencia,

cohesién y estructura légica en la resolucion de situaciones administrativas

planteadas.

- RA4:Se amplié el dominio lexical técnico-administrativo, facilitando una

comunicacion mas precisa y contextualizada en escenarios propios del sector

turistico y administrativo.
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En términos generales, se logré el cumplimiento de los resultados de aprendizaje
mediante la articulacién de actividades tedrico-practicas y evaluativas.

DATOS DEL CONTRATISTA
NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
Ana Maria Guzman Ramirez AM
\ I
VISTO BUENO SUPERVISOR
CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
SUPERVISOR
/ 1’ _‘
Profesional Grado 08 Luis Alberto Cruz Rodriguez /é/,//z
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