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1. FECHA DE ELABORACION DEL ESTUDIO PREVIO:

(DD/MM/AAAA)

13/05/2026

2. NOMBRE DEL FUNCIONARIO QUE DILIGENCIA EL

ESTUDIO PREVIO:

CESAR LUIS VASQUEZ SUAREZ

3. DEPENDENCIA SOLICITANTE:

OFICINA DE LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

4. TIPO DE CONTRATO:

ARRENDAMIENTO

5. PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES No. 04

6. DESCRIPCION DE
LA NECESIDAD:

La Institucién Universitaria de Barranquilla, es un Establecimiento Publico de Educacion Superior, comprometido con la
formacién de personas auténomas, creativas, emprendedoras, éticas, responsables y con una vision sustentable, en un
modelo de formacién basado en competencias que responde a las necesidades del entorno en un contexto globalizado.

La Institucion Universitaria de Barranquilla cuenta con acreditacion Institucional de Alta Calidad otorgado por el Ministerio
de Educacién Nacional y en la actualidad también cuenta con dieciséis (16) programas acreditados, demostrando asi el
compromiso permanente con el mejoramiento continuo y el aseguramiento de la calidad en la prestaciéon del servicio
educativo. El avance logrado hasta el momento ha sido producto de llevar a cabo una buena planeacién de las
actividades a emprender, condensadas en el Plan de Desarrollo Institucional PDI.

La Oficina de las Tecnologias de la Informacién, es considerado actualmente como un proceso de apoyo, dentro del
macroproceso institucional, y el cual depende directamente de la Rectoria. Tiene como funcién principal dirigir la
formulacioén, articulacién y ejecuciéon de las politicas, planes, programas y proyectos de tecnologias de la informacién
promoviendo la generacion de valor, desarrollo y mantenimiento de los sistemas de informacion, gestionando la
tecnologia y promoviendo el uso y apropiacion de las TIC, contribuyendo al fortalecimiento y crecimiento de la entidad, en
cumplimiento con los parametros técnicos, lineamientos institucionales y la normativa vigente.

En cada vigencia la Institucién cuenta con la necesidad de garantizar un flujo continuo y eficiente de impresiones para
respaldar los procesos administrativos y académicos, que demandan una solucién que asegure la disponibilidad
constante de equipos de impresién en 6ptimas condiciones de funcionamiento. Esta necesidad abarca desde la impresion
de documentos administrativos hasta la producciéon de material didactico y académico vital para el desarrollo de las
actividades institucionales.

Histéricamente, la Instituciéon ha operado bajo esquemas de adquisicién directa o arriendo de impresoras, insumos y
servicios de mantenimientos independientes, lo cual ha generado dispersion en la gestién de consumibles, dificultades en
el control del gasto, obsolescencia tecnologica de los equipos y riesgos de indisponibilidad del servicio, generando
aumento en la carga operativa para la Oficina de Tecnologias de la Informacién

Para ello, se requiere la contratacion de un modelo de Servicio Gestionado de Impresion, que permita a la Institucién
acceder a equipos nuevos, mantenimiento integral, reposicion automatica de consumibles y monitoreo permanente, bajo
un esquema de pago por consumo minimo por equipo y de copias adicionales, alineado con criterios de eficiencia,
racionalizacion del gasto publico y continuidad operativa. Este servicio proporcionara a la institucion una serie de
beneficios clave, entre los que se incluyen:

Para ello, se requiere la contratacion de un servicio integral de arrendamiento de impresoras y suministro de téner, el cual
proporcionaria a la institucion una serie de beneficios clave, entre los que se incluyen:

e Optimizar el uso de los recursos financieros institucionales.

e Eliminar la inversion inicial en compra de equipos e insumos.

e Reducir los costos asociados al mantenimiento correctivo y preventivo.

e Garantizar la disponibilidad permanente del servicio.

e Mejorar el control, trazabilidad y seguimiento del consumo de impresiones.
e Disminuir la carga operativa y administrativa de la Oficina de TI.

e Contar con renovacion tecnolégica durante la vigencia contractual.

7. NIVEL DEL
CLASIFICADOR DE
BIENES Y
SERVICIOS:

CLASIFICACION
UNSPSC

SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO

10.Maquinaria,
suministros y
accesorios de

31. Suministros para
impresoras, faxy
fotocopiadoras

44103103. Téner
para impresoras o fax

44. Equipo de oficina
accesorio y suministros

03. Téner para
impresoras o fax

oficina
43. Difusién de Difusion .
Im43r§i§};£ae de Tecnologias de Ir?fi}rﬁggi::%c} 21. Impresoras de 10. Impresoras de
mp . Informacion y coy Computador multiples funciones
multiples funciones N Accesorios.
Telecomunicaciones
81112306. 81. Servicios Basados en 11. Servicios 23. Mantenimiento y 06. Mantenimiento
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8. DESCRIPCION DEL

OBJETO A

CONTRATAR, SUS
ESPECIFICACIONES
E IDENTIFICACION
DEL CONTRATO A
CELEBRAR:

OBJETO DEL CONTRATO:

CONTRATACION DE UN SERVICIO GESTIONADO DE IMPRESION,
BAJO LA MODALIDAD DE PAGO POR CONSUMO MINIMO POR EQUIPO
Y COPIAS ADICIONALES, QUE INCLUYA EL SUMINISTRO DE
IMPRESORAS NUEVAS, MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y
CORRECTIVO, REPOSICION AUTOMATICA DE CONSUMIBLES,
MONITOREO REMOTO, MESA DE AYUDA, REPORTES DE CONSUMO Y
FACTURACION UNIFICADA, PARA TODAS LAS SEDES DE LA
INSTITUCION UNIVERSITARIA DE BARRANQUILLA.

CARACTERISTICAS TECNICAS EXIGIDAS:

Los elementos que se requieren adquirir, sus caracteristicas y sus especificaciones técnicas estan detallados en el
siguiente cuadro, deben ser cumplidas por el proponente, junto con todas las condiciones aqui establecidas y las exigidas
por las normas técnicas que aseguren la calidad de los productos y/o servicios:

item | Tipo de Equipo Caracteristicas Técnicas Minimas Tipo de Servicio Unidad | Cantidad
A4, 230 ppm, B00x600 dpi, daplex | . SCTViCio gestionado de
PSP ot . impresién bajo esquema
1 Impresoras automatico, impresion/copiad/escaneo, pago por consumo UND 27
s ) o
Blanco y Negro | bandeja _25;0 S?jg:,nir\z‘get y/o Wi-Fi, minimo por equipo y
quip copias adicionales
A4, B/N 230 ppm, Color 225 ppm, Servicio gestionado de
Impresoras a 600x600 dpi, duplex automético, impresién bajo esquema
2 pCoIor impresién/copiad/escaneo, bandeja pago por consumo UND 2
2250 hojas, Ethernet y/o Wi-Fi, equipos minimo por equipo y
nuevos copias adicionales

El servicio gestionado de impresién debera prestarse mediante el suministro de equipos nuevos, no remanufacturados
ni reacondicionados, los cuales deberan permanecer en 6ptimas condiciones durante toda la vigencia contractual o
hasta agotar la disponibilidad presupuestal.

Las caracteristicas técnicas minimas exigidas son las siguientes:

1. Caracteristicas técnicas de las impresoras Blanco y Negro
Las veintisiete (27) impresoras Blanco y Negro deberan cumplir como minimo con:

Tecnologia de impresion laser o inyeccion de tinta de alto rendimiento.
Formato de impresion A4.

Velocidad minima de impresion: treinta (30) paginas por minuto (ppm).
Resolucién minima de impresion: 600 x 600 dpi.

Funcionalidades minimas: impresion, copiado y escaneo.

Impresion diplex automatica.

Capacidad minima de bandeja estandar: doscientas cincuenta (250) hojas.
Volumen de trabajo mensual recomendado acorde con entornos administrativos.
Conectividad: Ethernet y/o Wi-Fi.

Compatibilidad con sistemas operativos Windows y macOS.

Pantalla de control integrada para gestion basica del equipo.

2. Caracteristicas técnicas de las impresoras a color
Las dos (2) impresoras a color deberan cumplir como minimo con:

Tecnologia de impresién laser o inyeccién de tinta de alto rendimiento.
Formato de impresion A4.

Velocidad minima de impresion:

v Blanco y Negro: = 30 ppm.

v’ Color: 2 25 ppm.

Resolucion minima de impresion: 600 x 600 dpi.




- FR-JUR-08-V9
V B UNIVERSITARIA ESTUDIO PREVIO Vigencia: 15/12/2022

DE BARRANQUILLA Pag. 3de 11

e Funcionalidades minimas: impresion, copiado y escaneo.

e Impresion diplex automatica.

e Capacidad minima de bandeja estandar: 250 hojas.

e Conectividad: Ethernet y/o Wi-Fi.

e Compatibilidad con sistemas operativos Windows y macOS.
e Panel de control integrado.

3. Requerimientos del servicio gestionado
El servicio debera incluir, como minimo:
* Plataforma de monitoreo remoto en la nube, que permita:
v’ Seguimiento en tiempo real del estado de los equipos.
v’ Control del consumo de impresiones.
v’ Alertas automaticas de niveles bajos de consumibles.
e Reposiciéon automatica de insumos sin intervencién de la Institucion.
e Mantenimiento correctivo ilimitado durante la vigencia del contrato.
e Mantenimiento preventivo minimo de uno (1) anual por equipo.
e Mesa de ayuda con sistema de tickets para gestion de incidentes.
e Atencion técnica en sitio cuando se requiera.
e Renovacion tecnoldgica de equipos que presenten fallas recurrentes.
e Gestion ambiental de consumibles.

4. Acuerdo de Nivel de Servicio (ANS)

El contratista debera garantizar:

o Disponibilidad minima del servicio: 98%.

e Tiempos méaximos de atencion:
v Incidentes criticos: hasta 4 horas.
v’ Incidentes medios: hasta 8 horas.
¥ Incidentes bajos: hasta 1 dia habil.

e Horario de atencion:
¥’ Lunes a viernes de 7:30 a.m. a 6:00 p.m.
v’ Sabados de 8:00 a.m. a 12:00 m.

5. Consumo minimo mensual obligatorio por equipo

Cada oferente deberé indicar en su propuesta un consumo minimo mensual obligatorio por equipo Blanco y Negro y por
equipo Color. Dicho consumo minimo serd utilizado como criterio de andlisis y comparacion econdémica entre las
propuestas recibidas; la Institucion evaluara las ofertas teniendo en cuenta el impacto econémico total, considerando el
valor por copia y el consumo minimo mensual exigido por el oferente.

Para efectos de la facturacién, se debera aplicar un esquema de consumo minimo mensual global por tipo de impresora,
de acuerdo con lo siguiente:

e El consumo minimo mensual global se calcular4 multiplicando el consumo minimo mensual por impresora indicado
por el oferente, por el nimero total de impresoras del mismo tipo (Blanco y Negro y Color).

e La facturacion mensual minima del servicio corresponderé al consumo minimo mensual global, independientemente
de la distribucion del consumo entre las impresoras del mismo tipo.

e En caso de que, durante un mes, una o varias impresoras superen el consumo minimo individual, mientras otras no
lo alcancen, no se generara cobro adicional, siempre que el consumo total mensual por tipo de impresora no supere
el consumo minimo mensual global acordado.

e Solo se generara cobro adicional cuando el consumo mensual total por tipo de impresora supere el consumo minimo

mensual global, caso en el cual las impresiones adicionales se facturaran de acuerdo con el valor unitario por copia
ofertado.

6. Presencia y capacidad operativa local

El proponente debera acreditar que cuenta con domicilio principal, agencia, sucursal o establecimiento de comercio en la
ciudad de Barranquilla y/o su area metropolitana, con el fin de garantizar la atenciéon oportuna del servicio, el soporte
técnico en sitio y el cumplimiento de los tiempos de respuesta establecidos en el Acuerdo de Nivel de Servicio (ANS)
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anteriormente indicado.
La acreditacién de este requisito debera realizarse mediante alguno de los siguientes documentos:

e Certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio, en el cual se evidencie
domicilio principal, agencia o sucursal en Barranquilla o su area metropolitana.

e Documento equivalente que permita verificar la presencia operativa del proponente en la ciudad.

Este requisito se establece en atencién a la naturaleza del servicio gestionado de impresién, el cual requiere intervencion
técnica presencial, reposicion oportuna de consumibles y atencién inmediata de incidentes, siendo indispensable contar
con capacidad operativa local que permita garantizar la continuidad del servicio.

La Oficina de las Tecnologias de la Informacién de la Institucién Universitaria de Barranquilla, sera responsable de:
e Validar el cumplimiento de las caracteristicas técnicas exigidas.
e Suministrar la ubicacion de las impresoras en cada una de las sedes de la Institucion
e Aprobar la instalacién de los equipos.
e Hacer seguimiento al desempefio técnico del servicio.
o Verificar el cumplimiento del ANS.
e Emitir los conceptos técnicos requeridos para la supervision contractual.

. VALOR ESTIMADO

El valor estimado del contrato corresponde a la suma de CUARENTA Y DOS MILLONES
CIENTO SESENTA Y NUEVE MIL SETECIENTOS SESENTA Y CUATRO PESOS.
($42.169.764) IVA incluido y todos los impuestos que haya lugar y costos de caracter nacional y
territorial vigentes al momento de la presente contratacién, con ocasion a la celebracion,
ejecucion y liquidacion del contrato.

VALOR ESTIMADO
DEL CONTRATO

Para la estimacion del presupuesto oficial del presente proceso, se tuvo en cuenta la informacion
obtenida en el andlisis del sector, mediante la solicitud de cotizaciones a diferentes proveedores
especializados en la prestacion del Servicio Gestionado de Impresién, considerando los valores
unitarios por tipo de impresion, los consumos minimos mensuales indicados por los oferentes y

ESTIMACION DEL el alcance integral del servicio.

PRESUPUESTO
DEL CONTRATO, SU OFICIAL No obstante lo anterior, y teniendo en cuenta que se trata de un contrato orientado a atender las
JUSTIFICACION y necesidades de impresién que se presenten durante la ejecucién contractual, el presente
FORMA DE PAGO: contrato se celebrara bajo la modalidad de monto agotable, en consecuencia, el valor del
contrato correspondera al presupuesto oficial asignado para el proceso, el cual se encuentra
debidamente respaldado en el Certificado de Disponibilidad Presupuestal (CDP) expedido.
La institucion, pagara al contratista el valor del contrato mediante pagos mensuales de acuerdo
con los servicios prestados, previa presentacion de facturas o cuentas de cobro, y previa
certificacion de recibo a satisfaccion por parte del supervisor del contrato, junto con la
FORMA DE PAGO acreditacion de los pagos de aportes a seguridad social (salud, pensiones y riesgos laborales).
La Institucién realizara el pago dentro de los sesenta (60) dias calendarios siguientes a la fecha
en que se radique la factura con todos los soportes requeridos.

10. CERTIFICADO DE
DISPONIBILIDAD 260774 de 13 de mayo de 2026
PRESUPUESTAL.:

11. PLAZO DE | El plazo de ejecucion del contrato sera hasta el dia 31 de diciembre de 2026, o hasta el agotamiento de los recursos, lo
EJECUCION DEL | que primero ocurra, contado a partir de la suscripcion del acta de inicio, a partir del cumplimiento de los requisitos de
CONTRATO: perfeccionamiento y ejecucion.

12. LUGAR DE
EJECUCION DEL Sedes de la Institucion Universitaria de Barranquilla ubicadas en el distrito de Barranquilla y en el municipio de Soledad.
CONTRATO:

Ademés de las condiciones técnicas minimas exigidas del numeral No. 8 del presente estudio previo debera cumplir
con lo siguiente:
1. Cumplir a cabalidad con el objeto del contrato y la totalidad de los requerimientos técnicos del proceso.
2. Garantizar la calidad de los equipos y servicios suministrados.
13. OBLIGACIONES

DEL
CONTRATISTA:

3. Garantizar la disponibilidad y continuidad del servicio y el suministro de equipos nuevos y operativos durante toda la
vigencia del contrato

4. Atender adecuadamente todas las solicitudes de mantenimientos preventivos y correctivos, conforme al Acuerdo de
nivel de servicio (ANS) establecido en las especificaciones técnicas.

5. Concurrir oportunamente y suscribir el Acta de liquidacion bilateral del contrato, conservando la posibilidad de incluir
salvedades en su texto.
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6. Atender las solicitudes de informacién o de documentos que le indique la Institucién Universitaria de Barranquilla a
través del supervisor del contrato o dentro del término dispuesto en la respectiva comunicacion.

7. Cumplir con la totalidad de las obligaciones derivadas por la contratacion del personal tanto en su contratacién laboral
como en la afiliacion y pago de las obligaciones con el Sistema Integral de Seguridad Social y parafiscales.

8. Cumplir con las obligaciones designadas en el estudio previo, el contrato marco, el acta de ejecucién y sus anexos. El
contratista sera el Unico responsable de contratar todo el personal que requiera para la ejecucion del objeto
contractual. En cualquier momento durante la ejecucién o etapa de liquidaciéon del contrato, deberd aportar las
planillas de pago cuando asi lo exija la Institucion Universitaria de Barranquilla.

9. Prestar el servicio exigido en el objeto del contrato en las oportunidades y con las especificaciones exigidas en el
contrato.

10.Contratar y obtener las garantias y seguros exigidos dentro de la contratacion.
11.Cumplir con las obligaciones post-contractuales que se deriven del objeto contractual.

12.Informar oportunamente a la Institucién Universitaria de Barranquilla cualquier situacién que pueda afectar o impedir la
ejecucion y terminacion del contrato.

13.Informar oportunamente a la Institucion Universitaria de Barranquilla sobre la ocurrencia de cualquier circunstancia
que lo habilite o lo haga incurrir en alguna causal de inhabilidad o incompatibilidad.

14.Asumir los gastos y riesgos que implica el desarrollo del contrato bajo su propia responsabilidad en los términos
establecidos en el cuadro de asignacion de riesgos contenidos en el proceso de contratacion y aprovisionar los
recursos necesarios para atender su ocurrencia.

15. Presentar facturas para los pagos correspondientes.
16.Legalizar el contrato de los 5 dias habiles siguientes a la suscripcion.
17.Las demas obligaciones que por ley le corresponden.

14. OBLIGACIONES DE
LA IUB:

1. Cancelar el valor del Contrato en la forma y términos establecidos en los Datos del Contrato.
2. Permitir el desarrollo y ejecucién del Contrato por parte del CONTRATISTA.

3. Designar un funcionario para que ejerza la Supervision en la ejecucion de las obligaciones del CONTRATISTA en los
términos del articulo 83 de la Ley 1474 de 2011.

4. Suministrar oportunamente la informacién que requiere el contratista para el cumplimento de sus obligaciones
contractuales.

5. Obrar de buena fe en el desarrollo del Contrato.

16. FUNDAMENTOS
JURIDICOS DE LA
MODALIDAD DE

Teniendo en cuenta la naturaleza del objeto contractual y la cuantia (no supera el 10% de la menor cuantia), la modalidad
de seleccion que corresponde aplicar es la seleccion de minima cuantia, prevista en el numeral 5 del articulo 2 de la Ley
1150 de 2007, articulo 94 de la Ley 1474 de 2011 y CAPITULO V Minima cuantia Articulo 84 y 2.2.1.2.1.5.1 del Decreto

SELECCION: 1082 de 2015.
Nombre del funcionario: CESAR LUIS VASQUEZ SUAREZ
17. SUPERVISION DEL Identificacion del funcionario: 1.042.422.159 de Soledad
CONTRATO: Cargo: Jefe oficina de las Tecnologias de la Informacion
Dependencia: Oficina de las Tecnologias de la Informacién
18. NECESIDAD DE
CONTAR CON
INTERVENTORIA
CUANDO LOS N/A
CONTRATOS
SUPEREN LA

MENOR CUANTIA:

19. LIQUIDACION DEL
CONTRATO:

El presente Contrato sera liquidado de comun acuerdo por las partes, en la forma que lo establece la Ley 1150 de 2007.
Si EL CONTRATISTA no se presenta a la liquidacién, o las partes no llegan a un acuerdo sobre el contenido de esta, se
practicara la liquidacion unilateral por I. U. B., en los términos establecidos en la ley.

CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE.

REQUISITOS HABILITANTES.

20.CAPACIDAD
JURIDICA:

a) Tener capacidad juridica para la presentacion de la Propuesta, para ello el proponente debera acreditar autorizacion
de los socios para presentar la propuesta, en caso que lo requiera.

b) Tener capacidad juridica para la celebracion y ejecucion del contrato; en caso de union temporal y/o consorcio cada
uno de los participantes debe cumplir con este requisito.
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c) Cumplir con la vigencia de la sociedad al momento de la presentacion de la oferta y para todo el tiempo de ejecucion
del contrato y un afio mas.

d) No estar incursos en ninguna de las causales de inhabilidad o incompatibilidad previstas en las leyes de Colombia,
en especial las previstas en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y la Ley 1474 de 2011.

e) No estar incursos en ninguna causa de disolucién y/o liquidacién
f)  No estar en un proceso de liquidacién obligatoria o forzosa;

g) No estar reportado en el Gltimo Boletin de Responsables Fiscales vigente, publicado por la Contraloria General de la
Republica, de acuerdo con lo previsto en el numeral 4 del articulo 38 de la Ley 734 de 2002, en concordancia con el
articulo 60 de la Ley 610 de 2000.

h) No presentar antecedentes disciplinarios vigentes que impliquen inhabilidad para contratar con el Estado. Dicha
afirmacién se entendera prestada con la suscripcion de la carta de presentacion de la Propuesta, sin perjuicio de
anexar los documentos solicitados.

i) Ninguna persona natural o juridica podra formar parte de mas de un Consorcio o Unién Temporal que presenten
Propuesta para el presente proceso de seleccién. De la misma manera tampoco podra una persona presentar mas
de una oferta en el presente proceso de seleccién o hacer una combinacion de estas dos posibilidades — individual o
conjuntamente-. En caso que se incurra en esta prohibicién, por si o por interpuesta persona, la Institucion
Universitaria IlUB rechazara la (s) ofertas.

DOCUMENTOS QUE SE DEBEN PRESENTAR CON LA OFERTA:

a) Carta de presentacion de la propuesta con el siguiente contenido: ausencia de inhabilidades e incompatibilidades,
aceptacion de las condiciones, plazo y forma de pago, direccién, nimero de cédula y nimero de matricula
profesional del oferente.

b) Certificado de Existencia y Representacion Legal expedido por la Camara de Comercio, si es persona juridica, con
fecha de expedicion no menor de 30 dias.

c) Ceédula de Ciudadania del representante legal de la persona juridica proponente o del proponente persona natural.

d) Tratandose de personas juridicas, en caso que el Representante legal no tenga las facultades suficientes para
presentar la propuesta o suscribir el contrato, esta debera aportar el acta en la que conste la decision del érgano
social competente que autorice al representante legal la presentacion de la propuesta y la suscripcion del contrato.

e) Documento de constitucion de la unién temporal o el consorcio proponente (En caso que aplique).

f)  Si es persona juridica debe adjuntar certificacion firmada por el representante legal o revisor fiscal en la que se
especifique que la empresa cumplié con el pago de los aportes a seguridad social y parafiscal de sus empleados en
los seis (6) meses anteriores a la fecha de cierre del Proceso. Las personas naturales proponentes, en caso de ser
empleados con contratos de trabajo sometidos a la ley colombiana, deberan expresar en la carta de presentacion de
la propuesta o en cualquier otra aparte de esta, si se encuentran en situacion de cumplimiento de este aspecto. Si
se trata de personas naturales independientes sin empleados a su cargo, deberan acreditar con los documentos que
correspondan (planillas), que se encuentran al dia en el pago de sus aportes al sistema de seguridad social. Si es
empleador, debera aportar la certificacién que esté al dia en el pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social y
parafiscales de sus empleados en los seis (6) meses anteriores a la fecha de cierre del Proceso.

g) Registro Unico Tributario (RUT).

h) Certificado de antecedentes disciplinarios de la Procuraduria General de la Nacion, vigente a la fecha de cierre de la
presentacion de la oferta, de la persona natural proponente, o del representante legal de la persona juridica
proponente.

i)  Certificado de antecedentes fiscales expedido por la Contraloria General de la Nacion, vigente a la fecha de cierre
de la presentacion de la oferta, de la persona natural proponente, o del representante legal de la persona juridica
proponente.

j)  Certificado de Antecedentes Judiciales expedido por la Policia Nacional.
k) Certificado de Registro Nacional Medidas Correctivas expedido por la Policia Nacional
) REDAM

21. EXPERIENCIA:

El proponente debe acreditar en su propuesta, que cuenta con experiencia en: “SUMINISTRO O ARRIENDO DE
IMPRESORAS Y TONERES”, para lo cual debe aportar hasta dos (2) contratos, cuyo valor sea igual o superior al
presupuesto oficial del presente proceso de seleccion.

Los Proponentes podran acreditar experiencia proveniente de contratos celebrados con particulares o Entidades
Estatales.

El Proponente deberad aportar copia del contrato suscrito junto con alguno o algunos de los documentos que se
establecen a continuacion con el fin de complementar la informacion solicitada. Los mismos deberan estar debidamente
diligenciados y suscritos por el contratante. En caso de existir discrepancias entre dos (2) o mas documentos aportados
por el Proponente para la acreditacién de experiencia, se tendrd en cuenta el orden de prevalencia establecido a
continuacion:
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A. Acta de Liquidacién.
Acta de entrega, terminacion, final o de recibo definitivo.

C. Certificacion de experiencia. Expedida con posterioridad a la fecha de terminacion del contrato en la que conste el
recibo a satisfaccion de la obra contratada debidamente suscrita por quien esté en capacidad u obligacion de
hacerlo.

D. Acta de inicio o la orden de inicio. La misma sélo seré vélida para efectos de acreditar la fecha de inicio.

Para los contratos que hayan sido objeto de cesion, el contrato deberd encontrarse en alguno de los documentos
considerados como validos para la acreditacion de experiencia de la empresa cesionaria, segun aplique. La experiencia
se admitira para el cesionario y no se reconocera experiencia alguna al cedente.

El oferente que acredite su calidad de Mipyme deberd acreditar hasta tres (3) contratos, en los mismos términos
establecidos en este numeral.

En el caso de los consorcios o uniones temporales, la experiencia aportada debera ser proporcional al porcentaje de
participacion de cada uno de sus integrantes en el respectivo consorcio o unién temporal.

El Proponente, debera acreditar su experiencia, para lo cual debera diligenciar el Anexo No. 3, que sera suscrito por el
Proponente. El Proponente, debe asegurarse que los documentos que aporte para acreditar la experiencia exigida en
este proceso, se ajusten a los formatos y condiciones aqui dispuestas.

Los proponentes deberan aportar para la acreditacion de la experiencia copia del contrato acompafiado del certificado de
ejecucion expedido por la entidad contratante, con fecha de expedicién posterior a la terminacion, y/o acta de terminacion
y/o recibo final y/o liquidacién. Cuando el contrato haya sido suscrito con entidades privadas, se adicionara a lo anterior
copia de las facturas donde conste el cobro de lo ejecutado y la declaracion de IVA donde fue reportada esta venta.

w

22. CAPACIDAD
FINANCIERA Y
ORGANIZACIONAL:

N/A

23. OTROS
REQUISITOS
HABILITANTES:

ACREDITACION DE DOMICILIO, SUCURSAL, AGENCIA O ESTABLECIMIENTO DE COMERCIO

Teniendo en cuenta la inmediatez con la cual se requiere el presente contrato, ademas del cumplimiento de cada uno de
los requisitos de admisibilidad establecidos en la presente invitacién, para que una propuesta resulte admisible, el
proponente debe acreditar que cuenta con domicilio principal, agencia, sucursal o establecimiento en la ciudad de
Barranquilla y/o su area metropolitana, con capacidad administrativa suficiente para atender la ejecucion del contrato y
con capacidad de decisién. Para tal efecto aportara el respectivo documento expedido por la cAmara de comercio de la
ciudad de Barranquilla con fecha de expedicion no superior a 30 dias calendarios al cierre del proceso.

En el caso de tratarse de una agencia o establecimiento de comercio, debera allegarse en la propuesta poder en el que
se le confieran facultades especiales al administrador o al coordinador del proyecto para comprometer y obligar a la
sociedad, con relacion a las obligaciones generales y especiales del contrato que surja de la presente seleccion, de
manera que el representante de la agencia o establecimiento, o el coordinador del proyecto, tenga capacidad de decision
en el desarrollo diario del contrato. En caso de consorcios y uniones temporales, al menos uno de los miembros debera
contar con domicilio principal, sucursal, agencia o establecimiento en los términos indicados. De igual manera, su
representante o el coordinador del proyecto deberan contar con facultades suficientes para comprometer al contratista
durante la ejecucion del contrato y adoptar decisiones que conduzcan a la adecuada ejecucion del objeto contractual.

24. FACTORES DE
EVALUACION:

Para efectos de la evaluacion econémica, se tendra en cuenta el valor minimo mensual facturable, el cual se obtendra al
multiplicar el consumo minimo mensual por equipo declarado por el oferente, por el valor unitario por copia, considerando
el ndmero total de equipos requeridos.

25. REGLAS DE
DESEMPATE DE
OFERTAS:

En caso de empate en el puntaje total de dos o mas ofertas deberan aplicarse las siguientes reglas de acuerdo con cada
uno de los numerales, de forma sucesiva y excluyente, para seleccionar al Proponente favorecido, respetando en todo
caso las obligaciones contenidas en los Acuerdos Comerciales vigentes, especialmente en materia de trato nacional:

a) Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios extranjeros. El
Proponente acreditara este factor de desempate de acuerdo con las reglas definidas en la INVITACION. Por tanto, este
criterio de desempate se probara con los mismos documentos que se presentan para el puntaje de apoyo a la industria
nacional. Para el caso de los Proponentes Plurales, todos los integrantes deberan demostrar el origen nacional de la
oferta en las condiciones indicadas en los numerales anteriormente citados.

b) Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditacion se realizara en los términos del paragrafo
del articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008, o la norma que lo modifique,
aclare, adicione o sustituya, es decir, la condicién de mujer cabeza de familia y la cesacion de esta se otorgara desde el
momento en que ocurra el respectivo evento y se declare ante un notario. Esta certificacion debe tener una fecha de
expedicion no mayor a treinta (30) dias calendario anterior a la fecha del cierre del Proceso de Contratacion y en esta
deberéa verificarse el cumplimiento de los requisitos indicados en el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008. En caso de
modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendrda como referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado
la fecha originalmente contemplada en la INVITACION. Igualmente, se preferira la propuesta de la mujer victima de
violencia intrafamiliar, la cual acreditara esta condicion de conformidad con el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008 o la
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norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, esto es, cuando se profiera una medida de proteccion expedida por
la autoridad competente. En virtud del articulo 16 de la Ley 1257 de 2008 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o
sustituya, la medida de proteccién la debe impartir el comisario de familia del lugar donde ocurrieron los hechos vy, a falta
de este, del juez civil municipal o promiscuo naturaleza. En el caso de las personas juridicas se preferira a aquellas en
las que participen mayoritariamente mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar, para lo
cual el representante legal o el revisor fiscal, segun corresponda, diligenciara formato de Participacion mayoritaria de
mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar (persona juridica), mediante el cual acreditara,
bajo la gravedad del juramento, que mas del cincuenta por ciento (50%) de la composicién accionaria o cuota parte de la
persona juridica esta constituida por mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar. Ademas,
deberd probar la condicion indicada de cada una de las mujeres que participen en la sociedad, aportando los
documentos que avalen el cumplimiento de los requisitos, de acuerdo con los dos incisos anteriores. Finalmente, en el
caso de los Proponentes Plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite alguna de las
condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral. Debido a que para el otorgamiento de este criterio de
desempate se entregan certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012
o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que el titular de la informacién, como son las
mujeres victimas de violencia intrafamiliar, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, diligencien
el Formato 8 — Autorizacion tratamiento de datos mediante el cual autoricen de manera previa y expresa el tratamiento
de esta informacién, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

c) Preferir la propuesta presentada por el Proponente que acredite en las circunstancias establecidas en la ley
que por lo menos el diez por ciento (10 %) de su némina esta en condicién de discapacidad, de acuerdo con el articulo
24 de la Ley 361 de 1997 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, debidamente certificadas por la
oficina del Ministerio del Trabajo de la respectiva zona, que hayan sido contratados con por lo menos un (1) afio de
anterioridad a la fecha de cierre del presente Proceso de Contratacion o desde el momento de la constitucién de la
persona juridica cuando esta es inferior a un (1) afio y que manifieste adicionalmente que mantendra dicho personal por
un lapso igual al término de ejecucion del contrato, para lo cual deberéa diligenciar Formato de Vinculacion de personas
en condicién de discapacidad. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra como referencia para
establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente contemplada la INVITACION PUBLICA. Si la oferta
es presentada por un Proponente Plural, el integrante que acredite que el diez por ciento (10 %) de su némina esté en
condicion de discapacidad, en los términos del presente numeral, debe tener una participacién de por lo menos el
veinticinco por ciento (25 %) en la estructura plural y aportar como minimo el veinticinco por ciento (25 %) de la
experiencia acreditada en la oferta. El tiempo de vinculacion en la planta referida de que trata este numeral se acreditara
con el certificado de aportes a seguridad social del Gltimo afio o del tiempo de su constitucién cuando su conformacién
sea inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

d) Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacion en mayor proporcion de personas
que no sean beneficiarios de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad
de pension establecido en la ley. Para ello la persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor
fiscal, segun corresponda, diligenciard formato de vinculacién de personas no beneficiarias de la pension de vejez,
familiar o sobrevivencia — (Empleador — Proponente)», mediante la cual certificara bajo la gravedad de juramento las
personas vinculadas en su ndmina y el nimero de trabajadores que no son beneficiarios de la pension de vejez, familiar
o de sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de pension. Solo se valdra la vinculacion de aquellas personas
que se encuentren en las condiciones descritas y que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un
(1) afio contado a partir de la fecha del cierre del Proceso de Contratacion. Para los casos de constitucion inferior a un
(1) afio, se tendra en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de la constitucién de la persona
juridica. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra como referencia para establecer el plazo de
vigencia del certificado la fecha originalmente contemplada en la INVITACION PUBLICA. El tiempo de vinculacion en la
planta referida de que trata el inciso anterior se acreditara con el certificado de aportes a la seguridad social del dltimo
afio o del tiempo de constituciéon de la persona juridica en caso de que esta sea inferior a un (1) afio, en el que se
demuestren los pagos realizados por el empleador. En el caso de los Proponentes Plurales, su representante legal
diligenciard formato de vinculacion de personas no beneficiarias de la pension de vejez, familiar o sobrevivencia,
mediante el cual certifique el nimero de trabajadores vinculados que son personas no beneficiarias de la pensiéon de
vejez, familiar o de sobrevivencia, y que cumplieron el requisito de edad de pensién establecido en la ley, de todos los
integrantes del Proponente. Las personas enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de sus
integrantes. En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el por la ley diligenciara el formato de vinculacién de
personas no beneficiarias de la pension de vejez, mediante el cual certifica bajo la gravedad del juramento que no es
beneficiario de pension de vejez, familiar o sobrevivencia, y cumple la edad de pension; ademas, se debera allegar el
documento de identificacion del trabajador que lo firma. La mayor proporcién se definira en relacion con el nimero total
de trabajadores vinculados en la planta de personal, por lo que se preferira al oferente que acredite un mayor porcentaje.
En el caso de Proponentes Plurales, la mayor proporcién se definird con la sumatoria de trabajadores vinculados en la
planta de personal de cada uno de sus integrantes.

e) Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite, que por lo menos el diez por ciento (10 %) de su
némina pertenece a poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana, para lo cual, la
persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, segun corresponda, bajo la gravedad de juramento, diligenciara
el formato de vinculacién de poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitanas mediante el
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cual certifica las personas vinculadas a su némina y el nimero de identificacion y el nombre de las personas que
pertenecen a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Solo se tendra en cuenta
aquellas personas que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) afio contado a partir de la
fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitucién inferior a un (1) afio, se valdra aquellos que hayan estado
vinculados desde el momento de constitucion de la persona juridica. En caso de modificarse la fecha de cierre del
proceso, se tendra como referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente
contemplada en la INVITACION PUBLICA. El tiempo de vinculacion en la planta referida de que trata el inciso anterior se
acreditara con el certificado de aportes a la seguridad social en el que se demuestren los pagos realizados por el
empleador en el Ultimo afio contado a partir de la fecha del cierre del proceso o del tiempo de su constitucién cuando
esta es inferior a un (1) afio. Ademas, deberéa aportar la copia de la certificacién expedida por el Ministerio del Interior en
la cual acredite que los trabajadores pertenecen a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera,
Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente. En
el caso de los Proponentes Plurales, su representante legal diligenciara formato de vinculacién de poblacién indigena,
negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana», mediante el cual certifica que por lo menos el diez por ciento
(10 %) del total de la némina de sus integrantes pertenece a poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palanquera, Rrom o gitana. Este porcentaje se definird de acuerdo con la sumatoria de la ndmina de cada uno de los
integrantes del Proponente Plural. Las personas enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de sus
integrantes. En todo caso, debera aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior, en la cual
acredite que el trabajador pertenece a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana
en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente. Debido a que
para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo
con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que el
titular de la informacién de estos, como son las personas que pertenecen a la poblacion indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012,
diligencien el Formato 8 — Autorizacién tratamiento de datos mediante el cual autoriza de manera previa y expresa el
tratamiento de la informacién, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

f) Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegraciéon o reincorporacién para lo cual
presentara copia de alguno de los siguientes documentos: i) la certificacion en las desmovilizaciones colectivas que
expida la Oficina del Alto Comisionado para la Paz, ii) el certificado que emita el Comité Operativo para la Dejacion de
las Armas respecto de las personas desmovilizadas en forma individual, iii) el certificado que emita la Agencia para la
Reincorporacién y la Normalizacion que acredite que la persona se encuentra en proceso de reincorporacion o
reintegracion o iv) cualquier otro certificado que para el efecto determine la Ley. Ademas, se entregara copia del
documento de identificacién de la persona en proceso de reintegracién o reincorporaciéon. En el caso de las personas
juridicas, el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, diligenciaran formato de participacion
mayoritaria de personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracion (personas juridicas), por medio del cual
certificaran bajo la gravedad del juramento que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion accionaria o
cuotas partes de la persona juridica esta constituida por personas en proceso de reintegracién o reincorporacion.
Ademés, deberd aportar alguno de los certificados del inciso anterior, junto con los documentos de identificacion de cada
una de las personas que esta en proceso de reincorporacion o reintegracion. Tratdndose de Proponentes Plurales, se
preferird la oferta cuando todos los integrantes sean personas en numeral, y/o personas juridicas donde mas del
cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionaria o cuotas partes esté constituida por personas en proceso de
reincorporacion, para lo que el representante legal, o el revisor fiscal, si esta obligado a tenerlo, diligenciaran, bajo la
gravedad del juramento, formato de participacion mayoritaria de personas en proceso de reincorporacion (personas
juridica integrante del Proponente Plural), y aportara los documentos de identificacién de las personas en proceso de
reincorporacion. Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que
contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare,
adicione o sustituya, se requiere que el titular de la informacién, como son las personas en proceso de reincorporacion o
reintegracion, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, diligencien el Formato 8 — Autorizacién
tratamiento de datos mediante el cual autoriza de manera previa y expresa el tratamiento de la informacién, como
requisito para el otorgamiento del criterio de desempate. Preferir la oferta presentada por un Proponente Plural siempre
que se cumplan las condiciones de los siguientes literales: (a) Esté conformado por al menos una madre cabeza de
familia y/o una persona en proceso de reincorporacién o reintegracion, para lo cual se acreditaran estas condiciones de
acuerdo con lo previsto en el inciso 1 del numeral 2 y/o el inciso 1 del numeral 6, de los criterios de desempate de la
INVITACION PUBLICA; o por una persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente madres cabeza de
familia y/o personas en proceso de reincorporacion o reintegracion, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal,
si estan obligados a tenerlo, diligenciara formato de participacion mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o personas
en proceso de reincorporacion o reintegracion (personas juridicas), mediante el cual certifica, bajo la gravedad del
juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion accionaria o cuota parte de la persona juridica
esta constituida por madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion o reintegracién. Ademas,
debera acreditar la condicién indicada de las personas que participe en la sociedad que sean mujeres cabeza de familia
y/o personas en proceso de reincorporacion o reintegracion, allegando los documentos de cada uno de ellos, de acuerdo
con lo previsto en este literal. Este integrante debe tener una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25
%) en el Proponente Plural. (b) el integrante del Proponente Plural de que trata el anterior literal debe aportar minimo el
veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia acreditada en la oferta. (c) en relacién con el integrante del literal a) ni la
madre cabeza de familia o la persona en proceso de reincorporacién o reintegracién, ni la persona juridica, ni sus
accionistas, socios o representantes legales podran ser empleados, socios 0 accionistas de otro de los integrantes del
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Proponente Plural, para lo cual el integrante persona natural o el representante legal de la persona juridica de que trata
el literal a) lo manifestara diligenciando formato de participacién mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o personas
en proceso de reincorporacién y/o reintegracion. Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se
entregan certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que
lo modifique, aclare, adiciona o sustituya, se requiere que el titular de la informacion, como son las personas en proceso
de reincorporacion y/o reintegracion, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, diligencien el
Formato 8 — Autorizacién tratamiento de datos mediante el cual autoriza de manera previa y expresa el tratamiento de
esta informacién, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

o)) Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificara en los términos del paragrafo del articulo
2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de
2015. En este sentido, el tamafio empresarial se acreditarda con la copia del certificado del Registro Unico de
Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion. Asimismo, se preferira la
oferta presentada por una cooperativa 0 asociaciones mutuales para lo cual se aportara el certificado de existencia y
representacion legal expedido por la cdmara de comercio o la autoridad respectiva. En el caso especifico en que el
empate se presente entre cooperativas 0 asociaciones mutuales que tengan el tamafio empresarial de grandes
empresas junto con micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta de las cooperativas o asociaciones mutuales que
cumplan con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo modifique,
aclare, adicione o sustituya, que sean micro, pequefias o medianas. Tratandose de Proponentes Plurales, se preferira la
oferta cuando cada uno de los integrantes acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este
numeral. En el evento en que se presente empate entre Proponentes Plurales cuyos integrantes estén conformados
Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las
que los integrantes tengan la condicién de micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta de aquellos Proponentes
Plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacion mutual que cumpla con los
criterios de clasificacion que sean micro, pequefias o medianas.

h) Preferir la oferta presentada por el Proponente Plural constituido en su totalidad por micro y/o pequefias
empresas, cooperativas 0 asociaciones mutuales. La condiciébn de micro o pequefia empresa se verificara en los
términos del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4
del Decreto 1074 de 2015, esto es, el tamafio empresarial se acreditara con la copia del certificado del Registro Unico de
Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion. La condicién de cooperativa
0 asociacién mutual se acreditara con el certificado de existencia y representacion legal expedido por la caAmara de
comercio o la autoridad respectiva. En el evento en que el empate se presente entre Proponentes Plurales cuyos
integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales gue tengan la calidad de grandes
empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o medianas, se preferira la
oferta de aquellos Proponentes Plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o
asociacion mutual que cumpla con los criterios de clasificaciéon empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la
norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro, pequefias o medianas. J. Preferir al oferente
persona natural o juridica que acredite, de acuerdo con sus estados financieros o informacién contable con corte al 31
de diciembre del afio anterior, que por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) del total de sus pagos fueron realizados
a Mipyme, cooperativas 0 asociaciones mutuales por concepto de proveeduria del oferente, efectuados durante el afio
anterior, para lo cual el Proponente persona natural y contador publico; o el representante legal de la persona juridica y
el revisor fiscal para las personas obligadas por ley; o del representante legal de la persona juridica y contador publico,
segun corresponda, diligenciara bajo la gravedad de juramento formato de pagos realizados a Mipyme, cooperativas o
asociaciones mutuales, en el que conste que por lo menos el veinticinco por ciento (25%) del total de pagos fueron
realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales. Igualmente, cuando la oferta es presentada por un
Proponente Plural se preferird a este siempre que: (a) esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o
asociacion mutual que tenga una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el Proponente Plural,
para lo cual se presentara el documento de conformacion del Proponente Plural y, ademas, ese integrante acredite la
condicion de Mipyme, cooperativa 0 asociacién mutual en los términos del numeral 8; (b) la Mipyme, cooperativa o
asociacion mutual aporte minimo el veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia acreditada en la oferta; y (c) ni la
Mipyme, cooperativa 0 asociacion mutual ni sus accionistas, socios o representantes legales sean empleados, socios o
accionistas de los integrantes del Proponente Plural, para lo cual el integrante respectivo lo manifestara diligenciando
formato de acreditacion Mipyme, suscrito por la persona natural o el representante legal de la persona juridica. En el
evento en que el empate se presente entre Proponentes Plurales, que cumplan con los requisitos de los incisos
anteriores, cuyos integrantes estén conformados (nicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la
calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la condiciéon de micro, pequefas o
medianas, se preferira la oferta de aquellos Proponentes Plurales en los cuéles al menos uno de sus integrantes sea
una cooperativa o0 asociacion mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto
1074 de 2015, que sean micro, pequefias o medianas. K. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como
Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo o Sociedad BIC, del segmento Mipyme, para lo cual se presentara el
certificado de existencia y representacion legal en el que conste el cumplimiento de los requisitos del articulo 2 de la Ley
1901 de 2018, o la norma que la modifique o la sustituya. Asimismo, acreditara la condicién de Mipyme en los términos
del numeral 8. Tratandose de Proponentes Plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite
las condiciones sefialadas en el inciso anterior de este numeral.
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i) Si una vez agotado el procedimiento sefialado en el numeral anterior persiste el empate, se realizara un sorteo
por BALOTAS mediante el siguiente procedimiento: Primera Serie: - En esta primera serie, se procedera a incorporar en
una Bolsa oscura o una balotera, un nimero de balotas, identificadas con un nimero igual al nimero de proponentes que
se encuentren en condicién de empatados. - Se sacara una balota por cada proponente. Segunda Serie: - Se procedera
a incorporar en la balotera igual nimero de balotas al nimero de proponentes empatados. - El proponente que haya
obtenido el numero mayor en la primera serie, sera el primero en sacar la balota con el nimero que lo identificara en esta
segunda serie, y en forma sucesiva (de mayor a menor) procederan los demas proponentes. - El proponente que en esta
segunda serie, saque la balota con el nimero mayor, serd quien ocupe el primer puesto en el orden de elegibilidad y de
manera sucesiva (de mayor a menor) ocuparan los siguientes puestos (segundo, tercero...). NOTA 1: Los factores de
desempate deberan aplicarse en armonia con los Acuerdos Comerciales vigentes suscritos por Colombia. De esta
manera, en el evento en que el empate se presente compatibles con los mencionados Acuerdos. NOTA 2: Si el empate
entre las propuestas se presenta con un Proponente, bien o servicio extranjero cuyo pais de origen no tiene Acuerdo
Comercial con Colombia, ni trato nacional por reciprocidad o con ocasién de la normativa comunitaria, se dara aplicacién
a todos los criterios de desempate previstos en el presente numeral. NOTA 3: Conforme con el articulo 18 de la Ley 1712
de 2014 y los articulos 5y 6 de la Ley 1581 de 2012, la Entidad garantizara el derecho a la reserva legal de toda aquella
informacién que acredita el cumplimiento de los factores de desempate de: i) las mujeres victimas de violencia
intrafamiliar, ii) las personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracion vy iii) la poblacion indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana. De acuerdo con lo anterior, en la plataforma del SECOP no se
publicara la informacién relacionada con los factores de desempate de personas en procesos de reincorporacién o
reintegracion o mujeres victimas de violencia intrafamiliar o la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palenquera, Rrom o gitana, puesto que su publico conocimiento puede afectar el derecho a la intimidad de los oferentes o
de sus trabajadores o socios o0 accionistas. NOTA 4: Para efectos de los factores de desempate dispuestos en este
numeral, se entiende por experiencia acreditada en la oferta, la sumatoria de los contratos que demuestren la experiencia
general de la actividad principal, expresados en salarios minimos mensuales legales vigentes (SMMLV).

26. ANALISIS DE

RIESGOS Y
FORMA DE
MITIGARLO:

Ver Anexo A. Matriz de Riesgos contenidas en el andlisis del sector.

27. ANALISIS DE
EXIGENCIAS DE
GARANTIAS
DESTINADAS A
AMPARAR LOS
PERJUICIOS DE
NATURALEZA
CONTRACTUAL O
EXTRACONTRACTU
AL, DERIVADOS
DEL
CUMPLIMIENTO
DEL
OFRECIMIENTO O
DEL CONTRATO,
ASi COMO LA
PERTINENCIA
DIVISION DE LAS
MISMAS:

AMPARO VALOR VIGENCIA
De cumplimiento de las obligaciones surgidas _ . L
. 10% del valor del Por el término de ejecucion del contrato y
del contrato incluyendo el pago de multas .
cléusulaypenal pe(r;]urgliaria. y contrato cuatro (4) meses mas
Calidad y correcto funcionamiento de los bienes 10% del valor del Por el término de ejecucién del contrato y
y equipos suministrados en arriendo contrato seis (6) meses mas
Calidad del servicio 10% del valor del Por el plazo de ejecucion del contrato y
contrato cuatro (4) meses mas
Pago de salarios v prestaciones sociales 5% del valor del Por el plazo de ejecucion del contrato y tres
9 yp contrato (3) afios mas.

28. SOMETIMIENTO
A UN ACUERDO
COMERCIAL:

De acuerdo con lo establecido en el analisis del sector.

29. CONSTANCIA
DEL
CUMPLIMIENTO
DEL DEBER DE
ANALISIS DE LAS

Se deja constancia que la entidad cumplié con el deber de analisis para conocer el sector relativo al objeto del Proceso
de Contratacién desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica y de analisis de riesgo.

ENTIDADES
ESTATALES:
FIRMAS: 27 / {
C W%? S 24sc@ O(/é
NOMBRE: Cesar Luis @squ@uarez i to bueno del Ordenador del Gasto
CARGO: Jefe oficina de las Tecnologias de la Informacién Rector: Arcesio Julian Castro Agudelo

Proyecto: Cesar Melendez Pefia- Abogado Externo IUB




