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Girón 1 de julio del 2026 

 
 

Señor 
WILLIAM ALBERTO MEJIA SANTAMARIA 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9086070 
Coordinadora Académica - Articulación con la Media - Seguimiento Etapa Productiva - Poblaciones Especiales – Formación 

Complementaria y virtual. 

Centro Industrial de Mantenimiento Integral 

Girón 

          Asunto: Informe poscuenta ejecución contractual de junio del año 2026 

 
Pedro Arturo Meléndez Santander, identificado con C.C. 91228781; en calidad de contratista del CIMI, contrato No. CO1.PCCNTR. 
9086070, relaciono las actividades desarrolladas desde el 12 hasta el 30 de junio del 2026 

 

N.º Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1. Realizar la planeación de las 
actividades de aprendizaje del 
proceso formativo basado en el 
desarrollo curricular del 
programa de formación 

La planeación y programación del 
proceso de seguimiento se orienta 
en base a las asignaciones 
priorizadas por la coordinadora 
encargada del proceso. 

Archivo con fichas priorizadas para 
abril entregado por coordinación 
seguimiento a etapa productiva. 

1. Planeación actividades de junio 2026 
obligación 1 

 

3. Ejecutar la formación 
profesional integral en los 
diferentes niveles y modalidades 

(titulad 
a, complementaria y virtual) de 
acuerdo con el diseño curricular, 
desarrollo curricular y proyecto 
formativo de  los programas 
asociados  a cada  red de 
conocimiento y área temática 
del objeto contratado. 

Ejecutar actividades de seguimiento a 

etapa productiva 
A los aprendices que se encuentran 
en esta etapa del proceso de 
formación realizando visitas de 
concertación de actividades (primera 
visita) seguimiento y evaluación del 
primer trimestre de practica 
(segunda visita) y visita de 
seguimiento y evaluación final de 
practica y recolección de evidencias 
(tercera visita) en las fichas: 
2696515,2823839,2823926,2848602 
2874280,2874331,2925026,2925030 
3139626,3139641,3139740, 3169887 
3169913,3171025,3235172 

utilización de medios de 
comunicación como correos, 
teléfono, WhatsApp y ejecución de 
visitas registradas en formato de 
apoyo visita de seguimiento a etapa 
productiva. 

2. Evidencia de trabajo junio 2026 
obligación 3,4,6,9,10 

 

4. Evaluar los aprendizajes y emitir 
juicios valorativos sobre el nivel 
de cumplimiento de los 
resultados de aprendizaje de las 
competencias del programa, 
adquiridos por los aprendices en 
el desarrollo de su formación, 
aplicando los procedimientos, 
plazos y herramientas 

Actividades de seguimiento a etapa 
productiva mediante entrevista 
presenciales o virtuales por 
WhatsApp, teléfono, correo etc. a las 
fichas:  
2696515,2823839,2823926,2848602 
2874280,2874331,2925026,2925030 
3139626,3139641,3139740, 3169887 
3169913,3171025,3235172 

Utilización de medios de 
comunicación como correos, 
teléfono, WhatsApp y ejecución de 
visitas registradas en formato de 
apoyo visita de seguimiento a etapa 
productiva formato GFPI-F- 023V4 de 
planeación, seguimiento y evaluación 
de etapa productiva y formato de 
bitácoras GFPI-F-147 V1 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/wmejia_sena_edu_co1/Documents/COORDINACION%20ACADEMICA%202026/SEGUIMIENTO%20A%20ETAPA%20PRODUCTIVA/INFORMES%20DE%20EVIDENCIAS/INFORME%20CUENTAS%20PEDRO%20MELENDEZ/05.%20JUNIO%202026/1.%20Planeaci%C3%B3n%20actividades%20de%20junio%202026%20obligaci%C3%B3n%201?csf=1&web=1&e=2NAsCd
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/wmejia_sena_edu_co1/Documents/COORDINACION%20ACADEMICA%202026/SEGUIMIENTO%20A%20ETAPA%20PRODUCTIVA/INFORMES%20DE%20EVIDENCIAS/INFORME%20CUENTAS%20PEDRO%20MELENDEZ/05.%20JUNIO%202026/1.%20Planeaci%C3%B3n%20actividades%20de%20junio%202026%20obligaci%C3%B3n%201?csf=1&web=1&e=2NAsCd
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/wmejia_sena_edu_co1/Documents/COORDINACION%20ACADEMICA%202026/SEGUIMIENTO%20A%20ETAPA%20PRODUCTIVA/INFORMES%20DE%20EVIDENCIAS/INFORME%20CUENTAS%20PEDRO%20MELENDEZ/05.%20JUNIO%202026/2.%20Evidencia%20de%20trabajo%20junio%202026%20obligaci%C3%B3n%203,4,6,9,10?csf=1&web=1&e=fGxakX
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/wmejia_sena_edu_co1/Documents/COORDINACION%20ACADEMICA%202026/SEGUIMIENTO%20A%20ETAPA%20PRODUCTIVA/INFORMES%20DE%20EVIDENCIAS/INFORME%20CUENTAS%20PEDRO%20MELENDEZ/05.%20JUNIO%202026/2.%20Evidencia%20de%20trabajo%20junio%202026%20obligaci%C3%B3n%203,4,6,9,10?csf=1&web=1&e=fGxakX
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 tecnológicas que la entidad 
defina. 

 2. Evidencia de trabajo junio 2026 
obligación 3,4,6,9,10 

 

6 Aplicar y hacer cumplir el 
reglamento del aprendiz, así 
como el manual de convivencia 
del Centro de Formación 

realización de visitas de seguimiento 
según proceso definido y responder 
oportunamente a solicitudes de 
empresarios o aprendices por 
situaciones presentadas en la 
empresa, de tipo técnico o 
disciplinario en las fichas: 
2696515,2823839,2823926,2848602 
2874280,2874331,2925026,2925030 
3139626,3139641,3139740, 3169887 
3169913,3171025,3235172 

En cada visita de seguimiento se 
enfatiza en el cumplimiento del 
reglamento del aprendiz y el 
reglamento de trabajo de cada 
empresa. 
Los factores técnicos, 
comportamentales y 
actitudinales evaluados en el del 
formato GFPI-F-023 V4 
garantizan la aplicación del 
reglamento del aprendiz. 
 

2. Evidencia de trabajo junio 2026 
obligación 3,4,6,9,10 

 

9. Utilizar la plataforma 
Institucional como apoyo a la 
formación en cualquiera de las 
estrategias institucionales 

Verificación permanente de 
resultados de aprendizaje para poder 
evaluar práctica e iniciar el proceso 
de certificación 

 

2. Evidencia de trabajo junio 2026 
obligación 3,4,6,9,10 

 

10. Cumplir con las visitas de 
seguimiento programadas por la 
Coordinación Académica de 
programas especiales; y realizar 
el seguimiento respectivo 

Realizar el  seguimiento 
correspondiente a los aprendices 
registrados en listado priorizado del 
año 2026 para seguimiento mensual 
de las Fichas:  
2696515,2823839,2823926,2848602 
2874280,2874331,2925026,2925030 
3139626,3139641,3139740, 3169887 
3169913,3171025,3235172 

Utilización de medios de 
comunicación como correos, 
teléfono, WhatsApp y ejecución de 
visitas registradas en formato de 
apoyo visita de seguimiento a etapa 
productiva formato GFPI-F- 023V4 de 
planeación, seguimiento y evaluación 
de etapa productiva y formato GFPI- 
F-147 V1 

2. Evidencia de trabajo junio 2026 
obligación 3,4,6,9,10 

 

12. Atender oportunamente los 
requerimientos que haga el 
supervisor del contrato y 
presentar informes mensuales 
de la ejecución del contrato. 

Reuniones de área, inducción al 
proceso de practica aprendices un 
mes antes de terminar lectiva y un 
mes después de iniciar práctica. 

entrega mensual de soportes 
evidencia sobre el cumplimiento de 
obligaciones del contrato. 

Formato Informe Mensual 
Instructores CIMI GIRON 

Formatos GTH-F062 V10 GOR-F-012 
V02 

 

3. Asistencia a reuniones junio 2026 
obligación 12 

 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/wmejia_sena_edu_co1/Documents/COORDINACION%20ACADEMICA%202026/SEGUIMIENTO%20A%20ETAPA%20PRODUCTIVA/INFORMES%20DE%20EVIDENCIAS/INFORME%20CUENTAS%20PEDRO%20MELENDEZ/05.%20JUNIO%202026/2.%20Evidencia%20de%20trabajo%20junio%202026%20obligaci%C3%B3n%203,4,6,9,10?csf=1&web=1&e=fGxakX
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/wmejia_sena_edu_co1/Documents/COORDINACION%20ACADEMICA%202026/SEGUIMIENTO%20A%20ETAPA%20PRODUCTIVA/INFORMES%20DE%20EVIDENCIAS/INFORME%20CUENTAS%20PEDRO%20MELENDEZ/05.%20JUNIO%202026/2.%20Evidencia%20de%20trabajo%20junio%202026%20obligaci%C3%B3n%203,4,6,9,10?csf=1&web=1&e=fGxakX
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/wmejia_sena_edu_co1/Documents/COORDINACION%20ACADEMICA%202026/SEGUIMIENTO%20A%20ETAPA%20PRODUCTIVA/INFORMES%20DE%20EVIDENCIAS/INFORME%20CUENTAS%20PEDRO%20MELENDEZ/05.%20JUNIO%202026/2.%20Evidencia%20de%20trabajo%20junio%202026%20obligaci%C3%B3n%203,4,6,9,10?csf=1&web=1&e=fGxakX
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/wmejia_sena_edu_co1/Documents/COORDINACION%20ACADEMICA%202026/SEGUIMIENTO%20A%20ETAPA%20PRODUCTIVA/INFORMES%20DE%20EVIDENCIAS/INFORME%20CUENTAS%20PEDRO%20MELENDEZ/05.%20JUNIO%202026/2.%20Evidencia%20de%20trabajo%20junio%202026%20obligaci%C3%B3n%203,4,6,9,10?csf=1&web=1&e=fGxakX
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/wmejia_sena_edu_co1/Documents/COORDINACION%20ACADEMICA%202026/SEGUIMIENTO%20A%20ETAPA%20PRODUCTIVA/INFORMES%20DE%20EVIDENCIAS/INFORME%20CUENTAS%20PEDRO%20MELENDEZ/05.%20JUNIO%202026/2.%20Evidencia%20de%20trabajo%20junio%202026%20obligaci%C3%B3n%203,4,6,9,10?csf=1&web=1&e=fGxakX
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/wmejia_sena_edu_co1/Documents/COORDINACION%20ACADEMICA%202026/SEGUIMIENTO%20A%20ETAPA%20PRODUCTIVA/INFORMES%20DE%20EVIDENCIAS/INFORME%20CUENTAS%20PEDRO%20MELENDEZ/05.%20JUNIO%202026/2.%20Evidencia%20de%20trabajo%20junio%202026%20obligaci%C3%B3n%203,4,6,9,10?csf=1&web=1&e=fGxakX
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/wmejia_sena_edu_co1/Documents/COORDINACION%20ACADEMICA%202026/SEGUIMIENTO%20A%20ETAPA%20PRODUCTIVA/INFORMES%20DE%20EVIDENCIAS/INFORME%20CUENTAS%20PEDRO%20MELENDEZ/05.%20JUNIO%202026/2.%20Evidencia%20de%20trabajo%20junio%202026%20obligaci%C3%B3n%203,4,6,9,10?csf=1&web=1&e=fGxakX
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/wmejia_sena_edu_co1/Documents/COORDINACION%20ACADEMICA%202026/SEGUIMIENTO%20A%20ETAPA%20PRODUCTIVA/INFORMES%20DE%20EVIDENCIAS/INFORME%20CUENTAS%20PEDRO%20MELENDEZ/05.%20JUNIO%202026/2.%20Evidencia%20de%20trabajo%20junio%202026%20obligaci%C3%B3n%203,4,6,9,10?csf=1&web=1&e=fGxakX
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/wmejia_sena_edu_co1/Documents/COORDINACION%20ACADEMICA%202026/SEGUIMIENTO%20A%20ETAPA%20PRODUCTIVA/INFORMES%20DE%20EVIDENCIAS/INFORME%20CUENTAS%20PEDRO%20MELENDEZ/05.%20JUNIO%202026/3.%20Asistencia%20a%20reuniones%20junio%202026%20obligaci%C3%B3n%2012?csf=1&web=1&e=FqLbru
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/wmejia_sena_edu_co1/Documents/COORDINACION%20ACADEMICA%202026/SEGUIMIENTO%20A%20ETAPA%20PRODUCTIVA/INFORMES%20DE%20EVIDENCIAS/INFORME%20CUENTAS%20PEDRO%20MELENDEZ/05.%20JUNIO%202026/3.%20Asistencia%20a%20reuniones%20junio%202026%20obligaci%C3%B3n%2012?csf=1&web=1&e=FqLbru
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Cordialmente 
 

 
PEDRO ARTURO MELENDEZ SANTANDER 
Contratista 
C.C. No. 91228781 de Bucaramanga 

Recibí a satisfacción: 

 
 
 

 

WILLIAM ALBERTO MEJIA SANTAMARIA 
SUPERVISORCONTRATO No. CO1.PCCNTR.9086070/2026 

EVIDENCIA OBLIGACION 1 

1. Planeación actividades de junio 2026 obligación 1 

 

 

EVIDENCIA OBLIGACIÓN 3-4-7-9-10: las demás evidencias se encuentran en el OneDrive 
 

2. Evidencia de trabajo junio 2026 obligación 3,4,6,9,10 

 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/wmejia_sena_edu_co1/Documents/COORDINACION%20ACADEMICA%202026/SEGUIMIENTO%20A%20ETAPA%20PRODUCTIVA/INFORMES%20DE%20EVIDENCIAS/INFORME%20CUENTAS%20PEDRO%20MELENDEZ/05.%20JUNIO%202026/1.%20Planeaci%C3%B3n%20actividades%20de%20junio%202026%20obligaci%C3%B3n%201?csf=1&web=1&e=2NAsCd
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/wmejia_sena_edu_co1/Documents/COORDINACION%20ACADEMICA%202026/SEGUIMIENTO%20A%20ETAPA%20PRODUCTIVA/INFORMES%20DE%20EVIDENCIAS/INFORME%20CUENTAS%20PEDRO%20MELENDEZ/05.%20JUNIO%202026/2.%20Evidencia%20de%20trabajo%20junio%202026%20obligaci%C3%B3n%203,4,6,9,10?csf=1&web=1&e=fGxakX
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EVIDENCIA OBLIGACION 11 
3. Asistencia a reuniones junio 2026 obligación 12 
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