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CONTRATO No. 000521-2026

TIPO DE CONTRATO: | PRESTACION DE SERVICIOS

CONTRATISTA: LEIDY JULIETH RIVERA RODRIGUEZ
REALIZAR PRUEBAS DE ALCOHOLIMETRIA (EXAMEN DE ALIENTO)
OBJETO: REQUERIDAS PARA LOS EMPLEADOS O CONTRATISTAS DEL HOSPITAL
' SAN JUAN DE DIOS DE HONDA E.S.E. EN CUMPLIMIENTO A LA
NORMATIVIDAD VIGENTE. “
VALOR: SEIS MILLONES NOVENTA MIL PESOS ($6.090.000,00) MONEDA LEGAL
PLAZO: A PARTIR DE LA FIRMA DEL ACTA DE INICIO HASTA EL 31 DE
) DICIEMBRE DEL 2026.
FECHA: JULIO 7 DE 2026

Entre los suscritos a saber: CARMEN PATRICIA HENAO MAX, mayor de edad, identificada con la cédula
de ciudadania No. 30.328.159 expedida en Manizales - Caldas, en su condicién de Gerente del HOSPITAL
SAN JUAN DE DIOS DE HONDA E.S.E, segun Decreto de Nombramiento No. 0212 del 22 de marzo de
2024 y Acta de Posesion sin numero de fecha 1 de Abril de 2024, Empresa Social del Estado identificada
con el NIT. 890.700.666-8 quien en adelante se denominara EL HOSPITAL, por una parte, y por la ofra,
LEIDY JULIETH RIVERA RODRIGUEZ, identificada con la cédula de ciudadania No. 1.111.197.830
expedida en Mariquita, y quién en adelante se denominara EL CONTRATISTA, suscribimos el presente
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS, previa las siguientes consideraciones 1. Que, el Hospital
San Juan de Dios de Honda E.S.E., es una entidad publica del orden Departamental integrante del Sistema
General de Seguridad Social en Salud que tiene por objeto la prestacién del servicio publico esencial de la
salud y como tal debe adelantar procesos contractuales para la adquisicion de bienes y servicios, de acuerdo
a lo establecido en el Estatuto de Contratacion aprobado por la Junta Directiva mediante Acuerdo No. 012
de 2024. Modificado por el Acuerdo No. 014 de 2024. 2. Que, el Hospital San Juan de Dios de Honda E.S.E
presta servicios de baja, mediana y alta complejidad en el norte del Tolima, con atencién centrada en la
poblacion del norte del Tolima, especificamente de los municipios de Honda, Mariquita, Fresno, Libano,
Armero — Guayabal, Lérida, Palocabildo, Falan, Casabianca y Villahermosa, y algunos municipios del
Departamento de Caldas como: la Dorada, Puerto Salgar, Pensilvania, Samana y la Victoria, y por cercania
geografica el municipio de Guaduas y el corregimiento de Puerto Bogota, del Departamento de
Cundinamarca. 3. Que, el Ministerio del Trabajo comprometido con las politicas de proteccién de los
trabajadores Colombianos y en desarrollo de las normas y convenios internacionales, establecié el Sistema
de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) el cual debe ser implementado por todos los
empleadores y contratantes, que consiste en el desarrollo de un proceso légico y por etapas basado en la
mejora continua, lo cual incluye la politica, la organizacion, la planificacion, la aplicacion, la evaluacion, la
auditoria y las acciones de mejora con el objetivo de anticipar, reconocer, evaluar y controlar los riesgos que
puedan afectar la seguridad y la salud en los espacios laborales. 4. Que, dentro del marco de nuestra
Legislacién Colombiana Decreto 1072 de 2015 y la Resolucion 0312 de 2019, establece la obligatoriedad de
documentar e implementar el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, labor que actualmente
desarrolla el Hospital San Juan de Dios Honda E.S.E estructurando este Sistema de Gestion, que tiene como
proposito el cuidado de la vida de sus trabajadores y sus partes interesadas, en la aplicaciéon de las medidas
de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) a través del mejoramiento continuo de las condiciones y el medio
ambiente laboral, y el control eficaz de los peligros y riesgos en el lugar de trabajo. 5. Que, de acuerdo con
la Resolucién 1843 de 2025, Con el proposito de garantizar un entorno laboral seguro y en total cumplimiento
normativo, se hace indispensable contratar la realizacion de pruebas de alcoholimetria (examen de aliento)
para el personal del Hospital San Juan de Dios de Honda, estas pruebas son obligatorias para trabajadores
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cuya labor implica riesgo previsto o responsabilidad sobre terceros, como conductores internos, equipo
medico, personal asistencial y personal de apoyo, bajo procedimientos técnicos incluyendo la calibracién de
equipos, Certificacion de capacitacion del personal que realiza la toma de muestras y aseguramiento de
calidad en cumplimiento a los lineamientos impartidos en las Resoluciones 181 y 625 de 2015 del Instituto
Nacional de Medicina Legal, esta contratacion responde a la necesidad de prevenir accidentes laborales,
proteger la salud del personal y de los pacientes, y cumplir con lo establecido por la ley laboral y de salud
ocupacional vigente en Colombia. 6. Que, siguiendo los lineamientos de la Resolucién 1843 de 2025 y las
Resoluciones 181 y 625 de 2015, y evitar sanciones para la institucion por parte del Ministerio del Trabajo,
se hace necesario contar con los servicios de un profesional del area de la salud con inscripcién en el
RETHUS, licencia vigente en salud ocupacional o en Seguridad y Salud en el Trabajo. Este profesional sera
el responsable tecnico de implementar y ejecutar las actividades de alcoholimetria (examen de aliento) al
personal institucional incluidos conductores, profesionales de la salud y demas trabajadores cuyas funciones
impliquen responsabilidad sobre terceros o riesgo, dentro del sistema de gestién del SG SST. Su
contratacion, a través de un contrato de prestacion de servicios dado que el cargo no esta en planta,
garantizara que: (i) las pruebas sean practicadas por un profesional autorizado y con recursos técnicos
calibrados; (ii) se dé cumplimiento a los lineamientos técnicos y de calidad del Instituto Nacional de Medicina
Legal y el Ministerio del Trabajo; y (iii) justificacién técnica, procedimientos, resultados y acciones de
seguimiento, todo ello conforme al marco legal vigente y con el objetivo de prevenir accidentes laborales,
proteger la salud de usuarios y trabajadores, y preservar la reputacion institucional. 7. Que, el Hospital San
Juan de Dios de Honda cuenta con la Politica de Prevencion del Consumo de Alcohol, Tabaco y Sustancias
Psicoactivas, adoptada mediante la Resolucién No. 153 del 27 de febrero de 2026, cuyo propoésito es proteger
la salud integral de los empleados, contratistas, trabajadores en mision y personal de apoyo, promoviendo
ambientes de trabajo seguros, saludables y libres de los efectos derivados del consumo de dichas sustancias.
8. Que, el consumo de alcohol, tabaco y sustancias psicoactivas puede generar alteraciones fisicas, mentales
y comportamentales que afectan el bienestar individual, incrementan el riesgo de ocurrencia de incidentes y
accidentes de trabajo, deterioran el ambiente laboral y comprometen la calidad y seguridad en la prestacion
de los servicios de salud. En consecuencia, la institucion contempla la realizacién de pruebas de alcoholemia
© de manera aleatoria, por sospecha razonable cuando un empleado, contratista, trabajador en misiéon o
— personal de apoyo se presente al inicio o durante la jornada laboral con signos de alteracién de su estado
==/ fisico o mental compatibles con el consumo de alcohol u otras sustancias psicoactivas, asi como de forma
© preventiva para los diferentes cargos de la instituciéon, en atenciéon a la naturaleza de las actividades
w"’”\ U) |desarrolladas. 9. Que, de acuerdo a lo anterior cobra especial relevancia, considerando que el Hospital San
g = " Juan de Dios de Honda es una Empresa Social del Estado que presta servicios de salud de segundo nivel
de complejidad a la poblacién del municipio de Honda y su area de influencia regional, por lo que resulta
indispensable garantizar condiciones que salvaguarden la seguridad de los pacientes, usuarios, trabajadores
= ydemas partes interesadas. 10. Que, asi mismo, la ESE cuenta con un Programa Institucional de Prevencién
m del Consumo de Alcohol, Tabaco y Sustancias Psicoactivas, orientado a fortalecer la prevencion, el fomento
del autocuidado, la deteccion temprana, la intervencién oportuna y la rehabilitacién, promoviendo una cultura
0 organizacional fundamentada en el bienestar, la responsabilidad, la seguridad del paciente y el cumplimiento
de la normatividad vigente. 11. Que, se elaboraron los estudios previos por parte del titular de la necesidad W
'U en donde se justificd la importancia de contratar a una persona natural para realizar pruebas de alcoholimetria
(U (examen de aliento) requeridas para los empleados o contratistas del Hospital San Juan de Dios de Honda
::‘ E.S.E. en cumplimiento a la normatividad vigente. 12. Que, el Profesional Universitario de Talento Humano y
Contratacion certifica que dentro de la planta de personal no existe el personal con la experiencia e idoneidad
«== Parala realizacion de las actividades objeto del presente contrato. 13. Que, Que, de acuerdo a lo establecido
en el numeral 1) Articulo 17 del Acuerdo No. 012 del 18 de junio de 2024-Estatuto de Contratacién del Hospital
San Juan de Dios de Honda, E.S.E., el contrato a suscribir corresponde a un contrato cuya cuantia es igual
o inferior a cuatrocientos (400) salarios minimos mensuales legales vigentes, sin que sea relevante el objeto
contractual; es decir, la modalidad aplicable para la suscripciéon del contrato es la CONTRATACION
DIRECTA. 14. Que, el titular de la necesidad evalud la idoneidad y la experiencia de LEIDY JULIETH RIVERA
RODRIGUEZ para el desarrollo del objeto contractual y la propuesta técnica y economica se ajusta a los
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requerimientos del Hospital. 15. Que, existe Disponibilidad Presupuestal conforme a certificacion expedida
por el area de presupuesto para la realizacion del presente contrato. 16. Que, en virtud de las anteriores

consideraciones las partes proceden a

celebrar el presente CONTRATO DE PRESTACION DE

SERVICIOS conforme a las siguientes clausulas: CLAUSULA PRIMERA.- OBJETO: REALIZAR
PRUEBAS DE ALCOHOLIMETRIA (EXAMEN DE ALIENTO) REQUERIDAS PARA LOS EMPLEADOS O
CONTRATISTAS DEL HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE HONDA E.S.E. EN CUMPLIMIENTO A LA

NORMATIVIDAD VIGENTE. CLAUSULA

SEGUNDA.- OBLIGACIONES DE LAS PARTES: A) DEL

CONTRATISTA se obliga con el HOSPITAL a ejecutar las siguientes actividades: 1. Las historias clinicas
ocupacionales de los empleados, junto con los diferentes examenes practicados, reposaran y seran

custodiadas en la sede del contratista, de a
Mantener reserva sobre la informacion que

cuerdo con los protocolos para el manejo de la historia clinica. 2.
tenga acceso con ocasion del cumplimiento de las obligaciones

contractuales. En este sentido EL CONTRATISTA debera abstenerse de publicitar o utilizar informacion que
se le entregue, como resultado del desarrollo del contrato. 3. Ejecutar la toma de muestras de alcohol (aliento)

siguiendo los procedimientos de calidad e
calibracién de equipos, segunda medicion y
4. Mantener un sistema de aseguramiento

stipulados en las Resoluciones 181 y 625 de 2015, incluyendo
control de errores de acuerdo con los requerimientos del Hospital.
de la calidad: calibracién de equipos, capacitacion periédica del

personal. 5. Entregar al Hospital los resultados y cualquier recomendacion o restriccion por escrito al hospital
y al trabajador, entregando evidencia firmada y archivando copia en el SG SST. 6. Atender al llamado o
solicitud por parte del contratante con disponibilidad de tiempo. 7. Los resultados seran parte de las historias
clinicas ocupacionales de los empleados, junto con los diferentes examenes practicados, reposaran y seran

custodiadas en la sede del contratista, de a

cuerdo con los protocolos para el manejo de la historia clinica. 8.

Garantizar la obtencion y conservacion del consentimiento informado para la practica de la prueba,
debidamente firmado por la persona sometida al procedimiento, y suministrarlo cuando sea requerido. 9.

Acatar las demas instrucciones que le sean

impartidas por el supervisor del contrato, que se deriven o tengan

relacién con la naturaleza del mismo. B) DEL HOSPITAL: 1. Poner a disposicién del CONTRATISTA los
bienes y lugares que se requieran para la ejecucién y entrega del objeto contratado. 2. Ejercer control sobre
el cumplimiento del objeto contractual a través del Supervisor designado para el efecto, a través de quien la

Empresa Social del Estado mantendra la
Adelantar las gestiones necesarias para el

interlocucion permanente y directa con el CONTRATISTA. 3.
reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y garantias

a que hubiere lugar, para lo cual el Supervisor dara aviso oportuno a la Empresa Social del Estado, sobre la

ocurrencia de hechos constitutivos de mora
Iy con sujecion a los registros presupuesta

o incumplimiento. 4. Pagar al CONTRATISTA en la forma pactada
les. 5. Solicitar y recibir informacién técnica respecto del bien 6

servicio y demas del CONTRATISTA en desarrollo del objeto contractual. CLAUSULA TERCERA.-
TERMINO: El término del presente contrato sera a partir de la firma del acta de inicio hasta el 31 de
diciembre de 2026. CLAUSULA CUARTA.- VALOR: Para todos los efectos fiscales y legales el valor

del presente contrato es por la suma
MONEDA LEGAL. CLAUSULA QUINTA.-
las siguientes tarifas:

de SEIS MILLONES NOVENTA MIL PESOS ($6.090.000,00)
FORMA DE PAGO: El Hospital pagara al Contratista acorde a

TIPO DE EXAMEN VALOR UNITARIO

ALCOHOLIMETRIA (EXAMEN DE ALIENTO) $29.000

Los pagos se realizaran de acuerdo con la facturacion mensual y una vez radicada la cuenta de cobro dentro
de los tres (3) dias del siguiente mes, junto con la constancia de pago de aportes al Sistema Integral de
Seguridad Social o certificacion de paz y salvo firmada por el revisor fiscal o representante legal, el informe

m de actividades y el informe de supervision. PARAGRAFO PRIMERO: E| término del pago solo empezara

a contarse desde la fecha que se presente en debida forma la totalidad de los documentos exigidos

para el efecto. Las demoras que se

presenten por estos conceptos seran responsabilidad del

CONTRATISTA y no tendréa por ello lugar al pago de intereses o compensacion de ninguna naturaleza.
PARAGRAFO SEGUNDO: En caso de que se realice cambio de supervisor se debera anexar fotocopia
del acto administrativo o contractual mediante la cual se designa. PARAGRAFO TERCERO: En caso

de modificaciones, adiciones etc., se

debe anexar la respectiva minuta. CLAUSULA SEXTA.-

GARANTIAS: Las garantias no seran obligatorias en los contratos de empréstito, en los contrato%y
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interadministrativos, en los contratos de seguro, en los contratos de arrendamiento, en los contratos

de comodato y en los contratos de prestacién de servicios profesionales y contratos de prestacién de
servicios de apoyo a la gestion, ni cuando por razon de su cuantia no excedan los 50 SMMLV, en todo
caso, le correspondera a la entidad determinar la necesidad de exigirla, atendiendo a la naturaleza del
objeto del contrato y la forma de pago. CLAUSULA SEPTIMA.- IMPUTACION PRESUPUESTAL: EI
valor del presente contrato se imputara con cargo al cédigo 2.4.5.02.09.05.03, Asistenciales, del presupuesto

de gastos del Hospital San Juan de Dios ESE, aprobado para la presente vigencia, segun Certificacion de
Disponibilidad Presupuestal numero 001210 del 03/07/2026. CLAUSULA OCTAVA.- SANCIONES POR
INCUMPLIMIENTO: 1) MULTAS: En caso de mora o de incumplimiento total o parcial de las
obligaciones contractuales en que incurren algunas de las partes, la cual debera pagar a la parte
cumplida una suma equivalente hasta del veinte por ciento (20%) del valor total del contrato, incluida

las adiciones si a ello hubiere lugar. Para tal efecto, por cada dia de incumplimiento total o parcial, la
multa se tasara de manera diaria y sucesiva por el uno por ciento (1%) del valor total del contrato, sin

que la sumatoria supere el valor maximo descrito en lineas anteriores. El pago se ajustara al
procedimiento legal establecido para tal fin, conforme lo dispuesto en la Ley 1474 de 2011 y Ley 1437

de 2011. Si ello no fuere posible, su cobro podra efectuarse con cargo a la garantia de cumplimiento

o al valor de los honorarios adeudados. De las multas y demas sanciones impuestas por la E.S.E. se
informara a las entidades respectivas para lo de su competencia. PARAGRAFO. La exigibilidad de las
multas no exonerara al CONTRATISTA del cumplimiento de sus obligaciones contractuales hasta la
terminacion del contrato. 2) PENAL PECUNIARIA: En caso de declaratoria de caducidad o de
incumplimiento total o parcial de las obligaciones contractuales, la E.S.E. podra exigir al contratista, a
titulo de CLAUSULA penal, una suma equivalente al veinte por ciento (20%) del valor total del contrato,
incluida las adiciones si hay lugar a ello. Los valores de las multas y de la CLAUSULA penal no son
excluyentes y podran ser cobrados directamente por la E.S.E. a través de acto administrativo y una

vez agotado el procedimiento previsto en la Ley 1474 de 2011 y Ley 1437 de 2011, modificada por la

Ley 2080 de 2021; dichos valores podran ser tomados del saldo de honorarios adeudado a favor del
contratista, de la garantia constituida, o por la via jurisdiccional. En la aplicacién de las multas y la

© CLAUSULA penal se respetara el derecho al debido proceso. CLAUSULA NOVENA.- EXCLUSION DE
— RELACION LABORAL: El presente contrato no genera relacion laboral con EL CONTRATANTE y en
==/ consecuencia tampoco el pago de prestaciones sociales y de ningun tipo de emolumentos distintos al
valor acordado en la CLAUSULA Quinta del mismo. PARAGRAFO: E| CONTRATISTA se obliga a

Y N Iacreditar su afiliacion como trabajador independiente al sistema integral de seguridad social en salud,
'L_‘;M',,“ "m: pension y riesgos laborales, y aportar durante la vigencia del contrato los comprobantes de pago de
U los aportes referidos. CLAUSULA DECIMA.- INTERPRETACION, MODIFICACION Y TERMINACION
). UNILATERAL: Cuando surjan motivos posteriores al perfeccionamiento del presente contrato que
=3 hicieren necesaria la interpretacion, modificacion y terminacién unilaterales de este, se dara aplicacion
m a lo dispuesto en los articulos 15, 16 y 17 de la Ley 80 de 1993. CLAUSULA DECIMA PRIMERA.-
DECLARACIONES SOBRE LA GESTION DEL RIESGO DE LAVADO DE ACTIVOS Y LA FINANCIACION

0 DEL TERRORISMO: Las partes aceptan, entienden y conocen, de manera voluntaria e inequivoca, que en
cumplimiento de la obligacién legal de prevenir y controlar el lavado de activos, la financiacion del terrorismo

© y la proliferacion de armas de destruccién masiva, siguiendo la ley Colombianayy la Jurisprudencia de la Corte
(0 Constitucional sobre la materia, por considerarlo una causal objetiva, podran terminar unilateralmente el
: contrato en cualquier momento y sin previo aviso, cuando su nombre y/o cualquiera de sus accionistas, socios
m o de sus representantes legales llegare a ser: (i) vinculado por parte de las autoridades nacionales e
«== internacionales a cualquier tipo de investigacion por delitos de narcotrafico, terrorismo, secuestro, lavado de
activos, financiacion del terrorismo y administraciéon de recursos relacionados con actividades terroristas u
otros delitos relacionados con el lavado de activos y financiacién del terrorismo; (i) incluido en listas para el
control de lavado de activos y financiacion del terrorismo administradas por cualquier autoridad nacional o
extranjera, tales como la lista de la Oficina de Control de Activos en el Exterior - OFAC emitida por la Oficina

del Tesoro de los Estados Unidos de Norte América, la lista de la Organizacion de las Naciones Unidas y
otras listas publicas relacionadas con el tema del lavado de activos y financiacién del terrorismo; (iii)
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condenado por parte de las autoridades nacionales o internacionales en cualquier tipo de proceso judicial
relacionado con la comisidn de los anteriores delitos; o iv) llegare a ser sefialado publicamente por cualquier
medio de amplia difusidon nacional (Prensa, Radio, television, etc.) como investigados por delitos de
narcotrafico, terrorismo, secuestro, lavado de activos, financiacion del terrorismo y administraciéon de recursos
relacionados con actividades terroristas u otros delitos relacionados con el lavado de activos y financiacion
del terrorismo y/o cualquier delito colateral o subyacente a estos. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA.-
DECLARACIONES Y MANIFESTACIONES PARA LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION Y EL
SOBORNO: Durante las negociaciones previas y durante la redaccion del presente contrato ninguna de las
Partes, pagd o prometié sobornos, regalos o ventajas indebidas, en relacién con el contrato, a funcionarios
publicos, funcionarios de partidos politicos o candidatos a cargos politicos ni a directivos, funcionarios o
empleados de la parte contraria, ya sea directa o indirectamente a través de un subcontratista, agente u otro
tercero que este sujeto al control o a la influencia determinante de una de las partes. Las partes se
comprometen a que, en la fecha de entrada en vigor del contrato, ni ellas, ni sus directores, funcionarios o
empleados habran ofrecido, prometido, entregado, autorizado, solicitado o aceptado ninguna ventaja
indebida, econdmica o de otro tipo relacionada de algin modo con el contrato y que habran adoptado medidas
razonables para evitar que lo hagan los subcontratistas, agentes o cualquier otro tercero que esté sujeto a
su control o a su influencia. Las partes acuerdan que, en todo momento en relacion con el contrato, y a lo
largo de su vigencia y posteriormente, cumpliran, y adoptaran medidas razonables para asegurarse de que
sus subcontratistas, agentes u otros terceros sujetos a su control o a su influencia determinante también lo
hagan. El CONTRATISTA declara conocer el contenido de la Politica de Transparencia y Etica Empresarial
adoptada por EL CONTRATANTE para la prevencion y lucha contra el delito de corrupcion y soborno.
PARAGRAFO: De llegarse a presentar alguna de las situaciones anteriormente mencionadas frente a algtn
beneficiario, usuario, u otra persona natural o juridica que tenga injerencia en el desarrollo del contrato
celebrado, la parte incumplida asumira dicha responsabilidad frente a terceros. CLAUSULA DECIMA
TERCERA.- COMPROMISO DE CONFIDENCIALIDAD: El Contratista se compromete con el Hospital
San Juan de Dios de Honda E.S.E. a mantener la reserva sobre la informacion que tenga acceso con
= Ocasion del cumplimiento de las obligaciones contractuales. En este sentido EL CONTRATISTA debera
' abstenerse de publicitar o utilizar informacién que se le entregue, como resultado del desarrollo del

r\

.. contrato. CLAUSULA DECIMA CUARTA.- CADUCIDAD: Previo requerimiento por escrito a EL
"-; CONTRATISTA, EL HOSPITAL declarara la caducidad del contrato mediante acto administrativo
(U  debidamente motivado, lo dara por terminado y ordenara su liquidacién en el estado en que se
Vil &f? encuentre si se presenta alguno de los hechos constitutivos de incumplimiento a cargo de EL
' ™ CONTRATISTA que afecte de manera grave y directa la ejecucion del contrato y evidencie que puede

“/ conducir a su paralizacién, por la ocurrencia de alguna de las causales establecidas en el articulo 90
de la Ley 418 de 1997, o las circunstancias previstas en el inciso Ultimo del articulo 5° de la Ley 80 de
1993, y el articulo 86 de la Ley 42 de 1993. En caso de que EL HOSPITAL decida abstenerse de
declarar la caducidad, adoptara las medidas de control e intervencién necesarias, que garanticen la
ejecucién del objeto contratado. La declaratoria de caducidad no impedird que la entidad contratante
o continué inmediatamente la ejecucion del objeto contratado, bien sea a través del garante o de otro

CONTRATISTA, a quien a su vez se le podra declarar la caducidad, cuando a ello hubiere lugar. La
O declaracion de la caducidad no dara lugar a indemnizacion del CONTRATISTA, quien se hara acreedor
(0 a las sanciones e inhabilidades en las normas que regulan la materia. La declaratoria de caducidad
==/ serg constitutiva del siniestro de incumplimiento. CLAUSULA DECIMA QUINTA.- INHABILIDADES,
) INCOMPATIBILIDADES Y CONFLICTOS DE INTERESES: EL CONTRATISTA, manifiesta bajo la
== gravedad de juramento que no se halla incurso en causal alguna de inhabilidades, incompatibilidades,
> prohibiciones y conflictos de intereses para celebrar contratos con el Hospital San Juan de Dios E.S.E. de

Honda - Tolima, de acuerdo a lo establecido en la Constitucién Politica, la Ley 1952 de 2019, Ley 80 de 1993
y aquellas normas que la modifiquen, adicionen o sustituyan, asi como las concordantes en materia publica.
CLAUSULA DECIMA SEXTA.- INDEMNIDAD: EL CONTRATISTA acuerda y se obliga en forma
irrevocable a mantener indemne a EL HOSPITAL de cualquier tipo de reclamacion proveniente de terceros,

que tenga como causa las actuaciones del CONTRATISTA, en desarrollo del objeto contractual, a@
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terminado y/o liquidado el Acto Contractual. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA.- CESION Y
SUBCONTRATOS: EL CONTRATISTA no podra ceder total o parcialmente los derechos u obligaciones
derivadas del contrato, ni subcontratar total o parcialmente sin la autorizacion previa, expresa y escrita del
Gerente de la ES.E. o su delegado. CLAUSULA DECIMA OCTAVA.- SUSPENSION: Las partes
contratantes podran suspender temporalmente el presente contrato, mediante la suscripcion de un acta en
donde conste tal evento, cuando medie alguna de las siguientes causales: 1) Por circunstancias de fuerza
mayor o caso fortuito debidamente comprobadas. 2) A solicitud debidamente sustentada presentada por una

de las partes. El término de suspension no sera computable para efecto del plazo de ejecucién del contrato,

ni daré derecho a exigir indemnizacion sobre costos o reajustes, ni a reclamar gastos diferentes a los
pactados en el contrato. CLAUSULA DECIMA NOVENA.- TERMINACION ANTICIPADA DE COMUN
ACUERDO: Procedera cuando las partes de mutuo acuerdo asi lo establezcan a fin de evitar perjuicios
economicos para las partes y/o afectaciones a la prestacién del servicio. La misma se materializara a través

de acta de terminacion anticipada en la que ademas se dejara que el contratista se encuentra a paz y salvo.
CLAUSULA VIGESIMA.- SUPERVISION: La vigilancia, seguimiento y verificacion de la ejecucion y
cumplimiento del presente contrato sera ejercida por CLAUDIA YOLANDA VILLAMIL CASTELLANOS,
Profesional Area de la Salud-Fisioterapeuta o quien haga sus veces de conformidad con lo establecido en el
Manual de Supervision adoptado por el HOSPITAL y la presente minuta. PARAGRAFO: Las divergencias

que ocurran entre el Supervisor y el Contratista o su representante seran dirimidas por el Gerente del
HOSPITAL, cuya decisiéon sera definitiva. CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA.- LIQUIDACION DEL
CONTRATO DE MUTUO ACUERDO: La liquidacién del contrato de mutuo acuerdo se realizara dentro del
termino fijado en el contrato, si no se fij6 tal plazo, esta se realizara dentro de los cuatro (4) meses siguientes

a la fecha de terminacion del plazo de ejecucién del contrato, la expedicién del acto administrativo que ordene

la terminacién del contrato o la fecha del acuerdo que disponga la terminacion del contrato. PARAGRAFO:

De conformidad con lo establecido en el Paragrafo del Articulo 49 del Acuerdo No. 012 de 2024 - Estatuto de
Contratacion de la E.S.E., en los contratos de prestacion de servicios de apoyo a la gestion, no sera
obligatoria la liquidacién. CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA.- LIQUIDACION UNILATERAL DEL
CONTRATO: Si las partes no llegan a ningtn acuerdo o si el contratista no comparece a la liquidacién, en

© el expediente se dejara constancia de ello y la E.S.E. mediante acto administrativo procedera a liquidar el
— contrato de manera unilateral de conformidad con lo establecido en la ley. Para tal efecto, la E.S.E. dispone
==/ de un plazo de dos (2) meses contados a partir del vencimiento del plazo convenido por las partes para
@ practicarla, o en su defecto, de los cuatro (4) meses siguientes previstos por la ley para efectuar la liquidacién
{ Ivoluntaria o de comun acuerdo. Contra el acto administrativo que ordena la liquidacién unilateral del contrato
== procede el recurso de reposicion de acuerdo con los términos establecidos en la Ley 1437 de 2011,
modificada por la Ley 2080 de 2021. CLAUSULA VIGESIMA TERCERA.- DOMICILIO: Las partes
acuerdan como domicilio contractual el municipio de Honda - Tolima. CLAUSULA VIGESIMA

3 CUARTA.- PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO: Los contratos que celebre la E.S.E. se
m perfeccionan cuando haya acuerdo entre el objeto y la contraprestacion y este se eleve a escrito.
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA.- LEGALIZACION Y EJECUCION DEL CONTRATO. Para la

O legalizacion y ejecucion del contrato se requerird la aprobacion de las garantias y la existencia de la
disponibilidad y registro presupuestal. Para la celebracion, legalizacién y ejecucion de los contratos de alianza

© estratégica y asociaciones publicos privadas no se requerira del certificado de disponibilidad presupuestal
(0 toda vez que la E.S.E. no comprometera su_presupuesto, ni realizara inversiones y gastos con cargo al
== presupuesto de la entidad. CLAUSULA VIGESIMA SEXTA.- OBLIGACION DE EMPALME, ENTREGA
') Y ACTA DE TERMINACION: En todos los eventos de terminacién del presente contrato, cualquiera
1== S€a su causa, esto es, por vencimiento del plazo, por mutuo acuerdo, por decisién unilateral de
> cualquiera de las partes, por incumplimiento, por terminacién anticipada, o por cualquier otra causa
legal o contractual, EL CONTRATISTA estara obligado, de manera previa y necesaria a la liquidacion

del contrato, a realizar un proceso formal de empalme y entrega de las actividades, servicios, procesos,
informacioén y documentacion vinculados a la ejecucién del objeto contractual. Para tal efecto, EL
CONTRATISTA debera: 1. Entregar de manera ordenada, completa y verificable el estado real de las
actividades desarrolladas, en ejecucion, pendientes o en proceso, indicando su nivel de avance,
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soportes técnicos, administrativos, clinicos, operativos o financieros, segun aplique. 2. Poner a
disposicion de EL CONTRATANTE toda la informacién, bases de datos, reportes, registros, RIPS,
soportes, autorizaciones, archivos fisicos y digitales, claves de acceso, aplicativos, directorios
compartidos y demas insumos necesarios para garantizar la continuidad del servicio. 3. Participar
activamente en el empalme con la persona natural o juridica que designe EL CONTRATANTE,
suministrando las explicaciones técnicas y operativas requeridas para asegurar una transicion
adecuada, eficiente y sin afectacidon del servicio. 4. Suscribir un ACTA DE ENTREGA Y EMPALME,
en la cual se dejara constancia detallada del estado del contrato al momento de su terminacion, de las
obligaciones cumplidas, de las pendientes, de las observaciones relevantes y de la recepcion a
satisfaccion o con salvedades por parte de EL CONTRATANTE. PARAGRAFO PRIMERO: La
suscripcion del Acta de Entrega y Empalme constituye un requisito obligatorio y previo para la
liguidacion del contrato y para el reconocimiento y pago de los valores a que haya lugar, sin perjuicio
de las auditorias, revisiones o glosas que procedan. PARAGRAFO SEGUNDO: El incumplimiento total
o parcial de la obligacion de empalme y entrega aqui prevista se considerara incumplimiento grave del
contrato, y facultara a EL CONTRATANTE para adoptar las medidas contractuales, administrativas y
legales correspondientes, incluyendo la retencién de pagos, la aplicacién de CLAUSULA penal, el inicio
de acciones judiciales y el cobro de perjuicios, si a ello hubiere lugar. PARAGRAFO TERCERO: La
presente obligaciéon subsiste aun después de la terminacion del contrato, hasta tanto se haya realizado
de manera efectiva el empalme y se haya suscrito el acta respectiva a satisfaccion de EL
CONTRATANTE. CLAUSULA VIGESIMA SEPTIMA.- GASTOS DEL CONTRATISTA: De acuerdo con
lo establecido en el Paragrafo Primero del Articulo 183. EXENCIONES de la Ordenanza 015 del 17 de
julio de 2025 quedan excluidos del cobro de estampillas departamentales los contratos cuya fuente de
financiacidon sean los recursos provenientes del Sistema General de Participaciones (SGP) en Salud a
aquellos contratos que tengan por objeto la prestacién de servicios profesionales, asistenciales y
técnicos para la atencién y recuperacion de la salud, asi como los contratos de suministros de
medicamentos, insumos hospitalarios y en general cualquier suministro de bienes, dispositivos y
equipos médicos requeridos por las entidades de salud para el cumplimiento de este mismo fin.
CLAUSULA VIGESIMA OCTAVA.- SOLUCION DE CONTROVERSIAS CONTRACTUALES: Las
diferencias y controversias que con motivo de la ejecucién del contrato surgieren entre las partes seran
resueltas a través de la conciliacién, que celebraran ante las entidades publicas o privadas
debidamente facultadas para el efecto. PARAGRAFO: De manera subsidiaria las partes acuerdan que
previa decision conjunta podran acudir igualmente a la transaccion. CLAUSULA VIGESIMA NOVENA.-
AUTORIZACION DE CONSULTA Y TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES: La informacion
suministrada por el contratista que sea de caracter personal gozara de la respectiva privacidad, siendo objeto
de tratamiento especial, de acuerdo con la Politica de Tratamiento de Datos Personales del Hospital San
Juan Dios de Honda, y conforme a lo establecido en la Ley 1581 de 2012, y en el Decreto 1377 de 2013. La
misma, solamente podra ser suministrada a los titulares, sus causahabientes, representantes legales, a las
entidades publicas o administrativas en ejercicio de sus funciones legales o por orden judicial, o a los terceros
autorizados por el Titular o por la ley, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 13 de la mencionada
Ley. Los datos personales seran usados Unicamente para el desarrollo de la relaciéon comercial existente
entre las PARTES. EIl CONTRATANTE podra, en cualquier momento, solicitar al CONTRATISTA actualizar,
corregir, completar, precisar o suprimir sus datos personales, enviando su solicitud a cualquiera de las
siguientes  direcciones:  denuncias@esehospitalsanjuandedioshonda.gov.co o través del link
hitp://www.esehospitalsanjuandedioshonda.gov.co/peticiones-quejas-reclamos. PARAGRAFO: Con la firma
del CONTRATO se establece que EL CONTRATISTA conoce y acepta las Politicas de Tratamiento de Datos
Personales del Hospital San Juan Dios de Honda E.S.E. y declara libremente que consiente suministrar los
datos que le sean solicitados debido a la ejecucion del CONTRATO, para que el Hospital San Juan Dios de
Honda pueda almacenarlos y tratarlos conforme a los lineamientos establecidos en las Politicas de Privacidad
y en el CONTRATO. CLAUSULA TRIGESIMA.- DE LAS CLAUSULAS ESPECIALES: El presente
contrato contiene las cladusulas exorbitantes establecidas en la Ley 80 de 1993, de la modificacién
unilateral, terminacién e interpretacion unilaterales. CLAUSULA TRIGESIMA PRIMERA.-
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NOTIFICACIONES: Para efectos de notificaciones judiciales y extrajudiciales se tiene como domicilio del
HOSPITAL en la Calle 9 Avenida Centenario, Honda - Tolima y del CONTRATISTA en la Manzana D Casa
10 Barrio Villa Cecilia de la ciudad de Mariquita — Tolima. Para constancia se firma en Honda — Tolima, a los
siete (7) dias del mes de Julio de Dos Mil Veintiséis (2026).

EL HOSPITAL, EL CONTRATISTA,

CARMEN PATRICIA HENAO MAX LEIDY JULIETH RIVERA RODRIGUEZ
Gerente E.S.E. C.C. No. 1.111.197.830 de Mariquita

EL SUPERVISOR,

CLAUDIA"YOLANDA VILLAMIL CASTELLANOS
Profesional Universitario Area de la Salud
Fisioterapeuta

Revisé: Martha Lucia Molano Waltero — Profesional Universitario Talento Humano y Contratacié M
Proyecté: Nikole Vanessa Achurry Mufioz — Apoyo Contratacion C/W
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