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Formulario del Registro Unico Tributario

2. Concepto |0 | 2 Actualizacion

4. Numero de formulario

141237975521

(415)7707212489984(8020) 000014123797552 1

5. Nomero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV [ 12, Direccion seccional 14. Buzdn electronico
10987 4468 5|5 Impuestos y Aduanas de Girardol 8 |
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25, Tipa de documento 26. Numero de |denfificacion
Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 1 3 1098744685
Lugar de expedicion 28. Pais 29. Departamento 30 éiudad.'uuﬁicipbn
COLOMBIA 1 6 9 [Santander 6 8 | Bucaramanga 001
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre 4008 nombres
OVALLE SABOGAL KATHERINE LIYET
35, Razon social
36. Nombre comercial 37 S'ngia__—
UBICACION
36. Pais 39. Departamento = 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Cundinamarca 2 5 |LaMesa 38686
41. Direccion principal
CL2 2 30 CON LUCIANA
42. Carreo slectronico katherineovalles11@gmail.com e
43, Cadigo postal l44. Teléfoned 3137 3389 2 7045 Teléfono2
CLASIFICACION
Actividad econémica Ocupacién
Actividad principal Actividad secundaria Otras actividades 52. Ntimero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codigo 49, Fecha inicio detividad 50. Cadigo 1 2 51. Cadigo establecimientos
|8 29 9][|202507.07||[7 49020220417 | | | | | | |
- Rasponsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 6 T 8 9 10 1 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
mooagos aol | | | | ASNNY [ | [ [ | [ [ | [ [ | ] [ | | [ |
05- Impto. renta y compl. régimen ordinar
49 - No responsable de IVA
Usuarios aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
. ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ | | | ‘ | ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo | 57. Mado | |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
L i Ll e -

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en

ia no se exigira su renovacion

59. Anexos

s [ ] wo[X]

Para uso exclusivo de la DIAN

60. No. de Folios: lj|

La informacicn suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacién, suspension
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud an alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancicnatorios o de suspension, segin el case, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012,

Firma del solicitanta:

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada:

OVALLE SABOGAL KATHERINE LIYET
CONTRIBUYENTE

984, Nombre
985, Cargo

Fecha generacién documento PDF: 26-02-2026 11:35:55AM



FORMATO UNICO

Libertod y Orden

HOJA DE VIDA

ENTIDAD RECEPTORA

Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

1 DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
Ovalle Sabogal Katherine Liyet
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION, GENERO NACIONALIDAD PAIS
C.C. C.E. PAS No. 1098744885 F ® M O NB O COL. ® EXTRANJERO O COLOMBIA
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE O NUMERO D.M.
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
VEREDA PAYACAL FINCA VILLA KATHERINE

FECHA -

DIA | 11 |MES | 10|ANO | 1993 |
PAIS COLOMBIA PAIS COLOMBIA DEPTO  CUNDINAMARCA
DEFTO CUNDINAMARCA MUNICIFIO LA MESA
MUNIGIEIE LA MESA TELEFONO EMAIL katherineovalles11@gmail.com

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 10. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE EDUCACION

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO | BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
e | 27 | 3° | 4° | 5° 6° | e 8 | g9° 10 e MES | 12 | ANO | 2010

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)

TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA)

ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER)

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)

DOC (DOCTORADO O PHD)

RELAGCIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD No. SEMESTRES ks NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TiTULO e S No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO - PROFESIONAL
s NO MES ANO
PREGRADO 10 INGENIERIA AMBIENTAL 07 2019 |68238-432983
PREGRADO 6 X TECNOLOGIA AMBIENTAL 07 2014 | 68663-037853

3 EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

DILIGENCIE ESTE PUNTOQ EN ESTRICTC ORDEN CRONOLOGICO; EN LA MODALIDAD, ESCRIBA:

INF (EDUCACION INFORMAL)

TR_DES (EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANOY}




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

INSTITUGION

MODALIDAD

GRADUADO

NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION

No. TOTAL HORAS

Si NO

O TITULOS OBTENIDOS MES o

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

IDIOMA

LO HABLA LOLEE

LO ESCRIBE

B mMB MB R

B MB

ESPANOL

5 EXPERIENCIA LABORAL

RELAGIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL AGTUAL

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAlS

EMPRESAS PUBLICAS DE CUNDINAMARCA S.A. X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

6015801672 Dia | 21 | Mes | 07 | Afio | 2025 Dia | 20 | Mes | 12 | Afio | 2025
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

APOYO INGENIERA AMBIENTAL DIRECCION OPERATIVA CALLE 24 51 40 PISO 7 Y 11

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAls

HOSPITAL PEDRO LEON - LA MESA X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNIGIPIO CORREO ELEGTRONICO ENTIDAD

CUNDINAMARCA LA MESA

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

Dia | 13 | Mes | o1 | Afio | 2025 Dia | 02 | Mes | 06 | Afio | 2025

CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ACTIVIDADES SANEAMIENTO AMBIEN AREA AMBIENTAL -SANEAMIENTO CALLE 8 25 34




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAlS
HOSPITAL PEDRO LEON - LA MESA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNIGIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CUNDINAMARCA LA MESA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 25 | Mes | 07 | Afio | 2024 Dia | 31 | Mes | 12 | Afio | 2024
CARGO O CONTRATO AGTUAL DEPENDENGIA DIRECCION
AGTIVIDADES SANEAMIENTO AMBIEN AREA AMBIENTAL -SANEAMIENTO CALLE 8 25 34
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAls
HOSPITAL PEDRO LEON - LA MESA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CUNDINAMARCA LA MESA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 03 | Mes | 05 | Afio | 2024 Dia | 10 | Mes | 06 | Afio | 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ACTIVIDADES SANEAMIENTO AMBIEN AREA AMBIENTAL -SANEAMIENTO CALLE 8 25 34
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAls
HOSPITAL PEDRO LEON - LA MESA % COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNIGIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CUNDINAMARCA LA MESA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 13 | Mes | 02 | Afio | 2023 Dia | 05 | Mes | 10 | Afio | 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ACTIVIDADES SANEAMIENTO AMBIEN AREA AMBIENTAL -SANEAMIENTO CALLE 8 25 34
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLIGA PRIVADA | PAlS
ALCALDIA DE LA MESA X GOLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CUNDINAMARCA LA MESA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8973000 Dia | 21 | Mes | 03 | Afio | 2023 Dia | 23 | Mes | 06 | Afio | 2023
CARGO O GONTRATO AGTUAL DEPENDENGIA DIRECCION
INGENERIA AMBIENTAL INGENIERA AMBIENTAL CALLE 8 - 8 20 58
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAlS
HOSPITAL PEDRO LEON - LA MESA % COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNIGIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
GUNDINAMARGA LA MESA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3137338927 Dia | 16 | Mes | 08 | Afio | 2022 Dia | 31 | Mes | 12 | Afio | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ACTIVIDADES SANEAMIENTO AMBIEN AREA AMBIENTAL -SANEAMIENTO CALLE 8 25 34




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAlS
AGUAGPA x COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNIGIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CUNDINAMARCA LA MESA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3209932376 Dia | 10 | Mes | 09 | Afio | 2021 Dia | 10 | Mes | 09 | Afio | 2022
CARGO O CONTRATO AGTUAL DEPENDENGIA DIRECCION
INGENIERA AMBIENTAL AMBIENTAL INGENIERIA - VEREDA PAYAGAL
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAls
HOSPITAL PEDRO LEON - LA MESA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CUNDINAMARCA LA MESA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3137338927 Dia | 14 | Mes | 05 | Afio | 2021 Dia | 31 | Mes | 12 | Afio | 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ACTIVIDADES SANEAMIENTO AMBIEN AREA AMBIENTAL -SANEAMIENTO CALLE 8 25 34
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAls
HOSPITAL PEDRO LEON - LA MESA % COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNIGIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CUNDINAMARCA LA MESA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5878570 Dia | 02 | Mes | o7 | Afio | 2020 Dia | 31 | Mes | 12 | Afio | 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA AAMBIENTAL CALLE 8 - callejon principal
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLIGA PRIVADA | PAlS
ORGANIZACION SERVICIOS Y ASESORIAS S.A.S. x GOLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6431582 Dia | 21 | Mes | 02 | Afio | 2014 Dia | 31 | Mes | 08 | Afio | 2014
CARGO O GONTRATO AGTUAL DEPENDENGIA DIRECCION
PROMOTORA DE VENTAS VENTAS CARRERA 37 N 53 50

6 EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
b | e | o ] e e | an)]

AREA DE CONOCIMIENTO

NIVEL EDUCATIVO

DIRECCION




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

7 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES
% TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION 7
ANOS MESES

SERVIDOR PUBLICO 2 1

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 1 6

TRABAJADOR INDEPENDIENTE 0 5

EXPERIENCIA DOCENTE 0 0

8 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE 81 __ NO __ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON
LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 130/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento {CLCFM

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

9 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE FERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co
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Ta Repiblica de Colombia

D en su nombre la
Institucion Educativa Departamental

“ AfFrancigeo Julian Glapa ”

La ftlesa - Cundinamarea

Aprobabda por la Secretaria be Educacion de Cunbdinamarca, segun
Resolucton 2o, 000034 del 29 be Octubre be 2007

Confiere a:

Ratherine Lipet Ovalle Sabogal

Aventilicado (a) con T.I. 1o, 931011-13653 be La flesa
€l Titulo de:

Bachiller Tecnico
en Aledio Ambiente

Por haber cursado p aprobado (o8 estudios correspondientes al 2ivel de
Educacion Hedia Teenica, SArticulo 28 Lep 115 de 1994;
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S Rettor’, N\ Secretaria
A .

) qp;\:im e
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ACTA INDIVIDUAL DI GRADO

INSTITUCION EDUCATIVA DEPARTAMENTAL

FRANCISCO JULIAN OLAYA

"" suscritos Rector y Sccretaria Pagadora encargada en la Rectoria de la
| INSHWCH".)N*EDUG&HVA DEPARTAMENTAL IRANCISCO JULIAN OLAYA. Jomada
Unica. Institucion aprobada hasta Grado Once en el nivel de Lducacién Media. Aprobado por

l'! ’! Medio Ambicnte, segiin Resolucion N° 009054 del 29 de Octubre de 2007

Comprobada la sitwacién Legal y Académica de cada uno de los alumnos (as), que cursarony |
se procediéa

f aprobaron los estudios correspondientes al Nivel de Educacion Media Téenica,
¢ | otorgarel Titulode:

L EN MEDIO AMBIENTE

iiidon y HiMET0 08 SoLUments de identidad 14 relacionan & contnpcidn

’,‘ ¥l greduanco cuyos .05
q Katherine Liyet Ovalle Sabogal

‘ . :
" | la Secretaria de Educacién de Cundinamarca , para otorgar el Titulo de Bachiller Téenico en "'y

ry
SORSADA TN A #
' a

o IARIEO ATARSELL A — Gelifann: RITINGD b

PANMESA €U SPINAVIANTE &

A v
- NTOR] Folin N 1A 12t maann 1t | ! .
d INSCRIPCTON S.F. 1566 HIPC 10N DASE | v

[} Z " Y,
!.'”" Fn la ciwdad de La Mesa - Cundinamarca, a los 3 dias del mes de Diciemibre del ano 2010 <e ’
reunicron, con cl fin de fonnalizar la graduacion de los alimnos (as), de @ltimo grado, los | ‘.
|

I J

i f ‘ BACHILLER TECNICO ¥

", '}' Identificado () con T.1. N° 931011-19653 de La Mesa - .y
o * ' Lsficl copia tomada del Acta Original General N°043 Folio N®019 defecha JJeDiciﬂn"brrdr!
f ¥ aiio 2010 que consta de 148 alimmmnos (as); que comienza con el nombre de MARLA CO.\'.*_I{E L 0. .
i ACEVE DO GUZMAN y se cierra con el nombre de NATALIA MILENA VANEGAS
’ HERNANDEZ '
!?* ll PR
o JARA AT Y SE LT :
'y o .
2 Rector Secrctaria
¢
b f) B st / g RS
" T : ; / o 4 .y - %
i : o : Eas _-.'. Jb }" . L -\.- H \ . .JI‘I' Tl 1.
- K. (;ualI\n Pariila |Il;'m1l i "'f" { t“}":;‘: : ‘:.l;::lltn}l':l:.r.‘
d [N 19.29] (M) de Baply " e LR ole :
Y l' e i
} II|l Dada en 1 Mesa - Cundinamarca, u Jus 3 dias ded mes de Diciembre el ado 2000 .
¢ ‘
i i
i k.
h I( el = T ‘e . * 'l- = " == - = = ?‘i ‘F
' " ""'-l_*l_l LY AL T TS I T SR [RE R R !'._m STURL JP-‘-!--'~' ~..u':-3r.'n_:.-.;}f'nxm IO 1) PIRMAS - % i
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Escaneado con CamScanner
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Las Univades Tecnoldgicas
de Santander

Conferen el Triuls de:

KATHERINE LIYET OVALLE SABOGAL

Cottuctns de Condadtanis New. 1.008, 744,685 Capedicdaen  DBnraramanga

Quien cumplio satisfactoriamente con los requisitos académicos exigidos.

En testimonio de ello otorga el presente diploma.

c@m’kﬁ en la cindad de @;}mmmfa
@ los 25 dias del mes de_Julio de 2014
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Unidades
Tecnoldgicas
de Santander

ACTA DE GRADONo. 23177

Bucaramanga

Lo bn candad b e 2 L Aeparnseniode Santandor, SRepubiica de Colombia

@ foss 25! At o e Jubio T — J;'l‘dl]n'@o“jﬁrca_wﬂﬁ_o{‘)
S eckebrd b aradiown & ﬁam&rm&b@d

Tdeutipiante va® von chinda & cidadain SN i F i TR—
Doctor Oscar Omar Orozco Bautista

- . o '
wFipsenclaran of acte o S wRKea

@m.@m@nﬁm%%ﬂa

U ,_“{l"'aﬁf‘u’ ik

o s e b vsacalnnd da

qrerer fuiforany goe Daspirante habia cobiosado s progqrama acadénico p ha complido con

rodvs los ivguisitos g fos Estarntes g los cReglameatos establecen,

CH comrtnpacion Rt omd unanieonto i avaduwande ¢ hize entrega, e wombre de la
cReebica de Colontbia o por antorizaclin Jod SNnisrerie de Educacian SNacional, do

CDiplon que fe acvedita conmn:

Wernologo Ambiental

e das hidades Teonologqieas de Sanramder. on virtd Jo! Acwwerdo N6 01 ~ 005

Del 8de Marzo de 2000, emanado del Consjo Diectivo de las Unidades Tecnoligicas de Santander,

seqiin lo establecido en los GArticulos 28 p 20 fjteral C. de la Lgp 30 de 1992

CRird constancid se extictide e forma L piosente YA cta:
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68238-432983 STD

<.> CO PN |A Fecha de Expedicion 16/09/2019
Nambre

Matricula Profesional

KATHERINE LIVET
OVALLE SABOGAL

dentficacion:
C.C. 10987445685

Profesion
INGENIERO AMBIENTAL

institucion:
UNIDADES TECNOLOGICAS DE

SANTANDER =




190287319

Este es un documento publico expedide en virtud de la Ley 842 de 2003,
que autoriza al titular a e}« 'mo Ingeniero en el Territorio Nacional.

C%““‘w #

DIRECTOR GENERAL

" En caso de extravio debe ser remitida al COPNIA. Calle 78 No. 9-57 primer piso
Linea Nacional: 01 8000 116590




REPUBLICA DE COLOMBIA

COPNIA

Consejo Profesional Nacional de Ingenieria

Certificado de vigencia y antecedentes disciplinarios
CVAD-2025-3763792

CONSEJO PROFESIONAL NACIONAL DE INGENIERIA
COPNIA

EL DIRECTOR GENERAL

CERTIFICA:

1. Que KATHERINE LIYET OVALLE SABOGAL, identificado(a) con CEDULA DE CIUDADANIA
1098744685, se encuentra inscrito(a) en el Registro Profesional Nacional que lleva esta entidad, en
la profesion de INGENIERIA AMBIENTAL con MATRICULA PROFESIONAL 68238-432983 desde el 16
de Septiembre de 2019, otorgado(a) mediante Resolucion Nacional 1494.

2. Que el(la) MATRICULA PROFESIONAL es la autorizacion que expide el Estado para que el titular
ejerza su profesion en todo el territorio de la Republica de Colombia, de conformidad con lo
dispuesto en la Ley 842 de 2003.

3. Que el(la) referido(a) MATRICULA PROFESIONAL se encuentra VIGENTE

4, Que el profesional no tiene antecedentes disciplinarios ético-profesionales.

5. Que la presente certificacion se expide en Bogota, D.C., a los dieciséis (16) dias del mes de
Junio del afio dos mil veintiséis (2026).

;@&Jj

Rubén Dario Ochoa Arbelaez

Firmal del titular (*)

(*)Con el fin de verificar que el titular autoriza su participacion en procesos estatales de seleccion de contratistas. La falta de firma del titular
no invalida el Certificado

El presente es un documento plblico expedido electrdnicamente con firma digital que garantiza su plena validez juridica y probatoria segln lo
establecido en la Ley 527 de 1999. Para verificar la firma digital, consulte las propiedades del documento original en formato .pdf.

Para wverificar la integridad e inalterabilidad del presente documento consulte en el sitio web
https://tramites.copnia.gov.co/Copnia_Microsite/CertificateOfGoodStanding/CertificateOfGoodStandingStart indicado el nimero del certificade
gue se encuentra en la esquina superior derecha de este documento.

CONSEJO PROFESIONAL NACIONAL DE INGENIERIA - COPNIA
Calle 78 N°9 - 57 - Teléfono: 322 0191 - Bogota D.C.

e-mail: contactenos@copnia.gov.co

www.copnia.gov.co
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Codigo | GEPL-10
Version [ 04
Fecha |29-12.22

EL SUSCRETO GERENTE DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO PEDRO LEON ALVAREZ

Que, una vez revisado el sistema de software Dinamica Gerencial de la E.S.E., sé verificd la
existencia de los siguientes contratos de prestacion de servicios, suscritos con el contratista.

DIAZ DE LA MESA CUNDINAMARCA

-' NIT No. sso.ssb.o".:_7_4 _'

'CERTIFICA

OVALLE SABOGAL KATHERINE LIYET |dent|f|cado con C C.No. 1. 098 744 685 A COI'ItII"IIJaCIIfm
se detallan dichos contratos §

i z i
CONTRATO PRESTACION -[ ' 7 ST .
DE SERVICIOS N° et .2°2°/ SR e
FECHA DE SUSCRIPCION | 2/07/2020 % '
_ -F'RESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO TECNICO DE
OBJETO DEL SANEAMIENTO AMBIENTAL PARA LA EJECUCION DE LAS ACCIONES DE
INSPECCION DE VIGILANCIA Y CONTROL DE LOS 'FACTORES DE RIESGO

.| CONTRATO

’

QUE AFECTAN LA SALUD HUMANA Y.EL CONTROL DE ZOONOSIS EN EL
MUNICIPIO DE TENA EN EL MARCO DEL CONVENIO INTERADMINISTRATIVO
SS- CDC'TI 559 DE 2020 .- }

VALOR INICIAL DEL '
CONTRATO :

TRECE MILLONES CIEN MIL PESOS IWCTE ($13 100. 000) /

PLAZO DE.EJECUCION )

MODIFICACIONES

“INICIO T 2/07/2020 .-/ FINALIZACION - . 31/12/2020

$0 | N°002 | NA | NA

TERMINACION
| ANTICIPADA

NA

PLAZO TOTAL
EJECUTADO

5 MESES Y 29 DIAS e

VALOR TOTAL

Piginalde5

TRECE MILLONES CIEN MIL PESOS MFCTE ($13. 100 000) &

R

'La Mesa - Cundihamarca, Calle 8-No. 25 - 34
Email: correspondencia@hospilamesa.gov.co

www.hospilamesa.gov.co
Cad. Postal: 2526 01

Gobernacion .
e i -



e Cﬁ;di"“ﬁ“'." :
BE'SKEUD#”_"" ~Versién

CONTRATO PRESTACION | ... S
DE SERVICIOS N® . HPLAD CPS 480 2021

' FECHA DE SUSCRIPCION | 14/05/2021 ;

S ; E '.-PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYDA LA GESTION COMO TECNICO DE |
" | OBJETO DEL ' SANEAMIENTO AMBIENTAL: PARA LA EJECUCION DE LAS ACCIONES DE |
CONTRATO INSPECCION DE VIGILANCIA Y CONTROL DE LOS FACTORES DE RIESGO |
ki B ' ; QUE AFECTAN LA SALUD HUMANA Y EL CONTROL DE ZOONOSIS EN EL
SR - | MARCO DEL CONVEN!O lNTERADMINiSTRA'I'IVO SS CDCTI- 458 DE 2021

ML ORBNOIAL PEL DIECIOCHO MILLONES OCHOGIENTOS OCHENTA MIL PESOS MICTE.
SONIRATO ($18.880.000) ~

PLAZO DE_EJECUC‘ON INICIO 14;'05)‘2021 FINALIZACION : B 31;’12!2[]21 ,/ |

MODIFICACIONES

C$0 . | _
N°002 | © $0 | N°002 N/A _ NA
- . N°003 ' |  $0 | N°0O3 NA | . NA
TERMINACION : - ; ! -
ANTICIPADA - NA N/A
PLAZO TOTAL 7
| Eaiecr: 7 MESES Y 17 DIAS

VALOR TOTAL DIECIOCHO MILLONES SETECIENTO fNUEVE MIL DOSCIENTO CUARENTA
EJECUTADO - Y SIETE PESOS M/CTE ($18.709.247

[ CONTRATO PRESTACION
| DE SERVICIOS N°

| FECHA DE SUSCRIPCION | 16/08/2022 /

HPLAD CP$ 719'20'22 -

PRESTACION DE SERVECIOS DE APOYO A LA GESTION COMO TECNICO DE |
SANEAMIENTO AMBIENTAL PARA LA EJECUCION DE LAS ACCIONES DE
INSPECCION VIGILANCIA Y CONTROL SANITARIO DE LOS FACTORES DE
RIESGO QUE AFECTAN LA SALUD HUMANA EN EL MARCO DEL CONVENIO
SS-CDPC ISZ? 2022 EN EL AREA URBANA Y RURAL DEL MUNICIPIO DE
TENA.

OBJETODEL - '
CONTRATO

JALOR BaCiAL pEL, TRECE MiLLONES TRESCIENTOS CUARENTA MIL CUATROCIENTOS

| CONTRATO-. | CINCUENTA Y DOS PESOS MICE ($13.340.452) :
PLAZO DE EJECUCION INICIO 16/08/2022 | FINALIZACION 311212022
. 5 12 4] }-Il
' MODIFICACIONES -
TERMINACION
ANTICIPADA
PLAZO TOTAL o
s el , 4MESES Y 15 DIAS _ |
VALOR TOTAL | ONGE MILLONES CIENTO GUARENTA Y CUATRO ML NOVECIENTOS -
'EJECUTADO _ | VEINTINUEVE PESOS MICTE ($11.144: gzg)x R M it
~-Pagina 2 des - ' '  La Mesa — Cundmamarca Calle 8 No. 25 34 - e i
. Email: correspondencia@hospilamesa.gov.co i
 www.hospilamesa.gov.co _ ﬂm&

Cod. Postal: 2526.01
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f REGION DE sm.ub s

CONTRATO PRESTACIDN

| cpsast2028 -

DE SERVICIOS N°
FECHA DE SUSCRIPCION '13102;2023 /

S PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO TECNICO DE,

' 5 SANEAMIENTO AMBIENTAL PARA LA EJECUCION DE LAS ACCIONES DE

OBJETO DEL "INSPECCION VIGILANCIA Y CONTROL SANITARIO DE LOS FACTORES DE

RIESGO QUE AFECTAN LA SALUD HUMANA EN EL MARCO DEL CONVENIO

CONTRATO

SS-CDCTI-938-2022 EN EL AREA URBANA Y RURAL DE LOS MUNICIPIOS DE
' LA MESA, ANAPOIMA TENAY CACHIPAY '

,VALOR INICIAL DEL

| VEINTICINCO MILLO’NES TRESCIENTOS'SESENTA Y CINCO MIL

CONTRATO | CUATROCIENTOS CINCUENTA Y NUEVE PESOS M/CTE ($25.365.459)
[ PLAZO DE EJECUCION | INICIO 13;0212023 7] FINALIZACI 053101202
MODIFICACIONES | Neo0t [ 0 N° 001 N/A ' N/A
: N°002 | $0 | N°002 N/A N/A

% N°003 | - $0 N/A ]
“TERMINACION : i
ANTICIPADA i, ¢ b,
PLAZO TOTAL
EJECUTADO - e MESES Y 22 DIAS
ALOR TOTAL VEINTICUATRO MILLONES CUATROCIENTOS GINCUENTA Y UN MiL
EJECUTADO - OCHOCIENTOS TREINTA Y NUEVE PESOS M/CTE ($24.451.839)

CONTRATO PRESTACION

DE SERVICIOS N° -CPS 8322024 [ . :
FECHA DE SUSCRIPCION | 3/05/2024 __;./
PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION. COMO TECNICO DE
{ . SANEAMIENTO AMBIENTAL PARA LA EJECUCION DE LAS ACCIONES DE
| OBJETO DEL INSPECCION VIGILANCIA Y CONTROL SANITARIO DE LOS FACTORES DE
RIESGO QUE AFECTAN LA SALUD HUMANA EN EL MARCO DEL CONTRATO

| CONTRATO

SS-CDCTI-335-2024 EN EL AREA URBANA Y RURAL DE LOS MUNICIPIOS DE
LA MESA ANAPOIMA TENAY CACHIPAY. -

VALOR INICIAL DEL

TRES MILLONES OCHOCIENTOS "CUARENTA Y CINCO MiL QUINIENTOS

| CONTRATO CUARENTA Y OCHO PESOS MICTE (§3.845.548)
PLAZO DE EJECUCION | INIGIO | 3/05/2024 2] FINALIZACION 10/06/2024
MODIFICACIONES i
La Mésa — Cuindinamarca, Calle 8 No. 25 - 34
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Emall correspondencia@hospilamesa gov.co -
www.hospilamesa.gov.co
Céd. Postal: 2526 01

Gobernacion e
Cundinamarca




“Codigo | GEPL0 — T e

-Version-|-04—

| Eecha -20-12-22
N001 | . 50 N°0O1 | N/A ~ NA
N°002 <5 ¢ 'N°002 N/A N/A
2, L N°OD3 | . $0 N° 003 NA |  NA
TERMINACION : ; = A " D :
‘| ANTICIPADA NIA i NA
PLAZO TOTAL T :
VALOR TOTAL

TRES MILLONES TRESCIENTOS SESEI}JTA MIL TRESCIENTOS SESENTAY

3.360.364)

UATRO PE CTl

CONTRATO PRESTACION

. ! : 5 ¥ . .. ;.r. Fae
DE SERVICIOS N° CPS 8852024 (-
FECHA DE SUSCRIPCION | 25/07/2024 -/

PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO TECNICO DE
| | SANEAMIENTO AMBIENTAL PARA LA EJECUCION DE LAS ACCIONES DE
OBJETO DEL INSPECCION VIGILANCIA Y CONTROL SANITARIO DE LOS FACTORES DE
CONTRATO RIESGO QUE AFECTAN LA SALUD HUMANA EN EL MARCO DEL CONTRATO

| $S-CDCTI-744-2024 EN EL AREA URBANA X RURAL DE LOS MUNICIPIOS DE

LA MESA ANAPOIMA TENA Y CACHIPAY .f

-| VALOR INICIAL DEL
CONTRATO

ONCE MILLONES QUNIENTOS SETENTA Y DOS MIL QUINIENTOS

OCHENTAY TRES - F’ESOS NIICTE ($11.572. 583)

PLAZO DE EJECUCION

INICIO

25,‘07!2024 FINALIZACIN . 311 2!'202

MODIFICACIONES ° 001 $0 _ ,
N°002 | . §0 | N°0O2 N/A NA
22" N° 003 X E
[ TERMINACION e
|'ANTICIPADA i
PLAZO TOTAL
EJECUTADO i - 5MESES Y 6 DIAS
VALOR TOTAL DIEZ MILLONES DOSCIENTOS SESENTA MIL SETECIENTOS OCHENTA Y

'EJECUTADO

. ."f}"“bn a-4-de S

CINCO PESOS M/CTE ($10.260.785

- ‘La Mesa — Cundinamarca, Calle 8 No. 25-34 "
Emali 00rresgondenma@hosmlamesa gcwc e

Cod_ Postal: 2528 01

Gobernacién
Cundinamarea
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[Cadigo

REGION DE SALUD i [erin

[CONTRATO PRESTACION

CPS3762025 ¢

—

| DE SERVICIOS N° _ _
FECHA DE SUSCRIPCION ' | 13/01/2025 (‘
. i PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO TECNICO DE.|.
ARIEYODEL | SANEAMIENTO AMBIENTAL PARA LA EJECUCION DE LAS ACCIONES DE
CONTRATO - INSPECCION VIGILANCIA Y CONTROL SANITARIO DE LOS FACTORES DE

RIESGO QUE AFECTAN LA SALUD HUMANA EN EL MARCO DEL CONTRATO |
SS-CDCTI-1403-2024 EN EL AREA URBANA Y RURAL DE LOS MUNICIPIOﬁ/
DE LA MESA, ANAPOIMA TENAY CACHIPAY

VALOR INICIAL DEL

DIEZ MILLONES CUATROC[ENTOS VEINT! SIETE MIL CIENTO VEINTE

EJECUTADO

sk | PESOS MICTE ($10.427.120)
PLAZO DE EJECUCION ¥ 0210612025,
| MODIFICACIONES %0 |
-. - NOO2 [ $0 NA N/A -
s o N°003 | $0 N/A N/A
TERMINACION ' =
ANTICIPADA N/A ! ! ) 2210212025
PLAZO TOTAL /
EJECUTADO . : 1 MESES Y9DIAS ©
"VALOR TOTAL "UN MILLON TRESCIENTOS CUARENTA Y UN MIL SETECIENTOS

VEINTICINCO PESOS M/CTE ($1.34

NOTA: Los contratos mencionados fueron.celebrados libre y voluntariamente por el contratista,
OVALLE SABOGAL KATHERINE LIYET todos bajo la modalidad de prestacién de servicios. Por
lo anterior, no constituyen relamén laboral ni generan obhgamén de reconocimiento de prestacmnes
sociales por parte de la Entidad. ;

Para conﬂrmamén de la informacién contemda en la presente cerhﬂcamén puede comumcarse al

correo electrémco contratacuon@hosgllamesa gov co

La presente se expide a solicitud del mteresado con destmo A QUIEN INTERESE, en eI munlcmlo

- de La Mesa, Cundingdiar

i

alos vemte (20) dfas del mes de Mayo del dos mil vemtlcmco (2025).

HUGO ARMANDO MENDEZ AREVALO

GERENTE

Elgboro: Johin Jairo Forero/ Apoyo Contrataclénd:“fm <

Pﬁ'gina 5de 5

La Mesa - Cundinamarca, Calle 8 No. 25 — 34
Email: orreswndenma@hosgqlamesa gov.co ,

www.hospilamesa.gov.co .
. Céd. Postal: 2526 01
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ALCALDIA DE LA MESA
Despacho del Alcalde

ACTA DE TERMINACION Y LIQUIDACION ANTICIPADA DE COMUN ACUERDO AL CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No. PS-130-2023, SUSCRITO ENTRE EL MUNICIPIO DE
LA MESA NIT 890.680.026-7 Y KATHERINE LIYET OVALLE SABOGAL NIT. 1.098.744.685-5

Pagina1de 3

Entre los suscritos a saber: De una parte, CORNELIO HUMBERTO SEGURA BARRAGAN, mayor
de edad, identificado con la cédula de ciudadania nimero 80.311.975 expedida en Cachipay —
Cundinamarca, obrando en nombre y representacion legal del Municipio de La Mesa — Cundinamarca,
portador del N.I.T. 890.680.026-7, en su calidad de Alcalde Municipal de La Mesa - Cundinamarca,
posesionado ante el Juzgado Promiscuo de Familia del Circuito de La Mesa - Cundinamarca, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 314 y 315 de la Constitucién Politica de Colombia,
facultado para celebrar contratos y convenios conforme a lo sefialado en el numeral 5° del literal d)
del articulo 29 de la Ley 1551 de 2012, el numeral 1° y literal b) del numeral 3° del articulo 11 de la
Ley 80 de 1993 y el Acuerdo Municipal 014 de diciembre de 2022 y, quien para todos los efectos se
denominara EL MUNICIPIO, y; de otra, KATHERINE LIYET OVALLE SABOGAL, mayor de edad,
identificado con la cédula de ciudadania nimero 1.098.744.685 expedida en Bucaramanga,
Cundinamarca, portador del N.|.T. 1.098.744.685-5, domiciliado en |a finca Villa Katherine de la vereda
payacal en el Municipio de La Mesa, usuario del nimero celular 313-7338927 y quien en adelante se
denominara EL CONTRATISTA, hemos acordado con el presente documento terminar
anticipadamente por mutuo acuerdo el contrato de prestacién de servicios Profesionales No. PS-130-
2023, suscrito entre las partes el 14 de marzo de 2023, previa las siguientes consideraciones: 1. Que
entre las partes se celebro el Contrato de prestacion de servicios profesionales No. PS-130-2023, con
un plazo de ejecucion inicial de tres (03) meses y quince (15) dias, a partir de la suscripcion del acta
de inicio. 2. Que segun acta que reposa en el expediente la fecha de inicio de ejecucién del contrato
fue 21 de marzo de 2023. 3. Que el objeto del contrato consistia en " PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES PARA REALIZAR APOYO Y SEGUIMIENTO A LOS PROGRAMAS DE EDUCACION
AMBIENTAL Y COMITES INTERINSTITUCIONALES DEL MUNICIPIO DE LA MESA CUNDINAMARCA" 4.
Que el Contratista mediante comunicacion de fecha 20 de junio de 2023, solicita se dé por terminado
anticipadamente el contrato en mencién, a partir del 23 de junio de 2023. 6. Que de conformidad con
el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007 los contratos de tracto sucesivo, aquellos cuya ejecucion o
cumplimiento se prolongue en el tiempo y los demas que lo requieran, seran objeto de liquidacion de
comun acuerdo por las partes contratantes. 7. Que la supervision del contrato objeto de terminacion
estuvo a cargo de la secretaria de Desarrollo Econémico y Turistico. 8. Que teniendo en cuenta las
anteriores consideraciones, se procede a efectuar la terminacién anticipada por mutuo acuerdo el
contrato, el cual se regira por las siguientes clausulas. CLAUSULA PRIMERA: Las partes manifiestan
que, de manera libre y espontanea, conforme a las disposiciones vigentes, acuerdan dar por terminado
el contrato de prestacion de servicios profesionales No. PS-130-2023, suscrito entre las partes el 14
de marzo de 2023. CLAUSULA SEGUNDA: Las partes proceden a liquidar bilateralmente el contrato
de prestacion de servicios profesionales No. PS-130-2023, suscrito entre las partes el 14 de marzo de
2023, con el siguiente balance financiero:

BALANCE FINANCIERO
CONCEPTO VALOR
Valor del Contrato Inicial $11.900.000.00
| Pago parcial N° 1 $1.246.663

Calle 8 No 20-58 Barrio Centro Palacio Municipal I

La Mesa - Cundinamarca m m
alcaldia@lamesa-cundinamarca.gov.co

Teléfono 8973000 Extensian 102 ‘ l en el CORAZON
Cédigo Postal 252601



£ A\LCALDIA DE LA MESA
Despacho del Alcalde

ACTA DE TERMINACION Y LIQUIDACION ANTICIPADA DE COMUN ACUERDO AL CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No. PS-130-2023, SUSCRITO ENTRE EL MUNICIPIO DE
LA MESA NIT 890.680.026-7 Y KATHERINE LIYET OVALLE SABOGAL NIT. 1.098.744.685-5

Pagina2de3
| Pago parcial N® 2 $3.400.000
Pago parcial N° 3 $3.400.000
Pago Final con la Presente Acta $2.606.659
Reversion Presupuestal Por No Ejecucion $1.246.678

CLAUSULA TERCERA: Que de acuerdo a lo establecido en la clausula segunda y como
consecuencia del presente acuerdo las partes intervinientes declaran que queda pendiente el tramite
del pago causado entre el 01 de junio y el 23 de junio de 2023, el cual asciende a la suma de DOS
MILLONES SEISCIENTOS SEIS MIL SEISCIENTOS CINCUENTA Y NUEVE PESOS MONEDA
CORRIENTE ($ 2.606.659.00) declarando que las partes se encuentran mutuamente a paz y salvo
por las obligaciones contraidas en virtud del Contrato, objeto de la presente liquidacion, una vez
cumplido lo dispuesto anteriormente. CLAUSULA CUARTA: Que durante el desarrollo del contrato
de prestacion de servicios profesionales No. PS-130-2023, el contratista ejecuto las siguientes
actividades: 1) Garantizar el funcionamiento permanente del comité interinstitucional de educacion ambiental
CIDEA. 2) Realizar la verificacion y el acompanamiento en la actualizacion e implementacion de los procesos
educativos ambientales (PRAES) en |as instituciones educativas publicas. 3). Apoyar los procesos relacionados
con el PROCEDA teniendo en cuenta las observaciones de la corporacién autonoma regional CAR y su vez
hacer los aplicativos a que haya lugar para su desarrollo. 4.) Coordinar las actividades ambientales tales como
el dia del ambiente, dia del arbol, dia del agua, dia del rio Bogota entre otros,) 5). Apoyar al funcionamiento del
SIGAM partiendo de su reactivacion, convocatorias, entre otros. 6). Realizar el proceso de convocatoria y
apertura de los entes necesarios para conformacion del PIGA en el municipio de la mesa. 7). Realizar, articular
y hacer seguimiento a los planes de mejoramiento que le sean asignados. 8). Realizar actividades en conjunto
con las instituciones educativas que sirvan como mecanismo para proteger y conservar el medio ambiente. 9).
Apoyar las actividades y procesos que se requieran entomo a la sentencia del rio Bogota. 10). Dar respuesta
oportuna a los PQRS asignados por la secretaria de desarrollo econémico. 11). Asistir a los talleres,
conferencias y demés que le sean delegadas, 12). Las demas actividades que le sean designados por el
supervisor que tenga que ver con el sector turistico del municipio CLAUSULA QUINTA: mediante el
presente documento las partes ponen fin al contrato de prestacion de servicios profesionales No. PS-
130-2023, celebrado entre las partes el 14 de marzo de 2023, sin que alguna de las partes pudiere
solicitar reconocimientos diferentes al mencionado en la clausula tercera. CLAUSULA SEXTA:
Ordenar la liberacion del valor del saldo sin ejecutar por la suma de UN MILLON DOSCIENTOS
CUARENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS SETENTA Y OCHO PESOS MI/CTE ($ 1.246.678.00),
conforme a lo expuesto en la presente Acta de Terminacion. CLAUSULA SEPTIMA: El supervisor del
contrato, deja constancia de haber verificado, durante la ejecucion contractual y para efectos de esta
liquidacion, el cumplimiento por parte del contratista del objeto contractual, sus obligaciones
especificas, y el pago de sus aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y/o parafiscales.
CLAUSULA OCTAVA: Copia de la presente Acta se hara llegar a la Secretaria de Hacienda y/o de
Tesoreria, o quien haga sus veces, para los fines a que haya lugar.

alcaldia@lamesa-cundinamarca.gov.co
Teléfono 8973000 Extensién 102 cn el CORAZON

Codigo Postal 262601

Calle 8 No 20-58 Barrio Centro Palacio Municipal I
La Mesa - Cundinamarca . ’ m m



ALCALDIA DE LA MESA
Despacho del Alcalde

PR
ACTA DE TERMINACION Y LIQUIDACION ANTICIPADA DE COMUN ACUERDO AL CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No. PS-130-2023, SUSCRITO ENTRE EL MUNICIPIO DE
LA MESA NIT 890.680.026-7 Y KATHERINE LIYET OVALLE SABOGAL NIT. 1.098.744.685-5
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El presente acuerdo se perfecciona con la suscripcion del mismo por las partes. En constancia se

firma en el Municipio de La Mesa, Cundinamarca, a los veintiseis (26) dias del mes de Junio de dos
mil veintitrés (2023)

EL MUNICIPIO

EL CONTRATISTA

CORNELIO
Alcalde M

RTO SEGURA BARRAGAN KATHERINé LIYET OVALLE SABOAGAL

EL SUPERVISOR

PILAR VIVIANA CAd LAS
Secretaria de ico y Turistico
[ e Nombre [ Cargo [ {Firma.
Proyectd | PILAR VIVIANA CARDOZO CASALLAS | Secretaria de Desarrollo Economicoy Turislico | W\~

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el presente documento y lo enconiramos ajuslados ala norma y disposi
yio tecnicas vigenies y por lo lanlo, bajo nuesira responsabilidad lo presentamos para Ia firma del remilente

Calle 8 No 20-58 Barrio Centro Palacio Municipal l
La Mesa — Cundinamarca [e] m m
alcaldia@lamesa-cundinamarca.gov.co .
Teléfono 8973000 Extension 102 l’ I enel CORAZON
Codigo Postal 252601
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i | Se
Asociacién Gremial de Usuarios g: o
Acueducto de la vereda Pay
NIT No. B0B000746-7 -
La Mesa Cundinamarca —

CERTIFICACION LABORAL

i a cédula de
identificado con la ce
ICIA GARCIA GALAN, i
it e 039280, ue la seforita KATERINE LIYET

Ciudadania N° 63.324.033, hago constar g ‘ S,
OVALLE SABOGAL, identificada con la cédula de ciudadania

IENTAL, con el
Bucaramanga, se desempefid el cargo de INGENIERA AMB ’

i idri arantizar el
manejo de actividades, acciones y estrategias del recurso hidrico para g
por medio de acciones enfocadas a la

uso eficiente y ahorro del agua (PUEAA), ‘
educacion ambiental, desde el 10 de septiembre de 2021 al 10 de septiembre de

2022. Tiempo en el cual ha demostré responsabilidad y cumplimiento en las
actividades que se le asignan.

Dada en La Mesa Cundinamarca, a los cuatro (04) dias del mes de Octubre del Afio

Dos Mil Veintidés (2022).

Atentamente,

f
ﬂ/ﬂfﬁ&l P{,-A,/;{. f(f!{/-fl ,,(.(}/(1/?

CLAUDIA PATRICIA GARCIA GALAN {BUACK,
CC N° 63.324.033 Al UV

Tel. 320 9932376 et tame



/ . EMPRESAS PUBLICAS DE CUNDINAMARCA
: NIT. 8900.222.346-0
CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

ey

srreni s W B L A L
CLMDINAMARCA SR F 5P

Namero: 20250412
8/07/2025
EL SUSCRITO RESPONSABLE DE PRESUPUESTO
CERTIFICA:

Que una vez revisado el libro de control de presupuesto correspondiente a la presente vigencia fiscal, se
encontré que existe disponibilidad presupuestal para cubrir el siguiente gasto:

RUBRO NOMBRE FUENTE CODIGO CPC VALOR
2450208 s Serviciosprestadosalasempresasyserviciosd 00001  INGRESOS CORRIENTES 83329 22,500,000.00
Total Disponibilidad: 22,500,000.00

OBJETOPRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR LA SUPERVISION Y SEGUIMEINTO DE
'CONTRATOS PARA LA EJECUCION DEL PLAN DE GESTION DEL RIESGO DEL SECTOR DE AGUA POTABLE Y
SANEAMIENTO EN EL DEPARTAMENTO, Y TODOS LOS PLANES Y PROGRAMAS QUE ADELANTE
EMPRESAS PUBLICAS DE CUNDINAMARCA S-A E.S.P, EN VIRTUD DEL CONVENIO 009 DE 2008 Y SUS
MODIFICATORIOS, EN LA DIRECCION OPERATIVA Y DE PROYECTOS ESPECIALES

SON: VEINTIDOS MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE.

Dependencia Solicitante: 015 DIRECCION OPERATIVA Y DE PROYECTOS ESPECIALES
Cargo: 007 DIRECTOR 002
Solicitante: =~ MAYRA ALEJANDRA SOLANO GAMEZ

EDNA JACQUELINE MONTENEGRO FORERO
Directora de Finanzas y Presupuesto
Nota: Este certificado tiene validez para su utilizacion 3111212025

Elaboré: Heidy Apontedd]

CALLE 24 51-40,Bogota
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N Gobernacione contactenos@epc.com.co

Yy Cundinamarca Www.epc.com.co

pdas

5::..,:'-;; —— bR L SEDMRRIE BAIE 2T

%Fi--'_u..-‘--_l'l*"C)} A SV O;}gﬁ'\




PUBLICAS DE

CUNDINAMARCA SA_ESP

No. 326-2025

LA DIRECTORA DE GESTION HUMANA Y ADMINISTRATIVA DE
EMPRESAS PUBLICAS DE CUNDINAMARCA S.A. ESP.

MANIFIESTA:

Que, recibida la solicitud de certificacion de inexistencia e insuficiencia de personal
radicada en fecha 5 de mayo de 2025 y suscrita por la Doctora MAYRA
ALEJANDRA SOLANO GAMEZ, Directora operativa y de proyectos especiales;
la Directora de Gestion Humana y Administrativa, procedié a realizar el estudio de
la planta de personal de acuerdo con la informacién suministrada en el documento
en mencién en cuanto a objeto, actividades y perfil requerido.

Que el contrato a suscribir contiene la siguiente informacion:

NECESIDAD - OBJETO DEL FORMACION ACﬁ&ﬁM!CA
___CONTRATO T Y o
PRESTACION DE SERVICIOS Al Y
PROFESIONALES ~ PARA  APOYAR REA DE CONOCIMIENTO INGENIERIA,|

SUPERVISION Y SEGUIMEINTO D ARQUITECTURA URBANISMOMFINES z
CONTRATOS PARA LA EJECUCION DEL A
PLAN DE GESTION DEL RIESGO DELNUCLEO BASICO DE camcxmxgmo:
SECTOR DE AGUA POTABLE YINGENIERIA “AMBI
SANEAMIENTO EN EL DEPARTAMENTO, Y/SANT ;
TODOS LOS PLANES Y PROGRAMAS QUE
ADELANTE EMPRESAS PUBLICAS DE
CUNDINAMARCA S-A E.S.P, EN VIRTUD
DEL CONVENIO 009 DE 2008 Y SUS
MODIFICATORIOS, EN LA DIRECCIONTI
OPERATIVA Y DE PROYECTOS ESPECIALES

Por lo expuesto se permite:
CERTIFICAR

Que revisada la decision empresarial No. 039 de 2019 “por medio de la cual se
establece el marco de referencia y se distribuyen los cargos autorizados para los
trabajadores oficiales de Empresas Publicas de Cundinamarca S.AE.S. Py se dictan
otras disposiciones” y sus modificaciones, se establecié que dentro de la Direccién
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Operativa y de Proyectos Especiales no existe personal de planta asignado para
suplir la necesidad que requiere contratarse.

De acuerdo con lo certificado por la Direccion de Gestion Humana y Administrativa
"no es posible atender la necesidad del servicio con el personal de planta asignado
en la actualidad a la mencionada dependencia por inexistencia del mismo” no
existiendo, por tanto, funcionarios suficientes en la planta de personal para
ejecutar las actividades objeto del contrato.

El presente certificado de la insuficiencia o inexistencia de personal de planta es

valido Unica y exclusivamente para tramitar o suscribir un (01) contrato de

prestacion de servicios profesionales.

planta tiene una vigencia de tres (3) meses a partir de la fecha de

Se expide en Bogota D.C., a los cinco (5) dias del mes de mayo de 2025.

& 1

JOHANNA MARCELA CABRERA FEO
Directora de Gestion HL}mana y Administrativa.

P
L

Elaborg: Johanna Marcela Cabrera Feo/ Directora de Gestion Humana y Administrativa

Calle 24 #51-40, Bogota
Capital Tower- Piso 7 y 11

GObemdL]én de Cédigo Postal: 111321- Tel 601 795 44 80

ntact c.com,

%Y Cundinamarca | wwepcconco
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1. JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD DE LA CONTRATACION

En desarrollo de lo establecido en la Ordenanza 04 de 2008, se constituyd la sociedad
mercantil por acciones EMPRESAS PUBLICAS DE CUNDINAMARCA S.A. E.S.P., cuya -
naturaleza corresponde a una empresa de servicios publicos oficial del orden
departamental, y cuyo objeto principal incluye, entre otras actividades, la prestacién de
los servicios de acueducto, alcantarillado y aseo y las actividades complementarias a
dichos servicios.

En desarrollo de su objeto social, Empresas Publicas de Cundinamarca S.A. E.S.P. puede
prestar los servicios publicos de acueducto, alcantarillado, aseo, energia y gas
domiciliario y sus actividades complementarias, actuar como operadora de los mismos,
asociarse con tal propésito o entregar la operacién a un tercero, y prestar servicios
publicos no domiciliarios. Adicionalmente, desarrolla el rol de gestor del Plan
Departamental de Agua y Saneamiento, con lo cual es responsable por apoyar a los
municipios en la ejecucién de proyectos de infraestructura en el sector de agua potable
y saneamiento bdsico, gestionar la consecucién de recursos que se requieran para su
financiacion, procurar el fortalecimiento de los prestadores a nivel departamental para
asegurar la sostenibilidad de las inversiones, y, en general, desarrollar las
responsabilidades establecidas en el decreto 1077 de 2015.

Sobre este ultimo rol, es preciso indicar que mediante el Decreto Departamental N°180
de 2008, se formulé e implementd el Plan Departamental para el Manejo Empresarial
de los Servicios Publicos Domiciliarios de Agua y Saneamiento en el Departamento de
Cundinamarca y en su articulo segundo, designé como gestor del PDA Cundinamarca a
Empresas Publicas de Cundinamarca S.A. E.S.P.

Para instrumentalizar la actividad del gestor, EPC y el Departamento de Cundinamarca
suscribieron el Convenio No.009 del 2008 cuyo objeto es: “Aunar Esfuerzos para la
implementacion del plan departamental de aguas de Cundinamarcd’, y que estipula a
cargo de la Empresa obligaciones en relacion con la formulacion, estructuracion,
ejecucion, seguimiento y supervisién de los proyectos de agua y saneamiento que se
financian con cargo a los recursos que aportan los participantes del PDA.

En particular, el Decreto 1077 de 2015, en su articulo 2.3.3.1.4.1.4, numerales 10y 180,
establece como funciones del Gestor, entre otras: a). desarrollar las acciones necesarias
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para alcanzar el cumplimiento de los objetivos de la politica del sector de agua potable
y saneamiento basico; b). la observancia de los principios y el cumplimiento de los
objetivos y las metas del PDA; c). atender los temas a nivel departamental relacionados
con el sector; d. adelantar los procesos de contratacion con cargo a los recursos del
PAP-PDA una vez los proyectos hayan sido viabilizados, de acuerdo con lo previsto en
dicho decreto, el Manual Operativo, el Plan General Estratégico de Inversiones, el Plan

Anual Estratégico y de Inversiones y el Plan de Aseguramiento de los Prestacion de los
Servicios.

De otra parte, Empresas Publicas de Cundinamarca S.A. E.S.P.., por ser una entidad del
nivel descentralizado del Departamento de Cundinamarca, tiene bajo su responsabilidad
garantizar el cumplimiento de las metas establecidas en el Plan de Desarrolio
Departamental.

Que, Empresas Publicas de Cundinamarca S.A. E.S.P., requiere la contratacion de los
servicios profesionales de una (01) persona natural que apoye las actividades apoye las
actividades de gestion de los mecanismos y recursos para brindar atencién en el marco
del Plan de Gestion del Riesgo del sector en los municipios del Departamento de
Cundinamarca en el sector de Agua Potable y Saneamiento Basico, lo anterior, con el
proposito de atender con mayor celeridad y efectividad las obligaciones a cargo de la
Direccion Operativa y de Proyectos Especiales.

Para cumplir con las actividades descritas anteriormente, requiere la contratacion de un
profesional en Ingenieria ambiental, Sanitaria y afines con tarjeta profesional
vigente con experiencia especifica de diecinueve (19) a veinticuatro (24) meses.

Por lo anterior, es necesario contar con una persona idénea con las calidades y
especialidades necesarias para brindar un soporte adecuado y oportuno a los intereses
de la Direccién Operativa y de Proyectos Especiales.

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y no existiendo en la planta de
personal adoptada por Empresas Publicas de Cundinamarca S.A. E.S.P., personal
suficiente, la alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad
temporal que tiene, es mediante la suscripcidn de un contrato de prestacidn de servicios
con una persona natural que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que
demuestre la idoneidad y la experiencia directamente relacionada, conforme a las
especificaciones que se indican posteriormente en este documento.

El servicio que se requiere contratar fue incluido previamente en el Plan Anual de
adquisicion de bienes, obras y servicios de la entidad para la actual vigencia.
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2. DESCRIPCION DEL OBJETO DEL CONTRATO

2.1 OBIJETO:

"PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR LA
SUPERVISION Y SEGUIMIENTO DE CONTRATOS PARA LA EJECUCION DEL
PLAN DE GESTION DEL RIESGO DEL SECTOR DE AGUA POTABLE Y
SANEAMIENTO EN EL DEPARTAMENTO, Y TODOS LOS PLANES Y PROGRAMAS
QUE ADELANTE EMPRESAS PUBLICAS DE CUNDINAMARCA S-A E.S.P, EN
VIRTUD DEL CONVENIO 009 DE 2008 Y SUS MODIFICATORIOS, EN LA
DIRECCION OPERATIVA Y DE PROYECTOS ESPECIALES”

3. OBLIGACIONES

3.1 OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Apoyo técnico y seguimiento en el marco del plan de gestion del riesgo del sector,
especiaimente en el componente del manejo del desastre, con base en el Protocolo
establecido para tal fin.
2. Apoyo técnico y seguimiento en la formulacién del proyecto agua vida y saber,
(mantenimiento, puesta en marcha, seguimiento, capacitacion).
3. Realiza visitas de diagndstico y seguimiento en los diferentes municipios del
departamento.
4. Garantizar la operatividad de los equipos y vehiculos asignados para desempenar la
funcion misional y establecer los mecanismos operativos encaminados al desarrollo de
las actividades en el marco de los componentes del plan de gestién del riesgo del sector
en los diferentes municipios.
5. Informar oportunamente a la Empresa, sobre hechos que afecten la normal ejecucion
de los contratos.
6. Apoyar a la supervisidn de los contratos y/o convenios que le sean asignados, hacer
seguimiento al cumplimiento de las obligaciones de los contratistas, al vencimiento de

" los plazos y la vigencia de las garantias y dar trémite oportuno a los pagos y la
liquidacion de los mismos. ‘
7. Desarrollar actividades de apoyo a la Direccidn Operativa y de Proyectos Especiales
en la elaboracion y/o revision de actas, los proyectos de respuesta de los derechos de
peticion, quejas y demds solicitudes que le designe el supervisor.
8. Velar por la gestion integral de las actividades a su cargo, incluyendo el tramite
requerido para alcanzar los objetivos del drea al que ha sido asignado.
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9. Informar oportunamente a la Empresa, sobre hechos que afecten la normal ejecucion
de los contratos.

10. Realizar apoyo a la Direccion Operativa y de Proyectos Especiales en la verificacion
de presupuestos, cantidades de obra programadas vs. ejecutadas, estudios, Apis
precontractuales y contratados, y demds documentos que le asigne el supervisor.

11. Asistir y brindar apoyo comunicacional en Comités Asesores, Talleres y actividades
asignadas, garantizando la documentacion y cobertura adecuada de las reuniones.

12. Mantener actualizada en la base de datos o sistema de informacién de proyectos, el
estado de los proyectos a su cargo, la ejecucion de los contratos o convenios bajo su
supervision y las demas que le indique el supervisor.

13. Apoyar la gestion de mantener las carpetas de los contratos y/o convenios
debidamente organizados y realizar la transferencia documental.

14. Colaborar con la entidad contratante en lo que sea necesario para que el objeto
contratado se cumpla y que este sea de la mejor calidad; de manera general, obrar con
lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando las dilaciones y el
entrabamiento que pudieran presentarse.

15. Apoyar la elaboracidn y/o revision de informes, presentaciones y documentos que
le indique el supervisor y elaborar los informes establecidos en el contrato.

16. Apoyar en la creacién del sistema operativo para recoleccion de basuras regional.
17. Recopilar informacion del sistema departamental en la recoleccién de basuras.

18. Las demas que se relacionen con el objeto del contrato, y que le solicite el
supervisor.

19. Apoyo a la direccién Operativa y de Proyectos Especiales en los nuevos proyectos
especiales para el cumplimiento del plan estratégico.

3.2 OBLIGACIONES GENERALES

1: Desarrollar el objeto contractual en condiciones de eficiencia, oportunidad y
calidad de conformidad a los parametros establecidos por Empresas Publicas de
Cundinamarca S.A. E.S.P.

s 8 Cumplir cabaimente los deberes que le impone la Constitucién, la ley y los
reglamentos internos, los cuales deberd conocer sin que por ello adquiera la
calidad de trabajador oficial 0 servidor publico. '

3. Avisar a Empresas Publicas de Cundinamarca S.A. E.S.P., dentro de las
veinticuatro (24) horas siguientes al conocimiento del hecho o circunstancias que
puedan incidir en la no oportuna o debida ejecucién del contrato o que puedan
poner en peligro los intereses legitimos de la Empresa.

4. Avisar a Empresas Publicas de Cundinamarca S.A. E.S.P., dentro del dia habil

siguiente a conocida su existencia, la causal de incompatibilidad o inhabilidad
sobreviniente.
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5. Cumplir con las politicas, procesos, procedimientos y herramientas establecidas
en el Sistema Integrado de Gestion de la Empresa. :

6. Cumplir con lo establecido en el Cddigo de Etica y Transparencia Empresarial de

- Empresas Publicas de Cundinamarca S.A. E.S.P. ;

7. Dar adecuado uso a los Sistemas de Informacién empresariales dispuestos para
el desarrollo de las actividades y obligaciones contractuales especificas. :

8. Mantener actualizado los sistemas de informacién en lo correspondiente al objeto
y obligaciones contractuales.

9. Colaborar con la entidad contratante en lo que sea necesario para que el objeto
contratado se cumpla y que éste sea de la mejor calidad; acatar las érdenes que
durante el desarrollo del contrato ella le imparta y, de manera general, obrar con
lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando las dilaciones y
en trabamiento que pudieran presentarse.

10.  Garantizar la calidad de los bienes y servicios contratados y responder por ello.

11.  No acceder a peticiones o amenazas de quienes actlen por fuera de la ley con
el fin de obligarlos a hacer u omitir algin acto o hecho. Cuando se presenten
tales peticiones 0 amenazas, el contratista deberé informar inmediatamente de
Su ocurrencia a la entidad contratante y a las demas autoridades competentes
para que ellas adopten las medidas y correctivos que fueren necesarios. El
incumplimiento de esta obligacién y la celebracion de los pactos o acuerdos
prohibidos dara lugar a la caducidad del contrato.

Ademas de las anteriores, EL CONTRATISTA se obliga también a:

12.  En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo del articulo 23 de la ley 1150
de 2007 y del articulo 6 de la ley 1562 de 2012, el (la) CONTRATISTA debera
acreditar que se encuentra al dia en el pago mensual de los aportes al sistema
de seguridad social integral (salud, pensién y riesgos laborales) y para la
realizacion de cada pago derivado del mismo; estos pagos se acreditan
Unicamente por el sistema PILA o de Planilla Asistida o el que determine el
Ministerio de Trabajo. Sin perjuicio, de lo sefialado por el Decreto 1273 de 2018,
0 norma que lo modifique.

13. Vigilar y salvaguardar los bienes que hagan parte del patrimonio de Empresas
Pdblicas de Cundinamarca S.A. E.S.P.., o de otras entidades o de particulares
puestos al servicio de la entidad, y que le hayan sido entregados para el
desarrollo del objeto del contrato, por lo que son sujetos de control y vigilancia.
En consecuencia, deberan dar cuenta sobre la entrega de los bienes al supervisor
del contrato respectivo y a los érganos de control fiscal y disciplinario, de ser
procedente. :
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15.

16.

17.

18.

3.3

Dar cumplimiento a las normas del Sistema General de Riesgos Laborales que le

atafien, en especial las siguientes: a). Procurar el cuidado integral de su salud.
b). Contar con los elementos de proteccion personal necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para lo cual asumira su costo. c¢). Informar a los
contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades
laborales. d). Participar en las actividades de Prevencion y Promocién
organizadas por los contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en
el Trabajo o Vigias Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales. e).
Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST. f). Informar oportunamente a los
contratantes toda novedad derivada del contrato. g). Realizarse y presentar
oportunamente a la entidad los examenes médicos pre ocupacionales y
ocupacionales de conformidad a lo dispuesto en el Decreto 723 de 2013. En virtud
de lo establecido en el paragrafo 3° del articulo 2° de la Ley 1562 de 2012, la
entidad o institucidon contratante deberd establecer las medidas para que los
contratistas sean incluidos en sus Sistemas de Vigilancia Epidemioldgica, para lo
cual podran tener en cuenta los términos de duracién de los respectivos
contratos. El costo de los examenes periddicos serd asumido por el contratista.

El contratista debera ejecutar su contrato conforme al Sistema Integrado de
Gestion de Calidad adoptado por la Empresa el cual se encuentra documentado
en |a Intranet de la entidad.

Realizar como contratista de prestacion de servicios a través de la plataforma
del SIGEP el registro, verificacion y actualizacion de la informacién de su hoja de
vida, contenido, monto y ejecucion de sus contratos, y todo aquello que requiera
este sistema.

Presentar mensualmente cuenta de cobro para el reembolso de los gastos de
desplazamiento, de acuerdo con el procedimiento vigente para tal fin.

Las demas que se deriven directamente del objeto contractual.

OBLIGACIONES DE EMPRESAS PUBLICAS DE CUNDINAMARCA S.A.
EIS.PI

Verificar previo a la suscripcion del presente contrato los documentos requeridos
para la contratacion.

Pagar al (la) CONTRATISTA los honorarios, en la forma estipulada en este
contrato

Prestar la mayor colaboracién necesaria al (la) CONTRATISTA para la correcta
ejecucion del objeto contratado

Poner a disposicion del (la) CONTRATISTA la informacién y/o documentacion que
requiera para la cabal ejecucion del contrato
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5.  Realizar la supervision del contrato. |
6. Afiliar al Sistema General de Riesgos Laborales al (la) contratista. ;
Z. Reconocer los gastos de permanencia que para la ejecucidn del contrato se
requieran. Estos gastos serdn cancelados al contratista mensualmente como. |
reembolso de acuerdo con el procedimiento vigente para tal fin y se realizaran |
con cargo al Certificado de Disponibilidad Presupuestal que el director(a) de
Finanzas y presupuesto disponga para tal fin, el cual, en todo caso debera ser f
expedido con antelacion al gasto. !
8. Las demas inherentes a la naturaleza del contrato.

4. IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR

El contrato que se pretende suscribir en ninglin caso genera relacion laboral ni

prestaciones sociales, no tiene subordinacién y se celebrara por el término estrictamente
indispensable.

Capacidad, idoneidad y/o experiencia del contratista:

Capacidad: La persona natural o juridica que se contrate debe estar en capacidad de

ejecutar el objeto del contrato por tener los conocimientos profesionales y la experiencia
en el drea sefalada, asi:

El futuro contratista debe estar en capacidad de apoyar la supervision de contratos para .

la ejecucion del Plan de Gestion del Riesgo del sector de agua potable y saneamiento
basico en el departamento.

Idoneidad: Se requiere una persona Capaz de ejecutar el objeto contractual, con -

experiencia en el sector de agua potable y saneamiento basico, en el drea de atencién
de emergencias.

Educacion: Profesional en INGENIERIA AMBIENTAL, SANITARIA Y A FINES.

F
Experiencia requerida: Con experiencia profesional minima de diecinueve (19) a
veinticuatro (24) meses. '

La experiencia se deberd acreditar a través de las correspondientes certificaciones
suscritas por el funcionario competente de la entidad a Ia que prestd sus servicios. Esta

experiencia se contard en afios y las certificaciones que correspondan a un mismo
periodo no serdn acumulables. '
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a. Requisitos generales para participar:
Los interesados en participar deben cumplir los siguientes requisitos:

1) Ser persona natural o juridica.

2) No encontrarse incurso en ninguna de las causales de inhabilidad e
incompatibilidad de que tratan el articulo 8° y 9° de la Ley 80 de 1993, modificada
por la Ley 1150 de 2007 y demas normas legales pertinentes.

3) Estar afiliado y a paz y salvo con los aportes a los sistemas de salud y pensiones.

4) Estar matriculado profesionalmente y/o tener Tarjeta Profesional Vigente, cuando
se requiera para el ejercicio de su profesion, y no tener sanciones o

suspensiones vigentes. -
5) Presentary radicar oferta de servicios en el lugar y fecha que le indique la entidad.

b. Requisitos previos para la suscripcion del contrato:
El SELECCIONADO debera presentar los siguientes documentos:

a.) Formato de Hoja de Vida del DAFP, debidamente diligenciado, fechado y firmado
(articulo 82° de la Ley 443 de 1998), Ultima version.

b.) Formato de Publicacion Proactiva Declaracién de Bienes y Rentas y Registro de
Conflicto de Interés (Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de
2019), ultima version.

C.) Fotocopia del documento de identidad

d.) Situacién Militar (excepto hombres mayores de 50 afios)

e.) Fotocopia del REGISTRO UNICO TRIBUTARIO - RUT (en el cual conste que su
actividad econdémica esta directamente relacionada con el objeto contractual),
actualizado.

f.) Fotocopia de la Tarjeta Profesional o documento que acredite este requisito
(debidamente expedido por el funcionario competente, cuando se requiera para el
ejercicio de su profesion).

g.) Certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la entidad competente
(Junta Central de Contadores, Consejo Superior de la Judicatura (abogados) y
Copnia (Ingenieros)

h.) Documentos que acreditan estudios (perfil académico exigido) actas de grado.

¢ Diploma Bachillerato

» Diploma Pregrado
e Diploma Post grado
L]

Los demas que se deban aportar en orden de las mds reciente a las
mas antigua.
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i.) Certificados que acreditan experiencia laboral y/o profesional exigida en orden de
la mas reciente a la mas antigua.

j.) Antecedentes

Disciplinarios — Procuraduria General de La Nacion

Fiscales - Contraloria General de la Nacién

Judiciales - Policia Nacional :

Multas y Sanciones - Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas |

RNMC :

k.) Examenes pre-ocupacionales
NOTA: El contratista debera allegar a Empresas Plblicas de Cundinamarca S.A.
E.S.P. el Certificado del examen médico pre-ocupacional vigente, en las condiciones
y dentro del término contemplado en el articulo 18 del Decreto 0723 de 2013 y las
Directrices de la Entidad.

l.) Documentos que acrediten afiliacién y paz y salvo al sistema integral de seguridad
social en salud (EPS) y pensiones (AFP) '
NOTA: De acuerdo con lo dispuesto en el paragrafo del articulo 23 de la ley 1150
de 2007 y del articulo 6 de la ley 1562 de 2012. Sin perjuicio, de lo sefialado por el
Decreto 1273 de 2018, o norma que lo modifique.

m.) Certificacion bancaria que no supere més de tres (03) meses de expedicion.

c. Requisitos para el perfeccionamiento del contrato:
Este contrato requerira para su perfeccionamiento la suscripcién por los intervinientes.
d. Requisitos para la legalizacién y ejecucion del contrato:

Para su ejecucion se requiere I). El registro presupuestal expedido por parte de
Empresas Publicas de Cundinamarca S.A. E.S.P., II). La constitucién de la Garantia Unica
por parte del (la) CONTRATISTA y la aprobacién de la misma por parte de la Empresa
(cuando aplique), I1I). Afiliacion a Riesgos Laborales de conformidad a lo ordenado en
el Decreto 0723 de 2013, IV). Acta de inicio una vez quede en firme la afiliacién a ARL.

e. Los demas requeridos por la entidad o en razén del servicio que se va a prestar, o
por disposicion legal.

IMPORTANTE: El contratista deberd a llegar a Empresas Publicas de Cundinamarca
S.A. ES.P., el Certificado del examen médico pre-ocupacional vigente, en las
condiciones y dentro del término contemplado en el articulo 18 del Decreto 0723 de
2013 y las Directrices de la Entidad.
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5. PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO

(

El término de ejecucion del contrato serd de cinco (5) meses, contados a partir del
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento, legalizacién, ejecucién del mismo.

6. DOMICILIO CONTRACTUAL

El domicilio contractual, en el que el contratista ejecutara el objeto del contrato, es en
la ciudad de Bogota y/o municipio del Departamento de Cundinamarca.

7. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE

SELECCION

EI objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales,
se celebrara bajo la modalidad de Contratacién Directa.

Constitucion Politica articulos 365 a 370

Ley 142 de 1994: Que establece el régimen contractual que se aplica a los servicios
publicos domiciliarios de acueducto, alcantarillado, aseo, energia eléctrica,
distribucion de gas combustible, telefonia fija plblica basica conmutada y la
telefonia local movil en el sector rural; a las actividades que realicen las personas
prestadoras de servicios publicos, a las actividades complementarias y a los otros
servicios previstos en normas especiales de la misma ley.

Ley 689 de 2001: Que modifica el articulo 31 de la ley 142 de 1994 y dispone que
los contratos que celebren las entidades estatales que prestan los servicios publicos
domiciliarios no estardn sujetos a las disposiciones del estatuto general de
contratacion de la administracion publica.

Ley 80 de 1993: En lo referente a las inhabilidades e incompatibilidades para
contratar, modificada por la Ley 1150 de 2007.

Resolucion 220 de 2024 “Por el cual se expide el Manual de Contrataciéon de
Empresas Publicas de Cundinamarca S.A. E.S.P.”

El Decreto 1077 de 2015 en su articulo 2.3.3.1.4.14, Funciones del Gestor
Disposiciones de derecho privado (cédigo civil, codigo de comercio, etc.)

8. ANALISIS DEL SECTOR

El servicio esta codificado de la siguiente manera:;
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CLASIFICACION DEL BIEN Y/O SERVICIO DE LAS NACIONES UNIDAS

(UNSPSC)
Servicios de Gestion, Servicios profesionales
SEGMENTO de Empresa y Servicios Administrativos CODIGO | 30000000
FAMILIA Servicios de Administracién de Empresas | CODIGO | 80160000 |
CLASE Servicios de personal temporal CODIGO | 80111600 ¢!

El mercado colombiano cuenta con una oferta amplia de profesionales en ingeniera
ambiental que prestan servicios en las diferentes entidades, para apoyar en los procesos
de la Direccion Operativa y de Proyectos Especiales. La contratacién de este personal
no esta sujeta a requisitos particulares de indole legal, salvo las propias del ejercicio
mismo de la profesién, y es diversa en cada Entidad Estatal, de acuerdo con sus
necesidades. La determinacion del perfil del posible contratista y de quien lo cumple
estd relacionada con el conocimiento previo de las condiciones académicas,

profesionales y de experiencia, y de contratos anteriores ejecutados por el posible
contratista.

-Para el caso particular de la presente contratacion se realizd un andlisis econémico de
los historicos de contratacién celebrados por Empresas Publicas de Cundinamarca, asi
como de objetos contractuales similares publicados en el SECOP. Enmarcando
igualmente el andlisis conforme a la tabla de honorarios establecida en la decisién
empresarial 058 de 2013.

Por el conocimiento y experiencia minima y teniendo en cuenta el valor de los honorarios
se pactd dentro de la decisién empresarial 058 del 06 de diciembre de 2013, por un

valor mensual de CUATRO MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS ($4.500.000,00)
M/CTE. ' ¥

9. VALOR DEL CONTRATO Y JUSTIFICACION

El valor de los honorarios mensuales se pacté dentro de los rangos establecidos en la

tabla de honorarios de los contratistas de prestacion de servicios profesionales y de -

apoyo a la gestion de Empresas Publicas de Cundinamarca S.A. E.S.P.., segun Decision
Empresarial N° 058 del 06 de diciembre de 2013.




/ Cédigo: GC-F211

ﬁ ESTUDIOS PREVIOS SERVICIOS Varsin: 8
PROFESIONALES Y DE APOYO A LA

, GESTION REGIMEN ESPECIAL Fecha:20/01/2025

e e Pag. 12/13

Se fija como valor total del contrato es la suma de VEINTIDOS MILLONES
QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE. ($ 22.500.000,00) M/CTE INCLUIDO IVA y
todos los impuestos, tasas y contribuciones nacionales y departamentales.

El presente proceso de contratacion se encuentra incluido en el plan anual de
adquisiciones, como se observa a continuacion:

Codigo e Fecha Duracién del | | v
UNSPSC (cada estimada de | Duradcién del contrato
cédigo Descripcién de inicio :e presentacién AR (intervailo: MM de | Fuente de los Unl:ir lo;:l el:timado en
separado por procese2¢ |~ de ofertas (mimero) dias, meses, | i | i tma ‘:Ee"f'“
i) - Faas) 'I (mes) -] afios) = -| - - ctual -

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES PARA APOYAR LA
SUPERVISION Y SEGUIMEINTO DE
CONTRATOS PARA LA EJECUCION DEL PLAN
DE GESTION DEL RIESGO DEL SECTOR DE
80111600 ;g:;':kfri;‘éfﬁo‘_f fi_"gggi"g;ﬂ:& v [Ener Enero |11 [Meses Contratacién régRecurses propiod 52 222 500 COP| 52 222 500 COP
PROGRAMAS QUE ADELANTE EMPRESAS
PUBLICAS DE CUNDINAMARCA S-A E.S.P, EN
VIRTUD DEL CONVENIO 009 DE 2008 ¥ SUS
MODIFICATORIOS, EN LA DIRECCION
OPERATIVA ¥ DE PROYECTOS ESPECIALES

10. ANALISIS PRESUPUESTAL

El presupuesto oficial del contrato se compone de los siguientes rubros:

CERTIFICADO DE CONCEPTO DEL

DISPONIBILIDAD RUBRO VALOR
PRESUPUESTAL GASTO
20250412 Servicios prestadores a | ., ¢4 09 g

2450208 | las empresas y servicios

8/7/2025 de produccion.

11. FORMA DE PAGO

Empresas Publicas de Cundinamarca S.A. E.S.P. pagara a la CONTRATISTA de la
siguiente manera: a) CINCO (5) PAGOS iguales y sucesivos, que seran cancelados
mes vencido por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS ($
4.500.000,00) M/CTE., IVA incluido previamente el cumplimiento de los requisitos
de pago, tales como el informe de actividades realizadas, certificacion por parte del
supervisor designado por LA EMPRESA vy la cancelacion de los aportes a la Seguridad
Social como Salud, Pension y Riesgos Laborales y demas documentos necesarios para
el pago.
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En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios
diferentes al domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, Empresas
Publicas de Cundinamarca S.A. E.S.P., pagara los gastos que cause el desplazamiento _
de conformidad con lo establecido por la Empresa, o la norma que la modifique (este

paragrafo se deja solamente para los contratistas que le apliquen los gastos de
desplazamiento y permanencia, para los que no apliquen favor eliminar el parégrafo).

12. ANALISIS DE RIESGOS

De conformidad a lo establecido en el documento Manual para la Identificacidn y
Cobertura del Riesgo expedido por la Agencia Nacional de Contratacién Plblica —
Colombia Compra Eficiente-, se determind la siguiente matriz de riesgos para la presente
contratacion ver anexo 1.

13. GARANTIAS QUE DEBE ASUMIR EL CONTRATISTA

De conformidad con lo sefialado en el articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015:
"En la contratacién directa la exigencia de garantias establecidas en la Seccién 3, que
comprende los articulos 2.2.1.2.3.1.1 al 2.2.1.2.3.5.1. del presente decreto no es
obligatoria y la justificacion para exigirlas o no debe estar en los estudios y documentos -
previos.", EMPRESAS PUBLICAS DE CUNDINAMARCA S. A E.S.P considera que no es
necesaria la exigencia de garantias, toda vez el régimen de la Entidad es privado, los
recursos destinados para el mismo son propios y la modalidad de seleccidn es
contratacion directa; ademds que, de acuerdo con la forma de pago, se reconoceran
honorarios segun actividades realizadas mes vencido, por la cual, no genera riesgo para
la entidad la suscripcion del mismo.

14. SUPERVISION

La supervision del contrato estard a cargo de quien designe el ordenador del gasto o
quien haga sus veces, quien debera dar cumplimiento a las obligaciones sefialadas en
el Manual de Supervisién e Interventoria de Empresas Publicas de Cundinamarca S.A.
E.S.P., vigente.
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15. EVALUACION DE PROVEEDORES

Considerando lo dispuesto en el Instructivo para la Evaluacion de Proveedores, para
efectos de identificar el grado y verificacién del cumplimiento del proveedor, el contrato
a celebrar se clasifica en:

Categoria A - Alto impacto X
Categoria B - Medio impacto
Categoria C - Bajo impacto

Los presentes estudios previos podran ser consultados en el drea de archivo de
Empresas Publicas de Cundinamarca S.A. E.S.P.

Se firman en la ciudad de Bogotd, a los diez (10) dias del mes de Julio de dos mil
veinticinco (2025).
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EMPRESAS'"PU: BLICAS DE

CUNDINAMARCA SA.ESP.

Bogota D.C., 10 de julio de 2025

Senor.
'KATHERINE LIYET OVALLE SABOGAL
Celular 3137338927

REFERENCIA: Invitacién a presentar Propuesta. |

Ernprésas Pdblicas de Cundinamarca S.A. ESP, se encuentra interesada en recibir

e oferta para celebrar el contrato de prestacién de servicios conforme a los siguientes
términos: |

1. OBIJETO

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA
SEGUIMIENTO DE CONTRATOS PARA LA EJECUCION
RIESGO DEL SECTOR DE AGUA POTABLE Y SANEAM [ENTC
Y TODOS LOS PLANES Y PROGRAMAS QUE ADELANTE
CUNDINAMARCA S-A ES.P, EN VIRTUD DEL GONVENI
MODIFICATORIOS, EN LA DIRECCION OPERATI\g @D%
: . s 1@;&?"
Perfil y experiencia solicitada: Profesion% -
SANITARIA Y A FINES., Con experiencia profesion
veinticuatro (24) meses De Experiencia Profesion I

2. OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

2. Apoyo técnico y seguimiento en la formulacién del proyecto agua vida y saber,
(mantenimiento, puesta en marcha, seguimiento, capacitacién).

3. Realiza visitas de diagnéstico y seguimiento en los diferentes municipios del
departamento. .

4. Garantizar la operatividad de los equipos y vehiculos asignados para desempefiar

— Calle 24 #51-40, Bogota :
gt Capital Tower- Piso 7 y 11
< Q& CGobernacion Codigo Postal: 111321- Tel 601 795 44 80 pag. 1
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la funcién misional y establecer los mecanismos operativos encaminados al
desarrollo de las actividades en el marco de los componentes del plan de gestion del
riesgo del sector en los diferentes municipios.

5. Informar oportunamente a la Empresa, sobre hechos que afecten la normal
ejecucion de los contratos.

6. Apoyar a la supervision de los contratos. y/o convenios que le sean asignados,
hacer seguimiento al cumplimiento de las obligaciones de los contratistas, al
vencimiento de los plazos y |a vigencia de las garantias y dar tramite oportuno a los
pagos y la liquidacién de los mismos.

7. Desarrollar actividades de apoyo a la Direccion Operativa y de Proyectos
Especiales en la elaboracion y/o revisién de actas, los proyectos de respuesta de los
derechos de peticidn, quejas y demas solicitudes que le designe el supervisor.

8. Velar por la gestion integral de las actividades a su cargo, incluyendo el tramite
requerido para alcanzar los objetivos del drea al que ha sido asignado.

9. Informar oportunamente a la Empresa, sobre hechos que afecten Ia normal
gjecucion de los contratos. # EE L
10. Realizar apoyo a la Direccion Operativa y de Proyectos Espeuales en la
verificacion de presupuestos, cantidades de obra programadas vs. ejecutadas,
estudios, Apis precontractuales y contratados, y demas documentos que le a5|gne
el supervisor. ¢ : _
11. Asistir y brindar apoyo comunicacional en Comités - Asesores, Talleres y
actividades asignadas, garantizando la documentacmn y cobertura adecuada de Ias'
reuniones. :

12. Mantener actualizada en la base de datos o snstema de informacion de provectos
el estado de los proyectos a su cargo, la ejecucion de los contratos o convenlos ba]o
su supervision y las demas que le indique el supervisor. o
13. Apoyar la gestion de mantener las carpetas de los contratos y/o convenlos
debidamente organizados y realizar la transferencia documental. =~ - ==

14. Colaborar con la entidad contratante en o que sea necesario para que e‘l objeto '
contratado se cumpla y que este sea de la mejor calidad; de manera general obrar
con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando las dilaciones
y el entrabamiento que pudieran presentarse.

15. Apoyar la elaboracién y/o revisién de informes, presentaciones y documentos
que le indique el supervisor y elaborar los informes establecidos en el contrato.

16. Apoyar en la creacion del sistema operativo para recoleccion de basuras regional.
17. Recopilar informacion del sistema departamental en la recoleccion de basuras.

Calle 24 #51-40, Bogota
Capital Tower- Piso 7 y 11
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18. Las demas que se relacionen con el objeto del contrato, y que le solicite el
supervisor.

19. Apoyo a la direccion Operativa y de Proyectos Especiales en I0s nuevos proyectos
especiales para el cumplimiento del plan estratégico.

OBLIGACIONES GENERALES:

1. Desarrollar el objeto contractual en condiciones de eficiencia, oportunidad
y calidad de conformidad a los pardmetros establecidos por Empresas
Publicas de Cundinamarca S.A. E.S.P.

2. Cumplir cabalmente los deberes que le impone la Constitucién, la ley y los
reglamentos internos, los cuales deberd conocer sin que por ello adquiera
la calidad de trabajador oficial o servidor pablico.

3. Avisar a Empresas Plblicas de Cundinamarca S.A. E.S.P., dentro de las
veinticuatro (24) horas siguientes al conocimiento del hecho o
circunstancias que puedan incidir en la no oportuna 0 de
contrato o que puedan poner en peligro los mberesgs I;egitlmoﬁlde Ta&
Empresa. N7 A -

4.  Avisar a Empresas PUblicas de Cundmamarr’i"a SA. Eﬁ?ﬁ
habil siguiente a conocida su existencia, 4la
inhabilidad sobreviniente, # ¢

9 Cumplir con las politicas, procesos,:
establecidas en el Sistema Integrado d 3

6.  Cumplir con lo establecido en el @lgo d ar
Empresarial de Empresas Publicas de Cg;kndlnamarca S.A. Ew@f'? ¢

7.  Daradecuado uso a los Sistemas de Infownacnor%«empresar gsﬁlmest

para el desarrollo de las actnvndadesi&{ ac:;qges éfcontrac%ales
especificas. t :

8. Mantener actualizado los sistemas de informa“ci
al objeto y obligaciones contractuales. :

9. Colaborar con la entidad contratante en lo que sea necesarlo‘ﬁ%% que el
objeto contratado se cumpla y que éste sea de la mejor calidad; acatar las
érdenes que durante el desarrollo del contrato ella le imparta y, de manera
general, obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales,
evitando las dilaciones y en trabamiento que pudieran presentarse. ‘

10. Garantizar la calidad de los bienes y servicios contratados y responder por
ello.

da<
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11.

No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actien por fuera de la ley
con el fin de obligarlos a hacer u omitir algin acto o hecho. Cuando se
presenten tales peticiones 0 amenazas, el contratista deberd informar
inmediatamente de su ocurrencia a la entidad contratante y a las demas
autoridades competentes para que ellas adopten las medidas y correctivos
que fueren necesarios. El incumplimiento de esta obligacion y la
celebracion de los pactos o acuerdos prohibidos dara lugar a la caducidad
del contrato.

Ademas de las anteriores, EL CONTRATISTA se obliga también a:

12,

13.

14.

En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo del articulo 23 de la ley
1150 de 2007 y del articulo 6 de la ley 1562 de 2012, el (la) CONTRATISTA
deberd acreditar que se encuentra al dia en el pago mensual de los aportes
al sistema de seguridad social integral (salud, pension y.riesgos laborales)
y para la realizacion de cada pago derivado del mismo; estos pagos sé
acreditan unicamente por el sistema PILA o de Planilla Asistida o el que
determine el Ministerio de Trabajo. Sin perjuicio, delo seﬁalado por-el
Decreto 1273 de 2018, o norma que lo modifique. o

Vigilar y salvaguardar los bienes que hagan parte del patr;momo de
Empresas Plblicas de Cundinamarca S.A. E.S.P.., o de otras enttdades o-
de particulares puestos al servicio de la entldad Y que Ie hayan ssdo ;
entregados para el desarrollo del objeto del contrato, por lo..que son
sujetos de control y vigilancia. En consecuencia, deberan dar cuénta sobre
la entrega de los bienes al supervisor del contrato respectwo y a Ios' :
érganos de control fiscal y disciplinario, de ser procedente. |
Dar cumplimiento a las normas del Sistema General de RIESQOS Laborales _'
que le atafien, en especial las siguientes: a). Procurar el cuidado integral
de su salud. b). Contar con los elementos de proteccién “personal
necesarios para ejecutar la actividad contratada, para lo cual ‘asumiré su
costo. €). Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes,
accidentes de trabajo y enfermedades laborales. d). Participar en las
actividades de Prevencion y Promocidn organizadas por los contratantes,
los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias
Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales. e). Cumplir las
normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la

Calle 24 #51-40, Bogota
Capital ;awer- Piso 7y 11
Cédigo Postal: 111321- Tel 601 795 44 80
Gobemaaon de contactengs@epc.com.co
Cundinamarca Www_epc com.co
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CUNDINAMARCA SA'ESP.

Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST. f). Informar oportunamente a
los contratantes toda novedad derivada del contrato. g). Realizarse y
presentar oportunamente a la entidad los exdmenes médicos pre
ocupacionales y ocupacionales de conformidad a lo dispuesto en el
Decreto 723 de 2013. En virtud de lo establecido en el paragrafo 3° del
articulo 2° de la Ley 1562 de 2012, la entidad o institucidn contratante
- debera establecer las medidas para que los contratistas sean incluidos en ;
sus Sistemas de Vigilancia Epidemioldgica, para lo cual podran tener en ;
cuenta los términos de duracién de los respectivos contratos. El costo de
los examenes periédicos sera asumido por el contratista. ;
15. El contratista debera ejecutar su contrato conforme al Sistema Integrado '
de Gestidn de Calidad adoptado por la Empresa el cual se encuentra
documentado en la Intranet de la entidad.
16. Realizar como contratista de prestacion de servicios a través de la
" plataforma del SIGEP el registro, verificacion y ac;uabzaclozmde la
informacion de su hoja de vida, contenido, montd' WeJeCucmn de _SL!SR :
E %,f- BTN
contratos, y todo aquello que requiera este snatgm :
17. Las demds que se deriven directamente del ~obj§tb coﬁ&ra

3. PRESUPUESTO OFICIAL : ) -

El presupuesto oficial para la ejecucién del preseljte&ggm”rgty
servicios es de VEINTIDOS MILLONES QUINEN&Q,_I_@_ ’

($ 22.500.000.00) M/CTE. 4

7 F{E:ﬁ‘.-ﬁ%«

4. PROPUESTA
Fecha limite de entrega de la propuesta:
Hora: _
Lugar de entrega Empresas Publicas de
- Av Calle 24 No. 51-40 Plso“’?‘%_&w
o DOCUMENTOS DE LA PROPUESTA
a.) Formato de Hoja de Vida del DAFP, debidamente diligenciado, fechado y
firmado (articulo 829 de la Ley 443 de 1998), Uitima version.
b.) Formato de Publicacion Proactiva Declaracion de Bienes y Rentas y Registro
- de Conflicto de Interés (Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y
2003 de 2019), ultima versién.
c.) Fotocopia del documento de identidad

pda<
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CUNDINAMARCASA ESP

d.) Situacion Militar (excepto hombres mayores de 50 afios)

e.) Fotocopia del REGISTRO UNICO TRIBUTARIO — RUT (en el cual conste que
su actividad econdémica estd directamente relacionada con el objeto
contractual).

f.) Fotocopia de la Tarjeta Profesional o documento que acredite este requisito
(debidamente expedido por el funcionario competente, cuando se requiera
para el ejercicio de su profesidn).

g.) Certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la entidad competente
(Junta Central de Contadores, Consejo Superior de la Judicatura (abogados)
y Copnia (Ingenieros)

h.) Documentos que acreditan estudios (perfil académico exigido) actas de grado.
o Diploma Bachillerato
» Diploma Pre grado _ . .
e Diploma Post grado
o Los demas que se deban aportar

i.) Certificados que acreditan experiencia laboral y/o profesional exigida en orden
de la mas reciente a la mas antigua. : -

j-) Antecedentes _
o Disciplinarios — Procuraduria General de La Nacién
» Fiscales - Contraloria General de la Nacidén
e Judiciales - Policia Nacional

k.) Exdmenes pre-ocupacionales

NOTA: El contratista debera llegar a Empresas Publicas de Cundinamarca .
S.A. E.S.P. el Certificado del examen médico pre-ocupacional vigente, en las
condiciones y dentro del término contemplado en el articulo 18 del Decreto

0723 de 2013 y las Directrices de la Entidad.

l.) Documentos que acrediten afiliacion y paz y salvo al sistema integral de
seguridad social en salud (EPS) y pensiones (AFP)

Calle 24 #51-40, Bogota
Capital Tower- Piso 7 y 11
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PUBLICAS DE
CUNDINAMARCASA'ESP.

NOTA: De acuerdo con lo dispuesto en el paragrafo del articulo 23 de la ley
1150 de 2007 y del articulo 6 de la ley 1562 de 2012. Sin perjuicio, de lo
sefialado por el Decreto 1273 de 2018, o norma que lo modifique.

m.) Certificacion bancaria que no supere més de tres (03) meses de expedicion.

6. PLAZO

cinco (05) (meses, contados a partir del cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento, legalizacién y ejecucion del mismo.

7. FORMA DE PAGO

— Empresas Plblicas de Cundinamarca S.A. E.S.P. pagard a la CONTRATISTA de la
siguiente manera: a) CINCO (5) pagos |gualesysuceswos mes vencld%ada

designado por LA EMPRESA y la cancelacién de Igs aportes%% la Sggur!dad 50c.3|"_.
como Salud, Pension y Riesgos Laborales y dem? ﬁqctlmeot@&'necesarlésg" .
pago.

diferentes al domicilio contractual para el cum%h
Empresas Plblicas de Cundinamarca S.A. E.S.P., agarg\“lqs gas;gﬁ q e i
desplazamiento de conformidad con lo establec:do por Iavz‘fEmpresa oﬂa normaque

W

la modifique. %g% | A% o ?*g‘ AL e
W, -

. e it

Cordialmente,

DIRECCION OPERATIVA Y DE PROYECTOS ESPECIALES

pda<
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PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y
Funcién Publi RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES
UnGon tundea (Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

Tipo de declaracidn PERIODICO Fecha de publicacion 2026-01-27 21:06

Nombres y apellidos completos

Primer nombre Segundo hombre Primer apellido Segundo apellido

KATHERINE LIYET OVALLE SABOGAL

Documento de identificacién

Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Numero 1098744685

Lugar de nacimiento

Pais COLOMBIA Departamento CUNDINAMARCA Municipio LA MESA

Lugar de domicilio

Pais COLOMBIA Departamento CUNDINAMARCA Municipio TENA

Nombre de la entidad/organismo/instituciéon/persona
juridica publica o privada que presten funcion pudblica o
servicios publicos o que administren, celebren contratos y EMPRESA REGIONAL AGUAS DEL TEQUENDAMA SA ESP
ejecuten bienes o recursos publicos/Notarias/Curadurias/ u
otra donde trabaje

Lugar de sede

Pais COLOMBIA Departamento CUNDINAMARCA Municipio LA MESA

Direccion ['Calle 8 No. 21 - 58 Casa Municipal de Gobierno"]

Cargo o funcién que cumple CONTRATISTA

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, pablica o privada, que
presten funcion publica, que presten servicios publicos respecto de la informacion directamente relacionada con la prestacion

del servicio publico.

1. DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS
De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuaciéon procedo a publicar y divulgar proactivamente mi

declaracion de bienes y rentas y manifiesto que los Unicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal o por
interpuesta persona, son los que relaciono a continuacién.

1.1. DE INGRESOS, BIENES Y ACREENCIAS

Los ingresos y rentas que obtuve en el afio gravable 2025 fueron:
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CONCEPTO

VALOR

Salarios y demas ingresos laborales

$4.500.000,00

Cesantias e intereses de cesantias

Gastos de representacion

Arriendos

Honorarios

Otros ingresos y rentas $300.000,00
TOTAL $4.800.000,00

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en el exterior son:

Tipo de cuenta

Sede de la cuenta (Pais)

Saldo total de la cuenta a diciembre 31 del afio
inmediatamente anterior

CUENTA DE AHORROS COLOMBIA $95.000,00
Mis bienes patrimoniales son los siguientes:
Tipo de bien Pais Departamento Municipio Valor

Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:

Concepto

Saldo

1.2. PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y/0 ASOCIACIONES

Tengo participacion en juntas, consejos o directivos: Si No | X

En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:

Nombre entidad o institucion

Organo

Calidad de miembro

Pais

Tengo participacion en corporaciones, sociedades y asociaciones: Si

No | X

A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:

Version 4.3 - Agosto 2024
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Nombre corporacién,

; Al Tipo Calidad de socio Pais
sociedad o asociacién

1.3. DECLARACION DE LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS DE CARACTER PRIVADO

Tengo actividades econdmicas privadas: Si No | X

Las actividades econémicas de caracter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma ocasional o permanente son las siguientes:

Detalle de las actividades Forma participacion

2. CONFLICTOS DE INTERES

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacién procedo a publicar y divulgar proactivamente el registro
de la informacién que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asi como aquella relacionada con los
intereses de mi cényuge o comparfiero(a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho.

2.1. INFORMACION DE CONYUGE 0 COMPANERO(A) PERMANENTE

Tengo conyuge o compafiero(a) permanente: Si No | X
Los intereses personales de mi conyuge o compafiero o compafiera permanente son susceptibles de Si No
generar una posible situacién de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio:

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

Tipo documento Nidmero

Descripcion del potencial conflicto de interés con su conyuge o compafero(a) permanente:

2.2. INFORMACION DE PARIENTES POR CONSANGUINIDAD, AFINIDAD Y CIVIL

Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con
Intereses personales que son susceptibles de generar una posible situacidén de conflicto de interés Si No | X
frente a la labor o actividad que desempefio:
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A continuacién presento la informaciéon de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y
primero civil que son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio.

De acuerdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parientes hasta el segundo grado de
consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil si son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o

actividad que desempeiian.

Parentesco Pariente

Tipo de
documento de
identidad

Documento de
identidad

Descripcidn del potencial conflicto de interés

2.3. INTERES DIRECTO O ACTUACIONES DENTRO DEL ANO ANTERIOR

Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de
junta directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u organizacién con
animo o sin animo de lucro y esto puede influir en mis decisiones y acciones en el desempefio de mi

cargo actual:

Si No | X

Dentro del afio anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacion, grupo social u organizacién con animo o sin animo de lucro
(nacional o extranjera), y a continuaciéon describo como puede influir en las decisiones y acciones de mi cargo actual:

2.4. OTRAS INVERSIONES

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior:

Si No

X

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son:

Nombre del fideicomiso o
encargo fiduciario

Calidad

Valor

Pais

Tengo inversiones en Colombia o en el exterior:

Si No

X

Las inversiones en bonos, fondos de inversidn, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia y en el exterior son:

Tipo de inversion

Valor

Pais
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2.5. DONACIONES QUE REPRESENTARON REDUCCIONES EN LA DECLARACION DE RENTA

Realicé donaciones: Si No | X

Las donaciones que me representaron reducciones en la declaracion de renta del ultimo afio gravable son:

Nombre entidad

Valor

2.6. POTENCIALES CONFLICTOS DE INTERES

Tengo potenciales conflictos personales de interés: Si No | X

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:

> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.
> Establecimientos que posee.

> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.
> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccién popular.

Los potenciales conflictos personales de interés que tengo son:
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EPE

CERTIFICA QUE:

El (La) Senor(a) KATHERINE LIYET OVALLE SABOGAL identificado(a) con CC 1098744685 se
encuentra afiliado(a) a la EPS en condicién de 1 COTIZANTE.

Fecha de Activacion de Servicios: 01/02/2018

Estado de la Afiliacion: ACTIVO

IPS: COLSUBSIDIO CENTRO MEDICO GIRARDOT
Categoria: A

La presente certificacion se expide a solicitud del (de la) interesado(a) en Bogota para QUIEN
INTERESE, a los 16 dias del mes de Junio del afio 2026.

La certificacion tiene validez de un mes con respecto a la fecha de generacion.

Observaciones:

NO VALIDO PARA TRASLADO A OTRA EPS.

Cordialmente,

SANDRA MILENA REYES SALDANA
ANALISTA PQRS Y ADMINISTRATIVO
EPS FAMISANAR S.A.S.



Proteccion

=
Unaempresa SUMQ =

Fondo de Pensiones Obligatorias Proteccion

NIT 800.229.739

Hace constar que:

El(la) Sefior(a) OVALLE SABOGAL KATHERINE LIYET identificado(a) con CC numero 1.098.744.685 se encuentra afiliado(a)
en Pensiones Obligatorias a PROTECCION, desde el dia 01 de septiembre de 2021 y sus recursos se encuentran distribuidos
como se enuncia a continuacion, de conformidad con lo consagrado en el Decreto 2373 de 2010 asi:

1. EI100% al FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCION MAYOR RIESGO

Esta constancia se expide a peticion del(la) interesado(a) el dia 16 de junio de 2026.

Cordialmente,

Cesar Mauricio Aubad Echeverry
Equipo Soporte para Clientes

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informacion comuniguese con nosotros:
Asesor Virtual Pronto en nuestro Portal Web www.proteccion.com y App o comunicarse con la Linea de Servicio en:
Bogota (601) 482 33 64 — Medellin (604) 510 90 99 — Cali (602) 386 00 80 -
Barranquilla (605) 319 79 99 — Cartagena (605) 642 49 99 — WhatsApp +57 310 220 5575
o lldmanos desde tu computador desde cualquier lugar del mundo ingresando a https://customer0001.wolkvox.com/proteccion/index.php
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy viernes 12 de

junio de 2026, a las 15:54:25, el nimero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacion 1098744685
Caodigo de Verificacion 1098744685260612155425

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo ¥ nimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, 1a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

7
,". -
/ P

. &7 =~ T
/ y A . i

#

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Genero: WEB

CGR =
Con el Codigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. s
@ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Pagina 1 de 1
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PROCURADURIA CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

GENERAL DE LA NACION PIB
CERTIFICADO ORDINARIO 15:56:26
No. 297881643 Hoja 1 de 01

Bogota DC, 12 de junio del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION cettifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) senor(a) KATHERINE LIYET OVALLE SABOGAL identificado(a) con Cédula de ciudadania nUmero 1098744685:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefno ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
|figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores plblicos y particulares que desempefien funciones pablicas en
gjercicio de la accién de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
|establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Moty

Mario Enrique Castro Gonzalez
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.

@ www.procuraduria.gov.co Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 D Linea gratuita 018000910315
ext. 13170; Bogota D.C.



POLICIA NACIONAL

DE COLOMBIA INICIO  CONTACTENOS ~ PREGUNTAS FRECUENTES  LEY 2455/ 2025 "LEY ANGEL'

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 04:01:18 PM horas del 12/06/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N® 1098744685
Apellidos y Nombres: OVALLE SABOGAL KATHERINE LIYET

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte Constitucional, la
leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas
personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de
la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan con el documento de
identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento
constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones de |la Policia

S S T T— = =




Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

A Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 12/06/2026 04:05:08 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°, 1098744685 y Nombre: KATHERINE LIYET OVALLE SABOGAL.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 "Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 142023470
La persona interesada podra verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digtando https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/
consulta medidas correctivas, con el documento de identidad y la fecha de expedicidn del mismo. Esta consulta es vilida siempre y cuando el nimero de cédula corresponda
con el documento de identidad suministrado.
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadano(a) con nGmero de
identificacion CC 1098744685 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES
ALIMENTARIOS MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

Se expide en Bogota el 18/06/2026 02:51 PM

Cadigo Verificacion: MW7QX93RKD
Valida hasta: 16/09/2026

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



DECLARACION DE NO INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES

Sefiores

EMPRESA REGIONAL AGUAS DEL TEQUENDAMA S.A.E.S.P
Correo notificacion: contratacion@aguasdeltequendama.com
Diagonal 8 No. 1 - 05

La Mesa - Cundinamarca

Asunto: Invitacién a ofertar

Por medio de la presente certifico que, yo (katherine liyet ovalle sabogal), identificado(a) con (cedula
de ciudadania 1.098.744.685) no me encuentro hallado incurso en las causales de inhabilidad e
incompatibilidad establecidas en la Ley 80 de 1993, en el decreto 128 de 1976 y la ley 1474 de 2011
y demas normas sobre la materia, para contratar con la EMPRESA REGIONAL AGUAS DEL
TEQUENDAMA S.A.E.S.P

Cordialmente,

Yoo

Katherine liyet ovalle sabogal
CC.1.098.744.685



VIGILADO

IANCOLOMEU S A Lntsbiecormnts B

Certificacion
Bancaria

Martes, 16 de junio de 2026

A quien pueda interesar

Bancolombia S.A. se permite informar que KATHERINE LIYET OVALLE SABOGAL
identificado(a) con CC 1098744685, a |la fecha de expedicion de esta certificacion, tiene con
el Banco los siguientes productos:

Fecha Apertura

Producto No. Producto aaaa-mm-dd

Cuenta Ahorros / A la mano 73000001419 2023-05-10 ACTIVO BEEEE

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informacion, puede comunicarse con la Sucursal Telefénica Bancolombia a los siguientes niimeros:
Medellin - Local: (57-4) 510 90 00 - Bogota - Local: (57-1) 343 00 00 - Barranquilla - Local: (57-5) 361 88 88 - Cali - Local: (57-2) 554 05 05
Resto del pais: 01800 09 12345.Sucursales telefénicas en el exterior: Espafa(34) 900 995 717 - Estados Unidos(1) 1 866 379 97 14.

@) )

Catalina Cortés Uribe,
Gerente Servicios Contact Center & BPO.

= Bancolombia

Bancolombia nunca solicitara sus datos personales o de sus productos bancarios mediante vinculos de correo electronico. En caso de recibir alguno,
reportelo de inmediato a correasospechoso@bancolombia.com.co
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Certificado Médico de Aptitud Laboral

Certificado de Aptitud No. 33998

l ‘ll("l [Il \'1(‘{]“(1
Alternativa [ ])'gl
INFORMACION GENERAL
Fecha: 2025-01-26 Ciudad: LA MESA Tipode Ingreso; HC:Osleomusgular
Examen:
Nombre: KATHERINE LIYET OVALLE SABOGAL Identificaciéon: 1098744685
Genero: F Edad: 32  afios Escolaridad: Profesional Completo
Direccion: Calle 2#2-30 Teléfono: 3137338927
Eps: Famisanar Arp: COLMEN Pensiones: PROTECCION
Empresa: EMPRESAS PUBLICAS DE A Cargo: INGENIERA AMBIENTAL
~ CUNDINAMARCA
En Emergencia \\o o sAB0GAL RUBIANO-MADRE Teléfono: 3144597360 Direccion: VRD PAYACAL
Avisara:
EXAMENES DE DIAGNOSTICO LABORAL REALIZADOS
Especialidad Resultados y Recomendaciones
HC-Osteomuscular SATISFACTORIO
Visiometria USO DE LENTES DE DESCANSO
'E'sp'imtria E=7a N Er=] i o vy R py oy
CONCEPTO DE APTITUD LABORAL
Cumple Con Recomendaciones Para Laborar En El Cargo
A
1.SE RECOMIENDA VALORACION POR OPTOMETRIA DE SU EPS PARA USO DE PROTECCION ¥ LENTES DE DESCANSO
) p
Observaciones:
’ Restricciones I Recomendaciones |

* HABITOS DE VIDA SALUDABLE * DIETA BALANCEADA'Y EJERCICIO FRECUENTE
* PAUSAS ACTIVAS * USAR ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL EN FORMA
CORRECTA SEGUN AREA DE TRABAIO

Ingresar al Programa de Vigilaneia Epidemiologica ‘

SEGUN MATRIZ DE RIESGOS DE SU EMPRESA

Remisiones a Fap.—. 1alist ‘

OPTOMETRIA EPS

ESTE CERTIFICADO NO ES WALIDO PARA TRABAIO EN ALTURAS.

Declaracion del aspirante o trabajador certifica que ha comprendido ¢l propasito, los beneficios, thrpu-tm.mn del examen médico, pnr]o tanto declaro que los datos aqui registrados son veridicos, no he omitido ningiin tipo de informacia
estoy de acuerdo con el proceso, la realizacion de esta prucha es voluntaria y tuve la oportunidad de retirar mi ier momento antes de que se realizaran. ful informado por laboral medical alternativa ips de las medidas
que se tomaran para la confincialidad de mis resultados. autorizo a dicha ips para que inistre a las | o entidades ¢ ladas en la legislacion vigente, la informacion registrada en este documento.

Meédico Especialista en Salud Ocupacional Registro Firma Empleado Cédula

https://www.laboralmedical.com/partials/concepto.php 1M




AUTORIZACION PARA CONSULTA Y VERIFICACION DE INFORMACION PERSONAL

Senores

EMPRESA REGIONAL AGUAS DEL TEQUENDAMA S.A. ES.P
Correo notificacion: contratacion@aguasdeltequendama.com
Diagonal 8 No. 1 - 05

La Mesa - Cundinamarca

Asunto: Invitacion a ofertar

Yo, katherine liyet ovalle sabogal, identificado(a) con cedula de ciudadania 1.098.744.685, de manera
libre, previa, expresa e informada, autorizo a la Empresa Regional Aguas del Tequendama S.A. E.S.P.
— ERAT, para que, en cumplimiento de la Ley 1581 de 2012 sobre proteccion de datos personales,
realice la consulta, verificacion y tratamiento de mis datos personales dentro del proceso de
contratacion.

En virtud de lo anterior, autorizo la verificacion de mi informacion personal, académica y/o laboral, asi
como la consulta de certificados de antecedentes (cuando aplique), disciplinarios, fiscales, judiciales
y de medidas correctivas.

De igual forma, autorizo la consulta del registro de inhabilidades por delitos sexuales, conforme a lo
establecido en el Decreto 753 de 2019 (cuando aplique), de acuerdo con la naturaleza de las
actividades a desempenar y los requerimientos de la Entidad.

Declaro que la informacion suministrada es veraz y que conozco mis derechos como titular de los
datos personales, en especial los relacionados con el acceso, actualizacion, rectificacion y supresién
de los mismos, conforme a la normativa vigente.

Se firma en la mesa Cundinamarca, a los 25 dias del mes de junio de 2026.

okt

Katherine liyet ovalle sabogal
CC.1.098.744.685




PACTO DE TRANSPARENCIA

Este documento hace parte integral de los Documentos del Contrato y con la firma de la carta de
presentacion de la propuesta el Proponente se compromete a:

VI.

VIL.
VIIL.

Xl.

Cumplir estrictamente la ley aplicable.

Interpretar de buena fe las normas aplicables a la Contratacién de manera que siempre
produzcan los efectos buscados por estas.

No incurrir en faltas a la verdad o adulteracion en los documentos o requisitos exigidos para
la contratacion

Presentar una oferta seria y honesta, de tal manera que me permita desempefiarme acorde
con el perfil y la experiencia requerida.

No hacer arreglos previos o concomitantes al Proceso de Contratacion con los encargados de
planear el proceso para tratar de conocer, influenciar o manipular la informacién y presentar
la respectiva propuesta.

Enviar por escrito a la Entidad todas las preguntas o inquietudes que surjan durante el Proceso
de Contratacion.

Actuar con lealtad hacia con la Entidad

Abstenerse de hacer manifestaciones orales o escritas en contra de los demas contratistas
ylo funcionarios sin contar con evidencia, material probatorio o indicios sélidos, que
razonablemente permitan considerar que existe un acto irregular, o de corrupcion por parte
de ellos. En caso de tener las pruebas, material probatorio o indicios, estos se dejaran a
inmediata disposicion de la Entidad o de las autoridades competentes para corroborar tales
afirmaciones.

En caso de desacuerdo interponer los recursos o acciones que se consideren pertinentes en
los términos de la ley aplicable.

Solicitar o remitir a la Entidad, o a sus funcionarios y contratistas cualquier informacién
utilizando solamente los procedimientos y canales previstos en el Municipio para tal fin. No
ofrecer trabajo, contratos o algun tipo de beneficio econémico o de cualquier otra naturaleza
a ningun funcionario publico, contratista o estructurador, vinculado a la Entidad ni a sus
familiares en primer grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil, a partir de
la celebracién del contrato o con ocasién del mismo y hasta dos (2) afios siguientes a la
suscripcion del contrato, sin perjuicio del régimen de conflictos de intereses y de inhabilidades
e incompatibilidades previsto en la Constitucion y en la ley.

No ofrecer gratificaciones o atenciones en dinero o en especie, ni financiar, patrocinar,
auspiciar o promover directa o indirectamente fiestas, recepciones, homenajes o cualquier tipo
de atenciones sociales a funcionarios publicos o contratistas del Estado, durante el y tramite
del contrato, Proceso de Contratacién ni durante la ejecucion o liquidacion del contrato.



XII.

XIll.

XIV.

Manifestar las inquietudes relacionadas con el Proceso de Contratacion por los canales
definidos en los Documentos del Proceso.

No contratar ni ofrecer dadivas, regalos, gratificaciones, contratos o cualquier tipo de beneficio
econémico o de cualquier naturaleza, a servidores de la Entidad o sus asesores, o del equipo
estructurador, con el fin de tener asesoramiento o acceso a informacién privilegiada,
relacionada con el Proceso de Contratacion.

Denunciar de manera inmediata ante las autoridades competentes, con copia a la Secretaria
de Transparencia del Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica,
cualquier solicitud, ofrecimiento, favor, dadiva, prerrogativa, recompensa, gratificacién o
atencion social, efectuada por administradores, consultores o contratistas, a funcionarios
publicos 0 a sus asesores que estén directa o indirectamente involucrados en la
estructuracion, manejo y decisiones de la Contratacién, de manera previa, concomitante o
posterior al mismo, con la intencion de inducir u orientar alguna decision relacionada con la
contratacion.

Katherine liyet ovalle sabogal
CC.1.098.744.685



COMPROMISO ANTICORRUPCION

Senores

EMPRESA REGIONAL AGUAS DEL TEQUENDAMA S.A.ESP
Correo notificacion: contratacion@aguasdeltequendama.com
Diagonal 8 No. 1 - 05

La Mesa - Cundinamarca

Referencia: Invitacion a Ofertar

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN INGENIERIA AMBIENTAL PARA LA
ATENCION, APOYO TECNICO Y SEGUIMIENTO A LA GESTION DE EVENTOS DE EMERGENCIA QUE
AFECTEN LOS SISTEMAS DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO OPERADOS POR LA EMPRESA
REGIONAL AGUAS DEL TEQUENDAMA S.A. E.S.P. EN CUMPLIMIENTO DE LOS ESTANDARES
TECNICOS Y DE CALIDAD EXIGIDOS PARA GARANTIZAR LA CONTINUIDAD, SEGURIDAD Y
EFICIENCIA EN LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS PUBLICOS DOMICILIARIOS.

El suscrito a saber, (katherine liyet ovalle sabogal) identificado con (cedula de ciudadania
1.098.744.685) expedido en (Bucaramanga), que en adelante se denominara el PROPONENTE,
manifiesta su voluntad de asumir el presente COMPROMISO ANTICORRUPCION:

CONSIDERACIONES

PRIMERO: Que EMPRESA REGIONAL AGUAS DEL TEQUENDAMA S.A. E.S.P, adelanta invitacion
a ofertar cuyo objeto es: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN INGENIERIA AMBIENTAL
PARA LA ATENCION, APOYO TECNICO Y SEGUIMIENTO A LA GESTION DE EVENTOS DE
EMERGENCIA QUE AFECTEN LOS SISTEMAS DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO OPERADOS POR
LA EMPRESA REGIONAL AGUAS DEL TEQUENDAMA S.A. E.S.P. EN CUMPLIMIENTO DE LOS
ESTANDARES TECNICOS Y DE CALIDAD EXIGIDOS PARA GARANTIZAR LA CONTINUIDAD,
SEGURIDAD Y EFICIENCIA EN LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS PUBLICOS DOMICILIARIOS.

SEGUNDO: Que es interés del PROPONENTE apoyar la accién del Estado Colombiano y de
EMPRESA REGIONAL AGUAS DEL TEQUENDAMA S.A. E.S.P, para promover la cultura de la
probidad y fortalecer la transparencia en los procesos de contratacion.

TERCERO: Que siendo el interés del PROPONENTE participar en el proceso de seleccion
mencionado en el considerando primero, se encuentra dispuesto a suministrar la informacion propia
que resulte necesaria para aportar transparencia y objetividad al proceso y en tal sentido suscribe el
presente documento y asume los siguientes:



COMPROMISOS. EL PROPONENTE actuara bajo los principios de la ética, la moral, las buenas
costumbres, la probidad, y en general bajo los principios de transparencia que rigen la contratacion
administrativa. EL PROPONENTE promovera durante el desarrollo del proceso de contratacion y
gjecucion del contrato, la cultura de la probidad y la ética en aras de fortalecer la transparencia. EL
PROPONENTE no ofrecera ni dara sobornos ni ninguna otra forma de halago a ningtn funcionario
publico en relacion con su propuesta, con el proceso de Invitacion a cotizar, con los procesos de
contratacion, ni con la ejecucion del contrato que puedan celebrarse como resultado de su propuesta,
ni a personas que puedan influir en la adjudicacion del proceso, bien sea directa o indirectamente. EL
PROPONENTE no permitird que nadie, bien sea empleado suyo o un agente comisionista
independiente, o un asesor o consultor lo haga en su nombre. EL PROPONENTE impartira
instrucciones a todos sus empleados, agentes y asesores, y a cualquiera otro representante suyo,
exigiéndole el cumplimiento en todo momento de las Leyes de la Republica de Colombia en los
presentes procesos de contratacion y la relacion contractual que podria derivarse de ellos, y les
impondra las obligaciones de no ofrecer o pagar sobornos o halagos a los funcionarios de EMPRESA
REGIONAL AGUAS DEL TEQUENDAMA S.A. E.S.P, ni a cualquier otro servidor publico o privado
que pueda influir en la adjudicacion del proceso, bien sea directa o indirectamente, ni a terceras
personas que por su influencia sobre funcionarios publicos, pueda influir sobre la adjudicacion del
proceso. EL PROPONENTE no efectuara acuerdos o realizara actos o conductas que tengan por
objeto o como efecto la colusion en el presente proceso de contratacién. EL PROPONENTE se
compromete a verificar toda la informacion, que a través de terceros deba presentar a esta entidad
para efectos del proceso. EL PROPONENTE asumira la responsabilidad por el suministro de
informacion inconsistente, imprecisa o que no corresponda a la realidad, para efectos de este proceso.
El PROPONENTE manifiesta y garantiza a través de la suscripcion del presente documento que
conoce, respetara y acatara las reglas establecidas en el presente pliego de condiciones y en
consecuencia, aceptara las decisiones que en cumplimiento del mismo tome la administracion.

En constancia de lo anterior, y como manifestacion de la aceptacion de los compromisos
incorporados en este documento,

Se firma el mismo en La Mesa Cundinamarca, a los veinticinco (25) dias del mes de junio de 2026.

Atentamente,

7\1 _.:'L_ 74 -'c.! ;,é-, >4
Katherine liyet ovalle sabogal
CC.1.098.744.685



