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NOMBRE DEL SOLICITANTE k N - | 6463814 | RODRIGUEZ DELGADd CESAR TULIO

AREA DEL SOLICITANTE ‘ k Sub-gerencia Cientifica | ’

CARGO DEL SOLICITANTE Subgerente Cientifico

CODIGO DE CLASE - UNSPSC 85101600

NOMBRE DEL PRODUCTO O SERVICIO ‘ Talento humano de apoyo asistencial idéneo para los diferentes servicios del Hosy

CANTIDAD 4 1

EXPERIENCIA REQUéRIDA EN ANVOS’ - 2

TITULO Y/O CONOCIMIENTOS BASICOS REQUERIDOS> o Persona juridica que cuhpla con Ioé requisitos normativos y legales para la Gesti

Talento Humano en Safud

Sl VA SOLICITAR MAS PRODUCTOS DILIGENCIAR LOS SIGUIENTES 3 CAMPOS

CODIGO DE CLASE - UNSPSC

NOMBRE DEL PRODUCTO O SERVICIO

CANTIDAD - NULL -

ESPECIFICACIONES TECNICAS Y DETALLADAS DEL OBJETO Persona jurldica especializada en gestién del talento humano de apoyo asistencia

idéneo para los diferentes servicios. del Hospital NUMERO DE PERSONAS MES
DURANTE JULIO-AGOSTO Y SEPTIEMBRE DE 2026 : AUXILIAR DE SALUD -
ENFERMERIA URGENCIAS 48, AUXILIAR DE SALUD -EXTRAMURAL 3, AUXILI
DE SALUD - FARMACIA 6, REGENTE DE FARMACIA 1, AUXILIAR DE SALUD -
ODONTOLOGIA 4, AUXILIAR DE SALUD -ENFERMERIA CONSULTA EXTERNA
AUXILIAR DE SALUD - FISIOTERAPIA 1, TECNOLOGO EN SALUD -RAYOS X 2
PROFESIONAL DE SALUD - ENFERMERO (A} —~ CONSULTA EXTERNA 2,
PROFESIONAL DE SALUD - ENFERMERO (A) - URGENCIAS 11, PROFESIONA
SALUD - FISIOTERAPEUTA 1, PROFESIONAL DE SALUD - NUTRICIONISTA 1,
PROFESIONAL DE SALUD - ODONTOLOGA 5, PROFESIONAL DE SALUD - TE
RESPIRATORIA 1, PROFESIONAL DE SALUD -BACTERIOLOGO 3, PROFESIO
DE SALUD -INSTRUMENTADORA 2, PROFESIONAL DE SALUD -PSICOLOGO(
TRABAJADOR (A) SOCIAL 1, MEDICO GENERAL CONSULTA 1400 horas, MED
GENERAL URGENCIAS 4000 horas.
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Las actividades para desarrollar por cada proceso, area y perfil son las siguientes
MEDICINA GENERAL - URGENCIAS - HOSPITALIZACION — CIRUGIA - PARTOS
CONSULTA EXTERNA 1., Ejecutar las acciones profesionales necesarias y pertine
para la proteccion, el diagnéstico, el tratamiento, la recuperacion, el mantenimient
la salud del paciente de acuerdo con los protocolos o guias de manejo establecidc
la institucin y la normatividad vigente. 2. Participar en la actualizacién de las guia
manejo y procesos de atencion y en las diferentes actividades de capacitacion qut
realice la institucion. 3. Diligenciar los registros clinicos y estadisticos de los pacie
en forma completa y de acuerdo con la norma que reglamenta la historia y registrc
clinicos y reportar a quien corresponda las enfermedades de notificacion obligator
Realizar interconsulta y remitir pacientes a las especialidades médicas y niveles d
complejidad cuando asi se requiera y de acuerdo con las normas del sistema de
referencia y contrarreferencia. 5. Realizar revista clinica hospitalaria diariamente ¢
acuerdo con los parametros establecidos por la Institucién, 6. Identificar situacione
riesgo que permitan la definicién de programas relacionados con la promocion de
salud y la prevencion de la enfermedad. 7. Suministrar informacion al paciente-y s
familiares sobre el tratamiento y el estado de salud de este, 8. Cumplir las directric
politicas gerenciales para la prestacién de los servicios asistenciales, especificam
las de calidad, seguridad del paciente y humanizacion. 9. Las demés que se le asi
y que correspondan a la naturaleza del empleo y a razén de la prestacion de servi
de salud en los diferentes servicios. ENFERMERIA URGENCIAS — HOSPITALIZA
- CIRUGIA - PARTOS - CONSULTA EXTERNA 1. Planear la de atencién integral ¢
paciente teniendo en cuenta el protocolo de elaboracion del plan de cuidados de
enfermeria y verificar el oportuno y correcto cumplimiento. 2. Ejecutar actividades
enfermeria de promocion y prevencion en cumplimiento de las directrices, normas
técnicas y gufas de atencion vigentes. 3. Supervisar, verificar y controlar el
cumplimiento del manual de protocolos, procesos y procedimientos de enfermeria
ejecucion de estos. 4. Ejecutar actividades necesarias para que se garantice un
ambiente fisico y tecnolégico idéneo para la atencién del paciente. 5. Solicitar
oportunamente los recursos necesarios, y controlar la racional utilizacion de los
disponibles. 6. Realizar trimestralmente los inventarios fisicos de insumos hospital
asignados al drea y verificar la realizacion diaria de los inventarios del érea a carg
Informar al jefe inmediato situaciones que alteren la normal ejecucion de las activi
del personal de enfermeria o la atencién integral del usuario. 8. Verificar que se
cumplan los lineamientos y protocolos vigentes para la prevencion, vigilancia y col
en salud publica. 9. Aportar informacion para esclarecer las causas de soluciones
quejas y alertas de seguridad interpuestas a nivel interno o externo. 10. Verificar ¢
cumplimiento de la programacion mensual de asignacién de turnos del personal a
y reportar las novedades. 11. Reportar oportunamente y en términos de calidad ex
de interés en salud publica, realizar la gestion integral de estos y cumplir con toda
actividades que impliquen dicha gestién. 12. Cumplir las directrices y politicas
gerenciales para la prestacién de los servicios asistenciales, especificamente las «
calidad, seguridad del paciente y humanizacion. 13. Prestar los servicios intra y
extramural segun corresponda a la programacion de actividades. 14. Informar al
coordinador del servicio asignado sobre inconsistencias en los procedimientos qut
realiza el personal auxiliar, asi como dafos o alteraciones en los diferentes equipc
biomédicos y demés de trabajo en el software GLPI. 15. Las demas que se le asi¢
que correspondan a la naturaleza del emplec y a razén de la prestacion de servici
salud en los diferentes servicios. BACTERIOLOGIA 1. Solicitar oportunamente el
suministro de insumos y elementos requeridos para el &rea de laboratorio clinico y
hacer uso racional de los disponibles. 2. Procesar las muestras clinicas en las
diferentes areas que integran el laboratorio y revisar e informar oportunamente los
resultados de los examenes. 3. Realizar pruebas de control de calidad de los anal
clinicos a fin de garantizar la veracidad en los resultados. 4. Realizar periédicamer
cuando se requiera la calibracion de cada uno de los equipos biomédicos de trabz
para garantizar el buen funcionamiente de estos, segln la frecuencia indicada por
fabricante y como actividad rutinaria de la prestacion de servicios. 5. Orientar, edu
entregar al paciente los instructivos con los requisitos para la educada toma y
recoleccion de muestras de laboratorio. 6. Informar al coordinador del servicio sob
inconsistencias en los procedimientos de toma y procesamientos de muestras que
realiza el personal auxiliar: asi como dafios o alteraciones en los diferentes equipc
biomédicos de trabajo en el software GLPI. 7. Cumplir las directrices y politicas
gerenciales para la prestacidn de los servicios asistenciales, especificamente las «
calidad, seguridad del paciente y humanizacién. 8. Las deméas que se le asignen y
correspondan a la naturaleza del empleo y a razén de la prestacion de servicios d
salud en los diferentes servicios. PROFESIONAL DE SALUD PSICOLOGIA -
ODONTOLOGIA NUTRICION - FISIOTERAPIA - TERAPIA RESPIRATORIA -
URGENCIAS - HOSPITALIZACION - PARTOS - CONSULTA EXTERNA 1. Ejecut:
acciones profesionales necesarias y pertinentes, para la proteccion, el diagnosticc
tratamiento, la recuperacion, rehabilitacion, el mantenimiento de la salud mental d
paciente de acuerdo con los protocolos o guias de manejo establecidos en la insti
2. Participar en la actualizacién de las guias de préctica clinica de manejo y proce
de atencion y en las diferentes actividades de capacitacion que realice la institucic
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Realizar interconsuita y remitir pacientes a las especialidades médicas 4. Realizar
revisién diaria de pacientes hospitalizados que requieran terapia fisica y respirator
Identificar situaciones de riesgo que permitan la definicién de programas relacionz
con la promocién de la salud y la prevencién de la enfermedad. 6. Suministrar
informacion al paciente y sus familiares sobre el tratamiento y el estado de salud ¢
este, 7, Cumplir las directrices y politicas gerenciales para [a prestacidn de los ser
asistenciales, especificamente las de calidad, seguridad de! paciente y humanizac
Informar al coordinador del drea sobre inconsistencias en los procedimientos de tc
procesamientos de muestras que realiza el personal auxiliar: asf como dafios o
alteraciones en los diferentes equipos biomédicos de trabajo en el software GLPI.
demas que se le asignen y que correspondan a la naturaleza del empleo y a razdt
prestacion de servicios de salud en los diferentes servicios. INSTRUMENTACION
QUIRURGICA 1. Debe ofrecer una atencién en forma integral idonea y criterios cl;
en los variados procedimientos quirdrgicos de las diferentes especialidades quirtr
2. Es la persona encargada del manejo de asepsia y antisepsia, previniendo el rie
de infeccidn. 3. En equipo con el coordinador de cirugfa, verifica el adecuado
funcionamiento de centrales de esterilizacién, velando por el buen funcionamiento
los equlpos biomédicos; por la adecuada esterilizacion de los equipos de instrume
quirdrgico y los paquetes de ropa. 4, Es la persona encargada del depdsito de ma
estéril. Debe llevar el control de los indicadores, fecha de esterilizacién y fecha de
vencimiento. 5. Es la persona encargada del inventario del material de osteosintes
que se encuentra en consignacién, por parte de los proveedores con que cuenta €
Hospital. 6. Es la persona encargada del inventario de los equipos de instrumenta
quirdrgico del HDCS. 7. Es la persona encargada del manejo del equipo de
laparoscopia, su correspondiente lavado, secado y empaque. 8. Lleva el control di
descripcién de gastos de material de osteosintesis, el cual debe ser entregado al
responsable de programacion cirugfa, para poder cargarlo al sistema y proceder a
facturacidn del material. 9. Informar al coordinador de cirugia sobre inconsistencia
los procedimientos de toma y procesamientos de muestras que realiza el persona
equipo: asl como darios o alteraciones en los diferentes equipos blomédicos de tr:
en el software GLPI. 10, Las demds que se le asignen y que carrespondan a la
naturaleza del empleo y a razén de la prestacion de servicios de salud en los difer
servicios, TRABAJO SOCIAL CONSULTAS Y VALORACIONES, PROGRAMADA®
URGENCIAS 1. Valoraciones a demanda en piso, a pacientes que lo requieran en
servicios.de Urgencias y Hospitalizacién. 2. Revisién y refroalimentacién de la Bag
Datos de los pacientes Victimas de Violencia. 3. Revisidn de la Historia Clinica de
y cada uno de los Pacientes Victimas de Violencia, 4. Agendar Consulta programe
pacientes Victimas de Violencia. 5, Asignacién de Citas telefénicas a pacientes Vi
de Violencia, 6. Asignacidn domiciliaria dé citas a pacientes Victimas de Violencia
no respondieron al llamado telefonico. 7. Consulta programada a pacientes Victim
Violencia. INTERCONSULTAS A DEMANDA SOLICITADAS AL SERVICIO DE
TRABAJO SOCIAL PARA PACIENTES HOSPITALIZADOS Y DE URGENGIAS. 1.
Valoraciones a demanda en piso, a pacientes que lo requieran en los servicios de
Urgencias y Hospitalizacion. 2. Traslado de Pacientes Victimas de Violencia que
requieren el restablecimiento de sus derechos por parte de la autoridad competen
Retroalimentacién con la ficha de notificacion de la Base de Datos de los paciente
Victimas de Violencia que consultan por primera vez y se activa la ruta. 4. Interver
a usuarios que no presentan adherencia a los diferentes programas. 5. Visita
domiciliaria a pacientes que no presentan adherencia a los diferentes programas,
especial a las pacientes victimas de diversos tipos de violencia. 6. Realizar la
programacién de cirugfa. 7. Informar al coordinador del area sobre inconsistencias
los procedimientos de tomar y procesamientos de muestras que realiza el person:
equipo: asi como dafios o alteraciones en los diferentes equipos biomédicos de tr:
en el software GLPI. 8. Las demds que se le asignen Y que correspondan a la
naturaleza del empleo y a razon de la prestacion de servicios de salud en los difer
servicios, TECNICO AREA SALUD RADIOLOGIA 1. Proteger debidamente a los
pacientes a fin de evitar radiaciones innecesarias utilizando los diferentes recurso:
conocimientos. 2. Verificar la'calibracién de los equipos de Rayos X a fin de que Iz
exposicion sea la adecuada. 3. Tomar las radiografias y obtener a través de la
informacién del paciente los datos necesarios para la correcta interpretacién de la
imagenes. 4. Transcribir informes radiolégicos de conformidad con lo determinado
Medico Radidlogo. 5. Acompafiar al médico Radidlogo en la realizacién de
procedimientos especializados, 8. Hacer y presentar, a la autoridad competente,
informes estad(sticos de acuerdo con las normas y cronogramas establecidos en |
institucion. 7. Realizar camparias educativas a nivel intra y extramural sobre los ri¢
de la radiacion, 8. Realizar trimestralmente los inventarios fisicos de insumos
hospitalarios esenciales asignados al &rea. 9. Cumplir las normas de proteccion
radiolégica. 10. Solicitar oportunamente el suministro de insumos y elementos
requeridos para el drea de imagenologfa y hacer uso racional de los disponibles. *
Participar en la actualizacién del manual de normas y procedimientos del area y a
las actividades de capacitacién programadas porla Entidad. 12, informar al coordi
de cirugfa sobre inconsistencias en los procedimientos de toma y procesamientos
muestras que realiza el personal del equipo: asf como dafios o alteraciones en los
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diferentes equipos biomédicos de trabajo en el software GLP!. 13. Cumplir y hacei
cumplir las directrices y politicas gerenciales para la prestacion de los servicios
asistenciales, especificamente las de calidad, seguridad del paciente y humanizac
14, Las demas que se le asignen y que correspondan a la naturaleza del empleo \
razén de la prestacion de servicios de salud en los diferentes servicios. FARMACI
REGENTE-AUXILIARES 1. Garantizar un ambiente fisico adecuado para el
almacenamiento y conservacién de los medicamentos a su disposicidn. 2. Solicita
oportunamente el suministro de insumos y elementos requeridos para el &rea y hé
uso racional de los disponibles. 3. Realizar la recepcién administrativa,
almacenamiento, distribucidn y dispensacién de los Insumos. Hospitalarios Esenci
en e servicio farmacéutico. 4. Despachar los insumos hospitalarios esenciales
solicitados por cada una de las dependencias-de la institucién. 5. Recepcionar, ub
dar trdmite oportuno a las devoluciones de Insumos Hospitalarios Esenciales reali
por las diferentes dependencias. 6. Organizar y clasificar en los estantes los prodt
farmacéuticos y material médico quirdrgico; de conformidad con el manual de non
procedimientos establecido, segiin las exigencias y el control de vencimiento. 7.
Realizar labores de control de stock por dependencia, verificando el cumplimiento
manuales de normas y procedimientos, establecidos para el manejo y control de
medicamentos e insumos médicos. 8. Realizar trimestralmente los inventarios fisic
insumos hospitalarios esenciales asignados al drea. 9. Actualizar permanentemen
aplicativo de inventarios en lo correspondiente a los insumos hospitalarios esencie
de la institucién. 10. Cumplir las directrices y politicas gerenciales para la prestacit
los servicios asistenciales, especificamente las de calidad, seguridad del paciente
humanizacién. 11. Realizar actividades administrativas de gestién de insumos y
medicamentos relacionados con el ingreso en el sistema. de informacion de la enti
relacionados, seglin los procedimientos establecidos 12. Dar cumplimiento a los
procedimientos documentados y adoptados por la entidad en relacion con la gesti
insumos y medicamentos. 13. Informar al coordinador de servicio sobre inconsiste
asf como darios o alteraciones en los diferentes equipos biomédicos de trabajo en
software GLPI. 14. Participar en la actualizacién de manuales y procedimientos de
servicio y asistir a las capacitaciones programadas por la entidad. 15. Las demas
se le asignen y que correspondan a la naturaleza del empleo y a razdn de la prest
de servicios de salud en'los diferentes servicios. AUXILIAR DE ENFERMERIA
URGENCIAS - HOSPITALIZACION - CIRUGIA - PARTOS - CONSULTA EXTERN;
Garantizar un ambiente fisico que proporcione condiciones adecuadas al paciente
prestacién del servicio de salud. 2. Solicitar oportunamente el suministro de insum
elementos requeridos para la gjecucién de actividades y procedimientos y hacer u
racional de los mismaos, asl como hacer el correcto registro en el sistema de inforn
de la entidad. 3. Ejecutar actividades técnicas de auxiliar de enfermerfa para la ate
integral del paciente teniendo en cuenta el plan de cuidados de enfermeria, los
protocolos, procesos y procedimientos de enfermeria y otros trasversales al
funcionamiento del Hospital. 4. Diligenciar en forma oportuna, clara, veraz y suficit
los diferentes registros establecidos en la institucién para el seguimiento clinico
estadistico y administrativo de acuerdo con las normas vigentes que reglamentan
historia y los registros clinicos. 5. Instruir al paciente y-a la familia en el proceso de
rehabilitacion y cuidado en el momento del egreso hospitalario. 6. Aplicar rigurosa
las diferentes medidas de bioseguridad establecidas en los protocolos para la
realizacién de cada una de las actividades de apoyo. 7. Realizar diariamente y al
terminar el turno, la entrega formal de insumos, equipos y pacientes asignados. 8.
Reportar al jefe inmediato eventos de vigilancia y control en salud publica. 9. Infor
coordinador de servicio sobre inconsistencias dafios o alteraciones en los diferent
equipos biomédicos de trabajo en el software GLPI. 10. Cumplir las directrices y
politicas gerenciales para la prestacion de los servicios asistenciales, especificam
las de calidad, seguridad del paciente y humanizacién, 11. Las demas que se le a:
y que correspondan & la naturaleza del empleo y a razén de la prestacién de servi
de salud en los diferentes servicios. AUXILIAR DE ENFERMERIA - CONSULTA
EXTERNA 1. Solicitar oportunamente el suministro de insumos y elementos reque
para el érea y hacer uso racional de los disponibles. 2. Ejecutar las actividades de
promocién de la salud, prevencién de la enfermedad de acuerdo con las normas
técnicas y guias de atencion vigentes. 3. Realizar acciones de demanda inducida
los lineamientos de la norma y los requerimientos de las aseguradoras que tienen
contrato con el Hospital. 4. Participar en la conformaci6n de comités de salud y
formacién de lideres comunitarios y demas formas de participacion social en saluc
aplique. 5. Diligenciar y reportar oportunamente los informes requeridos por el jefe
jefe coordinadora de servicios ambulatorios y/o la gerencia y los entes de control
mismo las fichas epidemioldgicas de notificacion obligatoria de enfermedades. 6.
Realizar actividades educativas a la comunidad en temas de importancia para fort
estilos de vida saludables e intervencion de factores de riesgo de manera regular.
Cumplir las directrices y politicas gerenciales para la prestacién de los servicios
asistenciales, especificamente las de calidad, seguridad del paciente y humanizac
Garantizar la logistica y organizacion de actividades de atencion en salud, jornade
visitas de salud programadas en la zona asignada. 9. informar al coordinador de
servicio sobre inconsistencias, asi como dafios o alteraciones en los diferentes eq
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biomédicos de trabajo en el software GLPI. 10. Las demés que se le asignen y qu
correspondan a la naturaleza del empleo y a raz6n de la prestacion de servicios d
salud en los diferentes servicios, AUXILIAR EN SALUD ORAL 1. Solicitar
oportunamente el suministro de insumos y elementos requeridos para el drea y he
uso racional de los disponibles. 2. Ejecutar las actividades de promocién de la salk
prevencién de la-enfermedad de acuerdo con las normas técnicas y guias de aten
vigentes. 3, Dispensar y preparar los materiales utilizados en los procedimientos
odontol6gicos. 4. Cumplir con las normas de bioseguridad. 5. Cumplir fas directric:
politicas gerenciales para la prestacién de los servicios asistenciales, especificam
las de calidad, seguridad del paciente y humanizacién. 6, Garantizar la logistica y
organizacion de actividades de atencién en salud, jornadas y visitas de salud
programadas en la zona asignada. 7. Informar al coordinador de servicio sobre
inconsistencias, asi como dafios o alteraciones en los diferentes equipos biomédi
trabajo en el software GLPL. 8. Las demds que se le asignen y que correspondan :
naturaleza del empleo y a razén de la prestacion de servicios de salud en los difer
servicios.

TIEMPO ESTIMADO DE DURACION DE LA SOLUCION DE LANECESIDAD EN DIAS  Desde el 01 de julio hasta el 30 de septiembre de 2026

VALOR ESTIMADO INICIAL 2470692164.00
FORMA DE PAGO PARCIAL
VALOR UNITARIO De acuerdo con la prapuesta seleccionada

CODIGO DE DESCRIPCION DEL PROGRAMA EN EL PDI

1. EJE ESTRATEGICO EE - 003 - FORTALECIMIENTO DE LAS CONDICIONES PARA LA PRESTACION
SERVICIOS DE SALUD CON EXCELENCIA

2. PROGRAMA EE - 003/ PGR - 015 - Atencion integral y comunitaria

VALOR ESTIMADO DEL OTRO Sl 1

VALOR ESTIMADO DEL OTRO St 2 ”
FIRMA DEL SOLICITANTE F ! ﬁ

APROBACION

FIRMA APROBACION GERENCIA

TIPO DE COMPRA

OTRO SI

Hospital Departamental Centenario de Seviiia - Hospjtal Departamental Centenario de Sevilla
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