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ESTUDIOS PREVIOS PARA LA CONTRATACION DE UN SINDICATO O ASOCIACION SINDICAL
PARA LA CELEBRACION DE UN CONTRATO SINDICAL

SERVICIO O PROCESOC APOYQO ASISTENCIAL

FECHA: JULIO 01 DE 2026

1. NORMATIVIDAD APLICABLE

El Hospital Departamental Centenario de Sevilla, es una Empresa Social del Estado, que a la luz de
lo prescrito por el articulo 194 de la Ley 100 de 1.993, constituye una categoria especial de entidad
publica descentralizada, con personeria juridica, patrimonio propio y autonomia administrativa.

El réegimen de contratacién del Hospital corresponde al régimen privado, de conformidad con lo |
dispuesto en el numeral 6° del articulo 195 de la Ley 100 de 1993, pero podra discrecionalmente
utilizar las clausulas exorbitantes previstas en el estatuto general de contratacién de la administracién
publica, con aplicacidn de los principios de la funcidén administrativa de que trata el articulo 209 de la
Constitucion Politica y desarrollados por el articulo 3° del Cédigo Contencioso Administrativo y en
acatamiento al régimen de inhabilidades e incompatibilidades.

La eiigencia de este tipo de contratécién obliga a la Ent'ida‘d que se sigén las directrices establecidas
en el Estatuto de Contratacién aprobado mediante Acuerdo No. 023 de 2024 “Por medio del cual se
modifica el Estatuto de Contratacion del Hospital Departamental Centenario de Sevilla Empresa Social

del Estado”, y en el’'Manual de Contratacion adoptado por 1a Resolucion 333 del 25 de octubre de
2024,

El articulo 49 de la Constitucién Politica de Colombia establece que, “La atencién de la salud v el
saneamiento ambiental son servicios publicos a cargo del Estado. Se garantiza a todas las personas
el acceso a los servicios de promocion, proteccién y recuperacién de la salud. Corresponde al Estado
organizar, dingir y reglamentar la prestacion de servicios de salud a los habitantes y de saneamiento
ambiental conforme a los principios de eficiencia, universalidad y solidaridad. También, establecer las
politicas para la prestacion de servicios de salud por entidades privadas, y ejercer su vigilancia y
control. Asi mismo, establecer las competencias de la Nacién, las entidades termitoriales y los
particulares, y determinar los aportes a su-cargo en los términos y condiciones seflalados en Ia ley.

(..)"

Mediante el Decreto Reglamentario 036 de 2016, articulo 2.2.2.1.16., se define el contrato sindical en
los siguientes terminos: “El contrato sindical es el que celebran uno o varios sindicatos trabajadores
con uno o varios empleadores o sindicatos patronales para la prestacién de servicios o ejecucion de
una obra por medio de sus afiliados. Es de naturaleza colectiva laboral, solemne, nominado vy
principal.”

El 8 de abril de 2016, el Ministerio del Trabéjo mediante el Decreto 583 de 2016, adiciona al titulo 3
de Ia parte 2 del libro 2 del Decreto 1072 de 2015, el capitulo 2 que reglamenta el articulo 63 de la ley

1429 de 2010 y el articulo 74 de la Ley 1753 de 2015. En el numeral 4 del articulo 2.2.3.2.1,,
relacionado con las definiciones, se establece que:

"“Beneficiario y proveedor. Se entlende por beneficiario la persona natural o juridica que se beneficia
directa o indirectamente la produccion de un bien o la prestacion de un servicio por parte de un
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proveedor. Se entiende por proveedor la persona natural o juridica que provee directa ©
indirectamente produccion de bienes o servicios al beneficiario, bajo su cuenta y riesgo.

El beneficiario y proveedor, dependiendo su naturaleza juridica particular, pueden ser instituciones,
empresas, personas naturales o juridicas, u otras modalidades contractuales, sociales o cooperativas,
publicas o privadas. Ademas, pueden tener las modalidades sociedades andnimas simplificadas,
sociedades andnimas, empresas de servicios temporales, sindicatos que suscriben contratos
sindicales, agencias pablicas de empleo, agencias privadas gestidn y colocacion de empleo, agencias
oublicas y privadas de gestion y colocacion, bolsas empleo, servicios de colaboraciéon o manejo de
recurso humano, contratistas independientes, simple intermediarios o cualquier otra modalidad
vinculacion, sea contractual, social o corporativa, sin que se limiten a estas.” (Lo resaltado para
destacar).

lgualmente, en el Articulo 59 de la Ley 1438 de 2011 se establece que las E.S.E. pueden prestar sus
servicios asistenciales y administrativos mediante la contratacidon con personas juridicas entres las
cuales se encuentran las Asociaciones Sindicales, las cuales deben contar con afiliados que tengan
la idoneidad para prestar los servicios gue requiera la Entidad.

De igual manera el Hospital debe dar cumplimiento a la implementacion de diferentes normas y
lineamientos del orden nacional para entidades del Estado entre los cuales se encuentra el Modelo
Integrado de Planeacion y Gestidn MIPG creado en el articulo 133 de la Ley 1753 de 2015.

Finalmente, el Hospital Departamental Centenario de Sevilla E.S.E., en el Plan de Desarroilo
Institucional 2024 — 2027 “Servimos con amer’, en el eje estrategico de "FORTALECIMIENTO DE
LAS CONDICIONES PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD CON EXCELENCIA®
programa EE - 003/ PGR - 015 - Atencion integral y comunitaria , el cual tiene como objetivo "Prestar
servicios de salud de manera eficiente, eficaz y efectiva, con el cumplimiento de estandares de calidad
para satisfacer las necesidades de los usuarios del Hospital.”.

2. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD A SATISFACER

El Hospital Departamental Centenario de Sevilla requiere personal en el area asistencial con el fin de
garantizar la continuidad y eficiencia en la prestacion del servicio de salud a la poblacion objeto de su
actuar, de forma integral con calidad y oportunidad; lo anterior dado que el Hospital no cuenta con el
personal en su planta suficiente para garantizar fa prestacion de estos servicios, por lo cual se hace
necesario contratar una persona juridica especializada en el apoyo asistencial idéneo para que realice
labores de gestion del talento humano del area asistencial de la entidad de manera que se garantice
la prestacion de servicios de salud segun ia oferta habilitada por la entidad y la demanda de los
usuarios de la zona Sevilla y Caicedonia que es responsabilidad de la ESE.

De acuerdo a lo anterior, el Gobierno Nacional ha proferido reglamentacion acerca de una forma de
promocion del trabajo colectivo, la que se ha denominado contrato sindical, con el fin de que los
sindicatos puedan participar en 1a gestion de las empresas, este tipo de contratacion encuentra
respaldo legal en los articulos 482, 483 y 484 del Cddigo Sustantivo del Trabajo, con desarrollo inicial
en el Decreto 1429 de 2010, el cual en el articulo 2° disponia lo siguiente: '

“Cuando un empleador o sindicato de empleadores requiera contratar |la prestacion de servicios o la

Calle 56 Carrera 43 Barrio Siracusa - Seviila, Valle deil Cauca - Codigo Postal 762530
Teléfonos: Hospital: +57 (2) 459 3919 - Puesto de Salud El Lago: +57 (2} 459 3922
www.hdecentenariosevilla.gov.co - hospital@hdcentenario.gov.co




T

HOSPITAL DEPARTAMENTAL CENTENARIO DE | ¢6nI1G0: GCTF008
SEVILLA - VALLE DEL CAUCA E.S.E VERSION: 05
NIT: 821.003.143-7 CECHA. 1970977098
E“;';‘;::;;‘::;; ESTUDIOS PREVIOS PAGINA: 3DE 17
SevillaES.E.

gjecucidon de obras, evaluara en primera instancia Ia—EESibiIidad de celebrar contrato sindicgﬁ el cual
se encuentra definido en el Decreto Reglamentario 036 de 2016, articulo 2.2.2.1.16, tal y como se
relaciond en la normatividad aplicable.

Igualmente, en el Articulo 59 de la Ley 1438 de 2011 se establece que las E.S.E. pueden prestar sus
servicios asistenciales y administrativos mediante |2 contratacién con personas juridicas entres las
'| cuales se encuentran la Asociaciones Sindicales, as cuales deben contar con afiliados que tengan la
idonetdad para prestar os servicios que requiera la Entidad. Como se observa, se define como
proveedor la persona natural o juridica que provee directa o indirectamente produccién de bienes o
servicios al beneficiario, bajo su cuenta y riesgo. De igual manera, determina que puede tener esta
modalidad los sindicatos que suscriben contratos sindicales.

Asi mismo se debe tener en cuenta que se presenté ante la Junta Directiva del Hospital la propuesta
de los estudios técnicos previos para la formalizacion del empleo, para la modificacion de la planta de
cargos, donde se definié realizar plan de trabajo con el fin de cumplir las recomendaciones dadas, el
cual a la fecha se ha ido.implementando paulatinamente de acuerdo a los cargos que dicho estudio
indica como conclusidn que deben ser creados, y debido a que la Empresa Social del Estado Hospital
Departamental Centenario de Sevilla, es una institucion de segundo nivel, que presta sus servicios de
salud de baja y mediana complejidad a usuarios del Municipio de Sevilla y su area de influencia,
debiendo no incurrir en conductas u omisiones que comprometan su continuidad, maxime cuando con
dicha actuacién se amenazan o lesionan derechos fundamentales como la vida o la integridad
personal de los usuarios y escudandose en la ley considera que contratar con un sindicato, Asociacién
o Agremiacion Sindical en calidad de proveedor, el apoyo asistencial requerido para garantizar la

prestacion de servicios de salud a la poblacién, mientras que logre una modificacién a la planta de
cargos y se cuente con el presupuesto que soporte dicha modificacion y de sostenibilidad en el tiempo
a la entidad, que permita cumplir con los servicios debidamente habilitados con los que cuenta el
Hospital. -

Que por tanto, lo que la disposicion legal pretende no es que los servidores publicos rectores de estas
entidades contraten directamente y sin requisito alguno, sino que cuando bajo su competencia esté
encomendar como en el presente caso a una asociacion ¢ agremiacién sindical la prestacion del
servicio, lo hagan en forma tal que aseguren la selecciéon de la opcidn mas conveniente para la
institucion y para quienes en ella presten sus servicios, por todo lo anterior, dicha necesidad se puede
suplir con un sindicato que cumpla con todos los requisitos legales, y que tenga los permisos
necesarios para su operacion.

Conforme lo expuesto el Hospital Departamental Centenaric de Sevilla E.S.E para efectos de cumplir
con las metas del Plan de Desarrollo vigente de la entidad requiere contratar con un sindicato,
Asociacion o agremiacién Sindical, el apoyo a la gestidon administrativa para que de esta manera se
logre garantizar la continuidad y eficiencia en la prestacién del servicio de salud a la poblacién objeto
de su actuar, de forma integral con calidad y oportunidad.

Conforme ala capacidad financiera de la E.S.E. no es posible satisfacer las necesidades asistenciales

y de apoyo de la Entidad a través de la creacién de cargos de planta y por ello se hace necesaria la
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contratacion del apoyo asistencial a los procesos de medicina general; codontologia, psicologia,
terapia, enfermeria, bacteriologia, nutricion y dietética e instrumentacién quirargica; tecndlogo en
radiologia; auxiliar de la salud enfermeria para atencion de diferentes servicios (incluye actividades
de apoyo a servicio de fisioterapia y camillero), farmacia, de salud oral e higiene; trabajo social,
regente de farmacia idoneo para prestar los servicios en el Hospital Departamental Centenario de
Sevilla E.S.E. ya que de no contratar dichos servicios se afectaria la continuidad y disponibilidad del
servicio de salud y se paralizaria la Entidad puesto que el personal de planta es limitado para cubrir
todas las necesidades del servicio sin interrupciones, con oportunidad, eficiencia, seguridad y
efectividad, mientras se da continuidad al estudio técnico presentado ante la Junta directiva.

Se trata entonces de un requerimiento presentado preponderante, plenamente justificado, si tenemos
en cuenta la realidad fisico — operativa de la entidad, cuya contratacion es indispensable para poder
desarrollar y dar cumplimiento a los procesos y servicios del Hospital.

Finalmente, al ser la salud un servicio publico a cargo del Estado debe ser garantizado a toda la
comunidad de manera permanente, eficiente e integral, para lo cual las ESE deben buscar la manera
de suplir la necesidad de satisfacer la demanda de servicios que a su vez se ha venido incrementando
en el altimo ano. |

Teniendo en cuenta lo anterior, se requiere apoyo en los procesos y subprocesos con una Persona
juridica especializada en el apoyo asistencial idéneo para que realice labores de gestion del talento
humano del area asistencial de la entidad de manera que se garantice la prestacion de servicios de
salud segun la oferta habilitada por la entidad y la demanda de los usuarios de la zona Sevilla y
Caicedonia que es responsabilidad de la ESE, con:

ITEM PROCESO . | ereomas
1 AUXILIAR DE SALUD - ENFERMERIA URGENCIAS 48
2 AUXILIAR DE SALUD -EXTRAMURAL 3
3 AUXILIAR DE SALUD — FARMACIA 5
2 REGENTE DE FARMACIA 1
5 AUXILIAR DE SALUD — ODONTOLOGIA 4
6 AUXILIAR DE SALUD -ENFERMERIA CONSULTA EXTERNA 23
7 AUXILIAR DE SALUD - FISIOTERAPIA N | S
8 TECNOLOGO EN SALUD -RAYOS X 1 2
. PROFESIONAL DE SALUD - ENFERMERG (A) — CONSULTA .,

EXTERNA - - | N
10 PROFESIONAL DE SALUD - ENFERMERO (A} - URGENCIAS 11
17 PROFESIONAL DE SALUD - FISIOTERAPEUTA 1
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12 PROFESIONAL DE SALUD - NUTRICIONISTA 1 T
13 PROFESIONAL DE SALUD - ODONTOLOGA 5
ia [ PROFESIONAL DE SALUD - TERAPIA RESPIRATORIA | 3
15 PROFESIONAL DE SALUD -BACTERIOLOGO i 3
16 PROFESIONAL DE SALUD -INSTRUMENTADORA 1
17 PROFESIONAL DE SALUD -INSTRUMENTADORA 2
18 PROFESIONAL DE SALUD -PSICOLOGO{A] 3
18 TRABAJADOR (A) SOCIAL 1
‘20 MEDICO GENERAL CONSULTA ' | | 1400 horas
21 MEDICO GENERAL URGENCIAS . 4000 horas |

e

Las actividades para desarrollar por cadé prbceso,"ére'a y pérﬁl son las siguientes:
'MEDICINA GENERAL URGENCIAS — HOSPITALIZACION — CIRUGIA — PARTOS - CONSULTA
EXTERNA

1.- Ejecutar las acciones profesionales necesarias y pertinentes, para la proteccién, el diagnastico, el
tratamiento, la recuperacion, el mantenimiento de la salud del paciente de acuerdo con los protocolos
o guias de manejo establecidos en la institucidon y la normatividad vigente. 2. Participar en 1a
actualizacion de las. guias de manejo y procesos de atencién y en las diferentes actividades de
capacitacion que realice la institucion, 3. Diligenciar los -registros clinicos y estadisticos de los
pacientes en forma completa y de acuerdo con la norma que reglamenta la historia y registros clinicos
y reportar a quien corresponda las enfermedades de notificacion obligatoria. 4. Realizar interconsulta
y remitir pacientes a las especialidades médicas y niveles de complejidad cuando asi se requiera y
De acuerdo con las normas del sistema de referencia y contrarreferencia. 5. Realizar revista clinica
hospitalaria diariamente de acuerdo con los parametros establecidos por la Institucidn. 6. ldentificar
situaciones de riesgo que permitan la definicion de programas relacionados con la promocién de la
salud y la prevencion de la enfermedad. 7. Suministrar informacién al paciente y sus familiares sobre
el tratamiento y el estado de salud de este. 8. Cumplir las directrices y politicas gerenciales para la
prestacion de los servicios asistenciales, especificamente las de calidad, seguridad del paciente y
humanizacion. 9. Las demas que se le asignen y que correspondan a la naturaleza del empleo y a
razéon de la prestacion de servicios de salud en los diferentes servicios.

ENFERMERIA URGENCIAS -~ HOSPITALIZACION - CIRUGIA - PARTOS - CONSULTA
EXTERNA :

1. Planear la de atencién integral del paciente teniendo en cuenta el protocolo de elaboracién del plan
de cuidados de enfermeria y verificar-el oportunc y correcto cumplimiento. 2. Ejecutar actividades de

enfermeria de promocion y prevencién en cumplimiento de las directrices, normas técnicas y quias de
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atencion vigentes. 3. Supervisar, verificar y controlar el cumplimiento del manual -de protocolos,
procesos y procedimientos de enfermeria en la ejecucion de estos. 4. Ejecutar actividades necesarias
para que se garantice un ambiente fisico y tecnolégico idoneo parala atencion del paciente. 5. Solicitar
oportunamente los recursos necesarios, y controlar la racional utilizacion de los disponibles. ©.
Realizar trimestralmente los inventarios fisicos de insumos hospitalarios asignados al area y verificar
la realizacion diaria de los inventarios del area a cargo. 7. Informar al jefe inmediato situaciones que
alteren la normal ejecucion de las actividades del personal de enfermeria o la atencion integral del
usuario. 8. Verificar que se cumplan los lineamientos y protocolos vigentes para ia prevencion,
vigilancia y control en salud publica. 9. Aportar informacion para esclarecer las causas de soluciones
a las quejas y alertas de seguridad interpuestas a nivel interno ¢ externo. 10. Verificar el cumplimiento
de la programacién mensual de asignacion de turnos del personal a cargo y reportar las novedades.
11. Reportar oportunamente y en términos de calidad eventos de interés en salud publica, realizar |2
gestion integral de estos y cumplir con todas las actividades que impliquen dicha gestién. 12. Cumplir
las directrices y politicas gerenciales para la prestacién de los servicios asistenciales, especificamente
las de calidad, sequridad del paciente y humanizacion. 13. Prestar los servicios intra y extramural
seglin corresponda a la programacion de actividades. 14, Informar al coordinador del servicio
asignado sobre inconsistencias en los procedimientos que realiza el personal auxiliar, asi como danos
o alteraciones en los diferentes equipos biomédicos y deméas de trabajo en el software GLPIL. 15. Las

demas que se le asignen y que correspondan a la naturaleza del empleo y a razon de la prestacion
de servicios de salud en los diferentes servicios.

BACTERIOLOGIA !

1. Solicitar oportunamente el suministro de insumos y elementos requeridos para el area de laboratorio
clinico y hacer uso racional de los disponibles. 2. Procesar las muestras clinicas en las diferentes
areas que integran el laboratorio y revisar e informar oportunamente los resultados de los examenes.
3. Realizar pruebas de control de calidad de los analisis clinicos a fin de garantizar la veracidad en los
resultados. 4. Realizar periédicamente © cuando se requiera la calibracion de cada uno de los equipos
biomédicos de trabajo para garantizar el buen funcionamiento de estos, segun la frecuencia indicada
por el fabricante y como actividad rutinaria de la prestacion de servicios. 5. Orientar, educary entregar
al paciente los instructivos con los requisitos para la educada toma y recoleccion de muestras de
laboratorio. 6. Informar al coordinador del servicio sobre inconsistencias en los procedimientos de
toma y procesamientos de muestras que realiza el personal auxiliar: asi como danos ¢ alteraciones
en los diferentes equipos biomédicos de trabajo en el software GLPI. 7. Cumplir las directrices y
politicas gerenciales para la prestacion de los servicios asistenciales, especificamente |las de calidad,
sequridad del paciente y humanizacién. 8. Las demas que se le asignen y que correspondan a la
naturaleza del empleo y a razdn de 1a prestacién de servicios de salud en los diferentes servicios.

PROFESIONAL DE SALUD PSICOLOGIA - ODONTOLOGIA NUTRICION - FISIOTERAPIA -

TERAPIA RESPIRATORIA - URGENCIAS ~ HOSPITALIZACION - PARTOS - CONSULTA
EXTERNA

1. Ejecutar las acciones profesionales necesarias y pertinentes, para la proteccion, el diaan’:Stieo, el
tratamiento, la recuperacion, rehabilitacion, el mantenimiento de la  salud mental del paciente de
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acuerdo con los protocolos o guias de manejo establecidos en la institucién. 2. Participar en la
actualizacion de las guias de practica clinica de manejo y procesos de atencién y en las diferentes
actividades de capacitacion que reatice la institucién. 3. Realizar interconsulta y remitir pacientes a las
especialidades médicas 4. Realizar revision diaria de pacientes hospitalizados que requieran terapia
fisica y respiratoria 5. Identificar situaciones de riesgo que permitan {a definicion de programas
relacionados con la promocién de la salud y la prevencién de la enfermedad. 6. Suministrar
informacion al paciente y sus familiares sobre el tratamiento y el estado de salud de este. 7. Cumplir
las directrices y politicas gerenciales para la prestacion de los servicios asistenciales, especificamente
las de calidad, seguridad del paciente y humanizacién. 8. Informar al coordinador del &rea sobre
iInconsistencias en los procedimientos de toma y procesamientos de muestras que realiza el personal
auxiliar. asi como dafios o alteraciones en los diferentes equipos biomédicos de trabajo en el software
GLPI. 9. Las demas que se le asignen y que correspondan ala naturaleza del emplea v a razén de la
prestacion de servicios de salud en los dn‘erentes SEervicios.

INSTRUMENTACION QUIRURGICA

Debe ofrecer una atencién en forma integral idénea y criterios claros en los variados procedimientos
quirdrgicos de las diferentes especialidades quirtrgicas. 2. Es la persona encargada del manejo de
asepsia y antisepsia, previniendo el riesgo de.infeccién. 3. En equipo con el coordinador de cirugia,
| verifica el adecuado funcionamiento de centrales de esterilizacion, velando por el buen funcionamiento
de los equipos biomeédicos, por la adecuada esterilizacién de los equipos de instrumental quirargico y
los paquetes de ropa. 4. Es la persona encargada del deposito de material esteril. Debe llevar el
control de los indicadores, fecha de esterilizacion y fecha de vencimiento, 5. Es la persona encargada
del inventaric del material de osteosintesis que se encuentra en consignacion, por parte de los
proveedores con que cuenta el HGSpIt3| 6. Es la persona ‘encargada del inventario de los equipos de
instrumental quirargico del HDCS. 7. Es la persona encargada del manejo-del equipo de laparoscopia,
su correspondiente lavado, secado y empaque. 8. Lleva el control de la descripcion de gastos de
material de osteosintests, el cual debe ser entregado al responsable de programacion cirugia, para
poder cargarlo al sistema y proceder a la facturacién del material. 9. Informar al coordinador de cirugia
sobre inconsistencias en los procedrmtentos de toma y procesamientos de muestras que realiza el
personal del equipo: asi como darios o alteracannes en los diferentes equipos biomédicos de trabajo
en el software GLPI. 10. Las demas que se le asignen y que correspondan a la naturaleza del empleo
y a razon de la prestacion de servicios de salud en los diferentes servicios.

TRABAJO SOCIAL CONSULTAS Y VALORACIONES PROGRAMADA Y DE-URGENCIAS

1. Valcraclones a demanda en piso, a pacientes que 1o requieran en los servicios de Urgencias y
| Hospltallzamén 2. Revisidn y retroalimentacion de la Base de Datos de los pacientes Victimas de
Violencia. 3. Revisién de la Historia Clinica de todos y cada uno de los Pacientes Victimas de
Violencia, 4. Agendar Consulta programada a pacientes Victimas de Violencia. 5. Asignacién de Citas
telefénicas a pacientes Victimas de Violéncia. 6. Asignacion domiciliaria de citas a pacientes Victimas
de Violencia que no respondieron al llamado telefénico. 7. Consulta programada a pacientes Victimas
de Vlolenma |
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INTERCONSULTAS A DEMANDA SOLICITADAS AL SERVICIO DE TRABAJO SOCIAL PARA
PACIENTES HOSPITALIZADOS Y DE URGENCIAS.

1 Valoraciones a demanda en servicio sobre inconsistencias, asi como dafios ¢ alteraciones en los
diferentes equipos biomédicos de trabajo en el software GLPI. 14. Participar en la actualizacton de
manuales y procedimientos del servicio y asistir a las capacitaciones programadas por la entidad. 15.
Las demas que se le asignen y que correspondan a la naturaleza del empleo y a razén de la prestacion
de servicios de salud en los diferentes servicios.

AUXILIAR DE ENFERMERIA URGENCIAS - HOSPITALIZACION - CIRUGIA - PARTOS -
CONSULTA EXTERNA

1. Garantizar un ambiente fisico que proporcione condiciones adecuadas al paciente en la prestacion
del servicio de salud. 2. Solicitar oportunamente el suministre de insumos y elementos requeridos para
la ejecucién de actividades y procedimientos y hacer uso racional de los mismos, asi como hacer el
correcto registro en el sistema de informacién de la entidad. 3. Ejecutar actividades técnicas de auxiliar
de enfermeria para la atencion integral del paciente teniendo en cuenta €l plan de cuidados de
enfermeria, los protocolos, procesos y procedimientos de enfermeria y otros trasversales al
funcionamiento del Hospital. 4. Diligenciar en forma oportuna, clara, veraz y suficiente los diferentes
registros establecidos en la institucion para el seguimiento clinico estadistico y administrativo de
acuerdo con las normas vigentes que reglamentan la historia y los registros clinicos. 5. Instruir al
paciente y a la familia en el proceso de la rehabilitacién y cuidado en el momento del egreso
hospitalario. 6. Aplicar rigurosamente las diferentes medidas de bioseguridad establecidas en los
protocolos para la realizacion de cada una de las actividades de apoyo. 7. Realizar diariamente y al
terminar el turno, 1a entrega formal de insumos, equipos y pacientes asignados. 8. Reportar al jefe
inmediato eventos de vigilancia y control en salud publica. 9. Informar al coordinador de servicio sobre
inconsistencias dafios o alteraciones en los diferentes equipos biomédicos de trabajo en el software
GLPI. 10. Cumplir las directrices y politicas gerenciales para la prestacion de los servicios
asistenciales, especificamente las de calidad, seguridad del paciente y humanizacién. 11. Las demas
que se le asignen y que correspondan a la naturaleza del empleo y a razon de la prestacion de
servicios de salud en los diferentes servicios.

AUXILIAR DE ENFERMERIA - CONSULTA EXTERNA

1. Solicitar oportunamente el suministro de insumos y elementos requeridos para el area y hacer uso
racional de los disponibles. 2. Ejecutar las actividades de promocion de la salud, prevencion de la
enfermedad de acuerdo con las normas técnicas y guias de atencién vigentes. 3. Realizar acciones
de demanda inducida segun los lineamientos de la norma y los requerimientos de las aseguradoras
que tienen contrato con el Hospital. 4. Participar en la conformacion de comités de salud y formacion
de lideres comunitarios y demas formas de participacion social en salud que aplique. 5. Diligenciar y
reportar oportunamente los informes requeridos por el jefe o la jefe coordinadora de servicios
ambulatorios y/o la gerencia y los entes de control asi mismo las fichas epidemiologicas de notificacion
obligatoria de enfermedades. 6. Realizar actividades educativas a la comunidad en temas de
importancia para fortalecer estilos de vida saludables e intervencion de factores de riesgo de manera

o o L

Calle 56 Carrera 43 Barrio Siracusa -~ Sevitla, Valle del Cauca - Codigo Postal 762530
Teldfonos; Hospital: +57 {2) 459 3919 - Puesto de Salud El Lago: +57 (2) 459 3922
www. hdcentenariosevilla.gov.co - hospital@hdcentenario.gov.co




HOSPITAL DEPARTAMENTAL CENTENARIO DE CODIGO: GCTFO-09
SEVILLA - VALLE DEL CAUCA E.S.E VERSION: 05
NIT: 821.003.143'? FECHA: 121'020'2']25
E"ép;;gm:&t; ESTUDIOS PREVIOS . PAGINA: S DE 17
Sevilla E.S.E.

regular. 7. Cumplir las directrices y politicas gerenciales para la prestacién de los servicios
asistenciales, especificamente las de calidad, sequridad del paciente y humanizacion. 8. Garantizar
la logistica y organizacién de actividades de atencién en salud, jornadas y visitas de salud
programadas en la zona asignada. S. Informar al coordinador de servicio sobre inconsistencias, asi
como dafios ¢ alteraciones en los diferentes equipos biomédicos de trabajo en el software GLPI. 10.
Las demas que se le asignen y que correspondan a la naturateza del empleo y a razén de la prestacion
de servicios de salud en los diferentes servicios.

AUXILIAR EN SALUD ORAL

1. Solicitar oportunamente el suministro de insumos y elementos requeridos para el &rea y hacer uso
racional de los disponibles, 2. Ejecutar las actividades de promocion de la salud, prevencién de la
enfermedad de acuerdo con las normas tecnicas y guias de atencion vigentes. 3. Dispensar y preparar
los materiales utilizados en los’ procedimientos odontoldgicos. 4. Cumplir con las normas de
bioseguridad. 5. Cumplir las directrices y politicas gerenciales para la prestacion de los servicios
asistenciales, especificamente las de calidad, seguridad del paciente y humanizacion. 6. Garantizar
la logistica y organizacion de actividades de atencién en salud, jornadas y visitas de salud
programadas ‘en la zona asignada. 7. Informar al coordinador de servicio sobre inconsistencias, asi
como danos o alteraciones en los diferentes equipos biomédicos de trabajo en el software GLPI. 8.
Las demas que se le asignen y que correspondan a Ia haturaleza del empleo y a razén de la prestacién
de servicios de salud en los diferentes serwmos

3. OBJETO DE LA CONTRATACION

CONTRATACION DE UNA ASOCIACION O AGREMIACION SINDICAL QUE EN CALIDAD DE
PROVEEDOR APOYE LA GESTION ASISTENCIAL EN LA PRESTACION DE SERVICIOS CON
PROFESIONALES EN MEDICINA GENERAL, ODONTOLOGIA, PSICOLOGIA, TERAPIA FISICA Y
RESPIRATORIA, ENFERMERIA, BACTERIOLOGIA, NUTRICION Y DIETETICA,
INSTRUMENTACION QUIRURGICA Y TRABAJO SOCIAL TECNOLOGOS EN RADIOLOG[A
AUXILIARES DE LA SALUD DE ENFERMERIA (INCLUYE ACTIVIDADES DE APOYO A SERVICIO
DE FISIOTERAPIA Y CAMILLERO), AUXILIARES DE FARMACIA Y AUXILIARES DE SALUD ORAL
E HIGIENE ORAL EN LOS DIFERENTES SERVICIOS Y PROCESOS DE LA ENTIDAD QUE SE

REQUIERAN.

34, ACTIVIDADES ESPECIFICAS PARA EL.DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL.
ESPECIFICAS - |

1. La asociacion sindical se compromete y obliga a cumplir los deberes correspondientes con apoyar
mediante sus afiliados el servicio integral asistencial calificado, inherente a la naturaleza y objeto del
contrato que suscribiran las partes, lo cual debe realizar con plena autonomia técnica y administrativa
y bajo su propia responsabilidad. Por lo tanto, no existe ni existira ningun tipo de suberdinacion, ni

vinculo laboral alguno de la asociacién Sindical con €l Hospital Departamental Centenario de Sevilla,
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Empresa Social del Estado de acuerdo a lo sefialado en el Decreto Reglamentario 036 de 2016. 2.
Ejecutar las acciones que se requieren para el desarrollo del contrato de manera auténoma y de
conformidad con su reglamento colectivo para el cumplimiento del mismo, 3. La asociacion sindical
se compromete a que el personal que destine para el cumplimiento del contrato sea idoneo, este
previamente afiliado a la asociacion sindical, de conformidad con sus estatutos y que cumpla con los
requisitos de conocimiento y experiencia indicadas para el proceso a ejecutar. 4. Cumplir con el
aseguramiento del personal al Sistema de Seguridad Social Integral en Salud, Pensidn y Riesgos
| aborales, en los términos y condiciones establecidas en la Ley. Seran de exclusiva responsabilidad
de la asociacién sindical los riesgos o contingencias de enfermedad general o maternidad, accidente,
enfermedad profesional, invalidez, vejez y muerte que se presenten durante el termino en que se
encuentre vigente el presente contrato. 5. Certificar los primeros 10 dias del mes, por medio de su
representante legal o revisor fiscal, los pagos a la seguridad social integral. 6. Realizar de manera
oportuna y completa el pago de las compensaciones a sus afiliados y en general los pagos y las
aseguraciones establecidas en el reglamento colectivo. 7. Mantener indemne al Hospital
Departamental Centenario de Sevilla de cualquier reclamacién que se llegue a presentar por parte de
sus afiliados. 8. De conformidad a la normatividad vigente designar un coordinador de talento humano,
para garantizar el cabal cumplimiento del objeto contractual y que supervise las actividades de los
asociados en cumplimiento del objeto del presente contrato. 8. Obrar con diligencia y oportunidad en
los asuntos a él encomendados segun el objeto del contrato. 10. Prestar el servicio con la mayor
celeridad posible evitando dilaciones que conlleven a insatisfaccion de los usuarios que atiende el
hospital internos y externos. 41. Realizar todo aquello que sea necesario para que el objeto del
contrato se cumpla en cumplimiento de los requerimientos de calidad que se exigen para el Hospital
por parte de los érganos de control. 12. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas
contractuales, evitando las dilaciones innecesarias. 13. Garantizar el servicio contratado y responder
por ello, para lo cual EL PROVEEDOR de conformidad con su autonomia debera, elaborar Ia
programacion de las actividades que se requiera para el desarrollo del objeto contractual y en
cumplimiento de los horarios y programacion a que esté obligado el Hospital por razones de la norma
y de la promesa de valor para sus usuarios. 14. No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes
actuen por fuera de la ley con el fin de obligarlos a hacer u omitir algun acto o hecho, en este caso EL
PROVEEDOR debera informar inmediatamente al CONTRATANTE. El incumplimiento de esta
obligacidon dara lugar a la caducidad del contrato. 15. Responder por la disponibilidad de sus afiliados
necesaria para el desarrollo del objeto contractual. 16. Informar al CONTRATANTE las anomalias que
detecte en cualquier proceso de la E.S.E., asi como las inconsistencias en los mismos. 17. Regular
internamente las dificultades que presente en la ejecucion del contrato con sus afilados, incluyendo
el tramite y debido proceso en caso de presentarse quejas, peticiones, reclamos en relacidn con sus
afiliados dentro del término estipulado por la normatividad vigente. 18. Acreditar la constitucion de las
garantias exigidas. 19. Para garantizar un eficaz desarrollo del objeto aqui contratado EL
PROVEEDOR, debera garantizar la asistencia a las reuniones y demas actividades programadas por
EL CONTRATANTE, relacionadas con el objeto contratado, previa citacion a las mismas. 20. Informar
por escrito cualquier cambio de representacion legal del Proveedor durante los dos dias siguientes al
mismo, anexando registro mercantil y copia de las actas de Asamblea de socios o afiliados, Junta de
Vigilancia, Consejo de Administracion donde se aprueben los cambios. 21. Garantizar la debida
identificacion a través de carne de sus afiliados. 22. Cumplir las disposiciones legales en.relacién con
el Sistema de seguridad y salud en el trabajo. 23. Suministrar infforme mensual de la gjecucion del
presente contrato al momento de presentar la factura y los demas informes que sobre la ejecucion del
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contrato se requieran. 24. Informar al CONTRATANTE los estados e informes financieros de |a

empresa cuando se requieran. 25. Responder por los implementos e insumos entregados en mera

tenencia por parte de la E.S.E.; para el cumplimiento de su misién, en el evento de pérdidas, darios o |
averias causadas por omisiones, negligencia o malos manejos demostrados, pagara el valor de ellos,

para cuya indemnizacién autoriza la retencién de dinero por parte de la ESE. 26. Dar cumplimiento a

las normas de bioseguridad y el uso de elementos de Proteccion de sus afiliados. 27, Cumplimiento

de los requerimientos de los procesos de planeacién y calidad y los demas que obligue la norma al

Hospital, en especial para dar cumplimiento al Plan de Desarrollo Institucional y Plan de Gestién

Gerencial y estén relacionados con el objeto del contrato 28. Participar de las jornadas de socializacion

de la normatividad interna del Hospital. 29. Cumplimiento de los requerimientos de los procesos de

planeacion y calidad y los demas que obligue la norma al Hospital, en especial para dar cumplimiento

al Plan de Desarrollo Institucional y Plan de Gestién Gerencial y estén relacionados con el objeto del

contrato .30. Cumplir con ia presentacién de las garantias exigidas para la correcta ejecuciéon del

contrato cuando aplique para el contrato. 31. Dar cumplimiento a los requerimientos del $.G.S.8.T. en

lo que aplica para contratistas y proveedores de acuerdo a la normatividad vigente, 32. Dar

Cumplimiento de los requerimientos de los procesos de planeacién y calidad y, los demas que

obliguen la norma al hospital y estén relacionados con el objeto del contrato. 33. Dar cumplimiento a

todas las solicitudes desarrolladas en el marco del proceso de preparacidén para la acreditacion

conforme a los estandares establecidos en el Manual de acreditacion en Salud Ambulatorio Y’
Hospitalario de Colombia Versién 3.1. expedido por el Ministerio de Salud y Proteccion Social.

B8) GENERALES:

1) Actuar con plena eficiencia y responsabilidad ‘desarroflando y/o ejecutando las actividades
compatibles con el objeto contractual. |

2) Prestar el servicio aplicando las condiciones legales en la materia, desarrollando y presentando los
informes correspondientes a las diferentes entidades de control cuando los requieran o que esten
establecidos por la ley.

3) Realizar los aportes al sistema de seguridad social.

4) No recibir por ningin concepto, contraprestacion econdmica diferente a la aqui pactada, por efecto
y causa del cumplimiento de! contrato con relacién a lo contratado.

5) Cumplir con cada uno de los procesos y procedimientos establecidos por la E.S.E. dentro del marco
0 politica de calidad y seguridad y en relacién con la actividad contratada.

6). Se sujetara a la supervision de quien sea designado por el HOSPITAL atendiendo oportunamente
los requerimientos de los procesos. .

7) Apoyar cuando sea el caso los procesos de supervision que se relacionen con su objeto contractual.
8) Participar en los comités institucionales que le correspondan conforme a la actividad que ejecuta.
9) Responder por cualquier dafo patrimonial generado en desarrollo del objeto contractual e imputado
a su responsabilidad a titulo-de'-DOLO o CULPA generada por imprudencia, impericia, negligencia o
por violacion de reglamentos. En consecuencia, se compromete a mantener indemne al Hospital.
“10) Reportar oportunamente las anormalidades- eni el desarrollo del objeto contractual y proponer
alternativas de solucidn. f , . -

11} Participar durante la ejecucion del contrato en todos los procesos que conlleven a la
implementacion de politicas de calidad, gestion documental, MIPG, ambientales, sanitarios, Plan de
Desarrollo Institucional 2024- 2027 y otros que tengan relacién con el objeto contratado. |

- m
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12) Participar en el programa de salud ocupacional, en los términos establecidos en la Ley 100 de
1993 y demas normas que regulan la materia. |
13) Acatar, aplicar y dar cumplimiento a los manuales, programas y protocolos que se adopten para

el servicio en el cual se ejecuta el contrato.

14) Tratar con respeto, cordialidad, imparcialidad y rectitud a las personas con las que tengan relacion
por razén del servicio

15) Las demas que correspondan y sean asignadas conforme al objeto contractual e inherente a la
naturaleza del servicio que aqui se contrata.

PARAGRAFQO: El incumplimiento de cualquiera de las obligaciones generales y/o especificas sera
causal para liquidar el contrato de manera unilateral por parte del Hospital, bajo el proceso de
caducidad administrativa o especial, y haciéndose efectiva las pélizas adquiridas por el contratista
cuando se requieran.

4. MODALIDAD DE CONTRATACION

Contratacién directa por la naturaleza del contrato seguin Acuerdo 023 de 2024 por medio del cuai se
modifica el Estatuto de Contratacion del Hospital Centenario de Sevilla ESE, articulo 15.3.1 numeral
4 y Resolucién 333 del 25 de octubre de 2024 por medio de la cual se modifica el Manual de
Contratacion del Hospital Centenario de Sevilla ESE, articulo 12, ordinal 12.2. numeral 4.

5. VALOR

Se tiene como presupuesto estimado la suma de DOS MIL CUATROCIENTOS SETENTA MILLONES
SEISCIENTOS NOVENTA Y DOS MIL CIENTO SESENTA Y CUATRO PESOS ($2.470.692.164)
MONEDA CTE.

OBSERVACION: El presupuesto oficial indicado incluye los servicios requeridos, asi como eventuales
necesidades por determinar y de otros servicios en las areas especificadas. No obstante, la indicacion
en pesos del presupuesto oficial estimado no imptica que la contratacion deba cumplirse hasta dicho
tope, sino que el mismo delimita el pago de servicios suministrados por el contratista seleccionado,
de acuerdo a las necesidades de la ESE.

6. CRITERIOS DE SELECCION DE LA OFERTA

Se tendra en cuenta que el contrato se celebra por ser contrato sindical, para lo cual debera acreditar
dicha calidad, contar con experiencia minima de un (1) afio de contratar con entidades publicas o
privadas, la prestacién de los servicios requeridos por la E.S.E. en el presente estudio previo ©
servicios similares, Acreditar que el objeto social principal de la sociedad se encuentra directamente
relacionado con el objeto del contrato, de manera que le permita a la persona juridica 1a celebracion
y ejecucion del contrato, teniendo en cuenta para estos efectos el alcance y la naturaleza de las
diferentes obligaciones que adquiere.

7. ESTUDIO DE MERCADO

El pago que fije no podra ser superiores a los precios del mercado, en el caso de suministro y en los

W"—
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de prestacién de servicios corresponderd a lo pactado en el contrato.
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La E.S.E. ha estimado el valor de los servicios que pretende contratar conforme a las actuales
necesidades que se presentan en cada una de las areas que lo componen, pero que el porcentaje a
cancelar puede variar dado a que el servicio a prestar se encuentra condicionado a la necesidad del
servicio que se requiera, pudiendo la E.S.E y lo cual sera aceptado por el proponente € iniciar solo
con unos servicios requeridos, y en cualquier momento suspender, incorporar o dar por terminadas
algunas actividades dentro de la ejecucién contractual, previa comunicacion escrita.

De igual manera se deja constancia, que el valor, es referenma de Ias contratac:anes y vigencias
anteriores en relacion al objeto a contratar. . -

Paragrafo: Dentro del valor, se encuentra contemplados, que todos los. impuestos, contribuciones,

w
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tasas, retribucion o gravamenes en general que se pudieran generar estara a cargo de! proponente,
to cual no genera reclamacion alguna por estos conceptos

8. PLAZO

El pazo sera de tres (3) meses contados a partir del primero (1) de julio al treinta (30) de septiembre
de 2026

9. FORMA DE PAGO

Se cancelardn en Pagos parciales previo cumplimiento del objeto y obligaciones contractuales y
demas requerimientos de ley.

PARAGRAFO: El no cumplimiento de las obligaciones contractuales total o parcial conllevara a las
deducciones, pagos parciales 6 no reconocimiento de valores, caso en el cual se proceder a la
terminacion unilateral del contrato

EL CONTRATISTA presentar4 la respectiva factura que correspondera al servicio suministrado,
liquidado a las tarifas contenidas en el contrato y EL CONTRATANTE pagara el valor dentro del plazo
de pago concedido por EL PROVEEDOR.

10. INTERVENTORIA O SUPERVISION

La supervision del contrato estara a cargo del profesional designado por la Gerencia. Al interventor
del contrato le correspondera efectuar un seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable, y
juridico sobre el cumplimiento del objeto contractual, dando cumplimiento a lo preceptuado en el
manual de interventoria y supervisibn emanado de la Gerencia, e} cual puede ser consuitado en [a
oficina juridica del Hospital.

11. ESTIMACION, TIPIFICACION Y ASIGNACION DE RIESGOS:

Teniendo en cuenta el alcance del contrato de prestacion de servicios a contratar, se estima que en la
ejecucion del mismo se pueden presentar los siguientes riesgos:
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Todos los riesgos deberan ser controlados por €l supervisor e interventor del contrato, guien velaray

controlara el dptimo desarrollo por parte del contratista en la ejecucién de las actividades
contempladas.

12. GARANTIAS

E| contratista debera constituir a favor del HOSPITAL DEPARTAMENTAL CENTENARIO DE SEVILLA
E.S.E, las siguientes garantias:

1. Cumplimiento: Para garantizar el cumplimiento de las obligaciones contractuales por el 20% del
valor del contrato, vigente por el término de duracion del contrato y 4 meses mas.

5 De Calidad del Servicio: Por una cuantia equivalente al 20% del valor total del contrato y vigencia
de 6 meses a partir del acta de recibo del servicio a satisfaccion.

3. De Pago de Salarios y Prestaciones Sociales Por el termino de vigencia del contrato y {3) ahos
mas, por cuantia equivalente al 20% del valor del contrato.

4. Péliza de Responsabilidad Civil Extracontractual: El valor asequrado en las pdlizas que
amparan la responsabilidad extracontractual que se pudiera llegar a atribuir a la administracion con
ocasién de las actuaciones, hechos u omisiones de sus contratistas ¢ subcontratistas, por cuantia
equivalente a doscientos salarios minimos mensuales legales vigentes (200 SMLMV) al momento de
la expedicién de la pdliza; teniendo en cuenta que el vator del contrato es inferior a 1500 salarios

minimos legales mensuales vigentes. La vigencia de esta garantia se otorgaré por todo el periodo de
ejecucion del contrato.

W
Calle 56 Carrera 43 Barrio Siracusa - Sevilla, Valle del Cauca - Céodigo Postal 762530
Teléfonos: Hospital: +57 (2) 459 3919 - Puesto de 5alud El Lago: +57 (2) 459 3922
www.hdecentenariosevilla.gov.co - hospital@hdcentenario.gov.co




HOSPITAL DEPARTAMENTAL CENTENARIO DE :CC)I;IGO: GCT.FO09
r‘ SEVILLA - VALLE DEL CAUCAE.S.E _ VERSION: 05
E“éﬁ:ﬁ;"ﬁ::&‘: ESTUDIOS PREVIOS . PAGINA: 17 DE 17
Sevilla E.S.E. - '

La vigencia de esta garantia se otorgara por todo el periodo de ejecucion del _'co'ﬁtra-tb.

Aunado a lo anterior, el proponente una vez suscrito el contrato, debera aportar las Pdlizas de
Responsabilidad Civil personal de cada afiliado que envie a desarrollar |la actividad requerida, en
una cuantia de 300 SMLMV para médicos, 200 SMLMV para profesionales, y 100 SMUMV para
auxiliares, las cuales deberan estar vigentes durante la ejecucion del contrato de tal manera que por
su actuar en desarrollo de este contrato mantenga indemne a la entidad frente a posibles
reclamaciones que se formulen argumentando falla del servicio, la cual debera entregar a la firma del
contrato. . :

[13. RESPONSABLES

APROBACION

CLAUBDIA MARCE?GONZAII_EZ HURTADO
Gerente

/ . . _

ViB [ PROCESO CARGO/ CONTRATISTA 3 FIRMA

Redactd { Juridica . Asesor extermno contratacion
Reviso Juridica | FProfesional Universitario contratacion
Aprobd Gerencia Representante Legal
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