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L plan e medin de comunicacidn ahtemativa comunitana gue permita avaras en la modiicaddn

2.4 Elaborar plan de medios e los imaginurios soCsles v culturabés sewistas Gue generan ,.v_-s de medios aprobado COORDINACION _.-(w”.
: ey g ! s /PSICOLOGIA i
31 mismo en cade piera pub digital we debe \a oot y las de 3
Inseripeian para cads companente. i ‘
5D « Lus expecticaesones soboe el contaraio serd Sefinids con (3 OfONa de comucaciones ce ta + COORDINACION t
2.5 Diseflo de piezas publicitarias aicaldtia Local, con el fn de garantisa ol cumpliminta del maaual de identidod visual anl mismo | 2285 publicitarias aprobadas /PSicOLOGIA
las perae dignales sardn elapoyoals 8 deberdn
justar ¥ Manual de idwatidad Visual de 1 Aliaidia Miryer, pea i cusl se deberdn remitir @ través
*Evidencia de fa convocatoria en medios e
virtuales (Captura de pantalla del envio i 3
de correos electrénicos, Publication de .W ;
informacidn, entre otros), s
*Invitaciones a las organiraciones A
soclales, culturales, de mujeres y f aww..
comunitarias, que se realicen en el PROFESIONALES | &w
Se apoyari la corvncatons por medios Sitales, perSdicos, redes scisies y mesies locaies de | PIOCESO. DE APOYO/ [
2.6 Realizar convocatoria Infarmacidn, los tuales el ejecutor debe gestionar con el apoya 3 1a wpervision para la respectha | *Actas y listados de asistencia de las ASISTENTE e %
eusblicacién e log medios. reuniones que se reaficen en el marco de TERRITORIAL 1 Y B .m.- S
esta actividad 2 ] P
*Fotografias de las visitas o reuniones & i b i
realizadas a las organizaciones locales. % L)
“Listados de registro y fotografias donde ...w o .u.w.
se coloca la publicidad. Rﬁ %
*Registro fotogrifico de la entrega de la e L
publicidad a la comunidad. %ﬁ ﬁu“
*Registro de divulgacion, si es escrito d,\‘%*
adjuntar los ejemplares o impresiones de *W\J
las publicaciones en fisico. Siesen TVo "
radiales adjuntar los videos y DE APOYO/ )
> ’ AR o
2.7 Registrar divuigacion de medios alternativos | oo g o mades Sexemdvato//, |ALEALDIA LOCAL DF CUUOAD BOL ASISTENTE i
[discutico en b mess Dcal g medios altemaives. t! abaci [’ it; »
“”uudmzoa grabaciones en medio digital TERRITORIAL 1 ¥ _,Tﬂ
: 3 o
* Imdgenas de los flayers o de .\«.m
publicaciones de sus productos en las ..»vvk
diferantes piataformas. Hale
e realzard en difretes purcos estratégicos de ' locaiidsd, o cual se definr oy comitd thorico. | - 7o)
El conmratista realar und propuests pard restzar las inacriptiones en (8 sona rurs! de fa Tocasied, | Presentacién de lugares para inscripcidn COORDINACION
2.8 Definir ef proceso v luga z - [ daf territoria, para aprobadién en el comita.
P ylugares parainscripeibn [o) o e odn 3ponet de una plataforms amigabie, con acompatiamiento pars mueres con |*Descripeidn del proceso de inscripcion /PROFESIONAL e
i alfaatvacidn digial, b catserdrh para ol procests de loseripeiones. I cual serird de s | o spechackin 6h ulcomni DEAPOYD .!Am
para contar con toa 4 Inkarmecién de cada aspicants { [t
T A
: .qu.::._s:o de _:»Q_vn-“: 2 PROFESIONAL X5 ‘
2.9 Diseflar formatos de inscripidn y seleccign |5/ ConUstees daefarky o i Arsdinied nnh:.uu g DE APOYD/ 150
ohucign *Formato Carta de compromiso g
of PSICOLOGIA N
s o
Durante tas " exphcacd 4 b que sola poddin aplicar 2 un ,#ﬁ
| Componente. ni
F3te process se deberd realizar durante minimo UN (1) MEX o hatta que s complete la inscripcidn T
de los participantes de cade uno de los Ion horarios de estos puntos PROFESIONAL ar
deberim ser concertados y apvobadas en comits crico de acuerdo con (& dinkmica de desarmolio DE APOYO/ m..
. i ul e PO horanos 2 Ll
2.0 et procesade o e e A o e A0 e o it o ssrove b
£0 Ca50 Co presentarss wn ndmero de inseripoones superor ¥ nlmero de cupes dispondbles, se TERRITORIAL1Y ¥ It
1omard en cuonts of orden cronciogica de s inseriaciones rerizadss 4anto prelackén & anustey 2 €
Gue se Noeron prmero v se plicarkn los criterios de prorzacion pam el procesa de v
[selexcién. Las inscripciones se cerardn cuando se alcance ol doble de registres del nimers total x‘m.
8 cupos sbeerton wd
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\a Formacide se estructurari Dot médiles de cocta duracidn Bjouns “64 horas de curso desarroliadas 535 mujeres PROFESIONAL
3.2.5 Desarrollar formacidn prictica a las virtual y presenclal (B4 horss). Para s sesiones presencieles, se eaperan grupos midmo de 25 | *Informe de las/les participantes del |lideresas y/o DE APOYD/
perwnas. dispondri de ura p, Que deberd ser amigabis, con proceso, los médulos que cursd y el emprendedoras ASISTENTE
scompahamienta pars mujares con Saja alf agial.y deberin djates porcentaje da cumplimiento de cada uno |diversas de la TERRITORIAL 1Y
"szonabies pare periicipantes yoe tangan barreres suditvas y/o wauales. incatidad de 2
Se brindard un ecompafieminnts 1EnKE Sferseciadn para 4 formuacian del plan de isversida EROFENONAL
3.2.6 Realizar acompafiamiento de la elabioracian | ¥ 14 Madurer del emprendimbento, que se cleifics en ; Eomrendimientos en marche y Acta de asesoria personalizada para la DEAPOYOD/
del plan de inversicnes de i Emprandimientss en fase de Inico. realizars ol thcnico para |elaboracion de! plan de inversitn 535 asesorias ASISTENTE
P 5 participantes formulacién de les inicietivar de inpacto comunitarin, estshleciendo sus visbilidad en téemincs de TERRITORIAL 1Y
\4 QuE perrtan Que e reglicable. 2
e porpT
*Presentar al FOLCH el plan de inversion PROFESIONAL
Andilnis descripthe del emprendimientn o initietive de impactn cepiicable y {definitivo para revisidn y aprobacién 535 planes de DEAPOYO/
3.2.7 Validar planes de inversitn 0% Tubeas fruncisbles y mo financables, y recomendaciones *Informe con ef nimero de unidades b ASISTENTE
1 plan e invecsign deterd i acompaiado de a1 cattacines que soporten el wso d 105 reurses. | o roductivas {emprendedoras) o Inversion TERRITORIAL 1Y
Iniclativas de impacto comunitario 2
T TSSO L La YT PR i SR, PROPF
monto de hasts dos millones du Desos (52 000.000 M/Cte. | por medio de tramsfersncia electrivica. | *COTaS de compromisa firmadas por fas | S35 incentivos DEAPOYD/
3.2.8 Entregar primer desembolso de inceritivos [ entrega def mcantvo ¢ los enpresdimientos s realizacs por medio dos & o ticipantes entregados- ASISTENTE
correspondiente al TOK ded Incentivu individesl apronado, y el segisrdo por ef 10% restarite. *Constancia de suscripcidn de la poliza primer
Cacla particgunte dede suscribir 1a pollan a favor del FTOLCH (pago 2 cargo del programa), para *Comprobante de transferencia d gmab—, w
+ -
Se verificard que 1s heneticisrin srlecciorads que presents of plan de iversida ejerss tu sctivided ->2w devisita .n-..c_:_.n:no PROFESIONAL
Gestro de s localkdad por mede de vistas de segumiente Registro fotogréfico DE APOYO/
Roalizar o con Brupcs o devas de /o ideresas | *Revisidn de soportes de uso de los 35 visitas ASISTENTE
con of fin Se ayudir « tramiter permisne segun V& reqUIeTS {recursns
are mejorar & Impuitar B comertialeacdn oe 104 productos ofrecides v ef Impacto de las acciones **Reporte de casos de incumplimiento y TERRITORIAL 1¥
propumtae ’ ) 2
3 535 incentivos | PROFESIONAL
3.2.10 Entrogar segundo dessmbolso de Se teba weeificar ins soportes del uis gl 100K de oz recurscs entragidas an ol primer desambeisol *Sopartes de wso de los recursos de cada d DE APOYO/
it doon B por parte de la benetilas y presentar ios 100ctes pars que este apruebe o segundo beneficiaria 9ados para apr ..osno ASISTENTE
Gesamibolso comespandiente af 30%, *Comprobanta de transferoncia 4 g Y
5 esembolso | TERRITORIAL 1!
£5te seguitmientn se levara 4 cabo con postenoridad 3 1 entsega de 1os recursos y de acwereo con Encuesta de salid. PROFESION 3
3.2.11 Realizar seguimiento al uso de los ; RS gor s commpusi o o6 probado an of plan de Wversidn, ¢! Soporte de uso del J00% de los ol i i
B % [contratista Setie realiear ura visita de soguirianto y de monitoneo & s compras realiindus por e |incentivos individuales ASISTENTE B
Vo Meresa ol ale £ & plan do inveciidn, recogienda |* Reparte casos de incumplimiento y TERRITORIAL 1Y i}
la5 eviderciar de las sdquisiciones reslitadas por la partiopante. 1 2 “ <
PROFESIONAL 4§
| presertars una metodoiog’s pars fa seleccisn de 100 emprendimientos que garticipeen de las DE APOYO/ 1
3.2.12 Disefiar propuesta metodologica para s [faras. Se realzarin S feries con 25 emprendieventas cads L. Se espers oue cada feria cuente Propuesta metodolégica aprobada ASISTENTE o
ferias o encuentros comerciales con emprendimientcs. diferentes © MaKmo dos del mrma tipo. £ FLCH cederd proponer 10s Concertacién de lugares i o
lugares en puntn esiatdgicos de fa dudad mibs para ) TERRITORIAL 1Y i+t ._
ﬁl 2 -
Cada participante contars con un stand donide pueds mostrar (s productos de s emprendimiento !-_”m_sn":a = 47 & v”ﬂbd“w_.
. [ Imacta comunitario ety Relacion de elementos y cotizaciones APO'
3213 pPn 1 008 *a00s de 3 invCative de reglicable y bie.
2 Eientar propuests Wgistica de as ferias S0 prregard reiacion de slementos 2 deberd entrogas ef contratista 3 ls supervisidn y/o apovo « lef para aprobacion (15 dias hibiles previo a ASISTENTE
FubeTWsitn minkmo 15 dias habiies previo o Ja resllzacidn de las feriay, juatn tom dos (2) las ferias) TERRITORIAL 1Y
i ‘ réficas aprobad
2075, 350 de la no vislenca cantra las mujsres de Cuudad Rolivar : PROFESIONAL :
La feris debe contar con tarpa, sistema de sonio genernl y un e1pacio para [Gestidn idgistica de permisos y gestidn de. DE APOYD/ b
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Registro fotogrifico ~m RN NN X
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Nm PR IONAL
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Lista de asistencia
xfetia ASISTENTE
25 PROFESIONAL
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x fetria ASISTENTE
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5 . - Registro fotogrifico DE APOYO/
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PROFESIONAL
25 APOYO,
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PROVEEDOR/
PROFESIONAL
3.4.2 Asistir al sensibliizacion de (2] horas que Listas de asistencla DE APOYOD/
liderard la secretaria Distrital de 1a Mujer con el |5 debe spendar senubilacion con ts secretaria distital de 1s gy Registro fotogrifico ASISTENTE
objetivo de sociailzar Ia "PPMYEG Acta de reunidn TERRITORIAL 1Y
2
PROVEEDOR]
156 mujeres diversas maynres de 15 #fics de [a (ocalitad de Curad Sotivar formadas en vigiancis PROFESIONAL
orivada, doles las hearr amientas ©ors acceder » laborales tormaey
: opas DE APOYD/
3.4.3 Diseflar " i de del 3 |VDien remuneradas. Las cagicitsckanes se podvin realizar de maneca virtusl mivimo hatta un 40% | Metodologia aprobada ASISTENTE
< ¥ de manera presaadial hasts un 6% del total de s capactacite, Cronograma aprobado
Articdar con 1a acadernio o inerucion e proceso de formacitn v (s eertrficacidn del TERRITORIAL 1Y
prog e 2
PROVEEDOR]
PROFESIONAL
Capacitar, femmar y sctunlizer on las ¥ destrezas que reallen i - DEAPOYD/
3.4.4 Desarroliar el praceso de formacion i personal coerativo de los sarveor de viglancs y seguridad trivads en elerocio de s funcey, wnn_aa fotogréico i a&éﬂ.ﬂ ASISTENTE =
e stents con i estatsecido en ol Dacreto 1565 de 2022 Usta de asistencia CaPActatas | RRITORIAL 1Y
2
PROVE! .
PROFESIONAL :
o B8 - DE APOYO/ s
3.4.3 Entregar de certificados Se entregara certificacion a las 3&23 pacticipantes que cumplan con los Certificados del curso $28 centificados ASISTENTE Pk
requisitos del programa de formacion. Base de datos TERRITORIAL 1Y "
PROFESIONAL 2
Se realizard el segulmiento para verificar el cumplimiento de la asistencia de DE APOYO/ e A R
. cada participante a las sesiones programadas y realizar un informe de las 528 informes de ASISTENTE
3.4.6 Realizar 5 toa b icipa s Inf d imient &
allzar seguimiento a las part e participantes del proceso de formacién y el porcentaje de cumplimiento de ERRECe e 4 segumiento TERRITORIAL 1Y
cada uro de ellos. 2
3.5 COMPONENTE 4 FORM EN CUIDADD DE MANOS Y PIES EN DE Y AUTONO| ECONOMICA
Contrato firmado
Carta de compromiso #n alianza con una DIRECION/
3.5.1 Selectionar proveedor SeCOONAT provesdor pac hemdar o cuno o i d avalada COORDINACION
por el Minit de Educacién
v/0 Secretaria de Educacion
/
PROFESIONAL
3.5.2 Asistlr ! sensibifizacion ge (2) horas que Listas de asistencia DE APOYD/
liderard la secretaria Distrital de 8 Mujer con el |Se debe agendur sensbuizacian con 1a secretsna distrital de M Registro fotografico ASISTENTE
objetivo de socializar 1a “PPMYEG Acta de reunidn TERRITORIAL 1Y
2
*Metodologia aprobada PROVEEDOR/
175 mujeres divirsas mayores de 12 380 de s localidad de Oudad Solivar, con grado de bochiller *Cronograma aprobado PROFESIONAL
© haber cirsaco y aorobade noveno grada, Capacitadas ve cuidado estética de manen y pies, *Listade | ¥ 1 had.
Integra formecon an derechos 0o [as Majeres, SUtDestina y emprendmisnto, DATS BIOMOVIr 55 (uniforme, kit bioseguridad con kit de DEAPOYO/
3.5.3 Disefiar dologia de del comp: 4 4 v el bienestar etegul v of ejercicio pleno de su codadania. Se presentard : ) z ASISTENTE
R Sl OSSR v peketics para un |d€Sinfeccion, guia de n.nnaan&:. TERRITORIAL 1Y
3pranciaaje comolato, con una durackén tora! de 5 meses. protector de mesa, gui practica, kit de 2
Dade Inclui modulo adicional can servickn ol chente, empeandimiento y ética ¢ vaiones manicura y pedicura completo para
técnicas bisicas y avanzadas)
PROFESIONAL
*Listas de asistencias DE APOYO/
1.5.2 Desarroftar el proceso de formacién en b o st Ak * Registro fotogrifico 239 mujeres ASISTENTE
cuidado estetico i A ool e *Acta de entrega de Insumos firmada por capacitadas TERRITORIAL 1Y
cada beneficiaria. 2
M
De1arTollar un MOCWIO ABONAI que Incluya PROFESIONAL i
* Servicio ol cliente: Cliente, Modeio AIDA, tinos de chente, cinica de vertas, etr *Listas de asistencias DE APOYD,
3.5.5 Desarroliar modulo de servicio al cliente y |« Emprendmiento: Guie docuimentaciin se teciinre para sparturs un extablodmients de befless, |, 2 M:S fotoarsfico 239 mujeres )hﬁ«!,_.m\
emprendimiento endes de control Que figen [ oparscidn de este, eit. 8 o capacitadas RITO v
* Eta y valores: de Stkces y de valores con TERRITORIAL 1
enfogue de genero 2
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Tanto el operador (UT Caminos de Equidad) como la supervision de la Alcaldia Local expresan su satisfaccién al oficializar la aprobacion de la adicién integral
al contrato. Esta modificacion representa un fortalecimiento sustancial del proyecto en términos financieros, de cobertura (cupos) y de vigencia temporal,
estructurandose detalladamente de la siguiente manera:

* Adicion en Recursos Financieros: Se asigné un presupuesto complementario por valor de $1.651.361.682 MCTC. Con esta inyeccién presupuestal,
el valor consolidado del proyecto asciende a un total general de $4.903.361.682 MCTC.

* Adicién en Tiempo (Plazo de Ejecucion): Se establecié una prdrroga de dos (2) meses calendario en el cronograma contractual. En consecuencia, la
nueva fecha oficial para la terminacién del contrato se fija para el 23 de octubre de 2026.

* Adicién en Cobertura (Cupos de Beneficiarias): Se integraron 950 cupos adicionales al proyecto. La meta inicial contemplaba impactar a 1.102
mujeres, y con la presente modificacién, el universo total de beneficiarias se amplia de forma histérica a un total de 2.052 mujeres de la localidad.

Desglose de Distribucién de Cupos por Componente Técnico:

Componente Técnico Cupos Iniciales Cupos Adicionados Total de Beneficiarias I:m_‘
mBuE:amE-mz_ﬁm : 500 35 ‘ 535
Conduccién ‘ 250 | 500 | = 750
» Vigilancia P 226 | 302 ; 528
‘Ocamao mwﬁmﬁmoo de Zm:ow.w Pies 126 113 ¥ 239
i TOTAL, oozmo_r_u.%muo 302 . - : 950 k) 2.052

4. Informe de Priorizacién y Base de Datos
El operador presenta formalmente el cuadro técnico consolidado, el cual detalla por cada componente el nimero exacto de mujeres clasificadas segun
cada uno de los criterios de priorizacién de conformidad con las directrices consagradas en el anexo técnico del contrato.
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Firmante

Linea de Formacién Cuidadora Discapacidad Indigena Afrodescendiente Victima p Proteccion Rural LGBT Migrante

Conduccién
Vigilancia 137 10 3 6 42 3 11 22 8 16
Cuidado Estético 141 9 7 8 51 0 19 16 10 9
Emprendimiento 224 24 8 11 63 1 18 18 11 6
TOTAL 965 76 64 104 395 - 145 114 102 51

Nota de Cumplimiento Etnico: Se deja expresa constancia de que el proceso de seleccién y focalizacién dio cumplimiento efectivo y sobrepaso el
compromiso del 8% de mujeres pertenecientes a las comunidades afrodescendientes radicadas en la localidad de Ciudad Bolivar.

5. Informe de Procesos de Formacién y Novedades de Ejecucién

El operador presenta el balance de seguimiento operativo, avance académico y novedades administrativas presentadas al corte en cada uno de los sectores
formativos:

A. Componente de Vigilancia:

Mujeres Graduadas: 89 beneficiarias han completado con éxito su ciclo basico formativo a la fecha, quedando Unicamente supeditadas a la realizacién
obligatoria del médulo complementario en "Acciones Afirmativas en Género".

En Formaci6n Activa: 54 mujeres se encuentran cursando médulos actualmente en aula.

En Vinculacion Académica: 356 mujeres se encuentran surtiendo los tramites de registro e ingreso formal ante la academia de formacién.

Novedades de Cobertura: Se reportan 18 mujeres que no han podido ser contactadas de manera efectiva y 11 deserciones/desistimientos formales
motivados por situaciones de fuerza mayor ajenas a la ejecucion del proyecto.

B. Componente de Emprendimiento:

Contacto Efectivo: Se ha logrado establecer comunicacién y validacién con un total de 407 mujeres beneficiarias.

Caracterizacién Domiciliaria: Se registran 138 visitas de caracterizacidn técnica ejecutadas in situ en las sedes de los emprendimientos.

Agendamiento Operativo: Se encuentran programadas de forma concertada 269 mujeres para la respectiva visita. Adicionalmente, 35 se hallan en fase de
concertacion de agenda, 87 mujeres permanecen en estado de "no contactadas” y se formalizan 6 desistimientos por causas ajenas al operador.







* Control Técnico Domiciliario: La representacién de la Alcaldia Local manifiesta que se encuentra realizando auditorias y visitas domiciliarias
aleatorias a las mujeres seleccionadas, con el propésito estricto de certificar que su lugar de residencia corresponda de manera efectiva a la
localidad de Ciudad Bolivar, garantizando el principio de territorialidad del gasto publico.

® Visibilizacién Comunitaria: Los referentes comunitarios presentes solicitan que se desplieguen campafias robustas de publicidad institucional sobre
el estado y logros del proyecto, con el fin de sensibilizar a la ciudadania de |3 localidad respecto a la ejecucién transparente y efectiva de los recursos
asignados.

Habiéndose agotado el orden del dia y no presentandose mas intervenciones, se da por finalizada la sesion del presente comité siendo las 11:30 AM del
mismo dia de su instalacion, firméndose la presente acta por guienes en ella intervinieron en constancia de lo acordado.

COMPROMISOS DE LA REUNION:

No. ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA DE ENTREGA

Remitir a la Alcaldia el link de consulta UT CAMINOS DE EQUIDAD 28 de mayo

EVIDENCIA FOTOGRAFICA
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Orden del dia:

1.Llamado a lista y verificacién de quorum

2.Lecturay aprobacion del orden del dia

3.Informe final de adicion por componente

4. Informe de priorizacion.

5.Base de datos del total de mujeres beneficiadas por cada
uno de los criterios de priorizacion.

6.Informe de mujeres que finalizaron su proceso de
formacion en los diferentes componentes.

/.Medios de divulgacion para la publicacion y consulta de los
resultados finales

8.Proposicionesy varios.
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Linea de Formacion Cuidadora Discapacidad Indigena Afrodescendiente Victima

s Proteccion Rural LGBT Migrante
de Paz
Conduccion 463 33 46 79 239 5 97 58 73 20
Vigilancia 137 10 3 6 42 3 11 22 8 16
Cuidado Estético 141 9 7 8 51 0 19 16 10 9
Emprendimiento 224 24 8 11 63 1 18 18 11 6
TOTAL 965 76 64 104 395 9 145 114 | 102 51
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Informe de mujeres que finalizaron su proceso de
formacion en los diferentes componentes
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1. Emprendimiento

Exitoso 407

En proceso 35

No contacto 87

Desisten 6
Visitas realizadas 138

En agendamiento 269







2. Conduccion

Participantes

. 238
activas

En proceso de formacion

En proceso 500

Contacto inicial

No contacto 1

En segunda busqueda

Novedades (11)

No aprueba
examen medico

6

Ya tiene
licencia

Tiene multas

Incapacidad

HAR®

CENTRD DE ENSERANZA AUTOMOVILISTICA
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*Uniforme.
*Kit de bioseguridad con kit de desinfeccion.
*Guia de decoracion.

*Protector de mesa.

*Guia practica.

*Kit de manicura y pedicura, equipado con
los elementos necesarios para la aplicacion
de tecnicas basicas y avanzadas.
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Medios de divulgacion para la publicaciony
consulta de los resultados finales

Link:
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Cuando una mujer impulsa su suefio, transforma su
vida... y también transforma su territorio.



14.3 Informes de
ejecucion de talento
humano
correspondientes al
periodo del 1 al 31 de
mayo de 2026



INFORME DE EJECUCION CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

TIPO DE CONTRATO CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
NUMERO 40-2025
PLAZO 9 MESES
NOMBRE CONTRATISTA JENNIFER GRACIA RUIZ
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION 1.018.465.000
CARGO Coordinadora General del Proyecto

FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES PARA EL EJERCICIO DE
NOMBRE OBJETO PROYECTO LOS DERECHOS Y LA AUTONOMIA ECONOMICA DE LAS
MUJERES.

Prestar servicios de apoyo y acompafiamiento en las
diferentes etapas de la ejecucidn del contrato, asi como en las
diversas actividades operativas, de gestion asociadas al CPS
1016 - 2025 “PRESTAR LOS SERVICIOS DE FORMACION PARA
OBJETO DEL CONTRATO EL FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES PARA EL
EJERCICIO DE DERECHOS Y LA AUTONOMIA ECONOMICA DE
LAS MUJERES DE LA LOCALIDAD DE CIUDAD BOLIVAR, EN EL
MARCO DEL PLAN DE DESARROLLO LOCAL 2025- 2028,
VIGENCIA 2025"

PERIODO INFORME 1 AL 31 DE MAYO DE 2026

OBLIGACIONES

1. Coordinary hacer seguimiento al cumplimiento general del proyecto

Se coordind y se hizo seguimiento al cumplimiento general del proyecto

2. Elaborar y hacer seguimiento al cronograma de actividades y plan de trabajo.

Se elaboré y se hizo seguimiento al cronograma de actividades y plan de trabajo.

3. Coordinar los componentes del presente contrato conforme a lo establecido en el conforme al anexo técnico, al
cronograma de actividades y plan de trabajo.

Se cumplio con los componentes del presente contrato conforme a lo establecido en el anexo técnico, al cronograma de
actividades y plan de trabajo.

4. Realizar los informes de gestién requeridos por la Alcaldfa Local u otro ente que lo requiera.

Se completd la preparacion y presentacion de los informes de gestion requeridos por la Alcaldia Local y los demas
organismos competentes.

5. Liderar el Comité Técnico Seguimiento, convocar a reuniones y elaborar las actas correspondientes. ari

Se liderd el Comité Técnico de Seguimiento, garantizando su correcto funcionamiento y la toma de decisiones. Se aseguré la
documentacién adecuada de cada sesién del Comité mediante la elaboracién oportuna de las actas correspondientes.

6. Realizar el seguimiento al cumplimiento de las actividades establecidas en el presente documento.

Se mantuvo un seguimiento continuo al desarrollo y cumplimiento de cada una de las actividades establecidas.

7. Canalizar y gestionar las orientaciones impartidas por el Fondo de Desarrollo Local o la supervisién del contrato..

Se actud como enlace para gestionar la aplicacién de las orientaciones del Fondo de Desarrollo Local y la supervisién contractual.

8. Revisar y consolidar los informes técnicos, administrativos y financieros mensuales de ejecucion..

Se realizé un proceso exhaustivo de revisién y consolidacion de los informes técnicos, administrativos y financieros de ejecucién con
periodicidad mensual, asegurando |a coherencia y calidad de la informacion.

9. Presentar los informes mensuales de ejecucién fisica y financiera con los soportes, productos y/o entregables
establecidos, para el trdmite de pago..

Se cumplid con la obligacién de presentar mensualmente los informes detallados de ejecucion fisica y financiera, los cuales incluian
todos los soportes y entregables establecidos, permitiendo |a gestion oportuna del trémite de pago correspondiente.

10. Representar al contratista ante las instancias institucionales y sociales vinculadas al proyecto.

Se asumid la representacion del contratista en todos los escenarios institucionales (Alcaldia, Secretarias, etc.) y sociales (comunidad,
veedurias) necesarios para la adecuada coordinacidn y desarrollo del proyecto.

11. Liderar, acompafiar, orientar y evaluar al equipo de trabajo del proyecto.

Se acompafiid y lidero al equipo del proyecto en el desarrollo de las actividades.

12. Apoyar la conformacién de los grupos a beneficiar y brindar atencién a la comunidad de una manera oportuna, claray
directa.

Se verificé el cumplimiento del anexo técnico y se apoyd a la Alcaldia en la respuesta oportuna de requerimientos de las
ciudadanas.

at



SEGURIDAD SOCIAL

Certifico que para el momento de presentacién del presente
informe, me encuentro a paz y salvo con los aportes al
sistema de seguridad social.




INFORME DE EJECUCION CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

TIPO DE CONTRATO CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
NUMERO 41-2025
PLAZO 9 MESES
NOMBRE CONTRATISTA DIANA ARVEAEZ MARQUEZ
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION 52.221.597
CARGO. Profesional para el acompafiamiento en temas de género

FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES PARA EL EJERCICIO DE
NOMBRE OBJETO PROYECTO LOS DERECHOS Y LA AUTONOMIA ECONOMICA DE LAS
MUJERES.

Prestar servicios de apoyo y acompafamiento en las
diferentes etapas de la ejecucion del contrato, asi como en las
diversas actividades operativas, de gestion asociadas al CPS
1016 - 2025 “PRESTAR LOS SERVICIOS DE FORMACION PARA
OBJETO DEL CONTRATO EL FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES PARA EL
EJERCICIO DE DERECHOS Y LA AUTONOMIA ECONOMICA DE
LAS MUJERES DE LA LOCALIDAD DE CIUDAD BOLIVAR, EN EL
MARCO DEL PLAN DE DESARROLLO LOCAL 2025- 2028,
VIGENCIA 2025"

PERIODO INFORME 1 AL 31 DE MAYO DE 2026

OBLIGACIONES

1. Disefiar e implementar el curso transversal: “Acciones afirmativas, dentro del marco de la Politica Piblica de Mujeres y
Equidad de Género (PPMYEG)” que sera impartido para todas las participantes del programa adecuando los contenidos
al enfoque y particularidades de los diferentes componentes formativos.

Se elaboraron e iniciaron los cargues de contenidos en la plataforma del curso transversal: “Acciones afirmativas, dentro del
marco de la Politica Publica de Mujeres y Equidad de Género (PPMYEG)” para todas las participantes de! programa,
adecuando los contenidos al enfoque y particularidades de los diferentes componentes formativos.

2. Garantizar que todas las actividades y contenidos se alineen con la Politica Publica de Mujeres y Equidad de Género
(PPMYEG) y los enfoques poblacional y diferencial.

Se garantizd que todas las actividades y contenidos se alinearan con la Politica Publica de Mujeres y Equidad de Género
(PPMYEG) y los enfoques poblacional y diferencial. '

3. Orientar y verificar bajo los lineamientos dados por el CTS que los materiales y actividades utilizados en los diferentes
componentes formativos incorporen perspectivas interseccionales (étnicas, discapacidad, diversidad sexual, etc.).

Se orientd y se verificd bajo los lineamientos dados por el CTS que los materiales y actividades utilizados en los diferentes
componentes formativos incorporaran perspectivas interseccionales (étnicas, discapacidad, diversidad sexual, etc.).

4, Orientar y verificar que los contenidos de los documentos y piezas publicitarias manejen un lenguaje inclusivo y no
sexista.

Se orientd y se verificd que los contenidos de los documentos y piezas publicitarias manejaran un lenguaje inclusivo y no
sexista.

5. Asesorar a los equipos de trabajo en los diferentes componentes formativos para asegurar una adecuada
transversalizacion del enfoque de género en todo el programa.

Se asesoro a los equipos de trabajo en los diferentes componentes formativos para asegurar una adecuada transversalizacion
del enfoque de género en todo el programa.

6. Proponer ajustes a las actividades para garantizar que respondan a las necesidades especificas de las mujeres
participantes.

Se propuso ajustes a las actividades para garantizar que respondieran a las necesidades especificas de las mujeres
participantes.

7. Documentar buenas précticas y lecciones aprendidas en la implementacién del enfoque de género.

Se documentaron buenas practicas y lecciones aprendidas en la implementacién del enfoque de género.

8. Elaborar informes sobre el impacto de las acciones formativas en la autonomia econdmica y el gjercicio de derechos de
las mujeres que complementen los informes requeridos en el marco de la ejecucién del proyecto.

Se apoy0 a la coordinacidn en el desarrollo del informe mensual,

9. Trabajar en coordinacién con la Coordinadora General y los profesionales de apoyo componentes para integrar el
enfoque de género en informes, planes de trabajo y acciones del programa.

o



Se trabajé en coordinacién con la Coordinadora General y los profesionales de a

poyo componentes para hacer seguimienta
las actividades y su integracién con el enfoque de género.

Certifico que para el momento de presentacion del presente
informe, me encuentro a paz y salvo con los aportes al
sistema de seguridad social.

SEGURIDAD SOCIAL

-
D‘ v Nnderirsa.

FIRMA



INFORME DE EJECUCION CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

TIPO DE CONTRATO CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
NUMERO 45-2025
PLAZO 9 MESES
NOMBRE CONTRATISTA JOSE LUIS DELGADO ERASO
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION 87.070.381
CARGO Profesionales de apoyo componentes

; FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES PARA EL EJERCICIO DE
NOMBRE OBJETO PROYECTO LOS DERECHOS Y LA AUTONOMIA ECONOMICA DE LAS
MUJERES.

Prestar servicios de apoyo y acompafamiento en las
diferentes etapas de la ejecucion del contrato, asi como en las
diversas actividades operativas, de gestion asociadas al CPS
1016 - 2025 “PRESTAR LOS SERVICIOS DE FORMACION PARA
OBJETO DEL CONTRATO EL FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES PARA EL
EJERCICIO DE DERECHOS Y LA AUTONOMIA ECONOMICA DE
LAS MUJERES DE LA LOCALIDAD DE CIUDAD BOLIVAR, EN EL
MARCO DEL PLAN DE DESARROLLO LOCAL 2025- 2028,
VIGENCIA 2025"

PERIODO INFORME 1 AL 31 DE MAYO DE 2026

OBLIGACIONES
1. Velar por la ejecucién administrativa y financiera del proyecto conforme a la normatividad vigente.

Se realizd un seguimiento continuo al cronograma de actividades y al plan de trabajo de todos los componentes, asegurando
su cumplimiento.

2. Realizar el seguimiento al cronograma de actividades y plan de trabajo de los componentes.

Se vigil6 la ejecucién administrativa y financiera del proyecto, garantizando su estricto apego a la normatividad legal vigente.

3. Apoyar el proceso de convocatoria y la divulgacién con el material publicitario en lugares de impacto y captacién de
beneficiarios.

Se realizé el proceso de captacidn de beneficiarias por medio de llamadas y correos electrénicos para vincularlas a la
formacion.

4. Apoyar los procesos de inscripcién verificando la documentacién de los interesados en participar y validacién el
cumplimiento de requisitos.

Se valido el cumplimiento de los requisitos por parte de las beneficiarias.

5. Apoyar laimplementacion del curso de acciones afirmativas PPMYG en los componentes.

Se brindd apoyo en el seguimiento a las academias en el correcto proceder en la formacién con las beneficiarias.

6. Realizar la programacion y realizacion de las visitas previstas en los componentes.

Se realizaron visitas domiciliarias para el proceso de diagndstico a las unidades productivas del componente de
emprendimiento.

7. Coordinar y articular las actividades con los aliados, entidades publicas y organizaciones sociales para fortalecer la
implementacién.

Se realizo el seguimiento a las actividades realizadas en las academias de los componentes 2,3 y 4,

8. Revisar, consolidar y organizar los listados de asistencia, entregas y soportes de las actividades en los componentes.

Se revisaron, consolidaron y organizaron los listados de asistencia, las entregas y los soportes documentales de las actividades
realizadas en los componentes.

9. Elaborar el informe mensual de ejecucion fisica, administrativa y financiera de los componentes.

Se apoy6 a la coordinacién en el desarrollo del informe mensual.

10. Apoyar en la sistematizacién de la gestién del proyecto para su trazabilidad.

Se apoyé la sistematizacion de la gestion del proyecto, contribuyendo a la correcta trazabilidad de los procesos y resultados.

11. Realizar la conformacién de los grupos a beneficiar y brindar atencién a la comunidad de una manera oportuna, clara y
directa.

Se realizd el proceso de captacién de beneficiarias por medio de llamadas y correos electrénicos para vincularlas a la
formacion.

12. Implementar las estrategias y metodologias necesarias ejecucién de las actividades previstas en los componentes.

Se implementaron las estrategias y metodologias requeridas para la ejecucion efectiva de las actividades previstas en cada
componente.




-

SEGURIDAD SOCIAL

Certifico que para el momento de presentacion del presente
informe, me encuentro a paz y salvo con los aportes al
sistema de seguridad social.

FIRMA




INFORME DE EJECUCION CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

TIPO DE CONTRATO CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
NUMERO 43-2025
PLAZO 9 MESES
NOMBRE CONTRATISTA EDWARD YESID ROA LOZANO
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION 80.762.005
CARGO Profesionales de apoyo componentes

FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES PARA EL EJERCICIO DE
NOMBRE OBJETO PROYECTO LOS DERECHOS Y LA AUTONOMIA ECONOMICA DE LAS
MUJERES.

Prestar servicios de apoyo y acompafamiento en las
diferentes etapas de la ejecucion del contrato, asi como en las
diversas actividades operativas, de gestién asociadas al CPS
1016 - 2025 “PRESTAR LOS SERVICIOS DE FORMACION PARA
OBJETO DEL CONTRATO EL FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES PARA EL
EJERCICIO DE DERECHOS Y LA AUTONOMIA ECONOMICA DE
LAS MUJERES DE LA LOCALIDAD DE CIUDAD BOLIVAR, EN EL
MARCO DEL PLAN DE DESARROLLO LOCAL 2025- 2028,
VIGENCIA 2025”

PERIODO INFORME 1 AL 31 DE MAYO DE 2026

OBLIGACIONES

1. Velar porla ejecudén'ardriv‘\ir_ll_s;a;;ai y financiera del proyecto conforme a la normatividad vigente.

Se realizé un seguimiento continuo al cronograma de actividades y al plan de trabajo de todos los componentes, asegurando
su cumplimiento.

2. Realizar el seguimiento al cronograma de actividades y plan de trabajo de los componentes.

Se vigilé la ejecucion administrativa y financiera del proyecto, garantizando su estricto apego a la normatividad legal vigente.

3. Apoyar el proceso de convocatoria y la divulgacién con el material publicitario en lugares de impacto y captacién de
beneficiarios.

Se realizé el proceso de captacién de beneficiarias por medio de llamadas y correos electronicos para vincularlas a la
formacion.

4. Apoyar los procesos de inscripcién verificando la documentacién de los interesados en participar y validacién el
cumplimiento de requisitos.

Se valid6 el cumplimiento de los requisitos por parte de las beneficiarias.

5. Apoyar laimplementacién del curso de acciones afirmativas PPMYG en los componentes.

Se brindé apoyo en el seguimiento a las academias en el correcto proceder en la formacion con las beneficiarias.

6. Realizar la programacion y realizacién de las visitas previstas en los componentes.

Se realizaron visitas domiciliarias para el proceso de diagnéstico a las unidades productivas del componente de
emprendimiento.

7. Coordinar y articular las actividades con los aliados, entidades publicas y organizaciones sociales para fortalecer la
implementacién.

Se realizé el seguimiento a las actividades realizadas en las academias de los componentes 2,3 y 4.

8. Revisar, consolidar y organizar los listados de asistencia, entregas y soportes de las actividades en los componentes,

Se revisaron, consolidaron y organizaron los listados de asistencia, las entregas y los soportes documentales de las actividades
realizadas en los componentes.

9, Elaborar el informe mensual de ejecucién fisica, administrativa y financiera de los componentes.

Se apoyd a la coordinacién en el desarrollo del informe mensual.

10. Apoyar en la sistematizacién de la gestién del proyecto para su trazabilidad.

Se apoyo la sistematizacion de la gestién del proyecto, contribuyendo a la correcta trazabilidad de los procesos y resultados.

11. Realizar la conformacién de los grupos a beneficiar y brindar atencién a la comunidad de una manera oportuna, clara y
directa.

Se realizd el proceso de captacion de beneficiarias por medio de llamadas y correos electronicos para vincularlas a la
formacion.

12. Implementar las estrategias y metodologias necesarias ejecucion de las actividades previstas en los componentes.

Se implementaron las estrategias y metodologias requeridas para la ejecucién efectiva de las actividades previstas en cada
componente.

=\



Certifico que para el momento de presentacién del presente
SEGURIDAD SOCIAL ’ informe, me encuentro a paz y salvo con los aportes al
| | sistema de seguridad social.




INFORME DE EJECUCION CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

TIPO DE CONTRATO CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
NUMERO 44-2025
PLAZO 9 MESES
NOMBRE CONTRATISTA DEISY CAROLINA LOPEZ BARBOSA
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION 1.032.367.655
CARGO Profesionales de apoyo componentes

FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES PARA EL EJERCICIO DE
NOMBRE OBJETO PROYECTO LOS DERECHOS Y LA AUTONOMIA ECONOMICA DE LAS
MUJERES.

Prestar servicios de apoyo y acompafamiento en las
diferentes etapas de la ejecucion del contrato, asi como en las
diversas actividades operativas, de gestion asociadas al CPS
1016 - 2025 “PRESTAR LOS SERVICIOS DE FORMACION PARA
OBJETO DEL CONTRATO EL FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES PARA EL
EJERCICIO DE DERECHOS Y LA AUTONOMIA ECONOMICA DE
LAS MUJERES DE LA LOCALIDAD DE CIUDAD BOLIVAR, EN EL
MARCO DEL PLAN DE DESARROLLO LOCAL 2025- 2028,
VIGENCIA 2025"

PERIODO INFORME 1 AL 31 DE MAYO DE 2026

=W OBLIGACIONES
1. Velar por la ejecucién administrativa y financiera del proyecto conforme a la normatividad vigente.

Se realizé un seguimiento continuo al cronograma de actividades y al plan de trabajo de todos los componentes, asegurando
su cumplimiento.

2. Realizar el seguimiento al cronograma de actividades y plan de trabajo de los componentes,

Se vigild la ejecucién administrativa y financiera del proyecto, garantizando su estricto apego a la normatividad legal vigente.

3. Apoyar el proceso de convocatoria y la divulgacién con el material publicitario en lugares de impacto y captacién de
beneficiarios.

Se realizo el proceso de captacién de beneficiarias por medio de llamadas y correos electrénicos para vincularlas a la
formacion.

4, Apoyar los procesos de inscripcién verificando la documentacién de los interesados en participar y validacién el
cumplimiento de requisitos.

Se validé el cumplimiento de los requisitos por parte de las beneficiarias.

5. Apoyar laimplementacion del curso de acciones afirmativas PPMYG en los componentes.

Se brindé apoyo en el seguimiento a las academias en el correcto proceder en la formacion con las beneficiarias.

6. Realizar la programacién y realizacién de las visitas previstas en los componentes.

Se realizaron visitas domiciliarias para el proceso de diagnostico a las unidades productivas del componente de
emprendimiento.

7. Coordinar y articular las actividades con los aliados, entidades publicas y organizaciones sociales para fortalecer la
implementacién.

Se realizd el seguimiento a |as actividades realizadas en las academias de los componentes 2,3 y 4.

8. Revisar, consolidar y organizar los listados de asistencia, entregas y soportes de las actividades en los componentes.

Se revisaron, consolidaron y organizaron los listados de asistencia, las entregas y los soportes documentales de las actividades

realizadas en los componentes.

9, Elaborar el informe mensual de ejecucién fisica, administrativa y financiera de los componentes.

Se apoyo a la coordinacion en el desarrolio del informe mensual.

10. Apoyar en la sistematizacién de la gestién del proyecto para su trazabilidad.
Se apoyo la sistematizacién de la gestién del proyecto, contribuyendo a la correcta trazabilidad de los procesos y resultados.

11. Realizar la conformacién de 16s grupos a beneficiar y brindar atencién a la comunidad de una manera oportuna, claray |
directa.

Se realizd el proceso de captacion de beneficiarias por medio de llamadas y correos electronicos para vincularlas a la
formacién.

12. Implementar las estrategias y metodologias necesarias ejecucién de las actividades previstas en los componentes.

Se implementaron las estrategias y metodologias requeridas para la ejecucion efectiva de las actividades previstas en cada
componente.




SEGURIDAD SOCIAL

Certifico que para el momento de presentacion del presente
informe, me encuentro a paz y salvo con los aportes al
sistema de seguridad social.

FIRMA



INFORME DE EJECUCION CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

TIPO DE CONTRATO CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
NUMERO 42-2025
PLAZO 9 MESES
NOMBRE CONTRATISTA FABIO NELSON RAMIREZ SALAZAR
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION 79.925.081
CARGO Profesionales de apoyo componentes

FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES PARA EL EJERCICIO DE
NOMBRE OBJETO PROYECTO LOS DERECHOS Y LA AUTONOMIA ECONOMICA DE LAS
MUJERES.

Prestar servicios de apoyo y acompafnamiento en las
diferentes etapas de la ejecucidn del contrato, asi como en las
diversas actividades operativas, de gestion asociadas al CPS
1016 - 2025 “PRESTAR LOS SERVICIOS DE FORMACION PARA
OBJETO DEL CONTRATO EL FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES PARA EL
EJERCICIO DE DERECHOS Y LA AUTONOMIA ECONOMICA DE
LAS MUJERES DE LA LOCALIDAD DE CIUDAD BOLIVAR, EN EL
MARCO DEL PLAN DE DESARROLLO LOCAL 2025- 2028,
VIGENCIA 2025"

PERIODO INFORME 1 AL 31 DE MAYO DE 2026

OBLIGACIONES

1. Velar por la ejecucién administrativa y financiera del proyecto conforme a la normatividad vigente.
Se realizo un seguimiento continuo al cronograma de actividades y al plan de trabajo de todos los componentes, asegurando
su cumplimiento. :
2. Realizar el seguimiento al cronograma de actividades y plan de trabajo de los componentes.
Se vigilé la ejecucién administrativa y financiera del proyecto, garantizando su estricto apego a la normatividad legal vigente.
3. Apoyar el proceso de convocatoria y la divulgacién con el material publicitario en lugares de impacto y captacién de

beneficiarios.

Se realizo el proceso de captacion de beneficiarias por medio de llamadas y correos electrénicos para vincularlas a la
formacion.

4. Apoyar los procesos de inscripcion verificando la documentacién de los interesados en participar y validacién el
cumplimiento de requisitos.

Se validé el cumplimiento de los requisitos por parte de las beneficiarias.

5. Apoyar la implementacién del curso de acciones afirmativas PPMYG en los componentes.

Se brindd apoyo en el seguimiento a las academias en el correcto proceder en la formacion con las beneficiarias.

6. Realizar la programacién y realizacién de las visitas previstas en los componentes.

Se realizaron visitas domiciliarias para el proceso de diagnéstico a las unidades productivas del componente de
emprendimiento.

7. Coordinar y articular las actividades con los aliados, entidades publicas y organizaciones sociales para fortalecer la
implementacién.

Se realizé el seguimiento a las actividades realizadas en las academias de los componentes 2,3 y 4.

8. Revisar, consolidar y organizar los listados de asistencia, entregas y soportes de las actividades en los componentes.

Se revisaron, consolidaron y organizaron los listados de asistencia, las entregas y los soportes documentales de las actividades
realizadas en los componentes.

9. Elaborar el informe mensual de ejecucién fisica, administrativa y financiera de los componentes.

Se apoyo a la coordinacién en el desarrollo del informe mensual.

10. Apoyar en la sistematizacién de la gestién del proyecto para su trazabilidad.
Se apoyd la sistematizacion de la gestién del proyecto, contribuyendo a la correcta trazabilidad de los procesos y resultados.

11. Realizar la conformacién de los grupos a beneficiar y brindar atencién a la comunidad de una manera oportuna, claray
directa.

Se realizé el proceso de captacién de beneficiarias por medio de llamadas y correos electrénicos para vincularlas a la
formacidn.

12. Implementar las estrategias y metodologias necesarias ejecucion de las actividades previstas en los componentes.

Se implementaron las estrategias y metodologias requeridas para la ejecucién efectiva de las actividades previstas en cada
componente.




| SEGURIDAD SOCIAL

Certifico que para el momento de presentacion del presente
informe, me encuentro a pazy salvo con los aportes al
sistema de seguridad social.

FIRMA



INFORME DE EJECUCION CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

TIPO DE CONTRATO CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
NUMERO 49-2025
PLAZO 9 MESES
NOMBRE CONTRATISTA CINDY JOHANA REDONDO RODRIGUEZ
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION 1.032.430.631
CARGO Asistente territorial 1

FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES PARA EL EJERCICIO DE
NOMBRE OBJETO PROYECTO LOS DERECHOS Y LA AUTONOMIA ECONOMICA DE LAS
MUJERES.

Prestar servicios de apoyo y acompanamiento en las
diferentes etapas de la ejecucion del contrato, asi como en las
diversas actividades operativas, de gestion asociadas al CPS
1016 - 2025 “PRESTAR LOS SERVICIOS DE FORMACION PARA
OBJETO DEL CONTRATO EL FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES PARA EL
EJERCICIO DE DERECHOS Y LA AUTONOMIA ECONGMICA DE
LAS MUJERES DE LA LOCALIDAD DE CIUDAD BOLIVAR, EN EL
MARCO DEL PLAN DE DESARROLLO LOCAL 2025- 2028,
VIGENCIA 2025"

PERIODO INFORME 1 AL 31 DE MAYO DE 2026

OBLIGACIONES

1. Realizar proceso de convocatoria a la comunidad para que participe en cada componente y dh;Jlﬁaclén con el material
publicitario en lugares de impacto y captacién de beneficiarios para cada componente,

Se realizd el proceso de captacién de beneficiarias por medio de llamadas y correos electrénicos para vincularlas a la

formacidn.

2. Realizar el proceso de inscripciones, recibiendo la documentacién de los interesados en participar, organizacién
documental, apoyando |a validacién del cumplimiento de requisitos.

Se validé el cumplimiento de los requisitos por parte de las beneficiarias.

3. Realizar las visitas previstas en los componentes.

Se realizaron visitas domiciliarias para el proceso de diagndstico a las unidades productivas del componente de
emprendimiento.

4, Acompaiiar las actividades programadas y llevar el control de asistencia, de acuerdo con los formatos establecidos.

Se acompafiaron las actividades programadas y se llevé el control de asistencia de manera rigurosa, utilizando los formatos
establecidos.

5. Apoyar la sistematizacién y consolidacién de la informacién del proyecto.

Se brindé apoyo en la sistematizacidn y consolidacion de la informacién generada por el proyecto.

6. Apoyar la gestion de espacios para la realizacién de las actividades.

Se apoyd la gestién de los espacios fisicos necesarios para la realizacién de las actividades programadas.

7. Las demds tareas asignadas por la coordinacién y/o los profesionales de apoyo componentes.

Se cumplieron de manera oportuna todas las demds tareas asignadas por la coordinacién y/o los profesionales de apoyo de
los componentes.

Certifico que para el momento de presentacion del presente
SEGURIDAD SOCIAL informe, me encuentro a paz y salvo con los aportes al
sistema de seguridad social.

{<

~



INFORME DE EJECUCION CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

TIPO DE CONTRATO CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
NUMERO 48-2025
PLAZO . 9 MESES
NOMBRE CONTRATISTA VALERIE CARVAJAL RAMIREZ
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION 1.013.667.709
CARGO Asistente territorial 1

FORTALECIMIENTQ DE CAPACIDADES PARA EL EJERCICIO DE
NOMBRE OBJETO PROYECTO LOS DERECHOS Y LA AUTONOMIA ECONOMICA DE LAS
MUJERES.

Prestar servicios de apoyo y acompafiamiento en las
diferentes etapas de la ejecucion del contrato, asi como en las
diversas actividades operativas, de gestion asociadas al CPS
1016 - 2025 “PRESTAR LOS SERVICIOS DE FORMACION PARA
OBIJETO DEL CONTRATO EL FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES PARA EL
EJERCICIO DE DERECHOS Y LA AUTONOMIA ECONOMICA DE
LAS MUJERES DE LA LOCALIDAD DE CIUDAD BOLIVAR, EN EL
MARCO DEL PLAN DE DESARROLLO LOCAL 2025- 2028,
VIGENCIA 2025”"

PERIODO INFORME 1 AL 31 DE MAYO DE 2026

OBLIGACIONES

1. Realizar proceso de convocatoria a la comunidad para que participe en cada componente y divulgacién con el material
publicitario en lugares de impacto y captacion de beneficiarios para cada componente.

Se realizo el proceso de captacion de beneficiarias por medio de llamadas y correos electronicos para vincularlas a la

formacién. R

2. Realizar el proceso de inscripciones, recibiendo la documentacién de los interesados en pamc:par, organizacién
documental, apoyando la validacién del cumplimiento de requisitos.

Se valido el cumplimiento de los requisitos por parte de las beneficiarias.

3. Realizar las visitas previstas en los componentes.

Se realizaron visitas domiciliarias para el proceso de diagndstico a las unidades productivas del componente de
emprendimiento.

Se acompafaron las actividades programadas y se llevd el control de asistencia de manera rigurosa, utilizando los formatos
establecidos.

5. Apoyar la sistematizacion y consolidacién de la informacién del proyecto.

Se brindé apoyo en la sistematizacion y consolidacion de la informacion generada por el proyecto.

6. Apoyar la gestion de espacios para la realizacion de las actividades.
Se apoyd la gestion de los espacios fisicos necesarios para la realizacion de las actividades programadas.

7. Las demds tareas asignadas por la coordinacién y/o los profesionales de apoyo componentes.

Se cumplieron de manera oportuna todas las demas tareas asignadas por la coordinacion y/o los profesionales de apoyo de
los componentes.

Certifico que para el momento de presentacién del presente
SEGURIDAD SOCIAL informe, me encuentro a paz y salvo con los aportes al
sistema de seguridad social.

FIRMA
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INFORME DE EJECUCION CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

TIPO DE CONTRATO CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
NUMERO 46-2025
PLAZO 9 MESES
NOMBRE CONTRATISTA JUANA VALENTINA PENA RINCON
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION 1.000.808.838
CARGO Asistente territorial 2 |

FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES PARA EL EJERCICIO DE
NOMBRE OBJETO PROYECTO LOS DERECHOS Y LA AUTONOMIA ECONOMICA DE LAS
MUJERES.

Prestar servicios de apoyo y acompafiamiento en las
diferentes etapas de |a ejecucion del contrato, asi como en las
diversas actividades operativas, de gestién asociadas al CPS
1016 - 2025 “PRESTAR LOS SERVICIOS DE FORMACION PARA
OBJETO DEL CONTRATO EL FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES PARA EL
EJERCICIO DE DERECHOS Y LA AUTONOMIA ECONOMICA DE
LAS MUJERES DE LA LOCALIDAD DE CIUDAD BOLIVAR, EN EL
MARCO DEL PLAN DE DESARROLLO LOCAL 2025- 2028,
VIGENCIA 2025"

PERIODO INFORME 1 AL 31 DE MAYO DE 2026

OBLIGACIONES L5
1. Realizar proceso de convocatoria a la comunidad para que participe en cada componente y divulgacién con el material
publicitario en lugares de impacto y captacién de beneficiarios para cada componente.

Se realizé el proceso de captacién de beneficiarias por medio de llamadas y correos electronicos para vincularlas a la
formacién.

2. Realizar el proceso de inscripciones, recibiendo la documentacién de los interesados en participar, organizacién
documental, apoyando la validacién del cumplimiento de requisitos.
Se validé el cumplimiento de los requisitos por parte de las beneficiarias.

3. Realizar las visitas previstas en los componentes.

Se realizaron visitas domiciliarias para el proceso de diagnostico a las unidades productivas del componente de
emprendimiento.

4, Acompaiiar las actividades programadas y llevar el control de asistencia, de acuerdo con los formatos establecidos.

Se acompafiaron las actividades programadas y se llevé el control de asistencia de manera rigurosa, utilizando los formatos
establecidos. t

5. Apoyar la sistematizacién y consolidacion de la informacién del proyecto.

Se brindé apoyo en la sistematizacién y consolidacion de la informacion generada por el proyecto.

6. Apoyar la gestion de espacios para la realizacion de las actividades.

Se apoyd la gestién de los espacios fisicos necesarios para la realizacién de las actividades programadas.

7. Las demds tareas asignadas por la coordinacién y/o los profesionales de apoyo componentes.

Se cumplieron de manera oportuna todas las demds tareas asignadas por la coordinacién y/o los profesionales de apoyo de
los componentes.

Certifico que para el momento de presentacion del presente
SEGURIDAD SOCIAL informe, me encuentro a paz y salvo con los aportes al
sistema de seguridad social.

\u/‘r“A ¢
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FIRMA



INFORME DE EJECUCION CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

TIPO DE CONTRATO CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
NUMERO 46-2025
PLAZO 9 MESES
NOMBRE CONTRATISTA YENIS PATRICIA BUELVAS CABALLERO
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION 1.052.981.112 y
CARGO Asistente territorial 2

FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES PARA EL EJERCICIO DE
NOMBRE OBJETO PROYECTO LOS DERECHOS Y LA AUTONOMIA ECONOMICA DE LAS
MUJERES.

Prestar servicios de apoyo y acompafamiento en las
diferentes etapas de la ejecucion del contrato, asi como en las
diversas actividades operativas, de gestién asociadas al CPS
1016 - 2025 “PRESTAR LOS SERVICIOS DE FORMACION PARA
OBJETO DEL CONTRATO EL FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES PARA EL
EJERCICIO DE DERECHOS Y LA AUTONOMIA ECONOMICA DE
LAS MUJERES DE LA LOCALIDAD DE CIUDAD BOLIVAR, EN EL
MARCO DEL PLAN DE DESARROLLO LOCAL 2025- 2028,
VIGENCIA 2025"

PERIODO INFORME 1 AL 31 DE MAYO DE 2026

OBLIGACIONES

1. Realizar proceso de convocatoria a la comunidad para que participe en cada componente y divulgacién con el material
publicitario en lugares de impacto y captacién de beneficiarios para cada componente.

Se realizé el proceso de captacién de beneficiarias por medio de llamadas y correos electrénicos para vincularlas a la
formacién.

2. Realizar el proceso de inscripciones, recibiendo la documentacién de los interesados en participar, organizacion
documental, apoyando la validacién del cumplimiento de requisitos.

Se validé el cumplimiento de los requisitos por parte de las beneficiarias.

3. Realizar las visitas previstas en los componentes.

Se realizaron visitas domiciliarias para el proceso de diagn6stico a las unidades productivas del componente de
emprendimiento.

4. Acompaiiar las actividades programadas y llevar el control de asistencia, de acuerdo con los formatos establecidos.

Se acompafiaron las actividades programadas y se llevé el control de asistencia de manera rigurosa, utilizando los formatos
establecidos.

5. Apoyar la sistematizacién y consolidacién de la informacién del proyecto.

Se brindé apoyo en la sistematizacion y consolidacion de la informacion generada por el proyecto.

6. Apoyar la gestién de espacios para la realizacién de las actividades.

Se apoyd la gestion de los espacios fisicos necesarios para la realizacién de las actividades programadas.

7. Las demas tareas asignadas por la coordinacién y/o los profesionales de apoyo componentes.

Se cumplieron de manera oportuna todas las demds tareas asignadas por la coordinacién y/o los profesionales de apoyo de
los componentes.

Certifico que para el momento de presentacion del presente
SEGURIDAD SOCIAL informe, me encuentro a paz y salvo con los aportes al

sistema de seguridad social.

(gf'@m:\ @ae( (7%

FIRMA



INFORME DE EJECUCION CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

TIPO DE CONTRATO CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
NUMERO 46-2025
PLAZO 9 MESES
NOMBRE CONTRATISTA JUAN SEBASTIAN CARABALLO MELO
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION 1.016.096.327
CARGO - AUXILIAR ADMINISTRATIVO

FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES PARA EL EJERCICIO DE
NOMBRE OBJETO PROYECTO LOS DERECHOS Y LA AUTONOMIA ECONOMICA DE LAS
MUJERES.

Prestar servicios de apoyo y acompafamiento en las
diferentes etapas de la ejecucién del contrato, asi como en las
diversas actividades operativas, de gestion asociadas al CPS

OBJETO DEL CONTRATO EL FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES PARA EL
EJERCICIO DE DERECHOS Y LA AUTONOMIA ECONOMICA DE
LAS MUJERES DE LA LOCALIDAD DE CIUDAD BOLIVAR, EN EL
MARCO DEL PLAN DE DESARROLLO LOCAL 2025- 2028,
VIGENCIA 2025”

1016 - 2025 “PRESTAR LOS SERVICIOS DE FORMACION PARA |

PERIODO INFORME 1 AL 31 DE MAYO DE 2026

OBLIGACIONES v
1. Realizar proceso de convocatoria a la comunidad para que participe en cada componente y divulgacién con el material
publicitario en lugares de impacto y captacién de beneficiarios para cada componente.

Se realizé el proceso de captacién de beneficiarias por medio de llamadas y correos electrénicos para vincularlas a la
formacion.

2. Realizar el proceso de inscripciones, recibiendo la documentacion de los interesados en participar, organizacion
documental, apoyando la validacién del cumplimiento de requisitos.

Se validé el cumplimiento de los requisitos por parte de las beneficiarias.

3. Acompaiiar la realizacién de actividades previstas en el presente documento.

Se acompafiaron las actividades programadas y se llevd el control de asistencia de manera rigurosa, utilizando los formatos
establecidos.

4. Apoyar los procesos archivisticos necesarios para el cabal cumplimiento de la organizacién documental del proyecto.

Se gestiond toda la documentacion requerida para el cumplimiento del proyecto.

5. Apoyar la sistematizacion y consolidacién de la informacién del proyecto.

Se brindé apoyo en la sistematizacion y consolidacién de la informacién generada por el proyecto

6. Apoyar la gestioén de espacios para la realizacion de las actividades.

Se apoy6 |a gestion de los espacios fisicos necesarios para la realizacion de las actividades programadas.

7. Las demas tareas asignadas por la Coordinacién General. Participar en la sensibilizacién programada por parte del
Equipo y/o la Secretaria Distrital de la Mujer.

Se cumplieron de manera oportuna todas las demas tareas asignadas por la coordinacion y/o los profesionales de apoyo de los
componentes,

Certifico que para el momento de presentacion del presente
SEGURIDAD SOCIAL informe, me encuentro a paz y salvo con los aportes al

sistema de seguridad social.

@x))ﬂﬁ-l‘am "

FIRMA

nd
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;SE LUIS DELGADO ERASO

ING. INDUSTRIAL

+ SOBRE MI

Soy Ingeniero Industrial con mas de 10 afios de experiencia en la gerencia y
coordinacién de proyectos sociales, asi como en gestion administrativa, financiera y
operativa dentro de ONG y el sector privado. He liderado equipos multidisciplinarios,
garantizando la ejecucién, seguimiento y control eficiente de recursos, compras y
logistica. Me caracterizo por mi enfoque estratégico y capacidad de articulacion,
orientando los procedimientos internos hacia el maximo impacto social y el estricto
cumplimiento de los objetivos organizacionales.

« EDUCACION

Especializacion en Gerencia de
Servicios

Ufersidad de la Sabana

2024

Especializacion en Finanzas
Universidad de Narino
2013

Ingenieria Industrial
Universidad Nacional de Colombia
2010

« IDIOMAS

B2
Nativo

Inglés
..)aﬁol

« COMPETENCIAS

Escucha, negociacion y persuacion
Capacidad de autonomia

Capacidad de liderazgo y gestion de
equipos

Adaptacion y aprendizaje
Conciliacion

« EXPERIENCIA LABORAL

Fundacion Alianza por la Solidaridad - Action Aid

Enero 2025 - Junio 2025
Diciembre 2025 - Marzo 2026

Profesional Logista y Compras

Gestioné el ciclo de compras, pagos y abastecimiento, asegurando
oportunidad en la operacion y cumplimiento de los procedimientos internos.
Acompaié la ejecucion de proyectos mediante la coordinacion logistica,
administrativa y operativa de actividades en zonas del suroccidente
colombiano, incluyendo areas de dificil acceso.

Realicé seguimiento a proveedores, pagos y soportes administrativos,
contribuyendo al control operativo y al cumplimiento de los compromisos
institucionales.

Apoyé la ejecucién del plan anual de compras por aproximadamente USD

500.000, garantizando trazabilidad documental y soporte a la operacion.

Fortaleci el control de inventario y el registro de activos, asegurando informacion

actualizada y alineada con las politicas institucionales.
Brindé apoyo al equipo en procesos operativos y administrativos, aportando
al orden, la eficiencia y el cumplimiento.

Fundacion Constructores Tejido Social

Abril 2023 - Enero 2025
Coordinador General de Proyectos

Liderar la estructuracion, ejecucion y evaluacion de multiples proyectos
sociales dirigidos a diversas poblaciones vulnerables, garantizando el
alcance misional

Liderar los procesos internos, compras y contratacion de proveedores,
velando por la transparencia y el cumplimiento de las normativas
organizacionales. g

Supervisar y articular equipos multidisciplinarios (personal administrativo y
operativo en campo) para asegurar la eficiencia y la calidad de la
intervencion social.

Coordinar acciones con aliados estratégicos, donantes y entidades publicas
para apalancar recursos y fortalecer el alcance de los proyectos

Dirigir la logistica operativa y la cadena de abastecimiento para garantizar
la entrega eficiente de recursos y servicios directamente en el territorio.

(52



JOSE LUIS DELGADO ERASO

ING. INDUSTRIAL

* OTRAS FORMACIONES

El papel de las mujeres en el mundo
actual: La politica exterior feminista y
la cumbre del futuro.

UNED - Universidad Nacional de
Educacion a distancia

Marzo - 2025

Los derechos de las mujeres en la
agenda 2030
UN ETXEA - Asociacion de pais Vasco

ara la UNESCO
arzo - 2025

* REFERENCIAS

» Maria Cristina Pazos
Directora Financiera y Administrativa
Alianza por la Solidaridad - Action Aid
Cel. 3238029908
mariacpazos@hotmail.com

+ Abel Sebastian Acosta

Consultor Senior Transformacion y Soluc.

Apex América
Cel. 3045801151
acostanavarro98@gmail.com

* Luis Rosendo Belalcazar
Medico Traumatélogo
Clinica Mariana
Cel. 3187671812
louis18gomez07@gmail.com

* HOBBIES

Lectura
Atletismo
Padel

& Fale mMaOImArnr~n

* EXPERIENCIA LABORAL

Restaurante Magariic 2021 - Ene 2024

Gerente

Dirigi la gestion administrativa, operativa y financiera del restaurante,
asegurando el funcionamiento integral del negocio.

Coordiné la planeacion de compras, abastecimiento y control de costos,
promoviendo el uso eficiente de los recursos.

Fortaleci los estandares de servicio y calidad, contribuyendo a una mejor
experiencia del cliente y al posicionamiento del restaurante.

Lideré la gestion del equipo y el seguimiento de la operacion, impulsando
organizacion, cumplimiento y mejora continua.

Implementeé acciones comerciales y operativas orientadas al crecimiento y
sostenibilidad del negocio.

Anjecon SAS May 2017 - Jul 2022

Director Administrativo

Dirigi la gestion administrativa de la compaia, aportando al cumplimiento
de los objetivos financieros y operativos.

Coordiné la negociacion y adquisicién de bienes y servicios, garantizando
recursos oportunos para el desarrollo de la operacion.

Participé en la definicion y seguimiento de inversiones, apoyando la
sostenibilidad y proyeccion del negocio.

Mejoré los procedimientos operativos y financieros, fortaleciendo la
eficiencia, el control y la capacidad de respuesta de la organizacion.

Fundacion MSI way 2020 - bic 2020

Proveedor independiente

Gestioné la provision y distribucion de productos en la region de la costa
pacifica para proyectos de cooperacion internacional.

Atendi requerimientos de compra, asegurando oportunidad en la
adquisicion, cumplimiento en la entrega y trazabilidad en la distribucién
final.

Coordine la logistica de abastecimiento y entrega, optimizando tiemw
recursos para una operacion eficiente.,

Contribui al cumplimiento de los estandares de calidad y a la adecuada
atencion de las necesidades operativas de los proyectos.

Constructora C.B.R., S.A (Panama) reb 2013 - Mar 2015

Empopasto S.A. E.S.P.

Director Administrativo
Administre los recursos financieros y fisicos de la compania, aportando al
cumplimiento de los objetivos organizacionales.

Evalué y mejoré procesos administrativos y financieros, fortaleciendo el
control y la eficiencia operativa.

Realicé seguimiento a la gestién interna, contribuyendo al orden y
cumplimiento de los procedimientos establecidos.

Ene 2011 - Dic 2012

* Profesional de apoyo del area de Apoyo Logistico
* Apoyé los précesos de abastecimiento mediante estudios de mercado y

gestion de compras, contribuyendo a la optimizacion de costos.

Realice seguimiento al manejo de activos y mantenimiento de flota,
favoreciendo la eficiencia onerativa



FUNDACION CONSTRUCTORES TEJIDO
: A SOCIAL NIT 900647319-6

E.

EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL DE
LA FUNDACION CONSTRUCTORES TEJIDO SOCIAL
NIT. 900647319-6
CERTIFICADO LABORAL

La Fundacién Constructores Tejido Social, identificada con NIT. 900.647.319-6, por
medio de su representante legal Mauricio Rubiano Velasco hace constar que el sefor
JOSE LUIS DELGADO ERASO, identificado con cédula de ciudadania No. 87.070.381,
se desempeii6 como COORDINADOR GENERAL DEL PROYECTO, mediante un
contrato de prestacion de servicios desde el 10 de abril de 2023 al 31 de enero del 2025.

Durante este periodo cumplié a cabalidad con su cargo con excelente disposicion,
compromiso y ética profesional las siguientes funciones inherentes a su cargo:

Gerencia y Estructuracion de Proyectos Sociales: Liderar el diseno,
formulacion, ejecuciéon y evaluaciéon integral de multiples proyectos sociales
dirigidos a la atencién de poblacién vulnerable, garantizando la correcta alineacion
de las actividades con los propdsitos misionales de la organizacion y los
requerimientos técnicos de los cooperantes o financiadores.

Gestion Presupdestal y Financiera: Administrar, controlar y optimizar los
recursos financieros asignados a cada proyecto de intervencion. Liderar la
planificacion del flujo de caja, el control riguroso del gasto y la consolidacion de
informes para la rendicion de cuentas ante juntas directivas, donantes y entes de
control.

Coordinacion Logistica y Operativa en Territorio: Dirigir y supervisar la cadena
de abastecimiento, garantizando el suministro eficiente de materiales, transporte
y servicios necesarios para la ejecucion de los proyectos. Controlar la distribucion
de recursos directamente en las zonas de intervencion, asegurando el
cumplimiento de los cronogramas operativos.

Direcciéon Administrativa y Procesos de Compras: Gestionar el ciclo completo
de compras y contratacion de proveedores, velando ‘por la transparencia,
eficiencia y cumplimiento de los manuales de contratacion internos y las
normativas vigentes. Administrar el uso adecuado de la infraestructura y los
activos asignados a las operaciones.

Liderazgo y Gestion de Equipos Multidisciplinarios: Coordinar, supervisar y
evaluar el desempefio del personal administrativo en sede y del talento humano
operativo en campo. Fomentar el trabajo articulado, la resolucion de conflictos y
el cumplimiento de metas mediante un enfoque de liderazgo estratégico y

e —



empatico.

* Monitoreo, Evaluacién y Reporte de Impacto: Disenar y administrar matrices
de indicadores de gestion (KPIs) para hacer seguimiento sistematico al avance
técnico, financiero y social de los proyectos. Elaborar informes gerenciales de alto
nivel para visibilizar el impacto cualitativo y cuantitativo en las poblaciones
beneficiarias.

* Articulaciéon Institucional y Relaciones Estratégicas: Representar a la
organizacion en espacios de coordinacién interinstitucional, promoviendo alianzas
estratégicas con entidades gubernamentales locales y nacionales, sector privado
y agencias de cooperacion internacional, con el fin de apalancar recursos y
maximizar el alcance de la intervencién social.

Este documento se expide en Bogota D.C., a los 3 dias del mes de febrero de 2025, a
solicitud de la interesada y para los fines que estime pertinentes

Atentamente,

MAURICIO RUBIANO VELASCO
REPRESENTANTE LEGAL

FUNDACION CONSTRUCTORES TEJIDO SOCIAL
NIT. 900.647.319-6
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Contacto

Q 313-796-3796

@JUANAVALENNNMozs@oMAlL.com

@) CALLE 75A#107-39

PERFIL PERSONAL

» Estudiante de
PSICOLOGIA con
excelente manejo de
relaciones interpersonales
y atencidn al cliente.
Capacidad de trabajo en
equipo y habilidades
blandas

AREAS DE

ESPECIALIZACION

Fidelizacién y captacién
Atencién al cliente
Ventas

Organizacion de eventos

REFERENCIAS

« CRISTIAN BARBOSA CERON
GERENTE DE ARCOS DORADOS
3223304263

« SULITH MILENA RINCON CARDENAS
PSICOLOGA
2174245528

JUANA VALENTINA

PENA RINCON

ESTUDIANTE DE
PSICOLOGIA

EXPERIENCIA LABORAL

LIDER DE EXPERIENCIA
ARCOS DORADOS - 09 ENERO 2025

Cumplimiento de ventas proyectadas
Atencion como anfitriona a los
clientes

captacion y fidelizacion (MCAPP)
Manejo de efectivo

Apoyo de organizacion de eventos
Garantizar experiencia de clientes
internos y externos

Zhasua/ PARAISO
AEROPUERTO EL DORADO

« Cumplimiento de ventas
» Atencion al cliente

« Captacion y fidelizacion

HISTORIAL ACADEMICO

+ CORPORACION UNIVERSITARIA
IBEROAMERICANA.

» TECNISITEMAS-DICIEMBRE 2020
BACHILLER
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ARCOS DORADOS COLOMBIA

CERTIFICA QUE:

El(la) sefior(a) JUANA VALENTINA PENA RINCON, identificado(a) con Cédula de
. Ciudadania No. 1.000.808.838, labor6 en esta compafia mediante contrato a

término INDEFINIDO POR HORAS desde el 19 de Septiembre de 2022 hasta el 9

de Enero de 2025.

El tltimo cargo desempefiado fue el de LIDER DE EXPERIENCIA.

La presente certificacién se expide en Bogota D.C., a los 05 dias del mes de Mayo
de 2026, con destino a QUIEN INTERESE.

Para su verificacién comunicarse a los teléfonos 3232046648 6 3187171862.

Atentamente,

' ( ARCOS DORADOS COLOMSIA SA S
NIT 300243874

RECURSOS HUMANOS

Y'AUGUSTO CAMBAL ARROBA
ente De People & Culture

NIT .00 234 3574
ARCOS DORADOS COLOMBIA SAS
AV CALLE 116 No 7+ 15 -Oficina 14-01 Tels® (571) 6538000 Cel. 323 2046648 & 3IXTI71862
www McDonalds com co - Santafé de Bogota D.C - Colambia



14.5 Base de datos de
mujeres inscritas con
estados actualizados.



14.7 Bases de datos
actualizada de mujeres
preseleccionadas
emprendimiento.



14.8 Bases de datos
actualizada de mujeres
preseleccionadas
conduccion.



14.9 Bases de datos
actualizada de mujeres
preseleccionadas
vigilancia.




14.10 Bases de datos
actualizada de mujeres
preseleccionadas
cuidado estetico
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digitales




CAMINOS DE
EQUIDAD

REPORTE CONSOLIDADO DE
EFICIENCIA EN ENVIOS
TRANSACCIONALES - UT CAMINOS DE
EQUIDAD

Periodo Cubierto: 06 de Febrero de 2026 al 27 de Mayo de 2026
Dominio Remitente: app.asesol.org

01. RESUMEN EJECUTIVO

El presente informe técnico expone el balance consolidado del comportamiento y rendimiento
de los envios de correo electronico transaccionales de la plataforma app.asesol.org. Durante
el periodo evaluado se evidencia un desempefio operativo sobresaliente, alcanzando un
volumen masivo de interaccion con niveles optimos de efectividad tecnoldgica.

A nivel global, la plataforma procesé exitosamente un total de 33,994 correos electronicos
distribuidos estratégicamente entre tres proveedores especializados (Brevo, Mailrelay y
Zeptomail). Se resalta con especial énfasis la tasa de entrega efectiva del 93.78%, lo que
representa 31,879 mensajes correctamente depositados en las bandejas de entrada de las
usuarias y beneficiarias del programa, garantizando la continuidad de los procesos de
comunicacion e inscripcion informativa.

Hallazgo Critico y Oportunidad de Optimizacién Absoluta: El andlisis detallado del 6.22%
restante (2,115 correos no entregados debido a rebotes técnicos) determiné que el 70% de los
fallos permanentes provienen de errores de digitacion (typos) en el dominio por parte del
usuario en el formulario de inscripcién (ej. @gamil.com, @hotmai.com, @hotmal.com) o
cuentas inexistentes. Este hallazgo constituye el nicleo de nuestro plan estratégico, pues
demuestra que la infraestructura de servidores de la plataforma de la UT Caminos de Equidad

es plenamente integra y que el margen de rebote es mitigable mediante controles de captura
del lado del cliente.

b



CAMINOS DE
EQUIDAD

02. DISTRIBUCION Y RENDIMIENTO POR
PROVEEDOR

El volumen de operacién se concentré principalmente en la infraestructura de Brevo para
envios masivos estables, utilizando Mailrelay y Zeptomail como canales complementarios para
campanas especificas o pruebas de validacién técnica durante el mes de mayo.

Proveedor / Periodo Total Entregados % Exito Total
SMTP Operativo Envios Exitosos Rebotes
Brevo 06-Feb a 33,808 31,699 93.76% 2,109

(smtp-relay.mailin. 27-May
fr)
Mailrelay 20-21 May 104 101 97.11% 3

(mailrelay.com)

Zeptomail 08-14 May 82 79 96.34% 3
(zohomail360.com

)

CONSOLIDADO - 33,994 31,879 93.78% 2,115
GLOBAL

03. DETALLE DE OPERACION Y FORTALEZAS POR
PLATAFORMA

3.1 Desempeno Operativo en Brevo

Brevo procesé de manera impecable el 99.5% del flujo total transaccional de la organizacion.
Su robustez se demuestra en que estabilizé la comunicacién continua del proyecto sin
interrupciones de infraestructura. De los eventos registrados, los rechazos temporales o "Soft
Bounces" (1,065 casos) obedecieron de forma estricta a buzones saturados o cuotas de



CAMINOS DE
EQUIDAD

recepcion excedidas en los servidores de las usuarias (principalmente Gmail), confirmando la
total disponibilidad del remitente de la UT Caminos de Equidad.

3.2 Diagnostico Informativo Avanzado en Mailrelay

Durante la ventana operativa de mayo, Mailrelay arrojé una efectividad sobresaliente del
97.11%. A nivel de auditoria técnica, este proveedor se consolidé como una herramienta de alto
valor gracias a la entrega exhaustiva de logs SMTP textuales completos emitidos directamente
por los servidores de destino (codigo 452 4.2.2 "The recipient's inbox is out of storage space”).
Esto certifica técnicamente ante la Interventoria que los escasisimos correos retenidos
corresponden al estado del buzén de la usuaria y no a incidentes imputables al operador.

3.3 Trazabilidad Cronolégica Completa en Zeptomail

Zeptomail demostré una precisién milimétrica en los envios criticos del asunto "Preseleccion
confirmada - Citacion de formalizacion | CAMINOS DE EQUIDAD", alcanzando un 96.34% de
entregas exitosas. Técnicamente, aport6 visibilidad total sobre el ciclo de vida del mensaje,
evidenciando la cronologia exacta de reintentos automatizados durante 4 dias continuos antes

de determinar un fallo definitivo por falta de espacio de almacenamiento en el servidor remoto
de destino.

04. PLAN PROPOSITIVO DE ACCION Y MITIGACION
DE RIESGOS

Con el fin de elevar la eficiencia de entrega del 93.78% actual hacia un escenario optimo
cercano al 99%, y en estricta observancia de las obligaciones de gestion de informacion
estipuladas en el marco normativo del contrato, se despliega el siguiente plan de accion
estructurado con responsables especificos del equipo de trabajo:

Accion Estratégica | Descripcion Técnica de la Rol Responsable Tiempo de
Solucién Ejecucion

01. Validacién de Implementacién de un Area de Desarrollo Ejecutado
Captura en asistente con expresion de Software
Formulario regular (Regex) y correccion

dinamica (ej. "Corregir
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Accién Estratégica Descripcion Técnica de la Rol Responsable Tiempo de
Ejecucién

Solucion

@gamil.com a
@gmail.com") al detectar
typos frecuentes (hotmai,

hotmal, hotmail.co,
gmail.comcom). Evita el
70% de los fallos
documentados por errores
humanos de inscripcién,
117+ fallos plenamente
identificados.

02. Depuracién de Cruce automatico de bases Area de Desarrollo Semanal .
la Base de Datos de datos para marcar los de Software / Apoyo = (Cada fecha
Administrativo de corte)

429 correos Unicos con
rebote permanente (Hard
Bounce) bajo el estado de

‘email_estado invalido’,
excluyéndolos de envios

masivos para proteger la

reputacion del dominio,
previo a validacién de
correccion y aplicacion del
estricto protocolo de
contacto acordado en
comité.

Configuracion de endpoints = Area de Desarrollo / En curso (7

especificos para recibir Coordinacién dias .
eventos en tiempo real General calendario)
desde Brevo, guardando el
parametro de causa textual
del rebote de forma directa
en los servidores locales de
app.asesol.org.

03. Sincronizacion
Automatizada
(Webhooks)

04. Gestion de Ejecucién de un reintento Asistentes Ventana de
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EQUIDAD

Accién Estratégica | Descripcion Técnica de la Rol Responsable Tiempo de
Solucién Ejecucion

Reintentos manual programado Territoriales 1y 2 15 a 30 dias
Controlados exclusivamente para las
beneficiarias identificadas
con fallos temporales de
almacenamiento
(quota-issues), previo
contacto telefénico de
validacién por los asistentes
territoriales.

Metodologia de Consolidacion Operativa

Para la determinacion del balance de efectividad transaccional de la plataforma
app.asesol.org, se ejecuté un procedimiento de auditoria digital sobre las bases de datos de
los proveedores contratados. Se procesaron y cruzaron un total de 3 archivos fuente
independientes: agent_1.csv correspondientes a la operacion de Zeptomail (82 registros),
export-28266527-33-ykizpl.csv de la plataforma Mailrelay (184 registros) y el historico
consolidado de Logs transaccionales de Brevo Email, el cual contenia un universo bruto de
180,213 eventos unificados mediante identificador tnico de mensaje (Message-ID) a un total de
33,808 correos electronicos individuales.

El procesamiento de datos se rigié por una jerarquia de priorizacion técnica indexada en la
base de datos. Bajo este modelo de depuracion, cualquier evento calificado como fallo
permanente o definitivo (Error, Hard bounce, Bloqueado o Email no vélido) sobrescribe de
forma inmediata cualquier registro previo en la linea de tiempo del mensaje. En caso de no
registrarse anomalias permanentes, el sistema computa como estado final el Ultimo evento
positivo cronolégico registrado por los servidores de destino (Entregado, Abierto o Clicado),
garantizando asi una tasa de éxito real del 93.78% libre de duplicidades.

Limitaciones Técnicas ldentificadas

Durante la fase de extraccién y consolidacion de datos se detecto una restriccion estructural en
los reportes planos (descargas CSV) provistos por la plataforma Brevo. Esta herramienta no
indexa la razén SMTP textual detallada del rebote dentro de sus exportaciones masivas,
limitando el diagnéstico inicial inicamente al codigo numérico de la categoria del fallo. Para
obtener el detalle explicativo de cada servidor remoto (como las respuestas generadas por los
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servidores de Google o Microsoft), la infraestructura exige una consulta manual individual,
evento por evento, directamente sobre la consola transaccional web de la plataforma. Por el
contrario, las arquitecturas de Mailrelay y Zeptomail operaron con total transparencia
informativa, incluyendo la traza y la razén SMTP completa del servidor remoto directamente en
Sus reportes de extraccion.

Este esquema operativo asegura el cumplimiento absoluto del tratamiento de la informacion y
la calidad de los entregables documentales ante el Comité Técnico de Seguimiento y la
Interventoria del Fondo de Desarrollo Local.
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3/6/26, 5:41 p.m. Gmail - Solicitud link consulta pbeneficiarias CPS-1016-2024

M Gmail CIUDAD BOLIVAR UT CAMINOS DE EQUIDAD <ciudadbolivar1016.2025@gmail.com>

—églicitud link consulta beneficiarias CPS-1016-2024

Thu, May 28, 2026 at 2:49
PM

CIUDAD BOLIVAR UT CAMINOS DE EQUIDAD <ciudadbolivar1016.2025@gmail.com>

To: Nydia Cruz Diaz <Nydia.Cruz@gobiernobogota.gov.co>
Cc: Jorge Alexander Esquivel Garcia <jorge.esquivel@gobiernobogota.gov.co>

Cordial saludo,

De acuerdo a lo discutido previamente y las modificaciones en la fecha de envio acordadas, les compartimos el link de
consulta del estado de la inscripcion https:l/app.asesol.orglconsultar-inscripcion

Solicitamos su apoyo para la difusion en las redes sociales de la Alcaldia.

Quedamos atentos.

Atentamente,

UT CAMINOS DE EQUIDAD

) )

\
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[Quoted text hidden]

hllps://mail.goog|e.com/mail/ulOI‘?nk=Ofb4f3011f&view=pl&search=all&permmsgid=msg-a:r—5595342933194512066&5|mpl=msg-a:r-559534293319451 ' 11 A
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3/6/26, 5:41 p.m.

i Gmail

Listados CPS 1016 -2025

Bec: eroaseti@gmai

Estimada Nydia.

Atentamente,

UT CAMINOS DE EQUIDAD

®

\
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CIUDAD BOLIVAR UT CAMINOS DE EQUIDAD <ciudadbolivar1016.2025@gmail.com>

To: Nydia Cruz Diaz <nydia.cruz@gobiemobogota.gov.co>
l.com, cami.arbelaez.1018@gmail.com

Gmail - Listados CPS 1016 -2025

CIUDAD BOLIVAR UT CAMINOS DE EQUIDAD <ciudadbolivar1016.2025@gmail.com>

Thu, May 28, 2026 at 11:30
AM

Adjunto enviamos las bases de datos oficiales a la fecha de las 2.052 beneficiarias del proyecto por componente de
formacién, dando cumplimiento a los compromisos y acuerdos suscritos.

4 attachments

[i] Listado Definitivo Cuidado Estético.xIsx
437K

Listado Definitivo Vigilancia y Seguridad.xlsx
140K

@ Listado Definitivo Conduccion.xlsx
175K

Listado Definitivo Emprendimiento.xlsx
541K :

https:I/mail.googlecomlmail/ulO/?ik=Olb4f301 1f&view=pt&search=all&p

ermmsgid=msg-a:r5102809501 5376869918&simpl=msg-a:r5102809501537686.

mn
\2\
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INFORME DE SEGUIMIENTO
MES: MAYO

Componente 2: Formacion en conduccién para mujeres que abren caminos hacia
la independencia econémica. Licencia de conduccién (C1).

1. Estado actual del proceso de formacién

El componente de Conduccion presenta un avance significativo en la etapa de formacién y vinculacién de
participantes. Como parte del proceso, se han realizado actividades de contacto, verificacion documental,
validacién de requisitos y articulacion con el centro de ensefianza automovilistica para garantizar el inicio
oportuno de la formacion.

Actualmente, 238 mujeres estan activas en proceso de formacién. Con la adicién de 500 cupos, se han
iniciado la gestién y la vinculacién. A las nuevas participantes ha realizado el envié de correos de
notificacién y gestién de llamadas telefonicas.

Asimismo, se adelantan acciones de segunda busqueda para una participante con la que alin no ha sido
posible establecer contacto.

Participantes activas 238 En proceso de formacion
En proceso 500 Contacto inicial
No contacto 1 En segunda blsqueda

2. Novedades del proceso (gestién y control)

Durante la ejecucion se han identificado algunas novedades que afectan la continuidad de determinadas
beneficiarias, entre ellas: seis mujeres que no aprobaron el examen médico requerido, dos participantes
que ya cuentan con licencia de conduccién vigente, una participante que presenta multas de transito
pendientes y dos mujeres que reportan incapacidad médica. Frente a estos casos se realiza el respectivo
seguimiento y gestién de alternativas, cuando corresponde.

!ﬁovedades (11)

No aprueba examen medico |6
Ya tiene licencia 2
Tiene multas 1

UT CAMINOS DE EQUIDAD
NIT. 902.006.485-8
Cra. 46 # 22B - 20 Quinta Paredes (Oficina 313) - Edificio Salitre Office Torre Empresarial
ciudadbolivar1016.2025@gmail.com - Cel: 311 267 0789
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Eapacidad

Estas situaciones han sido abordadas de manera individual, garantizando el cumplimiento de los
lineamientos del Ministerio de Transporte y priorizando la seguridad vial y la idoneidad de las
participantes.

4. Observaciones generales

El componente presenta un avance satisfactorio, evidenciando una alta participacion y continuidad de las
beneficiarias en el proceso formativo. Se destaca la consolidacién progresiva de los grupos y el avance
hacia la fase practica por parte de las primeras cohortes.

UT CAMINOS DE EQUIDAD

NIT. 902.006.485-8
Cra. 46 # 228 - 20 Quinta Paredes (Oficina 313) - Edificio Salifre Office Torre Empresarial
ciudadbolivar1016.2025@gmail.com - Cel: 311 267 0789
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UT CAMINOS DE EQUIDAD
NIT. 902.006.485-8

Cro. 46 # 228 - 20 Quinta Paredes (Oficina 313) - Edificio Salifre Office Torre Empresarial

ciudadbolivar1016.2025@gmail.com — Cel: 311 267 0789
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INFORME DE SEGUIMIENTO
MES: MAYO

Componente 3: Formacion en vigilancia para mujeres que protegen, liderany
transforman su entorno

1. Estado actual del proceso de formacion

El componente de Vigilancia contintia avanzando conforme a la planeacion establecida, mediante un
proceso permanente de seguimiento y monitoreo a las participantes seleccionadas. A la fecha, se han
realizado actividades de contacto, validacién de requisitos y acompafiamiento para la vinculacion efectiva
al proceso formativo.

Del total de mujeres priorizadas para este componente, 89 participantes han culminado
satisfactoriamente su proceso de formacion y se encuentran graduadas.

Cantidad de graduadas
11 de mayo 49
18 de mayo 40

UT CAMINOS DE EQUIDAD

NIT. 902.006.485-8
Cra. 46 # 22B — 20 Quinta Paredes (Oficina 313) - Edificio salitre Office Torre Empresarial
ciudadbolivar1014.2025@amail.com - Cel: 311 267 0789
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UT CAMINOS DE EQUIDAD
NIT. 9202.006.485-8
Cra. 46 # 228 - 20 Quinta Paredes (Oficina 313) - Edificio Salitre Of
ciudadbolivarl014.2025@amail.com — Cel: 311 267 0789
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Actualmente, 54 mujeres se encuentran en formacion activa y 356 continian en proceso de vinculacion y
desarrollo de actividades previas al inicio o continuidad de la capacitacion. Adicionalmente, se mantienen
acciones de busqueda y contacto con 18 participantes con quienes no ha sido posible establecer
comunicacion, mientras que 11 mujeres han manifestado su desistimiento voluntario del proceso.

Se continuara realizando el seguimiento individual a cada participante con el fin de garantizar su
permanencia y culminacién exitosa en el componente.

Graduadas 89
En formacién 54
En proceso 356
No contacto 18
Desiste 11

4. Observaciones generales

El componente presenta avances progresivos en 13 vinculacién de participantes, con énfasis en la gestion
activa de contactoy la flexibilizacion de condiciones para favorecer el acceso de la poblacion objetivo.

Se continta fortaleciendo el proceso de seguimiento para ampliar la cobertura y consolidar los grupos de
formacion.

UT CAMINOS DE EQUIDAD
NIT. 902.006.485-8
Cra. 46 # 228 — 20 Quinta Paredes (Oficina 313) — Edificio Salitre Office Torre Empresarial
ciudadbolivar1016.2025@gmail.com - Cel: 311 267 0787
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UT CAMINOS DE EQUIDAD
NIT. 902.006.485-8
Cro. 46 # 228 - 20 Quinta Paredes (Oficina 313) - Edificio Salitre Off
ciudadbolivar1014.2025@amail.com — Cel: 311 267 0789
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L |MARIA TNES CC. 51846387 mariaines1SES @hat $73133979382 CAPACITANDOSE
119 mail.com
55 taura valentina CC. 1025533377 M””uczgni!. 573023077261 CAPAGITANDOSE
= Kacen yiseth C.C 3006516241 I:”ﬂ...:&t 573212516472 CAPAGITANDOSE
Lorens Alejanden CL. 1032470656 573135349707
pEpodacasIY CAPACITANDOSE
122 |spventeSgmail ¢
Angeia Maria C.C, 1001297354 S73204700134
edor_granados.angel CAPACITANDOSE
124 3 mora1@gmail.
|Angie Natalia irez  [CC 1 neg S73233925823 CAPACITANDOSE
124 M com
5 Heidy Viviana C.C 1004576455 ”iuakxst-s._.. 573175877807 CAPACITANDOSE
om
Jessica CC 1010247913 jessicacruata 198g 572016773010 CAPACITANDOSE
1% mail. com
Carol Tatlane cC $73013761726 CAPACITANGOSE
127 L.com
Yirlnidy CC 1001810471 |yirinidycumtats @ 572176620618 CAPACITANDOSE
128 mad.com
Bridy Mirlen CC 1075771696 |bridy. manana199? 573219681736 CAPACITANDOSE
129! maii.com
Cargi danlels C.C 1010830851 X 573118169267
CAPACITANDOSE
420, |nender@gmail.c
" Sandra patrcia C.C. 52285496 ,uﬂ;ﬂggs ST3204388317 CAPACITANDOSE
= Jasmmin wiviang C.C 1023917520 “nv:!:enu@w‘!- 573011833691 CAPACITANDOSE
_com
. Maidy [T hei 573059284969 CAPACITANDOSE
MARIA DEL CC. 57343800 mariahuertas8008L S732131251138 CAPAGITANDOSE
13 IThANsITO com —
DUANA YARLEY C. $7322647400 CAPACITANDOSE
135 all.com
Deniela CC 1095839 ; $73208603413
nielaitarguenibarg CAPACITANDOSE
1% uenS3@gmait.co
= Olgs lucia CC. 53089926 iﬁ_“._....ﬂ.ano 573189211229 CAPACITANDOSE
Brily Mayerk cC agons7@g 573019190124 CAPACITANDOSE
138 mail.com
13| Marla Alejandra CC 1015461157 [0 oo 73508571702 CAPACITANDOSE
ROSENELL ALVARADO PALMA 3014571487 Liamada realizada
140 ILANA
ELY AREZA VIGA 3133683977 Uamada realizada
1 IUANA 26/05/2026| CLAUDIA 27/05/2026)
SANDRA AYALA 3138971562
i Llamada reafizada JUANA 26/0%
DEIsSY BAQUERD MOREND 3103617379 7 |Uamada realizada
143 JUANA
NATAUA CARMONA 3209789548
Je Ne contesto IUANA CLAUDIA 27/05/2026| CLAUDA
VESICA CASTARD RAMIGEZ 3024534011 Uamada realizada
145 JUANA 26/0%/2026)
KATHERINE CASTRO GONZALEZ 3107724970
- Usmada reafizada ILANA 26/05/2026{ CLAUDIA 17/a5)20261
LESLY CASTRO TEEDOR 3112494124
= No contesto JUANA 26/05/2026) CLAUDIA 7/05/2026] CLAUBIA
GLENDY CHAVARRIA MONSALVE 3013656503 Uamats realizada
148 IUANA 6
KAREN CLAVUO RAMIREZ 3108626586 Uamada realizada
142 JUANA 026 CLAUIOIA 27)05/2026
MARILCE PANQUEVA m Uamads realizada
300 3115564787 UANA |_26/0572026
taia CRUZ 1169288471 Uamada reatizada
1514 QAUDIA 26/05/2026| CLAUDIA 2,
ViRLtioy CUESTA VAGUEN {Uamads realizada
182 3176620618 JUANA 26{cLaUDIA /2026
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|

|GERMAN TORAES LONOORO 1010177130 3202176052 CONTACTO
120 CQLAUDIA 26/05, £XIT050
ZADE TERESA VALDERRAMA | CASTAREDA 24537757 _ SNDACO
AL 3023715191 3244582082 aavsie assen aauoie | 26ms/2028) o 2 ExiTosO
MARIA SUGENIA VALDEZ ESPINOSA 1149437861 Uamada realizada CONTACTO
12 3153033829 e CLAUDIA | 26/05/2026, 62:19 BT050
MARIA SAIRA ZAPATA 52735395| 2134103535 CONTACTO
- 348180420 Usmada reailzada QAUDA | 26/05/1006 02:15 201050
Higuera Villadiego Alexandra anesss 1003204589 Desiste |, ya realizo of curso en
164 7088321 olrs seademia CLAUDIA CLAUDIA 27/05/2026
185 mateus ani marceia 53089 3133792152 Desiste. los hararios 0o sirven QLALDIA /0572026 11:43
|16 o danna lizeth 10837675 3174805652 Desisto, los toraion no siven  |GAUDIA | 26/05/2026, 1140
Desigto, ya realun o curso en otrs
197 | mcon o DEISY et 10000203180 3184217905 CLAUDIA 2036 138
|18 | Amicon GUTIERRE? JULETH MAYERL 1033707573 3157966781 e e ol cuauoia | s6/0ssm06 11:36
CONTACTO
198 |RooRIGUER MOREND MARIA ULIANY 1033689796 3011833796 3002845826 [l wakan CLAUDIA 11 entoso
Dasists , ya resluo o curso on otral
200{Roias R0MERG HEIDY LORENA 1023362978] 3204353494 ™ cuauDy 20 :
221 | RONCANCIO VASQUEZ PAOLA ANDREA 1031131344 3053948310 Desisto por que csta CLAUGIA 26/05/2028) 1
CONTACTO
(202 nuatanc SODMGUEZ  |ana E01LMA s22¢3585) 3135736052 3133390197 Uainads thafrads caunia | 26/0570 1218 poroso
whaanluraibgsned </ No contestn
203 TERAN 1BARE Lusis MARCELA 1050062166 3249163345 CLAUDIA 6| CLALDIA 27 CLALDIA
Unaeara 1280, [No contesta
{204 | TIQUE YARA UNA MRCELA 53131162 2115608264 o] CLALDA 2 26| CLAUDIA 27/05/2025| CAUDIA
Desiste | Quinta famada |, esta
205 | zarATE edna ROCIO 1033764783] 3203355073 cwon | 2608006 1108
3 . o CONTACTO
| 206 mateus jrodriguer _ |aiea 1010022430] 3203083505 3202329888} it s |Lamach cotzac QAUDA 100l mmsnos 01050
CONTACTO
207 g wdna rocio 1012388151) 3203798400 3150713664 S oy CLALDIA 1058 27 £XTOS0
victoriGuira D 1608y [N contestn
208 tapies olgn lucia 53089026| 3189211226 mail, CLAUDIA CLAUDIA 27, CLAUDIA
CONTACTO
e : op BRILL MAYERLY 1022463937 3019190124 3229519435 AU ukingis CLAUDIA 1054 ! 126 EXITOSD
[alceovdanheenand |No contesto
210} maka : OGNA MARCELA 1007708641 3247248000 cr@gmai aauDiA | 26/08026]cAubiA 21/08/2006] cAuDIA
PioraeRne@xal o | No contesto
211 {MoRA nroco £GNA suTH s1951000) 3005512388 LauDiA 2026{CLAUDIA b2/ CLAUDIA
212|0R0200 SUAREZ ANVEL LORENA 1074312463] 3217584015 Desista. eats funra oo Ia cluded 1048
CONTACTO
213lperez ASENCIO ORIS NETH suasar]  3naaieon 3123800088 SAC CLAUIA o /05720 EXI1050
LiveipnsdiaEemal | No contesto
214 |qQursapa VIQUE OQUVEIS 28870077 3124765600 1 CLAUDIA 1261 CLAUDI, 7, 026] CLAUDIA
CONTACTO
215 kiafio weananoez  |aurs iseLa s51708]  31a7es0324 3132655681 [S0h byt causia | 26708 |txitoso
|tiveresioity103gbpn CONTACTO
298| Avenos GomE2 (ciov KATHERINE 1033782605 3013789130 3026026616{ i con HTaon tonzaie asvon | 2e0snos DaToso
CONTACTO
217|noA WiLA sanora MARINETH szasteas] 3125626263 3125318559 Heede salints cauoia | 26/s72024) EXI0S0
sngdienatriciarodrigy | Lismada roafizada CONTACTO
218 | hooRiGuE? PINTO SANDRA PATRICIA s2es286] 3132520800 3228108868 expino@ymant com aaom | 26ms08 21050
Tamar 500 por] CONTACIO
215/R01AS QUINTERD MATINELA 1082154160)  3123430ms7 witsap -5in sefal msedseonss) aaon | 2 DaTOS0
maagtleibveendyi s N0 conteste
22051V ESCARRASA | MARGARIT 52438606) 3104883342 agemait eom CLAUDIA cLALD
(221 suAREZ ROIAS SETTY AZUCTNA S2287508] 3138508326 Desiste o tiene vem CLAUDIA | 26/05/1026] CLAUDIA
CONTACTD
222|voRnes Hovos MARIEL 52545860, 320372499 Lo matzade caubiA_ | 26/s/a26 7 £XTO%O
CONTACTO
23| vAnEGAS wMOICA ANGELICA MamiA 52439032 m0zmrseze 3502153503 Lscn iaezads CLAUSIA /2026, 2110512026 BATOSO
224fviadieco HIGUERA VANESSA ALEXANDRA 1003204589] 3177956321 _ 26/05/2026, 09:30) _
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graduadas




l

|

RUSRIRIRIRT
RUERIERLEEE
IRUEEI SRR
URURRI IR
RTERIRIRIRT
URURTINE R
AIRUETIRRIEIR L
EITR R RIR TRt
URURRRIRIRE
URTRIIEIRIRE
URISUIEIRIEE
IRITRIIRINIR
IRURUNEIRIEH
EURIRRIRIRE
IRURR BT

i
i
H i
i
1nH
RS
it
iy
i1 il
i
Hy
i
i
il
H i

il

Hil
it
it
1
11
i
1
1
il
i1
i1l
il
1

TR TR
i

i

TR IRIR IR IR
THIEIIIR IR R IRER Y
{11 11800 1 H R BT
IR LRI S S ERERARL
1111 1D E R MREEED D MHEEEY
IR IR IR FR IR RRAE
1141 13REE 00 01 BREEND BE MRLRRRERERNY
IR IR IR IR R
§111 11380 01 81 1EIRRD B PRMIREREREE
VEEE 111ED 1D OBE REEEEE NN MHERRREIEEM
f1H1 1HNED 810D RERNE BDRERENRREENRE
{1HE 1THED R 00 REREER 0D MRRERRRENIM
1411 1130 11 40 REREEE U BRI

$511 HHEED BREID RE BD RRRLE O ARRERRNEE
J111 HIIED BRNEE B OBDOMREEED B3 LERRRRRERMD

i!l!!!!Hlill!!”llHll!llllléll!!iliilllllilli!iillHlHl!!HIlHli!!llHH!l!
immummmmnmnm1mmnmmmlmumnmnmmmmu

a, im,;'

}l!

4
i §iti§ ~

i

L\*nmmzé iiﬁ%

\TX




14.19 Informe de
seguimiento al
Componente 4.




CAMINOS DE
EQUIDAD

INFORME DE SEGUIMIENTO
MES: MAYO

Componente 4: Formacién en cuidado estético de manos y pies con enfoque de
géneroy autonomia econémica

1. Estado actual del proceso de formacion

El componente de Cuidado Estético de Manos y Pies avanza en la ejecucion de las actividades formativas
y de fortalecimiento de capacidades, manteniendo un seguimiento constante a las participantes para
promover su permanenciay culminacion exitosa del proceso.

A la fecha, 81 mujeres se encuentran activas en formacion, 128 participantes contindan en proceso de
vinculacion y desarrollo de actividades previas al inicio de la capacitacion, mientras que se registran 10
casos sin contacto efectivo y 16 desistimientos voluntarios. Adicionalmente, se presentan cuatro
novedades que estan siendo gestionadas de manera individual para definir la continuidad de las
beneficiarias.

Activas 81
Novedades 4
No contacto 10
En proceso 128
Desiste 16

Como avance relevante del componente, se informa que ya fue surtido y aprobado el proceso de
validacion de los materiales que conformaran los kits de formacién, permitiendo avanzar con las
actividades logisticas necesarias para su adquisicién y posterior entrega a las participantes beneficiarias.

2. Observaciones generales

El componente presenta un desarrollo satisfactorio, con alta participacion y motivacién por parte de las
beneficiarias, quienes han manifestado interés y compromiso con el proceso formativo.

Se resalta el avance en la implementacién de estrategias de inclusién y el inicio progresivo de la fase
presencial.

UT CAMINOS DE EQUIDAD
NIT. 902.006.485-8
Cra. 46 # 228 - 20 Quinta Paredes (Oficina 313) - Edificio Salitre Office Torre Empresarial
ciudadbolivarl0] 6.2025@gmail.com - Celk: 311 267 0789
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CAMINOS DE
EQUIDAD

FECHA: 27 de mayo de 2026
HORA: 3:00 pm

LUGAR: Sede de Kennedy de Campoalto (Av. Boyacé # 37- 55 sur)

ACTA DE REVISION Y APROBACION DE ELEMENTOS Y MATERIALES

PROYECTO: Fortalecimiento de capacidades para el ejercicio de derechosy la autonomia econémica de
las mujeres de Ciudad Bolivar.

COMPONENTE: Componente 4 — Formacion en cuidado estético de manos y pies con enfoque de género
y autonomia economica.

' ASISTENTES
Nydia Cruz—Apoyo a la supervision
Jennifer Gracia Ruiz — Coordinadora General del Proyecto UT CAMINOS DE EQUIDAD

Kkarol Reina Rodriguez — Vicerrectora de Formacién Continua CAMPOALTO

ORDEN DEL DIA
1. Verificacion de asistencia.
2. Presentacion de propuesta de elementos y materiales para kits del Componente 4.
3. Revisién técnica de los elementos propuestos.
4. Observaciones.
. 5. Aprobacion de materiales.

6. Compromisos y cierre.

DESARROLLO DE LA REUNION

siendo las 3:00 pm, se da inicio a la reunion convocada con el propdsito de revisary aprobar los elementos
y materiales a entregar a las beneficiarias como parte de los kits del Componente 4: “Formacion en

UT CAMINOS DE EQUIDAD
NIT. 902.006.485-8
Cra. 46 # 228 = 20 Quinta paredes (Oficina 313) - Edificio Salitre Office Torre Empresar jal
ciudadbolivar 1016.2025@gmail.com - Cel: 311 267 0789

N4




CAMINOS DE
EQUIDAD

cuidado estético de manos y pies con enfoque de género y autonomia economica”, dirigido a 239 mujeres
diversas mayores de 14 afios.

De acuerdo con los lineamientos técnicos detallados en el anexo técnico, se realizd la socializacién de los
elementos, indicando que estos fueron definidos conforme a las necesidades pedagogicas y practicas del
proceso formativo, buscando garantizar herramientas adecuadas para el aprendizaje y fortalecimiento de
capacidades de las participantes, ademas del inicio de sus competencias y conocimientos para su
autonomia econémica.

Se confirmé durante la presente reunion que el kit de entrega propuesto ha sido estructurado para cumplir
a cabalidad con las exigencias del proyecto y da cumplimiento total a las condiciones y caracteristicas
técnicas y funcionales del anexo técnico, ademads de las exigencias suscritas con la Alcaldia Local de Ciudad
Bolivar en el marco del contrato No. 1016-2025, y en ese mismo sentido, incluye los siguientes elementos:

* Uniforme.

* Kitde bioseguridad con kit de desinfeccidn.
* Guia de decoracion.

* Protector de mesa.

* Guia practica.

¢ Kitde manicuray pedicura, equipado con los elementos necesarios para la aplicacién de técnicas
basicas y avanzadas.

-

. Elementos Imagen Descripcién

LSy |
Uniforme ' > Uniforme antifluidos rigido (dos piezas) ‘

Kit elementos de bioseguridad:
Guantes de nitrilo (10 pares)

EE.\\\

T

£ e
=

Kit de Alcohol antiséptico (70)% - 500m|
bioseguridad - Glutadina (Glutaraldehido) 500m|
Sencillo Tasa de desinfeccién (1)

Toalla (1 unidades)
Spray para limpiar superficies (1 unidad) ’

|
— - = L - —_— =
— e e e R I 1 e e -

UT CAMINOS DE EQUIDAD
NIT. 902.006.485-8
Cra. 46 # 22B ~ 20 Quinta Paredes (Oficina 313) - Edificio Salitre Office Torre Empresarial
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CAMINOS DE
EQUIDAD
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Protector de mesa plastico

Protector de mesa Mantel Protector en plastico impermeable

i Esmalte Vogue

Esmalte tradicional - secado rapido - duracion
hasta por 10 - 12 dias. '
Variados colores |

Sticker para uiias

Sticker A = -
Pegatinas de unas para manos y pies. ‘

\ \

| S
( -+

|

|

|

Separador de dedos para pedicure - foami
' Accesorio fundamental en la pedicura, fabricado
| generalmente de materiales suaves y flexibles
como espuma, silicona o gel. Su disefio presenta |
' ranuras donde se encaja cada dedo del pie para ‘
mantenerlos distanciados entre si. g

Separador de
| dedos para
pedicure - Foami

PO RS

UT CAMINOS DE EQUIDAD
NIT. 902.006.485-8
Cra. 46 # 228 — 20 Quinta paredes (Oficina 313) Edificio Salitre Office Torre Empresa ial
ciudadbolivar 1016.2025@gmail.com — Cel: 311 267 0789




CAMINOS DE
EQUIDAD
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Removedor de
' cuticula - 30 Ml

Base '
endur?cedor'a Base endurecedora para ufias - ajo 365
para ufas - ajo
365
Brillo secante .. Brillo secante '
[
| Lima ,

I Lima lavable |

e |

UT CAMINOS DE EQUIDAD
NIT. 902.006.485-8
Cra. 46 # 228 - 20 Quinta Paredes (Oficina 313) - Edificio Salitre Office Torre Empresarial

ciudadbolivar1016.2025@gmail.com — Cel: 311 267 0789
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CAMINOS DE
EQUIDAD

| v = T i T* —— Sp— |
| |
' Aceite de cuticula

cualquier /
presentacion | i VA 1 |

|
\ Esmalte ‘ |
\ spmlpermanCrlstaI l Esmalte semipermanCristal Nails
Nails l

' Base coat exma |
crystal | '

' Top coat exma
crystal

L=
| | | |

\ Lima 100-180

o BN
\ 168w Lampara Dual UV/LED: Lampara 168W
| sensor Pantalla Led M5 Plus Color blancoSamart
| Nail Lamp 2.0 / M5 PlusSecado ultrarapido
Profesional y doméstico de alto |
rendimientolncluye una ranura en la parte
superior (la zona negra) especificamente ‘
disefiada para colocar el celular

Lampara LED/UV i
para uias

UT CAMINOS DE l'()l_]ll')/\ﬂ
NIT, 902.006.485
Cra. 46 # 228 — 20 Quinta Pare sdes (Oficina 313) - F(hhrlo salitre Office Torre Empresarial
ciudadbolivarl016. 2025@gmail.com — Cel: 311 267 0789




CAMINOS DE
EQUIDAD
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Acrilico de colores

Acrilico cristal o
i 0
| clear 30 gr M&Y Acrilicos 30 gr
Mondmero

|
‘ Monémero 60 Mililitros, en cualquier
presentacion

Profesional de 60
ml - Cualquier
presentacion

1 Acrilico Cover de |
30 gr M&Y I

UT CAMINOS DE EQUIDAD
NIT. 902.006.485-8

Cra. 46 # 22B - 20 Quinta Paredes (Oficina 313) - Edificio S

(_;j_u_dddl;oluvarIQI_Q.2QQS@J,;mai.Lc,_u~|U —Cel:

alitre Office Torre Empresarial
311 267 0789




Adhesivos con
| relieve Fimo
encapsulados -

Figuras 10 g

| |
l paquete x 3

: ‘ 4
‘ Pinceles . $47
A ’ 4 C 4
| delineadores - gris '/ /
/
\ o dorado 7/
J

| ——— ]7_,7,7_7 _.7__,—f7..’7—7 ——— ==

| |

| | 4
i pinceles de | :

‘ acrilico x1 '

! 1 Caja de ufias ’
'\ mode dual x 100 &
PCSmix 10enl \ a8

|
| 1 Pincel de Polygel '
de lujo \

UT CAMINOS DE EQUIDAD

Adhesivos con relieve Fimo encapsulados -
Figuras 10 g

|
I
|
|

| Paquete x 3 Pinceles delineadores - gris 0
 dorado

|
|

\

Pinceles de acrilico x 1

1 pincel de Polygel de lujo

NIT. 902.006.485-8

Cra. 46 # 22B — 20 Quinta paredes (Oficina 313) -

Edificio Salitre Office Torre Empresar tal

c_ivt,irjadl_);_)li\mr1()1&».;02!_J_(_f_{)g!rmnl.cr._u_\_\ —Cel: 311 267 0789




CAMINOS DE

EQUIDAD

R ST i e b ma e
|

|
|

1 Slop Solution x ' g |
60 ml marca M&Y Wit

L e A

2 Pinzas de
' polygel §

1 poligel de 30 gr, o poligel en cualquier
presentacion

|
|

| Pulidor - Hasta 35,000 RPM
Potencia: 120W.
Con velocidad regulable.
Uso recomendado: pulidor de ufias.
Accesorios incluidos: base, cargador, puntas,
| soporte, drill.
Es inalambrico.
Con funcidn reversa.
En cualquier presentacion

Limador / Pulidor

/ Taladro de ufias

' eléctrico (Drill) ’
portatil

UT CAMINOS DE EQUIDAD
NIT. 902.006.485-8
Cra. 46 # 22B - 20 Quinta Paredes (Oficina 313) -~ Edificio Salitre Office Torre Empresarial
ciudadbolivar 10Lb.27025_@;n_)ail._gy‘_n —Cel: 311 267 0789




Limas de Bloque (Buffers) ‘
‘ P Para preparar la superficie de la ufia. Su textura ‘
\ . : esponjosa pero abrasiva sirve para eliminar la l
l grasa natural de la ufta y abrir ligeramente el |
poro (porosidad), lo que permite que el esmalte
semipermanente, el gel o el acrilico se adhieran ﬂ
mucho mejor.

Bloque pulidor
(Buffer)

l Disefio Frgonomico: Su tamafio reducido l
permite llegar con precision a las zonas dificiles,
como los bordes laterales y la zona de la l
cuticula, sin lastimar la piel circundante. |

b 74J A i

Cepillo de manicura

’ Es una herramienta de cerdas sintéticas
\ semirrigidas disefiada para la higiene profunda |
Cepillo de de las ufias. |
| TRANCLED Beneficio: Pre é i ‘
. prepara la placa de la ufia para una |
mejor adherencia de geles o esmaltes, .
asegurando que no queden residuos |
I : | microsedpicos. . ..
‘ 1 hina para manicure .
‘ . | Recipiente ergonomico disefiado para el remojo ‘
| | y ablandamiento de las cuticulas, facilitando
' Fasa.0/Tinalpars una l'imp.ieza profunda y cc’)rpoda tanto para la |
; manicurista como para el cliente. |
manicure

’ ; : it Disefio Anatémico: Su forma suele adaptarse a |
i ; =l la caida natural de la mano, permitiendo que |os |
' ’dedos descansen de forma relajada mientras s |

£20 S Yls | _|[sumergen. ] l

P b

UT CAMINOS DE ¢ QUIDAD
NIT. 902.006.485-8
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CAMINOS DE
EQUIDAD

Tasa o Tina para
pedicure

i
|
|

/
= P }l 0 B

Bolsas manicure ‘

- T L

Bolsas pedicure o« >

P

\
",

Palitos de naranjo 5

:
N
»ﬁm W

[ Tina para Pedicure |
Recipiente disefiado para el remojo de los pies, |
para higienizar y suavizar las durezas antes de
proceder al corte, limado y exfoliacion.

' Base Texturizada: Con relieves o "puntos de

\ masaje" en el fondo que estimulan la circulacion
Y proporcionan una sensacion placentera al
apoyar los pies.

Hidratacion de Callosidades: Facilita |
enormemente la remocion de piel muerta y ;
| callos con la lima de pies o el bisturi de ‘
|pedicura.
Bolsas manicure y pedicure
Estas bolsas estan disefiadas especialmente
para salones de belleza, spas y pedicure,
ofreciendo comodidad y practicidad tanto para
profesionales como para usuarios.

——

Beneficios, Mantén altos estandares de higiene,
Reduce el tiempo de limpieza entre clientes,
Tranquilidad para tus clientes al evitar
contaminacién cruzada, e __I
Bolsas manicure y pedicure |
Estas bolsas estan disefiadas especialmente
para salones de belleza, spas y pedicure,
ofreciendo comodidad y practicidad tanto para
profesionales como para usuarios.

Beneficios, Mantén altos estandares de higiene,
Reduce el tiempo de limpieza entre clientes,
Tranquilidad para tus clientes al evitar
contaminacion cruzada.

Palitos de naranjo

Doble funcionalidad: Por lo general, cuentan
con dos extremos diferentes: uno con punta
afilada (atil para limpiar residuos debajo del
borde libre de la ufia o corregir errores de
esmalte) y otro con punta plana o biselada l
(ideal para empujar las cuticulas hacia atras con }
J delicadeza),

| Para recoger cristales, aplicar pequefias gotas
] de pegamento o realizar disefios de puntos con
precision.

UT CAMINOS DE EQUIDAD
NIT. 902.006.485-8

Cra. 46 # 22B - 20 Quinta Paredes (Oficina 31

3) — Edificio Salitre Office Torre Empresarial

Liljqadb@liV&)[lﬁO10.20772.'.')@U;‘J]}Ji_Lq’_L_n ~Cel: 311 267 0789
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Toallas de papel
desechables

Electrodo para
calentar agua

s
|

CORTA CUTICULA
DE METAL

|

Se revisaron

en el anexo técnico del proyecto.

Una vez revisados [0S element
aprobacion de los mat

os y atendidas |

No siendo otro
la firma de las personas asistentes.

: W paquete de toallas de

S

| Py
| Exfoliante By =y
| ty i Wity

las especificaciones de los materiales
calidad, pertinencia, funcionalidad y coherencia

el objetode la reunidn, se da por finalizada Si

papel desechables: Para
cecar manos y pies: Son de color blanco, un
tono neutro que se adapta a cualquier
decoracién. Su disefio en Z facilita su uso y evita
el desperdicio, ya que cada toalla se despliega
individualmente, proporcionando una solucion
practicay econémica para el secado de manos.

AVTA LS S8 _1
\

il
|
|

|
|

|

|
|

|
|

Calentador de agua - electrodo
Dispositivo portatil para calentar agua en
recipientes pequenosy medianos en cuest
de minutos.

ion

Herramienta imprescindible para retirar el
exceso de piel que sobresale de la cuticula
« Material: acero inoxidable

Herramientas para el corte de ufias Material
acero inoxidable

|
|

Crema exfoliante varias presentaciones

uestos, verificando aspectos relacionados
blecidos

prop con

con el objeto contractual y los lineamientos esta

as observaciones presentadas, la supervision manifiesta la

eriales para su entrega a las participantes.

endo las #4e08), dejando constancia mediante

UT CAMINOS DE EQUIDAD
NIT. 902.006.485-8

Cra. 46 # 22B-20 Quinta Paredes
ciudadbolivar1016.20

(Oficina 313) - Edificio S

alitre Office Torre Empresar ial

25@gmail.com — Cel: 311 267 0789
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CAMINOS DE
EQUIDAD

En constancia de la aprobacion de los elementos y materiales de los kits a entregar a las beneficiarias como
parte de los kits del Componente 4: “Formacién en cuidado estético de manos y pies con enfoque de
género y autonomia econdmica”, se firma a continuacion:

e e L e

r o s ! &
Urdie cer ?gkw&“_”"(' A2 | Edemszinl - |

| NOMBRE " CARGO ( FIRMA | FECHA /

e il

l

b@!\l@’/ &auwa  (loodnadoa

Ko R@@BJ'U@LRJ@Q@» e

- oA Lﬁﬁs—l_oza f

UT CAMINOS DE EQUIDAD
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Cra. 46 # 22B - 20 Quinta Paredes (Oficina 31 3) — Edificio Salitre Office Torre Empresarial
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14.22 Respuesta derecho
de peticion Jazmin
Hurtado




—__—-——

" 3/626, 4:09 p.m. Gmail - Fwd: Confirmacion de Inscripcion - CAMINOS DE EQUIDAD

M Gmail CIUDAD BOLIVAR UT CAMINOS DE EQUIDAD <ciudadbolivar1016.2025@gmail.com>

Ewd: Co 15 de Inscril DE EQUIDAD

Fwd: Confirmacion de Inscripcion - CAMINOS
5 messages

jazmin hurtado <temasclaves@gmail.com> Fri, May 22, 2026 at 12:10 PM
To: cdi.cbolivar@gobiernobogota.gov.co, “ciudadbolivar1016.2025@gmail.com" <ciudadbolivar1016.2025@gmail.com=>

Asunto: Derecho de peticion por Curso de conduccion.
Cordial saludo.

De manera respetuosa, a través de este derecho de peticion les informo que vivo en el sector rural de Quia aja y no hay
sefal telefénica por lo que solicito ser informada a través del whatsapp del numero 3001214250 sobre el inicio de las
clases del curso de conduccion al cual me inscribi de manera oportuna, ya que me encuentro interesada en iniciar a
realizar el curso.

El dia de ayer jueves 21 de mayo asisti a la jornada de puertas abiertas de la Alcaldia y me indicaron que escribiera a
este correo solicitando la comunicacion por whatsapp, quedo atenta a ser contactada por usted.

. Gracias de antemano!

Atentamente,

Jazmin Diamond Hurtado Moreno.
CC: 38681735.
Whatsapp: 3001214250.

—---ne~ FOrwarded message ----—---

De: CAMINOS DE EQUIDAD - CPS <noresponder@asesol.org>
Date: sab, 7 feb 2026 a la(s) 1:42 p.m.

Subject: Confirmacion de Inscripcién - CAMINOS DE EQUIDAD
To: <temasclaves@gmail.com>

CAMINOS DE EQUIDAD - CPS

Sistema de Gestién de Aprendizaje

ilnscripcion Recibida Exitosamente!

Estimada JAZMIN TATIANA DIAMOND HURTADO MORENO,

O\

D

https:/lmaﬂ.google.comlmaillulOI?ik=0fb4t3011 t&view=pl&search=all&permthid=thread-l' 1865909374439761 014&simpl=msg-f:1 86500037443976101 1110
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Gmail - Fwd: Confirmacion de Inscripcion - CAMINOS DE EQUIDAD £
Nos complace confirmar que hemos recibido tu inscripcién para el proyecto
de formacién en la localidad de Ciudad Bolivar.

3/6/26, 4:09 p.m.

Detalles de tu Inscripcién:

Nombre: JAZMIN TATIANA DIAMOND HURTADO

MORENO
Documento: 38681735
Linea de Formacion: B. Conduccién (Licencia C1)
Estado: Interesada
Fecha de Inscripcién: 7 de febrero de 2026, 06:42 p. m.

Tu inscripcién esta siendo revisada por nuestro equipo. Te notificaremos
cuando haya actualizaciones en tu estado.

Si tienes alguna pregunta o necesitas asistencia, no dudes en .
contactarnos.

Saludos cordiales,
Equipo CAMINOS DE EQUIDAD - CPS
Localidad de Ciudad Bolivar

© 2026 CAMINOS DE EQUIDAD - CPS. Todos los derechos reservados.
Este es un email automatico, por favor no respondas a este mensaje.

T e ettt et it B ] ——
CDI CiudadBolivar <cdi.cbolivar@gobiernobogota.gov.co> Fri, May 22, 2026 at 4:15 PM
To: jazmin hurtado <temasclaves@gmail.com>, "ciudadbolivar1 016.2025@gmail.com" .

<ciudadbolivari 016.2025@gmail.com>

No..20266910079232

Nota

Este correo es informativo, por favor no responder,

De: jazmin hurtado <temasclaves@gmail.coms

Enviado: viernes, 22 de mayo de 2026 12:10 :
Para: CDI CiudadBolivar <cdi.cbolivar@gobiemobogota.gov.co>; ciudadbolivar1 016.2025@gmail.com

hltps.//mail.goog!e.comlmaillu/O/?ik=0fb4f30 1 f&view=pt&search=all&permlhid=lhread-!: 1 865909374439761014&simpl=msg-!: 186590937443976101.__ 2110

J
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316126, 4:09 p.m. Gmail - Fwd: Confirmacion de Inscripcién - CAMINOS DE EQUIDAD

v &,  <ciudadbolivar1016.2025@gmail.com>
Asunto: Fwd: Confirmacién de Inscripcién - CAMINOS DE EQUIDAD

(Quoted text hidden]

: I\ CD! CiudadBolivar
e o Uil e Secretaria Distrital de Gobierno’

Edificio Liévano, Calle 11 No. 8-17 Bogota D.C.
Tel: (571) 3820660 - 3387000
www.gobiernobogota.gov.co

0000

L";eco No me imprimas si no es necesario. Protejamos el medio ambiente

CIUDAD BOLIVAR UT CAMINOS DE EQUIDAD <ciudadbolivar1016.2025@gmail.com> Thu, May 28, 2026 at 8;‘;‘

To: jazmin hurtado <temasclaves@gmail.com>, Nydia Cruz Diaz <nydia.cruz@gobiernobogota.gov.co>
Bece: haroacademiadecol@gmail.com

Estimada Jazmin,
Reciba un atento saludo.

Nos permitimos felicitarla por haber sido seleccionada para participar en el curso de conduccién al cual se inscribi6 de
manera oportuna.

En atencién a su solicitud, informamos que la preferencia de comunicacién a través de WhatsApp al ndmero 3001214250
sera remitida a la CEA HARO encargada del proceso formativo, con el fin de facilitar el contacto y la socializacion de la
informacion relacionada con el inicio de clases y demas indicaciones pertinentes.

Agradecemos su interés y disposicion para participar en este proceso. Quedamos atentos a cualquier inquietud adicional.

Cordialmente,

Atentamente,

' UT CAMINOS DE EQUIDAD

L

:
htlps;llmall.google.com/maillu/O/’?ik=0fb413011f&v\ew=pl&search=all&permthld=lhread-ft1 865900374439761 014&snmp|=msg~{:186590937443976101 24 3/10
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3/6/26, 4:08 p.m. Gmail - Fwd: Confirmacion de Inscripcion - CAMINOS DE EQUIDAD -

Y.,

\

CAMINOS DE
EQUIDAD

[Quoted lext hidden)

- S N =5 iy \Kﬁ_\
postmaster@gobiernobogota.onmicrosoft.com Thu, May 28, 2026 at 8:49
<postmaster@gobiernobogota.onmicrosoft.com> AM

To; ciudadbolivar1016.2025@gmail.com

Your email couldn't be forwarded from nydia.cruz@gobiernobogota.gov.co to another email .
address.

Nydia Cruz Diaz (nydia.cruz@gobiernobogola.gov.co)

Your message wasn't delivered. Please try resending the message.

Diagnostic information for administrators:
Generaling server: DSOPR10M86270.namprd10.prod.oullook.com

nydia.cruz@gobiernobogota.gov.co
Remote server returned '550 5.7.520 Access denied, Your organization does not allow external forwarding. Please contact
your administrator for further assistance. AS( 7555)'

Original message headers: .

Resent-From: < nydia.cruz@gobiernobogota.gov.co>

ARC-Seal: j=2; a=rsa-sha256; s=arcselector10001; d=nﬁcrosoﬂixnn; cv=pass;
b=yyquHwTJ/HQRI1Nea7Dk29j4w+FwcyeGZvGQXUcuzvnquG+52A/ZanIqGIxBSXPoKamIuMGTSBawaD9/

4EBi039s34bd1dQSV/ foIvt 3wy r‘/b38hlwthMvUBQKSAdlAwSXeaZquBBoxlftwaPOeydjFVlSCu?jQ?TqBNya fORCCAX6d]1rooy+

9c9yWBUQBIZZz9XCS 1h1paoRNv0A4JBQnPAU]SerleGDjjAYTlI ESuc6byzT+3hzvs IUSeqsdeBGr'gZAg/

FRebFRSIxFIyTtCmeN281 uZiBothlewkyziFenm6b+WzyScpv6hRgDLy85NpMdbUNX8pEA==

ARC-Message-SignatuPe: i=2; a=rsa-shas6; c=relaxed/relaxed; d=nﬁcn:softconn

PkDiGeAKdTCVHEL jPRzEXKenc4Kyc9euEaiMZekHoKAmFCGex/IV8b4KA716wiK813KxeTquOl/kieyPkbwblqumanHsDuOiRbelr‘
lmeAJ/rtwAC+Paw/NWVABv ShZoUAkw3N9azeOH32 bM+gg932HIir] EfZKstovz6+Hg==

https://mail,google.com/mail/u/O/?ik=Ofb4!301 1 f&view=pt&search=all&permthid=thread-f: 186580937443976101 4&simpl=msg-f:1 B86590937443976101 w4110
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14.23 Respuesta
solicitudes de

informacion usuarias




————————'

.
3/6/26, 4:12 p.m. Gmail - Solicitud Respuestas a derecho de peticion

M Gmall CIUDAD BOLIVAR UT CAMINOS DE EQUIDAD <ciudadbolivar1016.2025@gmail.com>

Solicitud Respuestas a derecho de peticion
e R N S

Tue, May 5, 2026 at 5:22
PM

CIUDAD BOLIVAR UT CAMINOS DE EQUIDAD <ciudadbolivar1016.2025@gmai|.com>
To: Nydia Cruz Diaz <Nydia.sz@gobiernobogota.gov.co>

Buenas tardes Nydia.
Cordial Saludo,
En atencién al traslado de solicitud de informacién enviada el 28 de abril del presente afo, adjuntamos la

informacion solicitada dentro del término legal de 10 dias habiles previsto en el Articulo 14 de la Ley 1755 de 2015 y el
Art. 80 del Decreto 1421 de 1993, reafirmando nuestro compromiso con el apoyo a la supervision.

Reiteramos nuestra disposicion constante a atender las dudas e inquietudes frente al proceso en curso.
Cordialmente

UT Caminos de Equidad
[Quoted text hidden]

. Atentamente,
UT CAMINOS DE EQUIDAD

J .
\

CAMINOS DE
EQUIDAD

. .B Respuesta Traslado de Info Derecho de Peticion Lina Machado.pdf
259K

£ X

\.“J
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‘31&28. 4:09 p.m. Gmall - Informacion estado usuarias CPS-1016

M Gma|| CIUDAD BOLIVAR UT CAMINOS DE EQUIDAD <ciudadbolivar1016.2025@gmail.com>

Informacion estado usuarias CPS-1016
5 messages

Nydia Cruz Diaz <Nydia.Cruz@gobiernobogota.gov.co> Fri, May 15, 2026 at 7:42 PM
To: CIUDAD BOLIVAR UT CAMINOS DE EQUIDAD <ciudadbo|ivar1016.2025@gmail.com>
Cc: Jorge Alexander Esquivel Garcia <jorge.esquivel@gobiernobogota.gov.co>, "yeni.funeque@gobiernobogota.gov.co"

<yeni.funeque@gobiernobogota.gov.co>

Cordial saludo, sefiores Caminos de Equidad:

Por medio del presente, solicito amablemente informacion sobre el estado del proceso de inscripciones, asi
como las respuestas de fondo correspondientes a cada una de las usuarias relacionadas en los documentos

adjuntos.

Esta informacion es requerida con el fin de dar respuesta oportuna a los derechos de peticion radicados
ante la Alcaldia Local.

Agradezco de antemano su pronta atencion y respuesta.
. Cordialmente,

Nydia Cruz
Apoyo a la supervision CPS-1016-2025

e Nydia Cruz Diaz
BOGOT/\ ="
Secrstaria Distrital de Secretaria Distrital de Gobierno

Gobierno
Edificio Liévano, Calle 11 No. 8-17 Bogota D.C.

Tel: (571) 3820660 - 3387000
www.gobiernobogota.gov.co

0000
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Gmail - Informacisn estado usuarias CPS-1016 R
@ MILVIA JOVEN VEGA cC 40776111.pdf
2110K :
ﬁﬂ Yenni Rodriguez Gallego.pdf
436K
CIUDAD BOLIVAR UT CAMINOS DE EQUIDAD <ciudadbolivar1016.2025@gmail.coms Thi, May 28, 2026 at o

To: Nydia Cruz Diaz <Nydia.Cruz@gobiernobogota.gov.co> v
Cc: Jorge Alexander Esquivel Garcia <jorge.esquivel@gobiernobogota.gov.co>, "yem'.funeque@gobiernobogota.gov.co"
<yeni.funeque@gobiemobogota.gov.co>

Cordial saludo,

Enviamos relacion de estado de los casos solicitados:

NOMBRE CEDULA ESTADO

CINDY PAOLA BELTRAN MUNETON 1070954204/N0O SELECCIONADA
LADY GAMEZ GALINDO 1007645858/NO SELECCIONADA
MILVIA JOVEN VEGA 40776111|NO INSCRITA

YENNIFER RODRIGUEZ GALLEGO 1030647775|NO SELECCIONADA “]

Quedamos atentos a cualquier inquietud.
[Quoted text hidden)

Atentamente,

UT CAMINOS DE EQUIDAD

»
\

CAMINOS DE

EQUIDAD %

——— — ——— s ——————

Mail Delivery Subsystem <mailer~daemon@googlemail.com> Thu, May 28, 2026 at 8:40 AM
To: ciudadbolivar1016.2025@gmail.com

| Address not found

Your message wasn't delivered to
yeni.funeque@gobiernobogota.gov.co because the address

hllps://mail.google.com/mail/u/O/?ik=0fb4!3011f&view=p(&search=all&permlhld=thread-l: 1 865303638889005780&simpl=msg-f: 1 86530363888900578. w212
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3/6426, 4:09 p.m. Gmall - Informacion estado usuarias CPS-1016

704160611799003) (69106299015) (7149299003 ) (3109299003) (6049299003 ) (70492990803 ) (376014) (7093399015)(
48200799018) (61420799027) (9140799003 ) (1632899013 (6133799003 ) (11063799006 (19002099003 ) (16162899003 ) (
22082099003 ) (18002099003 (5063699009) (551120699003 ) ( 56012099006) (8096899003 ) ( 2066899003 ) (40813899003 ) (
49853099003) (13003099007) ; DIR:0UT;SFP:1102;

X-MS-Exchange-AntiSpam-MessageData-ChunkCount: 1

X-MS-Exchange-AntiSpam-MessageData-0: XKSPJXchnxyWHthKj7a6wQ8AjPruHthNPlewRXRerhnZSqoayJrLyTTm
06665P19dele88d10v9MXchepzb9r‘BZDlehZBlOLthGthHZnL2AvFiBfL3XezV72KSSZSTrSDS 186Ai7jaczx
mSPQEYWJ7DinUyFMOMHyZE6EBSiDyVLthdShUerSr‘MiIantNPDZyAc+9xr‘BHI SAdIESK6GMkmNSFiFdqYxRqOtPR3aTZWEIR7n4 /sH/
FzeAYwNGcsteYZXYq2MneZ1r0p99mqukCFEHZvG+UBYUpB/2rTxeLqHGFijT496)dN97PZDv39Aw0+w41m16g215lecsMrs+
zxzeoVFethMassojwMUHCTbtb4FgGNn0XSV3s+7EQaU4PhSBGh32HUemqutnhy1ngwRuPSCFA6CoAJlfLL1xJROf6e
X-ExternalRecipientOutboundConnectors: 14de155f-e192-44da-994d-1913d8658372
X-MS-Exchange-ForwardinglLoop: Nydia.Cruz@gobiernobogota.gov.co;14de155-e192-44da-994d-1913d8658372

Original-Recipient: rfc822;Nydia.Cruz@gobiernobogota.gov.co

Final-Recipient: rfc822;Nydia.Cruz@gobiernobogota.gov.co

Action: failed

Status: 5.7.520

Diagnostic-Code: smtp;550 5.7.520 Access denied, Your organization does not allow external forwarding. Please contact
your administrator for further assistance. AS(7555)

X-Display-Name: Nydia Cruz Diaz

--—--—-- Forwarded message —-----—

From: CIUDAD BOLIVAR UT CAMINOS DE EQUIDAD <ciudadbolivar1016.2025@gmail.com>

To: Nydia Cruz Diaz <Nydia.Cruz@gobiernobogota.gov.co>

Cc: Jorge Alexander Esquivel Garcia <jorge.esquivel@gobiernobogota.gov.co>, “yeni.funeque@gobiernobogota.gov.co”
<yeni.funeque@gobiernobogota.gov.co>

Bee:
. Date: Thu, 28 May 2026 08:39:45 -0500
Subject: Re: Informacién estado usuarias CPS-1016
Cordial saludo,

Enviamos relacion de estado de los casos solicitados:

NOMBRE CEDULA ESTADO

CINDY PAOLA BELTRAN MUNETON 1070954204{NO SELECCIONADA
LADY GAMEZ GALINDO 1007645858|NO SELECCIONADA
MILVIA JOVEN VEGA 40776111|{NO INSCRITA
YENNIFER RODRIGUEZ GALLEGO 1030647775|NO SELECCIONADA

Quedamos atentos a cualquier inquietud.

On Fri, May 15, 2026 at 7:42 PM Nydia Cruz Diaz <Nydia.Cruz@gobiernobogota.gov.co> wrote:

Cordial saludo, sefiores Caminos de Equidad:

. Por medio del presente, solicito amablemente informacién sobre el estado del proceso de inscripciones,
asi como las respuestas de fondo correspondientes a cada una de las usuarias relacionadas en los
documentos adjuntos.

Esta informacién es requerida con el fin de dar respuesta oportuna a los derechos de peticién radicados
ante la Alcaldia Local.

Agradezco de antemano su pronta atencién y respuesta.
Cordialmente,

Nydia Cruz r
Apoyo a la supervision CPS-1016-2025 \S?

hitps://mail.google.com/mail/u/0/?ik=0fb413011 f&view=pt&search=all&permthid=thread-f:1 865303638889005780&simpl=msg-f: 18653036388890057. . 11/12
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) Nydia Cruz Diaz

BOGOT CONTRATISTA

o o Secretaria Distrital de Gobierno
Edificio Liévano, Calle 11 No. 8-17 Bogota D.C.
Tel: (571) 3820660 - 3387000
www.gobiernobogota.gov.co

0000

[";eco No me imprimas si no es necesario, Protejamos el medio ambiente

Atentamente,

UT CAMINOS DE EQUIDAD

)
\

CAMINOS DE
EQUIDAD

hitps://mail.google.com/mail/u/0/?ik=0fb4{3011f&view=pt&search=all&permthid=thread-f:1865303638889005780&simpl=msg-f: 18653036388890057 ...
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14.24 Respuesta derecho
de peticion Lina Maria
Machado




Bogota D.C., 05 de mayo de 2026

Doctores,

DIEGO ARLEY ARENAS MAN RIQUE
Alcalde Localde Ciudad Bolivar

NYDIA CRUZ DIAZ
Apoyo ala Supervision Contrato 1016-2025

Asunto: Insumos técnicos para respuestas al Derecho de Peticion de Personeria
Local con radicado SINPROC No. 4576646

Referencia: Contrato de Prestacion de Servicios No. 1016 de 2025

Respetados Dres,

En atencién al traslado del Derecho de Peticion de la referencia, respectoa la peticion
de la Sra. Lina Maria Machado Gémez (C.C. 65.770.293), nos permitimos suministrar el
sustento técnico para \a respuesta de fondo:

e Referente a los requisitos de inscripcion y criterios de priorizacion en la
seleccion establecidos en el anexo técnico del contrato 1016 de 2025, esto asi.
“Requisitos de inscripcion componente 2. Formacion en conduccion para
mujeres que abren caminos hacia la independencia econémica. Licencia de
conduccion (C1). Dirigido a mujeres diversas mayores de 18 anos de la
localidad...”

Tipo de requisito ;1
Obligatorio

Descripcion

Formulario de inscripcion Diligenciado en su
totalidad

Cédula de ciudadania Fotocopia por ambas

Obligatorio

caras, ampliada al 150% Ly <fal jadg
Certificado de afiliacion https://sdp.sisben- Obligatorio |
SISBEN gov.co/certificado-sisben/ R TY o - oL

Factura de servicio Recibo de servicio publico Obligatorio
publico con direccién en Ciudad |
Bolivar, del mes ! o g '




inmediatamente anterior al
Proceso de inscripcion,
Confirmando la lectura de
los términos de referencia
delcomponente alque
aplica y aceptando las
condiciones del proceso.
Firmada por cada
participante
Documento con las
expectativas yresultados
esperados por los
participantes

Obligatorio

Carta de compromiso

Carta motivacion Obligatorio

(anexo técnico, pag. 27)

Documento de
acreditacién
Autodeclaracign como
Cuidadora que especifique

la tipologia de cuidado
correspondiente (de
Personas mayores,
personas con
discapacidad, ninos,
cuidadoras paliativas, a
domicilio, en instituciones,
a distancia, voluntarias),
Certificado de personas en
situacién de discapacidad

Criterio de priorizacién Puntaje

Mujer cuidadora. 1 punto

Mujer con discapacidad.




expedido por la Secretaria
de Salud

Mujer indigena

Certificado expedido por el
Ministerio del Interior o por
el cabildo Indigena (segun
corresponda).

1 punto

Mujer victima del conflicto
armado

Certificado expedido por la
Unidad para la Atenciény
Reparacion Integral a las
Victimas (UARIV).

1 punto

Mujer firmante del
acuerdo de paz

Certificacién expedida por
la Agencia para la
Reincorporaciényla
Normalizacion (ARN)

1 punto

Mujer afrocolombiana,
raizal o palenquera

Certificado de auto
reconocimiento afro,
expedido por la Direccion
de Asuntos para
Comunidades Negras,
Afrocolombianas, Raizales
y Palenqueras.

1 punto

Mujer con una medida de
proteccion

Medida de proteccion a
favor emitida por una
comisaria de familia y/o
por la Fiscalia General de
la Nacion

1 punto

Mujer rural

Certificacion expedida por
la Junta de Accion
Comunal de la zona rural

1 punto

Mujer LGBTI

Certificado de auto
reconocimiento

1 punto

Mujer migrante

Certificacién de estado del
Permiso por Proteccién
Temporal (PPT)

1 punto

Puntaje total
(anexo técnico, pag. 27)

10 puntos

Teniendo en cuenta lo anterior se indica que, revisada la inscripcion realizada por la
aqui solicitante, se tiene que se verificaron y aprobaron los requisitos obligatorios
cargados por Lina Maria Machado, esto asi:

e Referente a la inscripcion: Se adjunta evidencia de la informacion diligenciada
por la inscrita: -

\J



Lina Maria Machado Gomez

1416ad-312d-4 703 8590-h3sd2637 7009

Estado:  VERIFICADA

Puntaje Actual

2 pis

2 Informacién Personal

Cocumento Edad

C.C. 65770293 49 afos

Saxo Fecha Nacimiento

Femenino 1976-05-12705:00:00.0002
Deupncidn

Lider social de victimas

£3 Informacion de Contacto

Eorrec

machadogomeziinamaria@gmail.com

* Documentos minimos requeridos para la inscripcion: Se adjunta evidencia de
los documentos cargados en esta etapa.

¢ vorer  Lina Maria Machado Gomez

2 pis | £ Recakuiar }
IMCripcion 2e331600-31 704703 BLe-036d263770b0 C.C. e5770293 e

© Wiomwesdn v Extade [B Gestion de Documontos 177

Documentos Cargados (7 de * requendos)

Recibo Publice (Foto/PDF/DOCY)

Apcohado @ Ver doturwnig

Cambiar Extady

Documento de Identidad (ambas caras)

Aprobudo . @ Vit dochmenis

Cambiar Estado

Cargar Carta de Compromiso Firmada
Aptohatio ® Ver documento

Cambiar £stado

Cargar Carta de Motivacién Diligenciada
Aprodars @ Ver dacumento

Cambiar Estado

Comeatario: DOCUMENTT KEGIBLE

Certificado ADRES o SISBEN

Aprohivit @ Ver documento

Cambisr Estade




Se puede evidenciar los archivos cargados por parte de la interesada frente a los
requisitos de inscripcién, también se evidencia la revision y aprobacién de los
documentos aportados, razén por la cual se procede a establecer los puntos segun los
criterios de priorizacién para asi determinar su posicion dentro de la lista de elegibles
como beneficiarias y lista de espera.

Criterios de priorizaciéh cargados por Lina Maria Machado en su inscripcion:

Certificado de Victima Cambiar Ex1ad0
Jckets @ Ve documenta

Comaniada: DOCUMENTO ILEGISLE

Medida de Proteccién Camblar Estade

Aprobeds . B Yer dosumenio

En la plataforma se registra que en cuanto a criterio de priorizacion se cargaron
tnicamente dos (2) documentos correspondientes a “Certificados de victimas” y
“Medida de proteccién”, documentos que cumplen con lo establecido en el anexo
técnico y por ende fueron aprobados en su revision.

Ahora bien, indica Lina Maria Machado que “DE LOS 7 REQUISITOS QUE EXIGIAN PARA
PRIORIZACION CUMPLI Y APORTE 4", sefalando que corresponden a “CONDICION DE
VICTIMA DEL CONFLICTO, MADRE CABEZA DE HOGAR, LIDER DEFENSORA DE
DERECHOS HUMANOS, LIDER AMENAZADA, VICTIMA DE VIOLENCIA DE GENERO", en
ese sentido es pertinente aclarar lo siguiente:

e No se cargd documento que acredite la situacién de madre cabeza de hogar,
correspondiente al documento denominado “Mujer Cuidadora” de nifos,
documento que se encontraba disponible para diligenciar, firmary cargar

« Lacondicién de victima se encuentra acreditada mediante documento cargado
en “Certificado de victimas”

e La condicion de mujer amenazada y victima de violencia se encuentra
acreditada y aprobada por documento cargado en “medida de protecciéon”

e« Dentro del anexo técnico no se contempla “lider defensora de derechos
humanos” como criterio de priorizacion puntuable

Adicionalmente se adjunta imagen de la plataforma donde evidencian los datos de
calculadora de puntaje otorgados para la solicitante:

\ o y)




Datos de Calculadora de Puntaje

s Culdadata

No

Tiene Distapacidad

No

s Mn)g' Indigena

No

Es Mujer Afro

No

Es Victimn

Si

Fitmante de Par

No

Tiene Prateccién

Si

Vive en Zona Rural

No

Es LBT
No

£ Migrame

No

Régimoen de Saliyd

subsidiado

Cabe indicar que, una vez realizada la inscripcién y cargue de documentos por parte
de la interesada, ni la Alcaldia ni el operador estan facultados para generar adicién o
modificacién alguna a la inscripcion realizada, esto en aras a la transparencia y
equidad en la participacion de todas las mujeres y posibles beneficiarias.

Por dltimo, se informa que segun se establece en el anexo técnico, se debe tener una
lista de espera que para el componente de conduccién corresponde al doble de los
Cupos establecidos inicialmente. Lo que indica que la postulacién de la Sra. Lina no
quedo dentro de las beneficiarias con cupo asignado, sin embargo, si quedé dentro de
la lista de espera del componente,

Por medio de la presente, esperamos haber dado respuesta a todas las dudas
planteadas y reiteramos nuestra disposicién constante a atender las dudas e
inquietudes frente al proceso en curso.

Atentamente,

UNION TEMPORAL CAMINOS DE EQUIDAD




