OBJETO: “ESTUDIOS Y DISENOS PARA LA ADECUACION DE INFRAESTRUCTURA FISICA EN EL DEPARTAMENTO
DE SUCRE".
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INFORME DE EVALUACION FINAL DE OFERTA

PROCESO DE SELECCION POR CONCURSO DE MERITOS No CM-003-2026

PROPUESTAS RECIBIDAS

Fueron recibidas las siguientes propuestas:

No IDENTIFICACION DEL PROPONENTE. FECHA Y HORA DE
RADICACION.
1 UNION TEMPORAL AS SUCRE 15/05/2026 3:32 PM
2 CONSORCIO SUCRE 2026 18/05/2026 10:01 PM
3 CONSORCIO BETANIA 19/05/2026 12:01 AM
CONSORCIO ESTUDIOS Y DISENOS )

4 INFRAESTRUCTURA 19/05/2026 8:28 AM
5 BAZZANI GROUP SAS BIC 19/05/2026 8:31 AM

1. ANALISIS PREVIO DE CAUSALES DE RECHAZO O DE ELIMINACION DE PROPUESTAS.

Los miembros del comité evaluador de ofertas de la Gobernacién de Sucre, antes de efectuar la
verificacion de los requisitos habilitantes, realizardn un andlisis previo con el objeto de determinarsilos
proponentes se hayan incursos en alguna o algunas de las causales de rechazo o de eliminacién de

propuestas senaladas en la norma y en el pliego de condiciones del proceso.

NOMBRE DEL PROPONENTE

RECHAZADO/NO RECHAZADO

UNION TEMPORAL AS SUCRE

NO RECHAZADO

CONSORCIO SUCRE 2026

RECHAZADO, POR ENCONTRARSE INCURSO EN LA
CAUSAL NO. (n) DEL NUMERAL 3.4 DE LOS
PLIEGOS DE CONDICIONES, EL CUAL DICE:

“No reportar la situacidn de control en
cumplimiento de lo senalado en el inciso
segundo del articulo 2.1.4.3.2.1 del Decreto 1081
de 2015, modificado por el articulo 2° del
Decreto 1600 de 2024, la cual establece que,
dentro de los tres (3) dias hdbiles del momento
en que se cierre la presentacion de ofertas,
deberdn poner de presente la existencia o no de
sifuaciones de controlde las que parficipeny, en
particular, si son conitrolantes, controladas o
comparten alguna de estas condiciones con
otras personas que se encuentren participando
en el mismo procedimiento de contratacion.
Para el caso de los proponentes plurales,
deberdn indicar si las personas que los
conforman se encuentran en alguna de las
situaciones descritas anteriormente. En caso que
sélo se reciba una oferta no serd necesario
informar las situaciones de control y no aplicard
la causal de rechazo”.

CONSORCIO BETANIA

NO RECHAZADO

o Teléfono: (+57) 320 3509703 0 Calle 25 No. 25B

Linea de atencidn gratuita: #584

NIT: 892280021-1

-35Av. WWW.sucre.gov.co
Las Peiitas - Sincelejo (CO). secretariageneral@sucre.gov.co
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CONSORCIO ESTUDIOS Y DISENOS
INFRAESTRUCTURA RECHAZADO, POR ENCONTRARSE INCURSO EN LA

CAUSAL NO. (n) DEL NUMERAL 3.4 DE LOS

PLIEGOS DE CONDICIONES, EL CUAL DICE:

“No reportar la situacidn de control en
cumplimiento de lo senalado en el inciso
segundo del articulo 2.1.4.3.2.1 del Decreto 1081
de 2015, modificado por el articulo 2° del
Decreto 1600 de 2024, la cual establece que,
dentro de los fres (3) dias hdbiles del momento
en que se cierre la presentacion de ofertas,
deberdn poner de presente la existencia o no de
situaciones de controlde las que participeny, en
particular, si son conitrolantes, controladas o
comparten alguna de estas condiciones con
otras personas que se encuentren participando
en el mismo procedimiento de contfratacién.
Para el caso de los proponentes plurales,
deberdn indicar si las personas que los
conforman se encuenfran en alguna de las
sifuaciones descritas anteriormente. En caso que
sélo se reciba una oferta no serd necesario
informar las situaciones de control y no aplicard
la causal de rechazo”.

BAZZANI GROUP SAS BIC
RECHAZADO, POR ENCONTRARSE INCURSO EN LA
CAUSAL NO. (n) DEL NUMERAL 3.4 DE LOS
PLIEGOS DE CONDICIONES, EL CUAL DICE:

“No reportar la situacidn de control en
cumplimiento de lo senalado en el inciso
segundo del articulo 2.1.4.3.2.1 del Decreto 1081
de 2015, modificado por el articulo 2° del
Decreto 1600 de 2024, la cual establece que,
dentro de los fres (3) dias hdbiles del momento
en que se cierre la presentacién de ofertas,
deberdn poner de presente la existencia o no de
sifuaciones de controlde las que participeny, en
particular, si son conifrolantes, confroladas o
comparten alguna de estas condiciones con
otras personas que se encuentren participando
en el mismo procedimiento de contratacién.
Para el caso de los proponentes plurales,
deberdn indicar si las personas que los
conforman se encuenfran en alguna de las
situaciones descritas anteriormente. En caso que
sélo se reciba una oferta no serd necesario
informar las situaciones de control y no aplicard
la causal de rechazo”.

Teniendo en cuenta lo anterior, se procedera a revisarlas propuestas presentadas porlos proponetes
gue no se encuentran incurso dentro de las causales de rechazo.

1.1.REVISION DE GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA

PROPONENTE 1 UNION TEMPORAL AS SUCRE

POLIZA No. 599001529
ASEGURADORA SEGUROS MUNDIAL
BENEFICIARIO DEPARTAMENTO DE SUCRE
VALOR ASEGURADO $353.104.653,20
VIGENCIA 15/05/2026 hasta 15/09/2026
PROPONENTE 3 CONSORCIO BETANIA
POLIZA No. B-1000792187
ASEGURADORA SEGUROS MUNDIAL
BENEFICIARIO DEPARTAMENTO DE SUCRE
VALOR ASEGURADO $353.104.653,20
VIGENCIA 15/05/2026 hasta 15/09/2026
Teléfono: (+57) 320 3509703 Calle 25 No. 25B - 35 Av. WWW.sucre.gov.co
o Linea de atencidn gratuita: #584 0 Las Peiitas - Sincelejo (CO). secretariageneral@sucre.gov.co
NIT: 892280021-1 Redes sociales: @gobsucre
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2. FACTORES DE VERIFICACION - REQUISITOS HABILITANTES.

De acuerdo con el Numeral 1 del Articulo 5° de la Ley 1150 de 2007, la entidad buscard que los
oferentes cumplan con ciertas condiciones y capacidades para ser considerados HABIL, para lo cual,
el Departamento de Sucre realizard el andilisis juridico y técnico de las propuestas, con el fin de
determinarde acuerdo con la Ley y las exigencias del Pliego de Condiciones cuales son admitidos.

Sergﬁn hdbiles aguellas propuestas que obtengan en todos los criterios de verificacion calificacién
"HABIL".

Las propuestas serdn evaluadas teniendo en cuenta los criterios que se enumeran a continuacion:

CRITERIO CALIFICACION
CAPACIDAD JURIDICA HABIL / NO HABIL
EXPERIENCIA DEL PROPONENTE HABIL / NO HABIL
CAPACIDAD TECNICA HABIL / NO HABIL
CAPACIDAD FINANCIERA HABIL / NO HABIL
CAPACIDAD DE LA ORGANIZACION HABIL / NO HABIL
TOTAL HABIL / NO HABIL

2.1.CAPACIDAD JURIDICA

Para acreditarla copocidlod juridica de los proponentes, deberdn cumplir conlos requisitos detallados
a continuacion, yserd “HABIL" aquella propuestaque cumpla todos los criterios de capacidadjuridica,
de lo contrario se calificard “NO HABIL".

Para cumplirconla documentacion solicitada enla capacidadjuridica, los proponentes deberdn anexar
los documentos relacionados a continuacioén, bajolos pardmetros exigidos en el pliego de condiciones:

- . PROPONENTET:UNION | PROPONENTE 3:
N° | DESCRIPCION TEMPORAL AS SUCRE | CONSORCIO BETANIA
CARTA DE PRESENTACION DE LA
1 PROPUESTA SUSCRITA POR INGENIERO CUMPLE CUMPLE
CIVIL O AVALADA ,
CARTA DE CONFORMACION DE
2 CONSORCIOS O UNIONES TEMPORALES CUMPLE CUMPLE
CERTFICADO _ DE _ EXISTENCIA Y
REPRESENTACION LEGAL

DOCUMENTO DE FACULTADES PARA
CONTRATAR N/A N/A
CERTFICADO _ DE___ INSCRIPCION, CUMPLE CUMPLE
5 | CLASIFICACION Y CALIFICACION EN EL
REGISTRO UNICO DE PROPONENTES-RUP
CERTFICACION _DEL __PAGO _ DE
6 PARAFISCALES Y APORTES AL SISTEMA DE CUMPLE CUMPLE
SEGURIDAD SOCIAL
CERTIFICADOS VIGENTES DE CUMPLE CUMPLE
ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS,
FISCALES, JUDICIALES, Y DE REGISTRO
NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS
(RNMC) DEL OFERENTE, DE LA PERSONA
JURIDICA Y DE SUREPRESENTANTE LEGAL
8 | REGISTRO UNICO TRIBUTARIO-RUT CUMPLE CUMPLE
FOTOCOPIA DE LA CEDULA
9 | REPRESENTANTE LEGAL O PERSONAL CUMPLE CUMPLE

NATURAL
10 GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA.

DECLARACIONES BAJO LA GRAVEDAD

DE JURAMENTO EN CUMPLIMIENTO DE LA
1 LEY 1474 DE 2011. CUMPLE CUMPLE

CUMPLE CUMPLE

CUMPLE CUMPLE

12 COMPROMISO ANTICORRUPCION CUMPLE CUMPLE
13 DECLARACION DE MULTAS Y CUMPLE CUMPLE
SANCIONES
14 DECLARACION DE NO ESTAR INCURSO CUMPLE CUMPLE
EN INHABILIDAD O INCOMPATIBILIDAD
Teléfono: (+57) 320 3509703 Calle 25 No. 25B - 35 Av. WWW.SUCre.gov.co
Linea de atencidn gratuita: #584 0 Las Peiitas - Sincelejo (CO). secretariageneral@sucre.gov.co
NIT: 892280021-1 Redes sociales: @gobsucre
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PROPONENTE 1: UNION PROPONENTE 3:
TEMPORAL AS SUCRE | CONSORCIO BETANIA

N° DESCRIPCION

INFORMACION PARTICIPACION DE CUMPLE CUMPLE
15 SOCIEDADES CONTROLANTES Y
CONTROLADAS (Decreto 1600 de 2024)
RESUMEN CAPACIDAD JURIDICA HABIL HABIL

Resumen Capacidad Juridica.

Una vez evaluadolos criterios establecidos en el Pliego de Condiciones del proceso parala verificaciéon
de la capacidad juridica se considera lo siguiente:

PROPONENTE 1: UNION PROPONENTE 3:
REQUISITO TEMPORAL AS SUCRE CONSORCIO BETANIA
1 | Capacidad Juridica HABIL HABIL
RESULTADO HABIL HABIL

3. EXPERIENCIA DEL PROPONENTE- (Habilitante / No Habilitante)
l. CONSORCIO BETANIA

EXIGENCIA MINIMA DE LA EXPERIENCIA DEL CUMPLE
PROPONENTE sl |NO OBSERVACIONES
El proponente debe acreditar experiencia en la
ejecuciény recibo a satisfaccién hasta la fecha
de presentacion de la propuesta, mediante la
acreditacion de mdaximo Cuatro (04) CONTRATOS
DE CONSULTORIA (ya sea de estudios y disenos o X
interventoria de estudios y disefos) de obras
civiles ejecutados con Entidad publica o
particulares comprobables que cumpla con o
siguiente:
a) Los objetos estén relacionados con
contratos de consultorias (ESTUDIOS Y DISENOS DE N Los objetos relacionados cumplen con esta
OBRAS CIVILES O INTERVENTORIA A ESTUDIOS Y condicion.
DISENOS DE OBRAS CIVILES).
b) La suma de los contratos con que acredite
la experiencia deberd ser mayor o igual al 100% N La suma de estos contratos suman 2047.40,
del presupuesto oficial del contrato a celebrar que es superior a los 20.16.69
expresado en SMMLV.
c) Por}o menos uno de los contratos deb‘e ser El contratode orden 1 es superior al 50% del
mayor o igual al 50% del presupuesto oficial, X esubuesto oficial
expresado en SMMLV. P P )
d) Por lo menos uno de los contratos debe ser .
, - . . El contrato de orden 4, es de estudios y
de consultoria de edificacionesen infraestructura X S e . .
ST disenos de edificaciones educativas
institucional.
e) Uno de estos contratos debe ser de
consultorias de edificaciones y tener un drea X Cumple
intervenida igual o mayor a 2500 m2.
f) Uno de estos confratos debe ser de .
. o - - . El contrato de orden 4 es una consultoria a
consultorias de edificaciones y haber intervenido X - .
- una edificacion de 2 plantas
minimo dos plantas.
9) Uno de estos confratos debe ser de .
, . . . El contrato de orden 4 es una consultoria a
consultorias de edificacionesy haberrealizadola X o .
. g e o . 2 edificaciones
infervencion minima a dos edificaciones.
h) Los contratos deben estar clasificados en
cualquiera de los siguientes coddigos UNSPSC.
CODIGO DEL
CLASIFICADOR DESCRIPCION X Cumple
UNSPSC
80101600 Gerencia de proyectos
81101500 Ingenieria civil y
arquitectura
Resumen Experiencia del Proponente.
Teléfono: (+57) 320 3509703 Calle 25 No. 25B - 35 Av. WWW.SUCre.gov.co
o Linea de atencidn gratuita: #584 0 Las Peiitas - Sincelejo (CO). secretariageneral@sucre.gov.co
NIT: 892280021-1 Redes sociales: @gobsucre
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Una vezevaluado los criterios establecidos en el Pliego de Condiciones del proceso parala verificaciéon
de la EXPERIENCIA el PROPONENTE LCONSORCIO BETANIA, se considera lo siguiente:

REQUISITO I.CONSORCIO BETANIA
1 | Experiencia HABIL
TOTAL EXPERIENCIA HABIL

4. CAPACIDAD TECNICA / PERSONAL DE TRABAJO (Habilitante / No Habilitante)

Requisitos Minimos del Equipo de trabajo Evaluable - Consultoria

No. De Recursos Cargo Requisito Minimo CUMPLE

Experiencia general: 36 meses o mds de
experiencia certificada como ingeniero civil
o arquitecto especialista en gerencia de
proyectos o gerenciay direccidén de obras o
Gerencia integral de obras o Gerencia de
empresas constructoras o Construccion o
similares y afine.

DIRECTOR DE
CONSULTORIA | Experiencia especifica: Experiencia
DEDICACION: | certificada como director de al menos un | CUMPLE
100% proyecto de consultoria en edificaciones.

Estas certificaciones deberdn ser expedidas
por el funcionario competente de Ila
entidad publica contratante, en caso de ser
entre particulares, debe aportar contrato
de ftrabagjo y planillas de aportes, del
periodo donde desarrollo la actividad.

Experiencia general: Arquitecto con 12
meses o mds de expedida la tarjeta

profesional.
RESIDENTE Experiencia especifica: Experiencia
INGENIERO O |certificada de al menos un proyecto de
: ARQEJITECTO consultoria en edificaciones. CUMPLE
DISENADOR
DEDICACION: |Estas certificaciones deberdn ser expedidas
100% por el funcionario competente de Ila
entidad pUblica contratante, en caso de ser
entre particulares, debe aportar contrato
de ftrabajo y planillas de aportes, del
periodo donde desarrollo la actividad.
Experiencia general: Ingeniero electricista o
eléctrico con 12 meses o mds de expedida
la tarjeta profesional.
Experiencia especifica: Experiencia
INGENIERO certificada de al menos un proyecto de
: ELECTRICISTA | consultoria edificaciones.
DEDICACION: CUMPLE
100% Estas certificaciones deberdn ser expedidas

por el funcionario competente de la
entidad pUblica contratante, en caso de ser
entre particulares, debe aportar contrato
de ftrabajo y planillas de aportes, del
periodo donde desarrollo la actividad.

Resumen Capacidad técnica.

Una vezevaluadolos criterios establecidos en el Pliego de Condiciones del proceso parala verificacion
de la CAPACIDAD TECNICA el PROPONENTE CONSORCIO BETANIA, se considera lo siguiente:

o Teléfono: (+57) 320 3509703 0 Calle 25 No. 25B - 35 Av. WWW.SUCre.gov.co
Linea de atencidn gratuita: #584 Las Peiitas - Sincelejo (CO). secretariageneral@sucre.gov.co
NIT: 892280021-1 Redes sociales: @gobsucre
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REQUISITO CONSORCIO BETANIA
1 | CAPACIDAD TECNICA Hé\BIL
Resultado HABIL

5. CAPACIDAD FINANCIERA - (Habilitante / No Habilitante).

INDICADOR FORMULA MARGEN SUGERIDO  CUMPLE

indice de liquidez ACTIVO  CORRIENTE / PASIVO 21,1 CUMPLE
CORRIENTE

indice de Endeudamiento = PASIVO TOTAL / ACTIVO TOTAL X 100 | < 65% CUMPLE

Razén de Cobertura de | UTILIDAD OPERACIONAL / INTERESES >1.5 CUMPLE

Intereses

Resumen Capacidad Financiera.

Una vez evaluados los criterios establecidos en el Pliego de Condiciones del proceso para la
verificacion de la CAPACIDAD FINANCIERA, el PROPONENTE se considera HABIL en este factor de
verificacion.

REQUISITO CONSORCIO BETANIA
1 indices Financieros HABIL
TOTAL CAPACIDAD FINANCIERA HABIL

6. CAPACIDAD ORGANIZACIONAL - (Habilitante / No Habilitante)

El Proponente debe cumplirlos siguientes indicadores con base enlainformacién contenida en el RUP.

INDICADOR FORMULA MARGEN SUGERIDO = CUMPLE

Rentabilidad de Patrimonio | UTILIDAD OPERACIONAL /PATRIMONIO = =0,02 CUMPLE
X100

Rentabilidad de Activo UTILIDAD OPERACIONAL / ACTIVO X | 20,01 CUMPLE
100

Resumen Capacidad Organizacional.

Una vez evaluados los criterios establecidos en el Pliego de Condiciones del proceso para la
verificacion de la Capacidad Organizacional del PROPONENTE se considera HABIL en este factor de
verificacion.

REQUISITO CONSORCIO BETANIA
1 Capacidad Organizacional H/EKBIL
HABIL / NO HABIL HABIL

7. OFERTA ECONOMICA.
CUMPLE

8. EXPERIENCIA DEL PROPONENTE- (Habilitante / No Habilitante)
Il UNION TEMPORAL AS SUCRE

EXIGENCIA MINIMA DE LA EXPERIENCIA DEL CUMPLE

PROPONENTE S| NO OBSERVACIONES

El proponente debe acreditar experiencia en la
ejecuciény recibo a satisfaccién hasta la fecha
de presentacién de la propuesta, mediante la
acreditaciéon de mdximo Cuatro (04) CONTRATOS
DE CONSULTORIA (ya sea de estudios y disefios o X
interventoria de estudios y disenos) de obras
civiles ejecutados con Entidad publica o
particulares comprobables que cumpla con lo

siguiente:
a) Los objetos estén relacionados con
confratos de consultorias (ESTUDIOS Y DISENOS DE X Los objetos relacionados cumplen con esta
OBR@S CIVILES O INTERVENTORIA A ESTUDIOS Y condicién.
DISENOS DE OBRAS CIVILES).
o Teléfono: (+57) 320 3509703 0 Calle 25 No. 25B - 35 Av. WWW.SUCre.gov.co
Linea de atencidn gratuita: #584 Las Peiitas - Sincelejo (CO). secretariageneral@sucre.gov.co
NIT: 892280021-1 Redes sociales: @gobsucre
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b) La suma de los contratos con que acredite
la experiencia deberd ser mayor o igual al 100%
del presupuesto oficial del confrato a celebrar
expresado en SMMLV.

La suma de estos confratos suman 3878.54,
que es superior a los 2016.69

c) Por lo menos uno de los contratos debe ser
mayor o igual al 50% del presupuesto oficial,
expresado en SMMLV.

El contrato de orden 1 es superior al 50% del
presupuesto oficial.

d) Por lo menos uno de los contratos debe ser .

, . - . El contrato de orden 1, es de estudios y
de consultoria de edificacionesen infraestructura S e . i
N disenos de edificaciones militares
institfucional.
e) Uno de estos contratos debe ser de

consultorias de edificaciones y tener un drea
infervenida igual o mayor a 2500 m2.

Cumple

f) Uno de estos confratos debe ser de
consultorias de edificaciones y haber intervenido
minimo dos plantas.

El confrato de orden 3 es una consultoria a
una edificacién de 2 plantas

9) Uno de estos confratos debe ser de
consultorias de edificacionesy haberrealizado la
intervencién minima a dos edificaciones.

El contrato de orden 3 es una consultoria a
2 edificaciones

h) Los contratos deben estar clasificados en
cualquiera de los siguientes coddigos UNSPSC.

CODIGO DEL
CLASIFICADOR DESCRIPCION X
UNSPSC
80101600 Gerencia de proyectos
81101500 Ingenieria civil y
arquitectura

Cumple

Resumen Experiencia del Proponente.

Una vezevaluadolos criterios esta blecidgs enelPliego de Condicionesdel proceso parala verificacion
de la EXPERIENCIA el PROPONENTE UNION TEMPORAL AS SUCRE, se considera lo siguiente:

REQUISITO

UNION TEMPORAL AS SUCRE

1 | Experiencia

HABIL

TOTAL EXPERIENCIA

HABIL

9. CAPACIDAD TECNICA / PERSONAL DE TRABAJO (Habilitante / No Habilitante)

Requisitos Minimos del Equipo de trabajo Evaluable - Consultoria

Estas certificaciones deberdn ser expedidas
por el funcionario competente de Ila
entidad publica contratante, en caso de ser
enfre particulares, debe aportar contrato
de ftrabajo y planilas de aportes, del
periodo donde desarrollo la actividad.

No. De Recursos Cargo Requisito Minimo CUMPLE
RECHAZADO
Una vez andlizada la respuesta
presentada por la Unién Temporal AS
Experiencia general: 36 meses o mds de fiﬁﬁq%‘;rgﬂ:’gl"vizo:gr°§3§ZZ§:’;‘
experiencia cerhﬂchg como ingeniero civil la Entidad considera que los
o arquitecto especialista en gerencia de | argumentos expuestos no desvirtoan
proyectos o gerenciay direccién de obras o | la inconsistencia advertida respecto
Gerencia integral de obras o Gerencia de ::p:‘cgf::fd:l‘gw;o;’; 'IgnszeG"i?glg
. I 1 U Vi
empresas cgns’rruc’roros o Construccidon o Alonso Yepes Yepes.
similares y afine.
DIRECTOR DE En efecto, la observacién no tuvo
: CONSULTORIA | Experiencia especifica: Experiencia | £om° ::‘“'f'gl‘::dzfgmg;":" n‘f:'::glnc':
. . . u u i
DEDICACION: | certificada como dlre,c’ror de gl MEeNOS UN | yesconocer la  participacion  del
100% proyecto de consultoria en edificaciones. | profesional dentro del Contrato No.

3306-12 de 2021. Su objeto consistid

en poner de presente una
inconsistencia objetiva entre los
documentos aportados para

acreditar la experiencia exigida por
el pliego de condiciones, solicitando
a la Entidad verificar cudl de ellos
reflejaba la realidad de la ejecucidon
contractual.

Del andlisis de la documentaciéon
obrante en el expediente se
evidencia que la cerificacién

o
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Requisitos Minimos del Equipo de trabajo Evaluable - Consultoria

No. De Recursos Cargo Requisito Minimo CUMPLE

expedida por SOLUCIONES
INTEGRALES DE INGENIERIA S.A. -
SODINSA S.A. senala que el ingeniero
Gustavo Alonso Yepes Yepes
desempeid el cargo de Director del
Proyecto; sin embargo, la
certificaciéon expedida por la
Empresa de Desarrollo Urbano - EDU,
entidad contratante del proyecto,
Unicamente lo identifica como
Ingeniero Civil Especialista en Diseiio
de Estructuras, sin hacer referencia al
ejercicio de funciones como Director
del Proyecto.

Frente a dicha inconsistencia, la
respuesta presentada por la Unién
Temporal AS SUCRE no aporta
elementos de prueba adicionales
que permitan demostrar de manera
objetiva que el citado profesional
ejercié efectivamente el cargo de
Director del Proyecto durante la
ejecucion del contrato.

Los argumentos expuestos por el
proponente se limitan a sostener que,
dada la complejidad del contrato,
era posible que existieran funciones
adicionales de direcciéon o
coordinacién y que la ficha técnica
permitia  al consultor organizar
libremente su equipo de trabajo. No
obstante, tales afirmaciones
corresponden a explicaciones
hipotéticas sobre la posibilidad de
que dicho cargo hubiera existido,
mas no constituyen prueba de que el
profesional efectivamente hubiese
desempeiado tales funciones.

En ese sentido, el hecho de que la
ficha técnica no prohibiera Ila
existencia de personal adicional no
acredita, por si solo, que el ingeniero
Gustavo Alonso Yepes Yepes hubiera
ejercido el cargo de Director del
Proyecto. La posibilidad juridica o
técnica de crear cargos internos
dentro de la organizacién del
consultor no sustituye la necesidad
de acreditar de manera cierta y
verificable la experiencia especifica
exigida por el pliego de condiciones.

De igual manera, la respuesta al
traslado no allega documentos que
permitan corroborar el ejercicio del
referido cargo, tales como actos
internos de designacioén,
organigramas del proyecto, actas de
comité, informes, comunicaciones
oficiales u otros soportes
contempordneos a la ejecucion
contractual que permitan establecer

que el profesional actué
efectivamente como Director del
Proyecto.

En consecuencia, subsiste la

inconsistencia inicialmente advertida
entre la certificacién expedida por el
contratista y la certificaciéon emitida
por la entidad contratante,
circunstancia que impide tener
plenamente acreditada la
experiencia especifica exigida para
el perfil ofertado.

Debe recordarse que, en los procesos
de seleccion objetiva, corresponde
al proponente acreditar de manera
suficiente, clara, verificable vy libre de
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Requisitos Minimos del Equipo de trabajo Evaluable - Consultoria

No. De Recursos Cargo Requisito Minimo CUMPLE
contradicciones el cumplimiento de
los requisitos exigidos por el pliego de
condiciones. Cuando persisten
inconsistencias relevantes respecto
del soporte documental de Ila
experiencia, la Entidad no puede
suplir tales deficiencias mediante
inferencias o presunciones favorables
al oferente, pues ello vulneraria los
principios de transparencia,
igualdad, selecciéon objetiva y
responsabilidad que rigen la
contratacion estatal.

Por las razones expuestas, la Entidad
concluye que la respuesta
presentada por la Unién Temporal AS
SUCRE no desvirtua la inconsistencia
advertida ni acredita plenamente
que el ingeniero Gustavo Alonso
Yepes Yepes hubiera desempeinado
el cargo de Director del Proyecto en
el Contrato No. 3306-12 de 2021. En
consecuencia, la experiencia
especifica aportada para dicho perfil
no puede ser tenida como vdlida
para efectos de la evaluacién del
presente proceso de seleccion,
debiendo efectuarse la
correspondiente valoracién
conforme a las reglas previstas en el
pliego de condiciones.es importante
dejar claro que la entidad en la etapa
preliminar considero que usted
estaba habil por este criterio, no
obstante ante la advertencia hecha
por el veedor no se puede dejar
pasar por alto la anomalia e
inconsistencia de los cargos
certificados,

Por tal motivo el oferente se
encuentra imnerso en la causal

Que el proponente aporte
informacién inexacta sobre la cual
pueda existir una posible falsedad. “

No cumple la certificacién aportada
es de contratos de prestaciones de
servicios, mas no es responsables de
los disenos realizados, pues este se
encuenira es como apoyo a la
entidad , mas no hace parte de un
equipo interdisciplinario consultor.(no

Experiencia general: Arquitecto con 12 |svbsanc en debidaforma).
la entidad se permite manifestar que,

meses 0 mdas de expedida la tarjeta lo que esta cuestionado la entidad no

profesional. es la modalidad de contratacién del
profesional, si no las obligaciones de

RESIDENTE Experiencia especifica: Experiencia | ¥ acfividades realizadas en el marco

e de sus contratos, pues la certificacién

INGENIERO O cer’rlﬂcoc,io de o! ‘menos un proyecto de | ponderables por ejemplo, da fe que
ARQUITECTO consultoria en edificaciones. sus actividades son de apoyos a

1

DISENADOR proyectos de  obras civiles,
DEDICACION: |Estas certificaciones deberdn ser expedidas | €9vimiento, asistencias a comite de

R K obras, entre otras no obstante, de

100% por el funcionario competente de Ia igua manera es importante sefalar

entidad puUblica contratante, encaso de ser | que las certificacones habilitantes
entre particulares, debe aportar contfrato | aportadas, son de fechas anteriores a

de trabajo y planillas de aportes, del|'@ de expedicion de la Tp, del
profesional, para lo cual no pudo

periodo donde desarrollo la actividad. haber ejercido como profesional, sin
tener este documento que, es la que
autoriza a ejercer la profesion, en es
sentido la entidad no accede y
rechaza su oferta, y la habilitante no
es concluyente que sea responsable
de los disenos, por lo que se rechaza

su oferta.
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Requisitos Minimos del Equipo de trabajo Evaluable - Consultoria

No. De Recursos Cargo

Requisito Minimo

CUMPLE

INGENIERO
ELECTRICISTA
DEDICACION:
100%

Experiencia general: Ingeniero electricista o
eléctrico con 12 meses o0 mds de expedida
la tarjeta profesional.

Experiencia especifica: Experiencia
certificada de al menos un proyecto de
consultoria edificaciones.

Estas certificaciones deberdn ser expedidas
por el funcionario competente de la
entidad pUblica contratante, en caso de ser
entre particulares, debe aportar contrato
de ftrabajo y planillas de aportes, del
periodo donde desarrollo la actividad.

CUMPLE

Resumen Capacidad técnica.

Unavezevaluado Ioslcri’rerios establecidosen el Pliego de Condicionesdel proceso para la verificacion
de la CAPACIDAD TECNICA el PROPONENTE UNION TEMPORAL AS SUCRE, se considera lo siguiente:

REQUISITO

UNION TEMPORAL AS SUCRE

1 | CAPACIDAD TECNICA

NO HABIL

Resultado

RECHAZADO

10. CAPACIDAD FINANCIERA - (Habilitante / No Habilitante).

INDICADOR FORMULA

indice de liquidez ACTIVO  CORRIENTE / PASIVO 21,1
CORRIENTE

indice de Endeudamiento = PASIVO TOTAL / ACTIVO TOTAL X 100 < 65%

Razén de Cobertura de | UTILIDAD OPERACIONAL / INTERESES >1.5

Intereses

Resumen Capacidad Financiera.

MARGEN SUGERIDO

CUMPLE
CUMPLE

CUMPLE
CUMPLE

Una vez evaluados los criterios establecidos en el Pliego de Condiciones del proceso para la
verificacion de la CAPACIDAD FINANCIERA, el PROPONENTE se considera HABIL en este factor de

verificacion.

REQUISITO UNION TEMPORAL AS SUCRE
1 indices Financieros HABIL
TOTAL CAPACIDAD FINANCIERA HABIL

11. CAPACIDAD ORGANIZACIONAL - (Habilitante / No Habilitante)

El Proponente debe cumplirlos siguientes indicadores con base enla informaciéon contenida en el RUP.

INDICADOR

Rentabilidad de Patrimonio
X100

Rentabilidad de Acftivo
100

FORMULA
UTILIDAD OPERACIONAL / PATRIMONIO

UTILIDAD OPERACIONAL / ACTIVO X

20,02

20,01

Resumen Capacidad Organizacional.

MARGEN SUGERIDO = CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

Una vez evaluados los criterios establecidos en el Pliego de Condiciones del proceso para la
verificacién de la Capacidad Organizacional del PROPONENTE se considera HABIL en este factor de

verificacion.

REQUISITO UNION TEMPORAL AS SUCRE
1 Capacidad Organizacional HABIL
HABIL / NO HABIL HABIL
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12. OFERTA ECONOMICA.

CUMPLE
RESUMEN DE LOS REQUISITOS HABILITANTES

El resumen de los requisitos habilitantes de las propuestas presentadasrealizado y detallado en los
numerales anteriores, es el siguiente:

PROPONENTE 3:
PROPONENTE 1:
CRITERIO UNION TEMPORAL CONSORCIO
AS SUCRE BETANIA

JURIDICOS NO HABIL HABIL
EXPERIENCIA HABIL HABIL
a. Experiencia especifica HABIL HABIL
CAPACIDAD TECNICA NO HABIL HABIL
CAPACIDAD FINANCIERA HABIL HABIL
CAPACIDAD ORGANIZACIONAL HABIL HABIL
OFERTA ECONOMICA HABIL HABIL
RECHAZADO HABIL

TOTAL

13. EVALUACION DE LOS FACTORES QUE DETERMINAN EL OFRECIMIENTO MAS FAVORABLE.

Los factores de evaluacion tendrdn un puntaje mdximo de 1.000 puntos, distribuidos asi:

FACTORES DE EVALUACION PUNTAJE

EXPERIENCIA ESPECIFICA 745
APOYO A INDUSTRIA NACIONAL 200
FORMACION Y EXPERIENCIA DEL EQUIPO DE TRABAJO Y 30
CALIDAD
FOMENTO INCLUSION POBLACION CON DISCAPACIDAD 20
EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES 2,5
MIPYME 2,5

PUNTAJE TOTAL 1000

Se aclara que se realiza la siguiente ponderacion, sinembargo la UNION TEMPORAL AS SUCRE deberd
subsanar lo solicitado para efectos de obtener el puntagje.

13.1. EXPERIENCIA DEL PROPONENTE MAXIMO 745 PUNTOS.CONSORCIO BETANIA

Se asignard el puntaje de la siguiente forma:

El proponente que acredite experiencia adicional a la aportada a la experiencia habilitante y
adicional a la aportada obtendrd el siguiente puntagje:

REQUISITO TOTAL, POR CRITERIO OBTENIDO
Si el oferente acredita un contrato de
consultoria adicional al habilitante, que dentro
de su alcance u objeto contenga la 100
elaboracion de estudios y disefos de
Edificaciones
Si el oferente acredita dos confratos de 200
consultoria adicional al habilitante, que dentro
de su alcance u objeto contenga la
elaboracién de estudios y disenos de
Edificaciones
Si el oferente acredita tres contratos de 300
consultoria adicional al habilitante, que dentro
de su alcance u objeto contenga Ila
elaboracion de estudios y disefios de
Edificaciones
Si el oferente acredita cuatro contratos de 400
consultoria adicional al habilitante, que dentro
de su alcance u objeto contenga o
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REQUISITO TOTAL, POR CRITERIO

OBTENIDO

Edificaciones

elaboracion de estudios y disefios de

Si el oferente acredita ci

Edificaciones

consultoria adicional al habilitante, que dentro
de su alcance u objeto contenga la
elaboracion de estudios y disefos de

nco contratos de 650

Edificaciones

Si el oferente acredita seis contratos de
consultoria adicional al habilitante, que dentro 745
de su alcance u objeto contenga la
elaboracion de estudios y disenos de

745
El oferente
presenta 6
contratos

enunciando el folio del RUP

Para ello deberd diligenciar el ANEXO 4B de los presentes pliegos vy
relacionar el (los) confrato (s) o constancia (s) en el mismo orden

donde lo relaciona. El no diligenciamiento

del ANEXO 4B, serd causal de NO CUMPLE.

Puntaje obtenido
745 puntos

Resultado:
CONCEPTO PUNTAIJE PUNTAJE OBTENIDO
EXPERIENCIA DEL PROPONENTE 745 745 PUNTOS
13.2. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL 200 PUNTOS

Los Proponentes pueden obtener puntaje de apoyo a la industria nacional por:i) Servicios Nacionales
o con Trato Nacional o porii) la incorporacién de componente nacional en servicios extranjeros. La
Entidad en ningUn caso otorgard simultdneamente el puntaje por ambos aspectos.

Los puntajes para estimular a la industria nacional se relacionan en la siguiente tabla:

‘ — PUNTAJE
L OBTENIDO

‘ Concepto

Promocién

Nacional

de Servicios 200 PUNTOS
Nacionales o con Trato| 200

Incorporac
componen

servicios extranjeros

ion de
te nacional en|25

RESULTADOV/EI oferente suscribe

el formato de apoyo a industria nacional.

CONCEPTO PUNTAJE OFRECIDO PUNTAJE OBTENIDO
APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL 200 200
13.3. FACTOR FORMACION Y EXPERIENCIA DEL EQUIPO DE TRABAJO MINIMO REQUERIDO: (30
PUNTOS)
Requisitos Minimos del Equipo de trabajo - Consultoria
No. De Cargo Requisito Minimo Puntaje Puntaje
Recursos obtenido
1 DIRECTOR DE CONSULTORIA Una certificacién adicional como director de 10 10
consultoria, cuyo objeto haya sido estudios y disenos
para la construccidon de edificaciones
1 INGENIERO O ARQUITECTO Una certificacion  adicional como  arquitecto 10 10
DISENADOR disenador, cuyo objeto haya sido estudios y disenos
para la construccion de edificaciones
1 INGENIERO ELECTRICISTA Una cerfificacion  adicional como  ingeniero 10 10

Resultado:cumple

electricista, cuyo objeto haya sido estudios y disefos
para la construccion de edificaciones

CONCEPTO PUNTAJE PUNTAJE OBTENIDO
FACTOR FORMACION Y EXPERIENCIA DEL EQUIPO DE 30 30 PUNTOS
TRABAJO
Teléfono: (+57) 320 3509703 Calle 25 No. 25B - 35 Av. WWW.sucre.gov.co
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DISCAPACIDAD (MAXIMO 20 PUNTOS)

Para incentivar el sistema de preferencias a favor de las personas con discapacidad, en el
presente proceso se oforgan 20 puntos a los proponentes que acrediten alguna de las siguientes

sifuaciones:

1) Que el proponente acredite alguna de las condiciones previstasen el articulo 2.2.1.2.4.2.6. del
Decreto 1082 de 2015, de acuerdo a las siguientes situaciones y deberd acreditarse conforme se
indica a continuacion:

1. Persona Natural
(Profesion Liberal)

2. Persona Natural
(Comerciante)

3. Persona Juridica (Propiedad
>50%)

4. Persona Juridica (Vinculo
laboral en nivel Directivo)

Persona Natural
con

discapacidad que
ejerza una
profesion liberal.

Persona Natural con
discapacidad que haya
realizado actividades
comerciales a fravés de
un establecimiento de
comercio, durante al
menos el Ultimo aho
anterior a la fecha del
cierre del proceso de
seleccion.

Personas juridicas donde mas
del 50% de sus acciones, partes
de interés o cuoftas
participaciéon pertenezcan a
personas con discapacidad vy
los derechos de propiedad
hayan pertenecido a estas
durante al menos el Ultimo ano
anterior a la fecha del cierre
del proceso de seleccion.

Personas juridicas que
tengan vinculadas
laboralmente al menos una
persona con discapacidad
en empleos del nivel
directivo de la empresa al
menos el Ultimo afo anterior
a la fecha de cierre del
proceso de seleccién en el
mismo cargo u ofro del
mismo nivel.

Documentos: Documentos: Documentos: Documentos:

e Cédula/ e Cédula / Pasaporte / e Cédula / Pasaporte / Cédula e Cédula / Pasaporte /
Pasaporte / Cédula de extranjeria. de extranjeria del socio con Cédula de extranjeria de los
Cédula de discapacidad. frabajadores con
extranjeria. discapacidad.

» Certificado de
discapacidad

e Certificado de
discapacidad (Minsalud).

» Certificado de discapacidad
(Minsalud) de los socios.

. Certificado de
discapacidad (Minsalud)

(Minsalud). del empleado.
* Titulo * Registro mercantil. * Certificado del representante . Certificado del
profesional. legal y el revisor fiscal o el representante  legal y el
confador donde conste la revisor fiscal o el contador
distribucién de los derechos en donde se senale de manera
la sociedad vy el tiempo que las detallada las personas con
personas con discapacidad discapacidad que ocupan
han mantenido SU los cargos del nivel directivo
participacion. del proponente y su tiempo

de vinculacion.
e Copia del certificado de e Copia de confratos
existencia y representacion. laborales o certificacion

laboral con las funciones.
¢ Certificado de aportes a
Seguridad Social del Ultimo
aho en el que se
demuestren los pagos
realizados por el empleador.
Resultado:
CONCEPTO PUNTAJE PUNTAJE OBTENIDO
8.4. PUNTAJE ADICIONAL EN FAVOR DE LOS 20 0 PUNTOS

EMPLEADORES PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Y DE LOS EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS
PERSONAS CON DISCAPACIDAD
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13.5. PUNTAJES ADICIONALES - CRITERIO DIFERENCIAL (DECRETO 1082 DE 2015, ADICIONADO
POR EL DECRETO 1086 DE 2021)

Para emprendimientos y empresas de mujeres — 2,5 PUNTOS

Se otorgard un puntaje adicionalde 2,5 alos puntos establecidos enlos pliegos de condiciones, alos
proponentes que acrediten alguno de los supuestos del articulo 2.2.1.2.4.2.14del Decreto 1082 de 2015
(adicionado por el articulo 3 del Decreto 1860 de 2021).

Trat&ndose de proponentes plurales, este puntaje adicionalsolo se aplicard si porlo menos uno de los
inftegrantes acredita que es emprendimiento y empresa de mujeres bajo los criterios dispuestos en el
articulo 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015 (adicionado por el arficulo 3 del Decreto 1860 de 2021).

RESULTADO/ unas de las sociedades consorciadas tiene como accionista a una mujer por la que la
hace acreededora de los 2,5 puntos.

CONCEPTO PUNTAJE OFRECIDO PUNTAJE OBTENIDO
Acreditacacion de Mujeres 2,5 2,5

Mipymes - 2,5 PUNTOS

Se otorgard un puntaje adicionalde 2,5 a los puntos establecidos enlos pliegos de condiciones, alos
proponentes que acrediten la condicidon de Mipyme de conformidad a lo indicado en el articulo
2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015 (modificado por el articulo 5 del Decreto 1860 de 2021).

Trat&ndose de proponentes plurales, los puntajes adicionales solo se aplicardnsi por lo menos uno de
los integrantes acredita la calidad de Mipyme (articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015,
modificado por el articulo 5 delDecreto 1860 de 2021) y tiene una participaciénigual o superior al diez
por ciento (10%) en el consorcio o la unién temporal.

RESULTADO/ unas de las sociedades consorciadas tiene la condicion de mipymes por lo que obiene los

2,5 puntos.
CONCEPTO PUNTAJE OFRECIDO PUNTAJE OBTENIDO
Acreditacion de MiPymes 2,5 2,5

14. EXPERIENCIA DEL PROPONENTE MAXIMO 745 PUNTOS: UNION TEMPORAL AS SUCRE
Se asignard el puntaje de la siguiente forma:

El proponente que acredite experiencia adicional a la aportada a la experiencia habilitante y
adicional a la aportada obtendrd el siguiente puntaje:

REQUISITO TOTAL, POR CRITERIO OBTENIDO
Si el oferente acredita un contrato de
consultoria adicional al habilitante, que dentro
de su alcance u objeto contenga la 100
elaboracién de estudios y disenos de
Edificaciones
Si el oferente acredita dos contratos de 200
consultoria adicional al habilitante, que dentro
de su alcance u objeto contenga la
elaboracion de estudios y disenos de
Edificaciones
Si el oferente acredita tres contratos de 300
consultoria adicional al habilitante, que dentro
de su alcance u objeto contenga la
elaboracion de estudios y disenos de
Edificaciones
Si el oferente acredita cuatro contratos de 400
consultoria adicional al habilitante, que dentro
de su alcance u objeto contenga la
elaboracion de estudios y disefios de
Edificaciones
Si el oferente acredita cinco confratos de 650
consultoria adicional al habilitante, que dentro
de su alcance uU objeto contenga o
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REQUISITO TOTAL, POR CRITERIO OBTENIDO
elaboracion de estudios y disefios de
Edificaciones

Si el oferente acredita seis contratos de 745

consultoria adicional al habilitante, que dentro 745 El oferente
de su alcance u objeto contenga la presenta 6
elaboracion de estudios y disefos de contratos

Edificaciones
Para ello deberd diligenciar el ANEXO 4B de los presentes pliegos y | Puntaje obtenido
relacionar el (los) contrato (s) o constancia (s) en el mismo orden 745 puntos
enunciando el folio del RUP donde lo relaciona. El no diligenciamiento
del ANEXO 4B, serd causal de NO CUMPLE.

Resultado:
CONCEPTO PUNTAIJE PUNTAJE OBTENIDO
EXPERIENCIA DEL PROPONENTE 745 745 PUNTOS
14.1. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL 200 PUNTOS

Los Proponentes pueden obtener puntaje de apoyo a la industria nacional por: i) Servicios Nacionales
o con Trato Nacional o porii) la incorporacion de componente nacional en servicios extranjeros. La
Entidad en ningUn caso otorgard simultdneamente el puntaje por ambos aspectos.

Los puntajes para estimular a la industria nacional se relacionan en la siguiente tabla:

) PUNTAJE
‘ Concepto ‘ Puntaje OBTENIDO

Promocién de Servicios 200 PUNTOS
Nacionales o con Trato|200

Nacional

Incorporacioén de

componente nacional en|25

servicios extranjeros

RESULTADOV/EI oferente suscribe el formato de apoyo a industria nacional.

CONCEPTO PUNTAJE OFRECIDO PUNTAJE OBTENIDO
APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL 200 200
14.2. FACTOR FORMACION Y EXPERIENCIA DEL EQUIPO DE TRABAJO MINIMO REQUERIDO: (30
PUNTOS)

Requisitos Minimos del Equipo de trabajo - Consultoria

No. De Cargo Requisito Minimo Puntaje Puntaje
Recursos obtenido
1 DIRECTOR DE CONSULTORIA Una certificaciéon adicional como director de 10 10

consultoria, cuyo objeto haya sido estudios y disenos
para la construccion de edificaciones

1 INGENIERO O ARQUITECTO Una certificacion  adicional como  arquitecto 10 0
DISENADOR disenador, cuyo objeto haya sido estudios y disenos
para la construccion de edificaciones
1 INGENIERO ELECTRICISTA Una certificacién  adicional como  ingeniero 10 10

electricista, cuyo objeto haya sido estudios y disenos
para la construccidon de edificaciones

Resultado:no se le otorga el puntaje toda vez que estos profesionales no habiltaron en debida forma.

CONCEPTO PUNTAJE PUNTAJE OBTENIDO
FACTOR FORMACION Y EXPERIENCIA DEL EQUIPO DE 30 20 PUNTOS
TRABAJO

14.3. PUNTAJE ADICIONAL EN FAVOR DE LOS EMPLEADORES PERSONAS CON

DISCAPACIDAD Y DE LOS EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD (MAXIMO 20 PUNTOS)
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Para incentivar el sistema de preferencias a favor de las personas con discapacidad, en el
presente proceso se otorgan 20 puntos a los proponentes que acrediten alguna de las siguientes

situaciones:

1) Que el proponente acredite alguna de las condiciones previstasen el articulo 2.2.1.2.4.2.6. del
Decreto 1082 de 2015, de acuerdo a las siguientes situaciones y deberd acreditarse conforme se
indica a continuacién:

1. Persona Natural
(Profesion Liberal)

2. Persona Natural
(Comerciante)

3. Persona Juridica (Propiedad
>50%)

4. Persona Juridica (Vinculo
laboral en nivel Directivo)

Persona Natural
con

discapacidad que
ejerza una
profesion liberal.

Persona Natural con
discapacidad que haya
realizado actividades
comerciales a fravés de
un establecimiento de
comercio, durante al
menos el Ultimo afho
anterior a la fecha del
cierre del proceso de
seleccion.

Personas juridicas donde mds
del 50% de sus acciones, partes
de interés o cuotas
participacién pertenezcan a
personas con discapacidad y
los derechos de propiedad
hayan pertenecido a estas
durante al menos el Ultimo afo
anterior a la fecha del cierre
del proceso de seleccion.

Personas juridicas que
tengan vinculadas
laboralmente al menos una
persona con discapacidad
en empleos del nivel
directivo de la empresa al
menos el Ultimo afo anterior
a la fecha de cierre del
proceso de seleccidon en el
mismo cargo u ofro del
mismo nivel.

Documentos: Documentos: Documentos: Documentos:

e Cédula/ e Cédula / Pasaporte / e Cédula / Pasaporte / Cédula e Cédula / Pasaporte /
Pasaporte / Cédula de extranjeria. de extranjeria del socio con Cédula de extranjeria de los
Cédula de discapacidad. frabajadores con
extranjeria. discapacidad.

* Certificado de * Certificado de » Certificado de discapacidad . Certificado de
discapacidad discapacidad (Minsalud). (Minsalud) de los socios. discapacidad (Minsalud)
(Minsalud). del empleado.
« Titulo * Registro mercantil. » Cerfificado del representante . Certificado del
profesional. legal y el revisor fiscal o el representante  legal y el
confador donde conste la revisor fiscal o el contador
distribucién de los derechos en donde se senale de manera
la sociedad vy el tiempo que las detallada las personas con
personas con discapacidad discapacidad que ocupan
han mantenido su los cargos del nivel directivo
participacion. del proponente y su fiempo
de vinculacién.
e Copia del cerfificado de ¢ Copia de contratos
existencia y representacion. laborales o certificacion
laboral con las funciones.
e Cerfificado de aportes a
Seguridad Social del Ultimo
aho en el que se
demuestren los pagos
realizados por el empleador.
Resultado:
CONCEPTO PUNTAJE PUNTAJE OBTENIDO
8.4. PUNTAJE ADICIONAL EN FAVOR DE LOS 20 20 PUNTOS
EMPLEADORES PERSONAS CON DISCAPACIDAD
Y DE LOS EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS
PERSONAS CON DISCAPACIDAD
14.4. PUNTAJES ADICIONALES — CRITERIO DIFERENCIAL (DECRETO 1082 DE 2015, ADICIONADO

POR EL DECRETO 1086 DE 2021)
Para emprendimientos y empresas de mujeres — 2,5 PUNTOS
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Se otorgard un puntaje adicionalde 2,5 a los puntos establecidos enlos pliegos de condiciones, alos
proponentes que acrediten alguno de los supuestos del articulo 2.2.1.2.4.2.14del Decreto 1082 de 2015
(adicionado por el articulo 3 del Decreto 1860 de 2021).

Trat&ndose de proponentes plurales, este puntaje adicionalsolo se aplicard si porlo menos uno de los
integrantes acredita que es emprendimiento y empresa de mujeres bajo los criterios dispuestos en el
articulo 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015 (adicionado por el arficulo 3 del Decreto 1860 de 2021).

RESULTADO/ unas de las sociedades consorciadas tiene como accionista a una mujer por la que la
hace acreededora de los 2,5 puntos.

CONCEPTO PUNTAJE OFRECIDO PUNTAJE OBTENIDO
Acreditacacion de Mujeres 2,5 2,5

Mipymes - 2,5 PUNTOS

Se otorgard un puntaje adicionalde 2,5 a los puntos establecidos enlos pliegos de condiciones, alos
proponentes que acrediten la condicidon de Mipyme de conformidad a lo indicado en el articulo
2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015 (modificado por el articulo 5 del Decreto 1860 de 2021).

Tratdndose de proponentes plurales, los puntajes adicionales solo se aplicardnsi porlo menos uno de
los integrantes acredita la calidad de Mipyme (articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015,
modificado por el articulo 5 delDecreto 1860 de 2021) y tiene una participaciénigual o superior al diez
por ciento (10%) en el consorcio o la unidén temporal.

RESULTADO/ unas de las sociedades consorciadas tiene la condicion de mipymes porlo que obiene los

2,5 puntos.
CONCEPTO PUNTAJE OFRECIDO PUNTAJE OBTENIDO
Acreditacion de MiPymes 2,5 2,5
RESULTADO FINAL CRITERIOS DE PONDERACION
FACTORES DE EVALUACION PUNTAJE PLIEGO PRQPONENTE 1: PROPONENTE 3:
UNION TEMPORAL CONSORCIO
AS SUCRE BETANIA
EXPERIENCIA ESPECIFICA 745 745 745
APOYO A INDUSTRIA NACIONAL 200 200 200
FORMACION Y EXPERIENCIA DEL 30 20 30
EQUIPO DE TRABAJO Y CALIDAD
FOMENTO INCLUSION POBLACION 20 20 0
CON DISCAPACIDAD
EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE
MUJERES 2,5 2,5 2,5
MIPYME 2,5 2,5 2,5
PUNTAJE TOTAL 1000 990 980

15. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES:

Para elproceso de Seleccion Abreviada No. CM-003-2026, se presentaron cinco oferentes a participar.
UNION TEMPORAL AS SUCRE, CONSORCIO SUCRE 2026, CONSORCIO BETANIA, CONSORCIO ESTUDIOS Y
DISENOS INFRAESTRUCTURA y BAZZANI GROUP SAS BIC.

Que los proponentes; CONSORCIO SUCRE 2024, CONSORCIO ESTUDIOS Y DISENOS INFRAESTRUCTURA y
BAZZANI GROUP SAS BIC, resultaronrechazados en elinforme preliminar de evaluaciéon por encontrarse
incursos en la causal No. (n) del numeral 3.4 de los pliegos de condiciones.

Que el oferente UNION TEMPORAL AS SUCRE, fue rechazada en el informe final del presente proceso.

Que la oferta presentada por el oferente CONSORCIO BETANIA fue considerada hdbil en los
componentes juridicos, de experiencia, financieros y organizacional y técnicos establecidas en el
pliego de condiciones.

De acuerdo con lo descrito, se informa que la propuesta presentada por el proponente CONSORCIO
BETANIA, es la ubicada en el primer lugar del orden de calificacion; por lo tanto, los miembros del
comité evaluador dentro de las competencias que se le asignan a cada uno, se recomienda al
ordenador del gasto adjudicar el proceso por CONCURSO DE MERITOS No. CM-003-2026 al proponente
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CONSORCIO BETANIA, representado legalmente por ENRIQUE CARLOS LOPEZ HERNANDEZ, identificado
con C. C. No. 92.098.813 de Galeras, por un valor de TRES MIL QUINIENTOS TREINTA'Y UN MILLONES
CUARENTA Y SEIS MIL QUINIENTOS TREINTA Y DOS PESOS ($3.531.046.532) IVA INCLUIDO.

Para constancia de la presente Acta de evaluaciony de todo lo en ella consignado, se firma en
Sincelejo el dia (7) de julio de 2026, por el comité evaluador que intervino en el mism

RTO ROMERO ROMERO
Secretario de Infraestructura
Evaluador capacidad técnica y criterios de ponderacién

JOR

EVELIN/LORDUY GARCIA
Profesional Universitario
Evaluadora capacidad técnica y criterios de ponderacion

ALDAIR MEZA HERNANDEZ
Asesor externo- Subsecretaria de Contratacion
Evaluador capacidad Financiera y Organizacional

IRINA PAOLA"LUNA NARVAEZ
Asesora externg- Subsecretaria de Contratacion
Evaluadora critérios juridicos.
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