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ANEXO Nº 6 
 

CARTA DE COMPROMISO CUMPLIMIENTO REQUISITOS SEGURIDAD Y SALUD EN EL 
TRABAJO  

 
 

Por medio del presente documento me permito manifestar que actualmente cuento con la 
documentación e información que a continuación se relaciona, y me comprometo a adjuntarla a 
cabalidad en caso de resultar adjudicatario del proceso de la referencia, así como a presentar 
con mi propuesta los documentos habilitantes indicados seguidamente en curso de la presente 
convocatoria pública:  

 

CRITERIOS SST  

CONCEPTO 
 

REQUISITOS PARA LA SELECCIÓN 
DEL CONTRATISTA  

REQUISITOS 
DURANTE LA 

EJECUCIÓN DEL 
CONTRATO 

PARA LIQUIDACIÓN  

Mantenimientos 
extintores 

1. Certificado de la ARL de la 
implementación del Sistema de Gestión 
de Seguridad y Salud en el Trabajo con 
calificación vigente no superior a 3 
meses, basada en los criterios de la 
Resolución 0312 de 2019.con una 
calificación superior al 85% o inferior 
con plan de acción. 

1. Copia del pago 
de las planillas de 
seguridad social de 
los trabajadores 
asignados al 
contrato. (Mensual 
durante la vigencia 
del contrato). 

1. Cargar los anteriores 
requisitos en carpeta DRIVE 
habilitada por el supervisor 

del contrato, dando 
cumplimiento al anexo técnico 

de SG SST.  

2. Certificado de afiliación a pagos de 
la seguridad social donde se evidencie 
el tipo de riesgo al que cotiza la 
empresa mensualmente y certificado 
parafiscal por representante legal 

2. Matriz de EPP  

3. Certificación de compromiso en la 
que conste el uso obligatorio de los 
elementos de protección personal 
necesarios para el desarrollo de las 
actividades, durante la ejecución del 
contrato 

3. Registros de 
entrega de 
elementos de 
protección personal 
con fecha de entrega 
y firma de los 
trabajadores 
asignados al 
contrato. 

4. Certificación de compromiso donde 
conste que se compromete a capacitar 
a sus colaboradores, como mínimo en 
los siguientes temas: Riesgos y peligros 
de acuerdo a las actividades a ejecutar, 
atención y manejo de emergencias, 
reporte de incidentes y accidentes de 
trabajo, procedimiento de trabajo 
seguro, entre otros. 

4. Certificación de 
aptitud médica 
ocupacional, 
Resolución 1843 del 
emitida por el 
Ministerio del 
Trabajo y acorde con 
los riesgos a los que 
estarán expuestos 
aplica para el 
personal que debe 
ingresar a las 
instalaciones de la 
Rama Judicial a 
instalar extintores  
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Para constancia se firma en _____________ a los____ días del mes de _______ del año 2026. 
 
 
 
 
_________________________________ 
NOMBRE Y FIRMA DEL PROPONENTE  
C.C. No.  
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