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1. ANTECEDENTES.

Conforme lo manifiesta el area solicitante en la ficha técnica suministrada la
necesidad se describe asi:

«El Departamento Administrativo para la Prosperidad Social tiene como objetivo, segun el
Decreto 0017 del 14 de enero de 2025, dentro del marco de sus competencias legales y
reglamentarias: “(..)formular, adoptar, dirigir, articular, coordinar y ejecutar las politicas,
planes, programas, proyectos y estrategias que contribuyen a la consolidacion productiva a
través de la promocidn de asociatividad econémica de la poblacion sujeta de atencion, a través
de mecanismos y estrategias de inclusion social y acompafiamiento familiar y comunitaria, asi
como fijar la politica para la asistencia, atencion y reparacion integral a las victimas del
conflicto armado de que trata el articulo 3 de la Ley 1448 de 2011”.

Dentro de la estructura interna PROSPERIDAD SOCIAL fue creada la Oficina de Servicios
Administrativos, dependencia que de conformidad con el articulo 29 del Decreto No 0017 del
14 de enero de 2025, tiene las siguientes funciones:

"1. Asesorar, proponer e implementar la politica y la planeacion de logistica, a nivel
nacional y territorial, y abastecimiento de bienes y servicios fisicos, administrativos y
de gestion documental del Departamento Administrativo y entidades adscritas y
vinculadas. 2. Brindar asesoria a las dependencias en la definicion y valoracion de
necesidades de abastecimiento de bienes y servicios fisicos, administrativos y de
gestion documental del Departamento Administrativo y entidades adscritas. 3. Elaborar
en coordinaciéon con las dependencias del Departamento Administrativo el plan de
compras y sus modificaciones, presentarlo para su aprobacion a la Secretaria General,
mantenerlo actualizado, efectuar el seguimiento y control y realizar su publicacién. 4.
Asesorar a las dependencias en la elaboracidon de los anexos técnicos de las solicitudes
de estudios de mercado para la adquisicion de bienes y servicios. 5. Mantener un
sistema de informacion de logistica y abastecimiento de bienes y servicios fisicos,
administrativos, y de gestion documental del Departamento Administrativo. 6. Disefiar
e implementar estrategias metodoldégicas de abastecimiento de bienes y servicios que
contribuyan a una mayor eficiencia en el uso de los recursos del Departamento
Administrativo. 7. Disefiar e implementar las estrategias y administrar los procesos
logisticos de la cadena de abastecimiento y distribucion de bienes y servicios de
acuerdo con los requerimientos de las dependencias del Departamento Administrativo.
8. Liderar la planeacion, ejecucion y control de los procesos de administracién de los
recursos fisicos del Departamento Administrativo. 9. Realizar el registro y control de
los inventarios, bienes muebles e inmuebles, elementos devolutivos, de consumo y
existencias del Departamento Administrativo, mantener los seguros requeridos para su
proteccion y verificar el cumplimiento de las disposiciones que rigen la materia. 10.
Dirigir y coordinar la adquisicion, construccién, conservacion, mejoras, restauracion y
administracion de los inmuebles de propiedad del Departamento Administrativo o
recibidos, a cualquier titulo, necesarios para la operacion institucional. 11. Atender los
asuntos relacionados con la participacion del Departamento Administrativo como
copropietaria de inmuebles. 12. Dar a conocer a las Direcciones Regionales, las
disposiciones legales y reglamentos administrativos relacionados con la atencién de las
actividades propias de la Subdireccion de Operaciones del Departamento
Administrativo.13. Aplicar la normativa archivistica emitida por el Archivo General de
la Nacidén y las demas disposiciones que rigen la materia. 14. Administrar los procesos
de recepcion, procesamiento, sistematizacion y distribucion de documentos. 15. Dirigir
el proceso de prestacion de los servicios de correspondencia, centralizar su recepcion
y envio, agilizar y controlar su tramite y realizar el respectivo seguimiento para facilitar
su localizacién y consulta en forma oportuna. 16. Brindar asistencia técnica y soporte,
en lo que respecta a los procedimientos de abastecimiento de bienes y servicios y
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gestion documental, a las entidades adscritas y vinculadas al Departamento
Administrativo. 17. Apoyar el desarrollo y sostenimiento del Sistema Integrado de
Gestion Institucional y la observancia de sus recomendaciones en el ambito de su
competencia. 18. Las demds que correspondan a la naturaleza de la dependencia y las
que le sean asignadas por el Director o el Secretario General.”

En la Oficina de Servicios Administrativos y de acuerdo con el literal b) del articulo 18 de la
Resolucién 00156 del 07 de febrero de 2025, expedida por el Departamento Administrativo
para la Prosperidad Social "Por medio de la cual se establecen los Grupos Internos de Trabajo
del Departamento Administrativo para la Prosperidad Social, su denominacién y funciones y
de dictan otras disposiciones” modificada por el articulo 13 de la Resolucion 01472 del 04 de
julio de 2025, esta el Grupo Interno de Trabajo de Prestacion de Servicios, el cual tiene, entre
otras, las siguientes funciones:

“(...) 1. Definir los lineamientos para la prestacién de los servicios administrativos y
velar por su cumplimiento, para garantizar el correcto y eficiente funcionamiento de la
Entidad, de acuerdo con sus necesidades y las normas vigentes. 2. Acompahar y
orientar la planeacion de la adquisicion de servicios administrativos que requiere la
Entidad para su funcionamiento de conformidad con las necesidades, procedimientos
establecidos y las normas legales vigentes (..) 3. Planear, gestionar, ejecutar y
controlar la prestacion de los servicios administrativos, (aseo y cafeteria, vigilancia,
logistica, impresion, digitalizacion y fotocopiado, suministro de elementos de oficina,
servicios publicos, entre otros) que se requieran para el correcto y eficiente
funcionamiento de la Entidad. (...) 7. Atender y evaluar la pertinencia de las solicitudes
de servicios administrativos realizadas por las diferentes dependencias de la entidad,
con el propdsito de dar un uso racional a los recursos y mejorar los niveles de respuesta
con base en los lineamientos institucionales. (...) 10. Evaluar la calidad y oportunidad
de los servicios prestados, para establecer mejoras al proceso de acuerdo con los
lineamientos de la entidad”

En concordancia con lo anterior, y en desarrollo de sus competencias, Prosperidad Social,
actualmente cuenta con una sede principal ubicada en el Complejo Comercial San Martin
Carrera 7 N° 32-42- pisos 20 a 29 y el local (211) de correspondencia segundo piso, la cual
es el centro de operaciones a nivel nacional para la implementaciéon y ejecucion de los
programas de Gestion Social; y treinta y cinco (35) Gerencias Regionales a Nivel Nacional,
incluyendo los Municipios de Apartaddé (Sede Uraba), Barrancabermeja (Sede Magdalena
Medio), Bogota (Sede Bogota), Soacha (Sede Cundinamarca); un inmueble propio donde
funciona la sede de la Gerencia Regional Chocd y un inmueble bajo la figura de Comodato, en
el que funciona la Gerencia Regional de Risaralda.

La Entidad también posee en Bogota dos (2) bodegas en destinacion provisional, donde
funciona el Almacén General y cuenta con dos (2) bodegas adicionales en arrendamiento para
el manejo, almacenamiento y custodia del Archivo Central y de Gestion de la Entidad, las
sedes mencionadas sirven para implementar la operacion institucional a Nivel Nacional para
la ejecucién de programas de Gestion Social.

Que de acuerdo con las disposiciones del articulo 2.2.4.6.23 del Decreto 1072 del 26 de mayo
de 2015, expedido por el Ministerio del Trabajo, “Por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector Trabajo”, en el cual se establece como uno de los requisitos del
Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo — SGSST, que se «(...) debe adoptar
métodos para la identificacion, prevencion, evaluacion, valoracion y control de los peligros y
riesgos en la empresa, (...)», y con el fin de garantizar la seguridad y salud en el trabajo en
cada una de la sedes y regionales se hace necesario la ejecucion integralmente del Programa
de Manejo Integrado de Plagas (MIP) y el control de roedores, dando estricto cumplimiento a
la legislacién colombiana vigente. Para tal fin, garantizara que todas las actividades se cifian
a lo dispuesto en la Ley 09 de 1979 (Codigo Sanitario Nacional) asi como la normatividad
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gue lo sustituya y el Decreto 1843 de 1991, asegurando el uso de plaguicidas y rodenticidas
gue cuenten con registro vigente ante el INVIMA para uso en salud publica.

De otra parte, en concordancia con la Ley 2455 de 2025 (Ley Angel) y la Ley 1774 de
2016, tener claridad que los métodos de control de roedores empleados estan disefiados bajo
principios de bienestar animal, evitando cualquier acto de crueldad, sevicia o sufrimiento
innecesario, en ese orden de ideas, queda expresamente prohibido el uso de métodos no
técnicos, trampas de pegamento de liberacién lenta o cualquier sustancia que cause agonia
prolongada, priorizando métodos de captura humanitarios, barreras fisicas de exclusién y
cebado técnico en estaciones de seguridad debidamente sefalizadas.

En consecuencia, y con el fin de garantizar la operatividad en cada una de las sedes de
Prosperidad Social la Oficina de Servicios Administrativos coordina la prestacion de servicios
de desinfeccion y fumigacion con el fin de brindar a funcionarios, contratistas y servidores un
ambiente de higiene, salubridad y limpieza, controlando de esta forma los peligros y riesgos
qgue se puedan presentar, con ocasion a la propagacion de plagas de insectos voladores y
rastreros.

Teniendo en cuenta que la invasion de cualquier tipo de animal a un espacio habitacional (casa
u oficina) puede ser peligroso, toda vez que, no solo puede afectar las estructuras del
inmueble, y adicionalmente puede contagiar enfermedades a los seres humanos, es
indispensable realizar jornadas de fumigacion en todas la gerencias, sedes y bodegas de la
entidad de la siguiente manera:

Actividad Frecuencia |Total

Fumigacidn (Insectos) Cada 90 dias|3 sesiones

Mantenimiento de Cebos | Cada 90 dias|3 visitas

Lo anterior teniendo en cuenta la vigencia de los productos quimicos que se requieren para
cada uno de los procesos, en el caso de fumigacion la vigencia residual en interiores
protegidos del sol, pueden durar de 2 a 4 meses y en el caso de los cebos suele ser efectivo
y atractivo por 2 a 3 meses.

Aunado a lo anterior cabe mencionar que dado que Prosperidad Social, cuenta con sedes en
todo el territorio nacional, algunas de esas regiones tienen humedad, altas temperaturas, asi
como regiones de abundante lluvia, factores que inciden en la proliferacion de moscos,
zancudos, roedores y otros.

Asi mismo, es importante precisar que para la vigencia 2025, PROSPERIDAD SOCIAL adelanto
proceso seleccion de minima cuantia, celebrando con ello el contrato de prestacion de servicios
No. 358 DPS de 2025, con el objeto "“Prestacion del servicio de fumigacion y control integral
de plagas de insectos voladores y rastreros, desinfeccion de ambientes y desratizacion en las
sedes y direcciones regionales de Prosperidad Social” por valor de CUARENTA Y NUEVE
MILLONES DOS MIL TRECIENTOS SESENTA Y CUATRO PESOS ($49.002.364).

Adicionalmente y teniendo en cuenta que la entidad no cuenta con personal capacitado para
desarrollar este tipo de actividades, asi como los productos quimicos con efecto bactericida
Optimos y, teniendo en cuenta que estos deben ser administrados en el lugar y forma
adecuada o de lo contrario no van a llegar a tener el efecto requerido, se requiere contratar
dicho servicio para que se ejecute con personal que cuente con experiencia, con el fin de
garantizar el funcionamiento y la operatividad normal de los mismos, y de brindar un ambiente
de higiene, salubridad y limpieza.

Por todo lo expuesto anteriormente, PROSPERIDAD SOCIAL requiere contratar la prestacion
de servicios de fumigacién y control integral de plagas de insectos voladores y rastreros,
desinfeccion de ambientes y desratizacién en las sedes y gerencias regionales

La presente necesidad se encuentra incluida en el Plan Anual de Adquisiciones de Bienes y
Servicios para la vigencia 2026, con recursos del DPS. »
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2. OBJETO

Prestar el servicio de fumigacion y control integral de plagas de insectos voladores y de
desplazamiento terrestre, desinfeccidén de ambientes y desratizacion en las sedes y Gerencias
Regionales de Prosperidad Social.

3. ASPECTOS GENERALES DEL MERCADO

3.1. ASPECTO ECONOMICO

3.1.1. CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS

En cuanto a la Codificacion de Bienes y Servicios de acuerdo con el Cédigo Estandar de
Productos y Servicios de Naciones Unidas, los servicios del presente proceso responden al

codigo 72102103: «Servicios de exterminacion o fumigacion» y 72102106: «Control de
roedores» desagregados asi:

Servicios de Edificacion, Construccion de Instalaciones y
SEGMENTO 72000000 Mantenimiento
Servicios de mantenimiento y reparaciones de
FAMILIA 72100000 construcciones e instalaciones
CLASE 72102100 Control de plagas
PRODUCTO 72102103 Servicios de exterminacion o fumigacion
Servicios de Edificacion, Construccion de Instalaciones y
SEGMENTO 72000000 Mantenimiento
Servicios de mantenimiento y reparaciones de
FAMILIA 72100000 construcciones e instalaciones
CLASE 72102100 Control de plagas
PRODUCTO 72102106 Control de roedores

Nota Aclaratoria: Debido a las recientes actualizaciones del clasificador de bienes y servicios
(UNSPSC) emitido por Colombia Compra Eficiente, los codigos indicados en el presente
documento podrian presentar variaciones de nomenclatura.

El objeto de la contratacion definido para el presente analisis pertenece al sector terciario de
la Economia. Las actividades terciarias o el sector servicios engloban no solo los bienes que
se producen en las distintas actividades econdmicas sino los servicios que satisfacen las
necesidades de las personas. El sector terciario de Colombia es uno de las mas desarrollados.

De acuerdo con el Indicador de Seguimiento a la Economia, las actividades terciarias agrupan
“las actividades de Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado; Distribucidn
de agua; evacuacién y tratamiento de aguas residuales, gestidon de desechos y actividades de
saneamiento ambiental; Comercio al por mayor y al por menor; Reparaciéon de vehiculos
automotores y motocicletas; Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de
comida; Informacidon y comunicaciones; Actividades financieras y de seguros; Actividades
inmobiliarias; Actividades profesionales, cientificas y técnicas; Actividades de servicios
administrativos y de apoyo; Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de
afiliacion obligatoria; Educacién; Actividades de atencién de la salud humana y de servicios
sociales; Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de
servicios; Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; Actividades no
diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso
propio.”

De conformidad con lo sefalado en el documento del Censo Econdmico de Colombia

documento tematico sector servicios agosto 2021 la definicion del Sector Terciario o de
Servicios es la siguiente:
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“Tradicionalmente, los servicios han sido caracterizados por su intangibilidad e invisibilidad. El
concepto de sector de servicios, o terciario, se ha utilizado para referirse a todas aquellas
actividades que no se dedican a la produccion de manufacturas, excluyendo las labores del
campo, de extraccion de materiales y de las industrias. Sin embargo, a pesar de la relevancia
del sector, no existe una definicion Unica para su analisis.

Para el Censo Econémico, en las mesas de estandarizacion de conceptos del DANE, se utilizd
la definicién encontrada en el sistema estandarizado de conceptos del DANE, en la cual, el
concepto de servicios se define como “... el resultado de las actividades desarrolladas por
unidades econdmicas, encaminadas a generar o a poner a disposicién de personas, hogares o
empresas una amplia gama de productos intangibles, que cambian las condiciones de las
unidades que los adquieren. Poseen una diversidad de caracteristicas de acuerdo con las
necesidades de quienes los solicitan. Los servicios no son entidades independientes sobre las
que se puedan establecer derechos de propiedad” Adaptado del SCN 2008, 617. (...)"” (Nota
al pie de péagina fuera de texto).

3.1.2. VARIACION TRIMESTRAL DEL PRODUCTO INTERNO BRUTO (PIB)

PIB nacional trimestral

Lo primero que se observa es el comportamiento del Producto Interno Bruto (PIB), de acuerdo
con la informacion suministrada por el Departamento Nacional de Estadistica se tiene que:
«En el cuarto trimestre de 2025pr, comparado con el trimestre inmediatamente anterior, el
PIB crece 0,1% en su serie ajustada por efecto estacional y calendario.».!

Ilustracion 1. Producto Interno Bruto (PIB) Tasa de crecimiento anual en volumen
2023-1/ 2025 pr -1V
Producto Interno Bruto (PIB)
Tasa de crecimiento anual en volumen'
2023-1/ 2025°"-1V
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Fuente: DANE, PIB_T

Segun el enfoque de la produccién; «En el cuarto trimestre de 2025pr, el Producto Interno
Bruto en su serie original crece 2,3% respecto al mismo periodo de 2024p (tabla 1). Las
actividades econdémicas que mas contribuyen a la dindmica del valor agregado son: e
Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria;
Educacién; Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 4,8%
(contribuye 0,9 puntos porcentuales a la variacion anual). e Comercio al por mayor y al por
menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas; Transporte y almacenamiento;
Alojamiento y servicios de comida crece 3,4% (contribuye 0,7 puntos porcentuales a la

!Fuente:https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/cuentas-nacionales/cuentas-nacionales-trimestrales/pib-informacion-tecnica Este link
reporta informacion en tiempo real, los datos incluidos corresponden a la informacion consultada el dia 24 de marzo de 2026
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variacion anual). e Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades
de servicios; Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores,; actividades
no diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso
propio crece 11,5% (contribuye 0,5 puntos porcentuales a la variacion anual). Respecto al
trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie ajustada por efecto
estacional y calendario crece 0,1%. Las actividades con mayor crecimiento trimestral son: e
Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios;
Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no
diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso
propio crece 4,6%. o Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos
automotores y motocicletas,; Transporte y almacenamiento, Alojamiento y servicios de comida
crece 1,6%. ¢ Explotacion de minas y canteras crece 1,2%.».7?

Ilustracion 2 PIB trimestral por actividad econémica
Tabla 1. Producto Interno Bruto (PIB)
Enfoque de la produccién
Tasas de crecimiento (%) anual y trimestral en volumen' por actividad econémica
Cuarto trimestre 2025P"

Serie ajustada por
Serie original efecto estacional y
calendario

Actividad econémica

2024P - IV / | 2025P -1V / 2025°" - IV /
2023 - IV 2024° - IV 2025°- 111

Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca 55 -04 -2,6
Explotacion de minas y canteras -5.2 2,9 1.2
Industrias manufactureras -0,5 1,0 -1,6
Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado? 0,3 2.9 0,8
Construccion -1,2 -2,6 -1,5
Comercio al por mayor y al por menor? 4,5 3.4 16
Informacion y comunicaciones 09 -1,2 -2,0
Actividades financieras y de seguros -0,5 0,7 -2.4
Actividades inmobiliarias 2.3 1.9 04
Actividades profesionales, cientificas y técnicas? -0,4 1.5 04
Administracion publica, defensa, educacion y salud® 4,7 4,8 0,2
Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras

actividades de servicios® & s 48
Valor agregado bruto 2.3 2,3 -0,1

Impuestos menos subvenciones sobre los productos

Fuente: DANE. PIB T

3.1.3. INFORMACION DE INDICES DE PRECIOS AL CONSUMIDOR MENSUAL (IPC).

El IPC a 31 de diciembre de 2025, establecido por el DANE, fue del 5,10.3

Segun la informacion del Departamento Nacional de Estadistica en su comunicado de prensa,
se tiene que: «En febrero de 2026 la variacion anual del IPC fue 5,29%, es decir, 0,01 puntos
porcentuales mayor que la reportada en el mismo periodo del afio anterior, cuando fue de
5,28%. En febrero de 2026 la variacion mensual del IPC fue 1,08%, la variacion afio corrido
fue 2,27% y la anual 5,29%. »*

2 Fuente: https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/cuentas-nacionales/cuentas-nacionales-trimestrales/pib-informacion-tecnica Este link
reporta informacion en tlempo real, los datos \nc\wdos corresponden a la informacién consultada el dia 24 de marzo de 2026

4 https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/precios-y-costos/indice-de-precios-al-consumidor-ipc/ipc-informacion-tecnica consultado el
24 de marzo de 2026
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Ilustracion 3 Variacion del IPC
Variacién mensual, afio corrido y anual del indice de Precios al Consumidor (IPC)
Total, nacional
2025 - 2026 (febrero)

IPC total 1,14 1,08 2,08 2,27 5,28 5,29

Fuente: DANE, IPC.

3.1.4. INFORMACION DE SALARIOS ANUAL

De acuerdo con el histdrico del salario minimo presentado por el Banco de la Republica para
el periodo de 2015 a 2026, se evidencia que la variaciéon anual ha registrado un promedio de
9,22% durante los ultimos doce afios.® Finalmente, mediante el Decreto 0159 de 2026, el
Gobierno Nacional fijé el Salario Minimo Mensual Legal Vigente (SMMLV) para el afio en curso
en $1.750.905, lo que representa el mencionado incremento del 23,0%.°

Ilustracion 5 Serie histérica variacion de salarios, 2015 - 2026

$1.800.000 -
$1.600.000 -
$1.400.000 -
$1.200.000 -
$1.000.000 -
$800.000 -
$600.000 -
$400.000 -

$200.000 -

$0

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
I sSMMLY m— 9% Variacion

Elaboracion propia a partir de la serie histdrica de salarios del Banco de la Republica

3.1.5. TASA DE DESEMPLEO Y BRECHA DE GENERO

Segun la informacién proporcionada por el Departamento Nacional de Estadistica: «En enero
de 2026, la tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas fue
10,6%, mientras que en el mismo mes de 2025 fue 11,1%. La tasa global de participacion se
ubicé en 65,3%, en tanto que en enero de 2025 fue 65,7%. Finalmente, la tasa de ocupacion
fue 58,4%, siendo similar a la registrada en el mismo mes del afio anterior.»”

> https://www.banrep.gov.co/es/estadisticas/salarios

6 https://dapre.presidencia.gov.co/normativa/normativa/DECRETO%20N0.%200159%20DEL%2019%20DE%20FEBRERO%20DE%202026.pdf

7 Fuente: https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/mercado-laboral/empleo-y-desempleo Este enlace reporta informacion en tiempo
real, los datos incluidos corresponden a la informacion consultada el dia 24 de marzo de 2026
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Ilustracion 6 Tasa global de participacion, ocupacion y desocupacion (enero 2025-2026)

Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)

Total nacional
Enero (2025-2026)

I Enero 2025 M Enero 2026
70 64,1 63,6

Tasa (%)

Tasa de Desocupacion
(TD)

Tasa Global de Participacion Tasa de Ocupacion
(TGP) (TO)

Fuente: DANE, GEIH

Asimismo, el DANE dispone de informacién sobre el mercado laboral desagregada por sexo,
la cual se encuentra actualizada hasta enero de 2026. En consecuencia, los datos que se
relacionan a continuacién corresponden al trimestre movil noviembre - enero de 2026.

«Para el total nacional en el trimestre movil noviembre 2025 - enero 2026, la diferencia
entre hombres y mujeres en la tasa global de participacién (TGP) se ubicé en 23,9 puntos
porcentuales (p.p.) y para la tasa de ocupacién (TO) en 24,5 p.p. Por su parte, la brecha
de la tasa de desocupacion (TD) fue 4,1 p.p. La mayor brecha en la tasa de desocupacion
entre mujeres y hombres por dominio geografico en el trimestre movil noviembre 2025 -
enero 2026, se presentdé en Centros poblados y rural disperso con 6,4 p.p., seguido de
Otras cabeceras con 5,6 p.p. y 10 ciudades con 3,4 p.p.».8

Ilustracion 7 tasa de brecha de género de empleabilidad
Brechas en Tasa global de participacion (TGP), ocupacion (TO) y desocupacion (TD)

Total nacional
Trimestre mévil noviembre 2025 - enero 2026

Noviembre 2025 - enero 2026
Brecha en

Hombres  Mujeres

p.p.*

TGP 76,7 52,7 23,9

TO 71,4 46,9 24,5
TD 6,8 11,0 4,1

Fuente: DANE, Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH).

3.1.6. EMPLEO POBLACION CON DISCAPACIDAD

8 Fuente: https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/mercado-laboral/segun-sexo Este enlace reporta informacion en tiempo real, los datos
incluidos corresponden a la informacién consultada el dia 24 de marzo de 2026
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«La Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH) tiene como objetivo principal proporcionar
informaciéon sobre indicadores de mercado laboral, pobreza monetaria y caracteristicas
sociodemograficas de la poblacion.

(..)

A partir del proceso de redisefio de la GEIH (2019-2021), el DANE incluyd dentro de sus
objetivos el de promover la visibilidad estadistica de grupos poblacionales priorizados1 que
han sido histéricamente discriminados y no visibles en la informacion estadistica oficial. En
esta linea, el presente boletin presenta los datos correspondientes al mercado laboral para la
poblacion con discapacidad, de acuerdo con la metodologia de identificacion y estimacion de
la Gran Encuesta Integrada de Hogares2 redisefiada, cuyos resultados se han hecho publicos
a partir de 2022.

(..)

Para detallar lo anterior, se presentan las siguientes cifras, sin embargo, esta clasificacion solo
esta actualizada hasta trimestre moévil noviembre 2025 - enero 2026.

«Durante el trimestre movil noviembre 2025 - enero 2026, la tasa global de participacion
(TGP) de la poblacion con discapacidad fue de 22,4%, en comparacion con la TGP de la
poblacién sin discapacidad de 66,5%, lo que significa una diferencia negativa de 44,1 puntos
porcentuales (p.p.) entre ambas poblaciones. En cuanto a la tasa de ocupacion, se evidencia
qgue hay una diferencia negativa de 40,4 p.p. entre la poblacion con discapacidad y sin
discapacidad, para la primera, esta tasa fue de 20,4% y para la segunda de 60,8%. Por otro
lado, al observar la tasa de desocupacion se evidencia que existe una diferencia de 0,4 p.p.
dada por una tasa de 9,0% para la poblacion con discapacidad y 8,6% para las personas sin
discapacidad.».?

Ilustracion 8 tasa global de participacion, ocupacion y desocupacién poblacion con
o sin discapacidad

Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD) de

la poblaciéon con discapacidad y sin discapacidad

Total nacional

Trimestre moévil noviembre 2025 - enero 2026

Total nacional

Diferencia

Poblacion sin

Poblacion con

discapacidad discapacidad P-P-

TGP 22,4 66,5 -44,1

TO 20,4 60,8 -40,4
TD 9,0 8,6 04

Fuente: DANE, GEIH.
3.1.7. EMPLEO DE POBLACION LGTBI

«La Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH) tiene como objetivo principal proveer
informacion estadistica relacionada con mercado laboral, ingresos y pobreza monetaria, asi
como de las caracteristicas sociodemograficas de la poblacion residente en Colombia. A través
de la encuesta se clasifica a las personas segun su fuerza de trabajo en ocupadas, desocupadas
0 poblacién fuera de la fuerza de trabajo. De esta forma, es posible estimar los principales
indicadores del mercado laboral colombiano, como son la Tasa Global de Participacion (TGP),
la Tasa de Ocupacién (TO), la Tasa de Desocupacién (TD).

A partir del proceso de redisefio de la GEIH (2019-2021), el Departamento Administrativo
Nacional de Estadistica (DANE) incluyé dentro de sus objetivos el de promover la visibilidad
estadistica de grupos poblacionales priorizados1, que han sido histéricamente discriminados

° Fuente: https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/mercado-laboral/mercado-laboral-de-las-personas-con-discapacidad Este link
reporta informacion en tiempo real, los datos incluidos corresponden a la informacion consultada el dia 24 de marzo de 2026
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y no se hacian visibles en la informacién estadistica oficial. Esto con el fin de disminuir los
costos sociales para el pais (OCDE, 20192). (...)».*°

Para continuar con la descripcion detallada se resume en cifras, sin embargo, esta clasificacion
solo estd actualizada hasta enero de 2026.

De tal forma se presenta la siguiente informacion estadistica:

«Durante el afio movil febrero 2025 - enero 2026, la tasa global de participacion de la
poblacion LGBT fue 82,5%, siendo 14,8 puntos porcentuales mayor que la de la poblacién no
LGBT (67,6%). La tasa de ocupacion de la poblacion LGBT fue 73,8%, siendo mayor en 12,1
puntos porcentuales respecto a la de la poblacion no LGBT (61,7%). Por su parte, la tasa de
desocupacion se ubicé en 10,5% para la poblacion LGBT, siendo 1,7 puntos porcentuales
mayor a la de la poblacion no LGBT (8,7%).

Respecto a las poblaciones, se observa que 83 mil personas LGBT se encuentran fuera de la
fuerza de trabajo, es decir, el 17,5% de la poblacién LGBT en edad de trabajar, mientras que
el 32,4% (12,2 millones de personas) de la poblacion no LGBT esta fuera de la fuerza de
trabajo.» 11

Ilustracion 9 Mercado laboral de la poblacion LGBT
Ao movil febrero 2025 - enero 2026

Tasa global de participacion (TGP), ocupacion (TO) y desocupacion (TD) de la poblacion
LGBT y no LBGT

Total nacional

Ao movil febrero 2025 - enero 2026

100

82,5
80 73,8

60

Tasas (%)

40

20 10,5

; =

TGP TO D

M Poblacion LGBT Poblacion no LGBT
Fuente: DANE, Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH).

3.2 ASPECTO REGULATORIO

Ley 9 de 1979 - Congreso de la Republica: "Por la cual se dictan Medidas Sanitarias.”

Ley 80 de 1993 - Congreso de la Bepilblica: “"Por la cual se expide el Estatuto General de
Contratacion de la Administracion PUBLICA”

10 Fuente: https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/mercado-laboral/mercado-laboral-de-la-poblacion-Igbt este link reporta informacion
a fecha de consulta: 24 de marzo de 2026

1 Fuente: https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/mercado-laboral/mercado-laboral-de-la-poblacion-lgbt este link reporta informacion
con fecha de consulta: 24 de marzo de 2026
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Ley 87 de 1993 - Congreso de la Republica: que reglamentd el articulo 209 de la
Constitucién Politica de Colombia. «Por la cual se establecen normas para el ejercicio de
control interno en las entidades y organismos del Estado y se dictan otras disposiciones».

Ley 99 de 1993 - Congreso de la Republica: "Por la cual se crea el Ministerio del Medio
Ambiente, se reordena el Sector Publico encargado de la gestion y conservacion del medio
ambiente y los recursos naturales renovables, se organiza el Sistema Nacional Ambiental,
SINA, y se dictan otras disposiciones.”

Ley 816 de 2003 - Congreso de la Republica: "Por medio de la cual se apoya a la industria
nacional a través de la contratacion publica”.

Ley 1150 de 2007 - Congreso de la Republica: "Por medio de la cual se introducen
medidas para la eficiencia y la transparencia en la Ley 80 de 1993 y se dictan otras
disposiciones generales sobre la contratacion con Recursos Publicos.”

Ley 1474 de 2011 - Congreso de la Republica: "Por la cual se dictan normas orientadas
a fortalecer los mecanismos de prevencion, investigacion y sancion de actos de corrupcion y
la efectividad del control de la gestiéon publica."

Ley 2069 de 2020 - Congreso de la Republica: "Por medio del cual se impulsa el
emprendimiento en Colombia”

Decreto 624 de 1989 - Presidencia de la Republica: «Por el cual se expide el Estatuto
Tributario de los impuestos administrados por la Direccion General de Impuestos Nacionales».

Decreto 4741 de 2005 - Presidencia de la Republica: "Por el cual se reglamenta
parcialmente la prevencién y el manejo de los residuos o desechos peligrosos generados en
el marco de la gestién integral”.

Decreto 1072 de 2015 - Congreso de la Republica: “Por medio del cual se expide el
Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo”.

Decreto 1076 de 2015 - Presidencia de la Republica: «Por medio del cual se expide el
Decreto Unico Reglamentario del Sector Ambiente y Desarrollo Sostenible.»

Decreto 1082 de 2015 — Presidencia de la Republica: Decreto Unico Reglamentario del
Sector Administrativo de Planeacion Nacional.

Decreto Unico Reglamentario 780 de 2016 - Ministerio De Salud y Proteccion Social:
"Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Salud y Proteccion
Social”

Resolucion 1675 de 2013 - Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible: "Por /a
cual se establecen los elementos que deben contener los Planes de Gestion de Devolucion de

Productos Posconsumo de Plaguicidas.”

Resolucion 839 de 2023 - Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible: "Por /la cual
se sustituye la Resolucion numero 0941 de 2009 en lo relacionado con el Subsistema de
Informacioén sobre Uso de Recursos Naturales Renovables (SIUR) y el Registro Unico Ambiental
(RUA), se adoptan el Protocolo para el monitoreo y seguimiento del SIUR para los sectores
productivos y el Registro de Emisiones y Transferencia de Contaminantes (RETC) y se toman
otras determinaciones.”

Directiva Presidencial 13 del 20 de diciembre de 2024 Presidencia de la Republica:
«Directrices generales para la construccion del plan de austeridad del gasto para la vigencia
fiscal 2025».

3.3 ASPECTO TECNICO

Las especificaciones técnicas del proceso a contratar se encuentran en el anexo, ficha técnica,
alli se abarcan los apartados relacionados con las caracteristicas técnicas del bien y/o servicio
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a contratar, los criterios sociales y ambientales, los permisos, licencias, autorizaciones y
certificaciones, las obligaciones técnicas y operativas del contratista, el plazo y lugar de
ejecucion la forma de pago, el analisis de riesgos y el cuadro de costos.

3.4 OTROS ASPECTOS RELEVANTES

En cumplimiento de los articulos 30 y siguientes de la Ley 2069 de 2020, el articulo 31 de la
citada ley establece la obligacion de las entidades de incorporar en los documentos de proceso,
de acuerdo con el analisis del sector, requisitos y puntajes adicionales segin el tamano
empresarial. De manera analoga, el articulo 32 de la misma ley busca incentivar los
emprendimientos y empresas lideradas por mujeres en el sistema de compras publicas,
reforzando el compromiso con la equidad y la diversidad en las transacciones comerciales
gubernamentales.

3.4.1 CRITERIOS DIFERENCIALES PARA PROVEEDORES MIPYME EN EL SISTEMA DE
COMPRAS PUBLICAS

El articulo 2.2.1.2.4.2.18. del Decreto 1082 de 2015, se establece un sistema de
discriminacion positiva para MiPymes en caso de acudir a una modalidad de seleccién bajo un
proceso competitivol que no involucre la modalidad de contratacion directa, para tal efecto,
se podran establecer condiciones diferenciales para la habilitacidon respecto de alguno de los
siguientes aspectos:

. Tiempo de experiencia.

. I}llﬁlmero de contratos para la acreditacion de la experiencia.
. Indices de capacidad financiera.

. Indices de capacidad organizacional.

. Valor de la garantia de seriedad de la oferta.

a b wWNEH

Igualmente, y con excepcidn de los procedimientos de seleccidén abreviada por subasta inversa
y de minima cuantia, se podra establecer puntajes adicionales para MiPymes, que en ningln
caso, estos podran superar el cero punto veinticinco por ciento (0.25%) del total de los puntos
establecidos en el pliego de condiciones.

3.4.2 PROVEEDORES MIPYME

Para la identificacion de MIPYMES que podrian ser potenciales proveedores directos o
indirectos de los bienes y servicios requeridos por la entidad, se realizé la consulta en el
aplicativo de Bases de datos online y verificacion en linea de la CAmara de Comercio de Bogota,
por medio de la cual se puede realizar la segmentaciéon de las empresas registradas en
cuarenta y siete (47) camaras de comercio a nivel nacional, con base a los diferentes criterios
de seleccion.

Con base en dicho analisis, se pudo identificar que, de los 2.706.746 registros existentes,
correspondientes a organizaciones que realizaron la renovacion de su matricula mercantil en
los Ultimos seis (6) afios existen un total de 4.786 organizaciones clasificadas en el siguiente
codigo de las actividades de la Clasificacion Industrial Internacional Uniforme (CIIU) de todas
las actividades econdmicas, N8129: «OTRAS ACTIVIDADES DE LIMPIEZA DE EDIFICIOS E
INSTALACIONES INDUSTRIALES».

Ilustracion 10
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de dichas organizaciones se puede evidenciar que 4.564 corresponden a

microempresas, 160 corresponden a pequefias empresas, y 39 corresponden a medianas
empresas, para un total de 4.763 organizaciones clasificadas como MIPYME a nivel nacional.

Criterios de seleccion

Sin Clasificar al
Microempresas

Pequefas

Medianas

Grandes

U Seleccionar todo

Ilustracion 11

Registros antes de la seleccion: Microempresas a
Pequenas
4786 Medianas
és dela
4763 v
[ seleccionar todo
Tabla 6

Tamaio de empresas

Cantidad de registros en las
Camaras de Comercio

Microempresas 4.564
Pequefas 160
Medianas 39

Total, MYPIMES 4.763

De estos registros de MIPYMES, un total de 2.561 organizaciones renovaron su matricula
mercantil en 2025 y 339 renovaron su matricula mercantil en 2026, para un total 2.900 de
MIPYMES con renovacion de matricula mercantil durante estos dos afios.

Criterios de seleccion

2026 -
2025
2024
2023
2022
2021
2020
2019

[ seleccionar todo

Ilustracion 12

Registros antes de la seleccion: 2025 a
2026
4763
Registros después de la seleccion
2900 P

(O seleccionar todo

Los criterios diferenciales, se establecerdn habilitando las condiciones requeridas para el
cumplimiento adecuado del contrato y teniendo en cuenta el alcance de las obligaciones.

3.4.3 PROVEEDORES EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES Y JOVENES
EGRESADOS DEL SISTEMA DE PROTECCION DEL ICBF EN EL SISTEMA DE COMPRAS

PUBLICAS

La Ley 2479 de 2025 que busca fortalecer el acompafiamiento Integral al Egresado del Sistema
de Proteccién del ICBF, para lo cual se debe incluir en el analisis del sector requisitos
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diferenciales y puntajes adicionales en los procesos de licitacién publica, seleccion abreviada
de menor cuantia y concurso de méritos, asi como en los procesos competitivos que adelanten
las entidades estatales que no apliquen en su gestién contractual el Estatuto General de
Contratacién Administrativa, no obstante lo anterior, a la fecha la definicion de
emprendimientos y empresas de jovenes Egresados del Sistema de Proteccion del ICBF para
validar la habilitacién y calificacién de propuestas, no ha sido reglamentad por el Gobierno
Nacional.

3.4.4 CRITERIOS DIFERENCIALES PARA EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE
MUJERES EN EL SISTEMA DE COMPRAS PUBLICAS

El articulo 2.2.1.2.4.2. 15. del Decreto 1082 de 2015, establece que, en caso de acudir a una
modalidad de seleccién de licitacion publica, seleccion abreviada de menor cuantia y concurso
de méritos, se podran establecer condiciones diferenciales para la habilitacion respecto de
alguno de los siguientes aspectos:

1. Tiempo de experiencia.

2. I}llﬁlmero de contratos para la acreditacion de la experiencia.
3. Indices de capacidad financiera.

4. Indices de capacidad organizacional.

5. Valor de la garantia de seriedad de la oferta.

Igualmente, y con excepcién de los procedimientos donde el menor precio ofrecido sea el
Unico factor de evaluacidn, se otorgara un puntaje adicional donde en ningln caso, estos
podran superar el cero punto veinticinco por ciento (0.25%) del total de los puntos
establecidos en el pliego de condiciones.

3.4.5. CRITERIOS AMBIENTALES

En el marco de la contrataciéon publica, se deben estimar esfuerzos para garantizar la
disponibilidad digital de los documentos, reduccion de residuos y la optimizacién de recursos
empleados durante la ejecucién contractual.

Asimismo, los contratistas deben dar cumplimiento a las disposiciones ambientales vigentes,
como la Ley 1252 de 2008, que establece la responsabilidad del generador de residuos
peligrosos y de los fabricantes, importadores y transportadores de sustancias quimicas y el
CONPES 3700 de 2011, que promueve la articulacidén de politicas y acciones frente al cambio
climatico, con el fin de fortalecer la gestidn interinstitucional y facilitar decisiones oportunas
para la mitigacién y adaptacion.

De manera complementaria, la Guia de Contratacién Publica Sostenible y Socialmente
Responsable (Colombia Compra Eficiente, 2024) promueve principios como el valor por dinero,
el analisis del ciclo de vida, el consumo sostenible, la economia circular, el crecimiento verde
e inclusivo y la responsabilidad social. Con ello, se busca que las entidades estatales no solo
satisfagan sus necesidades de bienes y servicios, sino que también aporten a la proteccién del
medio ambiente, a la eficiencia en el uso de recursos y a la generacion de beneficios sociales
y econdmicos sostenibles.

3.4.6 CRITERIO SOCIAL

Fomento a la ejecuciéon de contratos estatales por parte de poblacidn en pobreza extrema,
desplazados por la violencia, personas en proceso de reintegracion o reincorporacion y sujetos
de especial proteccion constitucional. Este criterio se tendrd en cuenta al momento de
adelantar el proceso de selecciéon y las condiciones para su acreditacion se detallaran en la
correspondiente invitacién publica.

3.4.7 CRITERIO POLITICO

Para el presente proceso, inciden los siguientes lineamientos gubernamentales:

- En linea con las directrices del Gobierno Nacional y los lineamientos de la Agencia Nacional
de Contratacién Publica - Colombia Compra Eficiente, las entidades estatales tienen el
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mandato de promover la adquisicién de servicios que generen el menor impacto ambiental
posible. En el sector de la fumigacion, esta politica estatal dinamiza el mercado al incentivar
la participacién de empresas que implementen estrategias de control integral, utilicen
plaguicidas de baja toxicidad o biodegradables, y garanticen politicas estrictas de logistica
inversa para la disposicion final de envases peligrosos.

- El Estado colombiano promueve como politica transversal la garantia de espacios fisicos
sanos, seguros y libres de vectores de transmision de enfermedades, tanto para los
servidores publicos como para la ciudadania que asiste a las instalaciones. La contratacion
de este servicio responde directamente a la directiva politica de mantener la salubridad en
las infraestructuras gubernamentales a nivel nacional y regional, mitigando riesgos
biolégicos y epidemioldgicos.

- El 6ptimo mantenimiento y saneamiento basico de las sedes operativas es una politica
fundamental para el fortalecimiento de la capacidad instalada del Estado. Garantizar
instalaciones libres de plagas asegura que la Entidad cuente con la infraestructura logistica
en condiciones dignas y operativas para desplegar su oferta social en todo el territorio
nacional sin interrupciones.

4. ANALISIS DE LA DEMANDA

4.1 GASTO HISTORICO.

Con el propésito de definir las condiciones del mercado y el costo de la necesidad, se procede
a ubicar las diferentes fuentes de informacion, asi:

Tabla 9 Contrataciones Prosieridad Social - 2025

No. de proceso IMC 13 DE 2025
Tipo de Proceso Minima cuantia

Prestacién del servicio de fumigacién y control
integral de plagas de insectos voladores y rastreros,
desinfeccion de ambientes y desratizacion en las
sedes y Gerencias Regionales de Prosperidad Social.

49.002.364

Objeto a Contratar

Valor de adjudicacion
del contrato

Plazo de ejecucion 51 (Dias)

Nombre o Razén Social

del Contratista D&G INTEGRAL SERVICE SAS
community.secop.gov.co/Public/TEndering/Opportun
ityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.9000043&isFro
mPublicArea=True&isModal=true&asPopupView=tru
e

Elaboracién propia a partir de la informacién del SECOP II

Fuente:

De acuerdo con la informacién suministrada por Colombia Compra Eficiente!? en su publicacién
del analisis de la demanda, el Departamento Administrativo para la Prosperidad Social durante
el transcurso del afio de 2025 reporté informacion de contrataciones bajo el cddigo de
UNSPSC: 72102100: «Control de plagas» por un valor total estimado de contratacién de
$49.002.364 y 1 contrato?3.

Ilustracion 10

12 Tomada del Modelo de Abastecimiento de Colombia Compra Eficiente consultado el 24 de
marzo de 2026

13 https://www.colombiacompra.gov.co/analisis-de-datos-de-compra-publica/visualizaciones-
compra-publica/herramienta-de-visualizacion-para-el-analisis-de-la-demanda-y-de-la-oferta
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Gasto Mensual '

Valor Total
$ 49.002.364

2025

Valor Total

Gasto Anual

(En blan... $15,43 51@'\'%1& $119,06 . $38,62 mill.$49 mill

$100 mill.
$49 mill.
$50 mill. X
$39 mill.
$15 mill.
$0 mill. -

2021 2023 2024 2025

AnRo
Fuente @SECOP_II

Tomado del Modelo de abastecimiento de Colombia Compra Eficiente

$60 mill.
°
$40 mill.
noviembre
Afo @2025
Cantidad de contratos - Mensual

2
1 °

noviembre

Afio @2025

Ilustracion 11

Contratos Total

1

2025

Cantidad de contratos

Cantidad de contratos - Anual

(Enbla.. 1 (Enblan_ 2 1 1
2
2
1 1 1
1 I I I
0
2021 2023 2024 2025
ARo

Fuente @SECOP_|I

Tomado del Modelo de abastecimiento de Colombia Compra Eficiente

En cuanto al valor estimado por proveedor y contratos por proveedor obtuvo la siguiente

informacion:

Valor Total Estimado por Proveedores

Proveedores

$0 mill. $20 mill

Valor Total Estimado

$40 mill

DG INTEGRAL SERVICE SAS $49 mill.

Ilustracion 12

Proveedores

Numero de Contratos por Proveedores

S

Nimero de Contratos

Tomado del Modelo de abastecimiento de Colombia Compra Eficiente

De acuerdo con la informacién suministrada los proveedores durante el afio de 2025
encontraban ubicados en el departamento de Huila con el 100,00%.

Ilustracion 13
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Origen de Proveedores

Departamento estandar
Huila

1(100%)

Tomado del Modelo de abastecimiento de Colombia Compra Eficiente

4.2. FUENTE EXTERNA:

A través de la pagina de contratacion de la Agencia Nacional de Contratacién Publica -
Colombia Compra Eficiente: https://www.colombiacompra.gov.co, se ubican los procesos que
con igual o similar objeto han adelantado otras entidades publicas, lo anterior, con el propdsito
de determinar caracteristicas de los bienes, proveedores, costos y en general tener un amplio
conocimiento de los bienes requeridos por la Entidad.

En el contexto de lo anteriormente expuesto, en cuanto a contrataciones con similar objeto,
gue hayan adelantado otras Entidades Publicas, que sirven como referencia al presente
proceso y que cuentan con similares caracteristicas, se mencionan las siguientes:

Tabla 10 - Contrataciones externas 2024-2025

Vigencia 2025
No. de proceso ICBF-MC-012-2025-BOG
Tipo de Proceso Minima cuantia

PRESTAR EL SERVICIO DE FUMIGACION, CONTROL
DE PLAGAS Y PALOMAS, LIMPIEZA, DESHIERBADO Y

Objeto a Contratar PODA DE ZONAS V,ERDES EN GENERAL, EN EL ICBF
REGIONAL BOGOTA E INMUEBLES ADSCRITOS A LA
MISMA

Valor adjudicado 141.000.000

Plazo de ejecucion 177 (Dias)

Nombre o Razon Social del

Contratista CNH Sanidad Industrial

community.secop.gov.co/Public/TEndering/Opportun
ityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.8309945&isFro

Fuente: mPublicArea=True&isModal=true&asPopupView=tru
e
Elaboracién propia a partir de la informaciéon del SECOP II
Tabla 11 - Contrataciones externas 2024-2025
Vigencia 2025
No. de proceso UNGRD-MIC-004-2025
Tipo de Proceso Minima cuantia

PRESTAR EL SERVICIO INTEGRAL DE FUMIGACION Y
CONTROL DE PLAGAS PARA LAS INSTALACIONES

Objeto a Contratar DONDE SE DESARROLLAN LAS ACTIVIDADES DE LA
UNIDAD NACIONAL PARA LA GESTION DEL RIESGO
DE DESASTRES.

Valor adjudicado 10.019.800
Plazo de ejecucion 102 (Dias)
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Nombre o Razon Social del ;.\ 1 AMBIENTE Y SERVICIOS S.A.S

Contratista
community.secop.gov.co/Public/TEndering/Opportun
Fuente: ityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.8486429&isFro
’ mPublicArea=True&isModal=true&asPopupView=tru
e
Elaboracién propia a partir de la informacién del SECOP II
Tabla 12 - Contrataciones externas 2024-2025
Vigencia 2025
No. de proceso PMC-UNP-039-2025
Tipo de Proceso Minima cuantia

Contratar el servicio de fumigacién, control de plagas,
vectores y limpieza y desinfeccion de tanques de
almacenamiento de agua potable en las sedes de la
Unidad Nacional de Proteccién a nivel nacional.
Valor adjudicado 40.000.000

Plazo de ejecucion 228 (Dias)

Nombre o Razon Social del
Contratista FUMI ESPRAY SAS

Objeto a Contratar

community.secop.gov.co/Public/TEndering/Opportun
ityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.8044344&isFro

mPublicArea=True&isModal=true&asPopupView=tru
e

Elaboracidn propia a partir de la informacion del SECOP II

Fuente:

De acuerdo con la informacion suministrada por Colombia Compra Eficiente!* en su publicacién

del analisis de la demanda, las entidades durante el transcurso del afio 2025 reportaron la

siguiente informacién de contrataciones bajo el cddigo de UNSPSC: 72102100: «Control de

plagas» por un valor total estimado de contratacion de $ 25.041.288.672 y 688 contratos?®.
TIlustracion 14

Valor Total
Gasto Mensual $ 25.041.288.672 Gasto Anual

(En blan...$18,02 ... $19,55 $15,89 .$41,01 mil 1925,04

$10 mil M

2025 $40 mil M

$5 mil M

$20 mil M

$0 mil M S
o <O 40 Q © O WO &0 <& e <@ 3
3 < 1S Q & .
&< K\q\“ <& © <& o > ©° N ° < N $0 mil M [

o
> & o~ O &€ 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026

Valor Total

Ano
Afo @2025 Fuente @ SECOP_| @SECOP_II

Tomado del Modelo de abastecimiento de Colombia Compra Eficiente

A continuaciodn, relaciono la cantidad de contratos anual.
TIlustracién 15

14 Tomada del Modelo de Abastecimiento de Colombia Compra Eficiente consultado el 24 de
marzo de 2026

15 https://www.colombiacompra.gov.co/analisis-de-datos-de-compra-publica/visualizaciones-
compra-publica/herramienta-de-visualizacion-para-el-analisis-de-la-demanda-y-de-la-oferta
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En cuanto al total estimado por origen de proveedor y el origen de los proveedores la
informacion suministrada es la siguiente:
Tlustracion 16

Origen de Proveedores
Departamento estandar
3 @® Distrito Capital de Bogota

4 (1,479)(1.196)
4 (1,479%)

@ Boyaca

® Antioquia
5 (1,849%) i
® Valle del Cauca
6 (2.2...)
7 (2...0)

7 (2...)

® Santander

® Cundinamarca
Narino

® Tolima

8 ® Meta
2,949)

< ® Atlantico
9 (3,3196)
/ ® Norte de Santander
10 (3.6896) 17 (6.25%)

Calde
11 (4,0496) =3 aldas

14 (5,15%) ® Cauca

~

Tomado del Modelo de abastecimiento de Colombia Compra Eficiente

El origen de proveedores se identifica que la mayor participacion de proveedores por region
se encuentra Bogota con el 10,29%, Boyaca con el 9,19%, y Antioquia con el 8,82% entre
otros.

5. ESTUDIO DE LA OFERTA

Se efectla el envio de las solicitudes de cotizaciéon mediante la plataforma SECOP II, haciendo
uso de la lista de proveedores de acuerdo con la clasificacién de los cédigos UNSPSC, de igual
manera por correo institucional a los proveedores cuya actividad econdmica esté relacionada
con el objeto en cuestion y que histéricamente han cotizado y/o contratado con la entidad.

Para efectos de este ejercicio la solicitud de cotizaciéon se publicé en LA PLATAFORMA SECOP
II y difundida a través del CORREO INSTITUCIONAL, LA SOLICITUD DE COTIZACION 022 de
2026 la cual consta en el siguiente enlace:

https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.
NTC.10114902&asPopupView=true

Durante el periodo comprendido entre: dia 11 de marzo de 2026 hasta el dia 24 de marzo de
2026, remitido a 268 proveedores inscritos en plataforma con el cddigo UNSPSC 72102100:
«Control de plagas», segun consta en la publicacion.

Mediante correo electrénico institucional se corrid la invitacidon a cotizar a los proveedores que
ofertan los bienes y/o servicios requeridos para el presente proceso.

Durante la etapa de verificacion técnica y de los valores unitarios ofertados, se evidencié que
la propuesta remitida por uno de los proveedores (FUMI ESPRAY SAS) presentaba una
dispersion atipica al alza, con precios desproporcionados frente a la media del mercado actual
y al comportamiento histérico de los costos de la Entidad. En estricto cumplimiento del
principio de economia y el deber de planeacion, se solicitd formalmente a dicho proveedor la
revision y aclaracion de su estructura de costos.
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Toda vez que finalizé el plazo otorgado y sus respectivas ampliaciones sin obtener respuesta,
justificacion o ajuste por parte de FUMI ESPRAY SAS, la Entidad determind excluir esta oferta
de la muestra econdmica definitiva.

Teniendo en cuenta lo anterior; de la totalidad de proveedores contactados fueron recibidas
tres (3) cotizaciones de los siguientes proveedores:

Tabla 13 - Relacion de proveedores

EMPRENDIMIENTO
PROVEEDORES RNEIE:::gI%EN MYPME DE MUJERES
Sl NO Sl NO
1. FUMI ESPRAY SAS CORREO X X
INSTITUCIONAL

2. AREZZO SECOP II X X

CONSULTING

S.A.S
3. HIGIENE & SECOP II X X

SEGURIDAD S.A.S
Elaboracion propia a partir de la informacion proporcionada por los proveedores

Nota: La informacidon que permite clasificar a una empresa como MIPYME y/o
emprendimientos de mujeres es extraida de la cotizacidon recibida

5.1 VERIFICACION REGISTRO UNICO EMPRESARIAL Y SOCIAL - RUES

Se realiza la consulta Ia informacién reportada por parte de las Camaras de Comercio en el
Registro Unico Empresarial y Social - RUES, para cada uno de los proveedores que
presentaron su cotizacion, en cuanto al estado de la Matricula Mercantil, tipo de sociedad,
contratos, multas y sanciones.

De la anterior verificacion, se puede concluir que de los proveedores que presentaron
cotizaciones se encuentran clasificados en el cédigo 72102100: «Control de plagas». Asi:

Tabla 14 - Verificacion de registro Ginico empresarial

FUMI
ESPRAY SAS
AREZZO
CONSULTING ACTIVA ACTIVA

S.AS
HIGIENE &

SEGURIDAD | acTIvA ACTIVA - - - -
S.AS

Elaboracién propia a partir de la informacién del Registro Unico Empresarial

ACTIVA ACTIVA 74291 - - -

6. ANALISIS DE RIESGOS

A continuacion, se presentan los riesgos que se pueden tipificar, determinar estimar y asignar
al objeto del presente proceso, asi como el tratamiento y monitoreo propuesto para estos, con
el fin de realizar su mitigacién y administracion.
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Objeto

Prestacion del servicio de fumigacion y control integral de plagas de insectos voladores y rastreros,
desinfeccion de ambientes y desratizacion en las sedes y Gerencia Regionales de Prosperidad Social.

Anexo No. #
Fecha dd/mmm/
aa

Elaborado de conformidad con la metodologia propuesta por la Agencia Nacional para la Contratacién Publica — Colombia Compra Eficiente, detallada en el 'Manual

para la Identificacién y Cobertura del Riesgo en los Proceso de Contratacion'.
Fuente: http://www.colombiacompra.gov.co/es/manuales-y-documentos-tipo
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o|ld|l el 8 ’ paros, imposibilidadde | & | = Contratist ocurrencia de la El Contratist | contrato . )
ur| ¢ | huelgas, . i T ) - T situaciones de
ejecucioén < | o a situacion. & a )
a asonadas, riesgo en la
2 | extorciones, zona
.S_:J actos
terroristas,
acciones de
grupos al
margen de la
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2]
8 d . . ion del
5 la  ejecucion | ejecucion de ° o & _ Permanente
c G | del contrato, contrato. o| B Disefiar un plan de ol| o« 5 Prosperid it
Tl 2|8 & fectanel | Reduceel | 2| & t i dar | 2| 2 - d Social | Ejecuci6 monttoreo a
S1el8 g | que afectan e educe e 2|5 Prosperid contingenciaparadar | 2| & = | _| adSocia jecucio . variables
c| o 3 ir | precio de los alcance de o| 8 - respuesta a la S| s o| ® y n del Cierre - Permanente
| X| 3 X . . al ad Social ' o o) ) macroeconémic
O|wl| % o | bienes y| ejecuciondelos | i | = ocurrencia de la N 1l ) Contratist | contrato
w [e] o |y . » ™| N Q as que puedan
2 | servicios contratos en ™ situacion. [d a afectar
31_:-’ requeridos en | relacion con los :
el desarrollo bienes y
de las servicios
obligaciones requeridos.
y/o del objeto
contractual.
Ocurrencia de . . .
c =5 Dificultades en ol = -8 Prosperid ol = % Prosperid .
=| ol §| @ n|factores . M, 2| 5 > . Contarconunplande | | 5 ® . . ” Monitoreo y
S| 21 9| 0O 4 a0 la ejecuciondel | © | ¢ = | ad Social . . S| ¢ = ad Social | Ejecucio I
6| £| ©| o | climaticos | © contingencia en caso | © = . seguimiento a
c| & 3| =5 contrato o o| = o y ol = o| ® y n del Cierre . Permanente
o| %X| 3| @ 2| severos of . o o o) . de presentarse la o > . la eventualidad
Oo|ld| L 2w . imposibilidadde | 5 | u @ | Contratist - S TRl @ Contratist | contrato
ir| o = | fendmenos eiecuCIoN o | N Q a situacion ™| N Q a presentada.
X | naturales ! o ©
Afecta el
. suministro de
@ | Desabastecim insumos para la
L |iento de ' > P del
T |. ejecucion de
S | insumos o . o .
kel . contrato. 5 | Prosperid S Prosperid .
= 5 o | requeridos L5 B . Contarconunplande | 2| & B . . . Monitoreo
S| 2|9 © q Reduce el 2| 2 2 | ad Social : unp a| 8 2 ad Social | Ejecucié soreo y
o| £ 8 o | para la o| O contingencia en caso %| O — . seguimiento a
c| 8| 3 o . . alcance de ol s o y o| s o| ® y n del Cierre . Permanente
o| %| 8 O | ejecucion del| . i o o . de presentarse la o > . la eventualidad
O W] s ejecuciondelos | i | 1 o | Contratist - Iy i ou @ Contratist | contrato
] o | contrato, por ™| N @ situacion ™| N K} presentada.
o |~ ! contratos en & a o a
2 | circunstancias Iy
8 . relacion con los
.2 | ajenas al .
& | contratista bienes y
servicios
requeridos.
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Especulacion -
" enFI)os precios Desabastecimie ° o
= S| o % de los qto de algunos Q1 5 § Prospe_nd Contarconunplande | 2| 5 E P“’Spe.”d . i Monitoreo y
S| o|Q| & c|. insumos para S| c ad Social . . a| ¢ ad Social | Ejecucié -
©| £E| ©| o6 |insumos 3 | © = contingencia en caso %| @ = | . seguimiento a
c| 8| 3| 20 - ejecutar las o| = o y ol = o| ® y n del Cierre .
| €| 8| .2 &| requeridos o a o) : de presentarse la a o) ’ la eventualidad
ol = &lEs actividades T o | Contratist - - i ou ) Contratist | contrato
w Q | para la requeridas del ™| N O a situacion ™| N o a presentada.
O | ejecucion del contrato 14 o
contrato )
(]
@ | Crisi Dificultades en | 2 5 Prosperid .
HEIE IR S::iltsewia con | la ejecucion del R Contar con un plan de E 5 ad Sgcial Ejecucié | Ejecucio Monitoreo y
5| £E| S| BE]|; . S| & Prosperid contingencia en caso o| & - d ! seguimiento a
71 c| &| 3| %-c|impacto contrato o S| s ; 5l s (%) y n del n del - Permanente
o R| 3| Q< : I a ad Social de presentarse la g c . la eventualidad
o|d|fFlxs§ notable en la |mp93|bll|qad de | € 4 situacion El ontratist | contrato | contrato presentada
L | economia ejecucion &4 i a ’

De la anterior matriz de riesgos se estiman siete (7) riesgos, de los cuales, cuatro (4) se encuentran compartidos entre Prosperidad Social y Contratista
y tres (3) se encuentran asignados a Prosperidad Social; de los cuales uno (1) se encuentra categorizado como Riesgo Bajo, cuatro (4) como Riesgo
Medio y dos (2) como Riesgo Alto.
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7. ANALISIS DE COSTOS
7.1 COSTOS DIRECTOS

Los costos directos para el proceso cuyo objeto es: «Prestar el servicio de fumigaciéon y control
integral de plagas de insectos voladores y de desplazamiento terrestre, desinfeccion de
ambientes y desratizacion en las sedes y Gerencias Regionales de Prosperidad Social.», son
los siguientes:

Para la realizacidon del presente analisis se tuvo en cuenta la informacion econdmica validada,
correspondiente a las cotizaciones del mercado actual que cumplieron con los requerimientos
técnicos, complementadas con el valor del contrato histérico de la vigencia 2025, debidamente
indexado.

Nota aclaratoria y de trazabilidad: Es pertinente sefalar que una version inicial del
presente Estudio de Mercado fue consolidada y remitida mediante memorando No. M-2026-
20100-013680 de fecha 26 de marzo 2026. No obstante, con posterioridad a dicha remisién,
la Oficina de Servicios Administrativos solicité formalmente una actualizacion técnica de la
necesidad mediante memorando No. M-2026-20200-016486 de fecha 13 de abril 2026. En
estricto cumplimiento a esta directriz, se procedié a ajustar el presente documento, calculando
la estimacion final de los costos directos sobre la base de dos (2) ciclos de fumigacion y recarga
de cajas cebaderas, cantidad definitiva requerida por el area usuaria.

El célculo de los costos directos se dividio en dos grupos de necesidades, aplicando un
tratamiento estadistico diferenciado y escalonado segun el comportamiento especifico de los
precios, con el fin de garantizar la favorabilidad y razonabilidad del presupuesto oficial
estimado:

1. Primer grupo de items (FUMIGACION Y CONTROL INTEGRAL DE PLAGAS): Para la
estructuracion de este grupo, el estudio contemplé tres (3) fuentes de informacion: las
cotizaciones de las firmas AREZZO CONSULTING S.A.S. e HIGIENE & SEGURIDAD S.A.S.,
junto con el valor histérico 2025 indexado. Al evaluar el porcentaje de desviacion estandar, la
metodologia arrojé como primera opcion matematica el uso de la MEDIA PODADA. Sin
embargo, al aplicar esta medida, se evidencié que para ciertos items el valor resultante se
ubicaba por debajo del precio histérico indexado.

Atendiendo al principio de realidad econdmica y reconociendo que resulta inviable proyectar
costos inferiores a los ejecutados en la vigencia anterior frente a la dindmica actual del
mercado, se determind ajustar la medida de tendencia central de manera justificada. Por
consiguiente, como segunda opcion para un subgrupo de items se recurri6 a la MEDIA
ARMONICA, y como tercera alternativa para los items restantes se empled el PROMEDIO. Esta
seleccion metodoldgica garantizé que los valores estimados mantuvieran una coherencia
financiera, ubicandose por encima del referente histérico y reflejando precios reales, justos y
competitivos para el sector.

2. Segundo grupo de items (MANTENIMIENTO CEBOS DE 60 GR. CAJAS CEBADERAS
EXISTENTES...): Para este seqgundo bloque de necesidades, se realizé una depuracién previa
de la muestra econdmica. Durante la verificacion, se identifico que el valor unitario ofertado
por la empresa HIGIENE & SEGURIDAD S.A.S. se encontraba atipicamente por debajo de las
condiciones normales del mercado. Con el proposito de mitigar el riesgo de costear la
necesidad con precios artificialmente bajos que pudieran afectar la calidad o viabilidad en la
ejecucion del servicio, dicha cotizacion fue descartada para este grupo de items.

Al contar con una Uunica oferta valida (AREZZO CONSULTING S.A.S.) para este grupo,
promediarla con el historico indexado arroja un precio inferior al Ultimo contratado. Por ello,
para garantizar valores ajustados a la realidad econémica, el GIT de Investigacion de Mercado
utilizara el valor histérico 2025 indexado para las sedes recurrentes.

Sin embargo, dado que para esta vigencia la necesidad se ampli6 a cinco (5) nuevas
Direcciones Regionales que carecen de histérico, para estas sedes especificas se adoptara
directamente el valor cotizado por AREZZO CONSULTING S.A.S., al cumplir con todas las
condiciones técnicas exigidas y reflejar los precios reales del mercado vigente.
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7.2 COSTOS INDIRECTOS

Los costos indirectos del proceso se definen como los costos que se asocian a la ejecucion y
que no afectan directamente el objeto y sus obligaciones, correspondientes a: impuestos,
garantias, gastos administrativos, papeleria, comunicaciones, informes, elementos de
bioseguridad, entre otros; estos se deben incluir dependiendo de las particularidades del
producto o servicio a contratar.

7.2.1 IMPUESTOS

Este servicio se encuentra gravado con el Impuesto Sobre Las Ventas -IVA-, segun el Art.
468, TITULO V. TARIFAS, del Estatuto Tributario Nacional. La tarifa general del Impuesto
sobre las Ventas aplicable es del DIECINUEVE POR CIENTO (19%).

Se debe tener en cuenta que conforme con la normatividad tributaria existen servicios que
no se encuentran gravados con IVA, como, por ejemplo, el servicio de transporte,
adicionalmente, se deberd tener en cuenta, el IVA diferencial, aplicable a ciertos productos.
Lo anterior, sin perjuicio de lo que especificamente establezca el Estatuto Tributario o demas
normas.

No obstante, lo anterior, se aclara que los bienes y/o servicios cuyo destino final de entrega
sean las Direcciones Regionales ubicadas en territorios con régimen tributario especial,
estaran exentos o excluidos de este impuesto conforme a la normatividad legal y tributaria
vigente. En estos casos especificos, el proveedor adjudicatario deberd facturar dichos
elementos Unicamente por su costo directo, sin aplicar el cobro del IVA.

8. CONCLUSIONES

Por lo tanto, en atencidn a la ficha técnica para el proceso cuyo objeto es: «Prestar el servicio
de fumigacién y control integral de plagas de insectos voladores y de desplazamiento terrestre,
desinfeccion de ambientes y desratizacion en las sedes y Gerencias Regionales de Prosperidad
Social.», se define lo siguiente:

El presupuesto estimado es hasta por la suma de OCHENTA Y NUEVE MILLONES
SEISCIENTOS DIECISEIS MIL NOVENTA Y TRES PESOS M/CTE ($ 89.616.093,00),
IVA INCLUIDO en donde se contemplan todos aquellos costos directos e indirectos, en que
se incurrira para la ejecucién y dar cumplimiento a la totalidad de las condiciones técnicas.

De acuerdo con las condiciones y especificaciones técnicas definidas en la ficha técnica, a
continuacion, se relaciona el listado de precios de referencia obtenido como resultado de la
investigacion de mercado, para cada uno de los bienes y/o servicios a adquirir, asi:

CONSOLIDADO COSTOS TOTALES SERVICIOS

COSTOS FUMIGACION, CONTROL INTEGRAL DE

PLAGAS Y DESINFECCION AMBIENTAL $55.723.209,00

COSTOS CONTROL Y ELIMINACION DE ROEDORES

CAMBIO DE CEBOS NO EFECTIVOS, DETERIORO O $ 33.892.884,00
INEXISTENTES
COSTO TOTAL SERVICIOS $ 89.616.093,00

FUMIGACION Y CONTROL INTEGRA DE PLAGAS
ANALISIS DE COSTO | INVESTIGACION DE MERCADO |
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DIRECCION

AREA
EN MTS

CANTIDAD DE
FUMIGACIONES
AL ANO

VALOR
UNITARIO
ANTES DE IVA
(M2)

VALOR
IVA

VALOR M2
INCLUIDO
IVA

VALOR TOTAL
cicLo |
FUMIGACION
POR SEDE O
REGIONAL

G.R Amazonas

Leticia, Carrera 9 N°
11-74

170

$ 2.301,00

NO
APLICA

$ 2.301,00

$
782.340,00

G.R Antioquia

Medellin (Centro),
Carrera 52 N° 51A-23
Piso 3

449

$ 745,00

$
142,00

$ 887,00

$
796.526,00

G.R Arauca

Arauca, Carrera 21 N°
14-31 Barrio Santa
Teresita

260

$ 1.126,00

$
214,00

$ 1.340,00

$
696.800,00

G.R Atlantico

Barranquilla, Carrera
58 N° 64-188

500

S 706,00

$
134,00

$ 840,00

$
840.000,00

G.R Bolivar

Cartagena De Indias,
Manga Avenida
Jimenez No. 17-48

248

0
-

.009,00

$
192,00

$ 1.201,00

$
595.696,00

G.R Boyaca

Tunja, Calle 17 No 9-
72 Centro

306,4

S 716,00

$
136,00

$ 852,00

$
522.106,00

G.R Caldas

Manizales, Calle 50
No. 26 - 97 Edificio
Portal De La 50 Piso 1

203

$ 955,00

$
181,00

$ 1.136,00

$
461.216,00

G.R Caqueta

Florencia, Carrera 9
NO° 8B - 54 - Piso 1 -
Edificio Las Pefias -
Barrio La Estrella

203

S 1.082,00

$
206,00

$ 1.288,00

$
522.928,00

G.R Casanare

Yopal, Transversal 18
N© 7-05 - Piso 8 -
Centro Corporativo
Mont Blanc

286

S 1.220,00

$
232,00

$ 1.452,00

$
830.544,00

10

G.R Cauca

Popayan, Calle 5 # 3-
50 Centro Histdrico

500

S 1.051,00

$
200,00

$ 1.251,00

$
1.251.000,00

11

G.R Cesar

Valledupar, Carrera
13 A-13C-30

267,88

S 993,00

$
189,00

$ 1.182,00

$
633.268,00

12

G.R Chocd

Quibdd, Carrera 2 N°
24 A -82

380

S 1.219,00

$
232,00

$ 1.451,00

$
1.102.760,00

13

G.R Cérdoba

Monteria, Calle 34 N°©
6-36

220

S 993,00

$
189,00

$ 1.182,00

$
520.080,00

14

G.R Guainia

Inirida, Calle 18 # 10-
24

320

$ 1.178,00

$
224,00

$ 1.402,00

$
897.280,00

15

G.R Guaviare

San José Del
Guaviare, Cl 7 N© 24-
104-Barrio 20 De Julio

306

S 1.084,00

$
206,00

$ 1.290,00

$
789.480,00

16

G.R Huila

Neiva, Calle 8 N© 12 -
65 Piso 1Y 3 - Edificio
Luciana

395

S 982,00

$
187,00

$ 1.169,00

$
923.510,00

17

G.R La Guajira

Riohacha, Calle 10 N°
12-113

252

$ 768,00

$
146,00

$ 914,00

$
460.656,00

18

G.R Magdalena

Santa Marta, Calle 11
N© 1C-23 - Oficina
505 - Edificio
Posihueica

281

$ 1.084,00

$
206,00

$ 1.290,00

$
724.980,00

19

G.R Magdalena Medio

Barrancabermeja,
Carrera 24 N° 47-58

244

S 768,00

$
146,00

$ 914,00

$
446.032,00

20

G.R Meta

Villavicencio, CRA 48
# 10-36 MZ 17 CS 12
Y CRA 48 # 10-44 MZ
17 CS 11 Barrio la

Esperanza Segunda
Etapa.

520

$ 768,00

$
146,00

$ 914,00

$
950.560,00

21

G.R Narifio

Pasto, Calle 20 No 26-
15

’

720

S 1.049,00

$
199,00

$ 1.248,00

$
1.797.120,00

22

G.R Norte De
Santander

Cucuta, Avenida 0
Calle 10 Edificio
Rosetal Piso 2 Oficinas
201 A 204

S 768,00

$
146,00

$ 914,00

$
414.956,00

23

G.R Putumayo

Mocoa, Calle 16 N©° 8-
11 Barrio Jardin.
Edificio Jorge Devia

595

S 1.287,00

$
245,00

$ 1.532,00

$
1.823.080,00

24

G.R Quindio

Armenia, Carrera 15
No 12-13

376,72

$ 768,00

$
146,00

$ 914,00

$
688.644,00

25

G.R Risaralda

Pereira, Unidad
Administrativa El Lago
Calle 25 Na 7 - 48

250

S 768,00

$
146,00

$ 914,00

$
457.000,00

26

G.R San Andrés

San Andrés, Avenida
Costa Rica 1-41 en el
pasaje San Andrés,
esquina, local 108 y
109 frente a la
Pizzeta. Centro - San
Andrés Islas

360

S 2.201,00

NO
APLICA

$ 2.201,00

$
1.584.720,00

27

G.R Santander

Bucaramanga-
Carrera 28 No.50-32
Barrio Sotomayor

306

S 768,00

$
146,00

$ 914,00

$
559.368,00

28

G.R Sucre

Sincelejo, Calle 25 N°©
27-233 - Barrio Las
Pefiitas

449

$ 1.084,00

$
206,00

$ 1.290,00

$
1.158.420,00

29

G.R Tolima

Ibagué, CALLE 36 #4
A-96 BARRIO CADIZ

350

$ 768,00

$
146,00

$ 914,00

$
639.800,00

30

G.R Uraba

Apartado, Calle 97 N°
101-53

449

$ 975,00

$
185,00

$ 1.160,00

$
1.041.680,00

31

G.R Valle Del Cauca

Cali, Calle 11 # 6-24
Piso 7 Edif. Bic

449

S 768,00

$
146,00

$ 914,00

$
820.772,00

32

G.R Vaupés

Mitd, Carrera 12 No.
15-25 Barrio Centro A
Segundo Piso -
Edificio Defensoria Del
Pueblo

449

S 1.202,00

$
228,00

$ 1.430,00

$
1.284.140,00
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Puerto Carrefio, Santa $ $
33 G.R Vichada Teresita Cra 6 N 20 449 2 $ 1.182,00
o5 s 993,00 | 189,00 1.061.436,00
Soacha $ $
34 G.R Cundinamarca CL12A#9-28 360 2 $ 914,00
Centro Soacha N 768,00 146,00 658.080,00
. Bogota $ $
35 | G.R Bogota CALLE 37 # 28 A -17 312 2 s 663,00 | 126,00 | ¥78900 | 49533600
Bodega Montevideo 1 | Calle 17A # 69F-59 $ $
36 | ARCHIVO CENTRAL _ | barrio Montevideo 1.008,05 2 $ 800,00 | 152,00 | $95290 | 1'919.327,00
Bodega Montevideo 2
37 | ARCHIVO DE gaug 1|3| #tsg'dB 2 784 2 152$00 $ 952,00 1$492 736,00
GESTION arrio Montevideo 3 800,00 ) . . ,
g%c'i\leEgRaAﬁLglEACEN Bogota, Carrera 98 N© $ $
38 | pROSPERIDAD gsgnlt?t;é%odega 6Y | 1.053,00 2 152,00 | $95290 | 57004.912,00
SOCIAL ' $ 800,00
39 | PISO 20 1.113,00 2 s 775,00 147$;00 $ 922,00 2%52.372,00
40 | PISO 21 1.113,00 2 s 775,00 147$;00 $ 922,00 ;052.372,00
41 | PISO 22 1.113,00 2 s 775,00 147$;00 $ 922,00 23_5052_372,00
42 | PISO 23 1.113,00 2 s 775,00 1479‘,500 $ 922,00 23_;052_372100
Bogota, Complejo $ $
43 | P1S0 24 Comercial San Martin | 1.113,00 2 $ 775,00 | 147,00 | $92200 | 5052 372,00
Carrera 7 N° 32-42- $ s .
44 | PISO 25 pisos 20 a 29 y el 1.113,00 2 s 775,00 | 14700 | $92200 | S 0es 525 00
local (211) de - " sty
45 | PISO 26 correspondencia 1.113,00 2 $ $ 922,00 $
segundo piso $ 775,00 1473,;00 21;052.372,00
46 | PISO 27 1.113,00 2 s 775,00 | 147,00 | $92200 | 5955 377 00
47 | PISO 28 1.113,00 2 s 775,00 147$;00 $ 922,00 23.5052.372,00
48 | PISO 29 1.113,00 2 s 775,00 1479‘,500 $ 922,00 ;052.372,00
49 | CORRESPONDENCIA 300 2 s 775,00 | 1 47$00 $ 922,00 5$53 200,00
$
TOTAL | 55.723.209,00

CUADRO DE COSTOS MANTENIMIENTO CEBOS DE 60 GR. CAJAS CEBADERAS EXISTENTES
Desratizacion inspeccién y cambio de cebos (suministro e instalacion) en las cajas cebaderas existentes para cada sede a intervenir.

ANALISIS DE COSTO INVESTIGACION DE MERCADO
VALOR
CACNI;[JIX:D NUMERO | (o oo | VALOR VALOR | TOTAL DE
ITEM SEDES DIRECCION | CEBADERAS LD10 oy || UNHIALIS) ) RILEIG | WNIIALUD) | (O
PERIMBRTRO | CICLOSA | oo rripos | DEL IVA | INCLUIDO POR
e pISG | REALIZAR CEBO IVA | GERENCIA
REGIONAL
Leticia, Carrera 9 $ NO $ $
I | GR Amazonas N° 11-74 4 2 8 4466800 | APLICA | 44.668,00 | 357.344,00
Medellin
L (Centro), Carrera $ $ $ $
2 | GRAntioquia | *5) \o51203 ? 2 18 53.155,00 | 10.099,00 | 6325400 | 1.138.572,00
Piso 3
Arauca, Carrera
21 N° 14-31 $ $ $ $
3 G-R Arauca Barrio Santa 4 2 8 49.000,00 | 931000 | 5831000 | 466.480,00
Teresita
Barranquilla, $ $ $ $
4| GRAdantico ) Cartera S8 N 10 2 20 53.15500 | 10.099,00 | 63.254,00 | 1.265.080,00
Cartagena De
. Indias, Manga $ $ $ $
3 G-RBolivar |\ chida Jimenez 3 2 10 53.15500 | 10.099,00 | 6325400 | 632.540,00
No. 17-48
. Tunja, Calle 17 $ $ $ $
6 G-RBoyacd | 119,75 Centro 7 2 14 53.155,00 | 10.099,00 | 63.254,00 | 885.556,00
Manizales, Calle
50 No. 26 - 97 $ $ $ $
7 GRCaldas | Eiificio Portal 3 2 10 53.15500 | 10.099,00 | 6325400 | 632.540,00
De La 50 Piso 1
Florencia,
Carrera9 N° 8B -
, 54-Piso 1 - $ $ $ $
8 G-R Caquetd Edificio Las > 2 10 53.155,00 | 10.099,00 | 6325400 | 632.540,00
Penas - Barrio La
Estrella
Yopal, $ $ $ $
? GR Casanare | versal 18 6 2 12 53.155,00 | 10.099,00 | 63.254,00 | 759.048,00
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N°7-05 - Piso 8 -
Centro
Corporativo
Mont Blanc
Popayan, Calle 5 $ $ $ $
10 G.R Cauca #3-30 Centro 2 18 53.15500 | 10.099,00 | 63.254,00 | 1.138.572,00
Historico
Valledupar, $ $ $ $
1 GRCesar | Carrera 13 A 2 12 53.15500 | 10.099,00 | 6325400 | 759.048,00
, Quibdo, Carrera $ $ $ $
12 GR Chocd 2N°24A-82 2 16 53.155,00 |10.099,00 | 63.254,00 | 1.012.064,00
, Monteria, Calle $ $ $ $
13 G-R Cordoba 34 N° 6-36 2 10 53.155,00 | 10.099,00 | 63.254,00 | 632.540,00
., Inirida, Calle 18 $ $ $ $
14 G-R Guainia #10-24 2 10 53.155,00 | 10.099,00 | 63.254,00 | 632.540,00
San José Del
. Guaviare, C17 $ $ $ $
15 G.R Guaviare | 1094 104 Barrio 2 12 53.155,00 | 10.099,00 | 63.254,00 | 759.048,00
20 De Julio
Neiva, Calle 8 N°
. 12-65Piso 1 Y $ $ $ $
16 G.R Huila 3 - Edificio 2 12 53.15500 | 10.099,00 | 63.254,00 | 759.048,00
Luciana
. Riohacha, Calle $ $ $ $
17| GRLaGuajira | = 5\o 5113 2 12 53.155,00 | 10.099,00 | 63.254,00 | 759.048,00
Santa Marta,
Calle 11 N° 1C- $ $ s s
18 | GRMagdalena | 23 - Oficina 505 2 12 53.155,00 | 10.099,00 | 6325400 | 759.048,00
- Edificio
Posihueica
Barrancabermeja
G.R Magdalena o $ $ $ $
19 Medio Ca“j;f‘sé“ N 2 8 49.000,00 | 9310,00 | 58.310,00 | 466.480,00
Villavicencio,
CRA 48 # 10-36
MZ17CS12Y
CRA 48 # 10-44 $ $ $ $
20 G-R Meta MZ 17CS 11 2 12 53.15500 | 10.099,00 | 6325400 | 759.048,00
Barrio la
Esperanza
Segunda Etapa.
- Pasto, Calle 20 $ $ $ $
21 G.R Narifio No 26-15, 2 12 53.155,00 | 10.099,00 | 6325400 | 759.048,00
Cucuta, Avenida
2 | GRNorteDe Edioﬁfizllliolsoetal 2 10 $ $ $ $
Santander ; : 53.155,00 | 10.099,00 | 63.254,00 | 632.540,00
Piso 2 Oficinas
201 A 204
Mocoa, Calle 16
N° 8-11 Barrio $ $ $ $
23 | GRPuumayo | 5. 4 Edificio 2 6 49.000,00 | 931000 | 58310,00 | 349.860,00
Jorge Devia
L Armenia, Carrera $ $ $ $
24 GR Quindio 15 No 12-13 2 10 53.155,00 |10.099,00 | 63.254,00 | 632.540,00
Pereira, Unidad
. Administrativa $ $ $ $
25 | GRRisaralda | g1y Calle 25 2 10 5315500 | 10.099,00 | 63.254,00 | 632.540,00
N°7-48
San Andrés,
Avenida Costa
Rica 1-41 enel
pasaje San $ NO $ $
26| G.R San Andrés | Andrés, esquina, 2 6 44.668,00 | APLICA | 44.668,00 | 268.008,00
local 108 y 109
frente a la
Pizzeta. Centro -
San Andrés Islas
Bucaramanga-
Carrera 28 $ $ $ $
27| GRSantander |\ 5 35 Barrio 2 10 53.155,00 | 10.099,00 | 6325400 | 632.540,00
Sotomayor
Sincelejo, Calle
25 N°27-233 - $ $ $ $
28 G.R Sucre Barrio Las 2 16 53.15500 | 10.099,00 | 63.254,00 | 1.012.064,00
Peiiitas
. Ibagué, CALLE $ $ $ $
2 G.R Tolima 36 #4 A96 2 14 53.155,00 |10.099,00 | 63.254,00 | 885.556,00
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BARRIO
CADIZ
, Apartado, Calle $ $ $ $
30 G-R Uraba 97 N° 101-53 6 2 12 53.155,00 | 10.099,00 | 63.254,00 | 759.048,00
Cali, Calle 11 #
G.R Valle Del > ! $ $ $ $
3 Cauca 6-24 P};‘fj Edif. 7 2 14 53.155,00 | 10.099,00 | 63.254,00 | 885.556,00
Mitu, Carrera 12
No. 15-25 Barrio
Centro A $ $ $ $
32| GRVaupés | Segundo Piso - ? 2 18 53.15500 | 10.099,00 | 63.254,00 | 1.138.572,00
Edificio
Defensoria Del
Pueblo
Puerto Carrefio, $ $ $ $
33 G.R Vichada Santa Teresita 7 2 14
Crab N 20 95 53.155,00 |10.099,00 | 63.254,00 | 885.556,00
Soacha
GR $ $ $ $
34 . CL12A#9-28 8 2 16
Cundinamarca | ~Contro Soacha 49.000,00 | 9.310,00 | 58.310,00 | 932.960,00
Bogota $ $ $ $
35 G.R Bogotd CALE‘_?Z #28 7 2 14 49.000,00 | 9310,00 | 58.310,00 | 816.340,00
Bodega Bogota, Calle
36 Montevideo 1 17A # 69F-59 51 5 " $ $ $ $
ARCHIVO barrio 53.155,00 |10.099,00 | 63.254,00 | 2.656.668,00
CENTRAL Montevideo
Bodega .
37 | Montevideo?2 E gg(gahc i)lellir}(gj 16 2 32 $ § $ $
ARCHIVODE | "7 5 .0 53.155,00 | 10.099,00 | 63.254,00 | 2.024.128,00
GESTION ontevideo
Bodega .
. Bogota, Carrera
38 GSII:IIE/IRAACLE II\JIE 98 N°25G 10, 2 2 44 $ $ $ $
PROSPERIDAD Bo;iegq S,Y 8, 53.155,00 |10.099,00 | 63.254,00 | 2.783.176,00
SOCIAL ontibon
$

Preparé: Raimundo José Tenorio Alvarez - GIT Investigaciéon de Mercado - Oficina de Contratacién

Revis6: Sandra Milena Clavijo Alayon - Coordinadora GIT Investigacién de Mercado
Sandra Esperanza Montilla Hernandez - Contratista GIT Prestacion de Servicios
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