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San Andrés de Tumaco 21 de Abril 2026
CRITERIOS DE CONTRATACION PARA CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS LEGALES SG-SST

OBJETO: Contratar el mantenimiento de planta de aguas residuales, trampas de grasas y
cajillas de inspeccion y Contratar el mantenimiento tanques de almacenamiento de agua
potable.

< PRECONTRACTUAL

Opcidn 1:

1. Certificado de implementacién del SG-SST firmada por el Representante Legal y
Responsable del SG-SST

2. Fotocopia de cédula, Certificado Vigente Curso de SG-SST de 50 Horas o su actualizacion
y/o Curso de 20 Horas vy licencia de seguridad y salud en el trabajo del profesional del
Responsable del SG-SST.

3. Certificacion de autoevaluacion de estandares minimos emitido por ARL.

4. "Personas Independientes:

Certificacidn Firmada por el representante legal donde indique que es persona natural que
no tiene trabajadores a cargo y no estd obligada a implementar el Sistema de gestién de
la seguridad y salud en el trabajo.

**Nota: De acuerdo con la resolucion 0312 de 2019 en el Paragrafo 2. No estan obligados
a implementar los Estandares Minimos los trabajadores independientes con afiliacidn
voluntaria al Sistema General de Riesgos Laborales de que trata la Seccién 5 del Capitulo
2 del Titulo 4 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1072 de 2015, Unico Reglamentario del
Sector Trabajo."

5. Presentar copia del procedimiento definido para el lavado y desinfeccidn de tanques,
en donde estén consignadas las actividades e insumos junto con las dosis a utilizar.

6. "Relacién del personal que ingresa a las instalaciones con su respectivo pago de
seguridad social, certificados de afiliacion a EPS, AFP y ARL.

7. Certificacidon firmada por el representante legal en donde se manifieste que la empresa
cuenta con el Programa de prevencidn y proteccion contra caidas de alturas de acuerdo
con los requerimientos de la normatividad vigente.
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8. Coordinador de Trabajo Seguro en Alturas: Hoja de Vida con soportes del profesional,
con experiencia certificada minima de un afio relacionada con trabajo en alturas,
certificacidn en la norma de competencia laboral vigente para trabajo seguro en alturas,
capacitacién en el nivel de coordinador de trabajo en alturas.

9. Listado de trabajadores que desarrollen actividades de trabajo en alturas, con su
respectivo Certificado vigente de trabajo en alturas avanzado y reentrenamiento acorde a
requerimientos de la normatividad vigente.

10. Certificacidn firmada por el representante legal en donde se manifieste que la empresa
cuenta con el Programa de gestidn para el trabajo en espacios confinados de acuerdo con
los requerimientos de la normatividad vigente.

11. Supervisor para trabajo en espacios confinados: Hoja de Vida con soportes del
profesional, con experiencia certificada relacionada con trabajo en espacios confinados,
certificacion en la norma de competencia laboral vigente para trabajo en espacios
confinados, capacitacidn en el nivel de supervisor en espacios confinados.

12. Vigia para trabajo en espacios confinados: Hoja de Vida con soportes del profesional,
con experiencia certificada relacionada con trabajo en espacios confinados, certificacion
en la norma de competencia laboral vigente para trabajo en espacios confinados,
capacitacion en el nivel de vigia.

13. Listado de trabajadores que desarrollen actividades de trabajo en espacios confinados,
con su respectivo Certificado vigente de Trabajador entrante en espacios confinados
acorde a requerimientos de la normatividad vigente.

s CONTRACTUAL

1. Listado de equipos para trabajo seguro en alturas con su respectiva certificacion.

2. "Presentar un informe de gestién que incluya:

* Estadisticas de accidentalidad de acuerdo con resolucion 0312 de 2019 junto con el
reporte de accidentalidad de la ARL del personal que desarrolla las actividades al interior
de la entidad.

* Acta de entrega de elementos de proteccion.

* Charlas preoperacionales

* Procedimiento seguro para el desarrollo de actividades criticas y permisos de trabajo "
* Listado de equipos para trabajo seguro en alturas con su respectiva certificacién
*Certificacion y Hoja de vida de equipos o herramientas a utilizar con sus soportes de
mantenimiento.

*Botiquin de primeros auxilios, camilla y extintor con su respectiva sefalizacion.
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*El personal que desempeirie actividades al interior de las sedes del SENA debe contar con
el esquema de vacunacién (Toxoide Tetdnico, hepatitis b, fiebre amarilla — Para zonas
endémicas).

3. Una vez terminada las actividades de mantenimiento, lavado y desinfeccion de los
sistemas de almacenamiento de agua potable y haber llenado el tanque, se debera realizar
las mediciones de Cloro Residual Libre y pH, antes de enviar el agua a la red de distribucion,
garantizando el cumplimento de los parametros establecidos en la Resolucidon 2115 de
2007.

4. Cinco (05) dias habiles después de ejecutadas las actividades de mantenimiento y
desinfeccién de los sistemas de almacenamiento de agua potable y haber llenado el
tanque, se deberd realizar las mediciones de los pardmetros de Fisicoquimicos vy
microbioldgicos, mediante laboratorio acreditado por la autoridad por la entidad que
cuente con la capacidad certificadora para dicho fin., garantizando el cumplimento de lo
establecido en la Resolucion 2115 de 2007.

Firmado digitalmente por Karen
Sevillano
Fecha: 2026.04.21 15:06:35 -05'00"
Proyectd: Karen Yamile Sevillano Q.
Cargo: Apoyo Profesional HYSI

Gestion del Talento Humano.
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