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VILLAVICENCIO Y/O QUIEN HAGA S SUS VECES

Comité Econémico Estructurador

Resolucion N° 00000235 de 26 de enero de 2021

_TE. ABG. ISYS ORIANA CHAPARRO VELA , N

OFICIAL PROCESQ DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS DE LA CENAC

7 ; .: REGIONAL VILLAVICENCIO
Comité Juridico Estructurador
! Resolucion N° 00000235 de 26 de enero de 2021

-SS. EDISON ALBERTO FIERRO

SUBOFICIAL DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS Y/O OUIEN HAGA SUS
VECES -

Comité Técnico Evaluador

Resolucion N° 00000235 de 26 de enero de 2021

-ST. ECON. DANIEL FELIPE SANCHEZ LOPEZ , "

OFICIAL PROCESO DE ADQUISICION DE BIENES Y:SERVICIOS DE LA CENAC
5. COMITE EVALUADOR REGIONAL VILLAVICENCIO Y/O QUIEN HAGA'SUS VECES

Comité Econdmico Evaluador

Resolucion N° 00000235 de 26 de enero de 2021

-ABG. DAYRIS ARGOTE BAYONA ‘ 1

ASESORA JURIDICA DE LA/CENAC REGIONAL VILLAVICENCIO Y/O QUIEN
HAGA SUS VECES

Comité Juridico Evaluador 't

Resolucion N° 00000235 de 26 de eénero de 2021

N° 1421 CDP ,

FECHA DE EXPEDICION: 22 DE ENERO DE 2021

UNIDAD/SUB UNIDAD EJECUTORA: CENAC REGIONAL VILLAVICENCIO
DEPENDENCIA(5 CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE REGIONAL
VILL/WICENC

6. CDP POSICIbN M CATALOGO DE GASTO: A-02-02-02-008-003 -SERVICIOS
PROFESIONALES, CIENTIFICOS Y TECNICOS

el ; FUENTE: NACION

il . RECURSO 10 CSF

] 3‘; Wy \}ALdR TREINTA Y SEIS MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y CINCO MIL
il i i F’ESOS M/CTE ($36.576.000)

i 7. DEPENDENCIA - UNIDAD

S El A

R
e —

MILITAR APOYADA CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE REGIONAL VILLAVICENCIO
PRESUPUESTALMENTE |
Ny CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A
‘ 8. TIPO DE CONTRATO LA GESTION.
s; Hiyiey 9. CONTENIDO DE LOS ESTUDIOS PREVIOS
2 | (Decreto 1082 de 2015)
La Central Administrativa y Contable de Regional Villavicencio, requiere contratar la
A. DESCRIPCION DE LA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO CONTADORA PUBLICA
?ES??L%AED&?E?&ER con |PARA  BRINDAR ~ ASESORIA ~ECONOMICA EN LOS PROCESOS
AR Al CONTRACTUALES EN LA CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE REGIONAL
VILLAVIGENCIO-E JERCITO NACIONAL VIGENGIA 2021, con el fn de ntegrar un

| 2027 i iicciconmme %
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CONTABLE REGIONAL VILLAVICENCIO-EJERCITO NACIONAL VIG%NSCIA 2;)'2ﬁ1n,
en el éfrea de CONTRATACION -ADQUISICION DE BIENE_S Y SERVICI ) i()ﬁ\onde Ia
de garantizar el cumplimiento de la normatividad aplicable y Ia mlsN el
CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE REGIONAL VILLAVICE 2007. b
anterior de conformidad con lo previsto en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de e
2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

B. PERFIL DEL PROFESIONAL

Para satisfacer la necesidad se requiere un profesional que cuente con ff_i siguiente
perfil:

[ i J T
Profesién: Contadora Publica
Posgrado: No aplica A '
Experiencia Acreditada: Superior a 5 afios de experielncia relacionada (ER)

AU s,

Categorfa Il nivel 4 de acuerdo con el Plan 00023548 DEL 23 ~DIC- 2020 emitido
por el Comando del Ejército a través del Departamento de Persorlal el cual |mpa_rte
lineamientos para la celebracion de| contratos;‘de prestacion den servicios
profesionales y de apoyo a la gestion; mediante la modalidad de contratacion directa,
para la'vigencia 2021. I A

VALOR: TREINTA Y SEIS MILJL:ONKES QUINIENTOS SETENTA Y CINCO MIL
PESOS M/CTE ($36.575.000): e

PROFESION: CONTADORA.#UBLICA
POSGRADO: No aplica'l), /'

EXPERIENC|A ACREDITADA: Superior a 5 afios.
Afos: 9 Meses: 10 Dias: 08 (calendario).

) ' &

Para éli'bresente la Unidad beneficiada envio de acuerdo al Plan 00023548 DEL 23 —
DIC- 2920 solicitud de autorizacion de honorarios, el perfil y la persona natural a
contratar, la cual fue debidamente autorizada y verificada para contratar por parte del
'Jefe de Estado Mayor Generador de Fuerza el sefior Mayor General German Lopez
Guefrero través del Comando de Personal-COPER quien mediante oficio No.
2021318000386623 de fecha 19 de enero de 2021 autorizo la presente contratacion
previo a los tramites de verificacion de la unidad beneficiada.

C. OBJETO CONTRACTUAL

EL CONTRATISTA: a nombre propio y de manera independiente, es decir, sin que
exista subordinacion, ni relacion laboral virtud del presente contrato, se obliga a
prestar sus SERVICIOS PROFESIONALES COMO CONTADORA PUBLICA PARA
BRINDAR ASESORIA ECONOMICA EN LOS PROCESOS CONTRACTUALES EN
LA CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE REGIONAL VILLAVICENCIO —
EJERCITO NACIONAL VIGENCIA 2021,

D. OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

Debera cumplir durante la ejecucion del contrato, con las siguientes obligaciones:

Obligaciones Generales

1. Cumplir con el objeto del contrato con plena autonomia técnica y administrativa

bajo su propia responsabilidad, por lo que no habra ningtin vinculo laboral con el

FORTALECIMIENTD |
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‘ - ilidad de los procesos,
garantizando con ello la seguridad de Ia informacion y 12 trazabilida

de acuerdo a lo establecido en la Ley 1581 de 2012. idad de los
16. Debera guardar y mantener la debida rgSEW"i‘,y C&”ﬁdigcrﬂd?a reserva
documentos de inteligencia y contrainteligencia militar. ASH nformacion publica
establecida en la Ley 1712 de 2014 respecto de documentos O | i
reservados o publica clasfficada frente a temas y asuntos tratadoshyf{ i alne
del desarrollo de ejecucion del presente contrato, reserva qué se aral‘ o se podr
derechos de autor que de los mismos se deriven, ante lo cuatng "

- ; la informacion conocida con
aprovechar para beneficio propio o de un tercero UL difusionty
ocasion al desarrollo del presente contratos, y que contiene! Su _US_Qr,d e
distribucion de mencionada informacion. Esta reserva o colnﬂdenmghda S dic of
extensible a la informacion que se escuche o congzca sin que este medie
documentos por escritos. e M iaible
17. Prestar sus servicios de acuerdo con el profesidnalismo ética que e es exigiole,
aplicable y propia de su profesion, actividad u oficio.

13. Pfésgni)ar F?nforme é)e gestion al supervison del confrato dentro de las fechas
indicadas por este, de acuerdo con el anexo K, establécido en el Plan No. 00023547
del 23 de diciembre de 2020, que emite el Comando de Ejército Nac_:_lonal con 9] _ﬂn
de impartir lineamientos para la celebracion de'contratos de prestacion de_z. SErvicios
profesionales o de apoyo a la gastion, mediante la modalidad de contratacion directa
y la distribucion del presupuesto. 11\
19. El contratista debera cumplir con el horario establecido por el supervisor del
contrato cuando asi se requiera para el desarrollo eficiente y productivo de las
actividades ylo obligaciones del contrato sin que esto suponga la configuracién del
elemento de subordinacion; tal como se ha establecido en el Sentencia SL-
116612015 .(50'249), 05/08/15 y SL 48902 del 24 de febrero de 2016 de la Sala
Laboral de |a Gorte Suprema de Justicia.
20. Nghcumpliré en ningun caso con el control de horarios de llegada o salida a
fravés de los libros de entrada a la Unidad, seccion o dependencia del Ejercito
Nacional. En caso de que se incumpla esta obligacion, el contratista se compromete
con la firma del contrato o no presentarlo como prueba futura dada su inobservancia
de lo ﬁaclado entre las partes y configurarse como preconstitucion falaz probatoria.
El'fegistro de ingresos sistematizado (ficheros) al lugar donde se desarrolle el
contrato no se entendera en ningln caso como registro de control de horarios de
llegada o salida, si no es el cumplimiento de requisitos para la seguridad militar.
21. Tener disponibilidad y disposicion para el desarrollo del contrato por lo que no
podra suscribir mas de un contrato con el Ejército Nacional.
22. El cumplimiento de las obligaciones contractuales especificacion sefialadas en
los respectivos contratos de prestacion contratos de servicios, deben estar
’ encamonadas al desarrollo de la mision y capacidades de cada Unidad o
dependencia.
23. El contratista debe custodiar los medios entregados y la terminacion del presente
contrato devolver los insumos, suministros, herramienta, dotacion, implantacion,
inventarios ylo materiales que sean eventualmente y por la necesidad del
cumplimiento del objeto contractual, puestos a su disposicion para la presentacion
del servicio objeto de esta contrato, en caso de pérdida o daio le seran aplicables la
disposiciones pertinentes contenidas en la Ley 1476 de 2011,

2021 DE LA VOCACION MILITAR, ﬁ
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16.Er_m't|{ documentos que sean requeridos por parte del Jefe del Proceso de
adquisicion de bienes y servicios. Y las demds que en razon a la naturaleza del
contrato se requieran.

17.Publicar en debida forma los procesos en sus diferentes modalidades de
seleccion en el Sistema Electronico de Contratacion Piblica y conforme a los
manueles, guia, pliegos de colombia compra y normas vigentes.

18, Verificar cada una de las publicaciones y pasos que se efectuen en |a plataforma
SECOP II,Colombia Compra Eficiente y Tienda Virtual segun aplique relizando una
debida y oportuna publicacion de los procesos, evaluaciones, || adendas,
observaciones, ofertas, contratos, adiciones, prorrogas, liquidacione‘ét,quiﬁcacioﬂes
y otros que permita el Sistema Electronico de Contratacion Publica y como asesor
lider debe efectuar para llevar a cabalidad los procesos contractuales.” >
19.Revisar los procesos contractuales en cada una de‘sus!etapas, tanto en fisico
como en plataforma Secop y Colombia Compra gﬂdfe"n’te‘.r :
20.Publicar en términos y conforme a cronog,rflma"cada una de las actuaciones de
los contratos tanto en secop como en fisicio. . '||[‘

21.Responder dentro de los terminos los requerlnﬂigntos economico y financiero de
los entes de control, los derechos del peficion y |cualquier solicitud respetuosa que
eleve cualquier funcionario y/o ciudadario a la"administracion en cualquier tiempa y
que le sean asignados y darle respuesta de conformidad a los términos establecidos

en la ley. \
22 Asesorar, proyectar, requerir, citar e iniciar hasta su culminacion, efectuando
‘ s para desarrollar el debido proceso

todos los tramites y procedimientos necesario
por incumplimientos'ide las obligaciones contenidas en los diferentes contratos
suscritos en sus diferentes modaldiades de seleccion.
23.Coordinar el equipo interdisciplinario asignado técnico- econémico-juridico, siendo
el responsable de 'lidérar cada proceso de contratacion de conformidad con la
normatividad vigente, verificado el contenido de la estructuracion ajustada a la ley y
|as evalliciones acorden a lo requerido en a estructuracion y las normas vigentes.
24 Cumplir satisfactoriamente con el nimero de procesos asignados por reparto y
cronograma de publicacion de conformidad con lo establecido por el jefe de [a
eccion de contratos y de una manera eficiente, eficaz y efectiva en procura del
| normal y oportuno funcionameitno del tran administrativo de la Entidad.
95 Realizar informes mensuales de las actividades realizadas.
6. Asistir a las reuniones que sea convoca con puntualidad.
27 Realizar informes que le sean requeridos de manera verbal o escrita por la
Central Admnistrativa y Contable de Villavicencio.
( o 28.Comunicar inmediatamente al Supervisor del contrato, la ocurrencia de cualquier
\ evento que se presente en el desarrollo de prestacion del servicio objeto de este
Ity contrato,
29,Proyectar acta de inicio para firmas del |supervisor, ordenador del gasto y
contratista de todos y cada uno de los contratos suscritos en sus diferentes
modalidades de seleccion.
30.Liquidar contratos suscritos en sus diferentes modalidades de seleccion,
efectuadon las gestiones necesarias para lograr en ley la liquidacion de los mismos.
31.Efgctuar el pago de los aportes mensuales obligatorios al Sistema General de
Seguridad Social en Salud y Pension, sobre un ingreso base de cotizacion del 40 %
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del valor mensual del contrato, con aporte del 16 % en pensiones y el 12, 5 % en
0 de acuerdo a normatividad vigente.

ggl.lIJE(Jjegutar el objeto contractual en las instalaciones de LA CENTRAL

ADMINISTRATIVA Y CONTABLE REGIONAL VILLAVICENCIO, ubicada en la Calle

58 N°17 MZA 7 Remansos de Rosa Blanca en la ciudad de Villavicencio -Meta - y.fo

en el lugar que por necesidades del servicio se requiera dentro. d_el territorio

Colombiano, asi como en el lugar y/o municipios que en razon al cumplimiento de las

obligaciones contractuales deba estar el contratista, .

M, lg‘} ] '
33.De ‘conformidad con el Decreto 2609 de 2012, articulo 3, el contratista sera

. . . 1
responsable por la gestion documental de las actlwdades] reqllizaciqﬁ'durante la

ejecucion del contrato. | ",
34.Ejecutar el objeto del contrato con calidad, oportunidad y, eficiencia.

35.En caso de un presunto incumplimiento en la ejectcion o las obligaciones del
contrato dentro de los plazos establecidos y/o ‘alglinasotra situacion posible en
contravencion por parte del contratista en fateria ‘de contratacion estatal, se
procedera a efectuar y dar aplicacion de las 'nq'rma‘s del régimen sancionatorio,
previo a el inicio de un debido proceso cantemplado en la ley y/u ofras acciones que

haya a lugar. ‘
36. Realizar informes semanales'|de "'actividades en cumplimiento a las

obligaciones contractuales y enviar a'la Direccion Cenac con correo de la mensajeria
de la cenacvil@buzonejercito.mil.co' todos los jueves hasta la fecha de duracion del
contrato. Yy,

a7 Tener presente Io‘s; tiempos minimos requeridos para efectuar las
correspondientes estructuraciones, evaluaciones y liquidaciones de los procesos y/o
contratos en cada una de,sus modalidades de seleccion.

38. El contratista debe custodiar y a la terminacion del presente contrato
devolver «Il0s',jnsumos, suministros, herramientas, dotacion, implementacion,
inventario y/o materiales que sean puestos a su disposicion para la presentacion del

servicio'ébjeto de este contrato. :
39, .El contratista autoriza al MDN-EJERCITO NACIONAL a realizar los estudios

de seglridad, comprobacion de lealtad, realizacion de los examenes de poligrafia y
\ . L) I
pruebas psicometricas antes y durante la contratacion.

_40." " Las demas obligaciones establecidas en el estudio previo, documentos qué
€l contratista declara conocer y que hacen parte del presente contrato.
41, Ingresar en la plataforma del Sistema Electrénico de Contratacion Pblica -

SECOP I la informacion correspondiente a cada proceso contractual, dentro de los

términos establecidos en la Ley.
42. Proyectar los documentos de tipo economico y financiero dentro de los debidos

procesos que se surtan por el incumplimiento de las obligaciones por parte del
contratista, dentro de los contratos que celebre la entidad.
43.Ser parte del Comité de adquisiones cuando no haga parte en calidad de comité
estructurador o evaludor.
44. Desarrollar actividades de capacitacion que le sean asignadas en el area de
competencia para divulgar las politicas y normas.

45.Publicar en el Sistema Electronico de Contratacion Publica y/o, Colombia Compra
Eficiente minimo 3 procesos en el mes, independietemente de su modalidad de

seleccion, asi como tener todos documentos de las carpetas maestras en fisico con

DE LA YOCACION MILITAR ] m
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Sus correspondientes firmas y soportes de plblicacion en plataforma.

46 Atender junto a [a Direccion de la Cenac las revistas que se efectuan por parte de
los Comandos Superiores y/o entes externos,

47.En caso de un presunto incumplimiento a lo sefialado en el aticulo 282 de la Ley
100 de 1933 de no acreditacion de afiliacion al sistema de pensién, salud, riesgos
laborales y/o cese los pagos de seguridad social o ARL se procedera a dar
cumplimiento a la clausula resolutoria para disolver el contrato y/u otras acciones que
haya a lugar. ' i

48- Emitir conceplos, dictamenes periciales e informes en procesos disgiplinarios,
administrativos y/o penales, cuando se requiera el apoyo por las, distintas, Unidades
del Ejército Nacional, siempre y cuando tenga relacion directa con el objeto

contractual. AL |
49, Las demés obligaciones que se deriven de la naturalezaiy objeto del contrato y
'”“"H':'I

que garanticen su cabal y oportuna ejecucion. Y

PARAGRAFO PRIMERO: lndependencial"clib.lg"Contratista. El contratista es
independiente del MINISTERIO DE DEFENSA NAbj@NAL - EJERCITO NACIONAL
- CENTRAL ADMINISTRATIVAI, Y CQNTABLE CENAC REGIONAL
VILLAVICENCIO, y en consecuencia, el Contralista no es su representante, agente o
mandatario. El Contratista -no_tiene la facultad de hacer declaraciones,
representaciones o compromisos en'nombre del Ministerio de Defensa Nacional —
Ejército Nacional — Central' Administrativa y Contable Regional Villavicencio, ni de
tomar decisiones o iniciar acciones que generen obligaciones a su cargo.

E. RIESGOS LABORALES

De conformidad con'la actividad a desarrollar, la clasificacion del riesgo sera asi:
Clase | - riesgo;minimo. |,

F. MODALIDAD DE
SELECCION DEL
CONTRATISTAY
JUSTIFICACION DE LA

' MODALIDAD SELECCIONADA

G. FUNDAMENTO JURIDICO

i FORIALECMEND *
20 1 DE LA VOCACION MILITAR lﬁ
LUL 1 Losrina oo J

5% No 17 MZA 7 Remansos de Rosa Blance
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El presente. estudio previo, se encuentra disefado en aplicacion a la excepeion legal
de elegir'al contratista de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la

gestion bajola modalidad de seleccion directa.

En cumplimiento de los principios y reglas contenidas en el Estatuto General de
Contratacion Publica integrado por la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y el
Decreto 1082 de 2015, demas normatividad concordante, la Central Administrativa y
Contable - Regional Villavicencio en calidad de unidad delegataria del gasto como
gjecutora de recursos  plblicos, requiere  contar con los SERVICIOS
PROFESIONALES COMO COMO CONTADORA PUBLICA PARA BRINDAR
ASESORIA ECONOMICA EN LOS PROCESOS CONTRACTUALES EN LA
CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE REGIONAL VILLAVICENCIO -
EJERCITO NACIONAL VIGENCIA 2021, con el fin de llevar a cabo los procesos y
procedimientos a su cargo bajo el marco legal que regula el tema, teniendo en
cuenta que la planta de personal asignada a LA CENTRAL ADMINISTRATIVA Y
CONTABLE REGIONAL VILLAVICENCIO no es suficiente para cubrir las
necesidades de personal, tal y como lo certifica el jefe de recursos humanos de la
Entidad, y tampoco cuenta con los conocimientos profesionales y experticia
requeridos para desarrollar este tipo de labores.
LEY 1150 DE 2007 s

Articulo‘ 2. De las modalidades de seleccidn: La escogencia del coniralista se
efecluara con arreglo a las modalidades de seleccion de licitacion publica, seleccion
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