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GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

Mayo de 2026

Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol

Generalidades:

1) Este formato tiene por objeto dar cuenta de la ejecucién mensual que un contratista desarrolla con
ocasién de un contrato de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion.

2) La acreditacién del documento por el contratista brinda al supervisor las herramientas que le
permiten verificar la ejecucion del contrato para efectos de pago.

3) El formato estd asociado al Manual de Contratacion (GCCON-M-001) y al Manual Supervisién e
Interventoria (GCCON-M-002), asi como a los procedimientos que rigen la gestiéon contractual de la
entidad.

4) Este formato es diligenciado por el contratista y es revisado y aprobado por el supervisor del contrato.
De igual forma, también podra ser suscrito por el ordenador del gasto.

5) Sudiligenciamiento se debe dar cada vez que se realice un reporte mensual de actividades.

6) El formato no requiere ser impreso. Sin embargo, debe ser cargado en las plataformas
administradas por Colombia Compra Eficiente.

7) Este formato, una vez diligenciado, debera archivarse de conformidad con lo establecido en las
tablas de retenciéon documental de la entidad.

8) El contenido que se encuentra en color diferente a negro, entre paréntesis o con el signo “[]” son
orientaciones para el diligenciamiento del formato.

9) Elformato puede ser modificado en aquellos apartados en que asi se indique.

10) Las notas internas son situaciones o recomendaciones que se deben tener en cuenta al momento
de elaborar el formato. No obstante, las mismas deben ser eliminadas previa impresién o
suscripcion del mismo.

11) Todas las recomendaciones o sugerencias que busquen mejorar el presente documento pueden ser
remitidas al correo de la Direccidn juridica del SENA.
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SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Popaydn, mayo de 2026

Sefior(a)

JAVIER MAURICIO PALOMINO

Supervisor(a) contrato nro. CO1.PCCNTR. 9132641 de 2026
Coordinador Académico

Centro Agropecuario

Popayan

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual mayo de 2026.
Referencia: CO1.PCCNTR. 9132641 de 2026.

DIANA MARCELA BURBANO SANCHEZ, identificado con la cédula de ciudadania nro. 1061754699 de
Popayén, en mi calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios
de la referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valory forma de Pago: CUARENTA Y NUEVE MILLONES QUINIENTOS OCHENTAY CINCO MIL NOVECIENTOS
TREINTA'Y OCHO PESOS MTE ($49.585.938,00), MTE, Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de
la siguiente manera: Un primer pago en febrero por valor de $4.579.593,00, nueve pagos mensuales de
marzo a noviembre por valor de $4.737.510,00 y un ultimo pago en diciembre por valor de 52.368.755,00.

Plazo: Sera hasta el 15 de diciembre de 2026.

Objeto: Prestar servicios personales de cardcter temporal como instructor contratista, impartiendo
formacién profesional integral, en la modalidad presencial, a distancia o mediada por tics, en los
programas de formacion de nivel titulada y/o complementaria, del centro agropecuario, pertenecientes
a la red tecnoldgica de: logistica y gestion de la produccion y a la red de conocimiento: tecnologias de
produccién industrial en los programas de regular segun las necesidades del servicio, en el o los municipios
del departamento del cauca donde se le sea asignado por la entidad contratante.
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Ejecucion mensual de actividades

4
SENA
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siguiendo los lineamientos
institucionales, para el area

tematica del objeto
contractual, a través de las
guias de aprendizaje,
bitacoras y formatos
correspondientes

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Realizar la planeacidn de los | Realicé la planeaciéon de los | Tgo. Coordinacion de sistemas integrados.
procesos formativos | procesos formativos siguiendo | Ficha: 3410033

los lineamientos
institucionales, para el drea
tematica del objeto
contractual, a través de las
guias de aprendizaje, bitacoras
y formatos correspondientes -
Elaboracion de la guia.

Fichas: 340033, 3142014,
3361231, 3387699, 3387703,
3298152.

PROCESQ DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Denominacién del Programa de Formacién: Tgo Coordinacidn Sistemas integrados

Codigo del Programa de Formacién: 3410033

Hombre del Proyecto Formativo [si aplica):

Fase del Proyecto (si aplica):

Actividad de Proyecto Formativo (si aplica):

Competencia: COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIV)|

Resultados de Aprendizaje:

1.Encontrar informacian especifica y predecible en escritos sencillos y cotidianos.

Duracion de la Guia de Aprendizaje (horas): 30 HORAS, 22 en acompafiamiento y 8 Autof

Tgo. Produccion Agricola.
Ficha: 3142014

PROCESQ DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJIE
1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Denominacién del Programa de Formacion: Tgo. Produccitn Agricola.

Codigo del Programa de Formacién: 3142014

Nombre del Proyecto Formativo:

Fase del Proyecto: Ejecucién.

Actividad de Proyecto Formativo:

Competencia: Produci textos en inglés en forma escrita y oral,

Resultados de Aprendizaje:
© Leer textos complejos y con un vocabulario més especifico, en inglés general y
tecnico.
o Buscar de manera sistemdtica informacion especifica y detallada en escritos en
inglés, més estructurados y con mayar contenido técnico.

®  Duracién de la Guia de Aprendizaje: 30 horas.
Tco. Sistemas Teleinformaticos.
Ficha: 3361231

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Denominacién del Programa de Formacién: Tea Sistemas Telginformaticos.

Cédigo del Programa de Formacisn: 3361231

Nombre del Proyecto Formativo (si aplica):

Fase del Proyecto (si aplical:

Actividad de Proyecto Formativo (si aplica).

Competencia: INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL ¥ ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEQ DE REFERENCIA PARA LAS
LENGUAS.

Resultados de Aprendizaje:
1. Comprender informacidn scbre situaciones colidianas y laborales actuales y futuras a
través de Interacciones saciales de forma oral y escrita.

*  Duracidn de la Guia de Aprendizaje (horas): 30 HORAS, 22 en acompafiamiento y 8 Autonomas.

Tgo. Produccion Ganadera.
Ficha: 3387699
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SENA

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Denon

i6n del Programa de Formacidn: Tgo Produccidn ganadera

Cédigo del Programa de Formacion: 3387699

Nombre del Proyecto Formativo [si aplica):

Fase del Proyecta (si aplica):

Actividad de Proyecto Formativo (si aplica);

Competencia: COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

Resultados de Aprendizaje

1.Encontrar informacion especifica y predecible en escritos sencillos y cotidianos.

Duracion de la Guia de Aprendizaje (horas): 30 HORAS, 22 en acompafiamienta y & Autonomas

2. PRESENTACION

Ficha: 3387703

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Denomir

ci6n del Programa de Formacidn: Tgo PAE.

Cédigo del Programa de Formacién: 3387703

Nombre del Proyecto Formativa (si aplica):

Fase del Proyecto (si aplica):

Actividad de Proyecto Formativa (si aplica)

Competencia: COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

Resultados de Aprendizaje

1 Encontrar informacion especifica y predecible en escritos sencillos y cotidianos.

Duracitn de la Guia de Aprendizaje (horas): 30 HORAS, 22 en acompafiamiento v 8 Aulonomas
2. PRESENTACION

Bienvenidos a la primera semana de formacion en de la competencia compre

Tco. Produccion Animal
Ficha3298152

[PROCESO DE GESTIGN DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

. ogr Formacidn: Animal

«+  Cédigo del Programa de Formacion: 3798152

+ Nombre del Proyecto: KX0COX

« fFase del Proyecto: Ejecucién.

*  Actividad de Proyecta: X00DO0C

+ Competencia: COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

+ Resultados de Aprendiraje a Alcanzar;

+  -Realizar intercambios sociales y practicos muy breves, con
un vocabulario suficiente para hacer una exposicién © mantener una conversacion sencilla
sobre temas técnicos.

+ -Comunicarse en tareas sencillas v habituales aue reaL

Planeacidn pedagogica

intercambic timole
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Desarrollar las actividades

de formaciéon profesional
integral (presencial, a
distancia y/o virtual

conforme a la programacion
dada por el supervisor del
contrato), aplicando los
lineamientos pedagdgicos y
metodoldgicos de la Entidad,
de acuerdo con la planeacion
pedagdgica, desarrollo
curricular y proyecto
formativo, apoyandose con
las guias, instrumentos de
evaluacion, reconocimiento
de aprendizajes previos,
bitdcoras, formatos de
seguimiento a la etapa
productiva, de acuerdo a los
programas del area temdtica
objeto del contrato.

Desarrollé las actividades de
formacién profesional integral
en los  programas de
formacion Titulada o
Complementaria de acuerdo
con la programacion asignada
en la siguiente ficha de
caracterizacion:

FICHA 1:

Programa: Tgo. Coordinacion
de sistemas integrados.

Ficha: 3410033

Fechas: 4,25 Mayo

Resultado de aprendizaje:

- Leer textos complejosy con
un vocabulario mas especifico
, eninglés general y técnico.
Horas ejecutadas: 12h

FICHA 2:

Programa: Tgo. Gestion de
produccion Agricola.

Ficha: 142014

Fechas: 5, 12, 26 Mayo
Resultado de aprendizaje:
Leer textos complejos y con un
vocabulario mas especifico, en
inglés general y técnico.

Horas ejecutadas: 18h

FICHA 3:

Programa: Tgo. Produccidn
ganadera.

Ficha: 3387699

Fechas: 6,13,22,27 mayo
Resultado de aprendizaje:
Encontrar informacion
especifica y predecible en
escritos sencillos y cotidianos.
Horas ejecutadas: 24h

1. Plan de trabajo:

(VER ANEXOS)

2. Link Ubicacion portafolio de evidencias:

DIANA MARCELA BURBANO SANCHEZ

3. Pantallazo Portafolio Del Instructor

o - Lides Leicly Rz © DUAMA MARCELA BURBANO SANCHEE © Portafalio de Evidencias
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https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jpalomino_sena_edu_co/Documents/Coordinaci%C3%B3n%20Acad%C3%A9mica%202026/Instructores%20Coordinacion%202026_/Bilinguismo%20-%20Lider%20Leidy%20Ruiz/DIANA%20MARCELA%20BURBANO%20SANCHEZ?csf=1&web=1&e=e6dh2G

SENA
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Programa: Tgo. PAE.

Ficha: 3387703

Fechas: 7,14,21,28 mayo
Resultado de aprendizaje:
Encontrar informacion
especifica y predecible en
escritos sencillos y cotidianos.
Horas ejecutadas: 18h

FICHA 5:

Programa: Tgo. Sistemas
Teleinformaticos.

Ficha: 3361231

Fechas: 8,15,22,29 Mayo
Resultado de aprendizaje:
Encontrar informacion
especifica y predecible en
escritos sencillos y cotidianos.
Horas ejecutadas: 24h

FICHA 6:
Programa:
Animal.
Ficha: 33298152

Fechas: 26,27,28 mayo
Resultado de aprendizaje:
Comprender informacion
sobre situaciones cotidianas y
laborales actuales y futuras a
través de interacciones
sociales de forma oral y
escrita.

Horas ejecutadas: 30h

Tco. Produccién

Seguimientos aprendices ficha
No.

Total horas Radicados: 8

Total horas Formacion: 145
Total horas ejecutadas mes:
153

Entregar los soportes del
procedimiento de ingreso de
aprendices al programa de
formaciéon  tales como:
Fotocopia del documento de

identidad, y/o requisitos
definidos en el disefo
curricular, cuando se

La actividad no fue realizada
en el mes objeto de este
informe.

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion.
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imparta formacion

complementaria.

Reportar oportunamente en
el Sistema Optimizado para
la Formacion Integral del
Aprendizaje SofiaPlus, todas
las actividades que de
acuerdo con los procesos y
procedimiento del Sistema
Integrado de Gestidon vy
Autocontrol SIGA,
garantizando la calidad de la
informacion y su coherencia
con el proceso formativo:

a) Verificar el cambio de
estado de los aprendices de

informe no se
referentes  al

Para el
ejecutaron

periodo del
acciones

matriculado a: “En | cumplimiento de esta obligacion.
Formacion”.

b) Registrar los juicios | Tgo. Coordinacion de sistemas integrales.
Ficha: 3410033

El resultado aun no se ha terminado.

evaluativos dentro de los ocho
(8) dias siguientes a la
finalizacién del resultado de
aprendizaje (Pantallazo de
SOFIA de RA terminados en el
mes y ya evaluado).

Tgo. Produccion ganadera
Ficha: 3387699

apore oo Jueios e Evaluscsin

Tgo. PAE.
Ficha: 3387703

Raperm o oo o B

Tco. Sistemas teleinformaticos.
Ficha: 3361231

gt 5 Secir e B

Tco. ProducciéhrAnirﬁaVI."
Ficha: 3298152

El resultado aun no se ha terminado.
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c) Realizar el debido proceso al
aprendiz con inasistencia,
conforme al Reglamento del
Aprendiz SENA y asentar en el
aplicativo SOFIA plus el
registro de esta. Reporte a
coordinacién a académica
(Correo) solicitando desercion
mediante acta.

Reporte de inasistencias repetidas
realizado para el aprendiz
SAMIR SANTIAGO CAMPO GURRUTE
de la ficha: 3387699 Produccidn
Ganadera

Consultar Inasistencias de Aprendices

Inasistencias del Aprendiz

d) Manejo en linea de las
plataformas Compromiso,
SENA SofiaPlus y Zajuna.

d) Los perfiles se encuentran habilitados y
en uso frecuente para las acciones propias

del rol de instructor.
Safiasius 7t —

e) Crear el proyecto formativo,
la ruta de aprendizaje y la

asociaciéon de  aprendices
dentro de los tiempos
establecidos, segun

procedimiento.

e) Para el periodo del informe no se
ejecutaron  acciones  referentes  al
cumplimiento de esta obligacidn.

Informar oportunamente a
los aprendices acerca de los
resultados de aprendizaje y
acciones evaluativas
desarrollados dentro de la
formacion profesional.

La actividad aun no ha sido
realizada en el mes objeto de
este informe.

Los resultados se socializan en formacion
con cada aprendiz.

Informar al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la
informacion (Correos donde
se informa).

La actividad aun no ha sido
realizada en el mes objeto de
este informe.

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacidn.

Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz, asi

La actividad se ejecuta en
todas las actividades

La actividad se ejecuta en todas las
actividades desarrolladas.

como el manual de | desarrolladas

convivencia del Centro de

Formacion.

Aplicar los lineamientos | En el mes objeto de este | Para el periodo del informe no se
pedagdgicos y | informe no se programd | ejecutaron acciones referentes al

metodoldgicos de la entidad
de la Guia de Orientaciones
para la Formacién en

formacion virtual.

cumplimiento de esta obligacidn.

GCCON-F-087 V2




SENA

N

Ambientes Virtuales de
Aprendizaje GFPI-G-014, de
la plataforma CompromiSO,
cuando se imparta
formacion virtual.

Apoyar y acompaiar los
procesos de autoevaluacion
y registro calificados de
programas de formacién en
nivel tecndlogo del Centro
de Formacién.

La actividad no ha sido
realizada en el mes objeto de
este informe.

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacidn.

10

Realizar seguimiento en la
etapa productiva a los
aprendices que le sean
asignados, cuando el centro
de formacion lo requiera.
(LINK del DRIVE de
seguimientos asignados que
deberd estar bajo su
responsabilidad y gestidn
aplicando las orientaciones
del Equipo Pedagodgico del
Centro)

Las siguientes fichas han sido
asignadas para la realizaciéon
de seguimientos:

Para el periodo del
ejecutaron  acciones referentes
cumplimiento de esta obligacidon.

informe no se

al

11

Responder por los bienes y
elementos puestos a su
disposicion para el
cumplimiento del objeto del
contrato y una vez finalizado,
quedar a paz y salvo con el
Almacén.

Ningun bien o elemento ha
sido dispuesto a nombre
propio.

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacidon.

12

Aplicar al proceso de
certificacion de la norma de
competencia “ORIENTAR
PROCESOS FORMATIVOS
CON BASE EN LOS PLANES DE
FORMACION
CONCERTADOS, o) la
actualizacidn "ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO" o en su
defecto deberd aplicar al
proceso de certificacion de la
norma y aportar el
respectivo certificado de
aprobacién dentro de |la
ejecucién contractual.

Anexar certificado de la norma
de competencia aprobada o
indicar que aun no se ha
aplicado a la certificacion.

Aun no se ha aplicado a la certificacion.
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SENA
13 Acompafiar a los aprendices | La actividad no ha sido | Para el periodo del informe no se
a las actividades que se | realizada en el mes objeto de | ejecutaron acciones referentes al
encuentren planeadas por el | este informe. cumplimiento de esta obligacidn.
equipo de Bienestar al
Aprendiz. (Fotos y/o
asistencias).
14 Apoyar y acompaifar los | La actividad no ha sido | Para el periodo del informe no se
procesos de autoevaluacién | realizada en el mes objeto de | ejecutaron acciones referentes al
y registro calificados de | este informe. cumplimiento de esta obligacidn.
programas de formacién en
nivel tecndlogo del Centro
de Formacién
15 Desarrollar el objeto No. Horas directas a TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION
contractual sobre una base formacion: 145 INSTRUCTOR:  DIANA MARCELA BURBANO SANCHEZ
de ciento sesenta (160) Total horas Radicados: 12 FORMACION:  CENTRO AGROPEGUARIO
horas por periodo mensual. | Total horas Formacién: 145 FECHA INICIAL: 01/0512026 00:00:00
FECHA FINAL:  31/05/2026 23:59:58
ACTIVIDADES ACADEMICAS
horas reportadas: 157 e 5770 PRODUCTION AGROPECUARIN EGOLOGIER
DE APRENDIZAJE:
. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE gSEJIF;EENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY
oM TENCIA D APRENDIEA ek CreAzAcin
ESTABLECER CULTIVOS SEGUN TIPO DE PRODUCTO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  REQUERIMIENTOS TECNICOS Y NORMAS DE LA
AGRICULTURA ECOLOGICA.
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
CONPETENCA DE ARBNOTAE: s e T
et o
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendzaje de la Induccion.
- COMPETENCIA DE APRENOZAJE:  [AZ3 LTt ot do e co s
HORAS EN LA FICHA : 18.00
TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 145.00
EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
SHA INICIO | FECHA FINAL | il
ACTIVIDADES ADICIONALES
2|:‘()5'202G Z|.jﬂbj'2020 QOTROS 4.00
TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 12,00
INSTRUCTOR: DIANA MARCELA BURBANO SANCHEZ
CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROPECUARIO
16 Participar cuando sea | La actividad no ha sido Para el periodo del informe no se

requerido en el proceso de
induccion de aprendices de
formacion titulada. (Actas
producto de la induccion)

realizada en el mes objeto de
este informe.

ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacidn.
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17

Actualizar permanente el
Portafolio del instructor en
el aplicativo LMS ZAJUNA-
CMS (Pantallazos de
ZAJUNA-CMS de los
portafolios de RAP
orientados en el mes).

Permanentemente se
actualiza el portafolio LMS de
acuerdo a las fichas asignadas.

18

Orientar y realizar
seguimiento del Portafolio
del aprendiz en el aplicativo
LMS ZAJUNA-CMS.
(Pantallazos de Territorium
de los portafolios de
aprendices en RAP
orientados en el mes).

La actividad se ejecuta en
todas las actividades
desarrolladas.

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacidn.

19

Fomentar y garantizar la
implementacién de las
actividades de orden vy
limpieza en los ambientes de
formacion que tenga a cargo,
bajo la normatividad de
Salud y Seguridad en el
Trabajo y participar en las
actividades programadas en
el subsistema SST. (Fotos y/o
asistencias a jornadas SOLES)

La actividad se ejecuta en
todas las actividades
desarrolladas (Formacién y
acciones para Radicados)

20

Asistir y participar
activamente en las
reuniones institucionales
y en las transferencias a
las que se convoque en
relacion con el objeto
contractual. (Foto o
imagen de listado de

asistencia EDC del mes)

La actividad no ha sido
realizada en el mes objeto de
este informe.

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligaciéon.

21

Apoyar si es necesario, el
desarrollo de actividades de
investigacion, aplicadas en el
marco de los proyectos
SENNOVA. (Cuando se
asigne tiempo).

La actividad no ha sido
realizada en el mes objeto de
este informe.

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion.

22

Verificar permanentemente
la  cuenta de correo
institucional que le sea
asignada, atendiendo los
mensajes electrénicos de
manera oportuna.

La actividad se ha realiza

periodicamente.

GCCON-F-087 V2
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23 Presentar acta mensual de | La actividad no ha sido | Para el periodo del informe no se
seguimiento del programa | realizada en el mes objeto de | ejecutaron acciones referentes al
de formacién para conocer | este informe. cumplimiento de esta obligacidn.
el avance del proyecto
formativo (Acta de EDC
mensual, pantallazo de
correo donde se envia acta a
coordinacién académica).
24 Mantener actualizada la | Las plataformas han sido =
informacién contractual en | actualizadas y se adjunta
las plataformas SECOP Iy Si | hantallazo como evidencia.
contratista.
Bienvenido(a) sr(a) contratista :7/E\AV
Realice la
v
de Seguridad y Salud
en el Trabajo SST
) o O
25 Presentar mensualmente a | El diligenciamiento del
la supervision losreportes de | presente informe y de la (GuDE 1A WFORMACION
ejecucion de actividades | planilla de cobro desde el = e
conforme a las obligaciones | aplicativo Sicontratista e e
descritas en el presente | corresponde al cumplimiento —
acapite. de la obligacién contractual .
mencionada. S o . oA, e 8
taenci o b e s
rere a2 oot o o e cbibetos et el tit o
26 En el marco de las | Lla actividad no ha sido | Para el periodo del informe no se

actividades  del  objeto
contractual, apoyar con la
estructuraciéon y definicidn
de especificaciones técnicas
de las diferentes
necesidades de la Entidad
con la evaluacion de
propuestas en los procesos
de contratacion de bienes,
servicios u obras, y realizar
cuando le sea requerido por
razones de idoneidad, el

realizada en el mes objeto de
este informe.

ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacidon.
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apoyo a la supervision de los
contratos, de conformidad
con la Ley 1474 de 2011.
(Cuando se requiera).

27 Realizar planeacion de Giras | La actividad no ha sido | Para el periodo del informe no se
Técnicas como estrategia a realizada en el mes objeto de | ejecutaron acciones referentes al
la formacion cuando sea este informe. cumplimiento de esta obligacién.
requerido por el centro de
formacion.

28 Garantizar el uso del | La actividad no ha sido | Solicitud realizada al correo institucional,
aplicativo compromiso, con | realizada en el mes objeto de sin respuesta alguna.
usuario y contrasefia activa | este informe. Solicitud do cuenta on TR @
que permita la consulta de
lineamientos vigentes del
Sistema Integrado de
GeStIén de Calldad uenta en la platatorma de (ST on adjunto la

29 Hacer parte de los comités La actividad no ha sido | Para el periodo del informe no se
de evaluacion de los realizada en el mes objeto de | ejecutaron acciones referentes al
tramites precontractuales este informe. cumplimiento de esta obligacidon.
en los que haya sido
designado por la
Subdireccion de centro en
razén de su area y/o
especialidad. (Cuando se
requiera).

30 Participar en la formulacién | La actividad no ha sido | Para el periodo del informe no se
y ejecucidn de los proyectos | realizada en el mes objeto de | ejecutaron acciones referentes al
cuando sea requerido segun | este informe. cumplimiento de esta obligacidn.
el area de su especialidad y
de conformidad con |la
programacién académica
establecida.

31 Durante el periodo de | La actividad no ha sido | Para el periodo del informe no se

ejecucién del contrato, dard
aplicacion al proceso de
certificacion de
competencias segun normas
de competencias que aplican
a la prestacion del servicio
de instructor, asi como a los
procesos que el SENA
adelante para certificar
habilidades pedagdgicas, de
los instructores.

realizada en el mes objeto de
este informe.

ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacidn.

GCCON-F-087 V2
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32 El Instructor contratista de | La actividad no ha sido | Para el periodo del informe no se
formaciéon  virtual, aulas | realizada en el mes objeto de | ejecutaron acciones referentes al
moviles y a distancia deberd | este informe. cumplimiento de esta obligacidn.
cumplir con lo establecido en
el Manual que orienta el
desempenio del instructor en
ambientes  virtuales de
aprendizaje.

33 Informar a la subdireccionde | La actividad no ha sido | Para el periodo del informe no se
centro las oportunidades de | realizada en el mes objeto de | ejecutaron acciones referentes al
relacionamiento con el | este informe. cumplimiento de esta obligacion.
sector productivo o social
que en el cumplimiento de
su objeto contractual
pudieran ser identificadas.

34 Exigir a los aprendices y | La actividad se ejecuta en | La actividad se ejecuta en todas las
garantizar el uso adecuado | todas las actividades | actividades desarrolladas.
de los elementos de | desarrolladas de formacion en
proteccion y  seguridad | ambiente de Laboratorio,
industrial que se requiera en | ambientes convencionales y
la formacion, al igual que el | unidades productivas.
porte del uniforme
correspondiente de acuerdo
al manual del aprendiz.

35 El contratista deberd asumir | La actividad se ejecuta en | La actividad se ejecuta en todas las
los costos que le impliquen | todas las actividades | actividades desarrolladas.
cumplir con la adecuada | desarrolladas de formacion y
vestimenta para la ejecucion | apoyo de labores de
del contrato y deberd hacer | radicados.
uso de ella dentro de las
instalaciones y ambientes de
formacion; el SENA no se
responsabiliza de la entrega
de ningun elemento de esta
clase, y con la firma de este
contrato se entiende
aceptada dicha obligacion.

36 Cumplir con las normas y | Actividad realizada en las | Realizacidn de cursos en Seguridad y Salud

procedimientos en materia
de seguridad y salud en el
trabajo en el desarrollo de
las actividades asignadas

ejecuciones de formacion.

en el trabajo, médulos 1y 2 a través de la
plataforma Sicontratista.

GCCON-F-087 V2
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37 Realizar las demas
actividades propias y
necesarias para el
cumplimiento del objeto
contractual en el Centro
Agropecuario de la Regional
Cauca

Especificar qué actividad o en
caso contrario Para el periodo
del informe no se ejecutaron
acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligacién. para el mes.

Otras actividades reportadas

Pantallazo de los certificados

Pago de salud

Valor datu pago
$560.000,

Pago exitoso

108025153

cc

1061754699

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacién cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

NRO. DE LA ORDEN DE
VIAJE

iTEM

LUGAR DE
DESPLAZAMIENTO

FECHA DE FECHA DE
DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electronicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el

GCCON-F-087 V2
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pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 6014311920 expedido por SOI referente al mes de
abril del aiio 2026.

Cordialmente,

hana Papcdlq Rutkno

Diana Marcela Burbano Sanchez

Contratista

C.C. 1061754699 de Popaydn

Recibi a satisfaccion:

r Mauricio Palomino Paredes
pervisor del contrato No. CO1.PCCNTR 9132641 de 2026

Coordinador Académico
CC. 10°720.959

Control de Cambios

VERSION

FECHA DE ENTRADA EN
VIGENCIA

NATURALEZA DEL CAMBIO

Marzo 2026

Creacion del formato.

El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su
migracion del proceso de Gestion del Talento Humano al proceso de
Gestion Contractual, conforme a la actualizacion documental
correspondiente.

Abril 2026

Se realizé ajuste en la redaccién de la Nota Interna, en la cual se
sustituyd la expresién “No se requirid la actividad” por “Para el
periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion.
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Anexos

Obligacién contractual 2

Fechas: 4,25 Mayo Pantallazo Lista de asistencia

PrOgrama de e 416 ) SEAVICIO NACIONAL DE APRENDRZAJESENA

fOrmacio’n: T SRR NACTONL DY APRDHIA SO0

nwn» Sy,

i i0 — Cyrta_- hrbile Dby [ erermees 9G] Souct \ai[emen | Toggeeg | mww  [V0-G00
Tgo.Coordinacion de == 1;\%(:35) : S = R L;m:é,lfg e e
i i — el Babuan Seader o AR 9IS —
sistemas mtegrados. Lol o‘; ém — e :
Ficha- 3410033 Alexania paincia L Hlaxaada L. Azxoneya L.
. Cnsiima’ Chliio crimAina ch \

Juan oiele _tamachg | Juewm Dicao ¢+ Nuem Diggo

Lugar:Granja, Popaydn.

Horario: 7:00-13:00
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Pantallazo registro de inansistencia sofia plus N/A

Pantallazo Reporte de juicios de evalucion.
El resultado aun no ha terminado.
Pantallazo plan de trabajo

FORMATO PLAN DE TRABAJO (por fuera del LMS en espacio mi sena)
=

PROGRAMA OE FORMACION Tge, Segunidad y sahid an ol trabajo | 3410033
INSTRUCTOR Di Siitemas itegrades
RESULTADO 1. Encontrar informacién especifica y
predecile en escrios sencilos y
cotidianos
2 Encontrar vocabulario | Expresiones
de inglés técnico en snuncios, folletas,
piginas web, gl
PROYECTO DE FORMACIGN
FASE DEL PROYECTO DE FORMACION En ejecucion
I
FORMA DE
no. HOMBRE EVIDENTIAS ENTREGADELA | FECHA DE ENTREGA | ENTREGO
vocumento | SRR ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE A DESARROLLAR ReaUeRIONS ACTRIDAD
FSI0_| DIGTAL | DIA | mes | ARO | s1 | N
1 Expresar idea, ilizanda | Docomenio Esalio | x| |4 |05 |20 |x
VOCDULANO ¥ EXPIESIONES. -\gles general y tcnico con o o
base en de su contexto inmediato en realidades verta Lo be y &l
presentes & histonias de vida ocabulatio visio
Organizar oracianes, vocabulano y expresiones del Comprension de x % |os | 2026 | x
inglés general y técnico a partir de escritos sencillos y leciura sobre
Keren Burbana cotidianos como anuncios, folletos, paginas web, glg, que werbo jg.be y
contengan informacion sobre su confexto inmedsato en DISESSNOS.
realidades presentes e historias de vida
Construir un relato sencillo que proporcione informacion Material
especifica sobre su coniexio inmedialo en realidades audiovisual (kudia
presentes & histonas de vida. («0GaIn0) sobee presentacin
sonal)
B Expresar ideas, pensamientos y sentmientos ullizanda | Dacuments Cacio , T o5 |z |«
vocabulario ¥ técnico con i ol
base en de su contexto INmedsalo en reakdades verbo labey el
presentes & historias de vida ocabulatio visto
Grganizar oraciones el G CRE 3 o5 | X
inglés generaly técnico a partr de escritos sencilos y leciura sobre
David Trujille. mnmms coma anunoos, folletos, paginas web, gu;, e velltm mbe ¥

Fechas: 5, 12, 26 Mayo Pantallazo Lista de asistencia

Ficha: 3142014
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Programa de
formacion:

Tgo. Gestidn de
Produccidn agricola.

Lugar: Centro
Agropecuario Granja.

Horario: 7:00 a 13:00

SERVICIO NACIONAL DF APRENDUZAISENA

Pigina 1 de 12/04/2026

SERVICIO “ACIOM‘L DE ”"WM SENA
ntro Agropecu
REOIS"RO DE ”I!'ENCIA A’RENDI“I

Lwear o1\ PROGRAMA DE FORVACION . [ g 1omNADA: ¥ I 100 ~13:co
N FICHA 342 01 cowreTENGIA nlesctuag ety

oo (Yo P ol Al 1o s | o I R B
No. NOMBRES Y APELLIDOS 3“‘1) 2026 \2 Top 206 26 \"\(,_p 2004

) w\a Floy heomnso |SZmide 2 Doancdr_ = LD corseteldon -
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VLAY Niotono (DY | semmmmm[\[)anq Q.5 .
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Pantallazo registro de inansistencia sofia plus N/A
de

R 3142014 . GESTION DE LAPRODUCCION 19 ¢

AGRICOL
Cansubar Aprendi®

GG 1002662430 VIVIANA ROLDAN SANCHEZ 1 ¢

Inasistencias del Aprendiz

[ Fchs wcin maseaencs P

i e iz T—
Ta0sz0s = ASISTENGIA- WGLES O
Fagna
ias de
O R 3142014 - GESTION DE LAFROGUCCION 1)
[T — e =4
Conmmitar dprersic GC 100202309 BRATAN ESTIBEN SANEAR 19
CHEANG, o
Consaftr masisencias
Inasistencias del Aprendiz
[ Fecia i sl T cactni = T
TS Tus202s INASISTENGAR INGLES o
w2osanas sz PSISTENCIA INGLES o

Pagnatoe 1

Pantallazo Reporte de juicios de evalucion
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Reporte de Juicios de Evaluacion

R T R T [T s e T
N RT3 AL Y LABIEALE AP0 CAF 5D _| (e ATIVTOADEW ) LA 5 LASCRAL D A0 10 i
b = G TR T o ey ey

Pantallazo plan de trabajo

FORMATO PLAN DE TRABAIJO (por fuera del LMS en espacio mi Sena)

PROGRAMA DE FORMACIGN Tgo produccion agricola 3142014
INSTRUCTOR
RESULTADO e Reproducir en inglés frases o enunciados simples que permitan
expresar de forma lenta ideas o conceptos.
o Relacionarse con hablantes nativos en un grado suficiente de fluidez y
naturalidad, de modo que la comunicacién se realice sin esfuerzo por parte
de los interlocutores
PROYECTO DE FORMACION
FASE DEL PROYECTO DE FORMACION EJECUCION
FORMA DE
NOMBRE ENTREGADELA | FECHADEENTREGA | ENTREGO
DOCUMENTQ ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE A DESARROLLAR EVIDENCIAS REQUERIDAS
APRENDIZ Q ACTIVIDAD
FISICO | DIGITAL | DIA | MES | ARO | sI | NO
Expresar vocabulario basico y técnico en un texto Documenta — identificar X 5 05 2026 | x
en inglés, escrito o auditivo cotidiano y/o del area oraciones en presente
técnica perfecto, pasado perfecto y
. Comprender vocabulario habitual de vocabulario Exposicién — Presentaciones de X 12 05 2026 | x
Viviana Roldan técnico sobre temas de interés personal. procesos técnicos con
Interactuar un texto en ingles escrito o auditivo, Grabacion de audic — X 26 05 2026 | x
breve, en forma clara y sencilla Pronunciacién de parrafos
aplicando uso adecuado del
participio pasado de verbos
regulares
Expresar vocabulario basice y técnice en un texto Documente — identificar X 5 05 2026 | x
en inglés, escrito o auditivo cotidiano yio del area oraciones en presente
técnica. perfecto, pasado perfecto y
Comprender vocabulario habitual de vocabulario | Exposicién —Presentaciones de X 12 |05 | 2026 | x
Daniela Flor técnico sobre temas de interés personal. proceses técnicos con
. N . . .
Fechas: 15,22, 29 abril | Pantallazo Lista de asistencia
£
/
SEAVICIO NACIONAL DE APRENDRZAJESENA Pharat o

Ficha: 3387699

Programa de
formacion:

Tco. Produccidn
Ganadera.

Lugar: Sena Granja

Horario: 13:00 a 19:00

'BERVICIO NACIONAL DE APRENGIZAJE SE1IA

s by
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Pantallazo registro de inansistencia sofia plus N/A

Consultar Inasistencias de Aprendices

o - PRODU

Gonsuts Fieras de Gararsrascon® N GANADERA

Conun Agreraic® ALEJANORO o

Inasistencias del Aprendiz

1803308 18032028 INASISTENCIA INGLES 0
15045008 150828 INASISTENCIA INGLES. 8
Zmaams Znems INASISTENCIA INGLES. 8
Zr0sEms s INASISTECIA INGLES. 5

Consultar Inasistencias de Aprendices

3387699 - PRODUCCIO

Conmutar Fichas de Caracirzanén”

T1 1060237605
JRRUTE

R SANTIAG

Consutar Aprend®

Inasistencias del Aprendiz

252006

INASISTENCIA SIN JUSTIFICACION. INGLES.
A

JUSTIFICACION ®

0308028 oave02s

Pantallazo Reporte de juicios de evalucion

Reporte de Juicios de Evaluacién

: e e il o
il o I T e
= = o e e il o T e
Pantallazo plan de trabajo
FORMATO PLAN DE TRABAIJO (por fuera del LMS en espacio mi Sena)
+
PROGRAMA DE FORMACION Teo, Produccion Ganadera 3387699
INSTRUCTOR Diana Burbano Sanchez
RESULTADO 1. Realizar intercambios sociales y practicos muy breves, con un vocabulario
suficiente para hacer una exposicién o mantener una conversacién sencilla sobre
temas técnicos.
2. Comunicarse en tareas sencillas y habituales que requieren un intercambio simple
y directo de informacién cotidiana y técnica.
PROYECTO DE FORMACION
FASE DEL PROVECTO DE FORMACION EJECUCION
FORMA DE
No. NOMBRE ENTREGADELA | FECHADEENTREGA | ENTREGO
DOCUMENTO APRENDIZ ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE A DESARROLLAR EVIDENCIAS REQUERIDAS ACTIVIDAD
FISICO | DIGITAL MES | ARO | SI | NO
1 Hacer una lista de los Singular/Plural, Cuestionario de preguntas X 6 05 2026 | X
J Are para situaciones y lugares de sobre Vocabulario técnico y los
acuerdo con sus costumbres y experiencias de temas vistos
vida.
Organizar vocabulario de alimentos, bebidas y Comprensién de lectura X 20 05 2026 | X
D Ch " descripciones de personas para situaciones y usando el vocabulario visto y
fana Chaparral lugares de acuerdo con sus costumbres y los prenombres posesivos.
experiencias de vida
Elaborar un discurso sencillo con los articulos, Presentacion de lugar de X 27 05 2026 | X
there is - there are y alimentos/bebidas para trabajo con vocabulario visto.
situaciones y lugares de acuerdo con sus
costumbres y experiencias de vida
2. Hacer una lista de los Singular/Plural, Atticles, Cuestionario de preguntas X 6 05 2026 | X
There Is/Thete Are para situaciones y lugares de | sobre Vocabulario técnico y los
acuerdo con sus costumbres y experiencias de temas vistos
vida.
Organizar vocabulario de alimentos, bebidas y Comprensién de lectura X 20 05 2026 | X
Karen Vivas descripciones de personas para situaciones y usando el vocabulario visto y
lugares de acuerdo con sus costumbres y los prenombres posesivos.

Fechas: 7,14,21,28
mayo

Ficha: 3387703

Pantallazo Lista de

asistencia
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Programa de
formacion:
Tco. PAE.

Lugar: Sena Granja

Horario: 7:00 a 13:00

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJESENA

‘ r . SERVICIO NACIONAL DY APRENTIZAIE SEHA
& Centro Agropecusria
X REGISTRO DE ASISTENCIA APRENDICED
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Pantallazo registro de inansistencia sofia plus N/A

Consultar Inasistencias de AETEIIdlCES

5 3387703 - PRODUCCION AGROPECUARIA
Consutar Fichas de Caraclerzacién’ ECOLOGIOA o4
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Pantallazo Reporte de juicios de evalucion

Reporte de Juicios de Evaluacion

= ST

Pantallazo plan de trabajo

FORMATO PLAN DE TRABAJO (por fuera del LMS en espacio mi Sena)

PROGRAMA DE FORMACION Teo PAE 3387703
INSTRUCTOR Diana Burbano Sénchez
RESULTADO 1. Realizar intercambios sociales y practicos muy breves, con un vocabulario
suficiente para hacer una exposicién o mantener una conversacién sencilla sobre
temas técnicos.
2. Comunicarse en tareas sencillas y habituales que requieren un intercambio simple
y directo de informacin cotidiana y técnica.
PROYECTO DE FORMACION
FASE DEL PROYECTO DE FORMACION EJECUCION
FORMA DE
No. NOMERE ENTREGADELA | FECHADEENTREGA | ENTREGO
DOCUMENTO APRENDIZ ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE A DESARROLLAR EVIDENCIAS REQUERIDAS ACTIVIDAD
FISICO | DIGITAL | DIA | MES | ARD | sI | NO
1 Hacer una lista de los Singular/Plural, Adicles. Cuesticnario de preguntas x 7 05 2026 | x
There Is/There Are para situaciones y lugares de | sobre Vocabulario técnico y los
acuerdo con sus costumbres y experiencias de temas vistos
vida
Organizar vocabulario de alimentos, bebidas y Comprensién de lectura X 21 05 2026 | X
Nicol Gampo descripciones de personas para situaciones y usando el vocabulario visto y
lugares de acuerdo con sus costumbres y los prenombres posesivos
experiencias de vida
Elaborar un discurso sencillo con los Presentacion de lugar de X 28 05 2026 | X
there is - there are y alimentos/bebidas para trabajo con vocabularie visto.
situaciones y lugares de acuerdo con sus
costumbres y experiencias de vida
2 Hacer una lista de los Singular/Plural, Articles. Cuestionario de preguntas X 7 05 2026 | X
Are para situaciones y lugares de sobre Vocabulario técnico y los
acuerdo con sus costumbres y experiencias de temas vistos
vida
Organizar vocabulario de alimentos, bebidas y Comprensién de lectura F3 21 05 2026 | X
. descripciones de personas para situaciones y usando el vocabulario visto y
Yeison Nieto
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Pantallazo registro de inansistencia sofia plus N/A
Las inasistencias fueron recuperadas.

Pantallazo Reporte de juicios de evalucion si ya culmino de lo contratrio (

resultado aun en for

macion) N/A

Reporte de Juicios de Evaluacion

Pantallazo plan de trabajo

FORMATO PLAN DE TRABAIO (por fuera del LMS en espacio mi Sena)

PROGRAMA DE FORMACION

Tcg, Sistemas Teleinformatice:

3361231

INSTRUCTOR

Diana Burbano Sanchez

RESULTADO

1. Realizar intercambios sociales y practicos muy breves, con un vocabulario
suficiente para hacer una exposicién o mantener una conversacion sencilla sobre

temas técnicos.

2. Comunicarse en tareas sencillas y habituales que requieren un intercambia simple

y directo de informacion cotidiana y técnica.

PROYECTO DE FORMACION

FASE DEL PROYECTO DE FORMACION

EJECUCION

FORMA DE
No. NOMBRE ENTREGADELA | FECHADEENTREGA | ENTREGO
DOCUMENTO APRENDIZ ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE A DESARROLLAR EVIDENCIAS REQUERIDAS ACTIVIDAD
FISICO | DIGITAL | DIA | MES | ARO | s [ NO
1 Hacer una lista de los Singular/Plural, Atticles. Cuestionario de preguntas X 8 05 2026 | X
There Is/There Are para situaciones y lugares de | sobre Vocabulario técnico y los
acuerdo con sus costumbres y experiencias de temas vistos
vida.
Organizar vocabulario de alimentos, bebidas y Comprensién de lectura X 22 05 2026 | X
descripciones de personas para situaciones y usando el vocabulario visto y
Selangy Triana lugares de acuerdo con sus costumbres y los pronombres posesivos.
de vida.
Elaborar un discurso sencillo con los articulos, Presentacion de lugar de X 29 05 2026 | X
there is - there are y alimentos/bebidas para trabajo con vocabulario visto.
situaciones y lugares de acuerdo con sus
costumbres y experiencias de vida
2. Hacer una lista de los Singular/Plural, Atticles. Cuestionario de preguntas X 8 05 2026 | X
There Are para situaciones y lugares de sobre Vocabulario técnico y los
acuerdo con sus costumbres y experiencias de temas vistos
vida.
Organizar vocabulario de alimentos, bebidas y Comprensién de lectura X 22 05 2026 | X
carlos Tobar descripciones de personas para situaciones y usanda el vocabulario visto y
lugares de acuerdo con sus costumbres y los pronombres posesives
iencias de vida,
Elaborar un discurso sencillo con los articulos, Presentacién de lugar de x ERS 2026 | x
there is - there are y alimentos/bebidas para trabajo con vocabulario visto.
situaciones v luoares de acuerdo con sus.

Fechas: 26,27,28 mayo
Ficha: 3298152

Programa de
formacién: Tco
produccién animal
Lugar:
Mercaderes(virtual)

Horario: 13:00- 19:00

Pantallazo Lista de asistencia
Se presento falla energética en la vereda de la Arboleda- Mercaderes.
Pantallazo registro de inansistencia sofia plus N/A

Pantallazo Reporte de juicios de evalucion si ya culmino de lo contratrio (

resultado aun en formacion) N/A
Resultado aun en formacién.
Pantallazo plan de trabajo
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El espacio correspondiente a la siguiente tabla lo diligencia
exclusivamente la coordinaciéon Académico.

Reporte de horas Sofia plus

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: DIANA MARCELA BURBANO SANCHEZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROPECUARIO

FECHA INICIAL: 01/05/2026 00:00:00
FECHA FINAL: 31/05/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3387703 - PRODUCCION AGROPECUARIA ECOLOGICA
DE APRENDIZAJE:

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: gS&?RﬁNDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA Y TECNICA

EJECUTAR PLANES DE MERCADEO DE ACUERDO CON LOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 55 e 11v/05 Y RECURSOS DE LA ORGANIZACION

ESTABLECER CULTIVOS SEGUN TIPO DE PRODUCTO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS TECNICOS Y NORMAS DE LA
AGRICULTURA ECOLOGICA.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Monitorear sistemas de gestion de acuerdo con normativa y
requerimientos técnicos

QOrientar investigacién formativa segun referentes técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 18.00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS:  145.00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT'’s

| FICHA | FECHAINICIO | FECHA FINAL EVENTO | HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT's: 0.00
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ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA FINAL ACTIVIDAD | HORAS |
11/05/2026 11/05/2026 OTROS 8.00
21/05/2026 21/05/2026 OTROS 4.00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 12.00

INSTRUCTOR: DIANA MARCELA BURBANO SANCHEZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROPECUARIO

Revision de coordinador académico
145 Horas directas a formacion

12 Horas — 8 horas Alistamiento y 4 horas asistencia a transferencia de conocimiento
sobre exdmenes de clasificacion de nivel de inglés
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