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1. DATOS GENERALES DEL CONTRATO O CONVENIO

Unidad y/o Dependencia CAMAN-GRUAL

Fecha del informe Dia: 06 Mes: 07 Ano: 2026
Tipo de informe Parcial: X Final:

Periodo evaluado Mes: 06 Ano: 2026

Numero de Contrato 028-00-M-CAMAN-GRUAL-2026
Contratista GRUPO AVM S.A.S

SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y
CORRECTIVO A TODO COSTO DE LOS DIFERENTES
EQUIPOS DE LA RED ELECTRICA Y ELECTROBOMBAS
DEL CAMAN Y ZONAS DESCONCENTRADAS DE
Objeto SEGURIDAD DEL CAMAN.

LOTE 1. MANTENIMIENTO  PREVENTIVO Y
CORRECTIVO A TODO COSTO DE RED ELECTRICA Y

ELECTROBOMBAS.
$182.600.000,00
Valor del Contrato CIENTO OCHENTA Y DOS MILLONES SEISCIENTOS
MIL
Fecha Suscripcion Dia: 28  Mes: 05 Afo: 2026
Plazo de Ejecucidn Dia: 17  Mes: 07 Ano: 2026
Forma de Pago Pago total PAC agosto 2026 $ 182.600.000,00
2. CUMPLIMIENTO CONDICIONES INICIO EJECUCION CONTRATO O CONVENIO
Registro Presupuestal No.: 44226 Dia: 28 Mes: 05 Ano: 2026
Oficio Aprobacion Vigencias Futuras (si aplica) No.: N/A Dia:N/A Mes: N/A  Ano: N/A
Registro Presupuestal VF No.: N/A Dia: N/A Mes: N/A  Afo: N/A
Aprobacion Garantia de Cumplimiento Dia: 02 Mes: 06 Afo: 2026
Aprobacion Garantia RCE Dia: 02 Mes: 06 Afo: 2026
Aprobz’am?n - Otras Garantias (Pdliza Dia- NJ/A Mes: N/A  Afo: N/A
Aerondautica, Pdliza de Transporte)
Acta de Inicio de Ejecucion (si aplica) Dia: 10  Mes: 06 Ano: 2026

3. MODIFICATORIOS / SUSPENSIONES

NO APLICA.

PRIMER MODIFICATORIO

Fecha firma Modificatorio Dia: NJA Mes: N/A  Ano: N/A

Objeto de la Modificacion N/A

Valor Adicionado / reduccion (Si aplica) N/A

Nuevo Valor Contrato N/A

Nuevo Plazo ejecucidn (Si aplica) Dia: N/A_ Mes: N/A  Ano: N/A

Registro Presupuestal Ajustado No.: N/A Dia: N/A Mes: N/A  Ano: N/A
Aprobacion ~  Garantia Cumplimiento | .. \/A Mes: /A Afio: N/A
Modificatorio (si aplica)
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Aprobatorio Garantia RCE Modificatorio (si
aplica)
Aprobacion - Otras Garantias

Dia: N/A Mes: N/A  Ano: N/A
Dia: N/A Mes: N/A  Ano: N/A

PRIMERA SUSPENSION

Fecha firma Dia: NJ/A Mes: N/A  Ano: N/A
Objeto de la Suspension N/A
Reinicio Dia: NJ/A Mes: N/A  Ano: N/A
Observaciones N/A

4. PERSONAL REQUERIDO PARA LA EJECUCION DEL CONTRATO O CONVENIO (EXIGIDO EN LAS
ESPECIFICACIONES TECNICAS

OTROS (TARJETA
PROFESIONAL/TITULO
PROFESIONAL O TECNICO)

NOMBRES Y APELLIDOS

GUILLERMO ANDRES MERA

MANTENIMIENTO

VL206-138399 INGENIERO

MERA TRANSFORMADORES ELECTRONICO
JUAN CARLOS RIVERA MANTENIMIENTO ILUMINACION CN205-30954 INGENIERO
REVOLLO ELECTRICISTA

ALEXANDER ARAGON MUNOZ

MANTENIMIENTO PARARRAYOS

CN206-46617
INGENIERO ELECTRONICO

MIGUEL ORLANDO MARTINEZ

MANTENIMIENTO PLANTAS

CN205-83884

MESA INGENIERO ELECTRICISTA
ANDRES DANILO RAMIREZ MANTENIMIENTO MTE. 96954 TECNICO
MARTINEZ ELECTROBOMBAS ELECTRICISTAS
5. ESTADO DE EJECUCION (PLAZO VS CUMPLIMIENTO
Avance Fisico 36 %
Avance en Tiempo 71 %
Estado del Contrato En ejecucion: X Ejecutado: Suspendido:
Cumplimiento general SiX No
6. ESTADO FINANCIERO
Valor del Contrato $182.600.000,00

Valor y Porcentaje de Pagos realizados

$0,00 (0 %)

Valor y Porcentaje de Pagos pendientes de realizar

$182.600.000,00 (100 %)

Fecha Acta
Recibo a
Satisfaccion

No Factura

y Fecha Valor Tramitado

N/A

N/A

No Orden de
Pago y fecha

N/A
Total Pagos

Valor Pagado

N/A

ANEXOS SOPORTES DEL PAGO O PAGOS REALIZADOS DENTRO DEL PERIODO ANALIZADO EN EL
PRESENTE INFORME DE SUPERVISION (SOPORTES DE LA FACTURACION).
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NO APLICA.

7. CUMPLIMIENTO CONTRACTUAL (Contratista / Entidad

Objeto contractual Cumple: X No cumple: No aplica:
Cronograma (Adjuntar) Cumple: No cumple: No aplica: X
Especificaciones técnicas Cumple: X No cumple: No aplica:
Pélizas vigentes y aprobadas en la Plataforma SECOP Il | Cumple: X No cumple: No aplica:
Obligaciones contractuales generales y especificas Cumple: X No cumple: No aplica:
Clausula Catalogacién Cumple: X No cumple: No aplica:
Clausula Offset Cumple: No cumple: No aplica: X
Cargue facturas en Plataforma SECOP I Cumple: No cumple: No aplica: X
Otras obligaciones de ejecucion (ponderables, Cumple: No cumple: No aplica: X
entregables etc.).

Acta de Liquidacion o Constancia de No Liquidacion Cumple: No cumple: No aplica: X
Otros No aplica

711 DESCRIPCION DETALLADA DE LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS E INFORME DE

TRABAJOS REALIZADOS POR EL CONTRATISTA DENTRO DEL PERIODO ANALIZADO EN EL
PRESENTE INFORME DE SUPERVISION

Informe parcial: Se realiza acta de inicio el dia 10 de junio del 2026, durante el periodo evaluado con corte al 30 de
junio de 2026, el contratista Grupo AVM ejecutd las labores enmarcadas dentro del objeto contractual, divididas en
dos frentes de trabajo principales: el mantenimiento de electrobombas y la intervencion de la infraestructura eléctrica
transformadores y tableros.
Se realizaron labores de inspeccién, pruebas y mantenimiento preventivo/correctivo en los siguientes equipos de
presion constante:
o Edificio de Metrologia: Mantenimiento al equipo conformado por 2 bombas marca SIEMENS de 3 HP.
e Establecimiento de Sanidad: Mantenimiento al equipo conformado por 2 bombas marca WEG de 1.5 HP con
tanque de 200 litros. El contratista reporto la entrega del sistema en total funcionamiento.
o ESCAM: Intervencién técnica en el equipo conformado por 2 bombas marca SIEMENS de 2.2 Kw. Durante
esta actividad se ejecutd el cambio de los presostatos del sistema.
e Apartamentos de Suboficiales (Torre 1 y Torre 2): Mantenimiento a los dos equipos de presion, cada uno
conformado por 2 bombas marca Barnes de 2 HP.

Para garantizar la estanqueidad y correcta operaciéon de los sistemas hidraulicos mencionados, se ejecutaron
sistematicamente las siguientes tareas descriptivas en el ANEXO 1 con su registro fotografico.

El contratista intervino la infraestructura eléctrica de media y baja tensién, abarcando los siguientes equipos:

o Casas Fiscales de Oficiales: Mantenimiento integral a transformador SIEMENS de 300 KVA (11.4KV/208V).

o Bodega Subestacion Eléctrica (Equipo 1): Mantenimiento a transformador tipo seco marca SUNTEC de 2000
KVA (34.5KV/11.4KV). En este equipo se ejecutd especificamente la limpieza mecanica, aplicaciéon de grasa
conductiva y cambio de tornilleria galvanizada en caliente en los bornes de baja tension para la eliminacion
de puntos calientes.

o Bodega Subestacion Eléctrica (Equipo 2): Mantenimiento a transformador tipo seco marca SUNTEC de 30
KVA (11.4KV/208V).
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e Bicicletero de Guardia Principal: Mantenimiento a transformador tipo seco marca AWA de 112.5 KVA
(11.4KV/208V).

Para garantizar la estanqueidad y correcta operacion de los sistemas de transformadores y tableros de maniobra
mencionados, se ejecutaron sistematicamente las siguientes tareas descriptivas en el ANEXO 1 con su registro
fotografico.

7.1.2 DESCRIPCION DETALLADA DE TRABAJOS PENDIENTES Y OBSERVACIONES

En relacion con el avance fisico y financiero del objeto contractual, se documenta que a la fecha de corte del presente
informe, algunas lineas de trabajo se encuentran pendientes de intervencion, conservando el 100% de los recursos
asignados disponibles para su futura ejecucion. Especificamente, no se reporta inicio de las labores correspondientes
al mantenimiento preventivo y correctivo de las plantas de energia de emergencia, por lo que se encuentra pendiente
la ejecucion de la totalidad del rubro presupuestal proyectado para esta actividad.

De igual manera, las intervenciones técnicas orientadas a la inspeccion, adecuacion y mantenimiento de los sistemas
de proteccion contra descargas atmosféricas no registran avance fisico, permaneciendo el 100% del presupuesto
asignado para este item pendiente de ejecuciéon. Asimismo, las labores de revisién, cambio y mejora de los sistemas
de iluminacion proyectadas en el contrato se encuentran con un 0% de avance, restando por ejecutar la totalidad de
los recursos destinados a este frente de trabajo.

Como observacion general, se continuara con el seguimiento técnico respectivo para coordinar la programacion, el
inicio y la ejecucion de las actividades previamente descritas, en estricta concordancia con los plazos y las
condiciones estipuladas en el contrato.

8. INCUMPLIMIENTOS / NOVEDADES (Contratista / Entidad

Contratista Si:_ No: X
Entidad Si:__ _No: X

Observaciones: Ninguna.

9. SEGUIMIENTO A RIESGOS (MATRIZ

No: X
No: X

¢Riesgos materializados? Si:
¢Posible materializacién de riesgos? Si:

Observaciones: Ninguna.

10. DATOS DESTINO FINAL DE LOS BIENES Y /O SERVICIOS OBJETO DEL CONTRATO O CONVENIO

| Ingreso a Almacén Si__ No_X
No. soporte y fecha (SAP) No. soporte Fecha Dia: Mes: Afo:
Dependencia destino final del bien o servicio | NO APLICA
Observaciones NO APLICA
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11. CONCLUSION EJECUTIVA

Informe parcial: A la fecha de corte del presente informe, el desarrollo del contrato evidencia un avance técnico
parcial, caracterizado por una ejecucion focalizada en los componentes de sistemas de presién y en la optimizacién
de la infraestructura eléctrica principal, lo cual incluye el mantenimiento predictivo y correctivo de transformadores y
tableros de distribuciéon en los sectores priorizados. Estas intervenciones han permitido asegurar la continuidad
operativa de los equipos intervenidos bajo parametros técnicos de normalidad. En contraste, los frentes de trabajo
asociados al mantenimiento de plantas de energia, sistemas de pararrayos y redes de iluminacion no registran
actividades fisicas en sitio, manteniendo el cien por ciento de su asignacion presupuestal pendiente de ejecucion. Por
tanto, el balance general refleja la necesidad de dinamizar las actividades en los componentes rezagados para
asegurar el cumplimiento integral de las metas contractuales.

Nota Aclaratoria sobre el Componente de lluminacién: Con respecto a las obras pendientes en los sistemas de
iluminacion, se hace constar que el contratista ya procedié con la compra y adquisicién formal de las luminarias
estipuladas en el alcance técnico. Sin embargo, dichos elementos se encuentran actualmente en fase de importacion,
un proceso logistico transnacional cuyos tiempos estimados de transporte y nacionalizacion proyectan su arribo y
disponibilidad en sitio en una fecha cercana al vencimiento del plazo de ejecuciéon contractual. Debido a esta
condicion, la supervision mantendra un estricto seguimiento cronolégico al estado del tramite aduanero y logistico
para coordinar las labores de instalacion de manera inmediata una vez los equipos ingresen a las instalaciones.

AT. GALVIS GAMEZ GABRIEL | C.C. 1.103.714.283
Nombre del Supervisor RENE
Principal
Acto Administrativo Nombramiento | Resolucion No. 001 del 19 de enero de 2026

Acta entrega fecha | N/A

Tipo Novedad | N/A
GRUPO DE APOYO LOGISTICO / ESCUADRON INSTALACIONES

Dependencia:
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Bogota, D.C, 7 de julio de 2026

Senores

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - FUERZA AEROESPACIAL
COLOMBIANA - COMANDO AEREO DE MANTENIMIENTO

Att: Sr. AT Gabriel Galvis

Supervisor Contrato 028-00-M-CAMAN-GRUAL-2026

Madrid - Cundinamarca

Referencia: Informe de actividades a corte 30 de junio de 2026

Cordial saludo,

Segun su amable solicitud y los compromisos adquiridos en el contrato en
mencion, a continuacion, se relacionan las actividades realizadas a corte 30 de
junio de 2026.

1. MANTENIMIENTO DE ELECTROBOMBAS EN EL CAMAN.
1.1 Edificio de Metrologia: Equipo de presiéon constante conformado por 02
bombas de 3 HP marca SIEMENS - N°. Inventario
8004050000000000000407042

Inspeceidn Mecinica y Estructural: 5 Fieemnplazo Rodamientos =i se detecta ruido, vibracidn SUMINISTRO Y
= Yerificacidn visual y thctil en el zella mec inico, encesiva uhalgura en el eje. CAMEID
empaquetadura y uniones de sussidnidescarga. Feemplazo de Empaquetaduras y O-rings, se reemplazan por SUMINISTRO Y
= &naliziz de Wibracidn y Ruido: Deteccion de ruidos 25 sisterna durante cualquier intervencidn mayor para garantizar CAMEID
anémalos o vibracidn excesiva en los rodamientos y enla la estanqueidad.

1 carcasa, indicativos de desgaste o desbalance. MAMTEMIMIENTO - . SUMIRISTRO Y
= Werificacidn de Temperatura: Medicidn de latemperatura en 23 Feemplazo de viluulas, cheques y elementas de cierre. CAMEID
la zarcasa del motor yla caja de rodamientos para detectar . . . SUMIRISTRO Y
sobrecalentamiento. 210 Fieemplazode tuberiay accesorios de conexian CAMEID

- Inspeccidn de Anclsje: Verificacidn del apriete de las pernos
de Fijacidn de la bomba a subase.

Pruebas Eléctricas y de Motor:

= Medicidn de Pardmetros de Operacidn, medicidn de
cormiente en |as tres Fases para verificar que esté dentra del
walar nominal y que no existan desbalances, medicidn de
valtaje de alimentacidn para descartar Fluctuaciones.

- Prueba de Resistencia de Aislamienta (Megaer], medicidn
del aislamienta del bobinada del mator con respecto a tierra
para predecit posibles Fallas eléotricas.

- Inspeccidn de Canetiones: Revisidn y limpieza de |a caja de
conexiones [bornera) del maotor,

FMAMTEMIMIENTO

Pruebas Funcionales y Limpieza:

= Werificacidn de Acople, revisidn del estada del acople entre
1z elmotor yla bomba (=i aplica). MAMTEMIMIENTO
= Limpieza Externa, retiro de polvo y suciedad de la carcasa
del motor para asegurar una correcta ventilacidn.




GRUPO AVM NIT 900.619.329-0
E-mail: contacto@grupo-avm.com



Buen dia. Se realiza megueo en metrologia

Se entrega este sistema en total funcionamiento

1.2 Mantenimiento del sistema de presion constante del Establecimiento de
Sanidad: equipo de presion conformado por 02 bombas de 1,5 HP,
marca WEG con tanque de 200 Litros - N°. Inventario

GRUPO AVM NIT 900.619.329-0
E-mail: contacto@grupo-avm.com
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Mantenimiento del sistema de presion constante del
Establecimiento de Sanidad: equipo de presidn
conformada por 02 bombas de 1.5 HP, marca WEG con
tanque de Z00Litos - W', Inventario

Inzpecoisn Mecanica y Estuctural

[

Mantenimienta del sistema de presion constante del
Establecimienta de Sanidad : equipo de presidn
conformada por 02 bombas de 1.5HP, marca WEG con
tanque de 200 Litras - N'. Inventario
8004050000000000000220356. |z|

&

N e : . Reemplazo Rodamientos si se detecta ruido, vibracidn SUMIMISTROY
Werlficasion visual y tctl en el sello mecénico. 4 F :
empaguetadura u uniones de succidnidescarga. encesiva uholgura en el sje. CAMEID
+ Analizis de Vibracién v Ruide: Deteccion de ruidos 41 Reemplaza Sello Mecinico =i existe gotea o fuga SUMIMISTROY
anémalos o vibracitn excesiva en los rodamientos y en la . constante de agua por el sje. CAMEID
3 carcasa. i”,dica"‘"“ dedesgaste o dgfbala”“ MANTENIMENTO Reemplaza Impulsar =i estd desgastadao por abrasidn, rata, | SUMINISTROY
“Werificacisn de Temperatura: Medicisn de |5 temperatura 4.2 i o
. - o dafado por cavitacidn. CAMBID
enla carcasa del motor y la caja de rodamisntos para ! _ _
detectar sobrecalentamiento. Reemplazo de anillos de Desgaste (Anillos Rozantes), sila SUMMNISTROY
*Inspeceién de Anclaje: Verificacidn del aprists delos 4.3 helgura con elimpulsor es excesiva, causando pérdida de
. A CAMBIO
pemncs de fijacién de la bomba a subase, eficiencia,
Reemplazo de Eje, si presenta desgaste enlas zonas de SUMIMISTROY
Pruebas Eléctricas y de Motar: 4.4 . < .
" ) . . apoyo de rodamientosizellos o esté torcido. CAMEID
- Medizitin de Par dmetros de Operacién, medicién de !
cormiente enlas tres fases para verificar que esté dentro del Fleer!'\plazo de Empaquetac.lur:as ¥ D'””Sf' sereemplazan SUMMISTROY
valor naminal y que no existan desbalanses, medicion de 4.5 por sistema durante cualquier intervencidn mayor para CAMBID
31 valtsje de alimentacidn para descartar luctuaciones. MANTENMENTO garantizar la estanqueidad.
+Prusba de Resistencia de Aislamiznte [Megger), medicién 47 Rebobinado del Mater Eléctrica, sila prueba de aislamienta | SUMIMISTROY
del a'SIar;"Er_“O de_L'I’Obr'”;TdO dl?\ ’;“_Ot"‘" conrespecto atisnrs . falla o existe un cortocircuito entre espiras. CAMBID
_Da'a precesh pasbles 18las octioas 5 . Reparacidn de Bornera, silos terminales de coneridn estan|  SUMINISTROY
Inspeccitn de Conexiones: Revision y lmpisza de la caja 4.5
de coneriones (bormera) del motor, quemadas o ratas. CAMEID
: SUMIMISTROY
Pruebas Funcicnales y Limpieza 4.9 Reemplazo de vilvulas, cheques y elementas de cierre. CAMEID
Verificacién de Acaple, revizidn del estado del acople
. . » SUMIMISTROY
32 |entre elmotar yla bomba (si aplica) MANTEMMENTO 410 Feemplazade tuberiay accesorios de sonesisn CAVED

+Limpieza Externa, retiro de polvo v suciedad de la carcasa
del mater para asegurar una comecta ventilacidn,

GRUPO AVM NIT 900.619.329-0
E-mail: contacto@grupo-avm.com



GRUPO AVM NIT 900.619.329-0
E-mail: contacto@grupo-avm.com



Analisis de vibraciones

Sanidad

11:33a.m.

Queda el sistema totalmente funcional.

GRUPO AVM NIT 900.619.329-0
E-mail: contacto@grupo-avm.com
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1.3 ESCAM : equipo de presion conformado por 02 bombas de 2,2 Kw,
marca SIMENS — N°. Inventario 8004050000000000000407038

Inspecaién Mesanica y Estrustural: . 5 Fieemplazo Rodamientos si se detecta ruido, vibracion SUMIMISTROY
= Werificacion visual y tactilen el se_l\’o mecanico, excesiva u holgura en el gje. CAMEIO
empaquetsdura y uniones de succidridescarga. .
+ Aindlisis de Vibrasidn y Fuido: Deteseién de ruidos Reemplaza de Empaquetaduras y O-fings, se reemplazan por | o) e e rpny
anémalos o vibracidn escesiva en los rodamientos y enla 25 sizterna durante cualquier inkervencion mayor para garantizar CAMEID

1 carcass, indicativos de desgaste o deshalance. MANTEMIMIENTD la estanqueidad.
‘-Vsrilicacién de Temperatura: Medicicn de s temperatura en - - SUMFISTRO T
la carcasa del mator y la cajs de rodamientos para detectar 248 Fieemplazo de valvulas, cheques y elementos de ciere,
sobrec slentamisnto. CAMEID
+Inspeccitn de Anclaje: Verificacién del apriete de los pemos . . . SUMIMISTRO Y
de fjacian d labomba 4 su base. 210 Reemplazade tuberia g acoesorios de coneridn CAMEID
Pruebas Eléctricas y de Motor: 21 Fieemplazo de flotadores eléctricos y sistemas de contral de | SURMIMISTRO Y
- Medician de Pardmetros de Operacidn, medicion de } niveles. CAMEID

corriente en las tres Fases para verificar que esté dentra del
valor nominal y que no existan desbalances. medicidn de
waltaje de alimentacion para descartar luctuaciones.
+Prusb.a de Resistencia de Aislamiento (Megger), medicidn
del aislamiento del bobinado del motor con respecto atienra
para predeci posibles fallas sléticas.

+Inspeceion de Conesiones: Revisidn y limpieza de la caja de
coneziones (hornera) del motor.

MARTEMPMIERTO

Fruebas Funcionales y Limpieza:
« Verificacian de Acople, revision del estado del acople entre
12 el mator y | bomba (5 3plic). MANTEMIMIENTO
« Limpieza Extemna, retiro de poleo y suciedad de la carcasa
del motar para asegurar una correcta ventilacian,

GRUPO AVM NIT 900.619.329-0
E-mail: contacto@grupo-avm.com
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GRUPO AVM NIT 900.619.329-0
E-mail: contacto@grupo-avm.com
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Andlisis de vibraciones

Termografia

GRUPO AVM NIT 900.619.329-0
E-mail: contacto@grupo-avm.com
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Cabio de los

g
A iy _‘

1.4 Apartamentos de Suboficiales Torre No 1: equipo de presion
conformado por 02 bombas de 2 HP, marca Barnes - N°. inventario

8004050000000000000407320

Inspeceion Mecinica y Estructural: 3 Feemplazo Fodamientos sise detecta rida, vibracion SUMIMISTRO Y
= Werificacidn visual y tictil en el sello mecinica, encesivau holgura en el eje. CAMEID
empaquetadura y uniones de succidntdescarga. 21 Feemplazo Sello Mecanica si existe goteo o fuga SUMIMISTRO Y
- APéIisis de \l'libracliu:in 4 Ruide: Dleteceidn de nidos g constante de agua por el eje. CAMEID
andmalas d"“_""b_'ac""‘;‘ 9;“5""3 “n ':s ’:dlam'e““"‘s venla | o s TERIMIENT 2 Feemplazo Impulsar si esth desgastada por abrasian, rata, | SUMIMISTRO 'Y
cancasa, indiativos de desgaste o desbalance. a i o dafiado por cavitasidn. CaMEID
= Verificacion de Temperatura: Medicion de la temperatura F l 4 illos de O Erilos 1
enlacarcazadel mator y la caja de rodamientos para eemplazo de _am o5 de esQasFe [Anillas Dza,nte_s]' sila SUMIMISTRO Y
detectar sobrecalentamiento. 23 halgura con elimpulzor ez excesiva, cauzando perdida de CAMEID
= Inspeccidn de Anclaje: Verificacian del apriete de los eficiencia.
pernas de fijacidn de la bomba a su baze. m Feemplazo de Eje, =i prezenta desgaste en las zonas de SUMIMISTRO Y
- . apoyo de radamientostsellos o esta torcido. CAMEID
Pruebas Eleotricas y de Motor: Feemplazo de Empaquetaduras y O-rings, se reemplazan
= Medicidn de Parimetros de Operacidn, medicidn de nP paq uras 4 9z P SUMINISTRO Y
carriente en las tres Fases para verificar que esté dentro del 25 par s's.tema durante clualqulel intervencion mayor para CAMEID
walor nominal y que no existan desbalances, medicidn de Mtanque'dad;
woltsje de alimentacion para descartar Auctuaciones. PAANTEMIMIERMT 37 Fiebobinado del Motor Eléetrico, sila prueba de aislamiento | SUMINISTRO Y
= Prueba de Resistencia de Aislamiento [Megger), medicidn [u] ) Falla o eniste un cortocircuito entre espiras. CAMEID
del aizlarmiento del bobinado del motor con respecto a Feparacian de Barnera, silos terminales de conexidn estan| SUMIMISTROY
tierra para'pledecir poszibles fallas el'éctricas. 28 quemados o rotos. CAMEID
= Inzpeccion de Coneriones: Revisidn y limpieza de |a caja
! . . -2 SUMINISTRO Y
de conetiones [barnera) del motar. 210 Feemplazode tuberiay accesorios de conesion
CAMEID
Pruebas Funcionales y Limpieza:
= Verificacion de Acople, revision del estado del acople FAANTEMIMIEMT
entre el mator yla bomba [si aplica). o
= Limpieza Externa, retiro de poleo y suciedad de la carcasa
del motor para asequrar una correcta ventilacidn.

GRUPO AVM NIT 900.619.329-0
E-mail: contacto@grupo-avm.com
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1.5 Apartamentos de Suboficiales Torre No 2 equipo de presion conformado
por 02 bombas de 2 HP, marca Barnes - x N. inventario

8004050000000000000535086

Inspeccian Mecinica y Estructural:

= Verificacidn visual y tetil en el sella mecinica,
empaquetadura y uniones de succidnidescarga.

= Andlisis de Vibracidn y Fuido: Deteccidn de ruidos
andmalos o vibracidn excesiva enlos rodamientos y enla
carcaga, indicativos de desgaste o desbalance.

= Verificacidn de Temperatura: Medicidn de la temperatura en
la zarzaza del motor y la caja de rodamientos para detectar
=obrecalentamiento.

= Inspeceion de Anclaje: Verificacion del apriete de los pernos
de fijacidn de la bomba a subase.

FMANTEMIMIEMTO

Pruebas Eléctricas y de Motar:

= Medicidn de Pardmetros de Operacidn, medicidn de
wcorriente en las tres fases para verificar que esté dentro del
walor nominal y que no existan desbalances, medicidn de
waltaje de alimentacidn para descartar fuctuaciones,

- Prueba de Resistencia de Aislamienta [Megger], medicidn
el aislamienta del bobinado del motor con respecto a tierra
para predecir posibles Fallas eléctricas.

= Inspeccidn de Conesiones: Fevizidn y impieza de la caja de
conetiones (bornera) del motor.

MANTEMIMIEMTO

2 Reemplazo Rodamientos =i se detecta ruido, vibracicdn SUMINISTRO Y
ercesivau holgura en el eje. CAMEID
21 Feemplaza Sello Mecinico i eviste goteo o fuga constante | SUMIMISTRO Y
) de agua por el eje. CaMEID
22 Feemplaza Impulsar si estd desgastado por abrasidn, roto,o| SUMIMISTRO Y
" dafiado por cavitacian, CAMEID
23 hHelempIazo del .anlllclvs de DesgasFe [Anillos F!doza‘ntde.;]. ;l la SUMINIETRO ¥
: olgura con el impulsor es excesiva, causando pérdida de CAMEBID
eficiencia.
Heemplazo de Ernpaqugta.duras y D.-[lngs. =e reemplazan PO | IS TRO Y
25 ziztermna durante cualquier interdencicn mayor para garantizar
- CAMEID
la eztangqueidad.
27 Febabinado del Matar Eléatrica, 5ila prusba de aizlamisnta SUMIMISTRO Y
} Falla o exizte un cortocircuito entre espiras. CAMEID

Pruebas Funcionales y Limpieza:

= Werificacidn de Acople, revisidn del estada del acople entre
el motar y la bomba (=i aplica).

= Limpieza Externa, retiro de polvo g suciedad de la carcasa

del motor para asegurar una cormecta ventilacion.

FMANTEMIMIEMTO

GRUPO AVM NIT 900.619.329-0
E-mail: contacto@grupo-avm.com
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Termografia torre 2

Analisis de vibraciones torre 2
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2. MANTENIMIENTO TRANSFORMADORES, TABLEROS, REDES

ELECTRICAS

2.1 CASAS FISCALES DE OFICIALES Transformador SIEMENS 300 KVA -
11.4KV/226V serie 387334 No. Inventario: 165500028854

Inzpeccidn Yisual y Mecinica:

= Inspeccidn de Fugas en tanque, radiadares y uniones.

= Verificacion del estada de bushings [zisladares),

= limpicaa p revisidn de Fisuras,

= Revigidn del nivel de aceite g estade del indicador.

= Inzpeccidén del dispositive de alivie de presién.

= Verificacién del estade de la pintura y puntas de corrasion.

a1

Ajuste y Yerificacién de Gonexiones:

- Reapricte de todas ks borneras g terminales de potencia y
control con tarquimetra, aplicando ol par de apricte
recomendado por ¢l Fabricante para evitar puntas calientes.
* Werificacién de la correcta fijacidn de todos los
compeonentes sobre el riel DIN o la plating de monkaje.

FAANT ERIMIENT O

Prucbas Eltctricas:

= Prucka de Resistencia de Aislamicnto [Megger] a
devanades [AT-ET, AT-Tierra, ET-Tierra).

= Prucka de Relacién de Transformacidn (TTR] en todas las
posiciones del TAP.

* Prucha de Resiztencia Ghmica a los devanades.,

Flantenimicnte Fisice y Conexiones:

= Limpizaa general externa del transfarmadar v aizladares.

= Feapricte de conexiones eléctricas en el lade de alta y baja
tensidn.

= Yerificacion y limpicaa del sistema de pussta a tierra,

3z

Prucbas Funcionales y Werificacién de Lazos de Control:

* Prucha on vacia de elementos de maniobra, accisnamicnta
manual de contactores y relés para verificar su operacidn
mecdnicn

» Werificacién de circuitos de control, cheques de la lgica de
operacidn, enclavamicntos  kemporizadares sin energizar
carga.

» Zimulacién de sefiales de proteccidn, inpeccidn de sefiales
para probar la respuesta de relés de kemperatura [Buchhalz,
sobretemperatura] y okras probecciones.,

- Cheques de la operatividad de selectores, botoneras y luces
pilato.

RAANT ERIMIENT O

210

Reemplaze de Conector tipe Codo Elbow Connector:
Euministro ¢ instalacidn de conectar premaoldeads tipo codo
interrupcidn con carga o sin carga segin necesidad para
Media Tenzidn, inclupe accesorios de conexién y limpicza.

Limpitaa Técnica Profunda del Gabinete:

= Dezenergizacidn y blaques del tablera,

= Aspirado de parti culas y polve acumulade en todes los
componentes.

= Limpizaa de superficics y slementas con solvente disléctrico
de alta cvaporacian, RO COTTOsive.

= Limpitaa de micaz, visores y sefalizacidn externa,

33

Mediciones Eléctricas de Contral y Pucsta a Tierra:

» Medicidn de voltaje en la Fuente de alimentacidn de contral
para verificar su estabilidad.

» Medicidn de la resiskencia del sistema de puesta o tierra del
gabinete para asegurar una conexidn cquipotencial sequra.

* Entrega de protocols de prucbas con loz valores medidos p
registro fakogrifico del "antes y despuds".

RAANT ERIMIENT O
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2.2 BODEGA SUBESTACION ELECTRICA Transformador SUNTEC 2000 KVA
SECO 34,5KV/11,4KV No. Inventario: 165500028849

Pruebas Eléctricas:

= Prueba de Resiztencia de Aislamiento [Megger] a
devanados [AT-BET, AT-Tierra, BT-Tierral.

= Prueba de Relacidn de Transfarmacion [TTR] en
todas las posiciones del TAP.

» Prusha de Resistencia (hmica alos devanados.

IMantenimienta Fisico y Conesiones:
= Limpieza general externa del transformadar y
aizladares.

13 = Fieapriete de conesiones eléctricas en ellado de altay
baja tensidn,
= Verificacidn y limpieza del sisterna de puesta a tierra.
Mantenimienta y Ajuste de Bornes de Baja Tensidn:
213 Limpieza mecanica, aplicacién de grasa conductivay

cambio de tornilleria galvanizada en caliente para
eliminar puntos calientes.

=
§
=
S
3
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2.3 BODEGA SUBESTACION ELECTRICA Transformador SUNTEC 30 KVA
SECO 11,4KV/208V No. Inventario: 165500028824

Pruchas Elictricas:

* Prucba de Resistencia de Aislamicnto [Megger) a
devanadas [AT-ET, AT-Tierra, BT-Tierra).

= Prucba de Felacidn de Transfermacidn [TTR] tn tedas las
posiciones del TAP.

* Prucba de Resistencia Ghmica 3 los devanados.

MANTEMIBIENT O

Mantenimiento Fisico y Conexiones:

= Limpizaa general externa del kransformador y aisladores.
13 = Reapricks de conexiones cléctricas en ¢l lade de alta y baja | MANTENIMIENTO
benzidn,

= erificacidn p limpicaa del sistema de puesta a tierra,

31
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2.4 BICICLETERO DE GUARDIA PRINCIPAL Transformador AWA 112,5 KVA
SECO 11,4KV/228V Serie 3576 No. Inventario: 165500028823

Inspeccion Visual y Mecinica:

« Inspeceion de fugas en tanque, radiadores y uniones.
« Werificacion del estado de bushings [aisladores),

« limpieza y revisién de fisuras.

« Revision del nivel de aceite y estado delindicador,

* Inspeccidn del dispositivo de alivio de presidn.

« Werificacion del estado de |a pintura y puntos de
corosion.

MANTENMIMIENT
o

Fruebas Eléctricas:

= Prueba de Resistencia de Aislamienta [Megger] a
devanados [(AT-ET, AT-Tierra, BT-Tierra),

« Prueba de Felacidn de Transformacidn (TTR) en todas
laz posiciones del TAP.

- Prugba de Resistencia Ohmica alos devanados,

MANTEMIMIENT
o

Mantenimienta Fisico y Coneriones:

= Limpieza general externa del transformador y aizladores.
« Fieapriete de coneziones eléctricas en el lado de altay
baja tension.

= Werificacidn y limpieza del sisterna de puesta a tisrra,

MANTENMIMIENT
o

210

Feemplazo de Conector tipo Codo Elbaw Connestar:
Suministra e instalacidn de conectar premaldeada tipo
codointerrupcion con carga o sin carga segin necesidad
para Media Tensidn, incluye azcesorios de canexidn y
limpieza.

SUMIMISTROY
CAMEID

Limpigza Técnica Profunda del Gabinete:

+ Desenergizacion y bloqueno del tablera.

« & zpirado de particulas y polvo acumulado entodos los
COMponentes,

» Limpieza de superficies § elementos con solvente
dieléctrico de alta evaporacian, no cormosive.

« Limpieza de mizas, visores y sefializacidn externa,

MANTEMIMIENT
o

31

Ajuste y Verificacion de Coneriones:

= Reapricte de todas laz borneras g terminales de potencia
y control con torquimetro, aplicando el par de apriste
recomendada por | Fabricante para evitar puntos
calientes.

= Yerificacion de la correcta fijacion de todos los
componentes sobre el riel DIN o la platina de montaje.

PMANTEMIMIEMT
o

3z

Pruebas Funcionales y Yerificacion de Lazos de Contral:
= Pruebaen vaci o de elementos de maniobra,
accionamiento manual de contactores y relés para verificar
U operacion mecinica,

= Yerificacidn de circuitos de control, chequeo de lalogica
de operacion, enclavamientos y temparizadares sin
energizar la carga,

= Simulacion de sefiales de proteceidn, inyeccion de
sefiales para probar la respuesta de relés de temperatura
[Buchholz, sobretemperatura) y otras protecciones.

= Chequea de la operatividad de selectore s, botaneras g
luces pilato,

MAMTEMIMIEMT
o

33

Mediciones Electricas de Controly Puesta a Tierra:

= Medicidn de voltaje en la fuente de alimentacidn de
control para verificar su estabilidad.

= Medicidn de |a resistencia del sisterna de pussta atierra
del gabinete para asegurar una conexidn equipatencial
Sequra.

=Entrega de protocolo de pruebas con los valores
medidos y registro Fotogrifico del "antes y después”,

PMANTEMMIEMT
o
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Atentamente,

Mg, Ing. Alexander Aragon M

Director de Proyecto CTO 028-00-M-CAMAN-GRUAL-2026
Grupo AVM SAS
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CERTIFICACION PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES

Bogota, 4 de junio de 2026

Senores

LA NACION - MINISTERIO DE DEFENSA- FUERZA AEROESPACIAL COLOMBIANA -
COMANDO AEREO DE MANTENIMIENTO

Ciudad

Yo, Paola Carolina Vera Garcia, identificado con cédula de ciudadania No. 25.281.489 de
Popayan, en mi condicion de Representante Legal de GRUPO AVM S.A.S. identificada con
NIT 900.619.329 — 0, debidamente inscrito en la Camara de Comercio de Bogota certifico
el pago de los aportes realizados por la compaiia durante los ultimos seis (6) meses
calendario legalmente exigibles a la fecha de presentacién de nuestra propuesta para el
presente proceso de seleccion, por los conceptos de salud, pensiones, riesgos laborales,
cajas de compensacion familiar.

Estos pagos, corresponden a los montos contabilizados y pagados por la compariia durante
dichos 6 meses. Lo anterior, en cumplimiento de lo dispuesto en el Articulo 50 de la Ley 789
de 2002.

Atentamente,

Qmpa (e

FIRMA REPRESENTANTE LEGAL
PAOLA CAROLINA VERA GARCIA
C.C. 25.281.489 de Popayan



TENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO S'P**™

N
Medellin, 04 de Junio de 2026 AR L ‘ S U ra j

LA DIRECCION DE ASEGURAMIENTO SEGUROS OBLIGATORIOS
HACE CONSTAR:
Dando cumplimiento a lo estipulado en la circular externa 007 de 1996 de la Superintendencia
Financiera (titulo VI, numeral 1.5, literal g), se expide la presente constancia de afiliacion al Sistema
General de Riesgos Laborales.

Nombre o razén GRUPO AVM SAS
Cédula de ciudadania o Nit N900619329
Fecha inicio de vigencia 05/06/2013 00:00:00
Fecha fin de vigencia AFILIADA
Estado EN COBERTURA
Numero de centros de trabajo 9
Numero de afiliados dependientes 5
Numero de afiliados independientes 0
Numero cotizantes en mora: 0

% cotizantes en mora: 0%
Cadigo de actividad principal 4432101
Clase de riesgo 4 Tasa de riesgo 4.35%

ACTIVIDAD,ECONOMICA: INSTALACIONES ELECTRICA?, INCLUYE INSTALACIONES DE SISTEMAS DE
ILUMINACION, ALARMA, ALUMBRADO DE CALLES Y SENALES ELECTRICAS, ALUMBRADO DE PISTAS
DE AEROPUERTOS, TRASFORMADORES TRABAJOS DE CENTRALES DE ENERGIA.

"Mora: Es el incumplimiento que se genera cuando existiendo afiliacion no se realiza la autoliquidacion acompafada del
respectivo pago de las Contribuciones Parafiscales de la Proteccion Social en los plazos establecidos en las disposiciones
legales vigentes.

Entiéndase dentro de este concepto, la mora que registra el empleador respecto de algunos trabajadores a su cargo. Art 6

En el estado de cuenta integral podras encontrar el resumen y detalle actualizado de tus moras, inexactitudes, recobros de
AT, pagos de incapacidades y devoluciones disponibles. Esto dara claridad a las diferencias y la mora que presentas. Para
consultar el estado de cuenta integral, ingresa a https://www.arlsura.com da clic en Empresa e inicia sesién y sigue esta
ruta: Gestion Administrativa/ Mi Empresa/ Estado de Cuenta/ Estado de Cuenta Integral.

Si desea validar que este certificado haya sido realmente emitido por ARL Sura y la informacién aqui contenida sea real,
visite www.arlsura.com.co / validar certificados e ingrese el siguiente cédigo Unico de generacion valido por un mes:

Direccion de Aseguramiento Seguros Obligatorios

Este certificado tiene validez para efectos de afiliacion del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. asi como para su
desafiliacion
Importante: La informacién contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA

Bi'rAe'ccién IP:190.253.173.170, 192.230.104.5,



Estandares minimos S6-SST S U ra \
Nit 900619329 —
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GRUPO AVM SAS

—

Fecha de Generacion del documento: 11 de mayo de 2026

Empresa: GRUPO AVM SAS Identificacion de la empresa: 900619329

Contrato ARL: 094148431 Municipio donde se presto el servicio:

Sede: GRUPO AVM SAS Fecha de Elaboracion: 26/03/2026

Fecha de prestacion del servicio: 26/03/2026 Persona que modifico: PAOLA CAROLINA VERA GARCIA
Fecha de altima modificacion:  26/03/2026 Estado del Informe: Terminado

Asesorado por
Tipo Identificacion Numero Identificacion Nombre Prestador

Cédula 25281489 PAOLA CAROLINA VERA GARCIA -

Introduccion

La autoevaluacion de los Estandares Minimos es realizada por el empleador, segln el articulo 28 de la Resolucién 0312 de 2019, y los datos
que ingreses obedecen Unica y exclusivamente a tu criterio como Compafia. ARL SURA no suministra o diligencia informacién, ni somos
responsables por los resultados que de ella se generen. Una vez la completes, te entregaremos algunas recomendaciones para cumplir y/o
mejorar el nivel evaluado.

ARL SURA informa que la empresa referenciada en el encabezado del presente documento, en cumplimiento de la normatividad vigente,
actualmente se encuentra implementando el Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) y para ello, la empresa
aplicd la herramienta diagnéstica de la Resolucion 0312 de 2019, cuyo resultado estd plasmado en este informe.

Objetivos

Evaluar la efectividad y cumplimiento de las politicas, procedimientos y practicas relacionadas con la sequridad y salud laboral, identificando
areas de mejora y proporcionando recomendaciones para fortalecer el sistema y garantizar un entorno laboral seguro y saludable.

Marco Conceptual

* Ciclo PHVA: Procedimiento logico y por etapas que permite el mejoramiento continuo a través de los siguientes pasos:

Planificar: Se debe planificar la forma de mejorar la seguridad y salud de los trabajadores, encontrando qué cosas se estan haciendo
incorrectamente o se pueden mejorar y determinando ideas para solucionar esos problemas.

Hacer: Implementacion de las medidas planificadas.

Verificar: Revisar que los procedimientos y acciones implementados estan consiguiendo los resultados deseados.

Actuar: Realizar acciones de mejora para obtener los mayores beneficios en la seguridad y salud de los trabajadores.

* COPASST: EL Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo es un organismo de promocién y vigilancia de las normas y reglamentos
de seguridad y salud en el trabajo dentro de la empresa

* IPVER: Identificacion de Peligros, Evaluacion y Valoracién de los Riesgos

* SGSST - Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo

* Peligro: Fuente o situacion con potencialidad de producir dafo en relacion de lesidon o enfermedad, dano a la propiedad, al ambiente de
trabajo o una combinacion de estos

* PHVA - Planear - Hacer - Verificar - Actuar

* Riesgo: Combinacion de la probabilidad y la consecuencia de que ocurra un evento peligroso especifico.

© 2026. SURA. Todos los derechos Pagina 1

El presente informe tiene el caracter de un concepto técnico. Las conclusiones y/o recomendaciones en él contenidas se emiten en razén de la especialidad
de los profesionales que intervinieron en su realizacidon y no tienen caracter vinculante ni obligatorio.
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GRUPO AVM SAS

Fecha de Generacion del documento: 11 de mayo de 2026

Marco Legal

Ley 9 de 1979: Por la cual se dictan Medidas Sanitarias

Resolucion 2013 de 1986: Por la cual se reglamenta la organizacion y funcionamiento de los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el
Trabajo en los lugares de trabajo.

Resolucion 1401 de 2007: Por la cual se reglamenta la investigacion de incidentes y accidentes de trabajo.
Ley 1562 de 2012: por la cual se modifica el Sistema de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones en materia de Salud Ocupacional.

Resolucion 652 de 2012: Por la cual se establece la conformaciéon y funcionamiento del Comité de Convivencia Laboral en entidades publicas
y empresas privadas y se dictan otras disposiciones.

Resolucion 1356 de 2012: Por la cual se modifica parcialmente Resolucion 652 de 2012
Decreto 1072 de 2015: Decreto Unico Reglamentario del sector trabajo.

Resolucion 0312 de 2019: Por la cual se definen los Estandares Minimos del Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo
SGSST.

Metodologia

Conversacion con la empresa para realizar el diagndstico del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo en donde se evalia la
efectividad y cumplimiento de las politicas, procedimientos y practicas relacionadas con la seguridad y salud laboral en una organizacién. A
continuacion, se presenta el enfoque paso a paso de esta metodologia:

1. Recopilacion de informacion: Se recopila toda la documentacion relacionada con el sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo,
como manuales, politicas, procedimientos, registros de incidentes y accidentes, entre otros.

2. Analisis: Se realiza un andlisis de la informacion recopilada para identificar posibles oportunidades de mejoras en el sistema de gestion.

4. Evaluacion documental: Se revisaran minuciosamente los documentos del sistema de gestion para verificar su cumplimiento con los
requisitos legales y normativos aplicables.

5. Identificacién de hallazgos: Se identificaran los hallazgos relevantes que indiquen areas donde se requiere mejorar o fortalecer el
sistema de gestion.

6. Elaboracion del informe: Se redactard un informe detallado que incluya los hallazgos encontrados, recomendaciones especificas y un
plan de accion para abordar las areas de mejora identificadas.

7. Presentacion y seguimiento: Se presentara el informe a la alta direccion y se realizard un seguimiento para asegurar que las
recomendaciones se implementen correctamente y se realicen las mejoras necesarias.
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Resumen de Resultados

B GRUPO AVM SAS

|. Planear (25%)

. Actuar (10%) Il. Hacer (60%)

IIl. Verificar (5%)

26/03/2026 GRUPO AVM SAS

ltem evaluado % Calificacion Real Valor Ponderado (%) % Implementacion
|. Planear (25%) 100 25 25
Il. Hacer (60%) 100 60 60
1. Verificar (5%) 100 5 5
IV. Actuar (10%) 75 10 7.5
% Total implementacion 97.5

De acuerdo a su porcentaje de implementacion del 97.5 su resultado es ACEPTABLE.
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Detalle gréfico

A continuacion podra encontrar el detalle gréfico de cada uno de los aspectos evaluados y podra comparar el resultado obtenido respecto al

referente maximo a obtener
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Recomendaciones / Observaciones GRUPO AVM SAS

Seccion

|. Planear (25%)

Pregunta

1.1.3 Asignacion de recursos para el Sistema de
Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST
(0.5%)

Respuesta

Cumple totalmente

Recomendaciones

Debe mantener disponible las evidencias relacionadas con:

- Definicidn y asignacion de recursos fisicos, humanos y financieros
acorde con el plan de trabajo anual

- La definicion de recursos debe estar documentada.

1.1.4 Afiliacién al Sistema General de Riesgos
Laborales (0.5%)

Cumple totalmente

Debe mantener disponible las evidencias relacionadas con:

- Afiliacion y pago de la seguridad social de los trabajadores
vinculados

- Afiliacion a Riesgos laborales de los trabajadores independientes
- Pago de riesgos laborales de los trabajadores independientes en
los casos en los que aplica (riesgo IV y V)

- Verificacion del pago de la seguridad social de los trabajadores
independientes

- Verificacion de las agremiaciones autorizadas por el Ministerio de
Salud y Proteccion social.

1.1.6 Conformacién COPASST (0.5%)

Cumple totalmente

Mantener disponible las evidencias relacionadas con:

- Convocatoria, elecciéon y conformacion del COPASST acorde con el
numero de trabajadores

- Vigencia de dos anos del COPASST

- Actas de reunién mensual

- Gestion adelantada por el COPASST (participacién en
investigaciones de incidentes, accidentes y enfermedades laborales,
inspecciones de seguridad, reporte de condiciones, participacion en
el SG-SST.

1.2.2 Induccién y Reinduccién en Sistema de

Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST,

actividades de Promocién y Prevencion PyP (2%)

Cumple totalmente

Debe mantener disponible las evidencias relacionadas con:

- Registro de induccidn a todos los trabajadores independiente de su
forma de contratacion antes del inicio de las labores

- Registro de reinduccién a todos los trabajadores independiente de
su forma de contratacion

- Contenido de la induccién considerando los elementos asociados
con peligros y riesgos, prevencion de accidentes y enfermedades
laborales, entre otros

1.2.3 Responsables del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST con curso
virtual de 50 horas (2%)

Cumple totalmente

Debe mantener disponible las evidencias relacionadas con:
- El certificado de aprobacién de la capacitacion virtual de 50 horas
del SG-SST por parte del responsable del SG-SST

II. Hacer (60%)

3.1.4 Realizacién de los evaluaciones médicas
ocupacionales: Peligros- Periodicidad

Cumple totalmente

Debe mantener disponible las evidencias relacionadas con:
- Los conceptos médicos ocupacionales
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Comunicacion al Trabajador (1%)

- Documento con la frecuencia de realizacion de las evaluaciones
médicas ocupacionales
- Comunicacién de los resultados de las evaluaciones médicas

3.2.1 Reporte de los accidentes de trabajo y
enfermedad laboral a la ARL, EPS y Direccion
Territorial del Ministerio de Trabajo (2%)

Cumple totalmente

Debe mantener disponibles las evidencias relacionadas con el
reporte de los accidentes de trabajo y enfermedades laborales a la
ARL, EPS y al Ministerio cuando corresponde.

3.2.2 Investigacion de Incidentes, Accidentesy
Enfermedades Laborales (2%)

Cumple totalmente

Debe mantener disponible las evidencias relacionadas con la
investigacién de los incidentes, accidentes y enfermedades laborales
diagnosticadas y la definicion de acciones para la intervencién de las
causas.

También del envio de las investigaciones de accidentes graves y
mortales a la ARL y Ministerio.

4.1.2 Identificacion de peligros con participacion de
todos los niveles de la empresa (4%)

Cumple totalmente

Debe mantener disponible las evidencias relacionadas con la
actualizacion de la identificacion de peligros, evaluacion y valoracion
de los riesgos por lo menos una vez al ano o en caso eventos
mortales o catastréficos.

4.1.3 Identificacién de sustancias catalogadas como
carcinogenas o con toxicidad aguda. (3%)

Cumple totalmente

Debe mantener disponible las evidencias relacionadas con el
monitoreo y control permanente de la exposicién a agentes o
sustancias catalogadas como carcinégenas o de toxicidad aguda.

4.2.5 Mantenimiento periddico de instalaciones,
equipos, maquinas, herramientas (2.5%)

Cumple totalmente

Debe mantener disponible las evidencias relacionadas con la
realizacion del mantenimiento preventivo y correctivo de acuerdo con
los manuales de uso, las inspecciones y el reporte de condiciones
inseguras.

4.2.6 Entrega de Elementos de Proteccion Persona
EPP, se verifica con contratistas y subcontratistas
(2.5%)

Cumple totalmente

Debe mantener disponible las evidencias relacionadas con la
entrega, reposicion y capacitacion de los elementos de proteccién
personal.

5.1.2 Brigada de prevencién conformada,
capacitada y dotada (5%)

Cumple totalmente

Debe mantener disponible las evidencias relacionadas con la
conformacién y entrenamiento de la brigada de prevencién,
preparacion y respuesta ante emergencias.

5.1.1 Se cuenta con el Plan de Prevencion,
Preparacién y respuesta ante emergencias (5%)

Cumple totalmente

Debe mantener disponible las evidencias relacionadas con la
implementacion de un plan de prevencion, preparacion y respuesta
ante emergencias en el que se considera la revisidon anual, los planos
de las instalaciones, la sefializacion, la realizacion de simulacros por
lo menos una vez al ano.

IV. Actuar (10%)

7.1.1 Definicion de acciones preventivas y
correctivas con base en resultados del SG-SST
(2.5%)

No cumple

Debe definir un mecanismo que le permita establecer acciones
preventivas y correctivas de acuerdo con los hallazgos identificados
en:

1. la supervisién de los resultados

2. la realizacidn de las inspecciones de seguridad
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3. la medicidn de los indicadores

4. las recomendaciones del COPASST

5. Investigacion de incidentes, accidentes y enfermedades laborales
6. Recomendaciones de la ARL o de las autoridades competentes

7. Resutados de los indicadore

- Consolidar las acciones preventivas y correctivas

- Implementar las acciones preventivas y correctivas

- Realizar seguimiento al cumplimiento de las acciones preventivas
y correctivas

Nota: En esta tabla aparecen las preguntas que tengan recomendaciones u observaciones
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Tabla de referencia para valoracidn:

Planes de mejora conforme al resultado de la autoevaluacién de los Estandares Minimos. Los empleadores o contratantes con
trabajadores dependientes, independientes, cooperados, en misidn o contratistas y estudiantes deben realizar la
autoevaluacion de los Estandares Minimos, el cual tendra un resultado que obligan o no a realizar un plan de mejora, asi:
CRITERIO VALORACION ACCION
1. Realizar y tener a disposicion del Ministerio del
Trabajo un Plan de Mejoramiento de inmediato.
2. Enviar a la respectiva Administradora de Riesgos
S . . Laborales a la que se encuentre afiliada el empleador
i el puntaje obtenido es menor al .

50% 0 co‘ntratante, un reporte de avances en el.termlno
maximo de tres (3) meses despues de realizada la
autoevaluacion de estandares Minimos.

3. Seguimiento anual y plan de visita a la empresa con
valoracion critica, por parte del Ministerio del trabajo.
1. Realizar y tener a disposicion del Ministerio del
Trabajo un Plan de Mejoramiento.
Si el puntaje obtenido ests entre el 2. Enviar a la Administradora c_ie Riesg'os Labora_tes un
60y 85% MODERADAMENTE ACEPTABLE reporte de avances en Ql termino maximo d_e seis (6)
meses despues de realizada la autoevaluacion de
Estandares Minimos.
3. Plan de visita por parte del Ministerio del trabajo.
1. Mantener la calificacion y evidencias a disposicion
Si el puntaje obtenido es mayor a ACEPTABLE del Ministerio del Trabajo, e incluir en el Plan de Anual

85% de Trabajo las mejoras que se establezcan de acuerdo

con la evaluacion.
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Informa que la empresa GRUPO AVM SAS con Nit 900619329 , se encuentra afiliada a ARL SURA.

En cumplimiento de la normatividad vigente, actualmente se encuentra implementando el Sistema de Gestién de Sequridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST] y para ello, GRUPO AVM SAS aplicé la herramienta diagnéstica de la Resolucién 0312 de 2019 el 26/03/2026 cuyo
resultado se presenta en este informe.

La autoevaluacion de los Estandares Minimos es realizada por el empleador segun el articulo 28 de la Resolucion 0312 de 2019, y los datos
ingresados obedecen Unica y exclusivamente a su criterio como empresa. ARL SURA no suministra o diligencia informacién, ni es
responsable de los resultados que de ella se generen.

El resultado obtenido es:

ltem evaluado % Calificacion Real Valor Ponderado (%) % Implementacion
|. Planear (25%) 100 25 25
Il. Hacer (60%) 100 60 60
1. Verificar (5%) 100 5 5
IV. Actuar (10%) 75 10 7.5

% Total implementacion 97.5

De acuerdo a su porcentaje de implementacion del 97.5 su resultado es ACEPTABLE.

La empresa es responsable en el desarrollo de las actividades para dar cumplimiento a los requisitos normativos legales vigentes, al
monitoreo, disminucién y control de los riesgos como también a la implementacidn total del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el
Trabajo, garantizando el bienestar de sus trabajadores.

La presente comunicacion se expide a solicitud de la empresa el 11/05/2026.

Atentamente

Gerencia Técnica Arl Sura
Cddigo transaccion: 7007556

VIGILADO
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ICBF Riesgos Laborales 1 302.900 302.900
0 [ [) [ 0 [ 0 [ ) ccF 1 174.100 174.100
ESAP ESAP 0 0 0
[ [ [ [ ICBF ) 0 [)
MEN MEN 0 0 0
I I I I SENA 0 o 0
TOTALES 6 1.347.300 1.347.300

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién




QE:compensc:r ' miplanilla.com PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 2de 2

DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA NUMERO FECHA PAGO CANTIDAD CANTIDAD
ASOCIADA (DIA/MESIANO) PLANILLA (DIA/MESIANO) EMPLEADOS upPC
EXONERADO PAGO
NI 900619329-0 GRUPO AVM SAS CALLE 21643 TORRE | 3167501880 | contacto@grupo-avm.com PARAFISCALES Y 80799798 06/05/2026 2 0
SALUD
FORMA PRESENTACION CLASE APORTANTE NOMBRE SUCURSAL CcODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO PERIODO SALUD PERIODO PENSION TIPO PLANILLA TOTAL NOMINA TOTAL A PAGAR
SUCURSAL D - Ley 1429 BOGOTA 0025 CUNDINAMARCA CHIA ] 2026-05 2026-04 E $4,350,905 $1.347.300
INFORMACION COTIZANTE INFORMACION NOVEDADES PENSION SALUD RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES
5 z 5
Uy gle 5[5 o |ulo]alals] o2l ul<lo]e] s gc'u ] Volunt; Volunt; Fumml hondo) 2 [cotizacion /| cod : Ccéd 2 | Aport IBC ot Aporte | Aporte | Aporte | Aport
No. [ Numero de Apellidos y Nombres L2152 z1elk[B|2|2|2 18 e|3 8 51215 6] 2 2] Are | 1BCARP | & [cotizacion | YAHHES [ Anoriante | P de o [oensional de | cod.EPs | BcEPs | & [N G- | BCARL | & | & | cotizacien [ “XA2° [ BcccE € ol || e || i || || EEAS || S
Identificacion HEAHHE & @ P subsistencia s o p
2 8 solidaridad 2
3 3
cC RAMIREZ MARTINEZ ANDRES
1 1012377168 DANILO 1]0 S 230301 | 1.750.905 | 30 280.200 0 0 0 0 EPS017 1.750.905.| 80 70.100 14-11 1.750.905 | 30| & 121.900 CCF22 | 1.750.905 30 70.100 0 0 0 0 0
2 CC 79736505 ARAGON MUNOZ ALEXANDER! 1]0 S 25-14 2.600.000 | 30 416.000 0 0 [ 0 EPS005 2.600.000 | 30 104,000 14-11 2.600.000 | 30 | 5 181.000 CCF22 | 2.600.000 30 104.000 0 0 0 0 0

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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@Colpensiones

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES

verificada la base de datos de afiliados, elfla sefor/a MIGUEL ORLANDO MARTINEZ MESA dentificado/a con
documento de identidad Cédula de Cludadanfa nimero 1118537348, se encuentra afiliado/a desde 22/12/2010 al
Régimen de Prima Media con Prestacion Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de
pensiones COLPENSIONES.

La presente certificacion se expide en Bogota, el dia 09 de junio de 2026.

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es valido para el reconocimiento de
prestaclones econémicas, esta sujeto a verlificacién y no tiene costo alguno.

Cokmanbares
e WAL S 7M. T8-31, By 3.5, Comti D IH4 S0 VAT Corveme . 3963 ok T4 U B | B ... Cobind
vaetor |w57) A1 S S ot BCFS. (#1371 W01 410 W Livwn Gt C1 00 4105 Lines w8655 51 St 420171
ee o



DE COLOMBIA

VIGILADO

ARL | SUra >

Medellin, 09 de June de 2026

LA DIRECCION DE ASEGURAMIENTO SEGUROS OBLIGATORIOS

HACE CONSTAR:

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A como trabajadores de GRUPO AVM SAS.

A continuacion se relacionan las fechas de afiliacion

Numero Nombre Fecha inicio Fechafin  Cédigode  Tipo Cotizante Estado
identificacion afiliacién  afiliacién  transaccion

Centro de trabajo: 0000000011 BOGOTA - Clase: 5 Parcantaje Colizacién:  6.96 %
C1118537345 MARTINEZ MESA MIGUEL ORLANDO 101062026 23723314 DEPENDIENTE POR INICIAR
null

Direccion de Aseguramiento Seguros Obligatorios
Esle certificado Sene validez para efecios de afiliacién del trabajador a SEGUROS DE VlDA SURAMERICANA S_A asl como para su desafiiacon
Importante: La informacién contenida en este carificado puede ser validada en por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S A

Esle certificado fue ge con la inf ) L en |a base de datos o 09/06/2026 12:49:08 |
mmm:mrudmmm(')mﬁm Independientes.
Las con dos i {**) =on cab dentes de retro.

P

Direccién IP: 190.253.173.170, 192.230.104.5, 172.16.42.57



NUEVA EPS S.A
MNIT: 900156264-2

CERTIFICA QUE:

El 0%/06/2026, e empleador GRUPO AWM SAS identificado con NIT niomero 900619329 registra la
siguiente solicitud de reingreso en nuestro portal transaccional.

HUMERC DE RADICACION FECHA DE RADICACION TIFO DE SOLICITUD
10427448 OHN0G2026 Reingresos
DETALLE
TiPo IDENTIFICACKON HOMBRE COTIZANTE Bc CARGD FECHA
éﬁﬂ'ib‘lﬁi 1118837348 “'E”E"':‘P"h"é"gf MARTINEZ 1760504 INGENIERD ELECTRICE 01D

La siguiente certificacion se expide a solicitud del interesado a los 9 dias del mes de Junio del afo 2026.

Cordialmente,

S

GERENCIA NACIONAL DE AFILIACIONES
MNueva



OF COLOMBIA

VIGILADO

ARL |SUraA>

Medellin, 05 de June de 2026

LA DIRECCION DE ASEGURAMIENTO SEGUROS OBLIGATORIOS

HACE CONSTAR:

Que [a(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A como trabajadores de GRUPO AVM SAS.

A continuacion se relacionan las fechas de afiliacion

Namero Nombre Fecha inicio Fecha fin Cédigo de Tipo Cotizante Estado
identificacion sfiliacidon  afiliacion transaccién

Centro de trabaje: 0000000011 BOGOTA - Clase: 5 Porcentaje Colizacon:e  6.95%
C79654153 RIVERA REVOLLO JUAN CARLOS 06/06/2026 31320812 DEPENDIENTE POR INICIAR
null

Direccion de Aseguramiento Seguros Obligatorios

Emm&mwmmmeMddumaSE&ROS[EVDASUPJMERICANASAmmmnww
ida en este cartificado pusde ser validada en cusiquier momento por SEGURCS DE VIDA SURAMERICANA S.A

"+

Esle cearfificado fue g do con la ink e i da en la base de dalos el 05/06/2026 11:20:42 .
mummmmanammmnmmmm
Las con dos isc0s (**) son cobesturas pendiertes de retiro.

Direccién IP: 190.253.173.170, 182.230.104.5, 172.16.42.57



Proteccion

Una empessa SUMA S

Fondo de Penslones Obligatorias Proteceidn
NIT 800.229.739

Hace constar gue:
Eljla) Sefora) RIVERA REVOLLO JUAN CARLOS identificadola) con CC mdmero T9.654.153 se encuentra afiiado(a) en
Pensiones Obligatorias a PROTECCION, desde =l dia 10 de noviembre de 1988 y sus recursos se encuentran distribuidos
COMmo 58 EnuUNCE & continuackon, de conformidad con lo consagrado en & Decreto 2373 de 2010 asl:

1. El 100% al FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCION MODERADO

Esta constancia se expide a peticidn del(la) ineressdo(a) el dia 05 de junio de 2026,

Cordislmente,

;’ﬂ l.."(': ; l__.-"l
ﬁ*’ #5} -
![' i /

Cesar Mauricio Aubad Echeverry
Equipo Soporte para Clientes

*Importante: Esla conslancia solo hace referencia a los produclos mencionados anlefiomente.

“Si desea verificar B veracidad de esta mlomrmacion m‘nmiquegemn masolres:
Agesor Viltual Pronbo en nuesire Ponal Web mpmlecﬂmm ¥ .ﬁ.n} O CoMmunicans con la Linea de Sarvicio en:
Bagatd (801) 482 33 64 — Medellin (804) 510 80 95 — Cali (802) 158 00 80 -
Baranguilla {B05) 318 78 99 - Carlagena (S05) 842 49 20 - VWhatsApp +5T 310 220 5575
o llamanes desde lu compulader desde cualguier lugar del rrundo ingresanda & hitps-ieustomerd001 welkvex comipreteceioniindex.php

Pag. I de |



Confirmacion solicitud de tramite | SURA

Para contacto@grupo-avm.com

@ EPS SURA <otrostramites@sura.cloud> 9 Repnde | S Repodeiainess | SFRER

lun 8/06/2026 6
® Si hay problemas con el modo en que se muestra este mensaje, haga clic aqui para verlo en un explorador web.

sura =

—

\

Hola GRUPO AVM SAS

Has registrado tu tramite de EPS SURA Ingresos y Retiros de Empleados a través de nuestro sitio epssura.com - Otros
Tramites

Estos son los datos que ingresaste al momento de la solicitud:

Tipo de documento: CC
Numero de documento: 25281489
Nombre: GRUPO AVM SAS

Correo: contacto@grupo-avm.com

El codigo de radicado asignado es: 78315824163

T, TAAS DA
fyeay

Linea de atencion: 018000 519

VIGILADO *"

519 epssura.com




OF COLOMDIA

VIGILADO

ARL |SUMaA>

Medellin, 08 de June de 2026

LA DIRECCION DE ASEGURAMIENTO SEGUROS OBLIGATORIOS

HACE CONSTAR:

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A como trabajadores de GRUPO AVM SAS.

A continuacion se relacionan las fechas de afiliacion

Namero Nombre Fecha inicio Fecha fin Cédigo de Tipo Cotizante Estado
identificacion sfiliacidon  sfiliacion transaccién

Centro de trabajoc 0000000011 BOGOTA - Clase: 5 Porcentaje Colizaciore  6.98%
C1085305278 MERA MERA GUILLERMO ANDRES 05062026 58201311 DEPENDIENTE POR INICIAR
null

Direccion de Aseguramiento Seguros Obligatorios
Es&mmummmem«w aSEGUROStEVDASURAMERICANASANmmmm
Lai

P ida en este cartificado puede ser validada en por SEGURCS DE VIDA SURAMERICANA S.A
Esle cartificado fue g do con la ink istrada en la base de datos el 08/D8/2028 16:56:47 .
Los trabajad dos con L (‘)smﬁhdamw&mes
Las cab con dos i (**) son cobert pendi de retiro.

Direccién IP: 190.253.173.170, 152.230.104.5, 172.16.42.57



NUEVA EPS S.A
NIT: 900156264-2

CERTIFICA QUE:

El 08/06/2028, el empleador GRUPO AVM SAS identificado con NIT nimero 900619329 registro la
siguiente solicitud de reingreso en nuestro portal transaccional.

NUMERQ DE RADICACION FECHA DE RADICACION TIPO DE SOLICITUD
10424653 DB/DG/2026 Reingresos
DETALLE
TIPO IDENTIFICACIGN NOMBRE COTIZANTE 1BC CARGO FECHA
Lenmane 1085300278 |GUILLERMOANDRES MERA MERA| 1750906 e 2026-06-05

La siguiente certificacion se expide a solicitud del interesado a los 8 dias del mes de Junio del afio 2026.

Cordialmente,

Fe

—_—

GERENCIA NACIONAL DE AFILIACIONES
Nueva



porvenir

sélo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su condicion de administradora del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

NIT B00.224.808-8

CERTIFICA QUE:

GUILLERMO ANDRES MERA MERA, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.085.309.278, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 8 de Junio del 2026.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

Az
N

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pension, asi lograria recibir el ingreso que
desea cuando oblenga su beneficio pensional.

Grupc

Sockdad Administrecon 0e Fonsos 06 Pensiones y C S.A - NIL B0O 1443313 Filial de AVA L




£ 4 . . . .
‘m Consejo Profesional Nacional de Ingenierias

Eléctrica, Mecanica y Profesiones Afines
, 45 y

Referencia: .

EL CONSEJO PROFESIONAL NACIONAL DE INGENIERIAS ELECTRICA, MECANICA Y PROFESIONES
AFINES, EN VIRTUD DE LO ESTABLECIDO POR LA LEY 51 DE 1986 Y EL DECRETO 1873 DE 1996

HACE CONSTAR QUE:

1. El Ingeniero GUILLERMO ANDRES MERA MERA, identificado con Cédula de Ciudadania No.
1085309278 de Pasto (Narifio), se encuentra registrado ante el Consejo Profesional Nacional de
Ingenierias Eléctrica, Mecanica y Profesiones Afines, como Ingeniero ELECTRONICO con Matricula No.
VL206-138399 expedida por el Consejo Profesional Seccional de VALLE mediante resolucién No. VL-26
de 2018 el dia 27 de Diciembre de 2018 y confirmada por el Consejo Profesional Nacional segun
Resolucién No. CPN-10 de 2019.

2. La matricula profesional No. VL206-138399, del citado ingeniero se encuentra Vigente y no se registran
Sanciones a la fecha.

Esta constancia se expide por solicitud del interesado. La vigencia de la presente certificacion es de Seis
(6) meses a partir de la fecha de expedicion.

Dada en la ciudad de Bogota D.C., a los Cuatro (4) dias del mes de Junio de Dos Mil Veintiséis (2026)

Consejo Profesional Nacional de Ingenierias Eléctrica, Mecanica y Profesiones Afines

Cdbdigo de Validacién:999901949713. Vence el 04-Diciembre-2026
Entre a www.consejoprofesional.org.co y a la opcién 'Validar Certificado' para verificar su validez

DIEGO ESCOBAR SANCHEZ
Secretario Ejecutivo

Consejo Profesional Nacional
Calle 70 No. 8- 10

Bogotd, DC
info@consejoprofesionalorgco



£ 4 . . . .
‘m Consejo Profesional Nacional de Ingenierias

Eléctrica, Mecanica y Profesiones Afines
, 45 y

Referencia: .

EL CONSEJO PROFESIONAL NACIONAL DE INGENIERIAS ELECTRICA, MECANICA Y PROFESIONES
AFINES, EN VIRTUD DE LO ESTABLECIDO POR LA LEY 51 DE 1986 Y EL DECRETO 1873 DE 1996

HACE CONSTAR QUE:

1. El Ingeniero JUAN CARLOS RIVERA REVOLLO, identificado con Cédula de Ciudadania No. 79654153
de Bogota, D. C. (Bogota, D. C.), se encuentra registrado ante el Consejo Profesional Nacional de
Ingenierias Eléctrica, Mecanica y Profesiones Afines, como Ingeniero ELECTRICISTA con Matricula No.
CN205-30954 expedida por el Consejo Profesional Seccional de CUNDINAMARCA mediante resolucion
No. CN-17 de 1999 el dia 07 de Mayo de 1999 y confirmada por el Consejo Profesional Nacional segun
Resolucién No. CPN-14 de 1999.

2. La matricula profesional No. CN205-30954, del citado ingeniero se encuentra Vigente y no se registran
Sanciones a la fecha.

Esta constancia se expide por solicitud del interesado. La vigencia de la presente certificacion es de Seis
(6) meses a partir de la fecha de expedicion.

Dada en la ciudad de Bogota D.C., a los Cuatro (4) dias del mes de Junio de Dos Mil Veintiséis (2026)

Consejo Profesional Nacional de Ingenierias Eléctrica, Mecanica y Profesiones Afines

Cadigo de Validacion:999901949695. Vence el 04-Diciembre-2026
Entre a www.consejoprofesional.org.co y a la opcién 'Validar Certificado' para verificar su validez

DIEGO ESCOBAR SANCHEZ
Secretario Ejecutivo

Consejo Profesional Nacional
Calle 70 No. 8- 10

Bogotd, DC
info@consejoprofesionalorgco



£ 4 . . . .
‘m Consejo Profesional Nacional de Ingenierias

Eléctrica, Mecanica y Profesiones Afines
, 45 y

Referencia: .

EL CONSEJO PROFESIONAL NACIONAL DE INGENIERIAS ELECTRICA, MECANICA Y PROFESIONES
AFINES, EN VIRTUD DE LO ESTABLECIDO POR LA LEY 51 DE 1986 Y EL DECRETO 1873 DE 1996

HACE CONSTAR QUE:

1. El Ingeniero ALEXANDER ARAGON MURNOZ, identificado con Cédula de Ciudadania No. 79736505 de
Bogota, D. C. (Bogota, D. C.), se encuentra registrado ante el Consejo Profesional Nacional de
Ingenierias Eléctrica, Mecanica y Profesiones Afines, como Ingeniero ELECTRONICO con Matricula No.
CN206-46617 expedida por el Consejo Profesional Seccional de CUNDINAMARCA mediante resolucion
No. CN-4 de 2006 el dia 03 de Febrero de 2006 y confirmada por el Consejo Profesional Nacional
segun Resolucion No. CPN-10 de 2006.

2. La matricula profesional No. CN206-46617, del citado ingeniero se encuentra Vigente y no se registran
Sanciones a la fecha.

Esta constancia se expide por solicitud del interesado. La vigencia de la presente certificacion es de Seis
(6) meses a partir de la fecha de expedicion.

Dada en la ciudad de Bogotéa D.C., a los Cuatro (4) dias del mes de Junio de Dos Mil Veintiséis (2026)

Consejo Profesional Nacional de Ingenierias Eléctrica, Mecanica y Profesiones Afines

Cédigo de Validacion:999901949716. Vence el 04-Diciembre-2026
Entre a www.consejoprofesional.org.co y a la opcion 'Validar Certificado' para verificar su validez

DIEGO ESCOBAR SANCHEZ
Secretario Ejecutivo

Consejo Profesional Nacional
Calle 70 No. 8- 10

Bogotd, DC
info@consejoprofesionalorgco
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£ 4 . . . .
‘m Consejo Profesional Nacional de Ingenierias

Eléctrica, Mecanica y Profesiones Afines
, 45 y

Referencia: .

EL CONSEJO PROFESIONAL NACIONAL DE INGENIERIAS ELECTRICA, MECANICA Y PROFESIONES
AFINES, EN VIRTUD DE LO ESTABLECIDO POR LA LEY 51 DE 1986 Y EL DECRETO 1873 DE 1996

HACE CONSTAR QUE:

1. El Ingeniero MIGUEL ORLANDO MARTINEZ MESA, identificado con Cédula de Ciudadania No.
1118537345 de Yopal (Casanare), se encuentra registrado ante el Consejo Profesional Nacional de
Ingenierias Eléctrica, Mecénica y Profesiones Afines, como Ingeniero ELECTRICISTA con Matricula No.
CN205-83884 expedida por el Consejo Profesional Seccional de CUNDINAMARCA mediante resolucion
No. CN-18 de 2012 el dia 08 de Mayo de 2012 y confirmada por el Consejo Profesional Nacional segun
Resolucién No. CPN-44 de 2012.

2. La matricula profesional No. CN205-83884, del citado ingeniero se encuentra Vigente y no se registran
Sanciones a la fecha.

Esta constancia se expide por solicitud del interesado. La vigencia de la presente certificacion es de Seis
(6) meses a partir de la fecha de expedicion.

Dada en la ciudad de Bogotéa D.C., a los Nueve (9) dias del mes de Junio de Dos Mil Veintiséis (2026)

Consejo Profesional Nacional de Ingenierias Eléctrica, Mecanica y Profesiones Afines

Cédigo de Validacion:999901950306. Vence el 09-Diciembre-2026
Entre a www.consejoprofesional.org.co y a la opcion 'Validar Certificado' para verificar su validez

DIEGO ESCOBAR SANCHEZ
Secretario Ejecutivo

Consejo Profesional Nacional
Calle 70 No. 8- 10

Bogotd, DC
info@consejoprofesionalorgco



NIT. 800155559-2

C GNE CV-5-2026-67221
. 6/4/2026

CONSEJO NACIONAL DE
TECNICOS ELECTRICISTAS

CERTIFICADO DE VIGENCIA
EL CONSEJO NACIONAL DE TECNICOS ELECTRICISTAS
HACE CONSTAR

Que verificada la informacion existente en las bases de datos del CONSEJO
NACIONAL DE TECNICOS ELECTRICISTAS, a la fecha, el sefior(a), ANDRES
DANILO RAMIREZ MARTINEZ identificado(a) con Cédula de Ciudadania No.
1012377168, portador(a) de la Matricula Profesional de Técnico Electricistas MTE.
96954, se encuentra en estado Vigente

Asi mismo, para verificar las clases otorgadas en la Matricula Profesional de
Técnico Electricista numero MTE. 96954, ingrese a la pagina web
www.conte.org.co, en el botdn consulte su matricula.

Para constancia se expide en Bogota, D.C., a los 04 dias de junio del 2026

Cordialmente,

Directora Ejecptiva - Representante Legal

V‘“FICAOO
[ s LS
Sede Bogotad o Q
. (57) 6017451350 Sede Bucaramanga ae B = 8
M contactenos@conte.org.co . (57) 6017451350 Ext. 2000 “%o"«% 1 ° e
9 Av.Calle 40 A #13 - 09 piso 9 Edificio UGI @ Calle 36 #17 - 56 Oficina 3 -8 CC Omnicentro  “sgueto® %  SGS ¥ “SGS

@ www.co nte.org.co €025/00000175 €024/00000125



L
=™ CERTIFICADO :

DE CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO
PARA TRABAJO EN ALTURAS

Centro de Formacion y Entrenaomiento certificado en la NTC6072
por Bureou Veritos (Acreditaocion ONAC N* 09-CPR-009)
N°® Rodicodo Ministerio: 08SE£2023220000000052804

CERTIFICA A:

ALEXANDER ARAGON MUNOZ
CC. 79736505

TRABAJO SEGURO EN ALTURAS
NIVEL: REENTRENAMIENTO 4272

DURACION: 8 HORAS

Se Capocito y Entreno en Coto el 21/02/2025 ol 21/02/2025 segun lineamientos de lo
Resolucion 4272 de 2021 y se expide el Certificado el dio 21 de febrero de 2025

7 /
e 4
_,—..._’ - ..
JESUS ANTOMNIO NORIEGA MEZA
Reprewntants Legsl Emtrenador Tratago en Altur
CH-S5T SAS -NR 0TS Lcencis S5T N 92702013

- WM L0 WA COTA Owia T O S8T amOTMAR COM . WO COMOD [ (T Jaa TRID 1V 28 Ve

* e —— . —e s e e~ — — e —— ) | G Sl oo . g @ -
- —— - — — ——— - " . . — -

GRUPO AVM NIT 900.619.329-0
E-mail: contacto@grupo-avm.com



2% | Grupo

Bogota D.C., mayo 11 de 2026

CONSTANCIA DE FORMACION VOCACIONAL

La Direccién de Movilidad y Formacion para el Trabajo, del Ministerio del Trabajo, hace constar que JUAN
CARLOS RIVERA REVOLLO, identificado(a) con CEDULA DE CIUDADAMIA nomero 79654153, registra la
siguiente informacion de capacitacion laboral :

NOMBRE DEL PROGRAMA: TRABAJO EN ALTURAS ADMINISTRATIVO JEFES DE AREA
OFERENTE DE CAPACITACION: SEPTYD SAS

ENTRENADOR: MARCO MAURICIO DAVILA SALAZAR

SEDE DOMDE SE FORMO: SEPTYD - GIRDMA CAMPUS SCHOOL

EMPLEADOR: AYESA INGENIERIA Y .HRQUJTEC -

ASEGURADORA DE RIESGOS LAE 3 DEL &éLHDS BOLIVAR

SECTOR ECONOMICO: CDNSTRUGCID‘N
FECHAS DE FORMACION: 10/01/2025 a 10/01/2025
INTENSIDAD HORARLA: 8 horas

La constancia de formacion vocacional refleja lo registrado en la base de datos del Ministerio del Trabajo, de
conformidad con los reportes realizados por los Centros de Entrenamiento debidamente habilitados para impartir
formacidn para el trabajo.

Se expide la presente constancia el dia mayo 11 de 2026

Winisiero do Trabajo & Colombia

Tekfonos en Bogotic (571) 5185868

Diesde celular Linea 120

Oficira Principal: Caerera 14 Mo. 88-33 piscs &, 7, 10, 11, 12 y 13. Bogesi D.C
5126858 Aecepoitn de comespondencia: Fiso & Bogat D.C

GRUPO AVM NIT 900.619.329-0
E-mail: contacto@grupo-avm.com
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CERTIFICADO DE CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO PARA TRABAJO EN ESPACIOS CONFINADOS

a INSTITUCION EDUCATIVA PARA EL TRABAJO
=

Y DESARROLLO HUMANO CEA AUTOMAT SAS
&QI'Q“MM"Q; IDENTIFICADA CON NIT. 901.621.509 - 1

CERTIFICA QUE:

ANDRES DANILO RAMIREZ MARTINEZ

Identificado con Documento No CC 1012377168

Cursé y Aprobé la Formacion en:
TRABAJADOR ENTRANTE EN ESPACIOS CONFINADOS

Con una intessdad Horara de 16 Horas
Realizado en Bogota del 08 de Mayo al (9 de Mayo de 2026
Expedido en Bogota ¢f dia 09 de Mayo de 2026

e

EDILSON ENRIQUE MORALES QUINTANA
1022958872
Liconce 9529 de 020772021

GRUPO AVM NIT 900.619.329-0
E-mail: contacto@grupo-avm.com
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