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EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
CENTRO DE SALUD SAN JOSE DE NIMAIMA

CONTRATACION REGIMEN ESPECIAL (CON OFERTA)
No. 001-2026

PLIEGO DE CONDICIONES DEFINITIVO

OBJETO: “ADECUACION DE LA INFRAESTRUCTURA FISICA DE LA E.S.E CENTRO DE
SALUD SAN JOSE DE NIMAIMA, CUNDINAMARCA.”

CONVOCATORIA VEEDURIAS CIUDADANAS

EN CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO EN EL INCISO 3 DEL ARTICULO 66 DE LA
LEY 80 DE 1993 LA E.S.E INVITA A TODAS LAS PERSONAS Y ORGANIZACIONES
INTERESADAS EN HACER CONTROL SOCIAL AL PRESENTE PROCESO DE
CONTRATACION, EN CUALQUIERA DE SUS FASES O ETAPAS, A QUE PRESENTEN
LAS RECOMENDACIONES QUE CONSIDEREN CONVENIENTES, INTERVENGAN EN
LAS AUDIENCIAS Y A QUE CONSULTEN LOS DOCUMENTOS DEL PROCESO EN EL
SECOP.

JUNIO DE 2026
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. Introduccién

La EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CENTRO DE SALUD SAN JOSE DE NIMAIMA en
adelante la E.S.E, pone a disposicidon de los interesados el Pliego de Condiciones Definitivo
para la seleccion del contratista encargado de ejecutar el contrato de Obra.

El presente Proceso de Contratacion se encuentra identificado bajo el proceso de
CONVOCATORIA PUBLICA — CONTRATACION REGIMEN ESPECIAL (CON OFERTA) No.
001- 2026.

El objeto del Contrato es la “ADECUACION DE LA INFRAESTRUCTURA FISICA DE LA
E.S.E CENTRO DE SALUD SAN JOSE DE NIMAIMA, CUNDINAMARCA.” Los estudios y
documentos previos que incluyen el proyecto de Pliego de Condiciones y el Pliego de
Condiciones definitivo, asi como cualquiera de sus anexos estan a disposicion del publico en
el Sistema Electrénico de Contratacion Pulblica - SECOP-
http://www.colombiacompra.gov.co/sistema-electronico-de-contratacion-publica.

Los interesados pueden presentar observaciones al presente documento en la oportunidad
establecida para el efecto en el Cronograma establecido en la plataforma SECOP II.

El presente proceso de seleccion se regira por el Acuerdo No. 020 de 2024 Estatuto de
Contratacion de la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CENTRO DE SALUD SAN JOSE DE
NIMAIMA, la resolucion 1440 de 2024 expedida por el ministerio de salud y proteccién social
y la Resoluciéon No. 2053 de 2025 expedida por el ministerio de salud y proteccion social, el
presente contrato se suscribe bajo la modalidad de CONVOCATORIA PUBLICA,

sujetdndose a las reglas previstas para dicha convocatoria.

Il. Aspectos Generales

A. Invitacion alas veedurias ciudadanas
En cumplimiento de lo dispuesto en el inciso 3 del articulo 66 de la Ley 80 de 1993, la
E.S.E invita a todas las personas y organizaciones interesadas en hacer control social al
presente Proceso de Contratacion, en cualquiera de sus fases o etapas, a que presenten
las recomendaciones que consideren convenientes, intervengan en las audiencias y a que
consulten los Documentos del Proceso en el SECORP IlI.

B. Compromiso anticorrupcion

Los Proponentes deben suscribir el compromiso anticorrupcion contenido en el formato
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correspondiente, en el cual manifiestan su apoyo irrestricto a los esfuerzos del Estado
colombiano contra la corrupcion. Si se comprueba el incumplimiento del Proponente, sus
empleados, representantes, asesores 0 de cualquier otra persona que en el Proceso de
Contratacion actie en su nombre, es causal suficiente para el rechazo de la Oferta o para
la terminacion anticipada del contrato, si el incumplimiento ocurre con posterioridad a la
adjudicacion de este, sin perjuicio de que tal incumplimiento tenga consecuencias
adicionales.

C. Costos derivados de participar en el Proceso de Contratacion

Los costos y gastos en que los interesados incurran con ocasién del andlisis de los
Documentos del Proceso, la presentacion de observaciones, la preparacion y presentacion
de las Ofertas, la presentacion de observaciones a las mismas, la asistencia a audiencias
publicas y cualquier otro costo o gasto relacionado con la participacion en el Proceso de
contratacion estara a cargo exclusivo de los interesados y Proponentes.

D. Comunicaciones

Toda la correspondencia, y/o solicitudes que se generen con relacion a la presente
convocatoria, se presentaran a través de la plataforma establecida por el Portal Unico de
Contratacion Publica SECOP Il, dentro de los términos previstos por el cronograma del
proceso, adicionalmente, no se tendran en cuenta por la Entidad, aquellas que se presenten
por canales distintos al mencionado, con excepcion de lo establecido en el PROTOCOLO
DE INDISPONIBILIDAD DEL SECORP II.

Toda consulta debera formularse por medio de la plataforma, no se atenderan consultas
personales, ni telefénicas, ni via correo electrénico.

El caso de indisponibilidad total del SECOP Il o en caso de que no se encuentra habilitado
el botén para el envio de mensajes publicos, el canal que dispondra la Entidad para la
comunicacion con los interesados u oferentes del proceso, sera a través de la pagina web
de laE.S.E

E. Idioma

Los documentos y las comunicaciones entregadas, enviadas o expedidas por los
Proponentes o por terceros para efectos del Proceso de Contratacién, o para ser tenidos en
cuenta en el mismo, deben ser otorgados en castellano. La Oferta y sus anexos deben ser
presentados en castellano. Los documentos con los cuales los Proponentes acrediten los
requisitos habilitantes de que trata el presente pliego que estén en una lengua extranjera,
deben ser traducidos al castellano y presentarse junto con su original otorgado en lengua
extranjera.
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Para el momento de la Adjudicacién, el Proponente que resulte adjudicatario debe presentar
la traduccion oficial al castellano de los documentos presentados por escrito en idioma
extranjero, la cual debera ser oficial en los términos del articulo 251 del Cédigo General del
Proceso, cumpliendo el tramite de Apostilla 0 CONSULARIZACION.

F. Legalizacion de documentos otorgados en el Exterior

Los documentos presentados por el Proponente no requieren legalizacion alguna salvo por
lo establecido en la presente seccion respecto de los documentos otorgados en el exterior y
por los poderes generales o especiales que deben ser otorgados ante notario publico.

El Proponente debe presentar con su Oferta los documentos publicos otorgados en el
exterior sin que sea necesaria su legalizacion de acuerdo con la Convencion sobre la
abolicién del requisito de legalizacién para documentos publicos extranjeros y la Ley 1564
de 2012. Para el momento de la Adjudicacién el Proponente debe presentar los documentos
publicos otorgados en el extranjero, legalizados de conformidad con la normativa aplicable.

G. Conversion de monedas

Los Proponentes deben presentar sus estados financieros en la moneda legal del pais en
el cual fueron emitidos y adicionalmente en pesos colombianos.

Si esta expresado originalmente en una moneda diferente a dolares de los Estados Unidos
de Norte América, debe convertirse a esta moneda utlizando para ello el valor
correspondiente con el siguiente procedimiento de conversién:

i. Cuando el valor esté dado en dolares de los Estados Unidos de América (USD), se
convertira a pesos colombianos utilizando para esa conversion la tasa de cambio
representativa del mercado (TRM) diaria vigente para la fecha de apertura del presente
proceso de seleccién, publicada por el Banco de la Republica.

ii. Cuando el valor esté dado en moneda extranjera diferente al dolar de los Estados
Unidos de América, primero se realizara su conversion a dolares estadounidenses, de
acuerdo con las tasas de cambio estadisticas publicadas por el Banco de la Republica en
el sitio http://www.banrep.gov.co/series-estadisticas/see_ts_cam_otrasmon_2.htm teniendo
en cuenta la fecha de apertura del proceso, posteriormente se procedera a su conversion a
pesos colombianos de conformidad con la tasa de cambio representativa del mercado
(TRM) diaria, vigente en la fecha de apertura del presente proceso, publicada por el Banco
de la Republica.

Realizadas las conversiones correspondientes se procederd a expresar los valores en
salarios minimos legales mensuales vigentes.
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[1l. Definiciones

de NIMAIMA

Las expresiones utilizadas en el presente documento con mayuscula inicial deben ser
entendidas con el significado que a continuacién se indica. Los términos definidos son
utilizados en singular y en plural de acuerdo como lo requiera el contexto en el cual son
utilizados. Otros términos utilizados con mayuscula inicial deben ser entendidas de
acuerdo con la definicion contenida en el Decreto 1082 de 2015. Los términos no
definidos a continuacion deben entenderse de acuerdo con su significado natural y obvio.

DEFINICIONES

Adjudicacién

Es la decision final de la E.S.E, expedida por medio de un
acto administrativo, que determina el adjudicatario del
presente proceso de Contratacion.

Anexo Es el conjunto de formatos y documentos que se adjuntan al
presente Pliego de Condiciones y que hacen parte integral del
mismo.

Conflicto de Son las circunstancias que el interesado o proponente dara a

interés conocer a la E.S.E y que considera puede tener incidencia en

la imparcialidad con la que se debe adoptar las decisiones en
el curso del proceso.

Contratista

Es el proponente que resulte adjudicatario y suscriba el
Contrato objeto del presente Proceso de Contratacion.

Condiciones

Contrato Es el negocio juridico que se suscribira entre la E.S.E y el
adjudicatario, por medio del cual se imponen a las partes
obligaciones reciprocas y se conceden derechos
correlativos que instrumentan la relacion contractual que se
busca establecer a través del presente Proceso de
Contratacion.

Contrato Es el contrato objeto de interventoria

principal

Oferta Es la propuesta presentada la E.S.E por los interesados en
ser el contratista del Proceso de Contratacion objeto del
presente Pliego de Condiciones.

Pliego de Es el conjunto de normas que rigen el proceso de seleccion

y el futuro Contrato, en los que se sefalan las condiciones
objetivas, plazos y procedimientos dentro de los cuales los
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Proponentes deben formular su Oferta para participar en el
Proceso de Contratacion del contratista y tener la posibilidad
de obtener la calidad de adjudicatario del presente Proceso
de Contratacion.

Primer Es la posicion que ocupa el Proponente que, una vez
Orden de habilitado, obtiene el puntaje mas alto luego de efectuarse la
Elegibilidad evaluacion prevista en el presente Pliego de Condiciones.

Proponente Es la persona natural o juridica o el grupo de personas

juridicas y/o naturales, nacionales o extranjeras, asociadas
entre si mediante las figuras de consorcio, uniéon temporal o
promesa de sociedad futura que presenta una Oferta para
participar en el Proceso de Contratacion.

Requerimient | Es el documento adjunto al pliego de condiciones que
os técnicos contiene las descripciones, condiciones y caracteristicas
generales y especificas del proyecto a ejecutar y hacen parte
integrante del presente proceso de seleccion

TRM Tasa de cambio representativa del mercado spot de ddlares
de los Estados Unidos de América certificada por la
Superintendencia Financiera de Colombia para una fecha
determinada publicada en la pagina web.

IV. Descripcion de la necesidad - Obra Publica

De acuerdo con lo establecido en el articulo 48 de la Constitucion Politica, la seguridad
social es un servicio publico de caracter obligatorio que debe prestarse bajo la direccién,
coordinacion y control del Estado, con sujecion a los principios de eficiencia, universalidad
y solidaridad, en los términos que establezca la ley. Se garantiza a todos los habitantes el
derecho irrenunciable a la seguridad social. El estado con la participacion de los
particulares, ampliara progresivamente la cobertura de la seguridad social que
comprendera la prestacion de los servicios en la forma que determine la ley.

De otro lado, la Ley 100 de 1993, amplié las coberturas del sistema de seguridad social y
establecio como principios basicos de las instituciones prestadoras de servicios la calidad y
la eficiencia.

De la misma forma se encuentra que el articulo 48 de la Constitucion Politica consagra la

salud como derecho fundamental, al cual tienen derecho todos los ciudadanos sin distingo
de raza, sexo, edad y condicién social y el cual sera prestado por entidades publicas y
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privadas.

Que a su vez el articulo 209 de la Constitucion Politica consagra que la funcion
administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento
en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y
publicidad, mediante la descentralizacion, la delegaciéon y la desconcentracion de
funciones, en atencion a lo preceptuado en ese sentido por el articulo 3° de la ley 489 de
1998.

Que las Empresas Sociales del Estado, creadas por la Nacion o por las entidades
territoriales para la prestacién en forma directa de servicios de salud se sujetan al régimen
previsto en la Ley 100 de 1993, la Ley 344 de 1996 y a la misma Ley 489 de 1998. A esta
ultima ley, se sujetan en los aspectos no regulados por las anteriores leyes y por las
normas que las complementen, sustituyan o adicionen.

Que en materia contractual se regira por el derecho privado, pero podra discrecionalmente
utilizar las clausulas exorbitantes previstas en el Estatuto General de Contratacion de la
Administracion Puablica.

Que bajo ese orden de ideas se tiene que, las Empresas Sociales del Estados son
instituciones prestadoras de servicios de salud que, en el Sistema General de Seguridad
Social en Salud, tienen la funcion de prestar los servicios en el respectivo nivel de atencion
a los afiliados y beneficiarios de los distintos regimenes en los que se divide el sistema.

Que asi mismo es preciso indicar que las E.S.E. ejecutan sus fines misionales bajo el
marco de la constitucion politica, asi como en cumplimiento de lineamientos, directrices y
requerimientos del Ministerio de Salud, lo anterior aplicable a la ejecucién de proyectos
gue deriven en la mejora de la prestacion de los servicios de salud, entendiendo el mismo
con un servicio prioritario en la atencion de las entidades tanto del orden Nacional como a
nivel territorial

Que de acuerdo a lo anterior se encuentra que la Empresa Social del Estado Centro de
Salud San José de Nimaima en adelante la ESE, tiene categoria especial de entidad
publica, de Primer (I) Nivel de atencién, descentralizada, del orden municipal, con
personeria juridica, patrimonio propio y autonomia administrativa, cuyo objeto es la
prestacion de los servicios de salud, entendidos como un servicio publico a cargo del
Estado y como parte integrante del Sistema Social de Seguridad Social en Salud. En
consecuencia, adelanta acciones de promocién, prevencion, tratamiento y rehabilitacion de
la salud a todos los usuarios que los demanden, acciones dirigidas prioritariamente a la
poblacién pobre y vulnerable.

Que la E.S.E auné esfuerzos con la Secretaria de Salud a fin de garantizar una prestacion
de servicios de salud adecuada, oportuna, segura, humanizada y de calidad, asi como
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para satisfacer plenamente las necesidades de los usuarios, de manera tal que no se vean
abocados al cierre de servicios o se limite la accesibilidad, oportunidad y seguridad en la
atencién, por lo anterior, se celebr6 CONVENIO INTERADMINISTRATIVO SS-CD-CVI-
929-2025, entre las precitadas entidades.

De acuerdo a la tipologia definida en el Programa Territorial de Reorganizacion, Redisefio
y Modernizacion de la red departamental de servicios de salud de Cundinamarca,
aprobado por el Ministerio de Salud y Proteccidon Social, la ESE, forma parte de la Region
de Salud Centro Oriente y esta clasificado como un CAPS PRINCIPAL.

Que con el fin de implementar el portafolio de servicios definido y ante las debilidades en la
infraestructura fisica existente, insuficiencia de espacio fisico y deterioro existente, se
proyecta este proceso el cual tiene como fin el fortalecimiento de la prestacion de los
servicios de salud en la ESE, para la adecuacion de su infraestructura.

Que por otra parte, la infraestructura de la ESE no cumple con las condiciones de
habilitacién establecidas en la resolucion 3100 de 2019 del Ministerio de Salud y
Proteccion Social, lo cual afecta la prestacion de los servicios en el municipio y sus areas
de influencia, por lo cual, se considera conveniente y necesaria la adecuacion del Centro
de Salud San José de Nimaima, lo cual permitira garantizar la atencién en salud de
manera oportuna, segura y con altos estandares de calidad.

Que este proyecto, beneficiara a 3.086 personas (Fuente: https://terridata.dnp.gov.co/
DANE 2024) Pertenecientes al municipio de NIMAIMA, quienes obtendran una mejor
prestacion de servicios de salud, igualmente contribuira al cumplimiento de los estandares
del Sistema Unico de Habilitacion y de Acreditacion, al mejoramiento de la prestacion de
los servicios, al adecuado funcionamiento y el buen desempefio de la Empresa, lo que
impactara positivamente en la calidad de atencion de la Red Publica de Prestadores de
Servicios de Salud de la Region de NOROCCIDENTE.

Que adicionalmente, la intervencion propuesta se enmarca en criterios de eficiencia y
sostenibilidad del gasto publico, en tanto la adecuacién de la infraestructura existente
resulta mas viable que la construccion de nuevas instalaciones, permitiendo optimizar los
recursos disponibles y garantizar una inversion con impacto directo e inmediato en la
prestacion del servicio. Asi mismo, la ejecucion del proyecto contribuye a la reduccion de
costos asociados a mantenimientos correctivos recurrentes, mitigacion de riesgos
estructurales y eventuales contingencias derivadas de la no conformidad con la
normatividad vigente, fortaleciendo la gestion institucional y la adecuada administracién de
los recursos publicos.

Que de igual manera, la adecuacion de la infraestructura permitird mejorar las condiciones

de trabajo del talento humano en salud, favoreciendo entornos seguros, funcionales y
adecuados para el desarrollo de sus actividades, lo cual incide directamente en la calidad
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de la atencion brindada a los usuarios. En este sentido, el proyecto no solo impacta a la
poblacién beneficiaria, sino que también fortalece la capacidad operativa de la E.S.E.,
promoviendo la humanizacion del servicio, la dignificacion de los espacios de atencion y el
cumplimiento de los lineamientos técnicos y normativos exigidos por el sector salud.

Que en este sentido, la adecuacion de la infraestructura fisica del Centro de Salud San
José de Nimaima no solo responde a una necesidad técnica, sino que constituye una
intervencion prioritaria para garantizar la continuidad en la prestacion de los servicios,
evitar el riesgo de cierre 0 restriccion de estos, y asegurar el cumplimiento de los
estandares del Sistema Unico de Habilitacion y Acreditacién. Asimismo, permitira optimizar
los flujos de atencidon, mejorar las condiciones de seguridad para usuarios y personal de
salud, y ampliar la capacidad instalada de la institucion.

Que en consecuencia, se hace necesaria y prioritaria la ejecucion del presente proceso
contractual cuyo objeto es la Adecuacion de la infraestructura fisica de la E.S.E. Centro de
Salud San José de Nimaima, como una medida orientada a garantizar el goce efectivo del
derecho fundamental a la salud, mejorar la prestacion del servicio y fortalecer la capacidad

institucional en beneficio de la comunidad.
A. Clasificacion UNSPSC

La Obra objeto del presente Proceso de Contratacion esta codificada en el Clasificador de
Bienes y Servicios de Naciones Unidas (UNSPSC), como se indica en la Tabla 1:

Tabla 1 - Codificacion de la obra en el sistema UNSPSC

CLASIFICADOR
UNSPSC SEGMENTO FAMILIA CLASES PRODUCTO
72121403 72- Servicios | 12-Servicios 14- Servicios de 03- Servicio de
de de construccién de construccion de
Edificacién, | construccion | edificios publicos hospitales
Construccion de especializados
de edificaciones
Instalaciones y no
Mantenimient| residenciales
0

B. Valor estimado del Contrato

El presupuesto oficial para el presente proceso de construccion de obra, asciende a la suma
de MIL TRESCIENTOS OCHENTA Y OCHO MILLONES OCHOCIENTOS VEINTICINCO
MIL VEINTIOCHO PESOS M/CTE ($ 1.388.825.028,0), incluidos los impuestos, tasas,
contribuciones, descuentos y costos directos o indirectos que la ejecucion del contrato.
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Nota: So pena de rechazo, las ofertas presentadas por los proponentes no podran
sobrepasar el valor del presupuesto oficial establecido por la Entidad.
C. Disponibilidad Presupuestal

Para garantizar las obligaciones econdmicas derivadas del futuro contrato, la E.S.E expidi6
el Certificado de Disponibilidad presupuestal que a continuacion se relaciona:

NUMERO DE
CERTIFICADO DE
DISPONIBILIDAD VALOR FECHA
PRESUPUESTAL
125 $1.388.825.028 04/05/2026

D. Forma de pago

La ESE realizara pagos parciales de acuerdo al avance de obra hasta el 90%, lo cual debera
ser certificado por la Interventoria del Contrato y el restante 10% se pagara a la presentacion
del acta de liquidacion.

Para el tramite de cualquier pago serd indispensable la presentacion del informe por parte
del contratista, junto con el acta e informe por el INTERVENTOR del contrato. Para realizar
los respectivos pagos, el supervisor del contrato deberd certificar y emitir acta de
cumplimiento a satisfaccion respecto al objeto aqui contratado y EL CONTRATISTA, por su
parte, deberd presentar informe pormenorizado de actividades y soportes de cotizacién
mensual al sistema de seguridad social en salud, pensiones y parafiscales.

Para el tramite de cualquier pago sera indispensable la presentacion del informe por parte
del contratista, factura o documento equivalente, acta de corte de obra, recibida a
satisfaccion por el supervisor, acreditacién de pago de sistema de seguridad social y aportes
de parafiscales.

NOTA 1: Para el primer pago se deben allegar las actas de vecindad correspondientes.
Para realizar los respectivos pagos, el contratista deberd emitir informe de avance de la
obra, acta de cumplimiento a satisfaccion respecto al objeto aqui contratado y verificacion de

aportes al sistema de seguridad social en salud, pensiones y parafiscales y presentar acta
de cantidades de obra recibidas.
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Por su parte el interventor y supervisor designado por la entidad, de manera previa al pago
deben verificar que la documentacidbn se encuentre completa y que se haya dado
cumplimiento a la totalidad de las obligaciones asumidas por el contratista, lo cual se
materializara a través de informe.

El supervisor debera emitir informe de supervision, acta de cumplimiento a satisfaccion
respecto al objeto aqui contratado y verificacion de aportes al sistema de seguridad social en
salud, pensiones y parafiscales y presentar acta de cantidades de obra recibidas. Todos los
pagos estan sujetos al PAC.

E. Plazo de ejecucién del Contrato

El Plazo de Ejecucion del presente contrato sera hasta el 09 de octubre de 2026 , plazo que
iniciara una vez se suscriba el acta de inicio entre el interventor y el contratista, previa
aprobacion de la garantia Unica por parte de la E.S.E y la expedicion del registro
presupuestal, de conformidad con el cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y
ejecucion.

El plazo del contrato podra adicionarse, antes de su vencimiento y por escrito, previa
revision y aceptacion entre las partes dando cumplimiento al objeto contractual.

F. Lugar de ejecucién del Contrato

La ejecucion del presente Convenio se efectuara en el E.S.E Centro De Salud San José De
Nimaima, ubicado en el municipio de Nimaima Cundinamarca.

G. Requisitos Habilitantes

DEFINICION: Conforme a la definicion de Colombia Compra eficiente “Los requisitos
habilitantes son la aptitud del proponente para participar en un Proceso de Contratacion
como oferente y estan referidos a su capacidad juridica, financiera, organizacional y su
experiencia. El proposito de los requisitos habilitantes es establecer unas condiciones
minimas para los proponentes de tal manera que la Entidad Estatal solo evalle las ofertas
de aquellos que estan en condiciones de cumplir con el objeto del Proceso de
Contratacion.”

Como factor habilitante se tendra en cuenta la propuesta que acredite capacidad juridica,
capacidad financiera, capacidad organizacional y condiciones de experiencia.

La E.S.E debe verificar con el Registro Unico de Proponentes el cumplimiento de los
requisitos habilitantes. Esta verificacion se hara de acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.5.2. y
2.2.1.1.1.5.3. del Decreto 1082 de 2015 y el Manual para determinar y verificar los requisitos
habilitantes en Procesos de Contratacion expedido por Colombia Compra Eficiente.
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H. CAPACIDAD PARA CONTRATAR.

Para contratar con el estado debe acreditarse capacidad para adquirir derechos y contraer
obligaciones, conforme a lo establecido en el cddigo civil colombiano. Igualmente, que
tiene capacidad y facultades para suscribir el contrato y no encontrase incurso en las
inhabilidades e incompatibilidades de que tratan los articulos 8 y 9 de la Ley 80 de 1993,
Ley 734 de 2002 y demés normas vigentes.

De conformidad con el inciso 1° del articulo 5° de la Ley 1150 de 2007, la capacidad
juridica, las condiciones de experiencia, la capacidad financiera y de organizacion de los
proponentes sera objeto de verificaciébn de cumplimiento como requisitos habilitantes para
la participacion en el proceso de seleccion.

Capacidad juridica HABILITADA /NG
HABILITADA
Condiciones de HABILITADA / NO
Experiencia HABILITADA
Capacidad financiera HABILITADA /NO
HABILITADA
Capacidad organizacional HABILITADA /NO
HABILITADA

|. CAPACIDAD JURIDICA

El proponente debera acreditar capacidad juridica para celebrar contratos con el estado, es
decir para obligarse a cumplir el objeto del contrato y de no encontrarse incurso en causales
de inhabilidad, incompatibilidad o prohibiciones que le impidan la celebracién del contrato
asi:

1. PERSONA NATURAL: Los proponentes personas naturales deben acreditar su
capacidad juridica de la siguiente manera:

(a) Con la mayoria de edad, la cual es acreditada con la cédula de ciudadania, para los
nacionales colombianos, y con la cédula de extranjeria o el pasaporte para los extranjeros.
La simple presentacion de este documento sirve para acreditar la capacidad juridica.

b) Igualmente debe acreditar la ausencia de limitaciones a la capacidad juridica. Para
acreditar este requisito el proponente persona natural debe presentar junto con su propuesta
una declaracién de la persona natural en la cual certifique que tiene plena capacidad y que
no esta incursa en inhabilidades, incompatibilidades o prohibiciones, dado que las personas
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naturales mayores de dieciocho (18) afios son capaces juridicamente a menos que estén
expresamente inhabilitadas por decision judicial o administrativa, como la interdiccion
judicial, y que no estén incursas en inhabilidades, incompatibilidades o prohibiciones para
contratar derivadas de la ley. (Fuente: Guia requisitos habilitantes- Colombia Compra
Eficiente).

2. PERSONA JURIDICA: La capacidad juridica de las personas juridicas esta relacionada
con: (i) la posibilidad de adelantar actividades en el marco de su objeto social; (ii) las
facultades de su representante legal y la autorizacién del 6rgano social competente cuando
esto es necesario de acuerdo con sus estatutos sociales; y (iii) la ausencia de inhabilidades,
incompatibilidades o prohibiciones para contratar, derivadas de la ley. (Fuente: Guia
requisitos habilitantes- Colombia Compra Eficiente).

Las personas juridicas deben acreditar su capacidad juridica con el certificado de existencia
y representacion legal expedido por la cAmara de comercio de su domicilio o por la entidad
gue tenga la competencia para expedir dicho certificado, el cual debe haber sido expedido
dentro de los treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha del primer cierre.

Por lo anterior la E.S.E debe verificar la capacidad juridica de una persona juridica revisando
los siguientes aspectos:

(a) El objeto social de la persona juridica para efectos de verificar que esté autorizada para
cumplir con el objeto del contrato. Debe tener en cuenta que el objeto social se encuentra
transcrito en los certificados de existencia y representacion legal.

(b) La calidad de representante legal de quien suscribe la oferta, lo cual se verifica con la
inscripcién del representante legal en el certificado de existencia y representacion legal.

(c) Las facultades del representante legal de la persona juridica para presentar la oferta y
obligar a la persona juridica a cumplir con el objeto del contrato, lo cual se verifica con la
inscripcién del representante legal en el certificado de existencia y representacion legal.

(d) La ausencia de inhabilidades, incompatibilidades o prohibiciones de la persona juridica
para contratar con el Estado. Este requisito lo debe acreditar el proponente con la
presentacion y suscripcion de una declaracion en la cual esta certifique que ni la persona
juridica ni su representante legal estan incursos en inhabilidades, incompatibilidades o
prohibiciones.

3. EXTRANJEROS: Las personas juridicas extranjeras deben acreditar su existencia y
representacion legal con el documento idoneo expedido por la autoridad competente en el
pais de su domicilio no anterior a dos (2) meses desde la fecha de presentacion de la Oferta,
en el cual conste su existencia, fecha de constituciébn, objeto, duracién, nombre
representante legal, o nombre de la persona que tenga la capacidad de comprometerla
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juridicamente, y sus facultades, sefialando expresamente que el representante no tiene
limitaciones para contraer obligaciones en nombre de la misma, o aportando la autorizacion
o documento correspondiente del 6rgano directo que lo faculta.

No obstante, la E.S.E debera verificar que los proponentes no se encuentren en causales de
inhabilidad, incompatibilidad o conflictos de interés para celebrar o ejecutar el contrato. Para
ello, revisard el boletin de responsables fiscales, el certificado de antecedentes
disciplinarios, el certificado de antecedentes judiciales y el RUP para verificar que no haya
sanciones inscritas.

J. CONDICIONES DE EXPERIENCIA

La experiencia requerida en un proceso de contratacion debe ser adecuada y proporcional a
la naturaleza del contrato y su valor, la experiencia es adecuada cuando es afin al tipo de
actividades previstas en el objeto del contrato a celebrar, la experiencia es proporcional
cuando tiene relacion con el alcance, la cuantia y complejidad del contrato a celebrar.

Por otra parte, la experiencia no se agota con el paso del tiempo y por el contrario los
proponentes adquieren mayor experiencia con el paso del tiempo en la medida en que
continlen con sus actividades. Las Entidades Estatales solo pueden exigir que la
experiencia se ha cumplido en un rango de afios determinado cuando esto se justifica por
cambios o innovaciones técnicas que se hayan producido en el mismo lapso y que sean
justificadas de acuerdo con los Riesgos, la complejidad y la naturaleza del Proceso de
Contratacién. Los proponentes deben registrar en el RUP, los contratos que hayan
celebrado para prestar los bienes y servicios que pretenden ofrecer a las entidades
estatales, identificando los bienes, obras y servicios con el clasificador de bienes y servicios
en el tercer nivel y expresar el valor del contrato respectivo en SMMLYV, el registro debe
contener la experiencia adquirida de forma directa o a través de la participacion en
proponentes. Esta experiencia se obtiene con entes publicos, privados, nacionales o
extranjeros.

Es indispensable para la entidad establecer unas condiciones minimas para los proponentes
de tal manera que la entidad estatal solo evalué las ofertas de aquellos que estén en
condiciones de cumplir con el objeto del presente proceso de contratacion, en razon de ello
la entidad solicita experiencia adecuada y proporcional al presente objeto contractual para lo
cual es necesario la identificacion de una experiencia general y especifica afin al presente
objeto, esta afinidad se demuestra mediante la ejecucion de actividades y/o unitarios iguales
o similares a los que se pretende ejecutar en el presente proceso, tomando en cuenta que la
experiencia habilitante del proponente debe ser acreditada con los contratos certificados en
el RUP, vigente y en firme los cuales deben ser identificados en el codigo del clasificador de
bienes y servicios en el tercer nivel.
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Los proponentes deberan presentar un documento, en el cual indiquen de manera clara, los
numeros de los consecutivos en el RUP, de los contratos con los cuales pretenda acreditar
la experiencia exigida por la Entidad.

Los proponentes deberan demostrar las siguientes condiciones para la acreditacion de la
experiencia, asi:

1. EXPERIENCIA DEL PROPONENTE (CUMPLE — NO CUMPLE)
1.1 EXPERIENCIA GENERAL DEL PROPONENTE

El proponente deberad acreditar con su propuesta DOS (02) certificaciones o acta de
terminacion o acta de recibo final a satisfaccibn o acta de liquidacion de contratos,
ejecutados y terminados, que consten en el RUP en esta misma condicién, conforme a la
clasificacion UNSPSC prevista en éste documento, acreditando en cada contrato, los
cbédigos UNSPSC (grupos, segmentos, familias y clases) que se relacionan a continuacion:

CLASIFICACIO PRODUCTOS Y SERVICIOS

N UNSPSC

30111500 CONCRETO Y MORTEROS

72101500 SERVICIOS DE APOYO PARA LA
CONSTRUCCION

72152700 SERVICIOS DE INSTALACION Y
REPARACION DE CONCRETO

80101600 GERENCIA DE PROYECTOS

81101500 INGENIERIA CIVIL Y ARQUITECTURA

Igualmente debera cumplir con los siguientes requisitos:
a) Objeto: ElI objeto o alcance de los contratos debera corresponder a:
CONSTRUCCION Y/O MEJORAMIENTO Y/O ADECUACION DE EDIFICACIONES
INSTITUCIONALES.

b) Fecha: Ejecutados a partir del 1 de enero de 2010 y terminados antes de la fecha de
cierre del presente proceso de seleccion.

c) Valor del Contrato: La sumatoria de los contratos aportados debe ser igual o superior
al presupuesto oficial para el presente proceso, expresado en SMMLYV.
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1.2. EXPERIENCIA ESPECIFICA DEL PROPONENTE

El proponente debera acreditar con su propuesta UN (01) contrato ejecutado y terminado,
gue conste en el RUP en esta misma condicidon, conforme a la clasificacibn UNSPSC
prevista en éste documento, acreditando en cada CONTRATO, los cédigos UNSPSC
(grupos, segmentos, familias y clases) que se relacionan a continuacion:

CLASIFICACIO PRODUCTOS Y SERVICIOS

N UNSPSC

30111500 CONCRETO Y MORTEROS

72101500 SERVICIOS DE APOYO PARA LA
CONSTRUCCION

72152700 SERVICIOS DE INSTALACION Y
REPARACION DE CONCRETO

80101600 GERENCIA DE PROYECTOS

81101500 INGENIERIA CIVIL Y ARQUITECTURA

95122000 EDIFICIOS Y ESTRUCTURAS
HOSPITALARIAS

Igualmente debera cumplir con los siguientes requisitos:

a. Objeto: El objeto del contratos debera corresponder con: CONSTRUCCION
Y/O MEJORAMIENTO Y/O ADECUACION DE UN CENTRO DE SALUD
/INFRAESTRUCTURA HOSPITALARIA /ENTIDADES PRESTADORAS DE
SALUD.

b. Fecha: Ejecutados a partir del 1 de enero de 2010 y terminados antes de la
fecha de cierre del presente proceso de seleccidn.

c. Valor del Contrato: La sumatoria de los contratos aportados debe ser igual o
superior al presupuesto oficial para el presente proceso, expresado en
SMMLV.

El andlisis de estos criterios se hara con base en la informacion reportada por el proponente
en el RUP ya sean personas naturales o juridicas, participen individualmente o como
miembros de un consorcio o unioén temporal a través del diligenciamiento del FORMATO-
EXPERIENCIA.

Para efectos del presente proceso de evaluacion y calificacion, se aplicaran las siguientes
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condiciones:

a.

Para el caso de contratos ejecutados en la modalidad de consorcio o unién temporal
se cuantificara el valor de acuerdo con su porcentaje de participacion y para la
acreditacion de las areas, estas no seran ponderables

Para ser evaluadas, las experiencias deben estar acreditadas con certificaciones y/o
Actas de Recibo final y/o actas de Liquidacion debidamente expedidas por la Entidad
Contratante, y diligenciando el FORMATO — EXPERIENCIA..

Las experiencias relacionadas cuya documentacién no cumpla con lo especificado no
seran tenidas en cuenta en el proceso de evaluacion y calificacion.

Para las obras construidas en Consorcio o Uniébn Temporal, se aceptara el 100 % del
area construida con la sumatoria de los participantes de la figura asociativa.

1.3FORMA DE ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA

Los documentos soportes para acreditar la experiencia exigida deberan cumplir las
siguientes caracteristicas:

a. Para los contratos de obra que sean aportados por socios de empresas que no
cuentan con mas de tres (3) afios de constituidas, ademas del RUP, deben adjuntar un
documento suscrito por el Representante Legal y el Revisor Fiscal o Contador Publico
(segun corresponda) donde se indique la conformacion de la empresa. La Entidad tendra
en cuenta la experiencia individual de los accionistas, socios 0 constituyentes de las
sociedades con menos de tres (3) afios de constituidas. Pasado este tiempo, la sociedad
conservara esta experiencia, tal y como haya quedado registrada en el RUP.

b. Si el Proponente relaciona o anexa mas del nimero de contratos indicados como
maximos para la acreditacion de experiencia, para efectos de evaluacion de la experiencia
se tendran en cuenta como maximo los contratos aportados de mayor valor.

c. Para los proponentes plurales, por lo menos uno de los integrantes de la figura
asociativa debe aportar como minimo el cincuenta (50%) por ciento de la experiencia
acreditada en SMMLV.

d. Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado
en Consorcio y/o Union Temporal, el porcentaje de participacién del integrante sera el
registrado en el RUP de este o en alguno de los documentos validos para la acreditacion
de experiencia en caso de que el integrante no esté obligado a tener RUP.

e. Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado
en Consorcio y/o Unidn Temporal, el valor a considerar sera el registrado en el RUP, o
documento valido en caso de que el integrante no esté obligado a RUP, y la acreditacion
de experiencia sera multiplicada por el porcentaje de participacién que tuvo el integrante o
los integrantes.

f. Cuando el contrato que se aporte para la experiencia haya sido ejecutado por un
Consorcio o Union Temporal, y dos (2) o mas de sus integrantes conformen un
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Proponente Plural para participar en el presente Proceso, dicho contrato se entendera
aportado como un (1) solo contrato y se tendra en cuenta para el aporte de la experiencia
la sumatoria de los porcentajes de los integrantes del Consorcio o Unién Temporal que
ejecutaron el contrato y que estan participando en el presente Proceso.

g. Los Proponentes acreditaran para cada uno de los contratos aportados la siguiente
informacion mediante Certificacion de experiencia, expedida con posterioridad a la fecha
de terminacién del contrato en la que conste el recibo a satisfaccion de la obra contratada
debidamente suscrita por quien esté en capacidad u obligacion de hacerlo.

Las certificaciones deberan contener como minimo la siguiente informacion; las cuales
deberan ser suscritas por la persona competente:

Identificacion de la Entidad o Empresa Contratante.
Objeto del contrato.

Valor del contrato.

Fecha de iniciacion y terminacion del Contrato.
Tiempo de ejecucion.

PO T®

1.4DOCUMENTOS COMPLEMENTARIOS VALIDOS PARA LA ACREDITACION DE LA
EXPERIENCIA REQUERIDA.

En aquellos casos en que por las caracteristicas del objeto a contratar se requiera verificar
informacion adicional a la contenida en el RUP y en las certificaciones de experiencia, el
Proponente podra aportar uno o algunos de los documentos que se establecen a
continuacioén, para que la Entidad realice la verificacibn en forma directa. Los mismos
deberan estar debidamente diligenciados y suscritos por el contratante. En caso de existir
discrepancias entre dos (2) o mas documentos aportados por el Proponente para la
acreditacion de experiencia, se tendra en cuenta el orden de prevalencia establecido a
continuacion:

a. Acta de Liquidacién

b. Acta de entrega, terminacidn, final o de recibo definitivo.

c. Certificacion de experiencia. Expedida con posterioridad a la fecha de terminacién del
contrato en la que conste el recibo a satisfaccion de la obra contratada debidamente
suscrita por quien esté en capacidad u obligacién de hacerlo.

d. Acta de inicio o la orden de inicio. La misma solo sera valida para efectos de acreditar
la fecha de inicio.

e. Para los contratos que hayan sido objeto de cesion, el contrato debera encontrarse
debidamente inscrito y clasificado en el RUP o en uno o alguno de los documentos
considerados como validos para la acreditacién de experiencia de la empresa cesionaria,
segun aplique. La experiencia se admitird para el cesionario y no se reconocera
experiencia alguna al cedente.
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La Entidad se reserva el derecho de solicitar cualquiera de los documentos listados
anteriormente.

Para efectos de acreditacion de experiencia entre particulares, el Proponente debera aportar
adicionalmente alguno de los documentos que se describen a continuacion:

a. Certificacion de facturacion expedida con posterioridad a la fecha de terminacion del
contrato emitida por el revisor fiscal o contador publico del Proponente que acredita la
experiencia, segun corresponda con la copia de la tarjeta profesional del contador publico
o revisor fiscal (segun corresponda) y certificado de antecedentes disciplinarios vigente,
expedido por la Junta Central de Contadores, o los documentos equivalentes que hagan
sus veces en el pais donde se expide el documento del profesional.

b. Copia de la declaracion del impuesto a las ventas (IVA) del Proponente o alguno de
sus integrantes, correspondiente al periodo de ejecucién del contrato o impuesto de
timbre del contrato o licencia de construccion cuando la obra fue realizada en
urbanizaciones.

Para subcontratos

Los siguientes requisitos aplicaran las disposiciones establecidas para la acreditacion de
experiencia con particulares.

Para la acreditacion de experiencia de los contratos derivados de contratos suscritos con
Entidades Estatales el Proponente debera aportar los documentos que se describen a
continuacion:

a. Certificacion del subcontrato. Certificacion expedida con posterioridad a la fecha de
terminacion  del subcontrato, la cual debe encontrarse debidamente suscrita por el
representante legal del contratista del contrato principal, del Concesionario, o del EPC o
Consorcio Constructor. Asi mismo, debe contener la informacion requerida en el presente
estudio previo para efectos de acreditacion de la experiencia.

b. Certificacion expedida por la Entidad Estatal del contrato principal del cual se derivo el
subcontrato

Dicha certificacién debe contener la informacion requerida para acreditar experiencia y la
siguiente:

a. Alcance de las obras ejecutadas en el contrato, en las que se pueda evidenciar las
obras subcontratadas que pretendan ser acreditadas para efectos de validacion de
experiencia, en el presente Proceso de seleccidn.

b. Autorizacion de la Entidad Estatal a cargo de la infraestructura por medio de la cual se
autoriza el subcontrato. En caso de que no requiera autorizacion, el Proponente podra
aportar con su propuesta alguno de los siguientes documentos que den cuenta de esa
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circunstancia: (l) copia del contrato o (Il) certificaciébn emitida por la Entidad concedente,
donde acredite que para subcontratar no se requeria autorizacion.

Para los subcontratos, las actividades subcontratadas solo seran validas para el
subcontratista cuando ambos se presenten de manera separada al Proceso de Contratacion;
es decir, dichas actividades no seran tenidas en cuenta para efectos de acreditacion de
experiencia del contratista directo.

En todo caso, la experiencia sera valida para quien efectivamente haya ejecutado las
actividades exigidas.

Los Proponentes deberan advertir a la Entidad cuando en otros Procesos, el contratista
original haya certificado que, dentro de su contrato, se llevd a cabo la subcontratacion, por
cuanto tales actividades no seran tenidas en cuenta para efectos de acreditacion de
experiencia del contratista original. Para tal fin, deberan informar a la Entidad, mediante
comunicacion escrita, indicando el Proceso en el cual el contratista certificd la respectiva
subcontratacion.

De conformidad con lo anterior la entidad realizar& la verificacion de los valores de acuerdo
al valor historico del salario minimo asi:

PERIODO MONTO MENSUAL
ENERO 1 DE 2009 A Dic. 31 beE 2009 $496.900
ENERO 1 DE 2010 A Dic. 31 bE 2010 $515.000
ENERO 1 DE 2011 A Dic. 31 bE 2011 $535.600
ENERO 1 DE 2012 A Dic. 31 DE 2012 $566.700
ENERO 1 DE 2013 A Dic. 31 DE 2013 $589.500
ENERO 1 DE 2014 A Dic. 31 DE 2014 $616.000
ENERO 1 DE 2015 A Dic. 31 DE 2015 $644.350
ENERO 1 DE 2016 A Dic. 31 DE 2016 $689.454
ENERO 1 DE 2017 A Dic. 31 DE 2017 $737.717
ENERO 1 DE 2018 A Dic. 31 DE 2018 $781.242
ENERO 1 DE 2019 A Dic. 31 DE 2019 $828.116
ENERO 1 DE 2020 A Dic. 31 be 2020 $877.803
ENERO 1 DE 2021 A Dic. 31 DE 2021 $908.526
ENERO 1 DE 2022 A Dic. 31 DE 2022 $1.000.000
ENERO 1 DE 2023 A Dic. 31 DE 2023 $1.160.000
ENERO 1 DE 2024 A DIC. 31 DE 2024 $1.300.000
ENERO 1 DE 2025 A DIC. 31 DE 2025 $1.423.500
ENERO 1 DE 2026 A DIC. 31 DE 2026 $1.750.905

K. CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL
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1. INDICES DE CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONALES

El Proponente debera demostrar los siguientes indicadores

Indicador ~ Valor concertado

- . =1,19
Indice de liquidez -
indice de =70%
endeudamiento
Razo6n de cobertura de =1
intereses
Rentabilidad del = 0,04
patrimonio
Rentabilidad del activo =002

2. CAPITAL DE TRABAJO

El Proponente debera demostrar un Capital de Trabajo, entendido como el resultado de
restar su activo corriente menos su pasivo corriente, mayor o igual al 40% del presupuesto
asignado, caso en el cual se entendera cumplido este requisito.

3. CAPITAL DE TRABAJO = ACTIVO CORRIENTE — PASIVO CORRIENTE 2 40%

Si el Proponente es plural el indicador de Capital de Trabajo debe calcularse asi:

n

CTProponente plural = Z CT;
i=1

4. ACREDITACION DE LA CAPACIDAD FINANCIERA

Los Proponentes acreditaran la Capacidad Financiera mediante el diligenciamiento del
FORMATO - CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL, en el cual se debera
consignar la informacion contenida en los Estados Financieros correspondiente al mejor afio
fiscal (2023, 2024 y/o 2025).
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Para proponentes extranjeros sin sucursal en Colombia se debe diligenciar el FORMATO -
CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL el cual debera ser suscrito por el
representante legal del Proponente Individual. En el caso de Proponentes Plurales, cada uno
de los miembros del Proponente Plural debera diligenciar el FORMATO - CAPACIDAD
FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL, el cual deber& ser suscrito por el representante legal
y/o contador o revisor fiscal.

En caso de presentarse discrepancias entre la informacion consignada en el FORMATO -
CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL y los documentos sefialados en el
parrafo anterior, prevalecera la informacion consignada en los estados financieros incluidos
en la Propuesta.

5. ACREDITACION DE LA CAPACIDAD FINANCIERA POR PROPONENTES
PLURALES

Cuando el Proponente sea un Proponente Plural, cada uno de los valores necesarios para
determinar los componentes de la Capacidad Financiera, se calculard sumando la
informacion financiera de los miembros del Proponente Plural, una vez la misma se haya
multiplicado por el porcentaje de participacion del miembro respectivo en el Proponente
Plural, de acuerdo con la siguiente formula:

(X=,Componente 1 delindicador; X Porcentaje de participacion,)

Indicador =
(£, Componente 2 del indicador; X Porcentaje de participacidn, )

Donde, n es el numero de integrantes del Proponente Plural

Para el caso de capital de trabajo y patrimonio, cuando el Proponente sea un Proponente
Plural, se calculara sumando la informacion financiera de los miembros del Proponente
Plural, de acuerdo con la siguiente formula:

In

CTProponente plural = Z CT;

i=1
Donde, n es el numero de integrantes del Proponente Plural
6. CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

Los componentes de la Capacidad Organizacional, se calcularan sumando la informacién
financiera de los miembros de la Proponente Plural de acuerdo con la siguiente férmula:

Donde, n es el numero de integrantes del Proponente Plural.
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Los Proponentes deben acreditar los siguientes indicadores en los términos sefialados a
continuacion.

6.1. ACREDITACION DE LA CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

Los Proponentes acreditaran la Capacidad Organizacional mediante el diligenciamiento del
FORMATO - CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL, en el cual se debera
consignar la informacion contenida en los Estados Financieros correspondiente al mejor afio
fiscal (2023, 2024 y/o 2025).

Para proponentes extranjeros sin sucursal en Colombia se debe diligenciar el FORMATO -
CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL el cual debera ser suscrito por el
representante legal del Proponente Individual. En el caso de Proponentes Plurales, cada uno
de los miembros del Proponente Plural deber& diligenciar el FORMATO - CAPACIDAD
FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL, el cual deber& ser suscrito por el representante legal
y/o contador o revisor fiscal.

En caso de presentarse discrepancias entre la informacién consignada en el FORMATO -
CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL vy los documentos sefialados en el
parrafo anterior, prevalecera la informacién consignada en los estados financieros incluidos
en la Propuesta.

L. CRITERIOS DE EVALUACION CALIFICACION Y PONDERACION DE LAS
PROPUESTAS

La oferta técnica tiene un puntaje de hasta cien (100) puntos, y se calculara de acuerdo con
los siguientes criterios:

CRITERIO DE EVALUACION PUNTAJE
FACTOR CALIDAD 72,5
PRECIO DE LA OFERTA 15
INCENTIVO A LA INDUSTRIA 10
NACIONAL

TRABAJADORES CON 2
DISCAPACIDAD

EMPRENDIMIENTO DE MUJERES 0,25
MIPYME 0,25
TOTAL 100

1. FACTOR DE CALIDAD

Pagina 23 de 117




<

Empresa Social del Estado

(1 CENTRO DE SALUD SAN JOSE
/ de NIMAIMA

NIT. 832.009.187-8

La oferta de calidad tiene un puntaje de hasta de setenta y dos coma cinco (72,5) puntos, y

se calculara de acuerdo con los siguientes criterios:

PROFESIONAL ESTUDIOS ADICIONALES

PUNTAJE

DIRECTOR DE OBRA: Si presenta director con
estudios adicionales de otro posgrado en: Gerencia
de proyectos u obras o construcciones.

25 puntos

RESIDENTE DE OBRA: Si presenta residente con
estudios adicionales de posgrado en Gerencia de
proyectos u obras o construcciones

15 puntos

INGENIERO EN TOPOGRAFIA: Si presenta
Ingeniero en topografia con estudios adicionales de
posgrado en areas de la ingenieria.

14 puntos

PROFESIONALES ADICIONALES AL EQUIPO
DE TRABAJO MINIMO REQUERIDO

PUNTAJE

ESPECIALISTA EN GERENCIA SOCIAL (DEDICACION
10%):

Formacién académica: ingeniero civil con especializacion
en gerencia social o gerencia de proyectos

Experiencia Profesional general de diez (10) afios
contados a partir de la expedicion de la tarjeta profesional.
Experiencia Especifica Minima Certificada de un (01)
contrato como ESPECIALISTA EN GERENCIA SOCIAL O
GERENCIA DE PROYECTOS relacionada con:
CONSTRUCCION  Y/O  MEJORAMIENTO  Y/O
ADECUACION DE EDIFICACIONES.

9 puntos

ESPECIALISTA EN ARQUITECTURA HOSPITALARIA O
URBANISMO O DISENO INTERIOR O ARQUITECTURA
DE INTERIORE (DEDICACION 10%):

Formaciéon académica: Arquitecto con posgrado en
Arquitectura hospitalaria

Experiencia _Profesional general de diez (10) afios
contados a partir de la expedicion de la tarjeta profesional.
Experiencia Especifica Minima Certificada de un (01)
contrato como DISENADOR O ESPECIALISTA EN
ARQUITECTURA HOSPITALARIA en proyectos de:
CONSTRUCCION Y/O MEJORAMIENTO Y/O
ADECUACION DE EDIFICACIONES.

9,5 puntos

Pagina 24 de 117




Empresa Social del Estado

<
‘:(-‘/ CENTRO DE SALUD SAN JOSE

de NIMAIMA

2. EVALUACION Y CALIFICACION DEL “PRECIO” — 15 PUNTOS.

La entidad seleccionard el método de ponderacion de la propuesta econémica, de acuerdo
con las siguientes alternativas:

CONCEPTO METODO

1 Mediana con valor
absoluto

2 Media geométrica

3 Media aritmética baja

4 Menor Valor

Para determinar el método de ponderacion, la entidad tomara los centavos de la Tasa de
Cambio Representativa del Mercado (TRM), certificada por la Superintendencia Financiera
de Colombia (en su sitio web:

https://www.superfinanciera.gov.co/publicacion/60819).

La TRM que la entidad utilizard para determinar el método de ponderacién sera la que rija el
segundo dia habil después del cierre del proceso. Esto es, la que la Superintendencia
publique en horas de la tarde del dia habil siguiente a la fecha efectiva de cierre del proceso.

El método de ponderacidon se determinara de acuerdo con los rangos del siguiente cuadro:

Rango (inclusive) Numero Método

De 00a 0,24 1 Mediana con valor absoluto
De 0,25 a0,49 2 Media geométrica

De 0,50 a 0,74 3 Media aritmética baja

De 0,75a0,99 4 Menor valor

En todos los casos se tendra en cuenta hasta el séptimo (7°) decimal del valor obtenido
como puntaje y las férmulas se aplicaran con las propuestas que no han sido rechazadas y
se encuentran validas.

Las propuestas que al aplicar las formulas obtengan puntajes negativos obtienen cero (0)
puntos en la oferta econémica.

2.1. MEDIANA CON VALOR ABSOLUTO

La entidad calculara el valor de la mediana con los valores de las propuestas habiles. En
esta alternativa se entendera por mediana de un grupo de valores el resultado del céalculo
gue se obtiene mediante la aplicacion del siguiente proceso: la Entidad ordena los valores de
las propuestas habiles de manera descendente. Si el numero de valores es impar, la
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mediana corresponde al valor central, si el nimero de valores es par, la mediana
corresponde al promedio de los dos valores centrales.

Me = Mediana(V1;V2..; ... Vm)

Donde: Vi: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas
m: Es el nimero total de propuestas econémicas validas recibidas por la Entidad Estatal.

Me: Es la mediana calculada con los valores de las propuestas econdémicas validas.

Bajo este método la entidad asignara puntaje asi:

I.Si el ndmero de valores de las propuestas habiles es impar, el maximo puntaje sera
asignado a la propuesta que se encuentre en el valor de la mediana. Para las otras
propuestas, se utiliza la siguiente férmula:

Me -V,
M tes

Puntaje = |{1 -
un ajf? “ | e

Donde:

* Me: Es la mediana calculada con los valores de las propuestas econdémicas validas.

Vi: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas

II.Si el nimero de valores de las propuestas habiles es par, se asignara el maximo puntaje a
la propuesta que se encuentre inmediatamente por debajo de la mediana. Para las otras
propuestas, se utiliza la siguiente férmula

-

Ve — Vi
Puntaje = L” 5

+ 50
Ve

Donde:

» VMe: Es el valor de la propuesta econdmica valida inmediatamente por debajo de la
mediana. corregido de cada una de las propuestas “”

Vi: Es el valor total
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2.2. MEDIA GEOMETRICA

Para calcular la Media Geométrica se tomara el valor de las propuestas hébiles para el
respectivo factor de calificacion para asignar el puntaje de conformidad con el siguiente
procedimiento

MG =mJV1% Vax V= ... * V, Donde:

MG: Es la media geométrica de todas las ofertas habilitadas.
* V1: Es el valor de una propuesta habilitada.

* Vn: Es el valor de la propuesta n habilitada.

* n: La cantidad total de propuestas habilitadas.

Para efectos de la asignacion de puntaje se tendra en cuenta lo siguiente: se asignara el
maximo puntaje al valor de la propuesta que se encuentre mas cerca (por exceso 0 por
defecto) al valor de la media geométrica calculada para el factor correspondiente. Las demas
propuestas recibirdn puntaje de acuerdo con la siguiente ecuacion:

Sl et SR el el

Puntaje = 50+ | 1 — (¢ Vil
untaje = o - T

Nota: Cuando el resultado de la formula anterior sea un nimero negativo, se asignara 0,0
puntos.

2.3. MEDIA ARITMETICA BAJA

Consiste en determinar el promedio aritmético entre la propuesta valida mas baja y el
promedio simple de las ofertas habiles para calificacion econémica.

(Vmin + X)
X L L S
[? _ 2
Donde:
* V'min: Es el valor total corregido de la propuesta valida mas baja.
* X! Es el promedio aritmético simple de las propuestas econdmicas validas.
* XB: Es la media aritmética baja.

La entidad procedera a ponderar las propuestas de acuerdo con la siguiente formula:
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Xp = Vi
50 #| 1= |—=— | Paravalores menores o iguales a X

Puntaje =

_ | X - Vi -
50«(1~- ¥ Para valores mayores a Xg
B

Donde:

« XB: Es la media aritmética baja. Vi: Es el valor total corregido de cada una de las

propuestas “i".
2.4. MENOR VALOR

La entidad otorgard el maximo puntaje a la oferta econémica héabil para calificacion
econdmica de menor valor.

Vinin = Minimo (Vy; Vs..; ... V)

Donde: Vi : Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “i".

m: Es el nimero total de propuestas econdémicas validas recibidas por la entidad estatal.
V min : Es el valor total corregido de la propuesta valida mas baja.

La entidad procedera a ponderar las propuestas de acuerdo con la siguiente formula:
50 = Vinin

Puntaje =
'/ V.

Donde:

V min: Es el valor total corregido de la propuesta valida mas baja.

[
|

Vi: : Es el valor total corregido de cada una de las propuestas
3. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL (10 PUNTOYS)

La Entidad Estatal debe conceder trato nacional a: (a) los oferentes, bienes y servicios
provenientes de Estados con los cuales Colombia tenga Acuerdos Comerciales, en los

términos establecidos en tales Acuerdos Comerciales; (b) a los bienes y servicios
provenientes de Estados con los cuales no exista un Acuerdo Comercial pero respecto de
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los cuales el Gobierno Nacional haya certificado que los oferentes de Bienes y Servicios
Nacionales gozan de trato nacional, con base en la revision y comparacion de la normativa
en materia de compras y contratacion publica de dicho Estado; y (c) a los servicios
prestados por oferentes miembros de la Comunidad Andina de Naciones teniendo en cuenta
la regulacion andina aplicable a la materia.

El Ministerio de Relaciones Exteriores debe expedir el certificado por medio del cual se
acredite la situacion mencionada en el literal (b) del péarrafo anterior, en relacion con un
Estado en particular, lo cual no es requerido para acreditar las situaciones a las que se
refieren los literales (a) y (c) anteriores. Para constatar que los oferentes de Bienes y
Servicios Nacionales gozan de trato nacional en un Estado, el Ministerio de Relaciones
Exteriores debe revisar y comparar la normativa en materia de compras y contratacion
publica del respectivo Estado para lo cual puede solicitar el apoyo técnico del Ministerio de
Comercio, Industria y Turismo y de Colombia Compra Eficiente, dentro de sus competencias
legales.

Entiéndase por bienes y servicios acreditados con componente nacional, los que han sido
importados y cuentan con bienes o servicios profesionales, técnicos y operativos.

El minimo exigido de componente nacional sera el 10% del valor del bien en fabrica ofertado
y para los servicios el 10% del personal profesionales, técnicos y operativos. Conforme con
la Ley 816 de 2003, el puntaje que se aplicard como consecuencia de la proteccién a la
industria nacional, sera efectuado después de la sumatoria del puntaje técnico econémico de
la siguiente forma:

Bienes y servicios 100% nacionales

Bienes y servicios incluidos en acuerdos comerciales

10% (sobre el puntaje total)
Bienes y servicios con trato nacional

Servicios prestados por oferente miembros de la comunidad
Andina de Naciones
Bienes y Servicios con componente nacional, sin aplicacion
del principio de reciprocidad

5% (sobre el puntaje total)

Bienes y Servicios extranjeros sin reciprocidad 0%

NOTA 1: Considerando que el porcentaje asignado por la acreditacion de los bienes tiene el
caracter de comparacion de propuestas, el formato suministrado para tal fin debidamente
diligenciado y suscrito, se presentara con la oferta, so pena de no otorgarse el respectivo
puntaje.
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NOTA 2: El oferente seleccionado con productos de origen nacional o acreditado no podra
cambiar el origen de los bienes al momento de la entrega, salvo circunstancias de fuerza
mayor o caso fortuito, éstos ultimos debidamente acreditados.

31.3. TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD (2 PUNTOS)

De conformidad con lo establecido en el articulo 1 del Decreto 392 de 2018, LA EMPRESA
SOCIAL DEL ESTADO CENTRO DE SALUD SAN JOSE DE NIMAIMA otorgara el dos por
ciento (2%) del total de los puntos establecidos, al proponente que acrediten la vinculacion
de trabajadores con discapacidad en su planta de personal, de acuerdo con los siguientes
requisitos:

La persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segun
corresponda, certificara el nimero total de trabajadores vinculados a la planta de personal
del proponente o sus integrantes a la fecha de cierre del proceso de seleccion.

Acreditar el nimero minimo de personas con discapacidad en su planta de personal, de
conformidad con lo sefialado en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual
debera estar vigente a la fecha de cierre del proceso de seleccion.

Verificados los anteriores requisitos, se asignara el 2%, a quienes acrediten el namero
minimo de trabajadores con discapacidad, sefialados a continuacion:

Entre 1y 30
Entre 31y 100
Entre 101 y 150
Entre 151 y 200

Mas de 200

ORI W|IN|F

Para efectos de lo sefialado en el presente articulo, si la oferta es presentada por un
consorcio, unién temporal o promesa de sociedad futura, se tendra en cuenta la planta de
personal del integrante del proponente plural que aporte como minimo el cuarenta por ciento
(40%) de la experiencia requerida para la respectiva contratacion.

En el caso que el proponente o integrante del proponente plural certifique este factor a
través de Revisor Fiscal debera allegar junto con su certificacion, copia de la cédula, tarjeta
profesional y el certificado de antecedentes profesionales vigente expedidos por la entidad
competente.
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4.EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES CON DOMICILIO EN EL
TERRITORIO NACIONAL (DECRETO 1860 DE 2021 ARTICULO 2.2.1.2.42.15 -
2.2.1.2.4.2.14) - (0,25 PUNTOS).

La Entidad otorga el siguiente ponderable a los proponentes que cumplan con alguna de las
siguientes condiciones, de emprendimientos y empresas de mujeres:

a. Cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interés o
cuotas de participacion de la persona juridica pertenezcan a mujeres y los derechos
de propiedad hayan pertenecido a estas durante al menos el Gltimo afio anterior a la
fecha de cierre del Proceso de Seleccion.

b. Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida por el representante
Legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el
contador, donde conste la distribucién de los derechos en la sociedad y el tiempo en
el que las mujeres han mantenido su participacion.

c. Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel directivo
de la persona juridica sean ejercidos por mujeres y éstas hayan estado vinculadas
laboralmente a la empresa durante al menos el ultimo afio anterior a la fecha de cierre
del Proceso de Seleccion en el mismo cargo u otro del mismo nivel.

Se entendera como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones estan relacionadas
con la direccibn de éareas misionales de la empresa y la toma de decisiones a nivel
estratégico. En este sentido, seran cargos de nivel directivo los que dentro de la
organizacion de la empresa se encuentran ubicados en un nivel de mando o los que por su
jerarquia desempefian cargos encaminados al cumplimiento de funciones orientadas a
representar al empleador.

Esta circunstancia se acreditard mediante certificacion expedida por el representante legal y
el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador,
donde se sefiale de manera detallada todas las personas que conforman los cargos de nivel
directivo del proponente, el nimero de mujeres y el tiempo de vinculacion.

La certificacion debera relacionar el nombre completo y el nimero de documento de
identidad de cada una de las personas que conforman el nivel directivo del proponente.
Como soporte, se anexara copia de los respectivos documentos de identidad, copia de los
contratos de trabajo o certificacion laboral con las funciones, asi como el certificado de
aportes a seguridad social del ultimo afio en el que se demuestren los pagos realizados por
el empleador.

Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades comerciales a través

de un establecimiento de comercio durante al menos el ultimo afio anterior a la fecha de
cierre del proceso de seleccion. Esta circunstancia se acreditard mediante la copia de
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cédula de ciudadania, la cédula de extranjeria o el pasaporte, asi como la copia del registro
mercantil.

Para las asociaciones y cooperativas, cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de los
asociados sean mujeres y la participacion haya correspondido a estas durante al menos el
ultimo afo anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion. Esta circunstancia se
acreditard mediante certificacion expedida por el representante legal.

PARAGRAFO. Respecto a los incentivos contractuales para los emprendimientos y
empresas de mujeres, las certificaciones que trata el presente articulo deben expedirse bajo
la gravedad de juramento con una fecha de maximo treinta (30) dias calendario anteriores
a la prevista para el cierre del procedimiento de seleccion.

NOTA 1: Para el caso de figuras asociativas donde uno de sus integrantes acredite el
emprendimiento a través de la calidad de EMPRESAS DE MUJERES o MIPYME ese
integrante del proponente plural debera contar con una participacion minima del 10%.

En el caso que el proponente o integrante del proponente plural certifique este factor a
través de Revisor Fiscal o Contador deberd allegar junto con su certificacion, copia de la
cédula, tarjeta profesional y el certificado de antecedentes profesionales vigente expedidos
por la entidad competente.

5. MIPYME (DECRETO 1860 DE 2021 ARTICULO -2.2.1.2.4.2.18 (0,25 PUNTOS)

Para la aplicacion del siguiente puntaje, los proponentes deberan aportar los siguientes
documentos:

La Mipyme colombianas deben acreditar que tiene el tamafio empresarial establecido por la
ley de la siguiente manera:

Las personas naturales mediante certificacion expedida por ellos y un contador publico,
adjuntando copia del registro mercantil.

Las personas juridicas mediante certificacion expedida por el representante legal y el
contador o revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de
existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio o por la autoridad
competente para expedir dicha certificacion.

NOTA 1: Para el caso de figuras asociativas donde uno de sus integrantes acredite el

emprendimiento a través de la calidad de EMPRESAS DE MUJERES o MIPYME ese
integrante del proponente plural debera contar con una participacion minima del 10%.
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En el caso que el proponente o integrante del proponente plural certifique este factor a
través de Revisor Fiscal o Contador debera allegar junto con su certificacion, copia de la
cédula, tarjeta profesional y el certificado de antecedentes profesionales vigente expedidos
por la entidad competente.

6. REDUCCION DE PUNTAJE POR INCUMPLIMIENTO DE CONTRATOS (MULTAS Y
SANCIONES - LEY 2020 ARTICULO 6)

De conformidad con el “Articulo 6° De la Ley 2020 de 2020 "por medio de la cual se crea el
registro nacional de obras civiles inconclusas de las entidades estatales y se dictan otras
disposiciones "establecid: “Actuaciones. En los procesos de contratacion de obras publicas
gue adelanten las entidades estatales contratantes, sin importar la cuantia, deberan
consultar y analizar las anotaciones vigentes que presenten las personas naturales o
juridicas, nacionales o extranjeras domiciliadas o con sucursal en Colombia, en el Registro
Nacional de Obras Civiles Inconclusas. Durante los procesos de seleccidén objetiva para
contratistas de obra o interventores, se tendran en cuenta las anotaciones vigentes en el
Registro Nacional de Obras Civiles Inconclusas al momento de evaluar los factores de
ponderacion de calidad, establecidos en el literal a) del articulo 5° de la Ley 1150 de 2007 o
la norma que la modifique. Conforme a lo anterior la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
CENTRO DE SALUD SAN JOSE DEL MUNICIPIO DE NIMAIMA consultara y analizara las
anotaciones vigentes que reposen en el Registro Nacional de Obras Civiles inconclusas. En
el evento que las personas naturales o juridicas, nacionales o extranjeras domiciliadas o con
sucursal en Colombia, o integrantes de proponentes plurales, cuenten con alguna anotacion
vigente de obra civil inconclusa, en el mencionado registro, se descontara un (1) punto de la
sumatoria obtenida.

7. REDUCCION DE PUNTAJE POR INCUMPLIMIENTO DE CONTRATOS (MULTAS Y
SANCIONES ARTICULO 58 LEY 2195 DEL 2021).

La Entidad debe dar cumplimiento a lo sefialado en el articulo 58 de Ley 2195 de 2021, para
el caso del presente proceso, respecto de la reduccion “durante la evaluacion de las
ofertas en la etapa precontractual del dos por ciento (2%) del total de los puntos establecidos
en el proceso a los proponentes que se les haya impuesto una o mas multas o clausulas
penales durante el dltimo afio, contado a partir de la fecha prevista para la presentacién de
las ofertas, sin importar la cuantia.

Esta reduccion también afecta a los consorcios y uniones temporales si alguno de sus
integrantes se encuentra en la situacién anterior.

La reducciéon del puntaje no se aplicara en caso de que los actos administrativos que
hayan impuesto las multas sean objeto de medios de control jurisdiccional a través de las
acciones previstas en la Ley 1437 de 2011 o las normas que la modifiquen, adicionen o
sustituyan. La reduccion de puntaje por incumplimiento de contratos se aplicara sin
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perjuicio de lo contenido en el articulo 6 de la Ley 2020 de 2020.

M. REQUISITOS HABILITANTES DE CONTENIDO TECNICO — (CUMPLE — NO CUMPLE)

El proponente debera presentar en su propuesta lo soportes del equipo minimo de trabajo

gue se relaciona a continuacion:

CANTIDAD

CARGO

DEDICACION

FORMACION
ACADEMICA

EXPERIENCIA
GENERAL Y
EXPERIENCIA
ESPECIFICA

DIRECTOR DE
OBRA

30%

INGENIERO CIVIL O
ARQUITECTO CON
POSGRADO EN
GERENCIA DE
PROYECTOS U
OBRAS O

CONSTRUCCIONES.

Experiencia Profesional
general de diez (10)
afnos contados a partir
de la expedicion de la
tarjeta profesional y,

Experiencia Especifica
Minima Certificada de
dos (02) contratos
como DIRECTOR DE
OBRA en proyectos de:
CONSTRUCCION DE
EDIFICACIONES.

RESIDENTE DE
OBRA

100%

INGENIERO CIVIL O
ARQUITECTO

Experiencia Profesional
general de ocho (8)
afios contados a partir
de la expedicion de la
tarjeta profesional y

Experiencia Especifica
Minima Certificada en
DOS (02) contratos
como RESIDENTE O
DIRECTOR DE OBRA
en proyectos de:
CONSTRUCCION DE
EDIFICACIONES.

TECNOLOGO EN
OBRAS CIVILES

100%

TECNOLOGO EN
OBRAS CIVILES

Experiencia Profesional
general de cinco (05)
afnos contados a partir
de la expedicion de la
tarjeta profesional y

Experiencia Especifica
Minima Certificada en
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un (01) contrato como

TECNOLOGO EN
OBRAS CIVILES en
proyectos de:

CONSTRUCCION DE
EDIFICACIONES.

1 INGENIERO EN 20% INGENIERO EN Experiencia Profesional
TOPOGRAFIA TOPOGRAFIA general de diez (10)
anos contados a partir
de la expedicién de la
tarjeta profesional y

Experiencia Especifica
Minima Certificada en
DOS (02) proyectos
como INGENIERO EN
TOPOGRAFIA en
proyectos de:
CONSTRUCCION DE
EDIFICACIONES.

1 ASESOR 10% PROFESIONAL EN | Experiencia profesional
ESTRUCTURAL INGENIERIA CIVIL, | general de ocho (08)
CON POSGRADO EN | aflos contados a partir
ESTRUCTURAS de la  fecha de
expedicion de la
matricula profesional, y

Experiencia Especifica
Minima Certificada en
DOS (02) contratos
como ESPECIALISTA
EN ESTRUCTURAS o

ASESOR
ESTRUCTURAL en
proyectos de:

CONSTRUCCION DE
EDIFICACIONES.

1 ASESOR EN 10% INGENIERO CIVIL Experiencia Profesional
GEOTECNIA CON POSGRADO EN | general de ocho (8)
GEOTECNIA afios contados a partir

de la expedicion de la
tarjeta profesional y

Experiencia Especifica
Minima Certificada en
dos (02) contratos
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como ESPECIALISTA
EN GEOTECNIA o

ASESOR EN
GEOTECNIA en
proyectos de:

CONSTRUCCION DE
EDIFICACIONES.

PROFESIONAL
ESPECIALISTA
EN GESTION
INTEGRADA
HSQE

10%

PROFESIONAL EN
INGENIERIA CON
POSGRADO EN
GESTION
INTEGRADA HSQE

Experiencia Profesional
general de ocho (8)
afios contados a partir
de la expedicién de la
tarjeta profesional y

Experiencia Especifica
Minima Certificada de
dos (02) contratos como
ASESOR @)
ESPECIALISTA EN
GESTION INTEGRADA
HSQE en proyectos de:
CONSTRUCCION DE
EDIFICACIONES.

NOTA 1: Permanencia del Equipo: La permanencia del equipo minimo exigido debera

estar durante todo el tiempo de ejecucion del Contrato en cumplimiento de la
dedicacién que deberd cumplir cada profesional segin lo descrito en el presente
estudio previo, en todo caso, solo podréa ser retirado mediante autorizacion escrita de la
Interventoria.

NOTA 2: Permanencia de Personal: El Contratista debe garantizar la permanencia

del personal suficiente para la ejecucion de la obra, segun requisitos del presente
Pliego de Condiciones, del Programador de Obra y del Interventor, respecto al
cronograma de ejecucion de la misma.

Para acreditar la calidad del integrante del equipo de trabajo, el proponente debera
aportar los siguientes documentos con la propuesta

ooow

Fotocopia del titulo o acta de grado

AUTORIZACION PARA PRESENTAR HOJA DE VIDA

Fotocopia de la matricula o tarjeta profesional (Cuando aplique).

Certificaciones que acrediten la experiencia requerida para el perfil de cada integrante

del equipo.

Certificado de vigencia y antecedentes disciplinarios COPNIA o CPNAA vigente.
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Nota 1: REQUISITOS DE LAS CERTIFICACIONES DE EXPERIENCIA PARA ACREDITAR
CALIDADES DEL EQUIPO DE TRABAJO, las certificaciones de experiencia deben ser
expedidas por el empleador o contratante y deberan contener como minimo:

a. Nombre o razon social del contratante.

b. Nombre del contratista.

c. Objeto claramente definido o actividades o funciones.

d. Fecha de inicio y fecha terminacion del contrato (dd/mm/aa) o plazo del contrato o
vinculacion.

e. Nombre y firma de la persona que expide la certificacion.

f. Direccion o Teléfono o Correo Electronico del Contratante donde puede ser verificada

la informacion.
g. Valor del contrato.
h.
Nota 2: En el evento en que la certificacion aportada no contenga toda la informacién
requerida, el proponente debera allegar copia del contrato, 0 documento que contenga las
funciones o actividades desarrolladas, para acreditar lo requerido por la Entidad.

Nota 3: No se aceptaran auto certificaciones.

Nota 4: De conformidad con el articulo 229 del Decreto 019 de 2012 y el articulo 12 de la
Ley 842 de 2003, asi como la Sentencia C-296-2012, la experiencia profesional se
computarda a partir de la terminacion y aprobacion del pensum académico de educacion
superior.

Nota 5: Las certificaciones sin firma o las recomendaciones laborales expedidas por terceros
ajenos a la relacion contractual o laboral, legal y reglamentaria, no seran tenidas en cuenta.

N. Oferta

1. Presentacion
El Proponente debe presentar su Oferta a traveés del SECOP Il aplicativo administrado por
la Agencia Colombia compra eficiente de acuerdo al Manuel de uso de dicha plataforma
La presentacién de la Oferta implica la aceptacion por parte del Proponente de la
distribucion  de Riesgos  efectuada en el Pliego de  Condiciones.

Una vez vencido el plazo para presentar Ofertas, la E.S.E abrira las ofertas a través de la
plataforma SECOP II.

2. Capacidad Juridica.

Pagina 37 de 117




<

Empresa Social del Estado

‘:(.“/ CENTRO DE SALUD SAN JOSE

NIT. 832.

de NIMAIMA

009.187-8

Si el Proponente es una persona natural o juridica nacional o extranjera domiciliada o con
sucursal en Colombia:

VI.

Certificado del RUP del Proponente singular; o, de cada uno de los miembros del
consorcio o union temporal si el Proponente es plural.

. Certificado de existencia y representacion legal o del registro mercantil expedido por la

camara de comercio del domicilio del Proponente singular; o, de cada uno de los
miembros del consorcio o union temporal si el Proponente es plural.

Copia del acuerdo para conformar el consorcio o unién temporal si el Proponente es
plural, en el cual debe constar la participacion de cada uno de los miembros del
Proponente plural, la representacion del Proponente plural o el poder otorgado a quien
suscribe los documentos en nombre del Proponente plural.

. Fotocopia del documento de identidad del representante, representante legal o del

apoderado.

En caso de existir limitaciones estatutarias frente a las facultades del representante
legal, las respectivas autorizaciones para desarrollar el presente Proceso de
Contratacion, suscribir el contrato y desarrollar todas las actividades relacionadas
directa o indirectamente.

Las personas juridicas extranjeras deben acreditar su existencia y representacion
legal, con el documento idéneo expedido por la autoridad competente en el pais de su
domicilio, en el cual conste su existencia, fecha de constitucion, objeto, duracion,
nombre del representante legal o nombre de la persona que tenga la capacidad de
comprometerla juridicamente, y sus facultades, sefialando expresamente que el
representante no tiene limitaciones para contraer obligaciones en nombre de la
misma, o aportando la autorizaciébn o documento correspondiente del 6rgano directo
gue lo faculte.

Este aspecto no otorga puntaje, pero habilita o deshabilita la Propuesta para continuar
evaluando los aspectos financieros, técnicos y econémicos. Se evaluara con
HABILITA / NO HABILITA

3. REQUISITOS HABILITANTES DE CONTENIDO JURIDICO- (CUMPLE — NO CUMPLE)

Para acreditar su Capacidad Juridica los Proponentes deben cumplir los requisitos que se
establecen a continuacion:

3.1

PERSONAS NATURALES Y JURIDICAS
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Podran participar todas aquellas personas naturales o juridicas, consideradas legalmente
capaces en las disposiciones vigentes que no tengan las incompatibilidades o inhabilidades
para contratar de las que trata el articulo 8 de la Ley 80 de 1993, sus decretos
reglamentarios y demas normas concordantes.

3,2 CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL (PERSONA JURIDICA)
Si el proponente es persona juridica deberd acreditar su existencia y representacion legal
con la copia del certificado de Existencia y Representacion Legal expedido por la Camara de
Comercio de su jurisdiccion, expedido con una antelacion no mayor a treinta (30) dias
previos a la fecha de cierre de la Convocatoria. En dicho certificado deberan constar
claramente las facultades del Gerente o del Representante Legal, el objeto social, y la
duracion de la sociedad, la cual debe ser, como minimo, igual al plazo de ejecucién del
contrato y cuatro (4) afios mas. Si el representante legal tiene restricciones para contraer
obligaciones en nombre de la sociedad, deberd adjuntar el documento de autorizacion
expresa del 6rgano social competente, so pena de la eliminacion de la propuesta.

3.3 CERTIFICADO DE MATRICULA ESTABLECIMIENTO DE COMERCIO (PERSONA
NATURAL)

Si el proponente es persona natural debera acreditar certificado de matricula establecimiento
de comercio expedido por la Camara de Comercio de la Jurisdiccion, expedido con una
antelacion no mayor a treinta (30) dias previos a la fecha de cierre de la Convocatoria, su
calidad de Ingeniero Civil o Arquitecto, mediante la presentacion de la copia de la tarjeta de
matricula profesional, copia del certificado vigente de antecedentes del COPNIA
debidamente firmado y copia de la cédula de ciudadania.

3.4 CONSORCIOS, UNIONES TEMPORALES U OTRA FORMA DE ASOCIACION
Se permite la presentacion de propuestas a Consorcios, Uniones Temporales u otras formas
asociativas, con las mismas exigencias de Ley.

Los proponentes indicaran si su participacion es a titulo de Consorcio, Unién Temporal u otra
forma asociativa, para lo cual deberan sefialar las reglas basicas que regulan las relaciones
entre ellos.

Para el caso de los Consorcios y las Uniones Temporales segun sea el caso, deberan
cumplir cada uno de los integrantes con las exigencias solicitadas en los capitulos
anteriormente descritos (CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL
(PERSONA JURIDICA) - CERTIFICADO ESTABLECIMIENTO DE COMERCIO (PERSONA
NATURAL)

Para el caso de los Consorcios su responsabilidad sera solidaria frente a la E.S.E., de todas
y cada una de las obligaciones derivadas de la propuesta y del contrato.
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Para el caso de las Uniones Temporales, deberan indicar su porcentaje de participacion en
la propuesta y en la ejecucion del contrato, el cual no podra ser modificado sin la
autorizacion previa de la E.S.E.

En los casos en que se conformen asociaciones bajo cualquiera de las modalidades
previstas en la ley con el Unico objeto de presentar una propuesta o celebrar un contrato
estatal, la responsabilidad y sus efectos se regirdn por las disposiciones previstas en la ley
para los Consorcios.

En todo caso, deberan designar la persona que para todos los efectos los representara y
anexaran el acta mediante la cual se constituyen como Consorcio, Union Temporal o
cualquier otra forma de asociacion.

En caso de que se les adjudique el contrato, los Consorcios y/o Uniones Temporales
constituidos para la presente convocatoria publica, se comprometen, a inscribirse en el RUT
(Registro Unico Tributario), con el fin de obtener el NIT y a permanecer en Consorcio y/o
Union Temporal, durante la vigencia del contrato y un afio mas. Por lo tanto, debera
indicarse expresamente que el Consorcio o Union Temporal no podra ser disuelto ni
liquidado, durante la vigencia o prorrogas del contrato que se suscriba.

3.5 REGISTRO UNICO DE PROPONENTES

Para poder presentarse a la presente convocatoria publica, los proponentes deberan estar
inscritos, clasificados y calificados en el Registro Unico de Proponentes de la Camara de
Comercio de su jurisdiccion.

El Registro Unico de Proponentes presentado con la propuesta debera estar actualizado con
una expedicion no superior a treinta (30) dias habiles anteriores a la fecha de cierre de la
Convocatoria Publica establecida en los términos de Condiciones, de lo contrario no sera
tenido en cuenta como requisito de verificacion.

3.6 PAGO DE APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL

Segun lo establecido en el Articulo 50 de la Ley 789 de 2002, la Ley 797 de 2003, el Decreto
510 de 2003 y la Ley 1150 de 2007, el proponente debera acreditar el pago de los aportes
de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones, cajas de
compensacion familiar, ICBF y SENA, FIC, cuando a ello haya lugar.

Si el proponente es persona juridica, el pago de dichos aportes debera acreditarlo mediante
certificacién expedida por el representante legal de la misma.

Si la persona juridica es una sociedad de las obligadas a tener Revisor Fiscal, de
conformidad con lo establecido en el articulo 203 del Codigo de Comercio, en concordancia
con los articulos 13 y 74 de la Ley 43 de 1990, la certificacion debera estar suscrita por
quien figure nombrado como Revisor Fiscal, quien adjuntara copia de su tarjeta profesional y
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de su documento de identidad. Esta exigencia es aplicable a cada uno de los miembros de
un Consorcio o una Union Temporal.

Si se trata de personas naturales se debe aportar los soportes respectivos (ultimos seis (06)
pagos realizados.

4. DOCUMENTOS PARA VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS DE
PARTICIPACION

4.1 PERSONA NATURAL, JURIDICA Y/O CONSORCIO O UNION TEMPORAL
a. Carta de presentacion de la propuesta.
b. Fotocopia de la cedula de ciudadania de la persona natural o de su representante si
es el caso.
Certificado de existencia y Representacion Legal.
Certificado de inscripcion en el Registro Unico de Proponentes.
Informacién sobre Consorcios o Uniones Temporales.
Garantia de seriedad de la oferta expedida por una compafiia de seguros legalmente
establecida en Colombia.
Certificacion de pagos de seguridad social y aportes parafiscales — (Ley 789 de 2002).
. Declaracién juramentada de pagos correspondientes a los sistemas de seguridad
social y aportes parafiscales, firmada por el representante legal y/o revisor fiscal
segun corresponda.
Verificacion de condiciones de Mipyme, para los casos que aplique.
Verificacion de inexistencia de antecedentes fiscales, judiciales y disciplinarios y de
medidas correctivas.
k. Registro Unico Tributario (RUT).
I. Declaracion Juramentada de no estar incurso de inhabilidades ni incompatibilidades.
m. Cedula de Ciudadania del Representante Legal.
n. Autorizacién de 6rgano competente para la presentacion de la propuesta, para los
casos que aplique.
0. Registro Unico de proponentes

S@ —"eoo

— —

Conforme a lo anterior, se deben diligenciar anexos correspondientes a algunos requisitos
sefalados.
5. CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA

EL PROPONENTE debe anexar carta de presentacion de su propuesta, la cual debe estar
suscrita por el proponente, asi:

2.1. Si la propuesta es presentada por una persona natural la carta debe estar suscrita por
este.
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2.2. Si la propuesta es presentada por una persona juridica, en union temporal o en
consorcio deberd estar suscrita por el representante legal debidamente facultado en los
términos de ley o por poder debidamente conferido para tal efecto con el lleno de los
requisitos de Ley, segun sea el caso, de conformidad con el formulario de los pliegos de
condiciones, el cual debera ser diligenciado de manera obligatoria.

Mediante la carta de presentacion de la oferta, el proponente de forma expresa hace entrega
de una propuesta para participar en el presente proceso de seleccion y se compromete a
suscribir el contrato y a ejecutarlo en el evento que le sea adjudicado.

En la carta de presentacion el oferente deberd indicar cuél informacién de la suministrada en su
propuesta es de caracter reservado, sefialando la norma que le otorga tal caracter.

En este documento el proponente indicara que la propuesta se presenta con una vigencia
minima de noventa (90) dias calendario, contados a partir de la fecha de cierre del
proceso; si los términos del proceso de SELECCION se amplian, se entenderé prorrogada la
vigencia de la propuesta, por el mismo periodo de ampliacion del proceso SELECCION.

2.3. Cuando el proponente persona natural, Representante Legal de la persona juridica,
consorcio o unién temporal no sea profesional en Ingenieria Civil, la Propuesta para ser
considerada, deber& estar abonada por un profesional debidamente matriculado en dicha
area, de acuerdo con el Articulo 20 de la Ley 842 de 2005, para lo cual se debera anexar
fotocopia de la Cédula de Ciudadania, Tarjeta Profesional y Certificado de Vigencia de la
Matricula Profesional COPNIA con vigencia menor a 30 dias calendario.

2.4. Cuando el proponente sea una persona extranjera, la propuesta debera estar avalada
por un profesional en ingenieria civil nacional colombiano debidamente matriculado en el
pais conforme a las normas vigentes y en los términos antes sefalados.

2.5. Con la presentacion de la propuesta se presume que el proponente acepta
expresamente, sin reservas ni condicionamientos lo establecido en el estudio previo, pliego
de condiciones y propuesta presentada, a la vez que se declara habil para contratar con la
E.S.E y en general con entidades publicas, de acuerdo con las disposiciones legales y
constitucionales que rigen la materia.

6.GARANTIA DE SERIEDAD DE LA PROPUESTA.

El proponente debe constituir una pdliza que garantice la seriedad de su propuesta a través
de un Banco o Compafila de Seguros debidamente establecida y reconocida en la
Republica de Colombia, la cual debe ser expedida en pesos colombianos con las siguientes
caracteristicas:
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Asegurado/Beneficiario: La Empresa Social del Estado Centro de Salud San José de

Nimaima.

Secretaria de Salud departamental NIT. No. 832009187- 8.
Cuantia: Diez (10%) por ciento del valor total del presupuesto oficial.
Vigencia: Cuatro (04) meses, contados a partir de la fecha de cierre del

proceso.

Si el proponente es una persona juridica, la péliza o garantia debera tomarse con el nombre
o la raz6n social completa que figura en el Certificado de Existencia y Representacion Legal
expedido por la Camara de Comercio respectiva y no solo por su sigla, a no ser que en el
citado documento se exprese que la persona juridica podra denominarse de esa manera.

La poliza debe estar correctamente diligenciada, firmada por el tomador y quien la expide y
ajustada al nUmero y objeto de la convocatoria a cotizar, para lo cual debe anexar el recibo
de pago de la prima del seguro, salvo el caso de que en la péliza conste tal situacion.

7.Validez de la oferta

Las ofertas deben tener el término de validez de cuatro (4) meses contados a partir de la
fecha definitiva de cierre de la presente convocatoria publica. La validez de la oferta se
entendera acreditada con la garantia de seriedad de la propuesta y se entiende prorrogada
la vigencia con la ampliacién del término de dicha pdliza.

8.Alcance del amparo de la garantia

La garantia amparara en general el cumplimiento de las obligaciones asumidas por el
proponente con ocasion de la presentacion de una propuesta como consecuencia de la
participacion en el presente proceso. Debe incluir en su texto el contenido que a
continuacion se requiere, en los términos y con los alcances que se indican, mediante
constancias o clausulas adicionales o complementarias, de manera expresa y escrita, y
cuyos alcances no podran ser limitados por otras clausulas, constancias o documentos
privados.

La identificacion del mecanismo de cobertura del riesgo, expresado en los siguientes
términos:

a) La obligacion de suscribir el contrato ofrecido, en los términos y dentro de los
plazos y condiciones previstos en los términos de condiciones.
b) La obligacion de ampliar la vigencia de la garantia de seriedad de la oferta

cuando el término previsto en la presente convocatoria para la adjudicacion del

Pagina 43 de 117




<

- Empresa Social del Estado
- CENTRO DE SALUD SAN JOSE
/ de NIMAIMA

NIT. 832.009.187-8

contrato se prorrogue o cuando el término previsto para la suscripcion del contrato se
prorrogue, siempre y cuando esas prorrogas no excedan un término de tres meses.

C) El retiro de la oferta después de vencido el término fijado para la presentacion
de las propuestas.
d) El valor de la presente garantia sera exigible con la ejecutoria del acto

administrativo expedido por la Empresa Social del Estado Centro de Salud San
José de Nimaima, en la que se declare el incumplimiento del proponente respecto
de su oferta y se pagara el valor total al beneficiario en los términos previstos por la
Ley.

8.1.Al proponente se le hara efectiva la garantia de seriedad de la oferta en los
siguientes eventos:

a. Cuando solicite el retiro de su propuesta después del cierre, salvo en el caso de
inhabilidad o incompatibilidad sobreviviente.
b. Cuando resulte favorecido con la adjudicacién y no suscriba el contrato o no cumpla
con los requisitos de legalizacién del mismo.
9. Experiencia.
Para acreditar la experiencia a la que se refiere la seccién V.B, el Proponente debe presentar
el certificado del RUP vigente. ElI Proponente extranjero no obligado a tener RUP debe
acreditar su experiencia exclusivamente con el formato establecido para el efecto.
10. Capacidad Financieray Capacidad Organizacional
Para acreditar la capacidad financiera y la capacidad organizacional el Proponente debe
presentar el certificado del RUP vigente. El Proponente extranjero no obligado a tener RUP
debe acreditar su experiencia exclusivamente en el formato adjunto al presente documento.

11. Oferta Técnica

El Proponente debe incluir en su Oferta el formato establecido para el efecto debidamente
diligenciado.

12. Oferta econdmica

El Proponente debe incluir en su Oferta el formato establecido para el efecto debidamente
diligenciado.

La oferta econdmica presentada en medio magnético debe estar protegida por contrasefia,
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que sera indicada por el Proponente en caso de verificacibn de su consistencia, en los
términos establecidos en el pliego de condiciones.

13. Ofertas Parciales

Los proponentes no pueden presentar propuestas parciales, es decir, que deben ofrecer
todos los items, servicios, conceptos y actividades requeridas en el Anexo Técnico del
presente pliego.

14. Validez de las Ofertas

La Oferta debe tener una validez de 90 dias, contados a partir de su presentacion. En el
caso de una suspension que supere este término, la Entidad Estatal solicitara la ampliacion
de la oferta al proponente por un término igual a la suspension.

15. Reserva durante el proceso de evaluacion.

Los Proponentes son responsables de advertir si la informacion presentada en la Oferta
contiene informacion confidencial, privada o que configure secreto industrial, de acuerdo con
la ley colombiana, debiendo indicar tal calidad y expresar las normas legales que le sirven de
fundamento. La E.S.E mantendra la reserva de la informacién en el Proceso de Contratacion
frente a terceros.

La E.S.E se reserva el derecho de revelar dicha informacion a sus agentes o asesores, con
el fin de evaluar la propuesta.

La informacién relativa al andlisis, aclaracion, evaluacion y comparacion de las Ofertas y la
recomendacion para la Adjudicacion no puede ser revelada a los proponentes ni a terceros
hasta que la E.S.E comunique que el informe de evaluacién se encuentra disponible para
gue los Proponentes presenten las observaciones correspondientes o sea publicado.

O. CAUSALES RECHAZO

Habra lugar al rechazo de plano de las propuestas cuando:

1.Que el Proponente o alguno de los integrantes del Proponente Plural esté incurso en
causal de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicién previstas en la legislacién para
contratar.

2. Cuando una misma persona natural o juridica, o integrante de un Proponente Plural
presente 0 haga parte en mas de una propuesta para el presente Proceso de
Contratacion.

3. Que la persona juridica Proponente individual o integrante del Proponente Plural esté
incursa en la situacion descrita en el numeral 1 del articulo 38 de la Ley 1116 de
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2006.

4. Que al Proponente se le haya requerido con el propdsito de subsanar o aclarar o aportar
un documento de la propuesta y no lo efectie dentro del plazo indicado o no lo
realice correctamente o de acuerdo con lo solicitado, siempre que la subsanacion,
aclaracion, aporte requerido sea necesario para cumplir con un requisito habilitante
en los términos establecidos en los términos de referencia.

5. Que la inscripcion en el Registro Unico de Proponentes (RUP) que realice el
Proponente, por primera vez o cuando han cesado los efectos y debe volver a
inscribirse, no esté en firme en la fecha prevista para el cierre del Proceso de
seleccion.

6. Que el Proponente no acredite la presentacion de la informacion para renovar el
Registro Unico de Proponentes (RUP), a mas tardar el quinto dia habil del mes de
abril de cada afo, o en la fecha que establezca la ley o el reglamento, si fuera una
distinta.

7. Que el Proponente aporte informacién inexacta sobre la cual pueda existir una posible
falsedad en los términos de los términos de referencia.

8. Que el Proponente se encuentre inmerso en un conflicto de interés previsto en una
norma de rango constitucional o legal o en la causal prevista en los términos de
referencia.

9. No entregar la Garantia de seriedad de la oferta junto con la propuesta.

10Que el objeto social del Proponente, en caso de ser persona juridica, o el de sus
integrantes, tratandose de Proponentes Plurales, no le permita ejecutar el objeto del
Contrato.

11. Que el valor total de la oferta exceda el presupuesto oficial estimado para el Proceso
de Contratacion y no se subsane este aspecto.

12. Presentar la oferta con tachaduras o enmendaduras en alguno de los documentos que
acreditan los requisitos habilitantes o los factores de evaluacion de la oferta y no se
encuentren en la forma indicada en los términos de referencia, sin perjuicio de la
posibilidad de subsanar los primeros.

13. Cuando se presente propuesta condicionada para la adjudicacién del Contrato.

13. No presentar oferta econdémica.

15. Presentar mas de una oferta econdmica con valores distintos 0 que no se presente
conforme con las condiciones establecidas en los términos de referencia para la
Elaboracion y presentacion de la oferta.

16. Cuando se determine que el valor total de la oferta es artificialmente bajo, de acuerdo
con lo establecido en los términos de referencia.

17. Cuando se presenten propuestas parciales y esta posibilidad no haya sido establecida
en los términos de referencia.

18. Ofrecer un plazo superior al sefialado por la Entidad.

19. Cuando el que presenta oferta o alguno de los miembros del Proponente Plural no
acredita la condicion de Mipyme y/o discapacidad y, en consecuencia, no aporta el
RUP vigente y en firme al momento de su presentacion y no subsana su entrega.

20. Cuando la Entidad encuentre que la propuesta aportada por un Proponente Plural se
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realice
con un usuario del SECORP Il diferente al de la unién temporal o consorcio
21. Las demas previstas en la ley.

P. Revision de los requisitos habilitantes

La E.S.E revisara el cumplimiento de los requisitos habilitantes de que trata el presente
documento. Los Proponentes pueden subsanar la forma como acreditaron los requisitos
habilitantes en el término sefialado por la entidad siempre y cuando sea antes de la
adjudicacion.

Q. Evaluacion de las Ofertas

La E.S.E publicara los informes de evaluacion de Ofertas en la oportunidad sefialada en el
Cronograma publicado en la plataforma SECOP |II.

R. Declaratoria de Desierta
La E.S.E declarara desierto el presente proceso de selecciéon cuando:

(&) No se presenten Ofertas;

(b) Ninguna de las Ofertas resulte admisible en los factores juridicos, técnicos, financieros
y de experiencia previstos en el Pliego de Condiciones;

(c) Existan causas o motivos que impidan la escogencia objetiva del Proponente;

(d) Lo que contempla la ley.

S. Retiro de la PROPUESTA

El Proponente debe seguir el proceso indicado en la “Guia rapida para la presentacion de
ofertas en SECOP II”. Una vez se cumpla la fecha de cierre del proceso, del SECOP Il
bloquea a los proveedores la opcion del retiro de ofertas. En este sentido, basta el retiro de
la oferta en el SECORP ll, sin necesidad de enviar una solicitud a la Entidad.

Si la propuesta es retirada después del cierre del Proceso de Seleccion, la Entidad puede
siniestrar la Garantia de seriedad de la oferta.

T. Riesgos
De acuerdo con la metodologia de Colombia Compra Eficiente, a continuacién, se
identifican los Riesgos del Proceso de Contratacion desde su planeacion hasta su
liquidacion:

En archivo adjunto se encuentra la Matriz de Riesgos.
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U. Garantias
1. GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR

El contratista debera constituir garantias, con los amparos, suficiencia y vigencias que a
continuacion se discriminan, en las cuales debera incluir como asegurado a La Empresa
Social del Estado Centro de Salud San José de Nimaima y como asegurados y beneficiarios
a la Secretaria de Salud del Departamento de Cundinamarca NIT. No. 832009187- 8.

‘ PORCENTAJE DEL VALOR
TIPO DE GARANTIA DEL CONTRATO VIGENCIA

1. Cumplimiento del contrato | 10% del valor total del contrato | Desde la suscripcion del
contrato y hasta cuatro (4)
meses después de su
terminacion o liquidacion.

2. Pago de salarios, 5% del valor total del contrato Vigente durante la ejecucién y

prestaciones sociales e tres (3) afos adicionales a la

indemnizaciones laborales terminacion del contrato.

3. Calidad de laobray 10% del valor del contrato Cinco (b) afios contados a partir

estabilidad de la del acta de recibo final.

construccién

4. Pago de multas y clausula | 20% del valor del contrato Vigente durante la ejecucién y

penal pecuniaria hasta cuatro (4) meses
posteriores a la liguidacion.

5. Responsabilidad civil Segun poliza, minimo Vigente durante la ejecucion del

extracontractual equivalente a 500 SMMLYV contrato

NOTA: EL CONTRATISTA se obliga a ampliar, modificar o prorrogar las garantias, en el evento que
se aumente el valor del contrato o se prorrogue o0 suspenda su vigencia y hasta la liquidacién del
mismo.

V. MULTAS

En caso de mora o retardo o incumplimiento parcial imputable al CONTRATISTA respecto
de las obligaciones y/o actividades propias del contrato, dara lugar a la imposicién de multas
sucesivas diarias, de la siguiente manera: Por cada semana de retraso 0 mora en la
ejecucion de actividades o por el incumplimiento de las obligaciones contractuales de
manera oportuna, equivalentes al uno por ciento (1%) del valor total del contrato por cada
dia de mora, sin exceder el TREINTA por ciento (30%) del valor del contrato, incluyendo las
adiciones presupuestales a que hubiese lugar.

PARAGRAFO PRIMERO: Para efectos de las multas, el interventor verificara
semanalmente el cronograma y/o cumplimiento de obligaciones generales y especificas, de
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acuerdo con lo sefialado
en los documentos precontractuales, contractuales, manual deinterventoria y supervision vig
ente.

PARAGRAFO SEGUNDO: Para declarar el incumplimiento parcial y la consecuente
imposicion de multas se debera acudir al Juez natural del contrato.

PARAGRAFO TERCERO: En el evento que EL CONTRATISTA incumpla las

Obligaciones relacionadas con el pago de los aportes parafiscales y contribuciones al
sistema de seguridad social integral, previa certificacion de la mora mediante liquidacion
efectuada por la entidad administradora, se aplicaran las multas previstas en la presente
clausula.

W. CLAUSULA PENAL PECUNIARIA

En caso de incumplimiento definitivo de cualquiera de las obligaciones a cargo del
contratista La Empresa Social del Estado Centro de Salud San José de Nimaima, podra
declarar el incumplimiento del contrato y hacer efectiva la clausula penal pecuniaria, la cual
se pacta a titulo de tasacion anticipada de perjuicios por un monto equivalente al TREINTA
por ciento (30%) del valor total del contrato, incluyendo adiciones presupuestales si hubiere,
y de forma proporcional al avance de las actividades conforme a lo previsto en el articulo
1596 del Cadigo Civil. El pago del valor aqui pactado a titulo de clausula penal pecuniaria se
considerara como indemnizacioén parcial y no total y definitiva de los perjuicios causados con
el incumplimiento. En consecuencia, La Empresa Social del Estado Centro de Salud San
José de Nimaima podra reclamar el pago de los perjuicios que no alcancen a ser
indemnizados con el valor de la clausula penal.

PARAGRAFO PRIMERO: El procedimiento para declarar el incumplimiento definitivo y hacer
efectiva la clausula penal pecuniaria sera el vigente al momento en que se inicie el proceso
administrativo sancionatorio a través del cual se pretenda hacer uso de esa facultad. Para
obtener el pago de la clausula penal, La Empresa Social del Estado Centro de Salud San
José de Nimaima podra descontar su valor de cualquier suma que le adeude o hacer
efectiva la garantia Gnica de cumplimiento.

PARAGRAFO SEGUNDO: EL CONTRATISTA que no informe oportunamente a La
Empresa Social del Estado Centro de Salud San José de Nimaima de cualquier inhabilidad
gue le sobrevenga, debera pagar a la entidad el 10% de la Clausula Penal Pecuniaria a titulo
de pena. El cobro de la pena, es compatible con la indemnizacion de perjuicios de acuerdo a
lo previsto en el articulo 1600 del Cédigo Civil.

X. Interventoria y/o supervision

La E.S.E ejercera el control y seguimiento de la ejecucion de los trabajos a través de un
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interventor externo que serd contratado conforme a la Ley, cuyo objeto y obligaciones
estaran contenidos en el respectivo contrato de interventoria.

No obstante, el interventor debe ejercer un control integral, (técnico, administrativo,
financiero, contable y juridico) sobre el proyecto, para lo cual, podra en cualquier momento,
exigir al Contratista la informacion que considere necesaria, asi como la adopcion de
medidas para mantener, durante el desarrollo y ejecucion del contrato, las condiciones
técnicas, economicas y financieras existentes al momento de la celebracién de este.

La supervision por parte del la E.S.E consiste en el seguimiento que ha de hacerse al
contrato de interventoria.

ORIGINAL FIRMADO
XIMENA BUSTOS
Gerente

Proyecto: Leidy Natalia Melo Olarte, Juridica externa.
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ANEXO No. 1 ESPECIFICACIONES TECNICAS Y PROMEDIOS

Las especificaciones generales y particulares de cada una de actividades realizadas para la ejecucion del proyecto son las que se relacionan a continuacion.

ACTIVIDADE | TOTALES ANO 2025 TOTAL |TOTAL
S COSTO |COSTO
DIRECT |CON
0 (%) AlLU. ($)
UNI |[CANT |itemde [UNI |CAN |V/R VIR
DAD |IDAD |Pago |DA |TIDA |[UNITA [TOTAL ($)
DE D |D RIO ($)
MED DE
IDA ME
DID
A
PRELIMINAR
ES
DEMOLICIO |M2 ICCU |M2 $ $ $ $
N BALDOSA 791,02 (1,11 791,0 |15.877,0(12.558.999 |12.558.99 | 16.326.698
DE PISO 2 0 14 9,14 88
H=0.04 M
DEMOLICIO |M2 ICCU |M2 $ $ $ $
N ENCHAPE 209,86 | 1,12 209,8 |12.107,0 [2.540.799, |2.540.799 |3.303.039,
MURO 6 0 23 23 00
DEMOLICIO M2 ICCU |M2 $ $ $ $
N PANETE 239,30 | 1,13 239,3 |12.905,0 [ 3.088.140, |3.088.140 |4.014.582,
MURO 0 0 69 ,69 90
DEMOLICIO |M2 ICCU |M2 $ $ $ $
N MUROS EN 120,71 |1,16 120,7 |22.788,02.750.693, |2.750.693 |3.575.902,
MAMPOSTE 1 0 90 .90 08
RIA0.15M
DEMOLICIO |M2 ICCU |M2 $ $ $ $
N PLACA 32,40 [1,21 32,40 |72.547,0|2.350.522, |2.350.522 |3.055.679,
MACIZA 0.15 0 80 80 64
M
DEMOLICIO M2 ICCU |M2 $ $ $ $
N PLACA 102,98 |1,26 102,9 |25.572,02.633.361, |2.633.361 |3.423.369,
PISO0.10 M 8 0 09 ,09 41
DESMONTE |UN ICCU |UN $ $ $ $
APARATOS 69,00 [1,32 69,00 |35.121,0 [2.423.349, |2.423.349 |3.150.353,
SANITARIOS 0 00 ,00 70
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DESMONTE |M2 ICCU |[M2 $ $ $ $
DE 731,38 |1,35 731,3 |17.561,0|12.843.776 |12.843.77 | 16.696.909
CUBIERTAS 8 0 A7 6,47 41
(TERMOACU
STICA)
DESMONTE |UN ICCU [UN $ $ $ $
MARCOS Y 64,00 |1,38 64,00 |21.550,0(1.379.200, |1.379.200 |1.792.960,
PUERTAS 0 00 ,00 00
RETIRODE |M3 ICCU [M3 $ $ $ $
SOBRANTES 234,25 1,45 234,2 12.143,0|2.844.555, |2.844.555 |3.697.921,
A UNA 5 0 02 ,02 52
DISTANCIA
DE 5 KM
(INCLUYE
CARGUE)
DEMOLICIO |M2 ICCU M2 $ $ $ $
N CIELO 264,10 (1,14 264,1 |15.566,0|4.111.025, |4.111.025 |5.344.333,
RASO FALSO 0 0 74 74 46

CIMIENTOS

EXCAVACIO
N MANUAL
EN
MATERIAL
COMUN
H=0.0-2.0 M
(INCLUYE
RETIRO DE
SOBRANTES
A UNA
DISTANCIA
MENOR DE 5
KM)

M3
59,85

ICCU
16,4

M3

59,85

$
74.321,0
0

$
4.448.308,
80

$
4.448.308
,80

$
5.782.801,
44

RELLENO
CON
MATERIAL
DEL SITIO
COMPACTA

M3
35,19

ICCU
16,7

M3

35,19

$
30.937,0
0

$
1.088.722,
22

$
1.088.722
22

$
1.415.338,
89
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DO
MECANICA
MENTE

DESAGUES E INSTALACIONES
SUBTERRANEAS

ESTRUCTURAS EN

CONCRETO

ACERO KG ICCU |KG $ $ $ $
FIGURADO 56,00 (4,22 56,00 |8.174,00 |457.744,00 |457.744,0 |595.067,20
60000 PSI 0

REFUERZO |KG ICCU |KG $ $ $ $
MALLA 351,92 |4,23 351,9 |10.775,0|3.791.893, |3.791.893 [4.929.461,
ELECTROSO 2 0 82 ,82 97
LDADA

PLACA BASE | M2 ICCU [M2 $ $ $ $
CONCRETO 117,31 | 13,13 117,3 |80.199,09.407.767, |9.407.767 |12.230.098
0.10 2500 PSI 1 0 75 75 ,08
CONCRETO |M2 ICCU [M2 $ $ $ $
ESTRIADO 28,66 |13,8 28,66 |115.742,|3.317.165, |3.317.165 |4.312.315,
RAMPAS 00 72 72 44

2500 PSI
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MAMPOSTE
RIA
MURO M2 ICCU |M2 $ $ $ $
SUPERBOAR 206,56 |5,15 206,5 |175.201, | 36.189.343 [36.189.34 | 47.046.146
D DOBLE 6 00 36 3,36 37
CARA0.12 M
MURO ML ICCU |ML $ $ $ $
SUPERBOAR 27,60 |5,16 27,60 |104.446,|2.882.709, |2.882.709 |3.747.522,
D DOBLE 00 60 60 48
CARA0.12 M
(LINEAL)
MURO EN M2 ICCU |M2 $ $ $ $
BLOQUE N° 4 480 |5,25 4,80 |57.725,0|277.080,00 |277.080,0 | 360.204,00
E=0.10 M 0 0
MURO EN M2 ICCU [M2 $ $ $ $
LADRILLO 8,36 |5,35 8,36 |71.099,0 |594.387,64 |594.387,6 | 772.703,93
TOLETE 0 4
RECOCIDO
0.12 M

PANETES, REVOQUES Y

REPELLOS

PANETE M2 ICCU [M2 $ $ $ $

LISO MUROS 139,24 6,17 139,2 [29.061,0|4.046.453, |4.046.453 |5.260.389,
1:4, E=15CM 4 0 64 64 73
PANETE M2 ICCU |M2 $ $ $ $
IMPERMEAB 49,13 |6,15 49,13 |34.332,0|1.686.731, |1.686.731 |2.192.750,
ILIZADO 0 16 16 51
MUROS 1:3,

E=1.5CM
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CUBIERTAS

CABALLETE [ML ICCU ML $ $ $ $

CUBIERTA 149,15 | 7,12 149,1 |86.563 |12.910.871 |12.910.87 |16.784.132

TERMOACUS 5 45 1,45 ,89

TICA

TEJATIPO M2 ICCU [M2 $ $ $ $

SANDWICH 731,38 | 7,28 731,3 |211.990 |155.045.39 |155.045.3 |201.559.01

525-C CAL. 8 4,59 94,59 2,97

26,

POLIURETA

NO

INYECTADO

30MM

CANAL PVC (ML ICCU ML $ $ $ $

AMAZONAS 194,04 | 7,13 194,0 |122.593, |23.787.945 | 23.787.94 | 30.924.329
4 00 12 5,72 44

FLANCHE EN | ML ICCU ML $ $ $ $

LAMINA 79,50 |7,34 79,50 |38.369,0|3.050.335, |3.050.335 |3.965.436,

GALVANIZA 0 50 ,50 15

DA CAL. 22;

DS=30

MANTO M2 ICCU [M2 $ $ $ $

FIBERGLASS 13,9 40,00 [45.586,0|1.823.440, |1.823.440 |2.370.472,

600X1 0 00 ,00 00

CARPINTERIA EN $ $

MADERA 44.317.18 | 57.612.336
1,70 21

HOJA UN ICCU |UN $ $ $ $

PUERTA 54,00 [9,14 54,00 |653.580, |35.293.320 |35.293.32 | 45.881.316

ENTABLERA 00 ,00 0,00 ,00

DA

MADECOR

0.76-1.0 M
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(acabado
melaminico)
SUMINISTRO | UN ICCU |UN $ $ $ $
E 40,00 (9,20 40,00 [43.139,0(1.725.560, |1.725.560 |2.243.228,
INSTALACIO 0 00 ,00 00
N
CERRADURA
DE POMO
ENTRADA
SUMINISTRO [UN ICCU |UN $ $ $ $
E 15,00 |9,22 15,00 [41.063,0 |615.945,00 |615.945,0 |800.728,50
INSTALACIO 0 0
N
CERRADURA
DE POMO
BANO
ESPEJO M2 ICCU |M2 $ $ $ $
BISELADO 21,60 |9,24 21,60 |105.141, [2.271.045, |2.271.045 |2.952.359,
INCOLORO 4 00 60 60 28
MM
CERRADURA | UN ICCU |UN $ $ $ $
DE 11,00 |9,18 11,00 |168.851,|1.857.361, |1.857.361 |2.414.569,
ENTRADA 00 00 ,00 30
PRINCIPAL
SUMINISTRO [UN ICCU |UN $ $ $ $
E 18,00 |9,19 18,00 [131.898, |2.374.164, |2.374.164 |3.086.413,
INSTALACIO 00 00 ,00 20
N CERROJO
DOBLE

CARPINTERI $ $

A METALICA 20.089.43 | 26.116.271
9,30 ,08

CAJA UN ICCU |UN $ $ $ $

CONTADOR 1,00 |10,1 1,00 |114.443,|114.443,00 |114.443,0 |148.775,90
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DE AGUA 00 0
MARCO UN ICCU |UN $ $ $ $
PARA 54,00 |10,4 54,00 |232.217,|12.539.718 |12.539.71 | 16.301.633
PUERTA EN 00 ,00 8,00 40
LAMINA
CAL 18-0.8
MARCO UN ICCU |UN $ $ $ $
TAPA CAJA 7,00 [10,5 7,00 |257.558,1.802.906, |1.802.906 |2.343.777,
DE 00 00 ,00 80
INSPECCION
DIVISION M2 ICCU [M2 $ $ $ $
PARA BANO 500 |10,15 5,00 |1.125.57|5.632.372, |5.632.372 |7.322.083,
EN ACERO 4,00 30 30 98
INOXIDABLE
304 CAL.20
(INCLUYE
PUERTAS Y
ACCESORIO
S)

INSTALACIONES $
HIDROSANITARIAS 56.130.05

1,67
ACOMETIDA |UN ICCU |[UN $ $ $ $
EN PVC 1/2" 1,00 |111 1,00 |353.694,|353.694,00 |353.694,0 |459.802,20
SM 00 0
ACOMETIDA |[UN ICCU |UN $ $ $ $
EN PVC 3/4" 1,00 11,2 1,00 |415.813,|415.813,00 |415.813,0 |540.556,90
SM 00 0
RED ML ICCU |ML $ $ $ $
SUMINISTRO 234,97 111,23 234,9 119.181,0[4.506.959, [4.506.959 |5.859.047,
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CPVC 1/2" 7 0 57 97 44

BAJANTE ML ICCU |ML $ $ $ $

AGUAS 62,40 |7,5 62,40 |52.944,0|3.303.705, |3.303.705 |4.294.817,

LLUVIAS 0 60 ,60 28

PVC 4"

BAJANTE ML ICCU |ML $ $ $ $

AGUAS 4,92 11,6 4,92 |65.254,0(321.049,68 |321.049,6 |417.364,58

RESIDUALES 0 8

PVC 4"

BAJANTE ML ICCU |ML $ $ $ $

AGUAS 2,70 11,7 2,70 |131.345,|354.631,50 | 354.631,5 [461.020,95

RESIDUALES 00 0

PVC 6"

LLAVE UN ICCU |UN $ $ $ $

MANGUERA 10,00 |11,12 10,00 |56.329,0 563.290,00 |563.290,0 | 732.277,00
0 0

PUNTO UN ICCU |[UN $ $ $ $

HIDRAULIC 58,00 |11,16 58,00 |104.755, |6.075.790, [6.075.790 |7.898.527,

O PVC- 00 00 ,00 00

P/PARAL 1/2"

PUNTO UN ICCU |[UN $ $ $ $

HIDAULICO 2,00 11,17 2,00 |[110.083,|220.166,00 |220.166,0 |286.215,80

PVC- 00 0

P/PARAL 3/4"

SALIDA UN ICCU |UN $ $ $ $

SANITARIA 31,00 11,19 31,00 |109.812,|3.404.172, |3.404.172 |4.425.423,

PVC- 00 00 ,00 60

S/PARAL 2"

SALIDA UN ICCU |UN $ $ $ $

SANITARIA 12,00 |11,20 12,00 [132.768, [1.593.216, [1.593.216 |2.071.180,

PVC- 00 00 ,00 80

S/PARAL 3"

SALIDA UN ICCU |[UN $ $ $ $

SANITARIA 14,00 |11,22 14,00 [112.129, [1.569.806, |1.569.806 |2.040.747,

PVC-S/SIFON 00 00 ,00 80

3

RED ML ICCU |ML $ $ $ $

SUMINISTRO 30,00 |11,30 30,00 |16.511,0|495.330,00 |495.330,0 {643.929,00

PVC 3/4" 0 0

RED ML ICCU |ML $ $ $ $

SANITARIA 63,93 11,31 63,93 |38.717,0|2.475.177, |2.475.177 |3.217.731,

PVC-S 2" 0 81 81 15
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RED ML ICCU ML $ $ $ $

SANITARIA 58,62 11,32 58,62 |52.955,0|3.104.222, |3.104.222 |4.035.488,

PVC-S 3" 0 10 ,10 73

RED ML ICCU ML $ $ $ $

SANITARIA 237,98 | 11,33 237,9 |71.575,0(17.033.418 |17.033.41 | 22.143.444

PVC-S 4" 8 0 ,50 8,50 ,05

RED ML ICCU ML $ $ $ $

SANITARIA 70,31 |11,34 70,31 |128.461,|9.032.092, |9.032.092 |11.741.720

PVC-S 6" 00 91 91 78

REGISTRO UN ICCU |[UN $ $ $ $

172" 13,00 |11,36 13,00 |88.467,0|1.150.071, |1.150.071 |1.495.092,
0 00 ,00 30

PISOS,ACABADOS,ENCHAPES y $
ACCESORIOS 151.706.1

78,20
BALDOSA M2 ICCU |M2 $ $ $ $
CERAMICA 289,37 | 14,1 289,3 |87.302,0 | 25.262.405 |25.262.40 | 32.841.126
PISO-PARED 7 0 14 5,14 ,68
20X20
CALIDAD
PRIMERA
CERAMICA |[M2 ICCU [M2 $ $ $ $
PISO 791,02 | 14,41 791,0 |96.455,0 | 76.297.679 |76.297.67 | 99.186.983
TRAFICO 5, 2 0 77 9,77 70
CALIDAD
PRIMERA
GUARDAESC | ML ICCU |ML $ $ $ $
OBA GRES Y 466,21 14,17 466,2 16.113,0|7.512.041, |7.512.041 |9.765.654,
CERAMICA 1 0 73 73 25
JABONERA |UN ICCU |UN $ $ $ $
PORCELANA 15,00 |14,29 15,00 |30.837,0|462.555,00 |462.555,0 |601.321,50
ACUARIO 0 0
JUEGOS UN ICCU |UN $ $ $ $
INCRUSTAR 16,00 |14,30 16,00 |180.467,|2.887.472, |2.887.472 |3.753.713,
(INCLUYE 00 00 ,00 60
TOALLERO,P
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ORTA
ROLLO,
JABONERA,C
EPILLERA Y
PERCHA
SIMPLE)
REJILLA UN ICCU [UN $ $ $ $
METALICA 14,00 |14,33 14,00 |23.119,0 | 323.666,00 |323.666,0 | 420.765,80
TRADICION 0 0
AL 3X2
SOSCO
TAPA UN ICCU |UN $ $ $ $
REGISTRO 13,00 |14,37 13,00 |29.470,0 | 383.110,00 |383.110,0 | 498.043,00
20X20 0 0

CIELO RASO $
62.120.38
2,64

APARATOS $ $

SANITARIOS 16.788.88 | 21.825.544
0,00 ,00

SUMINISTRO |UN ICCU |UN $ $ $ $

E 15,00 [17,1 15,00 |435.138, |6.527.070, |6.527.070 |8.485.191,

INSTALACIO 00 00 ,00 00

N

SANITARIO

TANQUE

(INCLUYE

GRIFERIA)
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SUMINISTRO
E
INSTALACIO
N
LAVAMANO
S PEDESTAL
(INCLUYE
GRIFERIA)

UN

24,00

ICCU
17,5

UN

24,00

$
289.330,
00

$
6.943.920,
00

SUMINISTRO
E
INSTALACIO
N ORINAL
DE LLAVE
(INCLUYE
GRIFERIA)

UN

2,00

ICCU
17,7

UN

2,00

$
570.101,
00

$
1.140.202,
00

$
1.140.202
,00

$
1.482.262,
60

SUMINISTRO
E
INSTALACIO
N
LAVAPLATO
S DE
EMPOTRAR
EN ACERO
INOXIDABLE
45 X 49 cm
(INCLUYE
ACCESORIO
SY
GRIFERIA)

UN

6,00

ICCU
17,12

UN

6,00

$
362.948,
00

$
2.177.688,
00

$
2.177.688
,00

$
2.830.994,
40

SUMNISTRO
E
INSTALACIO
N DE MESON
EN ACERO
INOXIBALEB
E ASI304
INCLUYE
POCETAS,
ANCLAJES Y
SOPOTES

ML

5,82

APU 3

ML

5,82

$
2.250.00
0,00

$
13.095.000
,00

$
13.095.00
0,00

$
17.023.500
,00
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PINTURAS $

41.277.58

9,33
COLORPLAS (M2 ICCU [M2 $ $ $ $
T FACHADA 73,11 [18,6 73,11 |92.683,0|6.776.341, |6.776.341 |8.809.243,
SOBRE 0 45 45 88
FACHADA
ESMALTE M2 ICCU |M2 $ $ $ $
SOBRE 79,76 |18,9 79,76 |22.958,0(1.831.084, |1.831.084 |2.380.409,
LAMINA 0 16 16 41
LLENA
ESTUCOY |M2 ICCU |M2 $ $ $ $
VINILO 3 1.269, |18,16 1.269, | 25.736,0 | 32.670.163 |32.670.16 |42.471.212
MANOS 43 43 0 72 3,72 ,83

INSTALACIONES

ELECTRICAS

TUBERIA ML ICCU |ML |1.964,|$ $ $ $
CONDUIT 1.964, |21,14 87 40.348,0|79.278.574 | 79.278.57 | 103.062.14
EMT 87 0 76 4,76 7,19
GALVANIZA

DA 3/4"

SALIDA E UN APU5 [UN [79,00 |$ $ $ $
INSTALACIO 79,00 69.547,0 | 5.494.213, |5.494.213 |7.142.476,
N TOMA 0 00 ,00 90
MONOFASIC

A

SALIDA E UN APUG6 |[UN [19,00 |$ $ $ $
INSTALACIO 19,00 140.031, [ 2.660.589, |2.660.589 | 3.458.765,
N TOMA 00 00 ,00 70

GFCI
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SALIDAE UN APU7 |UN |43,00 |$ $ $ $
INSTALACIO 43,00 89.685,0 | 3.856.455, |3.856.455 |5.013.391,
N TOMA 0 00 ,00 50
REGULADA

SALIDAE UN APUS8 |[UN (3,00 |$ $ $ $
INSTALACIO 3,00 101.933, [ 305.799,00 |305.799,0 | 397.538,70
N TOMA 00 0

REGULADA

DE PISO

SALIDA E UN APU9 [UN (4,00 |$ $ $ $
INSTALACIO 4,00 505.940, | 2.023.760, |2.023.760 |2.630.888,
N TOMA 00 00 ,00 00
MONOFASIC

A DE PISO

SALIDAE UN APU |UN [1,00 |[$ $ $ $
INSTALACIO 1,00 |10 97.325,0|97.325,00 |97.325,00 |126.522,50
N TOMA 0

TRIFASICA

DE PISO

SALIDA E UN APU |[UN (8,00 |$ $ $ $
INSTALACIO 8,00 (11 81.727,0|653.816,00 |653.816,0 |849.960,80
N DE TOMA 0 0

TRIFASICA

SUMINISTRO | ML APU |ML |38,88 |$ $ $ $

E 38,88 |12 48.545,0|1.887.429, |1.887.429 |2.453.658,
INSTALACIO 0 60 60 48

N DE CABLE

THHN 2 AWG

SUMINISTRO [ ML APU [ML [76,20 |$ $ $ $

E 76,20 (13 32.771,0 [ 2.497.150, |2.497.150 |3.246.295,
INSTALACIO 0 20 20 26

N DE CABLE

THHN 4 AWG

SUMINISTRO | ML APU |ML |34,64 |$ $ $ $

E 34,64 |14 21.960,0 | 760.694,40 | 760.694,4 | 988.902,72
INSTALACIO 0 0

N DE CABLE

THHN 6 AWG

SUMINISTRO | ML APU [ML [2247 |$ $ $ $

E 224,75 |15 5 14.403,0 | 3.237.074, |3.237.074 |4.208.196,
INSTALACIO 0 25 25 53

N DE CABLE

THHN 8 AWG
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SUMINISTRO | ML APU [ML [1.237,|% $ $ $

E 1.237, |16 73 9.470,00 | 11.721.303 | 11.721.30 | 15.237.694
INSTALACIO 73 .10 3,10 ,03

N DE CABLE

THHN 10

AWG

SUMINISTRO | ML APU |[ML (8941, |$ $ $ $

E 8.941, |17 65 6.685,00 | 59.774.930 |59.774.93 | 77.707.409
INSTALACIO 65 25 0,25 33

N DE CABLE

THHN 12

AWG

SALIDAE UN APU |UN [198,0 |$ $ $ $
INSTALACIO 198,00 |18 0 83.892,0 | 16.610.616 | 16.610.61 |21.593.800
N 0 ,00 6,00 .80
TOMACORRI

ENTE PARA

CONEXION

DE

LUMINARIA

S

SALIDA E UN APU |UN [47,00 |$ $ $ $
INSTALACIO 47,00 |19 271.483,(12.759.701 [12.759.70 | 16.587.611
N LAMPARA 00 ,00 1,00 30

LED 48W DE

INCRUSTAR,

120X30 CM

(INCLUYE

MARCO)

SALIDA E UN APU |[UN [58,00 |$ $ $ $
INSTALACIO 58,00 (20 80.208,0 | 4.652.064, |4.652.064 |6.047.683,
N DE 0 00 ,00 20
LAMPARA

BALA LED

18W DE

INCRUSTAR

SALIDA E UN APU |UN [24,00 |$ $ $ $
INSTALACIO 24,00 (21 139.005, | 3.336.120, |3.336.120 | 4.336.956,
N LAMPARA 00 00 ,00 00
HERMETICA

2X18W (36W)

SALIDA UN APU |UN [49,00 |$ $ $ $
INTERRUPT 49,00 |22 54.875,0 | 2.688.875, |2.688.875 |3.495.537,
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OR
SENCILLO

0

00

,00

50

SALIDA E
INSTALACIO
N DE
SENSOR DE
MOVIMIENT
O DE TECHO

UN

20,00

APU
23

UN

20,00

$
84.472,0
0

$
1.689.440,
00

$
1.689.440
,00

$
2.196.272,
00

SALIDA E
INSTALACIO
N DE
LUMINARIA
LED
EMERGENCI
A

UN

21,00

APU
24

UN

21,00

$
177.428,
00

$
3.725.988,
00

$
3.725.988
,00

$
4.843.784,
40

SALIDAE
INSTALACIO
N DE
LUMINARIA
LED
EMERGENCI
A AVISO
SALIDA

UN

6,00

APU
25

UN

6,00

$
214.329,
00

$
1.285.974,
00

$
1.285.974
,00

$
1.671.766,
20

SUM. E
INSTALACIO
N DE
BANDEJA
PORTACABL
ES
METALICA
30X10 CM X
2,4 M

ML

36,71

APU
26

ML

36,71

$
364.923,
00

$
13.396.323
,33

$
13.396.32
3,33

$
17.415.220
,33

SUM. E
INSTALACIO
N DE CURVA
HORIZONTA
L BANDEJA
PORTACABL
ES
METALICA
30X8 CM X
24 M

UN

3,00

APU
27

UN

3,00

$
374.760,
00

$
1.124.280,
00

$
1.124.280
,00

$
1.461.564,
00
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SUM. E UN APU |UN [2,00 |[$ $ $ $
INSTALACIO 2,00 |28 334.843, | 669.686,00 |669.686,0 |870.591,80
N DE TE 00 0

BANDEJA

PORTACABL

ES

METALICA

30X8 CM X

24 M

TABLERO UN APU |[UN [1,00 |$ $ $ $
GENERAL 1,00 |29 37.127.5(37.127.501 |37.127.50 |48.265.751
DE 01,00 |,00 1,00 30
ACOMETIDA

S

TABLERO UN APU |UN [1,00 |[$ $ $ $
PARCIALES 1,00 |30 1.436.80 | 1.436.805, |1.436.805 |1.867.846,
42 5,00 00 ,00 50
CIRCUITOS

TABLERO UN APU |UN [1,00 |[$ $ $ $
PARCIALES 1,00 |31 454.871, | 454.871,00 |454.871,0 |591.332,30
12 00 0

CIRCUITOS

TABLERO UN APU |UN [1,00 |[$ $ $ $
PARCIALES 6 1,00 |32 428.371,|428.371,00 |428.371,0 | 556.882,30
CIRCUITOS 00 0

TABLERO UN APU |UN [1,00 |[$ $ $ $
PARCIALES 8 1,00 |33 428.371,|428.371,00 |428.371,0 | 556.882,30
CIRCUITOS 00 0

TABLERO UN APU |[UN [1,00 |$ $ $ $
PARCIALES 1,00 |34 1.051.47 [1.051.471, |1.051.471 |1.366.912,
18 1,00 00 ,00 30
CIRCUITOS

TRIFASICO

SUMINISTRO |UN APU |UN |11,00 |$ $ $ $

E 11,00 |35 292.235, | 3.214.585, |3.214.585 |4.178.960,
INSTALACIO 00 00 ,00 50

N DE TAPA

REGULAR

INVISIBLE

60X60

DRYWALL

Pagina 66 de 117




G

Empresa Social del Estado

CENTRO DE SALUD SAN JOSE

de NIMAIMA
SUMINISTRO |UN APU |UN |11,00 |$ $ $ $
E 11,00 |36 73.155,0 | 804.705,00 |804.705,0 |1.046.116,
INSTALACIO 0 0 50
N DE CAJA
METALICA
DE PASO
SUMINSITRO |UN APU |UN [34,00 |$ $ $ $
E 34,00 |37 55.486,0 | 1.886.524, |1.886.524 |2.452.481,
INSTALACIO 0 00 ,00 20
N DE
BREAKER
1X20
SUMINSITRO |UN APU |[UN (9,00 |$ $ $ $
E 9,00 |38 97.761,0 | 879.849,00 |879.849,0 |1.143.803,
INSTALACIO 0 0 70
N DE
BREAKER
1X15
SUMINSITRO |UN APU |[UN [9,00 |$ $ $ $
E 9,00 |39 184.511, [ 1.660.599, |1.660.599 |2.158.778,
INSTALACIO 00 00 ,00 70
N DE
BREAKER
3X30
SUMINISTRO |UN APU |UN [1,00 |[$ $ $ $
E 1,00 |40 968.332, | 968.332,00 |968.332,0 |1.258.831,
INSTALACIO 00 0 60
N DE
CONTADOR
ELECTRICO
ELECTRONI
CcoO

ITEM

ESPECIAL
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CERRAMIEN M2 APU [M2 $ $ $ $
TOEN 15,00 |41 15,00 [110.282, [1.654.230, |1.654.230 |2.150.499,
DRYWALL A 00 00 ,00 00
UNA SOLA
CARA

EXPERIENCIA DEL PROPONENTE - (CUMPLE — NO CUMPLE)

La experiencia requerida en un proceso de contratacion debe ser adecuada y proporcional a
la naturaleza del contrato y su valor, la experiencia es adecuada cuando es afin al tipo de
actividades previstas en el objeto del contrato a celebrar, la experiencia es proporcional
cuando tiene relacion con el alcance, la cuantia y complejidad del contrato a celebrar.

Por otra parte, la experiencia no se agota con el paso del tiempo y por el contrario los
proponentes adquieren mayor experiencia con el paso del tiempo en la medida en que
continlen con sus actividades. La Entidades pueden exigir que la experiencia se ha
cumplido en un rango de afos determinado cuando esto se justifica por cambios o
innovaciones técnicas que se hayan producido en el mismo lapso y que sean justificadas de
acuerdo con los Riesgos, la complejidad y la naturaleza del Proceso de Contratacion. Los
proponentes deben registrar en el RUP, los contratos que hayan celebrado para prestar los
bienes y servicios que pretenden ofrecer a las entidades estatales, identificando los bienes,
obras y servicios con el clasificador de bienes y servicios en el tercer nivel y expresar el valor
del contrato respectivo en SMMLYV, el registro debe contener la experiencia adquirida de
forma directa o a través de la participacion en proponentes. Esta experiencia se obtiene con
entes publicos, privados, nacionales o extranjeros.

Es indispensable para la entidad establecer unas condiciones minimas para los proponentes
de tal manera que la entidad estatal solo evalué las ofertas de aquellos que estén en
condiciones de cumplir con el objeto del presente proceso de contratacion, en razén de ello
la entidad solicita experiencia adecuada y proporcional al presente objeto contractual para lo
cual es necesario la identificacion de una experiencia general y especifica afin al presente
objeto, esta afinidad se demuestra mediante la ejecucion de actividades y/o unitarios iguales
o similares a los que se pretende ejecutar en el presente proceso, tomando en cuenta que la
experiencia habilitante del proponente debe ser acreditada con los contratos certificados en
el RUP, vigente y en firme los cuales deben ser identificados en el cddigo del clasificador de
bienes y servicios en el tercer nivel.
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Los proponentes deberan presentar un documento, en el cual indiquen de manera clara, los
numeros de los consecutivos en el RUP, de los contratos con los cuales pretenda acreditar
la experiencia exigida por la Entidad.

Los proponentes deberan demostrar las siguientes condiciones para la acreditacion de la
experiencia, asi:

EXPERIENCIA DEL PROPONENTE - (CUMPLE — NO CUMPLE)
EXPERIENCIA GENERAL DEL PROPONENTE

El proponente debera acreditar con su propuesta DOS (02) certificaciones o acta de
terminacion o acta de recibo final a satisfaccibn o acta de liquidacion de contratos,
ejecutados y terminados, que consten en el RUP en esta misma condicion, conforme a la
clasificacion UNSPSC prevista en éste documento, acreditando en cada contrato, los
cbédigos UNSPSC (grupos, segmentos, familias y clases) que se relacionan a continuacion:

CLASIFICACIO PRODUCTOS Y SERVICIOS

N UNSPSC

30111500 . CONCRETO Y MORTEROS

72101500 SERVICIOS DE  APOYO PARA LA
CONSTRUCCION

72152700 SERVICIOS DE INSTALACION Y
REPARACION DE CONCRETO

80101600 GERENCIA DE PROYECTOS

81101500 INGENIERIA CIVIL Y ARQUITECTURA

Igualmente debera cumplir con los siguientes requisitos:
a) Objeto: ElI objeto o alcance de los contratos debera corresponder a:
CONSTRUCCION Y/O MEJORAMIENTO Y/O ADECUACION DE EDIFICACIONES
INSTITUCIONALES.

b) Fecha: Ejecutados a partir del 1 de enero de 2010 y terminados antes de la fecha de
cierre del presente proceso de seleccion.

c) Valor del Contrato: La sumatoria de los contratos aportados debe ser igual o superior
al presupuesto oficial para el presente proceso, expresado en SMMLYV.
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EXPERIENCIA ESPECIFICA DEL PROPONENTE

El proponente debera acreditar con su propuesta UN (01) contrato ejecutado y terminado,
gue conste en el RUP en esta misma condicion, conforme a la clasificacibn UNSPSC
prevista en éste documento, acreditando en cada CONTRATO, los cédigos UNSPSC
(grupos, segmentos, familias y clases) que se relacionan a continuacion:

CLASIFICACIO PRODUCTOS Y SERVICIOS

N UNSPSC

30111500 CONCRETO Y MORTEROS

72101500 SERVICIOS DE APOYO PARA LA
CONSTRUCCION

72152700 SERVICIOS DE INSTALACION Y
REPARACION DE CONCRETO

80101600 GERENCIA DE PROYECTOS

81101500 INGENIERIA CIVIL Y ARQUITECTURA

95122000 EDIFICIOS Y ESTRUCTURAS
HOSPITALARIAS

Igualmente debera cumplir con los siguientes requisitos:

a. Objeto: El objeto del contratos debera corresponder con: CONSTRUCCION Y/O
MEJORAMIENTO Y/O ADECUACION DE UN CENTRO DE SALUD /
INFRAESTRUCTURA HOSPITALARIA /ENTIDADES PRESTADORAS DE SALUD.

b. Fecha: Ejecutados a partir del 1 de enero de 2010 y terminados antes de la fecha de
cierre del presente proceso de seleccion.

(e) Valor del Contrato: La sumatoria de los contratos aportados debe ser igual o superior
al presupuesto oficial para el presente proceso, expresado en SMMLYV.

El andlisis de estos criterios se hara con base en la informacion reportada por el proponente
en el RUP ya sean personas naturales o juridicas, participen individualmente o como
miembros de un consorcio o unién temporal a través del diligenciamiento del FORMATO-
EXPERIENCIA.

Para efectos del presente proceso de evaluacion y calificacion, se aplicaran las siguientes
condiciones:
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a. Para el caso de contratos ejecutados en la modalidad de consorcio o unién temporal
se cuantificara el valor de acuerdo con su porcentaje de participacion y para la
acreditacion de las areas, estas no seran ponderables

b. Para ser evaluadas, las experiencias deben estar acreditadas con certificaciones y/o
Actas de Recibo final y/o actas de Liquidacién debidamente expedidas por la Entidad
Contratante, y diligenciando el FORMATO — EXPERIENCIA.

c. Las experiencias relacionadas cuya documentacion no cumpla con lo especificado no
serén tenidas en cuenta en el proceso de evaluacion y calificacion.

d. Para las obras construidas en Consorcio o Union Temporal, se aceptara el 100 % del
area construida con la sumatoria de los participantes de la figura asociativa.

Equipo minimo de trabajo para la ejecucién del proyecto

El proponente debera presentar en su propuesta lo soportes del equipo minimo de trabajo que se

relaciona a continuacion:

CANTIDAD CARGO

DEDICACION

FORMACION
ACADEMICA

EXPERIENCIA
GENERAL Y
EXPERIENCIA
ESPECIFICA

1 DIRECTOR DE
OBRA

30%

INGENIERO CIVIL O
ARQUITECTO CON
POSGRADO EN
GERENCIA DE

PROYECTOS U OBRAS

O CONSTRUCCIONES.

Experiencia
Profesional general de
diez (20) afios
contados a partir de la
expedicion de la tarjeta
profesional y,

Experiencia Especifica
Minima Certificada de
dos (02) contratos
como DIRECTOR DE
OBRA en proyectos
de: CONSTRUCCION
DE EDIFICACIONES.

1 RESIDENTE DE
OBRA

100%

INGENIERO CIVIL O
ARQUITECTO

Experiencia
Profesional general de
ocho (8) afios
contados a partir de la
expedicion de la tarjeta
profesional y

Experiencia Especifica
Minima Certificada en
DOS (02) contratos
como RESIDENTE O
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DIRECTOR DE OBRA
en  proyectos de:
CONSTRUCCION DE
EDIFICACIONES.

1 TECNOLOGO
EN OBRAS
CIVILES

100%

TECNOLOGO EN
OBRAS CIVILES

Experiencia
Profesional general de
cinco (05) afios
contados a partir de la
expedicion de la tarjeta
profesional y

Experiencia Especifica
Minima Certificada en
un (01) contrato como
TECNOLOGO EN
OBRAS CIVILES en
proyectos de:
CONSTRUCCION DE
EDIFICACIONES.

1 INGENIERO EN
TOPOGRAFIA

20%

INGENIERO EN
TOPOGRAFIA

Experiencia
Profesional general de
diez (20) afios
contados a partir de la
expedicion de la tarjeta
profesional y

Experiencia Especifica
Minima Certificada en
DOS (02) proyectos
como INGENIERO EN
TOPOGRAFIA en
proyectos de:
CONSTRUCCION DE
EDIFICACIONES.

1 ASESOR
ESTRUCTURAL

10%

PBFORMAROFESIONAL

EN INGENIERIA CIVIL,
CON POSGRADO EN
ESTRUCTURAS

Experiencia
profesional general de
ocho (08) afios
contados a partir de la
fecha de expediciéon de
la matricula
profesional, y

Experiencia Especifica
Minima Certificada en
DOS (02) contratos
como ESPECIALISTA
EN ESTRUCTURAS o
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ASESOR
ESTRUCTURAL en
proyectos de:

CONSTRUCCION DE
EDIFICACIONES.

1 ASESOR EN
GEOTECNIA

10%

INGENIERO CIVIL
CON POSGRADO EN
GEOTECNIA

Experiencia
Profesional general de
ocho (8) afios
contados a partir de la
expedicion de la tarjeta
profesional y

Experiencia Especifica
Minima Certificada en
dos (02) contratos
como ESPECIALISTA
EN GEOTECNIA o
ASESOR EN
GEOTECNIA en
proyectos de:
CONSTRUCCION DE
EDIFICACIONES.

1 PROFESIONAL
ESPECIALISTA
EN GESTION
INTEGRADA
HSQE

10%

PROFESIONAL EN
INGENIERIA CON
POSGRADO EN
GESTION INTEGRADA
HSQE

Experiencia
Profesional general de
ocho (8) afios
contados a partir de la
expedicion de la tarjeta
profesional y

Experiencia Especifica
Minima Certificada de
dos (02) contratos
como ASESOR O
ESPECIALISTA EN
GESTION
INTEGRADA HSQE
en  proyectos  de:
CONSTRUCCION DE
EDIFICACIONES.

NOTA 1: Permanencia del Equipo: La permanencia del equipo minimo exigido debera estar

durante todo el tiempo de ejecucién del Contrato en cumplimiento de la dedicacion que
debera cumplir cada profesional segun lo descrito en el presente estudio previo, en todo
caso, solo podra ser retirado mediante autorizacion escrita de la Interventoria.

NOTA 2: Permanencia de Personal: El Contratista debe garantizar la permanencia del personal
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suficiente para la ejecucién de la obra, segun requisitos del presente Pliego de
Condiciones, del Programador de Obra y del Interventor, respecto al cronograma de
ejecucion de la misma.

Para acreditar la calidad del integrante del equipo de trabajo, el proponente debera aportar los
siguientes documentos con la propuesta

a. Fotocopia del titulo o acta de grado

b. AUTORIZACION PARA PRESENTAR HOJA DE VIDA

c. Fotocopia de la matricula o tarjeta profesional (Cuando aplique).

d. Certificaciones que acrediten la experiencia requerida para el perfil de cada integrante del
equipo.

e. Certificado de vigencia y antecedentes disciplinarios COPNIA o CPNAA vigente.

Nota 1: REQUISITOS DE LAS CERTIFICACIONES DE EXPERIENCIA PARA ACREDITAR
CALIDADES DEL EQUIPO DE TRABAJO, las certificaciones de experiencia deben ser expedidas
por el empleador o contratante y deberan contener como minimo:

Nombre o razén social del contratante.

Nombre del contratista.

Objeto claramente definido o actividades o funciones.

Fecha de inicio y fecha terminacion del contrato (dd/mm/aa) o plazo del contrato o vinculacién.
Nombre y firma de la persona que expide la certificacion.

Direcciébn o Teléfono o Correo Electrénico del Contratante donde puede ser verificada la
informacion.

g. Valor del contrato.

Nota 2: En el evento en que la certificacion aportada no contenga toda la informacion requerida, el
proponente debera allegar copia del contrato, o documento que contenga las funciones o actividades
desarrolladas, para acreditar lo requerido por la Entidad.

Nota 3: No se aceptaran auto certificaciones.

Nota 4: De conformidad con el articulo 229 del Decreto 019 de 2012 y el articulo 12 de la Ley 842 de
2003, asi como la Sentencia C-296-2012, la experiencia profesional se computara a partir de la
terminacion y aprobacion del pensum académico de educacién superior.

Nota 5: Las certificaciones sin firma o las recomendaciones laborales expedidas por terceros ajenos
a la relacion contractual o laboral, legal y reglamentaria, no seran tenidas en cuenta.

~poooTw
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ANEXO No. 2 OBLIGACIONES DE LAS PARTES

1. OBLIGACIONES DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO

w N

Exigir al CONTRATISTA la ejecucién idonea del objeto del contrato bajo las
condiciones y caracteristicas técnicas previstas.

Aprobar las garantias que en debida forma constituya el CONTRATISTA.

Designar al supervisor del contrato, quien suscribira el acta de inicio, y se encargara
de vigilar y controlar el desarrollo del mismo.

Pagar el valor del contrato en la forma pactada.

Suministrar los elementos, informacion y/o espacios necesarios para la ejecucion del
objeto contractual, si a ello hubiera lugar.

Liquidar el contrato de acuerdo con los lineamientos de la Oficina Juridica.

2.0BLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

1.

8.

9.

Ejecutar las obras de tal forma que se garantice la salubridad y seguridad de las
personas, asi como la estabilidad de los terrenos y edificaciones vecinas y de los
elementos del espacio publico.

Mantener en la obra la licencia y los planos aprobados, y exhibirlos.

Desarrollar y cumplir el objeto del contrato, en las condiciones de idoneidad, calidad
oportunidad y conforme a las obligaciones, actividades y productos.

Constituir dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la suscripcion del contrato,
las garantias establecidas en el contrato, en la vigencia y montos asegurables
exigidos y publicarla en SECOP IlI.

Suscribir el acta de inicio del contrato.

Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando todo tipo
de dilaciones o entrabamientos que pudieran presentarse.

No acceder a peticiones o0 amenazas de quienes, actuando por fuera de la Ley,
pretendan obligarlo a hacer u omitir un hecho o acto propio de sus obligaciones
contractuales.

Avisar oportunamente a la Entidad de su jurisdiccién y de las situaciones previsibles
gue puedan afectar el desarrollo y ejecucion del objeto contractual.

Atender los requerimientos, instrucciones y recomendaciones de la entidad, a través
de quien ejerce el control y vigilancia del contrato.

10.Entregar los informes especificos y extraordinarios, cuando le sean solicitados por

parte de quien ejerce el control y vigilancia del contrato.

11.Cumplir las Leyes y reglamentos respecto de las normas de seguridad y salud en el

trabajo que le sean aplicables. El contratista acepta y entiende que la Entidad
contratante se exime de cualquier responsabilidad que por el no uso o el uso
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inadecuado o imprudente que haga el contratista, o las personas que este vincule
para la ejecucion de las obras, de los elementos de seguridad industrial.

12.Administrar correcta y oportunamente la documentacion, archivo y correspondencia
de todas las actividades relacionadas con la ejecucién del contrato de obra.

13.Radicar en el SECOP Il los anexos modificatorios de las garantias, cuando se
suscriba cualquier tipo de modificacion al contrato, dentro de los tres (3) dias
siguientes a la suscripcion de la modificacion, y, si es el caso subsanarlas de acuerdo
con las indicaciones de la entidad, dentro del mismo término.

14.Cumplir con los lineamientos establecidos en el Plan de Gestion Integral de Residuos,
asi como con la normatividad tanto interna como externa frente al manejo de los
residuos generados por las actividades que desarrolle en la ejecucion del contrato.

15.Cumplir con los lineamientos, regulaciones y/o actividades establecidas en la entidad
enfocadas con el uso eficiente y ahorro del agua y la energia.

16.Cumplir con el pago de los aportes al Fondo para la Industria de la Construccién — FIC
de acuerdo a la normatividad vigente (articulo 6 del Decreto 2375 de 1984, Decreto
083 de 1976, Decreto 1047 de 1983 y Resoluciones 662 de 1986, 945 de 2002, 2370
de 2008 y 1449 de 2012, expedidas por el Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA 'y
demas normatividad vigente), la cual debe ser liguidada mensualmente, o
presuntivamente segun el caso, debiendo presentar mensualmente, la respectiva
certificacion de cumplimiento, de acuerdo al porcentaje vigente al momento de la
ejecucion.

17.El contratista se obliga a expedir las Garantias, en las cuales debera incluir como
asegurado a La Empresa Social del Estado Centro de Salud San José de Nimaima y
como asegurados y beneficiarios a la Secretaria de Salud del Departamento de
Cundinamarca.

18.Cumplir con las exigencias técnicas y la licencia de construccion vigente.

19.El contratista se obliga a entregar con el acta final de recibo de la obra registro
fotografico, antes, durante y después de la ejecucién de la obra.

20.El contratista no podrd hacer modificaciones al disefio en ninguno de sus
componentes, sin solicitud anticipada y técnicamente justificada por La Empresa
Social del Estado Centro de Salud San José de Nimaima.

21.El Contratista deberd cumplir con las normas relacionadas con sismo resistencia de
construcciones, uso de tierras y ordenamiento territorial POT y EOD, espacio publico,
medio ambiente, disefios y licencias urbanisticas.

22.El Contratista se obliga a ejecutar la obra de conformidad con los items, actividades y
valores dispuestos en el anexo técnico.

23.El contratista debera Cumplir con los pagos de seguridad social y aportes para
fiscales de conformidad con lo que estipula la Ley.
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ANEXO No. 3 CRONOGRAMA DEL PROCESO

ACTIVIDAD

FECHA

LUGAR

Publicacién del aviso de
convocatoria publica

17 de junio de 2026

A través del médulo
correspondiente de
SECOP I

Publicacién estudios y
documentos previos

17 de junio de 2026

A través del médulo
correspondiente de
SECORP I

Publicacién de los
términos de referencia

17 de junio de 2026

A través del médulo
correspondiente de
SECORP 1

Plazo para presentar
observaciones a los
Documentos previos

24 de junio de 2026
Hasta las 17:00horas

A través del médulo
correspondiente de
SECORP I

Respuesta a
observaciones y
sugerencias

08 de julio de 2026

A través del modulo
correspondiente de
SECOP I

Expedicion y publicacién
del acto administrativo
de apertura del proceso de
seleccion

08 de julio de 2026

A través del modulo
correspondiente de
SECORP I

Publicacién de los
términos de referencia

08 de julio de 2026

A través del modulo
correspondiente de

definitivos SECOP I
Audiencia de asignacioén 07 de julio de 2026 A través del LINK indicado
de riesgos. por mensaje publico.

Presentacion de
observaciones a los
documentos definitivos

10 de julio de 2026
Hasta las 17:00horas

A través del modulo
correspondiente de
SECOP I

Respuesta a las
observaciones a los
términos de
referencia definitivos

13 de julio de 2026

A través del modulo
correspondiente de
SECOP I

Plazo maximo parala
expedicion de Adendas

13 de julio de 2026

A través del médulo
correspondiente de
SECOP I

Fecha de cierre
[presentacion de ofertas]

14 de julio de 2026
17:00 horas

A través del modulo
correspondiente de
SECOP I

Publicacién del informe

15 de julio de 2026

A través del médulo
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preliminar de evaluacion

correspondiente de
SECOP I

Traslado para
observaciones al informe
de
evaluacion de las ofertas
(plazo maximo para
presentacion de
subsanaciones)

21 dejulio de 2026
Hasta las 17:00 horas

A través del médulo
correspondiente de
SECORP I

Publicacion del informe

final de evaluacién de la

oferta (En caso de tener
modificaciones)

22 dejulio de 2026

A través del médulo
correspondiente de
SECOP I

Publicacion acto
administrativo de
adjudicacion o
de declaratoria de desierto

23 dejulio de 2026

A través del modulo
correspondiente de
SECOP I

Firma del contrato

24 de julio de 2026

A través del modulo
correspondiente de
SECOP I

Entrega de garantias

25 dejulio de 2026

A través del modulo
correspondiente de
SECOP I

Aprobacion de garantias

25 dejulio de 2026

A través del modulo
correspondiente de
SECOPII
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FORMATO No. 1
CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA

Ciudad

Sefiores

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CENTRO DE SALUD SAN JOSE DE NIMAIMA
Ciudad

Referencia: Presentacion de propuesta proceso de seleccion de contratacion régimen
especial (con oferta) No. convocada por la E.S.E para la

El suscrito (Los suscritos) , de conformidad con las
condiciones que se estipulan en el pliego de condiciones definitivo correspondiente a la
convocatoria publica citada en el asunto, presentamos la siguiente propuesta:

En caso de que nos sea aceptada, nos comprometemos a firmar el contrato
correspondiente.

Declaramos asi mismo:

1. Que esta propuesta y el contrato que llegare a celebrarse solo compromete a los
firmantes de esta carta.

2. Que ninguna persona o entidad distinta de los firmantes tiene interés comercial en esta
propuesta ni en el contrato probable que de ella se derive.

3. Que conocemos los documentos del Pliego de condiciones definitivo y aceptamos
totalmente su contenido.

4. Que hemos recibido los documentos que integra el Pliego de condiciones definitivo y sus
adendas que son: (indicar el numero y la fecha de cada uno):
y documentos de aclaraciones hechas:

5. Que, para calcular el precio ofrecido, hemos calculado todos los gastos, costos, derechos,
impuestos, tasas y demas contribuciones que se causen con ocasion de la presentacion de
la oferta, suscripcidén y ejecucion del contrato, de acuerdo con las normas legales vigentes,
ya gque los mismos se entienden y se asumen por cuenta nuestra.

6. Que haremos los tramites necesarios para el perfeccionamiento del contrato dentro de los
tres (3) dias habiles siguientes a la comunicacién de aceptacién de oferta e iniciaremos la
ejecucion del contrato segun lo consignado en la invitacién publica.

7. Declaramos no hallarnos incursos en causal alguna de inhabilidad e incompatibilidad
sefaladas por la ley.

8. Que la presente propuesta consta de (__) folios
debidamente numerados y rubricados.

9. Que conozco, acepto y me comprometo a cumplir con el plazo contractual, establecido en
el del Pliego de condiciones definitivo.
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Me comprometo a cumplir con todo lo sefialado en el Pliego de condiciones definitivo,
adendas, documentos de aclaraciones y demas que haga parte integral del presente
convocatoria publica.

Los suscritos sefalan como direccion comercial :
teléfono , fax , correo electrénico
a donde se puede remitir 0 enviar por correo, notificaciones
relacionadas con esta propuesta la siguiente.

Plazo de validez de la oferta:

Nombre completo del proponente:
Numero de identificacion:

Firma del proponente y/o representante legal: Nombre en letra imprenta.
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FORMATO 1A — DOCUMENTO DE CONFORMACION DE CONSORCIO

Senores
[NOMBRE DE LA ENTIDAD]
[Direccion de la Entidad]

[Ciudad]

REFERENCIA: Proceso de Contratacion [Incluir numero del Proceso de
Contratacion], en adelante el “Proceso de Contratacién”

Objeto:

[Incluir cuando el proceso es estructurado por lotes o grupos] Lote: [Indicar el
lote o lotes a los cuales se presenta oferta.]

Estimados sefiores:

Los suscritos, [nombre de la persona natural o del representante legal del integrante 1]
y [nombre de la persona natural o del representante legal del integrante 2] debidamente
autorizados para actuar en nombre y representaciéon de [nombre o razén social del
integrante 1] y [nombre o razén social del integrante 2], respectivamente, manifestamos
por medio de este documento, que hemos convenido asociarnos en Consorcio, para
participar en el Proceso de Contratacién y, por lo tanto, expresamos lo siguiente:

1. El Consorcio estd conformado por los siguientes integrantes:
W Nombre del Compromiso (%) (1)
integrante
[Indicar los nombres [Indicar el porcentaje
de los integrantes del de participacion de
Consorcio] cada uno de los
integrantes]

(1)EI total de la columna, es decir la suma de los porcentajes de compromiso de los integrantes,
debe ser igual al 100%.

El Consorcio se denomina Consorcio

El objeto del Consorcio es

La duracion del Consorcio es

wi W N

El representante del Consorcio es
[indicar el nombre], identificado con la C. C. de
, quien estd expresamente facultado para firmar,
presentar la propuesta y en caso de salir favorecidos con la adjudicacion
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del Contrato, firmarlo y tomar todas las determinaciones que fueren
necesarias respecto de su ejecucion y liquidacién, con amplias y suficientes

facultades.
6. [Incluir este numeral en caso de nombrar representante suplente] El
representante suplente del Consorcio es
[indicar el nombre], identificado con la
C. C. de , quien esta

expresamente facultado para firmar, presentar la propuesta y en caso de
salir favorecidos con la adjudicacion del Contrato, firmarlo y tomar todas
las determinaciones que fueren necesarias respecto de su ejecucion y
liguidacidon, con amplias y suficientes facultades.

[Definir los eventos en los cuales puede intervenir el representante suplente del
Consorcio.]

7. El senor[a] [indicar el nombre del representante legal del
Consorcio] acepta su nombramiento como representante legal del Consorcio
[Nombre del Consorcio]

8. [La Entidad y los Proponentes podran incluir clausulas adicionales que no
contradigan lo dispuesto en los Documentos Tipo para regular la relacion
negocial entre los integrantes.]

9. El domicilio del Consorcio es:

Direccidon de correo

Direccion electronica

Teléfono

Telefax

Ciudad
En constancia, se firma en , a los dias del mes de de
20_ .
[Nombre del Proponente o [Nombre del Proponente o
representante legal de cada uno representante legal
de los integrantes] de cada uno de los integrantes]
[Nombre y firma del [Nombre y firma del
representante del representante suplente del
Consorcio] Consorcio]
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FORMATO 1B — DOCUMENTO DE CONFORMACION DE UNION TEMPORAL

Sefiores

[NOMBRE DE LA ENTIDAD]
[Direccion de la Entidad]
[Ciudad]

REFERENCIA: Proceso de Contratacion [Incluir numero del Proceso de
Contratacion], en adelante el “Proceso de Contratacién”

Objeto:

[Incluir cuando el proceso es estructurado por lotes o grupos] Lote: [Indicar el lote o
lotes a los cuales se presenta oferta.]

Estimados sefiores:

Los suscritos, [nombre de la persona natural o del representante legal del integrante 1]
y [nombre de la persona natural o del representante legal del integrante 2] debidamente
autorizados para actuar en nombre y representacion de [nombre o razén social del
integrante 1] y [nombre o razén social del integrante 2], respectivamente, manifestamos
por medio de este documento que hemos convenido conformar una Unién Temporal para
participar en el Proceso de Contratacién y por lo tanto, expresamos lo siguiente:

1. La Unién Temporal esta conformada por los siguientes integrantes, los cuales
ejecutaran las actividades que se describen a continuacion:

Nombre del

Actividades y términos . .
Compromiso integrante a

en la ejecucién del oy (2)
Contrato (1) (%) carg.o-de la
actividad
[El integrante debe [Indicar el
describir porcentaje de

pormenorizadamente las  cada actividad
actividades que ejecutara que se

en desarrollo del compromete a
contrato.] ejecutar]

[En el evento que
la actividad sea
realizada por dos
(2) o mas
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integrantes se

indicara el

porcentaje de

compromiso en

relacién con cada
& uno de ellos]

La extensidn de la participacidon se indicara en funcion de las actividades a ejecutar en el
proyecto.
(2> El total de la columna, es decir la suma de los porcentajes de compromiso de los integrantes,
debe ser igual al 100%.

2. La Unién Temporal se denomina Uniéon Temporal

3. El objeto de la Unién Temporal es

4. La duracidon de la Unidon Temporal es de

5. El representante de la Unién Temporal es [indicar el
nombre], identificado con la C.C. , de , quien esta

expresamente facultado para firmar y presentar la propuesta y en caso de salir
favorecidos con la adjudicacion del Contrato, firmarlo y tomar todas las
determinaciones que fueren necesarias respecto de su ejecucidon y liquidacion,
con amplias y suficientes facultades.

6. [Incluir este numeral en caso de nombrar representante suplente] El

representante suplente de la Union Temporal es
[indicar el nombre], identificado con la C. C.
de , quien estd expresamente

facultado para firmar, presentar la propuesta y, en caso de salir favorecidos con
la adjudicacion del Contrato, firmarlo y tomar todas las determinaciones que
fueren necesarias respecto de su ejecucidon y liquidacion, con amplias vy
suficientes facultades.

[Definir los eventos en los cuales puede intervenir el representante suplente de la
Unién Temporal.]

7. El sefior [a] [indicar el nombre del representante legal de la
Union Temporal] acepta su nombramiento como representante legal de la Unién
Temporal [Nombre de la Unidn Temporal]

8. [La entidad y los Proponentes podran incluir clausulas adicionales que no
contradigan lo dispuesto en los Documentos Tipo para regular la relacion negocial
entre los integrantes.]

9. El domicilio de la Unién Temporal es:

Direccion de correo
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Direccidn electrdnica

Teléfono

Telefax

Ciudad

,a los dias del mes de

En constancia, se firma en
20_ .

[Nombre del Proponente o
representante legal de cada uno
de los integrantes]

[Nombre y firma del
representante de la suplente de la
Union Temporal]

de

[Nombre del Proponente o
representante legal de cada uno
de los integrantes]

[Nombre y firma del
representante Union Temporal]
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FORMATO 2
DECLARAMENTACION JURAMENTADA

B (o T , mayor de edad, identificado con la
cédula de ciudadania No. ................oeoees , domiciliado en.............ociiiiiiii
declaro bajo juramento: NO estar incurso en alguna de las causales de inhabilidad e
incompatibilidad para contratar con el Estado, de conformidad con la Ley 80 de 1993 y sus
decretos reglamentarios, Ley 1952 de 2019, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 y demas
normatividad vigente.

Que he leido cuidadosamente los pliegos de condiciones y me he enterado suficientemente
de las condiciones exigidas y de las circunstancias en las cuales suscribiré el contrato y en
términos generales de lo que puede afectar su ejecucion y me comprometo a cumplir con
toda la exigencia en los mismos.

Que no conozco ningun hecho irregular que comprometa la transparencia de este proceso y
si asi existiere, es mi deber denunciarlo a la entidad.

Dado BN ..o alos............. de........

Nombre
Identificacion y firma del representante legal o persona natural:
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FORMATO 3

CERTIFICADO DE PAGO APORTES SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL

PARAFISCALES.

(Nimaima , XX del mes XX de 2026)
Fecha en la que se presenta la propuesta

Sefiores:
HXXXXXXX
Ciudad

El suscrito Revisor Fiscal (cuando este exista de acuerdo con los requerimientos de ley) o el
representante legal, hace saber que la (NOMBRE COMPLETO DE LA FIRMA O
SOCIEDAD), ha cumplido y se encuentra al dia con sus obligaciones provenientes del
sistema de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion
Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje. Asi
mismo certifico que dicha obligacién se ha venido cumpliendo durante los ultimos seis (6)
meses. (O si la firma se constituyé en un término inferior a este, desde el plazo de su

constitucion).

La anterior certificacion se expide para efectos de dar cumplimiento al articulo 50 de la Ley

789 de 2002.

Atentamente,

Revisor Fiscal y/o Representante Legal
Matricula Profesional (Si firma el Revisor Fiscal)
CC.
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FORMATO 4
EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

Proponente:

FIRMA DEL PROPONENTE
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FORMATO 5 — PROPUESTA ECONOMICA

ACTIVIDADE | TOTALES ANO 2025 TOTAL |TOTAL
S COSTO |COSTO
DIRECT |CON
O ($) A.lLU. ($)
UNI |[CANT |itemde |[UNI |CAN |V/R VIR
DAD |IDAD |Pago |DA |TIDA |[UNITA [TOTAL ($)
DE D |D RIO ($)
MED DE
IDA ME
DID
A
DEMOLICIO M2 ICCU |M2
N BALDOSA 791,02 | 1,11 791,0
DE PISO 2
H=0.04 M
DEMOLICIO M2 ICCU |M2
N ENCHAPE 209,86 | 1,12 209,8
MURO 6
DEMOLICIO |M2 ICCU |M2
N PANETE 239,30 | 1,13 239,3
MURO 0
DEMOLICIO |M2 ICCU |M2
N MUROS EN 120,71 |1,16 120,7
MAMPOSTE 1
RIA0.15M
DEMOLICIO |M2 ICCU |M2
N PLACA 32,40 [1,21 32,40
MACIZA 0.15
M
DEMOLICIO |M2 ICCU |M2
N PLACA 102,98 |1,26 102,9
PISO0.10 M 8
DESMONTE |UN ICCU |UN
APARATOS 69,00 |1,32 69,00
SANITARIOS
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DESMONTE |M2 ICCU M2
DE 731,38 |1,35 731,3
CUBIERTAS 8
(TERMOACU
STICA)
DESMONTE |UN ICCU |UN
MARCOS Y 64,00 |1,38 64,00
PUERTAS
RETIRODE |M3 ICCU |[M3
SOBRANTES 234,25 1,45 234,2
A UNA 5
DISTANCIA
DE 5 KM
(INCLUYE
CARGUE)
DEMOLICIO |M2 ICCU |[M2
N CIELO 264,10 (1,14 264,1
RASO FALSO 0

CIMIENTOS

EXCAVACIO |M3 ICCU [M3
N MANUAL 59,85 |[16,4 59,85
EN
MATERIAL
COMUN
H=0.0-2.0 M
(INCLUYE
RETIRO DE
SOBRANTES
A UNA
DISTANCIA
MENOR DE 5
KM)
RELLENO M3 ICCU [M3
CON 35,19 (16,7 35,19
MATERIAL
DEL SITIO
COMPACTA
DO
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MECANICA

MENTE

DESAGUES E INSTALACIONES
SUBTERRANEAS

ESTRUCTURAS EN

CONCRETO

ACERO KG ICCU [KG
FIGURADO 56,00 (4,22 56,00
60000 PSI

REFUERZO |KG ICCU |KG
MALLA 351,92 |4,23 351,9
ELECTROSO 2
LDADA

PLACA BASE | M2 ICCU |M2
CONCRETO 117,31 | 13,13 117,3
0.10 2500 PSI 1
CONCRETO M2 ICCU [M2
ESTRIADO 28,66 |13,8 28,66
RAMPAS

2500 PSI

MAMPOSTE

RIA

MURO M2 ICCU |M2
SUPERBOAR 206,56 |5,15 206,5
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D DOBLE
CARA0.12 M

MURO
SUPERBOAR
D DOBLE
CARA 0.12 M
(LINEAL)

ML

27,60

ICCU
5,16

ML

27,60

MURO EN
BLOQUE N° 4
E=0.10 M

M2

4,80

ICCU
5,25

M2

4,80

MURO EN
LADRILLO
TOLETE
RECOCIDO
0.12 M

M2

8,36

ICCU
5,35

M2

8,36

PANETES, REVOQUES Y
REPELLOS

PANETE
LISO MUROS
1:4, E=1.5CM

M2

139,24

ICCU
6,17

M2

139,2

PANETE
IMPERMEAB

ILIZADO
MURGOS 1:3,
E=1.5CM

M2

49,13

ICCU
6,15

M2

49,13

CUBIERTAS

CABALLETE
CUBIERTA
TERMOACUS
TICA

ML

149,15

ICCU
7,12

ML

1491

TEJATIPO
SANDWICH
525-C CAL.
26,

M2

731,38

ICCU
7,28

M2

731,3
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POLIURETA
NO
INYECTADO
30MM
CANAL PVC |ML ICCU ML
AMAZONAS 194,04 | 7,13 194,0

FLANCHE EN | ML ICCU |ML
LAMINA 79,50 (7,34 79,50
GALVANIZA
DA CAL. 22;
DS=30

MANTO M2 ICCU [M2
FIBERGLASS 13,9 40,00
600X1

CARPINTERIA EN
MADERA

HOJA UN ICCU |UN
PUERTA 54,00 |9,14 54,00
ENTABLERA
DA
MADECOR
0.76-1.0 M
(acabado
melaminico)
SUMINISTRO [UN ICCU |UN
E 40,00 (9,20 40,00
INSTALACIO
N
CERRADURA
DE POMO
ENTRADA
SUMINISTRO [UN ICCU |UN
E 15,00 |9,22 15,00
INSTALACIO
N
CERRADURA
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DE POMO
BANO

ESPEJO M2 ICCU [M2
BISELADO 21,60 |9,24 21,60
INCOLORO 4
MM
CERRADURA [UN ICCU [UN
DE 11,00 |9,18 11,00
ENTRADA
PRINCIPAL
SUMINISTRO [UN ICCU [UN
E 18,00 (9,19 18,00
INSTALACIO
N CERROJO
DOBLE

CARPINTERI
A METALICA

CAJA UN ICCU [UN
CONTADOR 1,00 |10,1 1,00
DE AGUA
MARCO UN ICCU [UN
PARA 54,00 |10,4 54,00
PUERTA EN
LAMINA
CAL 18-0.8
MARCO UN ICCU [UN
TAPA CAJA 7,00 [10,5 7,00
DE
INSPECCION
DIVISION M2 ICCU |M2
PARA BANO 500 |10,15 5,00
EN ACERO
INOXIDABLE
304 CAL.20
(INCLUYE
PUERTAS Y
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ACCESORIO
S)

INSTALACIONES
HIDROSANITARIAS

ACOMETIDA |UN ICCU [UN

EN PVC 1/2" 1,00 |11.1 1,00
5M

ACOMETIDA |UN ICCU [UN

EN PVC 3/4" 1,00 |11,2 1,00
5M

RED ML ICCU |ML
SUMINISTRO 234,97 (11,23 234,9
CPVC 1/2" 7
BAJANTE ML ICCU |[ML
AGUAS 62,40 |7,5 62,40
LLUVIAS

PVC 4"

BAJANTE ML ICCU |[ML
AGUAS 492 |11,6 4,92
RESIDUALES

PVC 4"

BAJANTE ML ICCU |[ML
AGUAS 2,70 |11,7 2,70
RESIDUALES

PVC 6"

LLAVE UN ICCU [UN
MANGUERA 10,00 |11,12 10,00
PUNTO UN ICCU [UN
HIDRAULIC 58,00 |11,16 58,00
O PVC-
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P/PARAL 1/2"

PUNTO UN ICCU |UN
HIDAULICO 2,00 11,17 2,00
PVC-

P/PARAL 3/4"

SALIDA UN ICCU |UN
SANITARIA 31,00 [11,19 31,00
PVC-

S/IPARAL 2"

SALIDA UN ICCU |UN
SANITARIA 12,00 |11,20 12,00
PVC-

S/IPARAL 3"

SALIDA UN ICCU |UN
SANITARIA 14,00 |11,22 14,00
PVC-S/SIFON

g

RED ML ICCU |ML
SUMINISTRO 30,00 |11,30 30,00
PVC 3/4"

RED ML ICCU |ML
SANITARIA 63,93 |11,31 63,93
PVC-S 2"

RED ML ICCU |ML
SANITARIA 58,62 [11,32 58,62
PVC-S 3"

RED ML ICCU |ML
SANITARIA 237,98 | 11,33 237,9
PVC-S 4" 8
RED ML ICCU |ML
SANITARIA 70,31 (11,34 70,31
PVC-S 6"

REGISTRO |UN ICCU |UN

1/2" 13,00 |11,36 13,00

PISOS,ACABADOS,ENCHAPES y

ACCESORIOS

BALDOSA M2 ICCU [M2
CERAMICA 289,37 |14,1 289,3
PISO-PARED 7
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20X20
CALIDAD
PRIMERA
CERAMICA [M2 ICCU |M2
PISO 791,02 | 14,41 791,0
TRAFICO 5, 2
CALIDAD
PRIMERA
GUARDAESC | ML ICCU |ML
OBA GRES Y 466,21 14,17 466,2
CERAMICA 1
JABONERA |UN ICCU |UN
PORCELANA 15,00 |14,29 15,00
ACUARIO
JUEGOS UN ICCU |UN
INCRUSTAR 16,00 |14,30 16,00
(INCLUYE
TOALLERO,P
ORTA
ROLLO,
JABONERA,C
EPILLERA Y
PERCHA
SIMPLE)
REJILLA UN ICCU |UN
METALICA 14,00 |14,33 14,00
TRADICION
AL 3X2
SOSCO
TAPA UN ICCU |UN
REGISTRO 13,00 |14,37 13,00
20X20

CIELO RASO
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SUBTOTAL

APARATOS
SANITARIOS

SUMINISTRO
E
INSTALACIO
N
SANITARIO
TANQUE
(INCLUYE
GRIFERIA)

UN

15,00

ICCU
17,1

UN

15,00

SUMINISTRO
E
INSTALACIO
N
LAVAMANO
S PEDESTAL
(INCLUYE
GRIFERIA)

UN

24,00

ICCU
17,5

UN

24,00

SUMINISTRO
E
INSTALACIO
N ORINAL
DE LLAVE
(INCLUYE
GRIFERIA)

UN

2,00

ICCU
17,7

UN

2,00

SUMINISTRO
E
INSTALACIO
N
LAVAPLATO
S DE
EMPOTRAR
EN ACERO
INOXIDABLE
45 X 49 cm
(INCLUYE
ACCESORIO
SY
GRIFERIA)

UN

6,00

ICCU
17,12

UN

6,00
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SUMNISTRO
E
INSTALACIO
N DE MESON
EN ACERO
INOXIBALEB
E ASI304
INCLUYE
POCETAS,
ANCLAJES Y
SOPOTES

ML

5,82

APU 3

ML

5,82

PINTURAS
COLORPLAS [M2 ICCU |M2

T FACHADA 73,11 |18,6 73,11
SOBRE

FACHADA

ESMALTE M2 ICCU [M2
SOBRE 79,76 |18,9 79,76
LAMINA

LLENA

ESTUCOY |M2 ICCU [M2
VINILO 3 1.269, |18,16 1.269,
MANOS 43 43

INSTALACIONES
ELECTRICAS

TUBERIA
CONDUIT
EMT
GALVANIZA
DA 3/4"

ML

1.964,
87

ICCU
21,14

ML

1.964,
87

SALIDAE
INSTALACIO
N TOMA

UN

79,00

APU 5

UN

79,00
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MONOFASIC
A

SALIDA E
INSTALACIO
N TOMA
GFCI

UN

19,00

APU 6

UN

19,00

SALIDA E
INSTALACIO
N TOMA

REGULADA

UN

43,00

APU 7

UN

43,00

SALIDA E
INSTALACIO
N TOMA
REGULADA
DE PISO

UN

3,00

APU 8

UN

3,00

SALIDA E
INSTALACIO
N TOMA
MONOFASIC
A DE PISO

UN

4,00

APU 9

UN

4,00

SALIDAE
INSTALACIO
N TOMA
TRIFASICA
DE PISO

UN

1,00

APU
10

UN

1,00

SALIDA E
INSTALACIO
N DE TOMA
TRIFASICA

UN

8,00

APU
11

UN

8,00

SUMINISTRO
E

INSTALACIO
N DE CABLE
THHN 2 AWG

ML

38,88

APU
12

ML

38,88

SUMINISTRO
E

INSTALACIO
N DE CABLE
THHN 4 AWG

ML

76,20

APU
13

ML

76,20

SUMINISTRO
E

INSTALACIO
N DE CABLE

ML

34,64

APU
14

ML

34,64

Pagina 100 de 117




Empresa Social del Estado

<
‘:(-‘/ CENTRO DE SALUD SAN JOSE

de NIMAIMA

THHN 6 AWG

SUMINISTRO
E

INSTALACIO
N DE CABLE
THHN 8 AWG

ML

224,75

APU
15

ML

2247

SUMINISTRO
E
INSTALACIO
N DE CABLE
THHN 10
AWG

ML

1.237,
73

APU
16

ML

1.237,
73

SUMINISTRO
E
INSTALACIO
N DE CABLE
THHN 12
AWG

ML

8.941,
65

APU
17

ML

8.941,
65

SALIDA E
INSTALACIO
N
TOMACORRI
ENTE PARA
CONEXION
DE
LUMINARIA
S

UN

198,00

APU
18

UN

198,0

SALIDA E
INSTALACIO
N LAMPARA
LED 48W DE
INCRUSTAR,
120X30 CM
(INCLUYE
MARCO)

UN

47,00

APU
19

UN

47,00

SALIDA E
INSTALACIO
N DE
LAMPARA
BALA LED
18W DE

UN

58,00

APU
20

UN

58,00
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INCRUSTAR

SALIDA E

INSTALACIO
N LAMPARA
HERMETICA
2X18W (36W)

UN

24,00

APU
21

UN

24,00

SALIDA
INTERRUPT
OR
SENCILLO

UN

49,00

APU
22

UN

49,00

SALIDA E
INSTALACIO
N DE
SENSOR DE
MOVIMIENT
O DE TECHO

UN

20,00

APU
23

UN

20,00

SALIDAE
INSTALACIO
N DE
LUMINARIA
LED
EMERGENCI
A

UN

21,00

APU
24

UN

21,00

SALIDA E
INSTALACIO
N DE
LUMINARIA
LED
EMERGENCI
A AVISO
SALIDA

UN

6,00

APU
25

UN

6,00

SUM. E
INSTALACIO
N DE
BANDEJA
PORTACABL
ES
METALICA
30X10 CM X
24 M

ML

36,71

APU
26

ML

36,71
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SUM. E
INSTALACIO
N DE CURVA
HORIZONTA
L BANDEJA
PORTACABL
ES
METALICA
30X8 CM X
2,4 M

UN

3,00

APU
27

UN

3,00

SUM. E
INSTALACIO
N DE TE
BANDEJA
PORTACABL
ES
METALICA
30X8 CM X
24 M

UN

2,00

APU
28

UN

2,00

TABLERO
GENERAL
DE
ACOMETIDA
S

UN

1,00

APU
29

UN

1,00

TABLERO
PARCIALES
42
CIRCUITOS

UN

1,00

APU
30

UN

1,00

TABLERO
PARCIALES
12
CIRCUITOS

UN

1,00

APU
31

UN

1,00

TABLERO
PARCIALES 6
CIRCUITOS

UN

1,00

APU
32

UN

1,00

TABLERO
PARCIALES 8
CIRCUITOS

UN

1,00

APU
33

UN

1,00

TABLERO
PARCIALES
18
CIRCUITOS
TRIFASICO

UN

1,00

APU
34

UN

1,00
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SUMINISTRO
E
INSTALACIO
N DE TAPA
REGULAR
INVISIBLE
60X60
DRYWALL

UN

11,00

APU
35

UN

11,00

SUMINISTRO
E
INSTALACIO
N DE CAJA
METALICA
DE PASO

UN

11,00

APU
36

UN

11,00

SUMINSITRO
E
INSTALACIO
N DE
BREAKER
1X20

UN

34,00

APU
37

UN

34,00

SUMINSITRO
E
INSTALACIO
N DE
BREAKER
1X15

UN

9,00

APU
38

UN

9,00

SUMINSITRO
E
INSTALACIO
N DE
BREAKER
3X30

UN

9,00

APU
39

UN

9,00

SUMINISTRO
E
INSTALACIO
N DE
CONTADOR
ELECTRICO
ELECTRONI
CcO

UN

1,00

APU
40

UN

1,00
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ITEM
ESPECIAL

CERRAMIEN (M2 APU
TO EN 15,00 |41
DRYWALL A

UNA SOLA

CARA

M2

15,00

VALOR TOTAL EN LETRAS:
NOMBRE DEL PROPONENTE
C.C. No.
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COMPROMISO ANTICORRUPCION
Sefiores
XXXXXX
Ciudad.

Asunto: Presentacion de Compromiso Anticorrupcion.

El suscrito ------------------ ., Identificado como se indica al pie de mi firma, actuando en nombre
propio, como aspirante al contrato de -------------------- ., manifiesto la voluntad de apoyar la
accion del Estado colombiano y de la E.S.E, para fortalecer la transparencia en los procesos
de seleccion y la responsabilidad de rendir cuentas, por lo tanto, de manera unilateral en
nombre propio, suscribo el presente Compromiso Anticorrupcion, asumiendo los siguientes
compromisos:

1. No ofrecer ni dar sobornos ni dar o entregar cualquier otra forma de halago o dadiva a
ningun funcionario, miembro, trabajador o subcontratista de la E.S.E o cualquier otro
funcionario del Estado que tenga o haya tenido que ver con el Proceso, en relacion con su
Propuesta.

2. No permitir que nadie en su nombre, bien sea empleado, agente o comisionista
independiente incurra en las conductas indicadas en el numeral anterior.

3. Impatrtir instrucciones a todos mis empleados, subcontratistas y agentes y a cualesquiera
otros representantes suyos, exigiéndoles en todo momento el cumplimiento de las Leyes de
la Republica de Colombia, y especialmente de aquellas que rigen el presente proceso.

4. No efectuar acuerdos o realizar actos o conductas que tengan por objeto o como
consecuencia la colusién del proceso o el fraude en su resultado y no realizar conductas que
tengan como efecto la desviacion de la Adjudicacién del Contrato.

Nombre o Razon Social del Oferente y sus integrantes:

Nombre del Representante Legal
C.C. No.:. De:

Direccion:

Teléfonos:

Fax:

Correo Electrénico:

Ciudad:

FIRMA:
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FORMULARIO 7. ACREDITACION FACTOR TECNICO DE PONDERACION

[Lugar y fecha]

Sefores

XXXXXXXXXXX

[Ciudad]

Referencia: Proceso de Contratacion No. [Indicar NUumero del Proceso]

Oferto los siguientes factores:

PROFESIONAL ESTUDIOS OFERTA
ADICIONALES PUNTAJE Sl /NO
DIRECTOR DE OBRA: Si presenta director con
estudios adicionales de otro posgrado en: 25 puntos

Gerencia de proyectos u obras o construcciones.

RESIDENTE DE OBRA: Si presenta residente
con estudios adicionales de posgrado en
Gerencia de proyectos u obras o construcciones 15 puntos

INGENIERO EN TOPOGRAFIA: Si presenta
Ingeniero en topografia con estudios adicionales

de posgrado en areas de la ingenieria. 14 puntos
PROFESIONALES ADICIONALES AL PUNTAJE OFERTA
EQUIPO DE TRABAJO MINIMO SI/NO
REQUERIDO

ESPECIALISTA EN GERENCIA SOCIAL

(DEDICACION 10%):

Formacion académica: ingeniero civil con

especializacion en gerencia social o gerencia de

proyectos

Experiencia Profesional general de diez (10) afios 9

. — . puntos

contados a partir de la expedicion de la tarjeta

profesional.

Experiencia Especifica Minima Certificada de un

(01) contrato como ESPECIALISTA EN

GERENCIA SOCIAL O GERENCIA DE

PROYECTOS relacionada con: CONSTRUCCION

Y/O MEJORAMIENTO Y/O ADECUACION DE

Pagina 107 de 117




<

- Empresa Social del Estado
- CENTRO DE SALUD SAN JOSE
/ de NIMAIMA

NIT. 832.009.187-8

EDIFICACIONES.

ESPECIALISTA EN ARQUITECTURA
HOSPITALARIA O URBANISMO O DISENO
INTERIOR O ARQUITECTURA DE INTERIORE
(DEDICACION 10%):

Formacion académica: Arquitecto con posgrado
en Arquitectura hospitalaria

Experiencia Profesional general de diez (10) afios
contados a partir de la expedicién de la tarjeta
profesional.

Experiencia Especifica Minima Certificada de un
(01) contrato como  DISENADOR O
ESPECIALISTA EN ARQUITECTURA
HOSPITALARIA en proyectos de:
CONSTRUCCION Y/O MEJORAMIENTO Y/O
ADECUACION DE EDIFICACIONES.

9,5 puntos

Nombre del Representante Legal
C.C. No... De:

Direccion:

Teléfonos:

Fax:

Correo Electroénico:

Ciudad:

FIRMA:
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Formulario 8 - CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL (PARA
PERSONAS NATURALES O JURIDICAS EXTRANIJERAS SIN SUCURSAL O
DOMICILIO EN COLOMBIA)

[Lugar y fecha]

Sefiores

XXXXXXXXXXX

[Ciudad]

Referencia: Proceso de Contratacion No. [Indicar NUmero del Proceso]

Objeto:
Proponente:

[La informacion financiera debe presentarse en pesos, utilizando punto para
miles y coma para decimales. Las fechas de corte seran las indicadas en el Pliego
de Condiciones. Las sucursales de sociedad extranjera deben presentar para
registro la informacién contable y financiera de su casa matriz]

La tasa representativa del mercado utilizada para la conversion de los Estados
Financieros certificada por la Superintendencia Financiera de Colombia es la
siguiente: [Incluir TRM del dia de expedicién de los Estados Financieros]

3.1 Balance General y Estado de Resultados

Prqponente Proponente Plural
singular
G Proponente Integrante Integrante Integrante
(Valor en N°1 (Valor N°2 (Valor N°3 (Valor
pesos en pesos en pesos en pesos
colombianos) colombianos) colombianos) colombianos)
Activo
corriente
Activo total
Pasivo
corriente
Pasivo total
Utilidad
Operacional
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Gastos
intereses?
Fecha de
corte de los
estados
financieros

3.2 Capacidad Financiera

Indique las siguientes cifras con maximo 2 decimales:

Indice

liquidez

Indice de
endeudamiento
Razodn de
cobertura de
Intereses

3.3 Capacidad Organizacional

Indique las siguientes cifras con maximo 2 decimales:

! Cuando no se tengan Gastos de intereses por favor indicar con valor 0.
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de singular
participacion

_ ndice del ]':nd_icie del ]'an_icie del ]'an_icie del
Indicador Oferente participante participante participante
N°1 N°2 N°3

Rentabilidad

sobre activos

Rentabilidad

sobre el

patrimonio

[Si el oferente es plural y tiene mas de tres participantes debe insertar las
columnas adicionales en la tabla anterior]

Para acreditar la anterior informacion, adjunto [lista de documentos que prueban
la Capacidad Financiera y Organizacional], emitidos en [incluir el pais de
emision]

Declaramos bajo la gravedad de juramento que la informacion consignada es
cierta, comprometiendo nuestra responsabilidad personal y la responsabilidad
institucional de las personas juridicas que representamos.

Firma de persona natural o Firma revisor fiscal o contador
representante legal de persona

juridica

Nombre: [nombre] Nombre: [nombre]

Documento de Identidad: [numero Documento de Identidad:
de documento de identidad] [nimero de documento de identidad]

[Tarjeta profesional: niumero de
la tarjeta profesional]
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FORMATO 9 - PUNTAJE DE INDUSTRIA NACIONAL

FORMATO 9A - PROMOCION DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO
NACIONAL

[Este Formato UNICAMENTE debe ser diligenciado por los Proponentes nacionales o
extranjeros con trato nacional, o los Proponentes Plurales integrados por estos. En
ningun caso el Formato debe diligenciarse por los Proponentes extranjeros sin derecho a
trato nacional que opten por el puntaje correspondiente a la incorporacion de
componente nacional en servicios extranjeros]

Sefiores
[NOMBRE DE LA ENTIDAD]
[Direccion de la Entidad]

[Ciudad]

REFERENCIA: Proceso de Contratacion [Incluir numero del Proceso de
Contratacion], en adelante el “Proceso de contratacion”

Objeto:

[Incluir cuando el proceso es estructurado por lotes o grupos] Lote: [Indicar el
lote o lotes a los cuales se presenta oferta.]

Estimados sefores:

"[Nombre del representante legal del Proponente]"” en mi calidad de
representante legal de [Nombre del Proponente - persona juridica] o [Nombre del
Proponente- persona natural] o [Nombre del representante del Proponente
Plural] en adelante el “"Proponente”, presento ofrecimiento optando por el puntaje
por apoyo a la industria nacional por la prestacién de Servicios Nacionales o con
Trato Nacional.

[Opcion 1. Incorporar si la Entidad Estatal determina que existe al menos un
bien nacional relevante contenido en el Registro de Productores de Bienes
Nacionales, aplicando la definicién de Servicios Nacionales del articulo
2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015 y la metodologia definida en la Matriz 4-
Bienes nacionales relevantes para la obra publica del sector transporte]
Manifiesto bajo la gravedad del juramento que en caso de resultar adjudicatario
incorporaré a la ejecucidn del contrato los bienes nacionales relevantes
establecidos por la Entidad Estatal en el Pliego de Condiciones:
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No. | nacional |inscripcion |de partida participacion
relevante vigencia | arancelaria
1.
2.

El cumplimiento de esta obligacién sera verificado por la interventoria o la
supervision, segun corresponda, durante la ejecucién del contrato. A tales
efectos, se deberan presentar facturas, érdenes de compras, certificaciones y
cualquier otro documento que permita establecer que los bienes empleados para
el desarrollo de la obra efectivamente fueron adquiridos a proveedores inscritos
en el Registro de Productores de Bienes Nacionales y que fueron obtenidos
durante la vigencia del registro de los respectivos bienes.

[Opcidn 2. Incorporar si la Entidad determina que no existen bienes nacionales
relevantes incluidos en el Registro de Productores de Bienes Nacionales,
aplicando la definicién de Servicios Nacionales del articulo 2.2.1.1.1.3.1 del
Decreto 1082 de 2015]

Manifiesto bajo la gravedad del juramento que en caso de resultar adjudicatario
para la ejecucién del objeto contractual destinaré un porcentaje de empleados o
contratistas por prestacion de servicios colombianos, de al menos el [el
Proponente incluird el porcentaje definido por la Entidad Estatal en el numeral
4.3.1 del documento base que sea por lo menos del cuarenta por ciento (40 %),
sin perjuicio de incluir uno superior] del total del personal requerido para el
cumplimiento del contrato.

Para el cumplimiento de esta obligacion, tendra que verificarse la nacionalidad
del personal, para lo que debera presentarse alguno de los documentos previstos
en el numeral 4.3.1.1 del documento base de las personas con las cuales se
cumple el porcentaje de personal no inferior al [el Proponente incluira el
porcentaje definido por la Entidad Estatal en el humeral 4.3.1 del documento
base que sea por lo menos del cuarenta por ciento (40 %), sin perjuicio de incluir
uno superior]. Adicionalmente, el Contratista, a partir de iniciar la ejecucion del
contrato, debera allegar mensualmente una declaracidon expedida por su
representante legal en la que conste que mantiene el porcentaje de personal
nacional y adjuntar el soporte de la vinculacién laboral o por prestacién de
servicios de ese personal.

[Opcidn 3. Esta opcion UNICAMENTE puede ser diligenciada por los proponentes
extranjeros con derecho a trato nacional o Proponentes Plurales conformados por
estos, que manifiesten su voluntad de acogerse a la regla de origen de su pais]
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Manifiesto que los servicios ofrecidos para la eventual ejecucion del objeto
contractual son originarios de [indicar nombre del pais de origen de los
servicios], pais con el que la Republica de Colombia [indicar si: A) tiene vigente
un Acuerdo Comercial, en los términos del Capitulo VI del documento base; B) ha
certificado Trato Nacional por reciprocidad; o C) se trata de un pais miembro de
la Comunidad Andina de Naciones].

A efectos de demostrar el origen de los servicios, me acojo a la regla de origen
prevista en [Indicar el instrumento juridico o comercial en el que se regula la
regla de origen del correspondiente pais], para lo cual adjunto la siguiente
documentacién: [Sefalar anexos al Formato 9, requeridos para demostrar el
origen de los servicios en el correspondiente pais].

Atentamente,

Nombre del Proponente

Nombre del representante legal
C. C. de

Direccion de correo

Correo electronico
Ciudad

IFirma del Proponente o de su representante legal]

Pagina 114 de 117




©
- Empresa Social del Estado
‘: . _/ CENTRO DE SALUD SAN JOSE

de NIMAIMA

NIT. 832.009.187-8

FORMATO 9B - INCORPORACION DE COMPONENTE NACIONAL EN SERVICIOS
EXTRANIJEROS

[Este formato NO debe ser diligenciado por Proponentes nacionales o extranjeros con
trato nacional. Unicamente lo diligenciara los Proponentes extranjeros sin derecho a
trato nacional que opten por el puntaje correspondiente a incorporacién de componente
nacional en servicios extranjeros. También podra ser diligenciado por los Proponentes
Plurales integrados por al menos un extranjero sin derecho a trato nacional.]

Senores
[NOMBRE DE LA ENTIDAD]
[Direccion de la Entidad]

[Ciudad]

REFERENCIA: Proceso de Contratacion [Incluir numero del Proceso de
Contratacion], en adelante el “Proceso de Contratacion”

Objeto:

[Incluir cuando el proceso es estructurado por lotes o grupos] Lote: [Indicar el
lote o lotes a los cuales se presenta oferta.]
Estimados sefiores:

"[Nombre del representante legal del Proponente]" en mi calidad de
representante legal de [Nombre del Proponente - persona juridica] o [Nombre del
Proponente- persona natural] en adelante el “"Proponente”, presento ofrecimiento
para contratar durante el proyecto personal de origen colombiano.

Manifiesto bajo la gravedad del juramento que, en caso de resultar adjudicatario,
incorporaré a la ejecucion del contrato mas del noventa por ciento (90 %) del
personal técnico, operativo y profesional de origen colombiano.

El cumplimiento de esta obligacion serd acreditado durante la ejecucion del
Contrato mediante la entrega de alguno de los documentos previstos en el
numeral 4.3.1.1 del documento base. Adicionalmente, el Contratista, a partir de
iniciar con la ejecucion del contrato, debera allegar mensualmente una
declaracion expedida por su representante legal en la que conste que se
mantiene el porcentaje de personal técnico, operativo y profesional colombiano y
adjuntar el soporte de la vinculacidon laboral o por cualquier otra modalidad de
ese personal.

Atentamente,

Nombre del Proponente

Nombre del representante legal
C. C. de

Direccion de correo

Correo electronico
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FORMATO 10 - VINCULACION DE PERSONAS EN CONDICION DE
DISCAPACIDAD

[Tratdndose de Proponentes Plurales, este formato lo presentara el integrante o
los integrantes que tengan una participacion de por lo menos el veinticinco por
ciento (25 %) en el Consorcio o en la Uniéon Temporal y aporten minimo el
veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia acreditada en la oferta]

Sefnores
[NOMBRE DE LA ENTIDAD]
[Ciudad]

REFERENCIA: Proceso de Contratacion [Incluir niumero del Proceso de
Contratacién]

Objeto:

[Incluir cuando el Proceso de Contratacién sea estructurado por lotes o grupos]
Lote: [Indicar el lote o lotes a los cuales se presenta oferta.]

Estimados sefores:

[Incluir el nombre de la persona natural, el representante legal de la persona
juridica o el revisor fiscal, segun corresponda] identificado con [Incluir el niUmero
de identificacion], en mi condicién de [Indicar si actia como, persona natural
(nombre propio), representante legal o revisor fiscal] de [Incluir la razén social
de la persona juridica (si aplica)] [identificada con el NIT (si aplica)
], certifico que tengo vinculado en la planta de personal un minimo
del diez por ciento (10 %) de empleados en las condiciones de discapacidad
enunciadas en la Ley 361 de 1997, contratados [con una anterioridad no inferior
a un afio o desde la constitucidn de la sociedad -si aplica- (para sociedades con
menos de un afio de constitucion)], para lo cual adjunto el certificado expedido
por el Ministerio del Trabajo.

Para acreditar el tiempo de vinculacion de que tratan los incisos 1 y 3
subnumeral 3 del numeral 4.6 del Documento Base, allego el certificado de
aportes al Sistema de Seguridad Social del ultimo ano, en el que se demuestran
los pagos realizados por el empleador.

De igual manera me comprometo en caso de resultar adjudicatario del Proceso

de Contrataciéon, a mantener vinculados a los empleados en condiciones de
discapacidad por un lapso igual al del plazo de ejecucion del contrato.
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En constancia, se firma en , a los dias del mes de
del 20__.

[Nombre y firma de la persona natural]

[Nombre y firma del representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal,
segun corresponda]
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