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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE

Qulen solicita : ) Dependéncia o sede:
- - . Facha de ia Sollchud

- PAPS ABASTOS
. c/ - . Pl Mes Afio Direcclén a la que pertenece:
DIEGQ MAURICIO ORDOREZ BEDOYA ¥ PIRECCION DE GESTION DEL RIESGO -
REFERENTE ENTORND COMUNITARIO T 15 12 " =020 . "
- o . - 2
Formato d ini para celeb :ngka de’'Chequec, doct : por pr de servicios :
- 1

JUSTIFICACION O NECESIDAD DE LA PRESTACIDN DE SERVICIO REQUERIDO

La Direccion de Gestion del Riesgo en la dependennla Colectiva requ;ere garanﬂzar el Apnyn en &l area de ENTORNOS COMUNITARIOS en la Subred Integrada de serwclns de
. - salud Sur Occidente ESE  &n canz:ordsnc:a con las obllgacmnes y actividades pactadas.

- Dascripcidn del servicio

"Se'requiere garantizar las actividades del’ TRABAJADORA SOCIAL an los dlfererentes componentes de salud pubfica de fa Subred Inte rada e servicies de salud Sur Occidente

-AREA ADMINISTRATIVO D ASISTENCIAL D ‘ ) 219 EI -
PERFIL TRABAJADORA SOCIALY . . o
. . L
- . . ¢ +
PERSONA REQUERIDA: . [LUCY ENEIDA QUINONES{EAMCEDG - 37087630
"|[HABILIDADES: .

RIESGOS DE LA CONTRATACION: Inhabilidad e incompatibil: sohi i Demora en &l Inicle de la ejecucian del cunlratoErmres en la supervisién. No ini'om'lar

npnrtunamente al supervisor su designacion. RlBSgD rslacmnadn al conocmtento, expeﬂencla y destreza enel p de sus aclivi iasge por ne ask alas

actividadas programadas. Riesgo relacionade con las que miran Iz idad del individuo y su aelitvidad valcrativa y Elica anta las actividades ¥ los usuarios.

Riesgo an la planeacion de las actividadss por realizar.Riesgo por no cumplimienta de.nomas y politicas institucionales, sntra;las qu- & ancusntran mislon, visién,planes de
aczion, objetivos, metas & indicadores:Riesgo de; nio cumplimiento de los pardmeiros de calidad establecidds por & supervisor para jag ac!ivmauas aalgnadas
No entrega de sopurtes regnstms de las attividades de do con los p imientos y TeqL imi da [s-amndad - . ‘

CANTICAD P
Marqusom unaX segin comesponda Iascand«:lones (meses hotas, Obsewaclunga

. dal contrato activklades & L.
s . conyatary - . . o
TIEMPQ DE EJECUCION [je5 . X : HONORARIOS CONFORME A TABLA APLICABLE PARA LA VIGENCIA 2021
: : HORA ) ' - ’
ACTIVIDAD ' . !

. . ’ : ) ACTIVIBADES /'OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

Cumplir a cabalidad con les actividades afinss al perfil pno!esiunal yfo técnico conforme a lc establecido por los lineamientos diatritales, esténdares Instltuclonales ¥ purafalio de
serviclos, con criterios de veracidad, calidad, VA ia ségin parametros descritos para los componsntes del escenarlo, espacio yfo Proyectos especlales,
cuarklo sean requeridos yfo asignados en el oonlrato vigente entre la Sub Red sur Occidenis y la Secratarfa Disirital de Salud. Dar cumpllmfenlc & las actividades y metas|
periddicas designadas en el plan de acclén con base en las Fnhaslécmcas y lineamientos definidos pnr la §D8,

Desarrollo de Acciones undividuales yio colectivas, jornadas y demas acciofes requeidas por el Espaclc Piiblico, Panlclpar en la planeacién, dirgccionamiento téenico y ejecucion
de las Jomadas locales.y Distritales de Promocidn de la Salud de acuerdoe al cronograma definide por la Sseretara Distrifal de Salud y la Subred, Desarollar accicnas de control
social, informacién, sensibillzacién y educacion, seguimiento a la canalizacion, Gansrar incidencia en la reduccion de! dafio y gestion trenfe a probleméticas de salud identificadas,
Implsmentar actividades Judicn -pedagagicas participativas para al cesarrollo de capacidades y empoderamiento en practicas de cuidado. en salud; Participar en reunlones de

iz técnica progr por los Referentes de la Secretaria Disfrital de Salud., Gonsclidar v Tordaleger grupos de lideres pares fonnadus segun necassdades priorizadas en
salud 8 inclusidn. Fnrtalecer las capacidades de autogestion y Ildarazgo de persanas, lectivas grupos orgar i Y redes para |sar los i
particlpatlvns ¥ la movilizacidn social por el derecho a la salud.

Reallzar ajustes de manera oportune cuando saan rsqusrlﬂos acorde a Jas preauditorias del referente del espacic asignade. Realizar antrega oporiuna y can calidad de inf
requaridos. Allstar sopares y p tar auditorlas progr tanto de'la ESE como de la firma auditora o SOS, entes de control. Asumir af 100% da Glosa generada por la firmal
Interventora al determinar inconsistencias en soportas yio acclones de calidad. cpertunidad, o de otra mdule en la que tenga respeonsabilidad ef { F de|
meta, Inconsistencia en snpunes antra ofras). & s
o de ias ciudad; de Hderes.can y sin trastomo mental para la promocldn de la salud ¥ Ia aulogesuén de los colectives de discapacidad y RBGC.
Aclivandu rutas para e! goce efectivo de! daracho a ia salud, la exigibilidad de d hes y agenciamiento de s integrales en salud, comprende capacidades.para lidarar y]
desarrollar vinculds con canales de comunicacién en deble via con procesos organizativos y redes existenies en el espacio comuritario que generen soporte social y la
rutes de pr i6n y mantenimiento de la salud
Trabajar desce la metcdelogia de soporta social activande la red de famlhas cuidadoras empoderadas en la orientacién de praclicas de culdada a ofras famlllas conformando
vinculos e Interrelaciones dirigidas a fortalecer |a autanomia, la participacicn ¢ mclusmn de |a persona con trastemo mental y su famifla.
.|Rreaiizar acciones colactivas cen lea famlligs en su o, -con p i cuatro sesi 4 través de las cuales 58 busna fortaiecer procesos de
autonomig y proteccitn de fes parsonas con {rasiome mental . '
Realizar fortalecimiento de habilidades para |a vida & Ilderes con y sin problemas mentales para Ia promocion de la salud y la gasiién de préctlcas de autocuidado can el {In.de!
fdesarraliar p ias como aut imianto. patia., comunicacion asertiva, relacmnes las, toma de decisi antre otros.
Fortalecer redes de apoyo para las personas con o sin dicapaciadad segun
Elaborar Infarmes gensral del praceso da formaclén realizado que incluya Togros y drflcuﬂades identificados, asl como aprendlza]es para nuevos pracesos

D) PviesS

SANDRA MARIA BOCAREJO AERNANDEZ . DANIEL BLANGO SANTAMARIA

- DIRECTORA DE GESTION BDEL RIESGO ) - SUBGERENTE DE PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD
6574 ' < —







Bogota D.C., DICIEMBRE 2020

PARA:  DIRECCION DE CONTRATACION

ALCALDIA MAYOR
DE ROGOTAD.C.

SALUD

Subrag Integeada de Sandelas
. de Salud Sur Occidsnle E5.E

COMUNICACION INTERNA

{

DE: GESTION DEL RIESGO- ENTORNG COMUNITARIO

132

Asunto: Constancia de verificacion y cumplimiento de requisitos del perfil a contratar

Atento saludo,

Previa revisién de Igs documentos entregados por el colaborador que se relaciona a continuacian,
mediante la presente informo que el mismo cumple con los requisitos necesarios del perfil a

contratar.

NOMBRE COLABORADOR: LLUCY ENEIDA QUINONES CAICEDO
DOCUMENTO IDENTIDAD COLABORADOR: 37087630

PERFIL A CONTRATAR: TRABAJADORA SOCIAL

SERVICIO O AREA: ENTORNO COMUNITARIO

Atentamente

5

&

Declaro que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo fanto,

1o presentamos para firma.

'l

Cargo Funcionario /
Contratista

Nombre

Cargo

(1)

Elaborado por; Disgo Mauricio Ordofiez Referente Entorne Comun'\tari(k 1

A

in

Fecha

Calle 9439-46
Cddigo postal 110851
Tel.: 7560505

www.subredsuroccidente.gov.co

Info: 195

+JSS Pabio VI
+lJSS Fontibon

\

Lv)

PARA TODOS

Pagina 1 de 1



Bagota D.C., Diciembre de 2020 |

PARA. Dr. OMAR BENIGNO PERILLA BALLESTERQS ~ Gerente
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E. - Contratante

DE: LUCY ENEIDA QUINONES CAyZﬁDO
Contratista prestacion de Servicios

Asunto: DECLARACION JURAMENTADA CONTRATISTA .

Yo LUCY ENEIDA QUINONES CAICEDQ, identificado(a) con la C.C. No. 37.087.830 de Pasto, mayor de
edad y con domicilio en la ciudad de Bogota D.C., manifestd bajo la gravedad del juramento:

PRIMERQ: Los documentos aportados para la contratacion de mis servicios son veridicos y se encuentran .
actualizados segun [as normas vigentes y los lineamientos institucionales.

SEGUNDO: La informacién contenida en los soportes académicos formales e informales presentados de
forma magnética seon reales; ‘

TIPO DE | TITULO O | FECHA DE | ENTIDAD EDUCATIVA QUE | VIGENCIA EN
FORMACION | CERTIFICACION EXPEDICION LA EXPIDE CASO QUE !
{ FORMAL O | OBTENIDA (DIAMES, APLIQUE {
INFORMAL) ANO) DIAMES, ANO) ‘
Formal Trabajadora Social 04/09/2020 Fundacion Universitaria )

: Monserrate-Unimonserrate '

TERCERQ: Me obligo durante la vigencia del contrato gue celebre con la Subred Integrada de Servicios de
Salud Sur Ceeidente E.S.E. a actualizar y mantener vigentes los cursos y documentos requeridos.

La presente declaracion juramentada se rinde sin perjuicio de lo establecido en los articulos 286 y siguientes
del Codigo Penal Colombiano.

Manifiesto, que todo lo-declarado anteriormente es verdadero y para tal efecto firmo, este decumento.

FIRMA Jot uimones cancedks ‘ ‘
C.C. No. 37.087.630 |
TELEFONQ 3227457716 !
DIRECCION KR 45 58B 55 SUR BARRIO Candelaria 1a Nueva ' :
E-MAIL lucyeneida0506@hotmail.com ' 1




POLICIA HACIONAL
DE COLOMBIA INCID  CONTACTENGS  PREGUNTAS FRECUENTES

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 15:03.04 horas del 131272028, of ciedadano icenti
Cédula de Giudadania N° 37087630 '

Apeltdos y Nombres: QUINONES CAICERO LUCY ENEIDA

KO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
do confommdad conlo esialsiendn en o articilo 246 de fa Constitucion Paittica de Golomba,

En cumplimiento de i Sentencia SU-458 det 21 de junio de 2017 proferide por 1a Honorable Corte Constiucional la
eyenca NO TIENE ASUNTOS PENCHENTES f‘a’*N LAS AUTCRIDADES JUDICIALES aplioa para lodes aguelas
narsonas qus 1o registran anfecedentes v para quisnes la atondad dicial compelenie hava decretaco ia exinaidn de
2 condena ¢ la prescrpoion de la pana.

Esta consulta es vaida siempre y cuando ef nimerc de ientificacicn y nambres, corespondan con el documento de
gentidad cegsirado v solo aplca para ¢ lerdions colombiane de acuerdd @ lo eslablecido en el ordenamiento
sonstitticional,

brt e elmzaafj ida con ef resuliado, consulls las prequntas frecuentes o acérquese a fas mslelaciones de fa Policia




CONTRALORIA

GEMERAL DE LA REPUBLICA

I

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado ¢l Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscates 'SIBOR', hoy domingo 13 de
diciembre de 2020, a las 15:06:40, el nimero de identificacidn, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento cC 'fﬂ_
No. Identificacion 37087630 SRR
Cddigo de Verificacion 37087630201213150640

Esta Certificacién es vélida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y niimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados. v

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucidén 220 del 5 de octubre de 2004, 1a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Q wc:; _:3.
OErAsA B ad : ==
SORAYA VARGAS PULIDO
g CONTRALORA DELEGADA

Tt T YErTITY



{=si 1';1
CERTIFICADO DE ANTECEDENTES v%‘EE

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO oo 16001
OENERAL DE LA NACION No. 155688833

Bogeta DC, 13 de diciembre del 2020

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION ceriifica que una vez consultado el Sistema de informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRY), el(la) seficr(a) LUCY ENEIDA QUINONES CAICEDQ identificado{a) con Cédula de ciudadania nimero 37087639_;,&{
pe

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La cerificacién de antecedentes debers contener las anotaciones de providencias ejecutoriadas dentro de los cinco (5) afics
anteriores a su expedicion y, en todo caso, aquellas que se refieren a sanciones o inhabifidades que se encuentren vigentes en dicho

momento.Cuando se trate de nombramiento ¢ posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedantes, se cerfificardn todas las
anotaciones que figuren en el ragistra, (Articule 174 Ley 734 de 2002).

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
perdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones puhlicas en
ejercicio de la accién de repeticion o lamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la ley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes salamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas, En caso de nombramiento ¢ suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de ta Entidad, validar la informacidn
que presente el aspirante en |a pagina wab: hitp:/fwww.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.htmil

J/wqmﬁ

MARIC ENRIQUE CASTRO GONZALEZ ‘
Jefe Division Centro de Atencion at Pablico (CAP) 1

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division Centro de Atencion al Piblico (CAP) :
LInea gratuita 018000910315; dcap@procuraduria.gov.co !
Carrera & No. 15 - 60 Pisa 1; Pbx 5878750 ext. 13105, Bogota D.C.



Personeria ¥

. CERTIFICADO ORDINARIO ViA WEB
de Bogota, D. C. B

No. 4033979

BogotA; D.C., 13 de Diciembre de 2020 - 15:12 pm

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS
LA PERSONERIA DE BOGOTA, D.C,

CERTIFICA
Que una vez consultado el sistema de Registro de Sanciones e Inhabilidades Disciplinarias de la Personeria de Bogota

D.C., el sefior(a) LUCY ENEIDA QUINONES CAICEDO, quien se identifica con la CEDULA DE CIUDADANIA No.:
TREINTA Y SIETE MILLONES OCHENTA Y SIETE MIL SEISCIENTOS, TREINTA de PASTO

37087630,¢"

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

Esta Certificacion es valida, siempre y cuando el nlimero consignado en el respective documento de identificacién, coincida
con el aqul registrado. El certificado de Antecedentes Disciplinarios expedide por la Personeria de Bogoeta D.C., contiene
las anotaciones de sanciones e inhabilidades disciplinarias que reporten las Entidades Distritales y las dependencias de la
Personeria de Bogota D.C., con atribuciones Disciplinarias.

ADVERTENCIAS:
La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de providencias ejecutoriadas dentro de los cinco (5)

afios anteriores a su expedicion y en todo caso, aquellas que se refieren a sanciones o inhabilidades que se encuentren
vigentes en dicho momento.

Cuando se trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se¢

certificarén todas las anotaciones que figueren en el registro, (Articulo 174 - Ley 734 de 2002).

Tres o mas sanciones disciplinarias en |os ultimos cinco {5) afios por faltas graves o leves dolosas o por ambas, constituye
inhabilidad para desempefiar cargos publicos (Numeral 2, art, 38 - Ley 734 de 2002).

Certificado expedido de conformidad con el articulo 102 numeral 5 del Decreto Ley 1421 de 1993, Ley 734 de 2002 y las
Resoluciones Nos. 328 del 27 de junio de 2002, 042 del 14 de febrero de 2003 y 616 del 10 de noviembre de 2004, de la
Personeria de Bogota D.C.

Para todos los efectos esta certificacion debe ser complementada con la expedida por la Procuraduria General de la
Nacion.

El presente certificado tiene vigencia de tres (3) meses a partir de la fecha de su expedicidn,

Certificado expedido sin costo alguno.

JUAN RAMON JIMENEZ OSORIO
Jefe Oficina Asesora Juridica

Este Certificado ha sido generado a fravés de la pagina web www,personeriabogota.gov.co. Para verificar su validez comuniquese con la Personeria
de Bogota D.C.

Cra, 7 No. 21 - 24 - Conmutador 3820450/80 - www.personeriabogota.gov.co T

El cédigo de verificacion para la autenticidad del documento es: 12_SUXA_1215
Link de verificacién -> httpi/iwww.personeriabogota.gov.co/antecedentes-disciplinarios



Policia Nacicnal de Colormbia

(2 (Defaultaspx) Q-
Portal de Sérvibios\ al _Ciud_adano;PSC .

I

| Slstema Reglstro Nacmnal de Medldas Correctlvas
| o RNMC

' 1 Conlsul'ta Ciudadano

La PoI|C|a Nacmnal de Colombla mforma

Que alafecha, 01/1 2/2020 05; 57 49p, m, el c:ludadano con Cedula de C|udadan|a N° 3708763/{N0mbre5
: ‘ ) . . ‘_ S LUCY ENEIDA QUINONES CAICEDO.

| NO TIENE MEDIDAS CORRECT|VAS PENDIENTES POR CUMPLIR

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacuonal de Segundad y
Convivencia Ciudadana”, Registro interno de validacion No. 17824913 . La persona interesada podrd -
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www. poli‘cia gov.co, mend ciudadanos/ consulta medidas correctivas,.con el documento de -
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es vdlida siempre'y cuando el numero de
o “cédula corresponda con el documento de identidad sumlmstrado

¥ Q Nueva Busqueda H l Imprlrmr |

U Infoemadien s

ia Naciona
Direccion Genersl - Cra, 59 Mo, 26 - 21
Centro Administrztive Nacional [CaN} Bogotd D.C
- Lnea da atancién:.¢18000-910112







