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ESTUDIO DE SECTOR

De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decretg
debe hacer durante la etapa de planeacion el analisis necesario para cor
Proceso de Contratacion desde la perspectiva legal, comercial, financiera,
de riesgo. La Entidad Estatal debe dejar constancia de este anélisis en los

1082 de 2015, “La Enfidad Estatal

10cer el sector relativo al objeto del
Drganizacional, técnica, y de andlisis

Documentos del Proceso.”

Por tanto, en atencion al deber indicado en el Decreto 1082 de 2015 y atendiendo al principio de planeacion,

se presenta a continuacion, el respectivo estudio del sector para la Dire
Ministerio del Trabajo.
1. OBJETO DE ESTUDIO

Suministro de Dotaciones de Vestuario y Calzado de Labor para los funcio
del Magdalena del Ministerio del Trabajo vigencia 2026, con derecho a el
de Entrega o Bonos.

2. ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR

2.1 ASPECTOS GENERALES DEL MERCADO

ccion Territorial del Magdalena del

narios del de [a Direccion Territorial
a, mediante el sistema de Ordenes

El objeto del presente contrato es adquirir las dotaciones de vestuario y calzado de labor para los funcionarios

del Ministerio del Trabajo dando cumplimiento a lo dispuesto en el Dec
parcialmente por la Ley 70 de 1988 que determina en su articulo primero *
trabajan al servicio de los ministerios..., tendran derecho a que la entidad
cuatro (4) meses, en forma gratuita, un par de zapatos y un (1) vestido de
mensual sea inferior a dos (2) veces el salario minimo legal vigente”.

El alcance del objeto del presente proceso es el de seleccionar una pers
social sea la confeccion, distribucion, venta etc. de vestido y /o calzado pa
calzado de labor para la presente vigencia a los funcionarios que tienen de
Magdalena del Ministerio del Trabajo mediante de la adquisicion de 21 Bon
exclusivamente en vestido y calzado de labor.

reto 1978 de 1989 y reglamentado
los empleados del sector oficial que
con que laboran les suministre cada
labor, siempre que su remuneracion

ona juridica o natural, cuyo objeto
ra entregar la dotacion de vestido y
recho en la Direccidn Territorial del
0s - Ordenes de Entrega redimibles

Las actividades econdmicas estan agrupadas por sectores econémicos. Cada sector se refiere a una parte de

la actividad economica cuyos elementos tienen caracteristicas comunes. S

los procesos de produccion que ocurren al interior de cada uno de ellos

actividades econémicas en tres sectores, a saber':

1 Banco de la Republica: Disponible en: https://enciclopedia.banrepcultural.org/index

1 division se realiza de acuerdo con
. La economia clasica dividide las

php/Sectores_econ%C3%B3micos
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Sector primario o agropecuario: Es el sector que obtiene el producto de sus actividades directamente de la
naturaleza, sin ningin proceso de transformacién. Dentro de este sector se encuentran la agricultura, la
ganaderia, la silvicultura, la caza y la pesca. No se incluyen dentro de este sector a la mineria y a la extraccion
de petroleo, las cuales se consideran parte del sector industrial.

Sector secundario o industrial: Comprende todas las actividades econémicas de un pais relacionadas con la
transformacién industrial de los alimentos y otros tipos de bienes o mercancias, los cuales se utilizan como
base para la fabricacién de nuevos productos.

Se divide en dos sub-sectores: industrial extractivo e industrial de transformacion:

Industrial extractivo: extraccion minera y de petréleo.
Industrial de transformacion: envasado de lequmbres y frutas, embotellado de refrescos, fabricacion de
abonos y fertilizantes, vehiculos, cementos, aparatos electrodomésticos, efc.

Sector terciario o de servicios: Incluye todas aquellas actividades que no producen una mercancia en si, pero
que son necesarias para el funcionamiento de la economia. Como ejemplos de ello tenemos el comercio, los
restaurantes, los hoteles, el transporte, los servicios financieros, las comunicaciones, los servicios de
educacion, los servicios profesionales, el Gobiermno, etc. Es indispensable aclarar que los dos primeros sectores
producen bienes tangibles, por lo cual son considerados como sectores productivos. El tercer sector se
considera no productivo, puesto que no produce bienes tangibles; pero, sin embargo, contribuye a la formacion
del ingreso nacional y del producto nacional.

Una vez analizada la division segin la economia clésica, se puede inferir que el servicio producto del presente
analisis del sector, se encuentra enmarcado en el sector secundario. A continuacion, se realiza el analisis de la
clasificacion del servicio tomando de referencia tanto la clasificacion Industrial Internacional Uniforme (CIIU) y
la Codificacion del clasificador de Bienes y Servicios de Naciones Unidas (UNSPSC). La presente clasificacion
permitira realizar tanto el andlisis de las variables econémicas como los anélisis de demanda y de oferta.

CODIGOS Cllv

A continuacion, se muestran los sectores que identifican el presente proceso con la actual necesidad de
acuerdo, al “Sistema de Clasificacion Industrial Internacional Uniforme” -ClU

- SECCION G Comercio al por mayor y al por menor

Comercio al por mayor y en comision o por contrata, excepto el comercio de vehlculos
automotores y motocicletas.

Division 46
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464 Comercio al por mayor de articulos 'y enseres domés

icos (incluidas prendas de vestir)

| Grupo
| 4642  Comercio al por mayor de prendas de vestir

¢l
ase 4643  Comercio al por mayor de calzado

La clase 4642 Incluye:

* El comercio al por mayor de todo tipo de prendas de vestir (incluso lag prendas de vestir de cuero), para
hombres, mujeres, nifios y bebés, ropa interior, de dormir, de etiqueta, de trabajo, para practicar deportes, entre

ofros.

* El comercio al por mayor de todo tipo de accesorios para prendas de vestir (como guantes, corbatas y tirantes)

y de articulos elaborados en piel.

Por el lado de la clase 4643 incluye:

* El comercio al por mayor de calzado de cualquier material y para todo uso y partes para calzado.

CODIGOS UNSPSC

Teniendo como base la Guia para la Codificacion de Bienes y Servicios de acuerdo con el codigo estandar de
productos y servicios de Naciones Unidas, se logra identificar los productos a adquirir y su correspondiente
namero de producto, clase, familia, segmento y el nombre del grupo como se muestra a continuacion:

Grupo Segmento Familia Clase Codigo UNSPSC Descripcion
(E) Productos De Uso Camisas Para
i 53000000 53100000 53101600 53101602 Tiaa o
(E).Productos De Uso Camisas O Blusas Par
Uclos 53000000 53100000 53101600 53101604 it
(E) Pr oductos De Uso | 53000000 53110000 53111600 53111601 Zapatos Hombre
(£) Productos De Uso | 53000000 53110000 53111600 53111602 Zapatos Mujer
(E) Prodyctos De Uso | 53000000 53100000 53101500 53101502 Pantalones
Pantalones Largos O
(E) Productos De Uso Corfos O
i 53000000 53100000 53101500 53101504 B s
Mujer

211 CONTEXTO ECONOMICO

El tamafio de mercado de la moda en Colombia en enero 2025 fue de 7,70 billones de pesos, un 4,32% més
que en 2024. En términos reales se registra un aumento de 1,83% y un crecimiento de 2,45% en los precios.
De esta forma, el tamafio de mercado entre enero y diciembre de 2024 fue de 29,6 billones de pesos, un 3,47%
més que el mismo periodo de 2023. En términos reales se registré un crecimiento de 0,50%, mientras los
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precios crecieron un 2,97%. Los servicios de vestuario y calzado son una de las categorias mas demandadas
en los primeros dos meses del afio por la temporada escolar

BAGDA R sy GECherig

Fuente: Ultimo Informe INEXMODA - Cifras: Raddar. Elaboracién: Sectorial

imo Informe INEXMODA - Cifras: Raddar. Elaboracion: Sectorial

uente:

Para octubre de 2024, se observa una variacion anual del 5,41% y una variacion mensual del -0,13%. La inflacion
continCla su senda de descenso que, de continuar con esa tendencia favorable, ya que los alimentos, al ser un
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componente esencial de fa canasta basica, impactan directamente el gasto de los hogares. Con la reduccion en sus

precios, las familias ven un alivio en su presupuesto, lo que les permite destinar

recursos a la compra de otros bienes

Exporiavion Corfecoita Frendus de Vestr en
Wolbomesn

to de bas Boportociones

Fuente: dltimo Informe INEXMODA - Cifras: DANE. Elaboracién: Sectorial

EXPORTACIONES:

Las exportaciones de prendas de vestir muestran una disminucion en va

lor en lo corrido de 2024, pero un

_crecimiento en términos de volumen del 7,7%, lo cual indica mayores ventas a menores precios, con una caida

del - 15,1% en el precio implicito. El comercio internacional también ha v
han avanzado para los ciudadanos estadounidenses, con menores tasas y
una oportunidad para mejorar las ventas hacia ese pais que contribuy
confecciones

enido mejorando y las condiciones
una menor inflacién lo que presenta
e con el 40,5% de las ventas de
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Fuente: (ltimo Informe INEXMODA - Cifras: DANE. Elaboracién: Sectorial

ingice de Verdos de Calado

Fuente: altimo Informe lNODA - as: DANE. Elaboracion: Sectorial

La produccion y venta de calzado siguen siendo menores al 2023, debido a la disminucion en ventas tanto en
el mercado nacional, como internacional. A medida que las exportaciones han disminuido, las importaciones
han venido creciendo en el pais, lo que representa una mayor competencia para la industria.

IMPORTACIONES:

Las importaciones de prendas de vestir continGian creciendo en lo corrido de 2024, debido a una mejora en el
consumo de los hogares, movidos
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por las fechas como Halloween y por el adelanto a las compras antes de la temporada alta. Asimismo, el

dinamismo de las ventas de ropa se ha dado a través de las diferentes pl
pais como Temu, Shein y AliExpress que ademas de vender a muy bajos p
de productos a los consumidores, con facilidades de pago y envio sin tene

PORTACIONES DE CONFE

G

prportocion Confe wahag de Vestir

imporfacién Caizade
$524.598
$459.536

$380.756 s330538

$327.526
| §zBOGYT

2%
2023

2021 2022

2020

ene - sep ene - sep
2% 245

wem Miles Dolares CIF  ~e-Varlacién

Fuente: Gltimo Informe INEXMODA - Cifras: DANE. Elaborz

Las importaciones de calzado en los primeros 4 meses del 2024 estan si
2023. La entrada de estos productos se dinamizado ain mas con las pla
acceso al mercado global y conseguir productos a menores precios. Siend
un 44,4% del total del mercado y un crecimiento en ventas hacia el pais
volumen del 12,8%.

ataformas que se encuentran en el
recios, ofrecen una amplia variedad

que desplazarse a puntos fisicos

CCIONES

Crigenes

cién: Sectorial

endo superiores a lo registrado en
taformas digitales que permiten el
o China el principal proveedor con
en términos de valor del 8,7% y el
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PRODUCTO INTERNO BRUTO (PIB)

E| Producto Interno Bruto crece 2,6% en el afio 2025pr respecto al afio 2024p (ver tabla 1); las actividades
econdmicas que mas contribuyen a la dindmica del valor agregado son:

« Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas; Transporte y
almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 4,6% (contribuye 0,9 puntos porcentuales a la variacion
anual).

« Administracion pablica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria; Educacion; Actividades de
atencion de fa salud humana y de servicios sociales crece 4,5% (contribuye 0,8 puntos porcentuales a la variacion
anual).

» Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios; Actividades de los hogares
individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores
de bienes y servicios para uso propio crece 9,9% (contribuye 0,4 puntos porcentuales a la variacion anual).

En el cuarto trimestre de 2025pr, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 2,3% respecto al mismo periodo
de 2024p (ver tabla 1). Las actividades econdmicas que més contribuyen a la dinamica del valor agregado son:

« Administracién piblica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria; Educacion; Actividades de
atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 4,8% (contribuye 0,9 puntos porcentuales a la variacion
anual).

« Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas; Transporte y
almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 3,4% (contribuye 0,7 puntos porcentuales a la variacion
anual).

» Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios; Actividades de los hogares
individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores
de bienes y servicios para uso propio crece 11,5% (contribuye 0,5 puntos porcentuales a la variacion anual).

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie ajustada por efecto estacional
y calendario crece 0,1%. Cuando se observa el comportamiento de las actividades economicas relacionadas:

« Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y ofras actividades de servicios; Actividades de los hogares
individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores
de bienes y servicios para uso propio crece 4,6%.

« Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas; Transporte y
almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 1,6%.

« Explotacion de minas y canteras crece 1,2%.
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Tabla 1. Valor agregado por actividad econdmica
Tasas de crecimiento en volumen’
Cuarto trimestre 202587

Tasas de crecimiento (%)

Serie ajustada por

Serie original efecto estacional y
Actividad econdmica calendario
Afio total Anual Trimestral
202577 2025%-1v / 20257-1v /
20247 2024714 20257-111
Agricultura, ganaderia, caza, silviculturs y pesca 31 04 -2.8
Explatacidn de minas y canteras -8.2 -8 12
Industrias manufacturgras 15 1.0 -1.8
Suministro de elecirickiad, gas, vapar y aire acondicionade” 11 29 08
Construccidn -28 -2,6 ~1.5
Comercic al por mayor y sl por raenor’ 45 34 8
Informacion y comunicaciones 10 -1.2 ~20
Actividades financieras y e seguros 23 0.7 -Z4
Actividades inmobiliarias 20 1.9 04
Actividades profesionales, dentficas y técnicas” 1.3 1.5 J.4
Administracion pablica, defense, educacin y salud” 43 48 02
Acthidades artisticas, d? entretenimients y recreacién y otrss 93 115 45
actividades de servidos® i ’ )
Valor agregado bruto 27 23 8.1
Impuesios menos subvenciones sobre los productes 23 25 0.6
Producto Interno Bruto 2,6 2.3 0.1

Fuente: DANE, FIB_T

Fuente: https://www.dane.qgov.coffiles/operaciones/PIB/bol-P1B-1Virim2025.pdf

iNDICE DE PRECIOS AL CONSUMIDOR (IPC)
Variacion y contribucion mensual por divisiones de gasto

De acuerdo con el Glitimo boletin expedido por el DANE el 7 de marzo 2025, en el mes de febrero de 2025, el
IPC registré una variacion de 1,14% en comparacion con enero de 2025, tres divisiones se ubicaron por encima
del promedio nacional (1,14%): Educacion (5,57%), Transporte (1,57%) y por (limo, Alojamiento, agua,
electricidad, gas y otros combustibles (1,16%). Por debajo se ubicaron: Bebidas alcohdlicas y tabaco (0,97%),
Recreacion y cultura (0,93%), Restaurantes y hoteles (0,82%), Bienes y servicios diversos (0,81%), Muebles,
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articulos para el hogar y para la conservacion ordinaria del hogar (0,65%), Alimentos y bebidas no alcohdlicas
(0,60%), Salud (0,54%), Prendas de vestir y calzado (0,54%) y por ultimo, Informacién y comunicacion (-0,02%).

Cuadro 1. IPC Yariacion ¥ contiibuchdn mensual
Segin divisiones de gasto
Febrero 2024 - 2025

RS S TAe

5. B G 2kt 204

Fueme DIANE, B¢

Mot L diferenciz en i suma de fas varadies ohedece & sistema de aprouimatian en ol rivel de dioilos tabajedos en @
nghice,

Los mayores aportes a la variacién mensual del IPC (1,14%), se ubicaron en las divisiones de: Alojamiento,
agua, electricidad, gas y otros combustibles, Educacién, Transporte, Alimentos y bebidas no alcohdlicas y
Restaurantes y hoteles, las cuales aportaron 1,00 puntos porcentuales a la variacion total.

iNDICE DE PRODUCCION INDUSTRIAL (IPI)

En el periodo de abril de 2025 — marzo de 2026, frente al periodo de abril de 2024 — marzo de 2025, el indice
de Produccion Industrial presenté una variacién de 0,7%.

Grafico 8. Variacidn doce meses det indice de Produccién industrial
Total nacional
Abril 2024-marzo 2026

1.0
o
0.5 d

00 . e . -

-0,5 &

Variacidn (%)
%

4aisis 7is 8 @iy it2 v i2ia 456 F B §iWINIIRIE 3
2024 2025 2026
jmm mw wSenesd 29135 27 23121122 -21 -211181 171181411 418 <1642 -9 407 00 D) 05 03 85 066 07

Fuente: DANE, indice de Produccidn industrial con informacion de EMMET-DAKE: Gestor def Mercade del Gas an Colominia-BEC
fet as &l reporte de ocho Ruentes de sarvicio pibiico domcifiario de distribucion y comerciaizacion de gas natual X0 renorte
el

rés fuantes da servicio piblico de acusducta; producdidn de carbdn- DANE v la Ageneia Nacional de Midrotstburas-adie.
£y cifras oralicninares,

Por ofro lado, en el periodo de abril de 2025-marzo de 2026, comparado con el periodo de abril de 2024-marzo
de 2025, tres de los cuatro sectores industriales registraron variaciones positivas: la industria manufacturera
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registré un crecimiento de 1,8%; el suministro de electricidad y gas aumentd 2,5%:; y la captacion, tratamiento
y distribucion de agua present6 una variacion positiva de 2,2%. En contraste, el sector de explotacion de minas

y canteras registré una disminucién de 5,1%.

Gréfico 9. Variacién y contribucién doce meses del indice de Produccién Industrial por sectores

industriales
Total nacional
Abril 2025-marzo 2028/abril 2024~marzo 20257

Totl indice de industria Suministrc de
Produccion

Industrial

— 3.0 25

r 2,2
2 2.0

2

= 10 - 2

H o2 01
§ 0,0 .

g2 .10 -

g

E ,2'0 -

&

> ~3.0 -

3

:E ~4,0 -

s .50

£ e

= 60 -

Captagion,
Manufacturera electricidad y gas  tratami¢nto y
distribucion de

-3.1

Explotacion de
minas y canteras

agya

= Variacion % @ Contribucidn p.p.

Fuente: DANE. indice de Produccién industriak con mfarmac:on de EMMET-DANE; Ges(or del Metcado def Gas en Colombia-BEC

he al rararts Ao crdhe faantac Ae camamie mihliee AL

21.2 CONTEXTO TECNICO

HNe Auvcrribm wmiiem vy JernmAnmide nac mareal VAL romnets

En el sector de confecciones no existe una NTC que establezca requisitos minimos para la comercializacion de

ropa de calle. No obstante, existen diversas NTC que sirven como guia

para determinar la calidad de los

materiales usados en el proceso de confeccion, factores humanos para determinar el tallaje y la metodologia

para la toma de muestras.

En el caso del calzado, la NTC 2038 establece los requisitos y los métodos

de ensayo relativos a la verificacion

de las caracteristicas minimas que debe cumplir un calzado de calle formal y casual, masculino y femenino,
para adultos, jovenes y nifios, con capellada en cuero, y diferentes tipos de suelas y sistemas de construccion.

Por medio de la Resolucion 1950 de 2009, el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo expidio el reglamento
técnico sobre etiquetado de confecciones, aplicable a productos tanto de fabricacion nacional como importada,

para su importacion y comercializacién en Colombia.

Mediante la Resolucion 0933 de 2008, modificada por la Resolucion 2250|del 2013 y por la Resolucion 3024
del 2015, el Ministerio de Comercio Industria y Turismo expide el reglamento técnico sobre etiquetado de

calzado y algunos articulos de marroquineria.
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2.1.3 CONTEXTO REGULATORIO

El presente proceso de contratacion para el mantenimiento preventivo y correctivo de los equipos instalados en
la Direccion Territorial del Magdalena del Ministerio del Trabajo se enmarca dentro de la normativa vigente en
materia de contratacion publica y

Normatividad en Contratacion Publica

Este proceso se adelanta bajo la modalidad de minima cuantia, conforme a lo establecido en el articulo 94 de
la Ley 1474 de 2011 y el articulo 2.2.1.2.1.4.4 del Decreto 1082 de 2015, que regulan la contratacion estatal en
Colombia. Dentro del cual es importante tener en cuenta:

o Ley80de 1993y Ley 1150 de 2007, en lo relativo a los principios de transparencia, responsabilidad y
seleccion objetiva.

e Decreto 1082 de 2015, que establece el régimen reglamentario para los procesos de contratacion
estatal, en particular lo referente a la minima cuantia.

o Ley 2069 de 2020, en caso de participacion de Mipymes o emprendimientos en el proceso,
promoviendo el acceso equitativo a la contratacion publica.

Normatividad

La Ley 70 de 1988 reglamentada por el Decreto 1978 de 1989, establece que los trabajadores permanentes
vinculados mediante relacion legal y reglamentaria o por contrato de trabajo que (1) estén al servicio de los
Ministerios, departamentos ~administrativos, superintendencias, ~establecimientos publicos, unidades
administrativas especiales, empresas industriales o comerciales de tipo oficial y sociedades de economia mixta
tanto en el orden nacional como en las entidades territoriales; (i) hayan laborado para la respectiva entidad por
lo menos tres (3) meses en forma ininterrumpida, antes de la fecha de cada suministro; y (iii) devenguen una
remuneracion mensual inferior a dos (2) veces el salario minimo legal vigente; tendrén derecho a que la
respectiva entidad les suministre en forma gratuita, cada cuatro meses, un par de zapatos y un vestido de
trabajo.

Las entregas de las Dotaciones deberan efectuarse por la entidad correspondiente los dias 30 de abril, 30 de
agosto y 30 de diciembre de cada afio a los Beneficiarios, quienes quedan obligados a recibir la Dotacion de
Vestuario debidamente y a destinarla a su uso en las labores propias de su oficio, so pena de liberar a la entidad
de la obligacién correspondiente.

Adicionalmente, el Departamento Administrativo de la Funcion Publica en reciente pronunciamiento ha
manifestado la viabilidad que tienen las entidades de suministrar la dotacion a que tienen derecho los servidores
plblicos, mediante el sistema de bonos redimibles.
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“De lo anterior se infiere, que es procedente que las entidades y organismeg
de entrega de la dotacion a los empleados que por ley tienen derecho cad
contratados con personas o empresas que suministren el calzado y vestid

Cédigo Sustantivo del Trabajo, articulo 230: Obligacion del emp
calzado y vestido de labor a trabajadores que cumplan los requisito

Ley 909 de 2004: Normas sobre el empleo piblico, carrera admi
podrian incidir en la forma de otorgamiento de beneficios a servidor

Decreto 1567 de 1998: Regulacion del bienestar social en las
contemplar aspectos relacionados con la dotacion de vestuario y ca

Normatividad Técnica Aplicable

En el sector de confecciones no existe una NTC que establezca requisitos
ropa de calle. No obstante, existen diversas NTC que sirven como gui
materiales usados en el proceso de confeccidn, factores humanos para ¢
para la toma de muestras.

En el caso del calzado, la NTC 2038 establece los requisitos y los método
de las caracteristicas minimas que debe cumplir un calzado de calle for
para adultos, jovenes y nifios, con capellada en cuero, y diferentes tipos d
Por medio de la Resolucion 1950 de 2009, el Ministerio de Comercio, Indu
técnico sobre etiquetado de confecciones, aplicable a productos tanto de f
para su importacion y comercializacién en Colombia

Mediante la Resolucion 0933 de 2008, modificada por la Resolucién 225
del 2015, el Ministerio de Comercio Industria y Turismo expide el regla
calzado y algunos articulos de marroquineria.

214 AGENTES QUE COMPONEN EL SECTOR

Las entidades y organismos de caracter publico, privado y mixto, conside
territorial y ambito de actividades, que componen el sector son:

e El Ministerio de Comercio, Industria y Turismo: apoya la activida
servicios y tecnologia para mejorar la competitividad e incentivar

e Superintendencia de Industria y Comercio

s ptblicos cumplan con la obligacion
a afio, a través del sistema de bonos
o de labor (...)".

eador de suministrar dotacién de
5 de ley.

nistrativa y gerencia publica, que
es publicos.

entidades publicas, que podria
Izado.

minimos para la comercializacion de
a para determinar la calidad de los
eterminar el tallaje y la metodologia

5 de ensayo relativos a la verificacion
mal y casual, masculino y femenino,
> suelas y sistemas de construccion.
stria y Turismo expidi6 el reglamento
abricacién nacional como importada,

0 del 2013 y por la Resolucién 3024
amento técnico sobre efiquetado de

rando su nivel jerarquico, jurisdiccion

d empresarial, productora de bienes,
el mayor valor agregado.
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e Superintendencia de Sociedades
e Fiduciaria Colombiana de Comercio Exterior, S.A. - Fiducoldex
e Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales - DIAN
e Banco de la RepUblica
e  Superintendencia de Industria y Comercio
e Superintendencia de Sociedades
e Fondo Nacional de Garantias S.A.
e Banco de Desarrollo para el Crecimiento Empresarial en Colombia ~ Bancoldex
e ProExport
21.5 GREMIOS Y ASOCIACIONES QUE PARTICIPAN EN EL SECTOR
RAZON , . - : : ; Lo
SIGLA SociaL | DIRECCION | CIUDAD | TELEFONO ; E-MAIL PAGINA WEB
Asociacién
Colombiana de
ACICAM Ing:]sztgzloezslel %zgir? ;1A Bogota gﬁgf g15 servicioalcliente@acicam.org WWW,ACICam.or
Cueroy sus
Manufacturas
Asociacion Calle 73 #8
ANDI Enﬂgrcel(s)gfiggze - 1T3, piso7 | Bogota (3?%7%56%2) senviciosiafiliade@andi.com.co wiww,and.com.co
. orre A
Colombia
Red de AV#5C761-"§326 (+57) 601
CONFECAMARAS | Cémaras de Torme 7. piso Bogota 381 41 00 confecamaras@confecamaras.org.co | www.confecamaras 0rg.co
Comercio 1 5’ P
Calle 73 #8 (+57) 601
TEXTILGRUPO | TEXTILGRUPO | -13,piso7 | Bogota 7957715 Corporacionn@textilgrupo.com sy iexdilorupo.cony
Torre A

3. ESTUDIO DE LA DEMANDA

3.1 ANALISIS HISTORICO DE LA ENTIDAD.

De acuerdo con las adquisiciones anteriores realizadas por la Direccién Territorial del Magdalena, Ministerio del
Trabajo
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VALOR DEL

No. PROCESO MODALIDAD MODALIDAD DE ENTREGA CONTRATO PLAZO
sMe MINIMA CUANTIA | BONOS REDIMIBLES $4.667.200 8 meses
TS DTAODT- | ViNIMA GUANTIA | BONOS REDIMIBLES $25.900.000 3 meses
Sos DTAGOT | MiNIMA CUANTIA | BONOS REDIMIBLES $28.520.000 8 meses
oS PTM 002- MINIMA CUANTIA | BONOS REDIMIBLES $7.318.900 2 meses
g"og EI?TM 002- MINIMA CUANTIA | BONOS REDIMIBLES $10.720.000 7 meses

Para el afio 2021 la compra de dotacion se realizé a través de Acuerdo Marco de Precios CCE 967 AMP 2019
mediante las Ordenes de Compra No.79274, 79273, 79272, 79271, 73771, 737770, 73769, 73768, 65351,
65350, 65349, 65348, 58589.

A continuacion, se detallan las principales caracteristicas de los procesos similares que ha adelantado el
Ministerio del Trabajo, lo anterior de acuerdo con la base de datos de procesos de contratacién disponible en
la pagina de datos abiertos:

No. PROCESO URL PROCESO

OBJETO MODALIDAD VALOR

Adquisicion de dotaciones de Jlwww.secop.gov.co/CO1BusinessLine/

vestuario y calzado de labor Tendering/ContractNoticeView/Index?prevCt
IPMC-DTA-001 DE para los funcionarios de las Minima cuantia xLbi=Buscar+procesos&prevCtxUrl=https%3
2022 Direcciones Termitoriales $30.726.900 | a%2%2fwww.secop.aov.co0%3a443%2fCO1
Aflantico y Magdalena del BusinessLine%2{Tendering%2fContractNotic
Ministerio del Trabajo vigencia eMgnaqement%Zﬂndex&notice=CO1 NTC.3

2022. 343087

hitps:/fwww.secop.gov.co/CO1BusinessLine/
Tendering/ContractNoticeView/Index?prevCt
xLbl=Buscar+procesos&prevCtxUri=https%3
$17.221.949 | a%21%2fwww.secop.qov.c0%3a443%2fCO1

Adaquirir las dotaciones de
vestuario y calzado de
MC-MT-DTR-001de | labor para los funcionarios Minima

2023 de la Direccién Territorial cuantia BusinessLine%2fTenderina%2fContractNotic

de Risaralda del Ministerlo eManagement%2findex&notice=CO1.NTC .4
del Trabajo 458138

https:/iwww.secop.gov.co/CO1BusinessLine/
Adquisicién de la dotacion Tendering/ContractNoticeView/Index?prevCt

DE de vestuario y calzado de xLbi=Buscar+procesos&prevCixUr=https%3

gn(}(;DTQ-Om labor para los funcionarios g;::gz 9.707.700 | a%2f%2fwww.secop.0ov.co%3a443%2fCO1
que tienen derecho en la BusinessLine%2{Tendering%2fContractNotic
direccién territorial Quindio eManagement%2findex&notice=CO1.NTC.6

769339
IPMC-DTA-001 DE | Adquisicion de dotaciones . . hitps://www.secop.gov.co/CO1BusinessLine/
2024 de vestuario y calzado de Minima cuantia | 31.123.654 Tendering/ContractNoticeView/Index?prevCt
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_ No PROCESO | JE ;
labor para los funcionarios
de la Direccién Territorial a%2{%2fwww.secop.qov.c0%3ad43%2{CO1
Atléantico vigencia 2024. BusinessLine%2fTendering%2fContractNotic
eManagement%2findex&notice=CO1.NTC.6
739300
ADQUIRIR DOTACION DE
CALZADQY VESTIDO A
TRAVES DE ORDEN DE
COMPRA O BONOS PARA hitps:/lwww secop.gov.co/CQ1BusinessLine/
LOS SERVIDORES PUBLICOS - ] Tendering/ContractNoticeView/index?prevCt
01DE 2025 MC DE LA DIRECCION Minima cuantia 50.274.688 xLbi=Buscar+procesosé&prevCixUri=htips%3
TERRITORIAL DEL a%2f%2fwww.secop.gov.co%3ad43%2{C0O1
MINISTERIO DE TRABAJO DE BusinessLine%2fTendering%2ZfContractNotic
ANTIOQUIAYY LA OFICINA eManagement%2flndex&notice=CO1.NTC.7
ESPECIAL DE URABA 792800

3.2 PROCESOS DE OTRAS ENTIDADES

Con el fin de conocer la forma en que las Entidades estatales contratan el suministro de dotacion de vestuario
y calzado de labor, la Entidad revisé la informacion de contratacion disponible en Datos Abiertos publicada en
SECOP [y SECOP Il. Para seleccionar la muestra del SECOP, la Entidad realizé un filtro de contratos suscritos
por las Entidades estatales para la adquisicion de estos elementos. Tomando de referencia el codigo de
naciones unidas 53101900 y aquellos que son de modalidad de contratacion “Minima cuantia” y que la entidad
se encuentra en la ciudad de Bogota.

, ‘ FECHA DI—; - ‘
‘ ' ' PUBLICACION PRECIO , ‘
N : ‘ g : :
E TIDAD OBJETO " DEL  BASE URL PROCESO
~ o PROCESO '
Contratar el suministro de calzado y htps:/icommunity.secop.gov.c
vestido de labor para los funcionarios ofPublic/Tendering/Opportunit
; de la agencia de renovacion y el yDetailindex?noticelID=CO1.
AGEN(T‘:Q}?@S?_V:FE}ON DE | territorio ART: que fienen derecho a | 17/06/2024 | $7.395.000,00 | NTC.§1321338isFromPublichr
recibir dotacion de conformidad con la ea=TruedisModal=true&asPop
normatividad vigente; a través de upView=true
bonos personalizados redimibles
Suministro de farjetas electronicas;
canjeables para dotacion de vestuario h?gsng%nmgniW-S/%COP.%ov-i
Rama Judicial- Direccion y calzado de ley para los empleados ofPublicr encering/pportuny
Seccional de Administracion | de la Direcden Secdonal de | 1208024 | S06:920.2%6.0 | yDetalindextnolicelID=COT.
L. - - " . ) 0 NTC.6426792&isFromPublicAr
Judicial de Bogota Administracion Judicial de Bogota. ) ea=TruskisModal=true&asPop
upView=true
CONTRATAR EL SUMINISTRO DE .
: https:/lcommunity secop.gov.c
DOTACION DE VESTUARIO Y o/Public/Tendering/Opportunit
CALZADO PARA LOS $22.089.999,0 yDetaillndex?noticeliD=CO1.
IDARTES FUNCIONARIOS DEL INSTITUTO 28/05/2024 ' 0' ' NTC.6136700&isFromPublicAr
DISTRITAL DE LAS ARTES - ea=True&isModal=true&asPop
IDARTES; BAJO  LAS upView=true
ESPECIFICACIONES  TECNICAS
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FECHADE
PUBLICACION |  PRECIO
ENTIDAD OBJETO DEL BASE URL PROCESO
|  PROCESO
DEFINIDAS POR LA ENTIDAD Y DE
CONFORMIDAD CON LA
NORMATIVIDAD VIGENTE
Suministro de bonos de dotacién
canjeables exclusivamente para hitps:/lcommunity.Secop.gov.
valzado y vestido de labor; para los ofPublcTenderng/Opportur
SRemfdffzS , ﬁﬂblfcosl ] ldeE . d]a yDetal/index?noticeUiD=CO1.
egistraduria Nacional del Estado NTC.5999146&isFromPublicAr
RDESESETSB&%%R(?VTLA Flla?q,;?:l- Civil.; de conformidad con el estudio 3/05/2024 $106'%2)9'863’ ea=True&isModai=true&asPop
previo; la invitacién plblica No. 004 upView=true
de 2024; y la propuesta presentada
por EL ONTRATISTA; las cuales
forman parte integral del presente
contrato elecriénico.
Suministro  de la dotacion de )
vestuario y calzado de labor para los h?ﬁ%{C%“"\g“l?%S/%COP-%O“%
SUPERINTENDENCIA DE funcionarios que tienen derecho de fa OFuolcr enderingrlpportunt
SERVICIOS PUBLICOS planta de personal de | 1600412024 $43'8°g'17°'° yDetailndex?noteeUID=COT.
DOMICILIARIOS qugdntendencig - fie Servicios ea=frue&isModa[=true&asPop
Pablicos Domiciliarios para la upView=true
vigencia 2024
INSTITUTO DE PLANIFICACION | COntatar el suminisiro de calzado y hitps:/icommunity.secop.gov.c
Y PROMOCION DE ves?gtsn éje labor para los funcionarios o/Public/Tendering/Opportunit
- del ; que tienen derecho a recibir yDetail/lndex?noticeUID=CO1.
so’]:ﬁgﬁ%%ﬁﬁiéms dotacion; de conformidad con la 10/04/2024 $8.410.000,00 NTC.5872742&isFromPublicAr
rmatividad vigente: a través d ea=True&isModal=true&asPop
INTERCONECTADAS IPSE norma gente; € »
bonos personalizados redimibles upView=true
SUMINISTRO DE DOTACION DE
CALZADOQ Y VESTIDO DE LABOR; ht/fgsg(.c%nmgni?y-i%cop.iovg
o/PuDiIc/ Tenderng/Upportuni
MINISTERIO DE IGUALDADY | PARA ~ LOS SERVIDORES $41.813.187,0 | yDetailindex?noficelID=CO1.
EQUIDAD PUBLICOS DEL MINISTERIO DE 20/08/2024 0 NTC. 649301 9&isFromPublicAr
IGUALDAD Y EQUIDAD ea=True&isModal=true&asPop
upView=true
Adguisicion y suministro de la
ion i | | i https://community.secop.gov.c
DEPARTAMENTO ?;'S"c;?j’; ug;enger: e d‘;f;fg"g?ﬁ ofPubli/Tendering/Opportunit
ADMINISTRATIVODE LA DADEP 2/09/2024 $14.513.240,0 | yDetailindex?noticeUID=CO1.
DEFENSORIA DEL ESPACIO 0 NTC.6535138&isFromPublicAr
PUBLICO ea=True&isModal=true&asPop
upView=true
SUMINISTRO DE BONOS
CANJEABLES UNICAMENTE POR https://community.secop.gov.c
VESTIDO Y CALZADO; OéF’ublliﬁf[1 engeﬁr!g/%?gorétg;t
yDetail/index?noticelID=CO1.
INSTITUTO NACIONAL DE gg%?g%?\joggf X[];l% 202/2. P ARLQ $15.426.210,0 NTC.5826005&isFromPublicAr
MEDICINA LEGAL Y CIENCIAS ¢ 10/04/2024 e ea=True&isModal=true&asPop
FORENSES LOS FUNCIONARIOS DE LA 0 upView=true
REGIONAL SUR DEL INSTITUTO
NACIONAL DE MEDICINA LEGAL'Y
CIENCIAS FORENSES
AGENCIA NACIONAL SUMINISTRO DE LA DOTAGION DE obbloTondoaalomtecuri
o/Public/Tendering/Opportuni
INMOBILIAR\Z:;I(I;%LIO BARCO CALZADO Y VESTIDO DE LABOR 3/05/2024 $2.292.000,00 yDetaill ndex?n_oticeUlD=QO1.
FUNDAMENTADA EN LA LEY 70 DE NTC.5976982&isFromPublicAr
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, - FECHADE -
ENTIDAD OBJETO | e Tl R pRoceso
. PROCESO o
1989; A LOS SERVIDORES DE LA ea=True&isModaI:true&asPop
AGENCIA NACIONAL upYiew=true
INMOBILIARIA VIRGILIO BARCO
VARGAS; QUE LES ASISTE ESTE
DERECHO
CONTRATAR EL SUMINISTRO DE
DOTACION DE CALZADO Y hitps://community.secop.gov.c
VESTIDO DE LABOR: CON ofPublic/Tendering/Opportunit
1 yDetail/lndex?noticelUiD=CO1.
MUNICIPIO DE MARIQUTA | D atts AES EWPOS | om0z HI2AAA000. | i bataveamisFromPubicir
ea=True&isModai=true&asPop
g/(l)A;lQU\TA PARA LA VIGENCIA upView=true
REALIZAR EL SUMINISTRO DE .
TARJETAS CANJEABLES PARA LA ht/tgsi)/I/.C%ﬂmgH'FY-S/%COP-%OVvi
- O/Public/ T enaern portunt
FONDO FINANCIERO DISTRITAL | DOTACION DE LOS $54.283.104.0 | yDetallindox7noficeUIDCOT
DE SALUD FUNCIONARIOS DE LA ENTIDAD; 2310512024 il
: UE POR LEY TIENEN DERECHO 0 Redacoiniiial
Q ea=True&isModal=true&asPop
upView=true
CONTRATAR EL SUMINISTRO DE
BONOS PERSONALIZADOS = O https:/fcommunity.secop.gov.c
TARJETAS ELECTRONICAS K 1y.5eC0P.gov.«
o/Public/Tendering/Opportunit
ggﬁ;’\ EC/I\ghESC :EZFE\SSNYC\E/EE% gg yDetailindex?noticelID=CO1.
) NTC.5888081&isFromPublicAr
‘NST”’&’ETSR'XE%'S{XAL DE | DE LABOR PARA LAS |  16/04/2024 $22'56§'6°0’0 ca=True&isModal=true&asPop
SERVIDORAS Y  SERVIDORES upView=true
PUBLICOS ~ DEL  INSTITUTO
NACIONAL DE METROLOGIA; QUE
CUMPLAN LOS REQUISITOS PARA
ACCEDER AL  MENCIONADO
DERECHO EN LA VIGENCIA 2024
CONTRATAR EL SUMINISTRO DE ,
CALZADO Y/O VESTUARIO LABOR hitps:/icommunity.secop.gov.c
PARA LOS FUNCIONARIOS DE LA ofPublic/Tendering/Opportuni
COMISION DE REGULACION DE yDetail/ndex?noticeUiD=CO1.
AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO NTC.5986552&isFromPublicAr
) . =True&isModal=true&asP
COMISION DE REGULACION DE | BASICO - CRA; $13.900.300,0 e J;wgwizmr:e e
AGUA POTABLE Y CORRESPONDIENTE A LA 26/04/2024 e
SANEAMIENTO BASICO. DOTACION DEL ANO 2024; A
TRAVES DE BONOS REDIMIBLES
CANJEABLES; DE ACUERDO CON
LAS CONDICIONES TECNICAS
EXIGIDAS
. https:/lcommunity secop.gov.c
SGTH-1450 - ADQUIRIR A TRAVES o/Public/Tendering/Opportunit
DE BONOS REDIMIBLES EL yDetail/!ndex?npticeUID=ClO1.
DEPARTAMENTO NACIONAL DE | SUMINISTRO DE CALZADO PARA 6/1/2024 $35.735.700,0 | NTC.68675028isFromPubiicAr
PLANEACION LOS EMPLEADOS PUBLICOS QUE 0 eaTruekishodal retasPop
TIENEN DERECHO A DOTACION upview=tiue
EN EL  DEPARTAMENTO
NACIONAL DE  PLANEACION
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FECHA Dﬁ
ENTIDAD OBJETO bain | Bnns URL PROCESO
PROCESO
(DNP); DURANTE LA VIGENCIA
2024.
Contratar el suministro de bonos de
dotacién  canjeables  Unica y h‘jtgs;)/{c%nmgni?y.s/%cop.gtov.i
exclusivamente para la compra de o/ruBlicrt endering/Upportunt
. yDetail/index?noticeUiD=C01.
UNGRD gestflam. y § cflzzd‘?d dp?\;a . 'OSI 9/12/12024 $22'8sg'209'° NTC.7075025&isFromPublicAr
uncionarios © 18 Lnidaa Naciona ea=True&isModal=true&asPop
para la Gestion del Riesgo de upView=true
Desastres para la vigencia 2024
Suministro de dotacion para los )
servidores  publicos de la ht/thZ{‘C%nmgnl?y‘sl%t:OD-%ov.g
Superintendencia de Sociedades. - oIFublcH encering/Upportunt
SUPERSOCIEDADES Gupo No. 1. Vestuario - |  26/04/2024 $24'63g'8°°'° Detal ndexanoiceUlb=Cot.
Hombre/Mujer. ea=True&isModal=true&asPop
upView=true
Suministro de tarjetas recargables
redimibles dnica y exclusivamente hitps:/icommunity.secop.gov.c
para compra Qe vestuario y calzado o/Public/Tendering/Opportunit
para la vigencia 2024; equivalente a $122.976.000, | YDetallindex?noticeUID=CO1.
PROSPERIDAD SOCIAL la dotacion para los servidores 23/07/2024 ; 00 U | NTC.6343288&isFromPublicAr
publicos del Departamento ea=TrueisModal=true&asPop
Administrativo Para La Prosperidad upView=true
Social
Suministro a la Agencia de bonos
ersonalizados redimibles o tarjetas
UNIDAD ADMINISTRATIVA P 5ni i ; https:/community.secop.gov.c
electronicas canjeables por calzado y A ! /
ESPECIAL AGENCIA DEL : s o/Public/Tendering/Opportunit
INSPECTOR GENERAL DE ersvﬁiggregar: 'ied?:rf;” dde?eclﬁs 22040004 | $7699.860,00 | YDeiindex?notceliD=COT.
TRIBUTOS, RENTAS Y seqiin 1o %mblgci 4o en Ia ley 70 de YR NTC‘591Q673&isFromPub[icAr
CONTRIBUCIONES 19%8 i ea=True&lsModal=true&asPop
PARAFISCALES-ITRC upView=true
SGTH-1416 - ADQUIRIR A TRAVES
DE BONOS REDIMIBLES EL .
hitps://community.secop.gov.c
gng’STRSOS DE E\IQIEIDSI_TEL;'\ADROK; o/Public/Tendering/Opportunit
A yDetail/index?noticeU!D=CO1.
AR A VAL DE | pUBLICOS QUE TIENEN DERECHO | 2910872024 $TI80700 | rc sshaptsaisomPubicr
A DOTACION EN EL ea=TruedisModal=true&asPop
DEPARTAMENTO NACIONAL DE upView=true
PLANEACION (DNP); DURANTE LA
VIGENCIA 2024
Contratar el suministro de elementos
de dotacion vestuario y calzado; https://community.secop.gov.c
funcionarios de planta de la o[/)PltJb_lli/T/L engerigg/%;l)éorélg};t
. . P yLetall/index/notice = B
SECRETARIA DISTRITAL DEL Seorelaria Distal de Hébtaten B | 30050004 | $8.592.000,00 | NTCS1605488isFromPubicA
) vigencia ea=True&isModal=true&asPop
upView=true
A n https://community.secop.gov.c
ACENCIA RENOVACIONDE | Contratar el suministro de calzado y | 171062024 | $7.395.000,00 | offublTendering/Opgorut

vestido de labor para los funcionarios

yDetail/Index?noticeUID=CO1.
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territorio ART; que tienen derecho a ea=TruedisModal=true&asPop
recibir dotacion de conformidad con fa upView=true
normatividad vigente; a través de
bonos personalizados redimibles.
Suministro de tarjetas electronicas; hitps:/lcommunity.5ecop.gov.c
canjeables para dotacion de vestuario o/Public/Tendering/Opportunit
Rama Judicial- Direccion y calzado de ley para los empleados $66.920.256,0 yDetail/index?noticelID=CO1.
Seccional de Administracion de la Direccion Seccional de 12/08/2024 ) O' ' NTC.64267928isFromPublicAr
Judicial de Bogota Administracion Judicial de Bogota. ea=TrueisModal=true&asPop
upView=true
CONTRATAR EL SUMINISTRO DE
82[2\01:';%'\1 DE PXEiTUAR!OLOg hitps://community.secop.gov.c
o/Public/Tendering/Opportunit
FUNCIONARIOS DEL INSTITUTO yDetailindex?noticeUID=CO1.
DISTRITAL DE LAS ARTES $22.089.999,0 | NTC.81367008isFromPublicAr
IDARTES IDARTES; BAJO LAS 28/05/2024 ' 0' ’ ea=True&isModal=true&asPop
ESPECIFICACIONES ~ TECNICAS upView=true
DEFINIDAS POR LA ENTIDAD Y DE
CONFORMIDAD CON LA
NORMATIVIDAD VIGENTE.

Por su parte en la herramienta de visualizacion de datos se identifica que el 5,85% de las empresas que prestan
servicios relacionados con el presente estudio son MIPYMES por lo cual se considera pertinente incluir un
criterio diferencial permitiendo a estas empresas acreditar la experiencia con una certificacion adicional a las
exigidas en los criterios técnicos habilitantes. A continuacion, los graficos que se pueden analizar en la

herramienta de visualizacion de datos.

Utilizando el codigo 53101900 del Clasificador de Naciones Unidas relacionado con la descripcion del objeto a
contratar, se encuentra en la herramienta de analisis de la oferta del Modelo de Abastecimiento Estratégico de
la Agencia Nacional de Contratacion Publica — Colombia Compra Eficiente, los siguientes datos, desde el afio

2020 a la presente vigencia 2025:
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Por {ltimo es importante mencionar que el Consejo de Estado, por medio de auto del 29 de marzo de 2017,
suspendio el acépite VIl del Manual de la Operacion Secundaria de los Acuerdos Marco de Precios y determind
que no existia una concurrencia entre la modalidad de seleccion de minima cuantia y la compra por catalogo
derivada de los Acuerdos Marco de Precios, dado que la modalidad de seleccion de minima cuantia procede
siempre que el valor total del Proceso de Contratacion no sea mayor al 10% del valor definido para la menor
cuantia segtin el presupuesto de la Entidad Estatal.

4. ESTUDIO DE LA OFERTA

IDENTIFICACION DE PROVEEDORES

Con el fin de determinar cudles son las empresas que pueden prestar el servicio requerido, se analizo
la informacion disponible en Herramienta de anélisis de oferta — Modelo de Abastecimiento Estratégico
(Agencia Nacional de Contratacion Publica — Colombia Compra Eficiente).

La ANCP-CCE identifict los principales proveedores de que fabrican prendas de vestir y calzado; y al
mismo tiempo los proveedores que comercializan dichos bienes en el pais segun la informacion
registrada en la plataforma EMIS. Aunque las empresas pueden desarrollar diferentes actividades
economicas relacionados a varios codigos CliU, Colombia Compra Eficiente tomé como referencia
aquellos codigos comunes entre las empresas que desarrollan actividades de produccion y/o
comercializacion de los bienes objeto de este Acuerdo Marco. En esta clasificacion Colombia Compra
Eficiente tuvo en cuenta los siguientes cddigos: (i) C1410 Confeccidn de prendas de vestir; (i) C1521,
C1522 Fabricacion de Calzado; y (iii) G4642, G4643 Comercio al por mayor de Prendas de Vestir y
Calzado. Es importante tener en cuenta que, los proveedores relacionados en la presente seccion son
los que al momento registra EMIS con informacion financiera actualizada del afio 2023, lo cual significa
una muestra representativa para tener en cuenta en el presente estudio del sector.

La ANCP-CCE, identifico las 5 principales empresas que: (i) fabrican y comercializan prendas de vestir;
(ii) fabrican y comercializan calzado; y (iii) comercializan prendas de vestir y calzado (Ver llustracion
45; llustracion 46 y llustracion 47):



PROCESO GESTION DE
CONTRATACION

MINISTERIO DEL TRABAJO

FORMATO ESTUDIOS DE SECT(
PARA PROCESO DE CONTRATAC
DE MiNIMA CUANTIA

Cédigo: GC-F-30

Version: 1.0

R Fecha: Junio 11 de 2024

ION
Pagina 23 de 34

Iiustracién 45. Principales proveedores de prent
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Fuente: EMIS.

Tlustracidn 46. Principales proveedores de
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Fuente: EMIS.

Ilustracién 47. Principales comercializadores de prendas

B Participacidr

de vestir y/o calzado

i3]

Fuente: EMIS.

De acuerdo con la informacion consignada en las graficas anteriores, ex
suministren al Estado colombiano las prendas de vestir y de calzado

sten en Colombia proveedores que
que requieren para satisfacer las
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necesitades de las entidades, en cumplimiento de las Leyes que establecen la obligatoriedad de las entidades
publicas de entregar a sus funcionarios la dotacion para cumplir con sus labores.

En este sentido, para el caso de las empresas que producen prendas de vestir, la ANCP-CCE encontr6 una
muestra de 1.399 empresas segin lo evidencia la llustracion 45, revelando que estas tuvieron unos ingresos
en el afio 2023 por un total de $16.620.409,62 millones de pesos. De este valor, empresas como Crystal S.A.S.
y Internacional de Distribuciones de Vestuario de Moda S.A.S tuvieron una participacion del 5,87% y 5,69%,
respectivamente.

De igual forma, en cuanto a las empresas de calzado se refiere, la ANCP-CCE encontro una muestra de 155
empresas en EMIS, con un ingreso total por ventas de $1.638.725,46 millones en 2023 segln lo evidencia la
llustracion 46. De este valor, empresas como Cueros Velez S.A.S y NCS S.A.S. tuvieron una participacion del
23,75% y 12,49%, respectivamente.

Por (iltimo, con ¢l fin de no limitar la participacion del proceso nicamente a empresas productoras, la ANCP-
CCE identifico una muestra de 413 empresas que comercializan prendas de vestir y/o calzado, con un ingreso
total por ventas de $6.815.949,90 en el afio 2023 segun puede ser observado en la llustracion 47. De este total,
empresas como Adidas Colombia Ltda Stf Group S.A. tuvieron una participacion de 13,14% y 12,84%
respectivamente.

Adicionalmente, la ANCP-CCE verifico el tamafio de las empresas seleccionadas en la muestra para verificar
el incentivo que debe aplicar para la participacion de las MiPymes en el pais, dicho célculo fue elaborado por
esta agencia de acuerdo con lo establecido en el Decreto 957 de 2019 asi (Ver llustracion 48; llustracion 49 y
llustracion 50):

Hustracién 48, Tamafio empresarial compafias de prendas de vestir

%o Emprasas

48,82%

42,89%

BMEDIANA BICRG

Fuente: EMIS,
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Ilustracion 49. Tamafio empresarial compaiifas de calzado

W e, Emipresas ®| e srmpe

48,82%

42,88%

6,65%

1,64%

Fuente: EMIS.

Ilustracion 50. Tamano empresarial comercializadores de prendas de vestir v/ o calzado

B NG, Emeresas B9 empresas

48,91%

39,23%

B.47%

3,39%

Fuente: EMIS.

La informacion de las gréficas anteriores muestra una gran concentracion de empresas Mipyme en la muestra
extraida de EMIS, esto aplica para todos los sectores involucrados en el presente estudio del sector. Es asi,
que tanto en las empresas de prendas de vestir como de calzado y las comercializadoras, méas del 50% del
total de empresas son pequefias, seguido de las microempresas con porcentajes superiores al 29%.

No obstante, en cuanto a los ingresos se refiere, la mayor participacion de las ventas las tiene las grandes
empresas, que, si bien en cuanto a cantidad ocupan menos del 4% del total de empresas, los ingresos totales
por ventas para este tipo de empresas son superiores al 50%, lo cual indica que el otro 50% es repartido entre
las empresas Mipyme. Lo anterior, evidencia la gran responsabilidad que tiene el estado colombiano de crear
mecanismos que aporten mayor cantidad de ventas a las Mipyme en el pafs.

Con los elementos de vestido y calzado de labor solicitados se busca cubrir la necesidad de la Direccion
Territorial Atlantico del Ministerio del Trabajo, de dar cumplimiento a lo dispuesto en el Decreto 1978 de 1989,
entregando la dotacion de vestido y calzado de labor a los quince (15) funcionarios que cumplen con los
requisitos para ser beneficiarios de la dotacion.
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Ademas de lo anterior y dando cumplimiento a la normatividad vigente de conformidad con lo descrito en el
Decreto 1860 de 2021 “Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del
Sector Administrativo de Planeacion Nacional con el fin de reglamentar los articulos 30, 31, 32, 34 y 35 de la
Ley 2069 de 2020, en lo relativo al sistema de compras publicas y se dictan otras disposiciones”, la entidad
realiza una investigacion en las diferentes fuentes de informacién como lo son.

o  Asociacion Nacional de Empresario de Colombia ANDI (Camaras Sectoriales)
e Banco de la RepUblica - BANREP

o  Departamento Administrativo Nacional de Estadisticas DANE

o Datos Abiertos SECOP

e Ministerio de Comercio

o Superintendencia de Sociedades

o FEDESOFT

o  Superintendencia de Industria y Comercio

e Camaras de Comercio (Registro Unico Empresarial RUES)

5.1 DECRETO 1860 DE 2021
511 CARACTERIZACION MIPYMES

Asimismo, En Colombia el segmento empresarial esta clasificado en micro, pequefias, medianas y grandes
empresas, esta clasificacion estuvo reglamentada en la Ley 590 de 2000 conocida como la Ley MiPymes y sus
modificaciones (Ley 905 de 2004); y posteriormente por el Decreto MinCIT No. 957 del 5 de junio de 2019, que
rige actualmente. Cuadro clasificacion por ventas valores en pesos equivalentes a clasificacion en UVT, cifras
en pesos. (BANCOLDEX, 2024).

De acuerdo con la Ley 590 de 2000 conocida como la Ley MiPymes y sus modificaciones (Ley 905 de 2004); y
posteriormente por el Decreto MinCIT No. 957 del 5 de junio de 2019, se establece que en Colombia el
segmento empresarial esta clasificado en micro, pequefias, medianas y grandes empresas de acuerdo con los
ingresos como se detalla a continuacion

Cuadro clasificacion: Criterios diferenciales para MiPymes — Articulo 2.2.1.2.4.2.18 del Decreto 1082 de 2015
adicionado por el Decreto 1860 de 2021.
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Clasificacion Manufactura

Microempréesas Hasta $1.173.413.837

Superior a $1.173.413.837 y Superior a $1.642.
Pequefias empresas

hasta $10.208.546.005

Superor s $10.208.546.005 y Superior & $6.571
Medianas empresas

Hasta $86.479.200435

Grandes empresas Superior a $86479.200435

Fuente: Bancoldex

En este sentido el Ministerio del Trabajo busca cumplir con el propdsito d

empresas y teniendo en cuenta que el presupuesto preliminar ascier
MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y CUATRO MIL NOVENTA'Y CINC
dando la oportunidad de que las empresas estas se encuentran en oportu
un criterio diferencial acreditar experiencia minima con UNA (1) certificacié

previo del contrato.

Emprendimientos y Empresas de mujeres dando cumplimiento a la dispues
el caso de emprendimientos y empresas de mujeres se podra acred
CONTRATOS adicional a los exigidos dentro del presente proceso siempn
cada uno de los requisitos de experiencia general del proponente descr

proceso.

Es asi que se efectud una revision en la clasificacion de informacion en el
Publica — SECOP 11, y se identificé una muestra de empresas enmarcad
pueden satisfacer la necesidad del actual proceso:

Serviciog

Hasta $1.642.769

hasta $6.571.027.8

hersta $24.054.610

Superior a $24.054

Cornercio

2 Hasta $2.229451431

69412 y Superior & $2.229.4514531y

49 hasta $21.473.129.604

D27R40Y Superior a $21473.126.604 v

166 hasta $104.600.300:908

+.610.166

Superior a $104.600.300.208

e incentivar la participacion de estas
de a CIENTO TREINTA Y TRES
O PESOS M/CTE $133.574.095,00,
nidad de participar se tomara como
n adicional a la exigida en el estudio

<

to en el Decreto 1860 de 2021; para
itar la experiencia Minimo con (1)
e y cuando ésta cumpla con todos y
tos del estudio previo del presente

Sistema Electronico de Contratacion
s dentro de dichas actividades que

~
[~

3D JYJ SAS licitaciones3d@gmail.com
2 AW. EXPORT & IMPORT SAS aw2021imp.exp@gmail.com
3 AA MODA CORPORATIVA aamodacorporativa@gmail.com
4 AB SENALIZACION SAS gerencia@absenalizacion.com
5 ABM COLOMBIA S.AS. alejandra.Moreno@abmcolombia.com
6 AGROBOLSA S.A. COMISIONISTA DE BOLSA informacion@agrobolsa.com.co
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7 ALEXANDER DE LOS REYES BERRIO alexanderdelosreyes1969@gmail.com
8 ALMACEN AMC SAS almacenamc@hotmail.com

9 ALMACEN VALHER NRO 1 valheri@une.net.co

10 ALMACENES EXITO S.A, pvega@grupo-exito.com

11 ALPHA BD alphabordados@une.net.co

12 ANDINA DE LICITACIONES S.A.S contabilidad@povedasalgado.com
13 ANDREA CAROLINA PAREDES RAMIREZ mistercharlys@hotmail.com

14 ANDRES FELIPE CHACON DIAZ andresfelipechacondiaz@gmait.com
15 ANGELA MARINA ZAMBRANO RODRIGUEZ flordeangel.ventas@gmail.com

16 ARRIBA HOLDINGS SAS arribahsas@gmail.com

17 ASESORIAS CONTRACTUALES RYA asesoriascontrractualesrya@gmail.com
18 AURA ELIZETH GUEVARA CIPAMOCHA auris2191@hotmail.com

19 BON SANTE SAS maria.amaya@bsante.com.co

20 BORDHER SAS bordhercolombia@gmail.com

21 BOSTONIA SAS licitaciones@bostonia.com.co

22 C 1 WARRIORS COMPANY SAS licitaciones.01@outlook.com

23 C&YV DOTACIONES cvdotaciones@hotmail.com

24 C.I. DISTRIHOGAR S.AS. losorio@distrihogar.com.co

25 C.I. INVERSIONES INTERNEXCO S.A.S. contacto@internexco.com.co

26 C.l. MORASU SAS cimorasusas@gmail.com

27 CAPITEX S.AS. manufacturascapitex@gmail.com
28 CARDINN S.AS licitacionescardinn@gmail.com

29 CASA DE MODAS CAROLINA SUAREZ SAS ZOMAC modascarolinasuarez@gmail.com
30 CELMY LIMITADA celmyltda@celmyltda.com

31 COLSERVICES colserviceseyv@gmail.com

32 COLTECHS.AS colombiacompraeficiente2017 @gmail.com
33 COMERCIALIZADORA ARTURO CALLE S.AS. licitacionesnc2@arturocalie.com
34 COMERCIALIZADORA CDT 8AS comercializadoracdtsas@gmail.com

COMERCIALIZADORA ELECTROMERO S.A.S.

electromero82@hotmail.com
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36 COMERCIALIZADORA FEMAVI S.A.S. victorbohada@femavi.com.co

37 COMERCIALIZADORA JARVAN PYS SAl ventas@jarvanpublicidad.com

38 COMERCIALIZADORA MICHOLIN luisquintana2009@yahoo.com

39 COMERCIALIZADORA MUNDIAL licitacionesc@bullwinsconfecciones.com
40 COMERCIALIZADORA ORIKUA SAS comercializadoraorikua@outiook.es
41 COMERCIALIZADORA Y DISTRIBUIDORA TORRES S.A.S. comerciatorres@gmail.com

9 COMERCIALIZADORA Y PRODUCTORA POLUXSA S licitaciones@poluxsas.com

Adicionalmente, en la siguiente tabla se ven reflejados los diez (1 0) prove
relacion con los contratos registrados en la base de datos; junto con su pe
valor del contrato.

edores con las cuantias mas altas en
orcentaje de participacion respecto al

VALORDELOS | NUMERODE % TOTAL DE
PROVEEDOR ADJUDICADO CONTRATOS CONTRATOS PARTICIPACION

Permoda Ltda 3481543377 48 0.091 0,032
Inversiones Giratell Giraldo S.C.A. 2561462214 46 0,067 0,0235
Dotacion Integral SA.S, 1334300387 30 0.0349 0.0122
Pluxee Colombia SAS. 1196134523 29 0.0313 0,011

Sin Descripdion 360445401 27 0,0094 0.0033
Comercializadora Arturo Calle S.AS, 1018331030 2 0.0266 0.0093
Flor Marina Sanchez Santamaria 335230832 17 00,0088 0,0031

Inversiones BRT SA.S, 616007378 17 0.0167 0.0057
Inversiones Sgrxesm de Colombia 26597412198 17 0,6953 0,2441
Cl Morasu SAS, 750786851 1 0,019 0.0069

TOTAL, GENERAL $38.251.654.191,00 272 100% 35,10%

5. ANALISIS PRESUPUESTAL DE LA CONTRATACION

Para efectos de determinar realzar el estudio de mercado se enviaron solic

relacionadas a continuacion.

PASH SAS - PAT PRIMO

SAGA CONSULTING AND INVESTMENT SAS
GINO PASCALLI

LOS VESTIDOS

COMERCIALIZADORA ARTURO CALLE
SOLUCIONES INTEGRALES GIL

PERMODA

YURBATA

PN WA

itudes de cotizacion a las empresas
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Una vez determinada la muestra de las empresas factibles a presentar las ofertas de cotizacion, se evidencio
que de las 8 empresas invitadas se recibieron, dos (2) ofertas que cumplen con las condiciones y
especificaciones técnicas solicitadas por la Direccion Territorial del Magdalena - Ministerio del Trabajo:

Relacion de ltems a Cotizar

ITEM No.1 DOTACION PARA DAMA

o

Estilo: Falda o pantalon clasicos y/o modemos conservando una linea de bota recta. Variedad de
modelos.

o  Calidad y confeccién: Prendas que guarden simetria, empalmes en cortes, prendas sin hilos sueltos.
Excelente calidad en técnicas de confeccion, buenos acabados en los detalles del disefio de la prenda
y excelente presentacion. Buenos remates.

e  Color: Variedad en colores de moda.

o Talla: Todas las tallas incluyendo tallas no comerciales. Variedad de tallas desde la S hasta la XXL en
falda, y en pantalon desde la talla € hasta la 18

o Costuras: todas las costuras deben estar exentas de fruncidos, torcidos o pliegues, debe conservar el
mismo largo de puntada en un mismo trayecto y deben estar debidamente tensionadas con el fin de
evitar que se abran. Usar hilos e hilazas de buena calidad y al tono de los materiales.

Falda o panfalon 1

e  Blusa con variedad de modelos, minimo 12 modelos diferentes.

e  Composicion: Algodon y menor porcentaje de poliéster u otra tela de caracteristicas superiores, de las
que se usan para confeccian de este tipo de biusas de corte femenino y no presenten irregularidad y
que se ajusten a clima céalido.

o Disefio: Variedad en disefio de moda clasica o moderna y que se ajusten al estilo de los trajes.

° Manga: Corta o larga, 0 %

o Color Variedad en colores de moda que hagan conjunto con el vestuario (min 5 colores de tendencia).

Blusa 1 e  Calidad y confeccion: Prendas que guarden simetria, empalmes en cortes, prendas sin hilos sueltos.
Excelente calidad en técnicas de confeccion, buenos acabados en los detalles del disefio de la prenda
y excelente presentacion. Buenos remates.

e  Talla: Todas ias tallas incluyendo tallas no comerciales, desde la S hasta la XXXL.

e Costuras: Todas las costuras deben estar exentas de fruncidos, torcidos o pliegues, debe conservar &
[ mismo largo de puntada en un mismo trayecto y deben estar debidamente tensionadas con el fin de
evitar que se abran, Usar hilos e hilazas de buena calidad y al tono de los materiales.

® Pantalon jean clésico o casuat para dama, con o sin bolsillos.
° Pretina clasica con pasadores, 0 ancha.

Jean 1 e  Cremallera: Metalica de cobre.

® Boton: Metalico de tomillo con grabado de la marca

{TEM No.2 DOTACION PARA CABALLERO

- IPCION
Estilo delantero liso con bolsillos sesgados y/o laterales. Cremallera en Nylon N° 3. El defantero en su
parte interna debe ir forrado hasta la altura de fa rodilla. Estilo posterior con dos pinzas a cada lado,
bolsilios de ribete uno a cada lado. Pretina clésica forrada con pretina prehormada y pasadores.
Bolsillos dos {2) laterales y dos (2) posteriores de doble ribete en todos los bolsillos.

e  Composicion: Dril 0 aigodon liviano algodén 100% materiales de moda.

Pantalon
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_ CANTIDAD

B T = :

Etiqueta con niimero de talla, composidion e instrucciones de lavado.

Tallas de la 28 a la 46.
Colores y disefios de moda y tendencia.

i

Pantalon jean clésico o casual cinco balsilios para hombre: Dos (2) bolsillos traseros, dos (2) bolsillos

delanteros, un (1) bolsillo relojero.
Bolsillos traseros: Tipo parche con doble

Boisillos delanteros: Con boca de bolsillos redonda con doble pespunte y un bolsillo refojero.
Fondos de bolsillos en algodén 70% y poliéster 30%.
Bolsillos lo suficientemente profundos a|26 cm. +-2

Pretina clasica con pasadores.
Cremallera: Metalica de cobre.

Botdn: Metalico de tomiflo con grabado e fa marca
Etiqueta con nimero de talla, composicion e instrucciones de lavado.

Tallas de la 28 a la 46.
Colores y disefios de moda y tendencia.

pespunte.

La camisa debe ser de manga larga, o manga corta, con botones de tamafio adecuado. El cierre de fa
minados. La camisa debe llevar dos botones de repuesto

camisa debe ser frontal, ojales bien te
ubicados en la falda de esta.

Composicion: 60% poliéster y 40% algodon. Mezclas que contengan mayor cantidad de algodén que
de poliéster. Solidez del color al lavado que sean firmes. Efiqueta donde aparezca la composicion, la
forma de lavado y Ia talla de acuerdo con la NTC 1806 de 2005.

Tallas 8, M, L, XLy XXL.

Tipo Polo, manga corta, cuello y pufio tej
) de repuesto. Un bolsillo de forma rectangular ubicado en el
rior izquierdo con doble costura a nivel de bordes. Terminado

exterior en doble costura. Terminado inteLrior con costura tipo overlock y costura de seguridad donde lo
t

Pechera caballero 3 botones mas uno (1
lado frontal de fa prenda al costado supe

amerite. Abertura lateral inferior con rea
Composicién: 50% polialgodén y 50%

lavado y la talla de acuerdo con la NTC 1

Tallas S, M, L, XLy XXL.

ido, refuerzo en cuello, pespunte en hombro, manga y pufio.

. Dobladillos en bajos.
ique. Etiqueta donde aparezca la composicion, la forma de
806 de 2005.

Jean 1
Camisa 1
Suéter 1
ITEM No.3 CALZADO DAMA

ELEMENTO

Calzado para Dama

_ CANTIDAD

costuras uniformes y continuas sin hilos
restos de material.
Cuero de origen bovino tipo napa.

Suela en caucho vulcanizado o inyectado

Tacon en plastico, debe tener en la base|una forma rectangular semi-redonda. Debe estar forrado en
material sintético del mismo material de I
Las tapas en plastico con grabado de efe
Forro capellada en badana natural, unido
Tallas de fa 32 ala 43 (la talla sera suminjstrada por cada funcionario).
Los zapatos no deben presentar manchas de pegante ni peladuras.

El disefio del calzado debe ser clésico, ¢

asual o deportivo, surtidos y de actualidad con o sin amarre,
sueltos y flojos, libres de protuberancias, pliegues, arrugas y

capellada. Tamafio del tacon a escoger por la funcionaria.
cto antideslizante
por sistema de cosido y vuelto
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ITEM No.4 CALZADO CABALLERO

. ESCRIPGION
o Eldisefio del calzado debe ser clasico, casual o deportivo, surtidos y de actualidad con o sin amarre,
de amarre por medio de cordones ¢ tipo mocasin, punta semi-redonda y capellada fisa.
Cuero de origen bovino tipo napa, calibre 16/18.
Suela en caucho vulcanizado o inyectado.
Costuras con nimero de puntadas por pulgada (254 mm) de 9 1.
Forro capeliada en badana natural, unido por sistema de cosido y vuelto.
Los zapatos no deben presentar manchas de pegante ni peladuras.
La puntera no debe presentar deformaciones 0 marcaciones y debe tener efecto ping-pong.
Tallas de la 32 a la 43 (la talla sera suministrada por cada funcionario).

Calzado para y
Caballero

Relacion de Cotizaciones allegadas

NOMBRE DE LA EMPRESA

1 SAGA CONSULTING AND INVESTMENT SAS ,
2 SOLUCIONES INTEGRALES GIL $14.049.000
Andlisis de precios a las propuestas allegadas al Ministerio del Trabajo
SOLUCIONES INTEGRALES s
GIL
uxﬁfg . |VALOR TOTAL uxﬁfg o |VALORTOTAL
CONCEPTO CANT eLtiee INC‘l;Il:DO A lNCII;IUAIDO
IVA IVA
gg‘:;'on para 18 $342.500.0 | $6.165.000,0  $279.800,0 = $5.036.400,0
Dotacion  para 6 $338.500.0 | $2.031.000,0 = $309.800,0 = $1.858.800,0
Caballero
gz&zdo para 18 $240.000.0 | $4.320.000,0 | $159.900,0 | $2.878.200,0
Calzado para
Cotalloro 6 $255.500,0 | $1.533.0000  $119.000,0 |  $714.000,0
TOTAL $14.049.000,0 $10.487.400,0
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Como solo 2 empresas presentaron cotizaciones se realiza un analisis de

la Direccion Territorial, con el fin de determinar una tercera cotizacion, asi

Teniendo en cuenta lo anterior y para estimar el presupuesto necesario pg

0s precios historicos de procesos de

VALOR UNITARIO INCLUIDO IVA
Valores Historicos del 2023 2024 2025 2026
ano 2023 9,28% 5,20% 5,10% act:::?zra::i:PC
Dotacion para Dama $255.000,0 $278.664,0 $293.155,0 $308.106,0
Dotacion para Caballero $255.000,0 $278.664,0 $293.155,0 $308.106,0
Calzado para Dama $205.000,0 $224.024,0 $235.673,0 $247.692,0
Calzado para Caballero $205.000,0 $224.024,0 $235.673,0 $247.692,0
2024 2025 2026
Valores Historicos del afio 2024 5.20% 5.10% act:x,::;:a ;l:iltpc
Dotaciéon para Dama $350.000,0 $368.200,0 $386.978,0
Dotacién para Caballero $290.000,0 $305.080,0 $320.639,0
Calzado para Dama $255.500,0 $268.786,0 $282.494,0
Calzado para Caballero $270.000,0 $284.040,0 $298.526,0
2025 2026
Valores Historicos del ano 2025 5.10% Valor Unit
actualizado IPC
Dotacién para Dama $300.000,0 $315.300,0
Dotacién para Caballero $300.000,0 $315.300,0
Calzado para Dama $236.000,0 $248.036,0
Calzado para Caballero $236.000,0 $248.036,0

para los funcionarios de la DT Magdalena del Ministerio del Trabajo, dos

los precios de los tres dltimos afios + IPC promediadas no superan el va
para la Entidad, razén por la cual se determina como presupuesto estima
de DOCE MILLONES NOVECIENTOS CATORCE MIL OCHOCIENTC

M/CTE ($12.914.874). teniendo en cuenta el siguiente cuadro.

ra el proceso de compra de dotacion
(2) cotizaciones mas el promedio de
or de la Minima Cuantia establecido
do para el presente proceso la suma
)S SETENTA Y CUATRO PESOS

SOLUCIONEgl II_NTEGRALES PASH PROMEDIO HISTORICO PROMEDIO SIMPLE
Umfgo VALOR TOTAL| uxerfRﬁo VALOR TOTAL Umf; o \VALORTOTAL| . VALORTOTAL
CONCEPTO CANT INCLUIDO INCLUIDO INCLUIDO | V20T “NRar0 L et ibo

INCLUIDO VA INCLUIDO VA INCLUIDO WA promedio VA

VA VA IVA

B:ﬁ;"’" para 18 §342.5000 | $6.165.0000 | $279.8000 | $5.036.4000 | $336.7950 | $6.062310,0 $319.698,0 | $5.754.564,0
82':;‘;:0 para 6 $338.500,0 | $2.031.000,0 | $309.800,0 | $1.858.8000 | $3146820 | $1.888.0920  $320.9940 | $1.925.964,0
gzriaad" para 18 $240.000,0 | $4.320.000,0 |  $159.900,0 | $2.878.200,0 | $259.407,0 | $4.669.326,0 | $219.769,0 | $3.955.842,0
gz‘;:;;o para 6 $255.5000 | $1533.0000 | §$1190000 | $714.0000 | $2647510 | $1.588.506,0 | $213.0840 | $1.278.504,0
TOTAL $14.049.000,0 $10.487.400,0 $14.208.234,0 $12.914.874,0
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6. PRESUPUESTO OFICIAL

Una vez realizado el estudio de mercado y realizado el anélisis de precios a las ofertas allegadas al Ministerio
de Trabajo, se tomd como referencia el célculo del promedio, toda vez que las ofertas presentan valores
semejantes, lo cual permite tener un precio objetivo de mercado.

En este sentido para el presente proceso se estima como presupuesto oficial preliminar al presente proceso por
DOCE MILLONES NOVECIENTOS CATORCE MIL OCHOCIENTOS SETENTA Y CUATRO PESOS ML

PRECIO TECHO OFICIAL

CONCLUSION DEL ESTUDIO.
Teniendo en cuenta el estudio de mercado realizado por parte de la entidad, se dispuso que el valor
del presupuesto destinado para el proceso de seleccion del contratista para la adquisicion de vestidos
y calzado de labor sea la suma de DOCE MILLONES NOVECIENTOS CATORCE MIL OCHOCIENTOS
SETENTA 'Y CUATRO PESOS ML

RESPONSABLE DE AREA, DIRECTOR O, SUBDIRECTOR O JEFE DE OFICINA (segin corresponda)
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