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ESTUDIOS PREVIOS PARA LA ADQUISICION DE BIENES, SERVICI
DEL DIEZ POR CIENTO (10%) DE LA MENOR CUANTIA DE LA EN
OBJETO

PREVISIONES SOBRE LA RESPONSABILIDAD EN LA ELABOR/

Los funcionarios de las dependencias del Ministerio del Trabajo, que adel
seran responsables por la veracidad de la informacién consignada en
informacion ha sido verificada. Asi mismo, los estudios, disefios Yy proyeg
haberse efectuado, con la debida antelacion.

De otra parte, la informacion consignada en estos debe ser veraz, res
aspectos que deben ser tenidos en cuenta en su elaboracion.

Finalmente, las entidades y los servidores pblicos responderan cuando
previamente los correspondientes disefios, estudios, planos y evaluacione

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE EL MINISTERIO

CONTRATACION

El Ministerio del Trabajo en cumplimiento de la Ley 70 de 1988, reg
1989, requiere adquirir la dotacion de calzado y vestido de labor co
entidad que tienen este derecho en la vigencia 2025.

Sobre el particular el articulo 1°. de la Ley 70 de 1988 dispone que

trabajan al servicio de los ministerios..., tendran derecho a que la
cada cuatro (4) meses, en forma gratuita, un par de zapatos yu
remuneracion mensual sea inferior a dos (2) veces el salario mi

reconocera al empleado oficial que haya cumplido mas de tres

empleadora’.

En el mismo sentido, los articulos 1, 2 y 3 del Decreto 1978 de 1989
la Ley 70 de 1988, sefialan:

“Articulo 1o.- Los trabajadores permanentes vinculados m

por contrato de frabajo, al servicio de los Ministe

Superintendencias, establecimientos pablicos, unidades

industriales o comerciales de tipo oficial y sociedades de ecc

como en las entidades territoriales; tendran derecho a que

forma gratuita, cada cuatro meses, un par de zapatos y un v

Articulo 2. El suministro a que se refiere el articulo anterior

de agosto y 30 de diciembre de cada afio. La entrega de est
salario ni se computaré como factor del mismo en ningtin ca

! De conformidad con lo establecido en la Ley 80 de 1993, articulo 25 numeral 12 y articulo

OS Y OBRAS CUYO VALOR NO EXCEDA
TIDAD, INDEPENDIENTEMENTE DE SU

ACION DE LOS ESTUDIOS PREVIOS!

anten la elaboracion de los Estudios Previos,

los mismos y asi mismo dan fe que dicha
tos requeridos para la contratacién deberan

ponsable, ecuénime, suficiente y oportuna,

adelanten contratacion sin haber elaborado
S que fueren necesarios.

PRETENDE SATISFACER CON LA

amentada mediante el Decreto 1978 de
n destino a los servidores publicos de la

. “ Los empleados del sector oficial que
entidad con que laboran les suministre
1 (1) vestido de labor, siempre que su
nimo legal vigente, Esta prestacion se
(3) meses al servicio de la entidad

por el cual se reglamentd parcialmente

odiante relacion legal y reglamentaria o
rios, departamentos administrativos,
administrativas especiales, empresas
nomia mixta tanto en el orden nacional
la respectiva entidad les suministre en
estido de trabajo.

deberé hacerse los dias 30 de abril, 30
a dotacion para el trabajo no constituye
50.

26 numeral 3 y en fa Ley 1150 de 2007 articulo 8.
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Articulo 3° Para tener derecho a la dotacion a que se refiere este Decreto, el trabajador debe haber
laborado para la respectiva entidad por lo menos tres (3) meses en forma ininterrumpida, antes de
la fecha de cada suministro, y devengar una remuneracion mensual inferior a dos (2) veces el salario
minimo legal vigente”.

Adicionalmente, los articulos 6 y 7 del Decreto 1978 de 1989, consagran:

“Articulo 6°. Las entidades a que se refiere la Ley 70 de 1988 y este Decreto, definirén el tipo de calzado y
vestido de labor correspondientes, teniendo en cuenta los siguientes aspectos:

a) Naturaleza y tipo de actividad que desarrolla la entidad;
b) Naturaleza y tipo de funcion que desempefia el trabajador;

¢) Clima, medio ambiente, instrumentos, materiales y demas circunstancias y factores vinculados
directamente con la labor desarrollada.

Arficulo 7°. Los beneficiarios de la dotacion de calzado y vestido de labor quedan obligados a recibirlos
debidamente y a destinarlos a su uso en las labores propias de su oficio, so pena de liberar a la empresa de
la obligacion correspondiente.

Asi las cosas, los requisitos que deben cumplir los servidores pliblicos del Ministerio del Trabajo para hacerse
acreedores a este derecho son:

1) Devengar una remuneracion mensual inferior a dos (2) veces el salario minimo legal mensual vigente.

2) Haber laborado més de tres (3) meses en el periodo correspondiente, en forma ininterrumpida en el
Ministerio del Trabajo, llevéndose a cabo tres (3) entregas al afio en periodos de cuatro (4) meses, asi:
los dias 30 de abril, 30 de agosto y 30 de diciembre de cada afio”.

La entrega de la dotacion no constituye salario, ni se computara como factor de este en ningtin caso.

De acuerdo con la informacién que reposa en la Subdireccion de Gestion del Talento Humano del Ministerio
del Trabajo y teniendo el salario minimo mensual legal vigente fijado para el afio 2026 mediante el Decreto
1469 del 29 de diciembre de 2025, y que, a la fecha de expedicion del presente documento, las escalas de
asignacion basica de los empleos que sean desempefiados por empleados publicos de la Rama Ejecutiva
fijadas mediante Decreto No. 312 del 25 de marzo de 2026 para la vigencia 2026.

En ese escenario, se debe sefialar que el porcentaje de incremento que por ley decretara las escalas de
asignacion basica de los empleos que sean desempefiados por empleados publicos de la Rama Ejecutiva
para la vigencia 2026 ya fue acordado por el Gobierno y las centrales obreras, tal y como lo sefiala la pagina
web del Ministerio del Trabajo”, donde se indica que el incremento sera del 1,9% por encima del indice de
precios al consumidor (IPC) para 2025.

1" El gtimo aumento salarial a todos los servidores ptiblicos ocurrid y se hizo efectivo entre el 1'de enero y
el 31 de diciembre de 1999. Por esta razén. al tenor de lo dispuesto en el articulo de laley I"de 1992 y en
las sentencias (-710 99 (-815 99, y con el fin de garantizar la iqualdad frente a los servidores a quienes se
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les aument6 el salario, a partir del 1 de enero de 2000, los increme
de cumplir con el deber omitido necesariamente deben hacerse en
fecha.

-, Asi mismo, con arreglo a la jurisprudencia contenida en la sent
deben corresponder, por lo menos al monto de Ia inflacién del afio
cumple a cabalidad con los mandatos constitucionales que exigen ¢
los trabajadores.” Sentencia C-1433 del 23 de octubre de 2000. M.f

De otra parte, el IPC para 2025 fue del 5.1% segun informacion rep

De modo que el incremento de las escalas de asignacion basica d
por empleados publicos de la Rama Ejecutiva sera del 7%, para 20

“Por todo lo anterior; la proyeccion de servidores pablicos beneficia
2026 es la siguiente:

SMMLV:  $1.750.905
2 SMMLV: $3.501.810

ntos salariales que se decreten con e/ fin

la misma fecha esto es, desde la misma

encia (-815 99), los aumentos salariales
anterior, porque s6lo de esta manera se
sonservar el poder real de los salarios de
> Antonio Becerra Carbonell.

ortada por el Banco de la Republica

e los empleos que sean desempefiados
26.

rios para la dotacion durante la vigencia

ASIGNACION BASICA 2025 Y PROYECCION

REMUNERACION  INCREMENTO  REMUNERACION

2025 ESTIMADO (7 ESTIMADA 2026
11 $2042712 $133635 $2.185.702
12 $2.193.334 $143.489 $2.346.870
13 $2.264.237 §148.128 $2422.734
14 $2.313.840 $151.373 $2475.809
15 52385758 $ 156.078 $2552.762
16 $2491.83% $ 163.017 _ $2.666.265
17 $2544458 | §166.460 §2.722571
B $2607.573 170589 $2.790.104
19 $2674.838 $ 174.989 $2862.077
20  s275T9M $ 180.426 $2.951.001

*Se resaltan las asigﬁmaciongs bési
debajo de los 2 SMMLV

De acuerdo con lo anterior en la planta de personal del Ministerio -
encuentra que los funcionarios que tienen derecho a la dotacion de a

cas que luego de la pFayeccién de

incremento minimo se encuentran por

Direccién Territorial del Magdalena, se
cuerdo con lo establecido en la Ley son
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los que se describen a continuacion de acuerdo con las novedades de las situaciones administrativas de los
mismos.

Femenino

Masculino 2 2 2 2 8
TOTAL, DE ORDENES DE ENTREGA 0 BONOS 24

2. OBJETO A CONTRATAR CON SUS ESPECIFICACIONES, AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS
2.1. OBJETO

Suministro de Dotaciones de Vestuario y Calzado de Labor para los funcionarios del de la Direccion Territorial del
Magdalena del Ministerio del Trabajo vigencia 2026, con derecho a ella, mediante el sistema de Ordenes de Entrega
0 Bonos.

2.1.1. ALCANCE AL OBJETO:

N/A
2.2. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

2.2.1. OBLIGACIONES GENERALES

1. Cumplir el objeto pactado en el contrato, las especificaciones técnicas previstas en los estudios previos,
la propuesta presentada y los aspectos técnicos pertinentes y anexo técnico si aplica, para la ejecucion
idonea.

2. Cumplir con los requisitos de ejecucion del Contrato de manera oportuna.

3. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacion que conozca por causa o con ocasion
del contrato, la cual solo podra ser utilizada para la correcta ejecucion del servicio contratado.

4. Responder ante las autoridades competentes por los actos u omisiones que ejecute en desarrolio del
contrato, cuando con ellos se cause perjuicio a la administracion o a terceros, en los términos del
articulo 52 de la Ley 80 de 1993.

5. Constituir la garantia a favor de EL MINISTERIO por los valores y con los amparos previstos en el
mismo y mantenerla vigente durante el término establecido por la entidad, asi mismo debera cargarla
a la plataforma SECOP Il a més tardar dentro los tres (3) dias habiles siguientes a la aceptacion del
contrato por las partes, para la revision y aprobacion por parte del MINISTERIO, cuando a ello hubiere
lugar.

6. Presentar para el pago las respectivas facturas y documentos que acrediten el cumplimiento de las
obligaciones contractuales y legales.

7. Acreditar, de conformidad con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, el cumplimiento
del pago mensual de los aportes de sus empleados a los sistemas de salud, pensiones, riesgos
laborales, Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Cajas
de Compensacion Familiar, mediante certificacion expedida por el representante legal o revisor fiscal,
segun el caso.
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10.

1.

12.

Concurrir a la liquidacion del contrato dentro de los plazos y ¢
y el mismo contrato; en caso de celebrarse la liquidacion
garantia tnica de cumplimiento por los plazos que demande
se encuentren pendientes por ejecutar y/o satisfacer, cuando
Las demas que por la naturaleza del contrato le sean asignad
el objeto del mismo.

2.2.2. OBLIGACIONES ESPECIFICAS
Entregar las érdenes, en las fechas y cantidades indicadas

aumentadas de acuerdo con las novedades administrativas
unitario de acuerdo con su oferta.

2n las condiciones establecidas en la Ley
parcial, se obliga a mantener vigente la
el cumplimiento de las prestaciones que
a ello hubiere lugar.

as por el supervisor y tengan relacion con

por el Ministerio, las cuales podran ser
que se presenten manteniendo el valor

Suministrar las ordenes de entrega o bonos numeradas y personalizadas con el nombre y la cédula

de cada funcionario, indicando, el valor (si a ello hubiere lugar)
con una vigencia minima de expiracion de tres (3) meses, a p
garantizando que esta dotacion se encuentre disponible y g
partir de la fecha de entrega; los cuales tendran la restriccién
Suministrar los bienes objeto del contrato a través de rdene
fechas y cantidades indicadas por el Ministerio a través del su

la descripcion de la dotacién a entregar,
artir de la fecha de entrega al Ministerio;
ue las ordenes puedan ser redimidas a
de intransferible.

s de entrega intransferibles, segln las
pervisor.

Garantizar que las 6rdenes de entrega NO puedan ser canjeables en dinero, ni en ningtin otro articulo

0 producto diferente a la dotacién de vestuario y calzado, sefi
Suministrar la dotacién con el cumplimiento total de los requ
sefialadas en el estudio previo, la invitacion plblica y la oferta
Permitir que los funcionarios puedan redimir las 6rdenes de ent
de labor, en los establecimientos presentados por el contratis

alados en las especificaciones técnicas.
erimientos y especificaciones técnicas
presentada.

rega de la dotacion de vestido y calzado
la en la oferta en el horario de atencion

establecido. En caso de que el contratista cuente con més establecimientos de los solicitados como

habilitantes, debera poner a disposicion de los beneficiarios
que cumplan con las condiciones requeridas. También podra
publicos beneficiarios, establecimientos de comercio adicior
ubicados en la ciudad, donde se permita la redencion de los &
del contrato.
Garantizar que, en las fechas a redimir las drdenes de entregg

de dotacidn todos los establecimientos
poner a disposicion de los funcionarios
ales distintos a los de su propiedad,
onos redimibles para los bienes objeto

de la dotacion adjudicada, exista entre

sus Ultimas colecciones, mercancia suficiente con las especificaciones técnicas minimas sefialadas

en el estudio previo, en variedad de disefios, tallas y colores a

elegir por el funcionario.

Suministrar el listado de las érdenes de entrega efectivamente redimidas, dentro de los quince (15)

dias siguientes al vencimiento de las mismas.

Mantener durante la vigencia del contrato los precios unitarios

la oferta presentada.
Garantizar el arreglo, adaptacion, adecuacion por talla o patr
costo alguno para la Entidad o beneficiario (funcionario).

ofertados y adjudicados de acuerdo a

onaje de las prendas, sin que implique

Garantizar la calidad de los bienes adjudicados, por un término minimo de seis (6) meses contados a

partir de la fecha de su entrega a las funcionarias y funcionaric

Cumplir con lo sefialado en la Resolucion No. 1950 de 2
Resolucion 2250 de 2013, Resolucion 3023 de 2015 y Reso

s beneficiados con la dotacion.
D09, modificada parcialmente por las
ucién 7373 de 2018 del Ministerio de
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13.
14.

15.

16.

17.

Comercio, Industria y Turismo, "Por la cual se expide el Reglamento Técnico sobre Etiquetado de
Confecciones", en relacion a la etiqueta con indicacion del precio y demas caracteristicas exigidas.
Aplicar los descuentos y/o promociones que se encuentren vigentes por parte del contratista en las
prendas y/o calzado seleccionado por los beneficiarios, al momento de remedir los bonos.

Efectuar la extension de las vigencias de los bonos redimibles, segin solicitud que efectué el
supervisor.

Expedir un nuevo bono redimible, en caso de pérdida del bono por parte del beneficiario, sin ningln
costo adicional para el Ministerio /o beneficiario, previo diligenciamiento de la constancia de pérdida
de documentos que efectué el beneficiario en la pagina web de la Policia Nacional. Se contara con
cinco (5) dias habiles para la entrega del nuevo bono, a partir de la solicitud que efectué el supervisor
por correo electronico.

Informar oportunamente al Supervisor, los inconvenientes que surjan en la entrega de los bienes o
productos asignados.

Las demas que se deriven de la naturaleza del contrato, que, junto con los estudios previos, invitacion
publica y la propuesta presentada por EL CONTRATISTA, son documentos que formaran parte integral
de la misma.

NOTA: El Ministerio durante la vigencia de la aceptacion de la oferta, se reserva el derecho de fijar las
cantidades de cada entrega sin que las mismas superen el valor del presupuesto oficial, de acuerdo con las
novedades de las situaciones administrativas de los funcionarios beneficiarios. Las cantidades seran
confirmadas a través del supervisor del contrato.

2.3. OBLIGACIONES DEL MINISTERIO

Pagar al CONTRATISTA el valor del contrato, de acuerdo con o establecido en el Estudio Previo y en el
mismo contrato, dentro de los plazos y con las condiciones establecidas

Verificar, como requisito para cada pago, el cumplimiento del CONTRATISTA frente a las obligaciones
que le correspondan con el sistema de seguridad social en salud, pensiones y riesgos profesionales,
pago de salarios, subsidios, prestaciones sociales y aportes parafiscales (SENA, ICBF, Cajas de
Compensacion y Subsidio Familiar) de todos sus empleados y, en especial del personal destinado para
el cumplimiento del objeto del contrato, de conformidad con la normatividad vigente.

Impartir aprobacion de la facturacion o documento equivalente presentada en fisico y a través de la
plataforma SECOP Il por parte del CONTRATISTA, previa verificacion del cumplimiento de lo establecido
en la clausula correspondiente a la forma de pago y demas relacionados

Ejercer el control y seguimiento sobre el cumplimiento del contrato a traves del supervisor designado
para el efecto, exigiendo al CONTRATISTA, la ejecucion idénea y oportuna del objeto contratado.
Poner a disposicion de EL CONTRATISTA toda la informacién necesaria para el desarrollo de las
actividades

Acudir ante las autoridades para obtener la proteccion de los derechos derivados de la presente
contratacion y sancién para quién los vulnere.

Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias, para lo
cual la supervision dara aviso oportuno a EL MINISTERIO sobre la ocurrencia de hechos constitutivos
de mora o incumplimiento.
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8. Repetir contra los servidores pablicos, EL CONTRATISTA o t
pagar como consecuencia del contrato.

9. Liquidar el contrato, dentro de los plazos y en las condiciones
cuando a ello hubiere lugar.

10. Adelantar el cierre del expediente contractual conforme lo est
1082 de 2015, cuando hubiere lugar.

2.4. INFORMES
NA

2.5. PRODUCTOS
NA

2.6. PLAZO DE EJECUCION/ PLAZO DE ENTREGA

El plazo de ejecucion del contrato sera hasta el 31 de diciembre de
suceda primero, termino contado a partir del cumplimiento de los req

2.7. LUGAR DE EJECUCION/ DOMICILIO CONTRACTUAL
El lugar de ejecucion del contrato sera en la ciudad de Santa Marta (Mag
por el contratista y el domicilio contractual sera en la ciudad de Santa Ma
2.8. CONTRATO POR CELEBRAR
Como resultado del respectivo proceso de seleccion, se suscribira un Cd
integridad por las normas que conforman el régimen general de Contratac

las disposiciones comerciales y civiles pertinentes, de conformidad con el

2.9. AUTORIZACIONES, PERMISOS, LICENCIAS, CERTIFICACI
PARA SU EJECUCION.

NA
2.10.IDENTIFICACION DEL CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVI

El presente proceso esta codificado en el clasificador de bienes y servici
Tabla.

erceros por las indemnizaciones que deba
establecidas en la Ley y el mismo contrato,

ablece el articulo 2.2.1.1.2.4.3. del Decreto

2026, 0 hasta agotar presupuesto, lo que
uisitos de perfeccionamiento y ejecucion.

Jalena) en los establecimientos presentados
ta (Magdalena)

ntrato de suministro, el cual se regira en su
i6n Estatal y en lo no previsto por estas, por
articulo 13 de la Ley 80 de 1993.

ONES O COMPROMISOS REQUERIDOS

CI0S

os UNSPSC como se indica en la siguiente
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53100000 53101600 53101602 Camisas para Hombre
(ROPA) 53101700 53101604 | Camisas o Blusas para Mujer

53110000 53111700 53111601 Zapatos para Hombre

uso final 53000000 | (caLzADO) 53111602 | Zapatos para Mujer

Productos de

El presente proceso esté codificado en el clasificador de bienes y servicios UNSPSC como se indica en la siguiente
Tabla.

Grupo Segmento Familia Clase ~Cédigo UNSPSC Descripcion
{E) Productos De Uso | Camisas Para
e 53000000 53100000 53101600 | 53101602 it
(E) Productos De Uso , ' ' Camisas O Blusas.Par.
i 53000000 53100000 53101600 53101604 i
(E) Prodctos De Uso | 53000000 53110000 53111600 53111601 Zapatos Hombre
(F) Productos De Uso | 3000000 | 53110000 53111600 53111602 Zapatos Mujer
(E) Productos Do Uso | 53000000 53100000 53101500 53101502 Pantalones
Parnitalones Largos O
(E} Productos De Uso , Cortos O
ks 53000000 53100000 53101500 53101504 e
- Mujer

3. CONDICIONES TECNICAS EXIGIDAS

El contratista debera entregar las prendas de vestir y/o el calzado objeto del contrato, segun corresponda,
Unicamente a los funcionarios publicos beneficiarios de la dotacion, a través del sistema de bonos redimibles
intransferibles, numerados y personalizados que deberan incluir:

e Nombre y la cédula de cada funcionario(a) publico(a) beneficiario(a).

e Valor del bono redimible.

e  Descripcion de la dotacion a entregar: Dotacion vestuario y/o calzado de caballero o0 dama, segun el item o
lote adjudicado.

e Direccion de los establecimientos de comercio donde pueden acudir a redimirla dotacion respectiva.

e Indicacion vigencia de la misma que sera de tres (3) meses, contados a partir de la entrega al Ministerio.

Indicacion que en ningn caso los bonos podran ser redimibles en dinero.
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e [ndicacion que el bono Gnicamente podra ser redimido por el t

itular del mismo, el cual debera presentar su

documento de identidad al momento de acudir al establecimiento de comercio.

Indicacion que el bono se podra redimir (inicamente para ves
Bono de ropa o calzado dama, Unicamente se redimir
Bono de ropa o calzado caballero, (inicamente se redi

Nota 1: Dichos bonos seran entregados por el contratista al superv
dias héabiles posteriores al envio por parte del Ministerio de los non
al correo electronico del contratista. También se aceptaran tarjetas f
toda la informacion anteriormente sefialada.

Nota 2: El valor sefialado en cada bono redimible de dotacién se
contrato_de acuerdo con los valores unitarios ofertados por el

tuario de la persona titular:
3 en ropa o calzado para dama.
mira en ropa o calzado para caballero.

isor del contrato, dentro de los cinco (5)
nbres y cédulas de los beneficiarios(as),
sicas plasticas siempre que cuenten con

ra un valor fijo durante la ejecucién del
proponente, sin embargo, el Ministerio

adjudicara el proceso por el valor del presupuesto oficial y de esta s

los bonos efectivamente redimidos sin que esto implique que el N

adjudicado.
RUTA DE RECLAMOS
1.

insumos o en la calidad de los productos, dentro de los cinc
parte del supervisor del contrato.

costo alguno para la Entidad o beneficiario (funcionario).

4. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

En este proceso de seleccion, podran participar todas las personas natu
directamente o a través de Consorcios o Uniones Temporales, cuyo objet
contratacion, tengan capacidad de contratacion, cumplan las condiciones
en esta Invitacion Piblica.

uma se ira descontando de acuerdo con
linisterio deba pagar el 100% del valor

Cambiar o sustituir las prendas o el calzado en el evento en que presenten fallas de calidad de los

) (5) dias habiles siguientes al aviso por

Garantizar el arreglo, adaptacion, adecuacion por talla o patronaje de las prendas, sin que implique

rales y juridicas, nacionales o extranjeras,
0 social comprenda el objeto de la presente
juridicas, técnicas y econdmicas previstas

REQUISITOS HABILITANTES

Verificacion requisitos juridicos

Habilitante

Verificacidn requisitos técnicos

Habilitante

El Ministerio de Trabajo aceptara la oferta de MENOR PRECIO TOTAL O
valores unitarios de los bienes o servicios requeridos por cada item, siempr
juridicos y técnicos

El Ministerio revisara las ofertas econdmicas y verificar que la de meno
invitacion. Si esta no cumple con las condiciones de la invitacion, el Minister,
de la invitacion de la oferta con el segundo mejor precio, y asi sucesivame

FERTADO resultado de la sumatoria de los
e que cumpla con los requisitos habilitantes

I precio cumple con las condiciones de la
o verificara el cumplimento de los requisitos
nte.
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4.1. LISTA DE PRECIOS (OFERTA ECONOMICA) EN LA PLATAFORMA DEL SECOP Il

El VALOR TOTAL, incluye todos los costos, gastos de personal, impuestos, imprevistos y utilidad u otros gastos para
la entrega de los bienes a adquirir de conformidad con las especificaciones técnicas definidas anteriormente en el
presente documento y debera considerar y contener todas las especificaciones.

Ref. Caodigo Descripcién Cantidad Unidad  Precio Precio total
articulo UNSPC Unitario
' Estimado
53101000 ~ Dotacion 6 Unidad  $320994 $1925954
vestuario para
hombre
- Productos 53111600 = Dotacién Calzado 6 unidad 213084 1278504
de uso hombre
final '
53102000 Dotacion - 18 unidad 319698 5754564
vestuario dama | |
53111600  Dotacion Calzado 18 unidad 219769 3955842
dama
Valor total de la oferta $12.914.874

VALOR TOTAL DE LA LISTA DE PRECIOS (OFERTA ECONOMICA) - Este valor debe ser igual o inferior al valor
total del presupuesto para el proceso de contratacion.

Para la presentacion de la Lista de Precios (Oferta Econémica) se debera tener en cuenta lo siguiente:

1.

2.

La lista de precios esta integrada al Secop Il y no constituye un formato o anexo aparte, por ende, debe
diligenciarse dentro de esta plataforma electronica.

La propuesta debe presentarse en pesos colombianos, que es la moneda oficial, conforme lo sefiala la Ley
31 de 1992: en caso de presentarse con centavos hasta 49 se ajustara al valor del peso inmediatamente
anterior, de 50 en adelante se aproximara al valor del peso siguiente.

El proponente debera cotizar la totalidad de los de los bienes y/o servicios, con el lleno de los requisitos
técnicos, para poder tener en cuenta su propuesta.

El valor debe incluir la totalidad de los costos directos o indirectos y demas inherentes a la ejecucion del
contrato y por ning(in motivo se consideraran costos adicionales.

En caso de no discriminar todos los costos directos e indirectos, o no expresar que estos se encuentran
incluidos en el valor de la propuesta, los mismos se entenderan comprendidos en dicho valor.

Se debera incluir en el valor de la oferta el IVA de los bienes y/o servicios ofertados y todos los impuestos a
que haya lugar conforme a las normas tributarias vigentes. Si el proponente no discrimina el impuesto al valor
agregado (IVA) u otro impuesto y la adquisicion o servicio causa dicho impuesto, EL MINISTERIO lo
considerara INCLUIDO en el valor total de la oferta y asi lo aceptara el proponente.

El proponente debe proyectar el valor de la oferta por el tiempo de ejecucion del contrato respectivo de forma
responsable y previendo la totalidad de factores que integran los costos y gastos de la ejecucion del contrato.
Seran de la exclusiva responsabilidad del proponente, los errores u omisiones en que incurra al indicar los
costos y valores totales en su propuesta debiendo asumir los mayores costos o perdidas que se deriven de
dichos errores u omisiones.

Correccion Aritmética: Los errores de tipo aritmético que sean cometidos por el PROPONENTE en su
OFERTA ECONOMICA seran corregidos por la entidad y éste seré el valor que tomara la entidad para efectos
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de la OFERTA. La correccion la realizara la entidad en el mon
propuestas. Por error aritmético, se entiende aquel en que incurr
operacion matematica, pero con la certeza de las cantidades,
efectuadas a las OFERTAS de los proponentes, segiin el procedi
para éstos.
Son de cargo del adjudicatario el pago de los derechos, impues
contrato.

En caso de que el valor de la propuesta supere el del pres
contratacion (valor unitario o valor total, seglin aplique), la propu
En el evento en que en la lista de precios (oferta econdmica
descripcion de los items, en el codigo respectivo, en la unid
entendera que el proponente acoge en su integridad la descrip
establecidas en la lista de precios (oferta economica).
El diligenciamiento de la lista de precios en el SECOP |1, se ente
de las condiciones técnicas minimas de la oferta.
Para efectos de seleccionar la oferta més favorable, para los prop
se comparara el valor de su oferta antes de IVA, frente a los pro
En todo caso el proponente debera ofertar todos los valores
indirectos, tasas y contribuciones.

El Proponente debe indicar en la carta de presentacion si es o no

10.
1.

12.

13.

14.

15.

que aplique dicho impuesto el Ministerio lo tendra en cuenta e

1ento de la verificacién y evaluacion de las
e el proponente cuando realiza una indebida
requerimientos y valores. Las correcciones
miento anterior, seran de forzosa aceptacion

tos, tasas y ofros conceptos que genere el

upuesto oficial destinado para la presente
2sta serd RECHAZADA.

existan errores y/o modificaciones en la
ad y/o en la cantidad correspondiente, se
cion, codificacion, unidades y/o cantidades

ndera como la manifestacion de aceptacion
onentes que pertenezcan al régimen comin,
ponentes que no son responsables de IVA.

ncluido IVA y todos los costos directos e

responsable de declarar el IVA, en caso de
n el valor final de la oferta por la cual se

adjudicara el presente proceso (En caso de proceder)

LA NO PRESENTACION DE LA LISTA DE PRECIOS (OFERTA ECONGMICA) SERA CAUSAL DE RECHAZO,

TODA VEZ QUE ESTE REQUISITO ES PARTE INTEGRAL DE LA OFER

\TA.

4.2. REQUISITOS Y DOCUMENTOS HABILITANTES JURIDICOS

Los proponentes deberan presentar los requisitos y documentos juridic
presente proceso de seleccion que tienen por finalidad establecer la hab
presente proceso de seleccion y para contratar con la Entidad.

4.3. HABILITANTES FINANCIEROS Y CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

De conformidad con lo consagrado en el Articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decret
capacidad financiera de los oferentes para la habilitacion de la oferta, tenie
mensualidades vencidas o fraccion de tiempo de acuerdo con
redimidos durante el respectivo periodo, previa certificacion de ¢
y pago de aportes parafiscales.

4.4. REQUISITOS HABILITANTES TECNICOS

La oferta presentada por el proponente debe cumplir con las especificacior

en cuenta lo dispuesto en este sentido en los estudios previos,
‘ESPECIFICACIONES TECNICAS, por cuanto en la verificacion llevada

proponente cumple con la capacidad técnica requerida y por ende es habili

Los oferentes interesados en la presente convocatoria deberan acreditar

continuacion se describen:

0s sefialados en la invitacién pUblica del
ilidad del proponente para participar en el

0 1082 de 2015 la Entidad no verificara la
ndo en cuenta que el pago se efectuaré en
el numero de bonos efectivamente
umplimiento del supervisor del contrato

es técnicas exigida, para lo cual se tendra

la invitacion plblica y en el Anexo
a cabo por la Entidad, determinaran si el
tado.

los requisitos habilitantes técnicos que a
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4.41. EXPERIENCIA MINIMA
Con el fin de garantizar la idoneidad y experiencia del proponente, debera acreditar las siguientes condiciones:

Certificaciones de maximo tres (03) contratos; iniciados, ejecutados y terminados, anteriores a la fecha de cierre del
presente proceso de seleccion. Estas deberan contener la siguiente informacion:

a) Objeto claramente definido. Debera ser igual o de similares caracteristicas al de la presente invitacion.
Entiéndase por similar que el objeto de los contratos y/o sus obligaciones comprenda: dotaciones de vestuario
y calzado de labor.

b) La sumatoria de la cuantia de los contratos ejecutados, debera ser igual o superior al 100%, del valor del
presupuesto oficial asignado para el presente proceso de contratacion.

Nota: Para la determinacion del SMMLV aplicable a los contratos que se pretendan acreditar como experiencia, se
tomara el SMMLV a la fecha de terminacion del contrato.

Experiencia adquirida en modalidades asociativas (Consorcio, Unién Temporal o Promesa de sociedad futura):

a. Respecto a la experiencia aportada por uno de los integrantes del proponente plural o singular proveniente
de figuras asociativas, se afectara el valor de estas, de acuerdo con porcentaje de participacion de este
integrante en el contrato respectivo ejecutado bajo la modalidad asociativa (Consorcio, Union Temporal 0
Promesa de sociedad futura).

b. En este evento, para efecto de acreditar la experiencia exigida, se debe presentar el documento de asociacion.

Documentos que acreditan la experiencia del proponente:

Con el fin de acreditar experiencia en la ejecucion de contratos similares al que se pretende celebrar con este proceso
de seleccion, el proponente debera aportar las certificaciones de los contratos, donde conste la siguiente informacion:

e Las certificaciones de experiencia deberan ser expedidas y firmadas por el representante legal o funcionario
competente de la entidad publica y/o privada que expide la certificacion.

Nombre a razdn social de la empresa contratante.

Nombre del contratista.

Numero del Contrato. (Si existe).

Objeto del Contrato.

Piazo.

Valor final del contrato.

Fechas de iniciacion y terminacion.

Firma de la persona autorizada indicando; nombre completo, cargo y numero telefonico.
EI MINISTERIO no aceptara AUTOCERTIFICACIONES.

Entiéndase autocertificacion por:

v Es cualquier certificacion expedida por el oferente para acreditar su propia experiencia.

v Es cualquier certificacion expedida por Consorcios o Uniones Temporales en los cuales el oferente o los
integrantes del Consorcio o Union Temporal hayan hecho parte.

v Cualquier certificacion expedida por los profesionales requeridos para acreditar su propia experiencia.
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Cada certificacion de contrato u orden se analizar por separado. En ca
contratos u 6rdenes adicionales a la principal, estas se contaran como un

Las certificaciones deberan estar firmadas por la persona competente, asi:

Para contratos piblicos, por el ordenador del gasto de la entidad
Para contratos privados suscritos con personas juridicas, p
contratante, o la persona delegada para suscribirlo.

Para contratos privados suscritos con personas naturales, por la
la relacion contractual.

No se aceptaran certificaciones suscritas por supervisores externos a la E

En el evento en que el proponente no cuente con una certificacion con
podra adjuntar entre otros la siguiente documentacion:

Si‘el contrato se suscribi6 en consorcio o en unién temporal se pe
mediante copia del acuerdo de consorcio o de union temporal.
La fecha de iniciacion de la ejecucion del contrato se podra acred
orden de iniciacion o con el documento previsto en el contrato.
La fecha de terminacion de la ejecucion del contrato se podra acre
acta de liquidacion o con el documento previsto en el contrato.
El valor final del contrato se podra acreditar con copia del acta de
veces) o el acta de recibo final a satisfaccion cuando el contratg
liquidacion.
Los servicios prestados, con el acta de recibo final a satisfaccion
copia del acta de liquidacion.

50 de presentar certificaciones que incluyan
a sola.

contratante o el funcionario competente.
or el representante legal de la empresa

misma persona natural con quien se celebré

ntidad contratante.

loda la informacion anteriormente descrita,

dra acreditar el porcentaje de participacion

tar con la copia del acta de iniciacion, de la

ditar con copia del acta de recibo definitivo,

> liquidacion (o el documento que haga sus
) se encuentre terminado y en proceso de

0 el documento que haga sus veces o con

Las certificaciones de experiencia se consideran expedidas bajo la gravedad del juramento.

Se aceptara como equivalente a la acreditacion de experiencia, copia de los

contratos debidamente suscritos junto con

la respectiva acta de liquidacion, siempre y cuando tales documentos contengan e indiquen los requisitos mencionados

anteriormente.

No se entenderd acreditada la experiencia cuando el proponente ¢

correspondiente certificacion o sin allegar el acta de recibo a satisfaccion o

NOTA 1: Para el caso de contratos que sean aportados por socios de empr
afios de constituidas, en caso de ser necesario se debera aportar adic

acreditacion de experiencia, una certificacion suscrita por el representante

(segun corresponda), donde se indique la conformacion societaria de Ia e

pretenden acreditar el requisito de la experiencia.

resente fotocopias de contratos sin la
acta de liquidacion del contrato.

esas que no cuentan con mas de tres (3)
onal a los documentos vélidos para la
egal y el revisor fiscal o contador publico
mpresa Y los respectivos contratos que

Reglas para la valoracién de la experiencia de consorcios, uniones temporales y promesas de sociedad

futura: Los proponentes plurales deberan tenerse en cuenta los siguientes

criterios:
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Regla de Sumatoria: Cuando la propuesta se presente en consorcio o union temporal, la experiencia requerida
en valor (expresada en SMMLV) sera la sumatoria de las experiencias de los integrantes proponente plural, en todo
caso cada uno de los integrantes deberan aportar al menos una certificacién de experiencia.

En certificaciones de acreditacion de experiencia proveniente de cesion de contratos, se debera aportar documentos
de cesion donde se indique claramente los porcentajes de la cesion efectuada, para determinar el valor y actividades
realizadas de acuerdo con el objeto del presente proceso.

Segun lo dispuesto en el Decreto-Ley 019 de 2012 en el evento en que los oferentes presenten contratos suscritos
con el MINISTERIO, la Entidad se reserva el derecho de realizar las verificaciones correspondientes en sus propios
archivos.

NOTA 2: Todos los soportes y documentos que se adjuntan con la propuesta deben ser legibles y verificables.
Nota 3.- CRITERIO DIFERENCIAL PARA MIPYMES:

El proponente que acredite su condicion de MIPYME, podra acreditar la experiencia minima habilitante con un maximo
de cuatro (4) certificaciones de contratos suscrito y ejecutados.

La condicion de MIPYME debera ser acreditada mediante con el certificado de existencia y representacion legal o
documento que haga sus veces.

442 OTROS DOCUMENTOS TECNICOS HABILITANTES

ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO

El proponente debe ofrecer en la ciudad de Santa Marta minimo un (1) establecimiento de comercio
debidamente identificado y de facil acceso en el cual se pueda realizar el canje de las 6rdenes de entrega o
bonos ya sea de su propiedad y/o a través de Convenio comercial o aliado comercial.

Los establecimientos de comercio deben tener minimo las siguientes caracteristicas:

. Estar matriculado en la Camara de Comercio con una anterioridad minima de un (1) afio, a la fecha
del cierre de presente proceso de seleccion.

« Nombre comercial visible en la parte exterior del establecimiento.

 Vitrina visible al publico.

« Horario de atencién al publico minimo de lunes a sabado.

Para efecto de lo exigido en el presente numeral, el proponente debera allegar con su oferta el certificado de matricula
del establecimiento de comercio que ofrece expedidos por la Camara de Comercio, con fecha de expedicion no superior
atres meses de la fecha del cierre del presente proceso. Igualmente, el Ministerio se reserva la facultad de corroborar
esta informacion, mediante la realizacion de visita al establecimiento de comercio relacionados en la oferta, caso en el
cual se levantar4 el acta correspondiente.

La Direccion Territorial del Magdalena del Ministerio del Trabajo, para comprobar tanto la autenticidad como el
contenido de los documentos aportados por los proponentes para efectos de verificacion y calificacion, utilizara los
medios idoneos y solicitara los soportes documentales que considere pertinentes.
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Nota: En caso de que el proponente tenga un convenio comerc
comercializadora de vestuario y calzado para el cumplimiento del
certificacion correspondiente expedida por el Representante L
convenjo, con fecha no mayor a 30 dias y en la que debe i
comercial y Ia lista de los Establecimientos de Comercio puest

ordenes de entrega o bonos, que deberén cumplir con las Siguig

visible en la parte exterior del establecimiento; Vitrina visible al pu

ial con una empresa manufacturera y/o
suministro de los bienes, debera anexar
egal de la empresa con la que tiene el
ndicarse la existencia de la relacién
DS a disposicion para la redencion de las
ntes caracteristicas: Nombre comercial
blico y Horario de atencion al pablico de

lunes a sabado, como minimo.

4.5 FACTORES DE DESEMPATE

En caso de empate en el puntaje total de dos o0 mas ofertas en los Proces

recursos publicos, los Procesos de Contratacion realizados por el Ministe
Ley 2069 de 2020, reglamentada por el Decreto 1860 de 2021.
5. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y JUSTIFICACION

5.1. JUSTIFICACION DEL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

os de Contratacion realizados con cargo a

o, se daréa aplicacion a lo establecido en la

En cumplimiento a lo sefialado por la Ley 80 de 1993, demas normas reglamentarias, se solicitaron a través de correo

electronico cotizaciones a las siguientes empresas:

PASH SAS - PAT PRIMO

SAGA CONSULTING AND INVESTMENT SAS
GINO PASCALLI

LOS VESTIDOS

COMERCIALIZADORA ARTURO CALLE
SOLUCIONES INTEGRALES GIL

PERMODA

YURBATA

Una vez determinada la muestra de las empresas factibles a presentar las
las 8 empresas invitadas se recibieron, dos (2) ofertas que cumplen con |

PASH SAS - PAT PRIMO
SOLUCIONES INTEGRALES GIL

La metodologia utilizada para calcular el valor del presupuesto oficial del
estimar el presupuesto necesario para el proceso de compra de dotacion
del Ministerio del Trabajo, se utilizan las dos (2) cotizaciones més el prome
+IPC promediadas no superan el valor de la Minima Cuantia obtenien
impuestos o descuentos que se le aplican a los pagos que se efectien al p

ofertas de cotizacion, se evidencio que de

as condiciones y especificaciones técnicas
solicitadas por la Direccién Territorial del Magdalena - Ministerio del Trabajo:

broceso de contratacion consistié en: Para

para los funcionarios de la DT Magdalena
dio de los precios de los tres Gltimos afios
do el promedio simple, se verificaron los
osible contrato en su ejecucion.

En ese sentido, aplicando el procedimiento descrito se obtuvo como resultado que el valor estimado para la presente

contratacion corresponde a la suma de DOCE MILLONES NOVECIE

NTOS CATORCE MIL OCHOCIENTOS
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SETENTA Y CUATRO PESOS M/CTE ($12.914.874) incluidos todos los costos directos e indirectos, impuestos,
tasas y contribuciones.

5.2. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

El presupuesto oficial estimado para esta contratacion es hasta por la suma de DOCE MILLONES
NOVECIENTOS CATORCE MIL OCHOCIENTOS SETENTAY CUATRO PESOS M/CTE ($12.914.874) incluidos el
IVA y todos los costos directos e indirectos, los impuestos, tasas y contribuciones que conlleve la celebracion
y ejecucion total del contrato.

NOTA: El valor final a adjudicar, sera por el valor del presupuesto oficial de la Entidad, sin embargo,
(nicamente se pagara el valor de las Ordenes de Entrega efectivamente redimidas por los funcionarios de
acuerdo a los precios unitarios ofertados por el proponente en la lista de articulos en la seccion 3 Cuestionario
de la plataforma SECOP II.

El valor propuesto deberé contemplar los gastos y descuentos que se generan para la suscripcion y gjecucion
del contrato y los pagos por impuestos, seguros, estampillas y demas gastos de acuerdo a la ley, sihay lugar
aello.

5.3. FORMA DE PAGO

La Direccion Territorial del Magdalena del Ministerio pagara el valor del Contrato en fracciones iguales o
sucesivas una vez entregadas las dotaciones de vestuario y calzado a los funcionarios beneficiarios, de
acuerdo a los periodos de entrega de la dotacion fijados por la Ley Laboral, a través de las tarjetas redimibles
de acuerdo con el numero de bonos efectivamente redimidos durante el respectivo periodo, previa
certificacion de cumplimiento del supervisor del contrato y pago de aportes parafiscales

PARAGRAFO PRIMERO: Presentar la facturacion o documento equivalente para el cobro al MINISTERIO en fisico y
a través de la plataforma SECOP 11, previo cumplimiento de los requisitos exigidos en el Estatuto Tributario y demas
normas que lo modifiquen, adicionen o aclaren. Si la factura no ha sido correctamente elaborada o no se acompafian
los soportes requeridos para el pago, y/o se presenten de manera incorrecta, el término para el pago solo empezara a
contarse desde la fecha en que se aporte el Ultimo documento y/o se presente en debida forma. Las demoras que se
presenten por estos conceptos seran responsabilidad del CONTRATISTA y no tendran por ellos derecho al pago de
intereses o compensacion de ninguna naturaleza.

PARAGRAFO SEGUNDO: Los pagos estaran sujetos a la programacion y aprobacion del Programa Anual
Mensualizado de caja (PAC) autorizado y a la colocacion de los recursos por parte de la Direccion General de Crédito
Publico y Tesoro Nacional — DGCPTN, situacion que EL CONTRATISTA declara conocer y aceptar.

PARAGRAFO TERCERO: Para los pagos EL CONTRATISTA debera acreditar el pago de los aportes establecidos
en el Articulo 50 de la ley 789 de 2002, (salud, pension y parafiscales) lo cual se hara mediante certificacion expedida
por el revisor fiscal o el representante legal sino tiene revisor fiscal, y demas normas que lo modifiquen, reglamentan
o complementen. PARAGRAFO CUARTO: Los pagos se realizaran a través de la cuenta de ahorros y/o corriente que
disponga EL CONTRATISTA acorde con la certificacion expedida por la entidad financiera aportada por EL

CONTRATISTA.
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PARAGRAFO CUARTO: EL MINISTERIO no reconocera pagos sobre
servicios que no hubieren sido previamente requeridos o autorizados por ¢
apoyo.

PARAGRAFO QUINTO: El {iitimo pago se realizara previa presentacion

en el que conste que se recibio de manera definitiva y a satisfaccién los
DEL CONTRATISTA durante todo el periodo de ejecucion del Contrato.

6. ANALISIS TECNICO SOBRE LA ADECUACION DEL CONTRATO
EXISTENCIA DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUE
Esta contratacion se encuentra prevista en el Plan Anual de Adquisicion

El valor de este contrato se financiara con recursos de la vigencia fiscal 20
de Disponibilidad Presupuestal, asi:

la entrega de elementos y/o prestacion de

2l Supervisor del contrato y/o quien ejerza su

del informe final de ejecucion y supervisién
bienes requeridos por la Entidad, por parte

AL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES Y

STAL

es para la vigencia 2026

26 para lo cual se cuenta con el Certificado

: . Usos
NO. FECHA  VALOR  PROYECTO O POSICION CATALOGO DE GASTO RECURSO PRESUPUESTALES
05-06- A-02-02-01-002-008- DOTACION (PRENDA DE
! 1126 2026 $12.514.874 VESTIRY CALZADO) . FUNCIONAMIENTO 5.1.08.04.001
"Proyecto del Plan Marco para Implementacion del Acuerdo de Paz (PMI"?

NO | X

S
7. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y FUNDAMENT

7.1. MODALIDAD DE SELECCION

Con fundamento en lo establecido en el articulo 94 de la Ley 1474 de 2011
del Decreto 1082 de 2015, ley 2069 de 2020; y teniendo en cuenta las desc
que la presente contratacion no excede el 10% de la menor cuantia; y su
sector que trata el presente Estudio Previo, se establece que la modalidad d
CUANTIA.

7.2. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE

En razon de la cuantia la presente contratacion se efectuara a trav

establecido en el articulo 30 de la Ley 2069 de 2020, que modifico el num
que define cuando aplicar esta modalidad, en los siguientes términos:

“5) Contratacién minima cuantia. La contratacion cuyo valor no excede d

entidad independientemente de su objeto, (...)

En consideracion a que durante la presente vigencia, la menor cuantia de

es claro que el valor del presupuesto oficial en el presente caso no exced

0S JURIDICOS QUE LA SOPORTAN

y lo dispuesto por el articulo 2.2.1.2.1.5.2.
ripciones de las actividades a desarrollar y
razonable confrontacion con el andlisis del
e seleccion es la MODALIDAD DE MINIMA

= SELECCION
és de MINIMA CUANTIA procedimiento
eral 5 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007

el 10 por ciento de la menor cuantia de la

la entidad corresponde a la suma de xoxx,
e el 10 % mencionado en la norma, motivo
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por el cual, este proceso debe adelantarse conforme a la modalidad de MINIMA CUANTIA, de acuerdo con el
procedimiento establecido en la Ley 80 de 1993, ley 1150 de 2007, ley 2069 de 2020 y los articulos 2.2.1.2.1.5.1 al
9212.15.2 del Decreto 1082 de 2015 y las demés normas concordantes y complementarias sobre la materia.

8. CONVOCATORIA LIMITADA A MIPYMES

De conformidad con el paragrafo 1 del articulo 30 y el articulo 34 de la Ley 2069 de 2020, en estos procedimientos de
seleccion para MiPymes se aplicara lo prescrito en los articulos 2.2.1.2.4.2.2 a2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1085 de 2015,
modificado por el Articulo 3 del Decreto 1860 de 2021; por consiguiente, las solicitudes para limitar el proceso a
MiPymes se recibiran durante el termino previsto en el cronograma del proceso.

9. DOCUMENTOS NECESARIOS PARA LA SUSCRIPCION Y EJECUCION DEL CONTRATO
9.1 DOCUMENTOS NECESARIOS PARA LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO

El proponente adjudicatario, debera presentar los siguientes documentos necesarios para la suscripcion del contrato:

o Fotocopia del RUT: Fotocopia del RUT del proponente y de cada uno de los miembros que lo integran,
expedido por la DIAN.

o Fotocopia del RIT: Fotocopia del RIT del proponente y de cada uno de los miembros que lo integran,
expedido por la Secretaria Distrital de Hacienda de Bogota D.C. (en caso de que el contrato se vayaa ejecutar
en esta ciudad).

o Certificacion Bancaria: Certificacion Bancaria de la cuenta donde el proponente adjudicatario quiere que se
le consignen los pagos del contrato, expedida por la entidad financiera correspondiente.

9.2 DOCUMENTOS NECESARIOS PARA LA EJECUCION DEL CONTRATO

EL/LA CONTRATISTA una vez suscrito el contrato, debera presentar los siguientes documentos necesarios para la
gjecucion del contrato:

o Certificacion bancaria: Certificacion expedida por la entidad financiera en la que tenga la cuenta que sefiala
dentro del formato de liquidacion y pago a contratistas en general, la certificacion debe contener el nombre
de la entidad financiera, el nombre del beneficiario, el tipo de cuenta y el nimero de cuenta de ahorro o
corriente que posea, para efectos del pago del contrato por parte del MINISTERIO DE TRABAJO, en caso de
ser adjudicatario de este.

e Formato Etica Publica y Privada Diligenciar

¢ Fotocopia del RUT del proponente y de cada uno de los miembros que lo integran, expedido por la DIAN

e Fotocopia de vida de la Funcion publica. ) segun sea el caso persona juridica o persona natural cuando se
aplique).

10. EL ANALISIS DEL RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO

El articulo 4 de la Ley 1150 de 2007 establece que la Entidad Estatal debe "incluir la estimacién, tipificacion
y asignacion de los riesgos previsibles involucrados en la contratacion” en los pliegos de condiciones o su
equivalente.
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Por su parte, el articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, de
puede generar efectos adversos y de distinta magnitud en el logro
- Contratacion o en la ejecucion de un Contrato’.

Asi mismo, el articulo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto 1082 de 2015, indig
Estatal debe evaluar el Riesgo que el Proceso de Contratacién rep
metas y objetivos, de acuerdo con los manuales y guias que para ¢
Eficiente”.

1Y
v

Por su parte, atendiendo a las Directrices de Colombia Compra Efi
presente analisis de riesgos en la contratacion, aquellos riesgos pre
atencion a los siguientes aspectos:

Los eventos que pueden alterar la ejecucion del contrato;

Eventos que pueden alterar el equilibrio econdmico del contrato:
La eficacia del Proceso de Contratacion, es decir que la Entidad Es
motivo el Proceso de Contratacion; y
La reputacion y legitimidad de la Entidad Estatal encargada de pres

De acuerdo con lo anterior, y atendiendo la matriz de riesgos prese
presenta el anlisis de riesgos para el presente proceso, asi:

Matriz de Riesgos
La Matriz de Riesgos se puede consultar en el Anexo MATRIZ DE

11. ANALISIS DE LA GARANTIA A EXIGIR EN LA CONTRATACION

El contratista debera constituir, a favor del Ministerio de Trabajo, la Garan
Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015; que cubra los riesgos, en Ia

fine Riesgo, como: (...) un evento que
de los objetivos del Proceso de

a: “Evaluacién del Riesgo. La Entidad

resenta para el cumplimiento de sus

| efecto expida Colombia Compra

ciente, se tiene en cuenta para el
svisibles se pueden presentar, en

tatal pueda satisfacer la necesidad que

tar el bien 0 servicio.

nta por Colombia Compra Eficiente, se

RIESGOS del presente estudio previo.

tia Unica en los términos del articulo 7 de la
S cuantias y vigencias:

Laborales.

SOBRE EL

0,

AMPARO % VALOR VIGENCIA

Cumplimiento del Contrato 20 | Del contrato Termjno (?e gjecucion del contrato y seis (6)
meses mas

Cahdad_y correcto funcionamiento 20 | Del contrato Término Qe gjecucion del contrato y seis (6)

de los bienes meses mas

Pago de Salarios, Prestaciones Término de ejecucion del contrato y tres (3)

sociales legales e Indemnizaciones | 5 | Del Contrato | afios més.

PARAGRAFO: EL CONTRATISTA debera Constituir la garantia a favor d
amparos previstos en el mismo y mantenerla vigente durante el término e
cargarla a la plataforma SECOPII a més tardar dentro los tres (3) dias
contrato, para la revision y aprobacion por parte del MINISTERIO.

e EL MINISTERIO por los valores y con los
stablecido por la entidad, asi mismo debera
habiles siguientes a la ACEPTACION del
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12. LIQUIDACION

De conformidad con el articulo 217 del Decreto 019 de 2012, modificatorio del articulo 60 de la Ley 80 de 1993 y 32
de laley 1150 de 2007, el contrato sera objeto de liquidacion. Una vez cumplidas las obligaciones surgidas del contrato
de conformidad con lo sefialado por el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007, las partes de com{in acuerdo procederan,
dentro de los cuatro (4) meses calendario siguientes a la fecha de vencimiento del contrato, o a la expedicion del acto
administrativo que ordene la terminacion, o a la fecha del acuerdo que la disponga, a la liquidacion por parte del
MINISTERIO, mediante acta en la cual constaran las sumas de dinero recibidas por EL CONTRATISTA y la
contraprestacion de éste. En el acta se hara constar el cumplimiento de las obligaciones a cargo de cada una de las
partes de acuerdo con lo estipulado en el contrato. El Acta Final de Liquidacion llevara la firma de las partes y en
vigencia de la garantia Gnica de cumplimiento.

Si EL CONTRATISTA no se presenta a la liquidacion previa notificacion o convocatoria que le haga la entidad, o las
partes no lleguen a ninglin acuerdo sobre el contenido de la misma, EL MINISTERIO dentro de los dos (2) meses
siguientes liquidara en forma unilateral el contrato. Si vencidos los plazos anteriores no se liquida el contrato, EL
MINISTERIO podra unilateral o bilateralmente liquidar el contrato dentro de los dos (2) afios siguientes.

PARAGRAFO: En el evento en que el tipo de contratacion o la naturaleza de las prestaciones impliquen la existencia
de obligaciones exigibles con posterioridad al plazo de ejecucion acordado, se debera realizar una liquidacion parcial
de aquellas que hayan cesado con el vencimiento del plazo contractual. Para las obligaciones que subsistan, se debera
realizar una liquidacion final en la cual se verifique su cumplimiento, teniendo en cuenta que para ésta también se
aplicaran los términos y condiciones establecidos en la presente clausula. El acta de la liquidacion final debera ser
suscrita por las partes previo visto bueno del supervisory en vigencia de la garantia Unica de cumplimiento.

13. SUPERVISION
La supervision del contrato sera ejercida de conformidad lo establecido en las leyes vigentes aplicables a la materia.

La supervision estara a cargo de la persona que sea designada por el Ordenador del Gasto

& XOMARA-PINEDA RAMIREZ
iréctora Territorial del Magdalena

Elaboro; Alejandra D.
Aprabd: bpinedar@mintrabajo.gov.co
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