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Anexo 2

ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS REQUERIDAS

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS EDUCATIVOS PARA EL DESARROLLO DEL PLAN NACIONAL
DE FORMACION Y CAPACITACION PARA SERVIDORES PUBLICOS DE LA AUNAP ESTABLECIDO
PARA LA VIGENCIA 2026.

La Autoridad Nacional de Acuicultura y Pesca — AUNAP, a través de la Secretaria General y su Grupo de Talento Humano, se

encuentra adelantando el desarrollo del Plan Institucional de Capacitacién previsto para la vigencia 2026, en la formacién de los

siguientes ejes tematicos:
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NOTA 1: La modalidad de desarrollo de las actividades descritas en el cuadro anterior es virtual sincrénica. En ningtn caso la
¢jecucion de las actividades generara reconocimiento o pago de logistica fisica, desplazamientos, alimentacién, salones, equipos

presenciales o demas costos asociados a actividades presenciales.

NOTA 2: Los grupos se iniciardin como minimo con 5 personas y maximo de 25 personas por sesién. Los funcionatios como

maximo se pueden inscribir a dos cursos (ejes tematicos).

NOTA 3: Para aprobar el curso, se requiere el 80% de asistencia. La plataforma para utilizar serd Google Meet, Microsoft Teams

u otra parecida.

NOTA 4: El contenido tematico de cada eje debera ser disefiado de acuerdo con las necesidades de la AUNAP, acordados y
aprobados entre las partes. El contenido minimo sugerido en la tabla anterior es una guia general basica de los temas que podran

abordarse en cada cje.

NOTA 5: Los cursos podran ser programados para ejecutarse de forma simultanea. Las capacitaciones seran desarrolladas en
los horarios requeridos por la AUNAP en los dias y horas indicados por esta, con el fin de no interrumpir la garantfa de

continuidad de prestacion del servicio de la entidad.

Las actividades de capacitacion deberan programarse y ejecutarse dentro del plazo contractual de cuatro (4) meses, contados a
partir de la suscripcion del acta de inicio, previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion. Para tal efecto,
el contratista debera contar con la capacidad operativa, académica, tecnologica y administrativa suficiente para desarrollar los ejes

tematicos, coordinar los grupos, entregar los productos y cumplir los informes exigidos dentro del término previsto.
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NOTA 6: Los capacitadores deben cumplir con el perfil descrito en el equipo académico.

NOTA7: Se precisa que de acuerdo con el nimero de participantes preinscritos para cada eje se debe respetar el nimero maximo
de participantes pactado. EL CONTRATISTA debera distribuir los participantes por grupos de maximo 25 participantes para el

desarrollo de las actividades.

NOTA 8: De acuerdo con las necesidades de la AUNAP, esta podra abstenerse de desatrollar y/o modificar las capacitaciones
antes descritas, sin que ello sea causal de incumplimiento o genere pago por servicios no ejecutados o no recibidos a satisfaccion,
siempre y cuando las actividades finalmente desarrolladas se encuentren alineadas con el eje tematico que corresponda y con el
objeto contractual. La ejecucion se realizard bajo esquema de valor global, sujeto a la prestacién efectiva de los servicios
requeridos, la entrega de los productos, informes y soportes exigidos, y el recibo a satisfaccion por parte del supervisor del

contrato.

NOTA 9: En caso de que el contratista presente fallas técnicas de conectividad y estas persistan durante el lapso de la clase se
debera hacer una reprogramacion de esta.

NOTA 10: Los certificados se entregaran en medio digital al supervisor del contrato, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes

a la terminacién del curso, para cada uno de los asistentes que cumpla con las condiciones establecidas. Cada certificado debera

contener, como minimo, la siguiente informacién: nombre completo, numero de identificacién, nimero de horas y fecha.

- EQUIPO ACADEMICO:

El contratista debera presentar para el disefio y desarrollo de cada uno de los ejes, profesionales que cumplan con los siguientes

requisitos como minimo:

- PERFIL EQUIPO MiINIMO REQUERIDO

* Un (1) Coordinador de proyecto que cumpla con el siguiente Perfil: Profesional en areas del conocimiento de Ciencias

de la Educacién, Ciencias Sociales y Humanas, Administracién, Ingenierfa, Economia o areas afines al objeto contractual.

Experiencia: Minimo tres (3) afios en coordinacién, ejecucién o seguimiento de procesos de capacitacién, formacion,
educacion informal, entrenamiento o fortalecimiento de competencias.

» Capacitadores (Docentes): EIl CONTRATISTA debera presentar por cada requerimiento minimo de ejes tematicos,
capacitadores que cumplan con:

* Titulo Profesional: en dreas del conocimiento de Ciencias de la Educacidn, y/o Ciencias Sociales y Humanas y/o ateas

relacionadas con el eje tematico.

Experiencia: Minimo tres (3) afios relacionada con el eje en el que va a participar.
La AUNAP, a través del supervisor del contrato, verificara que las hojas de vida del equipo académico cumplan con los perfiles
minimos requeridos y podra solicitar ajustes o reemplazos cuando no se acredite la idoneidad exigida para el desarrollo de los
ejes tematicos.
NOTA 1: Para acreditar la formacién académica, el contratista debera entregar las hojas de vida dentro de los dos (2) dias hébiles
posteriores a la suscripcién del acta de inicio, incluyendo soportes como cédula, titulos, tarjeta profesional (en los casos que
aplique), certificaciones laborales, entre otros.

NOTA 2: La AUNAP se reserva el derecho de aprobar las hojas de vida.

NOTA 3: Para acreditar la experiencia, las certificaciones deberan contener como minimo: nombre del contratante, objeto
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contractual o actividad desarrollada, funciones u obligaciones ejecutadas, fechas de inicio y terminacion, y datos de contacto de

quien expide la certificacion.

* El personal dispuesto para la ejecucion del contrato dependera exclusivamente del CONTRATISTA, sin que se genere
vinculo laboral alguno con la AUNAP.

* Los cambios del personal académico o de apoyo deberan ser informados y aprobados previamente por la AUNAP, a través
del supervisor del contrato.

* Los reemplazos deberan cumplir requisitos iguales o superiores a los exigidos inicialmente, y requeriran aprobacién previa

por parte del supervisor del contrato.

Acreditacion de idoneidad y experiencia: Atendiendo a la naturaleza especializada del objeto contractual, el contratista podra
ser persona natural, persona juridica o proponente plural, siempre que acredite experiencia demostrada en procesos de
capacitacion institucional, educacién informal, formacioén para el trabajo, entrenamiento o fortalecimiento de competencias,
dirigidos a entidades publicas o privadas. Para tal efecto, debera acreditar su idoneidad mediante certificaciones de experiencia,

propuesta metodolégica, equipo docente o facilitador idoneo y demds documentos exigidos en el proceso de seleccion.

- LOGISTICA E INSTALACIONES VIRTUALES

Para el desarrollo virtual de los ejes tematicos, se deben tener en cuenta:

* Plataformas: Google Meet, Microsoft Teams u otras parecidas, con acceso estable y soporte técnico.

* Asegurar interaccion en tiempo real (chat, breakout rooms, encuestas).

* Garantizar acceso a participantes con discapacidad (subtitulos, compatibilidad con lectores de pantalla).

* El contratista debera garantizar la estabilidad, disponibilidad y soporte técnico de la plataforma o herramienta virtual

dispuesta para el desarrollo de las capacitaciones, sin petjuicio de las condiciones de conectividad propias de los
participantes.

* Herramienta de gestion del aprendizaje (LMS): El contratista debera garantizar el desarrollo de los cursos a través de
una plataforma digital o LMS que disponga, como minimo, de espacio para los contenidos, acompafiamiento por tutor,
aplicacién de evaluaciones (pre y post), repositorio de material académico y mecanismo de registro de asistencia y
participacion.

* Accesibilidad e inclusién: En cumplimiento del Decreto 0287 del 19 de marzo de 2026 y demas normativa vigente sobre
inclusién y proteccién de los derechos de las personas con discapacidad, el contratista debera garantizar condiciones de
accesibilidad, disefio universal e implementar ajustes razonables cuando haya lugar a ello, de conformidad con la naturaleza

del servicio contratado y sin afectar la calidad, continuidad ni idoneidad técnica de las actividades de capacitacion.

NOTA 1: La AUNAP podra solicitar demostracién de la plataforma antes del inicio.
- MATERIAL DE APOYO

El contratista debera suministrar a los participantes material digital, tales como presentaciones, videos, lecturas en PDF y

demas recursos académicos, a través de correo electronico, plataforma virtual o repositorio digital compartido.
- REGISTROS Y EVALUACIONES

. Control de asistencia: El contratista debera llevar registro digital de asistencia por cada sesién y entregar a la

AUNAP el consolidado en archivo Excel. Para aprobar el curso, el participante debera acreditar una asistencia minima del
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ochenta por ciento (80%).

* Evaluacién de aprendizaje: Fl contratista debera aplicar instrumentos de evaluacién inicial y final, o pre y post evaluacion,
para verificar el aprendizaje de los participantes, sin que dicha evaluacion afecte la aprobacion definitiva del curso. Para los ejes

con intensidad igual o superior a veinte (20) horas, debera entregar informe de resultados y recomendaciones.

* Evaluacion de satisfaccion: En la tltima sesion de cada capacitacién, el contratista deberd aplicar el formato de evaluacion
de satisfaccién definido por la AUNAP.

* Participacion durante la sesion: El contratista debera registrar la asistencia y participacion de los asistentes durante el
desarrollo de la capacitacién, incluyendo intervenciones por chat, participacién oral u otros mecanismos habilitados en la

plataforma virtual.

* Reporte de participacion: El contratista debera generar un reporte del porcentaje de participacion de los asistentes durante

cada capacitacion.

- ENTREGABLES E INFORMES

Como soporte del desarrollo de las actividades de capacitacion, el contratista debera presentar:

* Ficha académica por cada capacitacion: una vez concertados los contenidos con la AUNAP, indicando como minimo
objetivos generales y especificos, intensidad horaria, nombre del facilitador, tematicas a tratar, competencias o capacidades
blandas a desarrollar, metodologia a emplear, recursos requeridos y método de evaluacion.

* Reunidn de inicio: dentro de los cinco (5) dias calendatio siguientes a la suscripcion del acta de inicio, en la que se
presentara el cronograma de desatrollo, plan de trabajo y contenido de los cursos a dictar.

* Informe por cada capacitacion: a la finalizaciéon de cada actividad, con las evidencias de ejecucién: tabulacion de
asistencia, listado de participantes certificados, resultados de la evaluacion de impacto y analisis de la encuesta de calidad.

Informe final del contrato: que detalle las actividades desarrolladas durante la ejecucion, los asistentes, los
resultados obtenidos, observaciones y recomendaciones generadas a partir del proceso.



