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Sefior capitan

CARLOS ANDRES NAVARRO CRUZ
Jefe Unidad Prestadora de Salud Meta (E)
Calle 15 No. 15A-33 Barrio Estero
Villavicencio

ASUNTO: Informe Supervision contrato No. 103-7-200058-26

TIPO DE INFORME
PERIODICO X O FINAL

Periodo del informe de supervision

Desd 09/06/2026 08/07/2026 |

En cumplimiento a los articulos 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011 “Por la cual se dictan normas orientadas a
fortalecer los mecanismos de prevencion, investigacién y sancién de actos de corrupcion y la efectividad del
control de la gestién publica”, asi como de la Resolucién No.03049 del 30 de julio del 2014 “Por la cual se
adopta el Manual de Contratacién de la Policia Nacional’, Resolucion No. 00090 del 15/01/2018, “Por la cual
se actualiza, modifica y complementa el Manual de Contratacién de la Policia Nacional adoptado mediante
Resolucion No. 03049 de 2014, y la “Guia para el ejercicio de las funciones de Supervisién e Interventoria de
los contratos del Estado” expedida por Colombia Compra Eficiente, o las normas que las modifiquen, adicionen
o sustituyan, sin perjuicio de las funciones establecidas contractualmente y aquellas inherentes a la naturaleza
del ejercicio de la supervision, me permito presentar el correspondiente informe del contrato u orden de compra
del asunto a través del cual se detalla, el seguimiento y el grado de cumplimiento de las obligaciones
establecidas en el respectivo contrato u orden, asi:

INFORMACION GENERAL:

» Mediante comunicacion oficial No. GS-2025-041743-DEMET del 09/04/2026, el sefior Capitan NELSON
OSWALDO ULLOA BLANCOQ obrando en calidad de ordenador del gasto de la Unidad Prestadora de Salud Meta
(E), nombro como supervisor del contrato de: PRESTACION DE SERVICIO DE ASEQ INTEGRAL, CAFETERIA,
DESINFECCION, Y CONSERVACION DE LAS INSTALACIONES ADMINISTRATIVAS, ASISTENCIALES,
PARTE INTERNA Y EXTERNA PARA LAS INSTALACIONES DE LA UNIDAD PRESTADORA EN SALUD META,
ESPRI NUESTRA SENORA DEL PILAR, ESPRI ESCUELA EDUARDO CUEVAS Y SEDE ADMINISTRATIVA DE
LA REGIONAL DE ASEGURAMIENTO EN SALUD No.7, al sefior Intendente Jefe José Nepomuceno Pérez
Rodriguez.

Articulo 2.1.1.2.1.8. Publicacién de la ejecucién de contratos. Para efectos del cumplimiento de la obligacién contenida en el literal g) del articulo 11 de la
Ley 1712 de 2014, relativa a la informacioén sobre la ejecucién de contratos, el sujeto obligado debe publicar las aprobaciones, autorizaciones, requerimientos
o informes del supervisor o del interventor, que prueben la ejecucién del contrato.

Articulo 2.1.1.2.1.7. Publicacién de la informacién contractual. De conformidad con ef literal (c) del articulo 3° de la Ley 1150 de 2007, el sistema de
informacién del Estade en el cual los sujetos obligados que contratan con carge a recursos publicos deben cumplir Ia obligacién de publicar la informacién de
su gestién contractual es el Sistema Electrénico para la Contratacién Pablica (SECOP). (transcripcién literal parcial, subrayado fuera texto)
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Periodicidad establecida para la entrega del informe de supervisiéon: Mensual

e« Dos (02) informes de supervision presentados y publicados en la tienda virtual del estado

colombiano:

1. Informe de supervision No. GS-2026-007169-REGI7 de fecha 08/05/2026, periodo comprendido del
09/04/2026 al 08/05/2026.

2. Informe de supervision No. GS-2026-008935-REGI7 de fecha 09/06/2026, periodo comprendido del
09/05/2026 al 08/06/2026.

Informacién del contrato u orden de compra

No. Contrato

103-7-200058-26

Objeto del Contrato /
instrumento de
agregacion del contrato

PRESTACION DE SERVICIO DE ASEO INTEGRAL, CAFETERIA, DESINFECCION, Y
CONSERVACION DE LAS INSTALACIONES ADMINISTRATIVAS, ASISTENCIALES,
PARTE INTERNA Y EXTERNA PARA LAS INSTALACIONES DE LA UNIDAD
PRESTADORA EN SALUD META, ESPRI NUESTRA SENORA DEL PILAR, ESPRI
ESCUELA EDUARDO CUEVAS Y SEDE ADMINISTRATIVA DE LA REGIONAL DE
ASEGURAMIENTO EN SALUD No.7.

Contratista

MARESTER S.A.S. BIC

Representante legal

YOLIMA ANDREA VELASQUEZ VELASCO

Valor inicial del contrato

DOSCIENTOS CUATRO MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA Y DOS MIL
SEISCIENTOS DIECINUEVE PESOS ($204.952.619,00) m/cte.

Valor adiciones del
contrato

N/A

Valor total del contrato

DOSCIENTOS CUATRO MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA Y DOS MIL
SEISCIENTOS DIECINUEVE PESOS ($204.952.619,00) m/cte.

Plazo de ejecucion
inicial

HASTA EL OCHO DE AGOSTO DE 2026

Fecha de inicio del
plazo de ejecucion del
contrato

09 DE ABRIL DE 2026

Fecha de terminacion
del plazo de ejecucién
del contrato (pactada

inicialmente)

08 DE AGOSTO DE 2026

Fecha de inicio del

plazo de ejecucion de N/A
la(s) adicién(es)

Fecha de terminacién

del plazo de ejecucion N/A
de la(s) adicion(es)

Adiciones N/A

Modificatorios

N/A
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Acta No. 001 de fecha 22-JUN-2026
Prorrogas
Fecha final: 08 DE SEPTIEMBRE DE 2026
Otros N/A

1.1 Acciones adelantadas:

» Se dio inicio al contrato con 7 funcionarios que hasta la fecha han cumplido con las funciones propias
de su cargo, de igual manera en coordinacion con el funcionario delegado por Ia representante legal,
se verifico el cumplimiento de todos los elementos y/o insumos fijos para el funcionamiento de la
prestacion del servicio por parte de MARESTER S.A.S. BIC.

» Se realizd prérroga al contrato por un (01) mes mas, quedando con fecha final 08 de septiembre de
2026; Acta No. 001 de fecha 08-SEP-2026.

2. VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES CONTRACTUALES

CUMPLIMIENTO ESPECIFICACIONES TECNICAS

CUMPLIO OBSERVACIONES Y
NO OBLIGACION CONTRACTUAL O ESPECIFICACION TECNICA si NO EVIDENCIAS

Cumplir con la nueva legislaciéon ambiental en Colombia y cumplir con los
principios del sistema de gestion ambiental, en aplicacién a la norma
constitucional articulo 8°, 58°, 80° y 95° ley 23 de 1973, decreto 2811 de 1974,
ley 99 de 1993, ley 139 de 1994, ley 299 de 1995, Decreto 948 de 1995 y
documento conpes 2834 de 1996; es obligacién del contratista que cualquier
infraccién de caracter ambiental por omision de pemisos, concesiones o
licencias ambientales que hubiese sido necesario tramitar antes, durante y al
finalizar el servicio u obra, seran asumidas como su responsabilidad.
CLAUSULA AMBIENTAL:
Dentro de las obligaciones del contratista debera CERTIFICAR:
 Las relacionadas con la aplicacion de buenas practicas ambientales, de
acuerdo con el tipo de servicio a contratar.
Indicar que cualquier infraccion ambiental por omisién de permisos,
concesiones o licencias ambientales, que hubiese sido necesario tramitar
1 antes, durante y al finalizar el servicio u obra, serda asumida como su Sl En proceso
responsabilidad, y sobre el particular como la periodicidad con que se debe
presentar informes.
La obligacion de presentar las actas de disposicion final correspondientes y
las licencias ambientales de quienes realizaran dicha disposicion, ya sean
contratistas nacionales o extranjeros.
En los casos de tener personal bajo su responsabilidad, debera contemplar
capacitaciones en temas ambientales como: impactos ambientales, manejo
de residuos solidos, liquidos, escombros entre otros, donde se realice el
manejo y actuacion de los mismos, e igualmente identificar los elementos
utilizados (quimicos, eléctricos, manufacturacién entre otros), para el bien
0 servicio que se va a realizar de acuerdo a cada actividad especifica que
se desarrolle.

« Solicitar al contratista en lo posible el andlisis de ciclo de vida del producto

y/o servicio a contratar segun corresponda.

Obligaciones ambientales dentro de las instalaciones policiales:
2 La unidad policial donde el futuro contratista ejecutaré sus funciones cuenta con Sl CUMPLE REVISTA DIARIA
un Sistema de Gestién Ambiental, compuesto por tres programas: ahorro Yy uso

L]
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eficiente de agua y energia, gestion integral de residuos y saneamiento basico.
Mediante la ejecucién de este contrato se cubre un componente importante del
ambito sanitario que es la limpieza y desinfeccién, por ende, debera adherir las
guias y disposiciones que la direccién de sanidad ha dispuesto para el
cumplimiento del sistema de gestion.
En cuanto a los programas de ahorro y uso eficiente del agua y la energia, el
oferente debera dar cumplimiento a la normatividad ambiental aplicable para las
funciones propias de la empresa (ley 373 de 1997, decreto ley 2811 de 1974).
La empresa contratista debera desarrollar un plan de apoyo a la gestion
ambiental para implementar en las instalaciones de la Unidad Prestadora En
Salud Meta, ESPRI Nuestra Sefiora Del Pilar, ESPRI Escuela Eduardo Cuevas
y sede administrativa de la Regional De Aseguramiento En Salud No.7, con el
objetivo de hacer uso eficiente del agua y la energia en las actividades de aseo
rutinarias.
Garantizar que todo el material que se entregue a las unidades policiales en
forma impresa, se realice en un medio reciclable.
Debera impartir, instrucciones, socializaciones y/o capacitaciones al personal
bajo su cargo en temas ambientales relacionados con sus aspectos e impactos
ambientales estableciendo y presentando cronograma en temas tales como:
. Gestién integral de residuos solidos y liquidos, con medidas que
permitan disminuir la cantidad de residuos generados.
. Uso de elementos de proteccion personal.
. Manejo de sustancias quimicas
e« Ahorro y uso eficiente de recursos (agua y energia) Limpieza y
desinfeccion de superficies.
. Manejo de residuos peligrosos.
+«  Saneamiento basico.
« Riesgo quimico: Manipulacién de sustancias, diluciones y
concentraciones, interpretacion de hojas de seguridad y tarjetas de
emergencia.

Confidencialidad e integridad de la_informacién_institucional: Dada la
naturaleza de las actividades a realizar en desarrollo del objeto contractual, el
contratista debe garantizar la preservacion de la integridad y confidencialidad de
la informacién institucional a la cual llegare a tener acceso directamente o por
intermedio de terceros; en tal virtud, adoptara todas las medidas que sean
necesarias para impedir su duplicacion, sustraccion, divulgacion, alteracion,
ocultamiento o utilizacién indebida y suscribira con la entidad los formatos de
3 confidencialidad o reserva a que haya lugar. En virtud del presente contrato, el Sl
contratista se obliga a no suministrar informacién que obtenga o conozca con
ocasién de la ejecucién del contrato; tales como: informacion locativa o de
arquitectura fisica, lugares a los cuales tenga acceso con ocasion de la labor,
informacién contenida en los sistemas de informacién, documentacion fisica,
archivos digitales, informacion de los funcionarios y contratistas e informacion de
los usuarios del Subsistema de Salud los cuales son de caracter reservado y
confidencial.

CUMPLE REVISTA DIARIA

Clausula de Confidencialidad: Las partes acuerdan que cualquier informacion
intercambiada, facilitada o creada entre ellas para el cumplimiento del objeto
contractual, sera mantenida en estricta confidencialidad. La parte receptora
correspondiente sélo podra revelar informacién confidencial a quienes la
necesiten y estén autorizados previamente por la parte de cuya informacién
4 confidencial se trata, se considera también informacién confidencial: a) aquella
que como conjunto o por la configuracién o estructuracion exacta de sus
componentes, no sea generalmente conocida entre los expertos en los campos
correspondientes. b) la que no sea de facil acceso, y ¢) aquella informacion que
no esté sujeta a medidas de proteccion razonables, de acuerdo con las
circunstancias del caso, a fin de mantener su caracter confidencial.

Sl

CUMPLE REVISTA DIARIA

Cumplimiento de normatividad: El contratista acatara los lineamientos del
Régimen de proteccién de datos y demas aspectos relacionados con el
tratamiento de la informacién que les sea aplicable, en el marco de la ley
5 | estatutaria 1581 de 2012 y de la ley 1712 de 2014, del capitulo 25 titulo 2 del Sl
libro 2 de la parte 2 del decreto 107 4 del 2015 y las normas que la modifiquen,
reglamenten o sustituyan en virtud de lo cual se hacen responsables de la
privacidad, seguridad y confidencialidad y la Resolucién No. 08310 de 2016 por

CUMPLE REVISTA DIARIA
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la cual se expide el Manual de Seguridad de la Informacién para la Policia
Nacional.

El contratista debera cumplir con la implementacion del Sistema de Gestién de
la Seguridad y Salud en el Trabajo, de acuerdo a lo establecido en el Decreto
No. 1072 de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario
del Sector Trabajo” y la Resolucién No. 0312 de 2019 “Por la cual se definen los
Estéandares Minimos del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el
Trabajo”.

Sl

En proceso

PROTOCOLOS: El contratista, cumplirda con el Reglamento de aseo y
desinfeccion de las areas de medio y bajo riesgo de acuerdo a los Protocolos
entregados por la Unidad Prestadora de Salud Meta en lo relacionado con los
siguientes temas:

Emergencias.

Limpieza y desinfeccion de areas asistenciales segun grado de riesgo.
Manejo de residuos.

Vacunacién

Medicina del trabajo

Seguridad industrial.

Higiene y seguridad

Desinfeccion

Seguridad e higiene

Limpieza y mantenimiento de pisos.

Limpieza y desinfeccion rutinaria y terminal de dreas administrativas

e Limpieza y desinfeccion cuarto de desechos

Dar cumplimiento a la normatividad vigente aplicable a limpieza y desinfeccion
de ambientes y areas asistenciales de acuerdo a la criticidad (Medio y bajo
riesgo) proveerd los elementos de secado de envases dispensadores que
garanticen las diluciones exactas de acuerdo a las guias que se adapten de la
Secretaria de Salud, LIMPIEZA Y DESINFECCION DE EQUIPOS Y
SUPERFICIES AMBIENTALES EN INSTITUCIONES PRESTADORAS DE
SERVICIOS DE SALUD, GUIA PARA LA PREVENCION, CONTROL Y
VIGILANCIA  EPIDEMIOLOGICA, CARTILLA DEL HIPOCLORITO
PREPARACION, USO Y ALMACENAMIENTO ADECUADO DEL
HIPOCLORITO EN LOS PRESTADORES DE SERVICIOS DE SALUD.

Sl

Revista diaria

PLANES DE GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS Y VERTIMIENTOS Y
EMISIONES

El CONTRATISTA, debera cumplir con la normatividad ambiental vigente
relacionada con vertimientos, gestion de residuos, emisiones atmosféricas,
saneamiento basico, manejo de sustancias quimicas como son las siguientes:
Constitucion Politica, Decreto Ley 2811 de 1974, Ley 99 de 1993, Ley 9 de 1979,
Ley 253 de 1996, Ley 55 de 1993, Ley 430 de 1998, Decreto 2 de 1982, Decreto
1594 de 1984, Decreto 948 de 1995, Decreto 1575 de 2007, Decreto 3930 de
2010, Decreto 4741 de 2005, Decreto 1609 de 2002, Decreto 351 de 2014,
Resolucion 1164 de 2002, Resolucién 222 de 2011, Resolucién 1223 de 2014,
Resolucion 631 de 2015 Decreto 1076/2015, y demas que le apliquen, deroguen
y/o modifiquen.

Asi como asumira cualquier infraccién o multa ambiental que se genere por
conductas inseguras (vertimientos intencionales o accidentales de sustancias
quimicas, abandono de insumos o residuos sin etiquetas, retiro de residuos sin
autorizacion, transporte de residuos en vehiculos no autorizados, vehiculos con
emisiones atmosféricas representativas y demas que conduzcan a generar
mayor impacto al medio ambiente o cologuen en riesgo la salud humana, que
por ende representen incumplimiento normativo para la Unidad Prestadora de
Salud Meta.

Sl

En proceso

UTILIZACION DE INSUMOS Y MATERIALES AMIGABLES CON EL MEDIO
AMBIENTE

EL contratista, debera presentar al inicio del contrato, los analisis (< 20 dias), de
Biodegrabilidad de los insumos y materiales a utilizar; los cuales deben ser
amigables al medio ambiente, a fin de evitar a la Unidad Prestadora de Salud
Meta amonestaciones y demas implicaciones de caracter legal por concepto de
incumplimiento de normas ambientales.

Revista diaria
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DOCUMENTACION DE PROGRAMAS Y PLANES AMBIENTALES |
EL contratista, debera documentar a los (08) dias calendario, posterior a la
Carta de Inicio ante la Unidad Prestadora de Salud Meta, lugar donde se esté
realizando la prestacion del servicio, previa aprobacién por parte del Supervisor
del Contrato, los siguientes temas:

10 . Plan de Saneamiento Basico con los procesos de limpieza y desinfeccion, sl
Plan de Gestién Integral de Residuos

Programa de Ahorro y Uso eficiente de agua potable

Programa de Manejo de Sustancias Quimicas.

Plan de Contingencia y Emergencia para el Manejo de sustancias
quimicas.

En proceso

PLAN CAPACITACIONES
EL PROPONENTE, debera presentar en su propuesta, certificacion en la que se
compromete a realizar plan de capacitacion con institucién educativa reconocida
por el Sistema Nacional de Informacién de la Educacion Superior — SNIES- y/o
del Sistema de Informacién de las Instituciones y Programas de Educacién para
el Trabajo y el Desarrollo Humano — SIET - del Ministerio de Educacién Nacional,
para el tiempo de ejecucidn del contrato por lo menos una (1), en donde se tenga
en cuenta diferentes temas como:
¢ Protocolos de limpieza y desinfeccion de areas hospitalarias, asistenciales y COMPROMISO Y
1 administrativas. Sl RESPONSABILIDAD DE
« Manejo adecuado de los insumos y/o sustancias quimicas. MARESTER S.A.S BIC
+ Manejo seguro e integral de residuos organicos por la actividad asistencial y
administrativa.
« Ahorro y uso eficiente de Recursos (Agua y energia)
« Prevencidn y manejo de accidentalidad.
« Sistema de seguridad y salud en el trabajo.
« Trabajo seguro en alturas y demas temas que puedan aportar a la correcta
realizacion de las actividades contratadas.

MANEJO DE BOLSAS

Las bolsas de las papeleras deben cambiarse de acuerdo a lo definido en la ruta
sanitaria de la Unidad Prestadora de Salud Meta. Es decir, no se debe trasvasar
su contenido, no deben ser reutilizadas, remarcadas o tachadas.
Adicionalmente el contratista no debera marcar las bolsas con anterioridad sino
12 | cada vez que realice el descarte de acuerdo a los horarios de ruta sanitaria y Si REVISTA DIARIA
necesidades de los servicios.

Nota: EIl CONTRATISTA no suministrara bolsas a funcionarios y usuarios, para
uso personal o diferente al descarte de residuos (forraje de equipos, paquetes
y/o mobiliario).

PERSONAL

La Unidad Prestadora de Salud Meta requiere que el oferente adjudicatario
suministre siete (7) funcionarios con la debida capacitacién y experiencia en
limpieza, desinfeccién y manejo de residuos generados en atencion a salud, uso
adecuado de elementos de proteccién y prevencién, los cuales laboraran en
horario diario de acuerdo a la normativa legal vigente.

13 | Los siete (07) operarios de aseo, incluye un (1) todero con conocimiento de Sl Revista diaria
electricidad, albanileria, pintura en general, enchapes, griferia, sanitarios, trabajo
en alturas y limpieza.

No. Operarios x dia No. de horas dia
07 (de acuerdo a los turnos)

Operarios
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SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

EL CONTRATISTA, debera presentar dentro de los (08) dias calendario,

posterior a la entrega de la Carta de Inicio de ejecucién del contrato, el Sistema

de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo, dando cumplimiento a:

» Decreto 1072 del 2015,

« Decreto Unico reglamentario del Sector Trabajo Libro 2 Parte 2 Titulo 4 Capitulo
6 Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo, ART. 2.2.4.6.8. Obligaciones de
los empleadores.

« Proteccion de la seguridad y la salud de los trabajadores, acorde con lo
establecido en la nommatividad vigente Numeral 5. Cumplimiento de los
Requisitos Nomativos Aplicables: Debe garantizar que opera bajo el
cumplimiento de la nomatividad nacional vigente aplicable en materia de
seguridad y salud en el trabajo, en amonia con los estandares minimos del
Sistema Obligatorio de Garantia de Calidad del Sistema General de Riesgos
Laborales

El CONTRATISTA, debera documentar en cada una de las sedes del contrato

la siguiente informacién:

e HOJA DE VIDA DEL RESPONSABLE DE SST PARA EL CONTRATO

« HOJAS DE VIDA DE LOS OPERARIOS EN FISICO Y BASE DE DATOS

e SISTEMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGIA SVE OSTEOMUSCULAR,

PSICOSOCIAL Y RIESGO BIOLOGICO

« CARNET DE VACUACION EN FISICO Y BASE DE DATOS

« CONCEPTO MEDICO EN FISICO Y BASE DE DATOS

« PLAN DE ACCION DONDE SE INCLUYE EL CRONOGRAMA DE

CAPACITACION EN SST

« PROGRAMA DE EPP

« PLAN DE EMERGENCIAS

« PROGRAMA DE TRABAJO EN ALTURAS

« MATRIZ DE PELIGROS

e INDICADORES En

14 | « REPORTE E INVESTIGACCION DE ACCIDENTES DE TRABAJO proceso En proceso

-

L]

L ]

HOJAS DE SEGURIDAD DE LAS SUSTANCIAS QUIMICAS (MSDS)

« Con referente a las Hojas de vida, corresponde Unicamente al personal que
trabajara en cada una de las areas de trabajo, informacién que sera entregada
a cada uno de los supervisores.

« En cuanto al Carnet de vacunacion de los operarios es importante gue se pueda
verificar los correspondientes esquemas completos de vacunacion de Hepatitis
B, Tétano, COVID-19, influenza y Fiebre Amarilla.

El Concepto medico laboral de aptitud para el desempefio de la actividad donde
se pueda verificar si es apto, no apto o con recomendaciones.

« Presentar un Cronograma de capacitacién en temas de Seguridad y Salud en
el Trabajo para el desarrollo del contrato

« El Programa de elementos de proteccién personal donde se pueda evidenciar
la lista y especificaciones de elementos de proteccién personal, la entrega a
trabajadores y la inspeccién en el uso.

« Con el Programa seguro de trabajo en alturas el CONTRATISTA debe incluir
las certificaciones vigentes de los trabajadores que realizaran el trabajo en
alturas, el coordinador y los formatos de permiso de frabajo.

« EI CONTRATISTA debera ajustar el Plan de emergencias con referente a cada
una de las unidades anexando listado de brigadistas para cada sede.

« En conjunto con Seguridad y Salud en el Trabajo de cada una de las sedes se
elabora o actualiza la Matriz de peligros ajustado a cada area de trabajo.

+ EI CONTRATISTA debera mantener actualizados los indicadores de estructura,
proceso y resultado generados de la prestacion del servicio.

« El CONTRATISTA debera entregar Ficha de Seguridad de cada uno de los
productos y quimicos empleados en la ejecucion del contrato en cada una de
las areas de trabajo.

« Ademas, durante la ejecucion del contrato el CONTRATISTA debera enviar

copia de los reportes de los accidentes de trabajo a cada una de las areas de

Seguridad y Salud en el Trabajo.
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ACREDITACION CAPACITACION EN ASEO HOSPITALARIO -
ASISTENCIALES Y MANEJO DE RESIDUOS

EL CONTRATISTA, Debera acreditar capacitacion por una institucion educativa
reconocida por el Sistema Nacional de Informacidn de la Educaciéon Superior —
15 SNIES- y/o del Sistema de Informacién de las Instituciones y Programas de
Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano — SIET - del Ministerio de
Educacién Nacional, un porcentaje no inferior a (70%) de operarios, en técnicas
de limpieza, junto con una manifestacion del representante legal en el cual se
compromete a asignar las operarias para la prestacion del servicio en las areas
de riesgo medio de Unidad Prestadora de Salud Meta.

Sl

Cumple — estudio técnico

PROGRAMA DE DOTACION

EL CONTRATISTA, deberd presentar dentro de los (08) dias calendario,
posterior a la entrega de la Carta de Inicio de ejecucion del contrato, el programa
de Dotaciones de Ley para el personal que prestara el servicio de aseo para la
Unidad Prestadora de Salud Meta. El overol o vestido de trabajo de qué trata el
16 | articulo 230 del Cédigo Sustantivo de Trabajo debe ser apropiado para la clase S|
de labores que desempefien los trabajadores y de acuerdo con el medio
ambiente donde ejercen sus funciones.

El Supervisor debera llevar una prenda que los identifique dentro de las
instalaciones como trabajadores de la empresa contratista, asi mismo todo el
personal debera portar en un lugar visible el carnet.

Cumple

DANOS EN EQUIPOS Y/O ELEMENTOS E INFRAESTRUCTURA

En caso de presentarse danos en los equipos el CONTRATISTA se compromete
a efectuar el arreglo y/o reposicion de los mismos de manera inmediata con el
fin de no afectar el desempefio éptimo en los servicios devolviéndolos a las
instalaciones bajo condiciones operativas, asi mismo para los elementos con los
que se presta el servicio (carros exprimidores, sefializacién carros de transporte
etc.), inclusive los elementos de proteccion individual (incluidos tapabocas,
mascaras, guantes de caucho, gorros), se deberan reponer y/o reparar sin costo
17 | alguno para la Unidad Prestadora de Salud Meta. Sl
Por lo que se entiende que deben ser reemplazados una vez cumplan su ciclo
de vida util o se evidencie su deterioro por uso estos danos no afectaran la
prestacion del servicio por ser el contratista el obligado a proporcionar estos
elementos de acuerdo a las necesidades de cada unidad, el contratista se
comprometera a mantener una disponibilidad de estos elementos en la bodega.
Los cuartos de almacenamiento temporal y central de residuos, y cuartos de
aseo deberan conservarse en total orden, aseo y sin deterioro por abuso, y si es
el caso los arreglos los debera asumir el CONTRATISTA.

No se ha presentado novedad

LAVADO Y DESINFECCION

Lavado y desinfeccién diario minimo: dos (2) veces en la mafana, dos veces (2)
en la tarde o las veces que se requiera de acuerdo a la prestacion del servicio
18 | para bafnos publicos (inodoros, lavamanos, espejos, techos, paredes, muros y Sl
pisos) y demas areas asistenciales y administrativas de acuerdo a los protocolos
entregados por la Unidad Prestadora de Salud Meta a fin de evitar mala imagen
de la Institucion.

Cumple

UTILIZACION DE AMBIENTADORES
19 Aplicacion diaria y periédica (como minimo al momento del lavado de bafios) de
productos para control del mal olor en oficinas, inodoros y sifones, estos no se
deberan utilizar en areas asistenciales.

Sl

Cumple

DILIGENCIAMIENTO DE PLANILLAS Y FORMATOS
El CONTRATISTA, deberd diligenciar por cada bafio, consultorio, oficina,
ascensor, pasillos y demas en las tres sedes, una planilla asi:

El personal operario registrara las actividades de aseo, desinfeccion y reposicién
20 | de elementos con la frecuencia indicada en el numeral inmediatamente anterior. Sl
Los barfios se deben encontrar en optimas condiciones registrando la firma por
cada jornada realizada en la planilla, dejando el formato diligenciado a
disposicién de los coordinadores de cada sede de Sanidad Meta,
diligenciamiento y entrega del formato RH1, en cada una de las unidades
contratadas.

Cumple
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El CONTRATISTA debera diligenciar todos los formatos que el supervisor del
contrato considere pertinentes como antecedente de las actividades realizadas

21

LAVADO SEMANAL
Realizar lavado de paredes, divisiones y papeleras, y cuando se requiera por
situaciones imprevistas.

El CONTRATISTA debera entregar el cronograma de brigadas de aseo de todos
los servicios una vez se inicie el contrato

SI

REVISTA FISICA

22

SUMINISTRO EN DISPENSADORES DE (JABON, TOALLAS Y PAPEL)
EI CONTRATISTA, debe prever el suministro permanente de los dispensadores
de tipo institucional, de los bafios publicos y de los funcionarios deberan
permanecer constantemente dotados de los elementos para su uso tales como
dispensador de papel higiénico provisto con papel, dispensador de jabon con
jabdn y dispensador de toallas de mano desechables provisto con toallas.

SI

CUMPLE REVISTA DIARIA

23

ACTIVIDADES DE LIMPIEZA A VIDRIOS

LIMPIEZA SEMANAL

EI CONTRATISTA, debera hacer la limpieza de vidrios desde parte externa del
1 al 3 piso del Edificio Sede Estero, Sede Comando y Sede ESECU.

“Los trabajadores que realicen la actividad deben cumplir con la Resolucién No.
1409 de 2012 por la cual establecen el “Reglamento de Seguridad para
Proteccidn contra caidas en trabajo de alturas”.

CUMPLE REVISTA
SEMANAL

24

LIMPIEZA DIARIA

Para los vidrios internos de las ventanas (todos los pisos), de puertas y
divisiones de oficinas. Limpieza diaria de mesas, mesones, escritorios, interior
de ventanas utilizando insumos amigables con el medio ambiente.

SI

Cumple

25

LAVADO MENSUAL

Realizar lavado de terrazas de la Sede Estero.

De sillas (oficinas, consultorios, salas de espera y auditorios) con elementos que
no deterioren textura, color de las mismas y/ de acuerdo a la necesidad del
servicio.

Sl

CUMPLE REVISTA
MENSUAL

26

ARREGLO Y LIMPIEZA SEMANAL DE ANDENES, ZONAS VERDES Y
JARDINES

El CONTRATISTA, debe garantizar el cuidado y estado de andenes y zonas
verdes podadas en la Sede Comando y Sede ESECU.

Sl

CUMPLE REVISTA
SEMANAL

27

ASEO, LIMPIEZA DIARIO Y DESINFECCION

Asear diariamente el ingreso de las unidades en puertas principales, Sede
Estero, sede Comando y ESECU y accesos de la calle a la entrada -anden- (en
el caso de la sede Estero), barriendo y despojandolas de hojas y basura.

El CONTRATISTA debera realizar la limpieza y desinfeccion de los siguientes
elementos: Area administrativa (escritorios, computadores, televisores, muebles,
estanterias — archivadores, mesas, cuadros, gabinetes, sillas, pisos, paredes,
techos, rejillas de aire) en el area Asistencial (computadores, sillas, escritorios,
televisores, mesones en areas comunes).

Sl

CUMPLE REVISTA DIARIA

28

LAVADO SEMANAL
De entradas principales la Sede del Estero, Comando y ESECU.

Sl

CUMPLE REVISTA
SEMANAL

29

CRONOGRAMA DE BRIGADAS

EL CONTRATISTA, debera presentar dentro de los (08) dias calendario,
posterior a la entrega de la carta de inicio de ejecucién del contrato, Cronograma
de Brigadas al Programa de Salud Ocupacional y Grupo Logistico de la Unidad
Prestadora de Salud Meta; las cuales estaran enfocadas en un lavado general
de pasillos, salas de espera, parqueaderos, limpieza de sillas de oficina — salas
de espera, utilizando insumos amigables con el medio ambiente y las cuales
serdn aplicadas a todas las dreas de las unidades arriba mencionadas.

Sl

Cumple

30

LIMPIEZA MENSUAL
De archivos de la Unidad Prestadora de Salud Meta.

Sl

CUMPLE REVISTA
MENSUAL

31

VERIFICACION ANTECEDENTES DE PERSONAL
ESTUDIO DE SEGURIDAD
El CONTRATISTA, debera suministrar al inicio de la ejecucion del contrato un
listado del personal con:
. Nombre Completo
. Numero de identificacion
. Direccion de domicilio.
. Historia Laboral.
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Historia Académica.

. Datos de Contacto.

. Referencias laborales y personales.
Durante la ejecucidn del contrato, el CONTRATISTA estad en la obligacién de
tener actualizadas las hojas de vida de todo el personal que presten el servicio
en la Unidad Prestadora de Salud Meta.
Es de anotar que la Unidad Prestadora de Salud Meta, se reserva el derecho de
realizar estudios de seguridad selectivos y/o aleatorios en el personal que
participe en la ejecucién del contrato

32

HOJAS DE VIDA:

EL CONTRATISTA, debera presentar dentro del siguiente dia habil de Ila
adjudicacién del contrato debe presentar las hojas de vida de los supervisores
coordinadores y personal operativo gue va a trabajar en el proyecto, con la
idoneidad exigida por la Unidad Prestadora de Salud Meta, de acuerdo a las
actividades a realizar en cada Sede, acorde al nivel de complejidad de las
mismas., estas deben contar con la totalidad de los requisitos exigidos por la
Unidad Prestadora de Salud Meta, para su verificacion.

Nota: No se permitira personal con restricciones médicas especificas de las
actividades propias del objeto contractual.

Requisitos:

. Hoja de vida con estudios minimos de 5 de primaria (anexar acta de
grado o diploma expedido por una entidad educativa avalada por el
ministerio de Educacién nacional.)

. Experiencia minima de (01) afio, desempefandose como operario en
labores de aseo y desinfeccion en areas de la salud y asistenciales.

e  Certificado de competencia laboral en implementar medidas de
asepsia segun manual de Bioseguridad y normativa de salud (Vigente)
en cumplimiento del decreto 1072 de 2015 expedido por una
institucidon educativa reconocida por el Sistema Nacional de
Informacién de la educacién Superior (SNIES O SIET) del Ministerio
de Educacién Nacional.

e  Certificado de afiliacién a ARL.

. El contratista debera acreditar minimo tres (3) operarias con
capacitacion en MANIPULACION DE ALIMENTOS (Vigente) expedido
por la secretaria de salud.

. Ademads de los requisitos anteriores, la persona dispuesta para el
mantenimiento general, debera tener curso en MANTENIMIENTO DE
INSTALACIONES expedido por una institucién educativa reconocida
por el Sistema Nacional de Informacién de la educacién Superior
(SNIES O SIET) del Ministerio de Educacién Nacional.

. Certificacion de valoracién medico ocupacional

En
proceso

Condicién técnica requerida
dentro de estudio técnico

33

SUPERVISOR

El proponente deberd presentar en su propuesta un (1) supervisor, que
desempefiara entre otros la coordinacion de turnos, control de asistencia,
reemplazo, verificacion de actividades especificas al personal de acuerdo a
requerimientos de la entidad asistiendo diariamente para corroborar lo anterior
descrito, verificacién de protocolos de aseo, limpieza y desinfeccion,
diligenciamiento y entrega del formato RH1, implementar los correctivos que
sean necesarios para contrarrestar emergencias o anomalias que se presenten
en relacion con la prestacion del servicio de aseo y desinfeccion, asignacion y
verificacion de actividades especificas al personal de acuerdo a requerimientos
de la Entidad, asistiendo minimo dos (2) veces a la semana para corroborar lo
anterior descrito. Debera mantener contacto directo y permanente con el
supervisor designado por la Policia Nacional para que se verifiquen situaciones
y novedades especiales.

El SUPERVISOR debera ser profesional en carreras administrativas, certificado
de competencia laboral en Implementar medidas de asepsia segun manual de
bioseguridad y normativa de salud (vigente) en cumplimiento del decreto 1072
de 2015 expedido por una institucidn educativa reconocida por el sistema
nacional de informacién de la educacion superior del Ministerio de Educacion
nacional. Contar como minimo con un afio de experiencia en servicio de
supervision y estar vigente en némina.

Sl

Cumple
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ROTACION Y DISPONIBILIDAD DEL SERVICIO

La Entidad se reserva el derecho de rotar al personal de supervisor y operarios,
atendiendo las necesidades Institucionales o solicitar el cambio del personal que
no satisfaga las necesidades y calidad del servicio exigido.

Cualguier novedad que se evidencie al personal que represente cambios de
protocolos, afectacion a la normatividad ambiental vigente y aplicable,
detectadas durante las inspecciones, auditorias internas y las visitas de entes
rectores, debera cambiarse de manera inmediata y no se ubicara en ninguna de
las sedes del contrato, no se aceptaran cambios que no estén autorizados por el
supervisor del contrato.

Sidurante la ejecucién del contrato hay lugar a cambios de personal, los cambios
deben hacerse por personal del mismo perfil y competencias de acuerdo a las
actividades que este desempefiando y allegar hoja de vida para verificar su
idoneidad y dar autorizacién para poder desempefiar labores al supervisor de
contrato o quien haga sus veces.

El CONTRATISTA, debera cumplir con el nimero de operarios solicitado por
cada unidad y en los horarios establecidos, no se aceptara cantidades diferentes
en cada turno sino se garantizaran de acuerdo a lo solicitado por el supervisor
del contrato.

Si

Cumple

35

REASIGNACION DE PERSONAL

EL CONTRATISTA, debe garantizar al 100% la cobertura del servicio, en caso
de presentarse faltantes de personal o novedades por incapacidades, debe
enviar remplazo del trabajador ausente en un témino no mayor de (3) horas y
que este reemplazo corresponde con el perfil y competencias del personal
ausente y exigido contractualmente.

El personal que no cumpla con el perfil requerido, este debera ser cambiado por
el CONTRATISTA, en un plazo no mayor a (24) horas.

En caso de ABRIRSE UNA NUEVA SEDE ASISTENCIAL de la Unidad
Prestadora de Salud Meta, en el transcurso del contrato, el CONTRATISTA
garantizara la cobertura del servicio, realizando un programa de reasignacion
para la prestacién del servicio, previa coordinacién y aprobacién del Supervisor
del Contrato del contrato.

Sl

Cumple

36

TURNOS DE PERSONAL

EL CONTRATISTA, debera realizar la distribucion del personal de acuerdo a lo
indicado por cada unidad y las necesidades de los servicios. (Laborar lunes a
domingo — incluye festivos).

Sl

CUMPLE REVISTA DIARIA

37

DOCUMENTACION DISPONIBLE EN UNIDADES

El CONTRATISTA, dispondrd de los Programas, planes, hojas de vida,
actualizados y con los soportes solicitados por la Unidad Prestadora de Salud
Meta, en cada una de las Sedes, para efectos de control y seguimiento por parte
de los entes de control externos e internos.

La informacion mencionada debe ser revisada por el Supervisor del Contrato
para determinar su aplicabilidad.

Sl

Cumple

HORARIOS PARA EJECUCION DEL CONTRATO

SEDE ESECU Y SEDE COMANDO DEPARTAMENTO DE POLICIA META

AREAS HORARIOS DIAS A LABORAR

ADMINISTRATIVAS Y

ASISTENCIALES 06:00 A 14:00 HORAS

LUNES A SABADO

DOMINGOS Y

38 ADMINISTRATIVAS Y

ASISTENCIALES

07:00 A 13:00 HORAS

FESTIVOS

SEDE MARACOS

AREAS

HORARIOS

DIAS A LABORAR

ADMINISTRATIVAS,
ASISTENCIALES

05:00 A 13:00 Y DE
11:00 A 19:00 HORAS

LUNES A SABADO

ADMINISTRATIVAS,
ASISTENCIALES

07:00 A 13:00 HORAS

DOMINGOS Y
FESTIVOS

Sl

Cumple

39

ENTREGA INSUMOS MENSUALES
(De conformidad con la lista mensual de insumos)

Sl

Cumple
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RELACION DE EQUIPOS, ELEMENTOS E INSUMOS
EQUIPOS OBLIGATORIOS CANT

CARRITO PEQUENQ PARA LA RECOLECCION DE RESIDUOS
HOSPITALARIOS CON TAPA Y RODACHINES 80 LITROS DIMENSIONES 7
50 CM (LA) X 41 CM (AN) X 68 CM (AL) (2 rojos, 2 verde y 2 blanco, 2 negro)

BASCULA PARA USO INDUSTRIAL CAPACIDAD MINIMA DE 50KG DE
PESO CON CERTIFICADO DE CALIBRACION

CARRO EXPRIMIDOR DE TRAPEROS 5
MANGUERA DE 20 METROS 2
40 | FNSTALACION ELECTRICA 20 METROS 1 S Cumple

KIT DE EMERGENCIA, ANTI DERRAME PARA LA ZONA DE
ALMACENAMIENTO DE SUSTANCIAS QUIMICAS

HIDROLAVADORA 1
DISPENSADORES DE TOALLAS PARA MANOS EN Z 10
CARRO PORTA ELEMENTOS

SENALIZACION PISO MOJADO 5
GRECA PARA 120 TINTOS 1
SOPORTE DISPENSADOR PARA GALON DE AGUA 2
DISPENSADOR DE JABON LIQUIDO PLASTICO X 500 ML 10

2.1 NOVEDADES, SITUACIONES ANORMALES O DE RELEVANCIA

¢ No se han presentado novedades.

3. AVANCE DE LA EJECUCION DEL CONTRATO:

A la fecha de corte del presente informe de supervision han transcurrido noventa (¢0) dias desde que inicio el
plazo de ejecucion del contrato, quedando sesenta (S0) dias por ejecutar.

4. TRAMITES Y VERIFICACION DE PAGOS:

El pago se realizara en moneda legal colombiana, La Unidad Prestadora en salud Meta pagara al CONTRATISTA el
valor del contrato que resulte del presente proceso, en la ciudad de Villavicencio, por pagos contra entrega, dentro
de los treinta (30) dias hdbiles siguientes a la radicacion y asignacion del turno para pago respectivo, previa
presentacion de la factura acompafiada de la constancia de recibo a satisfaccion suscrita por el supervisor del
contrato, las ordenes de servicio, copia del informe del resultado del estudio de manera impresa o en medio
magnético, acreditacion del contratista de encontrarse al dia en el pago de aportes relativos al Sistema de Seguridad
Social en salud , pensiones y riesgos laborales, asi como los parafiscales del Sena, ICBF y Cajas de Compensacion
Familiar, cuando corresponda, documentos que deben ser tramitados en la Ventanilla Unica — Central de Cuentas de
la Unidad Prestadora de Salud Meta, donde de conformidad con lo establecido en el articulo 19 de la Ley 1150 de
2007 “Derecho a Turno” se le asignara un numero de radicacion. Todas las facturas deben venir acompafadas de
los RIPS debidamente diligenciados, los cuales seran validados en el aplicativo SISAP WEB de la Policia Nacional.

FACTURAS ELECTRONICAS. Dando cumplimiento a la Directiva Presidencial 09 de 2020 referente a los
lineamientos para el pago a los proveedores del estado, y a la Circular Externa 016 de 09 de marzo 2021 emitida por
el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, donde se refiere al proceso de recepcién de facturas electrénicas de
ventas, notas crédito y notas débito, y a la implementacién del Modelo de Recepcion de Facturas de Venta, Notas
Débito y/o Notas Crédito, el cual aplica de forma obligatoria a partir del 01 de abril de 2021 para todas las Entidades
que hacen parte del Presupuesto General de la Nacién, se informa que todos los proveedores y contratistas obligados
a facturar electrénicamente (personas juridicas y personas naturales incluyendo CPS) deben parametrizar con su
operador electronico de facturacion los datos del emisor, datos del adquiriente y notas finales; asi mismo, establecer,
que todas las facturas a nombre de La Unidad Prestadora de Salud Meta, se direccionen al buzon dispuesto por el
Ministerio de Hacienda y Crédito Publico al siguiente correo electrénico
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siifnacion.facturacionelectronica@minhacienda.gov.co, toda vez que sera el Ministerio de Hacienda - SIIF NACION
quien centraliza su recepcién y gestione el envio a cada supervisor.

PROCEDIMIENTO TECNICO - ADMINISTRATIVO PARA EMISION DEL RAS

Una vez radicada la factura y entregados los parafiscales y certificado del contador por parte del adjudicatario
(Contratista), al supervisor del contrato, previa revisién de los documentos y soportes, expedira el recibo a
satisfaccion Técnico - Econémico y posteriormente tramitaran la cuenta junto con los soportes a la Central de
cuentas para continuar con el pago respectivo.

Documentos Requeridos:

a. Factura de venta original que cumpla con los requerimientos de ley

b. Recibido a satisfaccion técnico — econdmico expedido por el supervisor del contrato
c. Soportes de pago del Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales

Si los documentos en referencia son devueltos por la Unidad Prestadora de Salud Meta, por inconsistencias
como la falta de informacién o mal diligenciamiento de los mismos, la Unidad Prestadora de Salud Meta, se
obliga a la asignacion nuevamente del turno, siempre y cuando se hubieren subsanado las observaciones y se
haya cumplido con el framite documental dentro del plazo indicado.

El contratista debera presentar con la oferta la certificacion de existencia de cuenta corriente o de ahorros en
original expedida por la entidad bancaria.

El recibo a satisfaccion, aunque se encuentre suscrito por el supervisor del contrato, no implica el recibo o
aprobacion definitiva por parte de la Unidad Prestadora De Salud Meta, de la Policia Nacional y por
consiguiente, no exime al CONTRATISTA de su responsabilidad en cuanto a la calidad del BIEN OFERTADO
o de cualquier otra obligacion contractual o de responsabilidad civil.

Si el recibo a satisfaccion no ha sido bien elaborado o no se acompana a este de los documentos que para
cada caso se soliciten en esta contratacion, los términos anteriores solo empezaran a contarse desde la fecha
en gue quede corregido el recibo a satisfaccion o desde aquella en que se haya aportado el Gltimo de los
documentos.

Todas las demoras que se presenten por estos conceptos seran de responsabilidad del CONTRATISTA,
quien no tendra por ello derecho al pago de intereses o compensacion de ninguna naturaleza.

4.1. Ejecucion Financiera y Pagos:

Valor en pesos % del valor del contrato u orden de compra
Valor total del contrato $ 204.952.619,00 100%
Valor total de las entregas $121.201.230,00 59,14%
Valor total facturado $121.201.230,00 59,14%
Valor facturado pendiente de pago $ 40.400.410,00 19,71%
Valor pagado $ 80.800.820,00 39,42%
Valor pendiente de entrega $83.751.389,00 40,86%
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3 $40.400.410,00 08/07/2026 $ 40.400.410,00 MRZ-614 Entramite | = ----- En tramite

4.2 Entrada de Bienes

(No aplica)

5. RECOMENDACIONES

» Tener constante comunicacion con el supervisor designado por la representante legal de la empresa.

» Informar oportunamente al supervisor designado por el representante legal cualquier novedad o situacién personal
con el personal o la actividad diaria que realice el personal.

» Realizar mensualmente reuniones para verificar situaciones y novedades pendientes (si es el caso) y levantar acta
de lo actuado e informado.

6. CONCLUSIONES

Certifico con la firma del presente informe, que el contratista cumplié con las clausulas y

El contratista especificaciones técnicas del contrato, en la fecha o fechas establecidas, para lo cual
cumplié con lo | SI X | relaciono y anexo los documentos soportes (técnicos obligatorios establecidos en las
establecido en especificaciones técnicas, incluyendo las ambientales y esta en verificacion los estandares
las clausulas minimos de seguridad y salud en el trabajo).

contractuales
NO | En caso de incumplimiento parcial o total del contrato.

Atentamente,

-

Firma / = '
Intendente Jef /;?SE NEPOMUCENO PEREZ R
(o]

RIGUEZ

Supervisor co No. 1 -200058-26
Correo: nepont.perez@cerreo.policia.gov.
Teléfono: 310 2668447
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POLICIA NACIONAL

Ciudad y fecha:

Villavicencio, 08 de julic de 2026

Unidad:

UNIDAD PRESTADCR DE SALUD META

Tipo de contrato

Tipo de contrato Marque el tipo

de contrato

Orden de compra

Contrato de obra

Contrato de consultoria
Contrato de prestacion de
servicios

Contrato de compraventa
Contrato de suministro
Contrato interadministrativo

Contrato /aceptacién de oferta
u orden de compra No.

103-7-200058-26

Constancia de recibido No.

3

Contratista:

MARESTER S.AS. BIC

NIT del contratista:

901.551.226-1

Objeto del contrato o]
aceptacion de oferta:

PRESTACION DE SERVICIO DE ASEO INTEGRAL, CAFETERIA, DESINFECCION, Y
CONSERVACION DE LAS INSTALACIONES ADMINISTRATIVAS, ASISTENCIALES,
PARTE INTERNA Y EXTERNA PARA LAS INSTALACIONES DE LA UNIDAD
PRESTADORA EN SALUD META, ESPRI NUESTRA SENORA DEL PILAR, ESPRI
ESCUELA EDUARDO CUEVAS Y SEDE ADMINISTRATIVA DE LA REGIONAL DE
ASEGURAMIENTO EN SALUD No.7.

Instrumento de agregacion y
numero del Acuerdo Marco de
Precios (aplica sdélo para
ordenes de compra);

No aplica

Valor del contrato / aceptacion
de oferta u orden de compra:

$ 204.952.619,00

Plazo de ejecucion:

09/04/2026
08/09/2026

Fecha inicio:
Fecha terminacion:

Fecha de vencimiento (aplica
solo para 6rdenes de compra)

No aplica

Lugar de ejecucion y/o entrega

Instalaciones donde actualmente funciona la Unidad Prestadora de Salud Meta y la Regional de
Aseguramiento en Salud No.7, Calle 15 No. 15A-33 Barrio el Estero, DEMET y ESECU.

Incumplimiento del plazo de
ejecucion SI___NO X

S/N

Nombre del supervisor /
coordinador del contrato y
cargo qgue desempefia:

Intendente Jefe JOSE NEPOMUCENO PEREZ RODRIGUEZ
Responsable Grupo Logistico UPRES META

Fecha de entrega certificada:

Del 09 de junio al 08 de julio de 2026
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o . - Valora
Unidad Recurso Bestrpcion dE.i l?aen 0 servicios Valor recibido Valor facturado amortizar ylo Valor a pagar
recibidos W
descontar
PRESTACION DE SERVICIO
. . DE ASEQ INTEGRAL, PARTE
Valor que se esta certificando INTERNA Y EXTERNA PARA
con la presente constancia de LAS INSTALACIONES DE LA
o . . UNIDAD PRESTADORA EN
recibido de la vigencia 2026 SALUD META, ESPRI
UPRES 16 NUESTRA SENORA DEL % 40.400.410,00 $40.400.410,00 $0,00 $40.400.410,00

PILAR, ESPRI  ESCUELA
EDUARDO CUEVAS Y SEDE
ADMINSITRATIVA DE LA
REGIONAL DE
ASEGURAMIENTO EN SALUD

No.7.

Acta de recepcion de bienes No Aplica
No. factura Fecha factura Valor factura Nota crédito o débito Valor neto
MRZ-614 03/07/2026 $ 40.400.410,00 0 $ 40.400.410,00
Valor total bienes y/o servicios recibidos $ 40.400.410,00

CONCEPTO DE CUMPLIMIENTO: Servicio prestado por la empresa MARESTER S.A.S. BIC de acuerdo a las condiciones y/o
especificaciones técnicas del contrato, no se presentd inconveniente alguno en la ejecucion del mismo durante el presente mes.

Por medio de la presente constancia de recibo a satisfaccion y en
obligaciones del contratista y certifico que los bienes y servicios rela

mi condicion de supervisor acredito el cumplimiento parcial de las
cionados cumplen con las especificaciones técnicas contratadas.

NO

OBLIGACION CONTRACTUAL O ESPECIFICACION TECNICA

CUMPLIO
si_NO__

OBSERVACIONES Y EVIDENCIAS

Cumplir con la nueva legislacién ambiental en Colombia y cumplir con los
principios del sistema de gestién ambiental, en aplicacién a la noma
constitucional articulo 8°, 58°, 80° y 95° ley 23 de 1973, decreto 2811 de 1974,
ley 99 de 1993, ley 139 de 1994, ley 299 de 1995, Decreto 948 de 1995 y
documento conpes 2834 de 1996; es obligacién del contratista que cualquier
infraccién de caracter ambiental por omisién de permisos, concesiones o
licencias ambientales que hubiese sido necesario tramitar antes, durante y al
finalizar el servicio u obra, seran asumidas como su responsabilidad.

CLAUSULA AMBIENTAL:
Dentro de las obligaciones del contratista debera CERTIFICAR:

e Las relacionadas con la aplicacién de buenas préacticas ambientales, de

acuerdo con el tipo de servicio a contratar.

e Indicar que cualquier infraccion ambiental por omision de permisos,
concesiones o licencias ambientales, que hubiese sido necesario tramitar
antes, durante y al finalizar el servicio u obra, sera asumida como su
responsabilidad, y sobre el particular como la periodicidad con que se debe
presentar informes.

La obligacién de presentar las actas de disposicién final correspondientes y
las licencias ambientales de quienes realizaran dicha disposicion, ya sean
contratistas nacionales o extranjeros.

En los casos de tener personal bajo su responsabilidad, debera contemplar
capacitaciones en temas ambientales como: impactos ambientales, manejo
de residuos sdlidos, liquidos, escombros entre otros, donde se realice el
manejo y actuacion de los mismos, e igualmente identificar los elementos
utilizados (quimicos, eléctricos, manufacturacion entre otros), para el bien
0 servicio que se va a realizar de acuerdo a cada actividad especifica que
se desarrolle.

Solicitar al contratista en lo posible el analisis de ciclo de vida del producto
y/o servicio a contratar segun corresponda.

Sl

En proceso
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rutinarias.

Obligaciones ambientales dentro de las instalaciones policiales:

La unidad policial donde el futuro contratista ejecutaré sus funciones cuenta con
un Sistema de Gestién Ambiental, compuesto por tres programas: ahorro Y uso
eficiente de agua y energia, gestion integral de residuos y saneamiento basico.
Mediante la ejecucion de este contrato se cubre un componente importante del
ambito sanitario que es la limpieza y desinfeccion, por ende, debera adherir las
guias y disposiciones que la direccién de sanidad ha dispuesto para el
cumplimiento del sistema de gestion.

En cuanto a los programas de ahorro y uso eficiente del agua y la energia, el
oferente deberd dar cumplimiento a la normatividad ambiental aplicable para las
funciones propias de la empresa (ley 373 de 1997, decreto ley 2811 de 1974).
La empresa contratista deberd desarrollar un plan de apoyo a la gestion
ambiental para implementar en las instalaciones de la Unidad Prestadora En
Salud Meta, ESPRI Nuestra Sefiora Del Pilar, ESPRI Escuela Eduardo Cuevas
Y sede administrativa de la Regional De Aseguramiento En Salud No.7, con el
objetivo de hacer uso eficiente del agua y la energia en las actividades de aseo

Garantizar que todo el material que se entregue a las unidades policiales en
forma impresa, se realice en un medio reciclable.

Debera impartir, instrucciones, socializaciones y/o capacitaciones al personal
bajo su cargo en temas ambientales relacionados con sus aspectos e impactos
ambientales estableciendo y presentando cronograma en temas tales como:

. Gestién integral de residuos sdélidos y liquidos, con medidas que
permitan disminuir la cantidad de residuos generados.
. Uso de elementos de proteccién personal.
*«  Manejo de sustancias quimicas
e Ahoro y uso eficiente de recursos (agua y energia) Limpieza y
desinfeccion de superficies.
® Manejo de residuos peligrosos.
e  Saneamiento basico.
Riesgo quimico: Manipulacién de sustancias, diluciones y concentraciones,
interpretacién de hojas de seguridad y tarjetas de emergencia.

Sl

CUMPLE REVISTA DIARIA

confidencial.

Confidencialidad e integridad de la_informacion institucional- Dada la

naturaleza de las actividades a realizar en desarrollo del objeto contractual, el
contratista debe garantizar la preservacion de la integridad y confidencialidad de
la informacién institucional a la cual llegare a tener acceso directamente o por
intermedio de terceros; en tal virtud, adoptard todas las medidas que sean
necesarias para impedir su duplicacién, sustraccién, divulgacién, alteracion,
ocultamiento o utilizacién indebida y suscribira con la entidad los formatos de
confidencialidad o reserva a que haya lugar. En virtud del presente contrato, el
contratista se obliga a no suministrar informacién que obtenga o conozca con
ocasion de la ejecucién del contrato; tales como: informacién locativa o de
arquitectura fisica, lugares a los cuales tenga acceso con ocasién de la labor,
informacién contenida en los sistemas de informacién, documentacion fisica,
archivos digitales, informacién de los funcionarios y contratistas e informacién de
los usuarios del Subsistema de Salud los cuales son de caracter reservado y

Si

CUMPLE REVISTA DIARIA
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Clausula de Confidencialidad: Las partes acuerdan que cualquier informacion
intercambiada, facilitada o creada entre ellas para el cumplimiento del objeto
contractual, serda mantenida en estricta confidencialidad. La parte receptora
correspondiente so6lo podra revelar informacién confidencial a quienes la
necesiten y estén autorizados previamente por la parte de cuya informacion
confidencial se trata, se considera también informacién confidencial: a) aquella
que como conjunto o por la configuracién o estructuracién exacta de sus
componentes, no sea generalmente conocida entre los expertos en los campos
correspondientes. b) la que no sea de facil acceso, y ¢) aquella informacion que
no esté sujeta a medidas de proteccion razonables, de acuerdo con las
circunstancias del caso, a fin de mantener su caracter confidencial.

Sl

CUMPLE REVISTA DIARIA

Cumplimiento de normatividad: El contratista acatara los lineamientos del
Régimen de proteccion de datos y demas aspectos relacionados con el
tratamiento de la informacién gue les sea aplicable, en el marco de la ley
estatutaria 1581 de 2012 y de la ley 1712 de 2014, del capitulo 25 titulo 2 del
libro 2 de la parte 2 del decreto 107 4 del 2015 y las normas que la modifiquen,
reglamenten o sustituyan en virtud de lo cual se hacen responsables de la
privacidad, seguridad y confidencialidad y la Resolucidén No. 08310 de 2016 por
la cual se expide el Manual de Seguridad de la Informacién para la Policia
Nacional.

Sl

CUMPLE REVISTA DIARIA

El contratista debera cumplir con la implementacién del Sistema de Gestion de
la Seguridad y Salud en el Trabajo, de acuerdo a lo establecido en el Decreto
No. 1072 de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario
del Sector Trabajo" y la Resolucién No. 0312 de 2019 “Por la cual se definen los
Esténdares Minimos del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo”.

Sl

En Proceso

PROTOCOLOS: El contratista, cumplird con el Reglamento de aseo y
desinfeccién de las areas de medio y bajo riesgo de acuerdo a los Protocolos
entregados por la Unidad Prestadora de Salud Meta en lo relacionado con los
siguientes temas:

« Emergencias.

« Limpieza y desinfeccion de areas asistenciales segun grado de riesgo.

« Manejo de residuos.

e Vacunacion

« Medicina del trabajo

« Seguridad industrial.

« Higiene y seguridad

« Desinfeccidn

« Seguridad e higiene

Limpieza y mantenimiento de pisos.

« Limpieza y desinfeccion rutinaria y terminal de areas administrativas

« Limpieza y desinfeccion cuarto de desechos

Dar cumplimiento a la normatividad vigente aplicable a limpieza y desinfeccion
de ambientes y areas asistenciales de acuerdo a la criticidad (Medio y bajo
riesgo) proveera los elementos de secado de envases dispensadores que
garanticen las diluciones exactas de acuerdo a las guias que se adapten de la
Secretaria de Salud, LIMPIEZA Y DESINFECCION DE EQUIPOS Y
SUPERFICIES AMBIENTALES EN INSTITUCIONES PRESTADORAS DE
SERVICIOS DE SALUD, GUIA PARA LA PREVENCION, CONTROL Y
VIGILANCIA  EPIDEMIOLOGICA, CARTILLA DEL  HIPOCLORITO
PREPARACION, USO Y ALMACENAMIENTO ADECUADO  DEL
HIPOCLORITO EN LOS PRESTADORES DE SERVICIOS DE SALUD.

Sl

Revista diaria

e
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PLANES DE GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS Y VERTIMIENTOS Y
EMISIONES

El CONTRATISTA, debera cumplir con la nomatividad ambiental vigente
relacionada con vertimientos, gestion de residucs, emisiones atmosféricas,
saneamiento basico, manejo de sustancias quimicas como son las siguientes:

Constitucion Politica, Decreto Ley 2811 de 1974, Ley $9 de 1993, Ley 9 de 1979,
Ley 253 de 1996, Ley 55 de 1993, Ley 430 de 1998, Decreto 2 de 1982, Decreto
1594 de 1984, Decreto 948 de 1995, Decreto 1575 de 2007, Decreto 3930 de
2010, Decreto 4741 de 2005, Decreto 1609 de 2002, Decreto 351 de 2014,
Resolucion 1164 de 2002, Resolucion 222 de 2011, Resolucién 1223 de 2014,
Resolucion 631 de 2015 Decreto 1076/2015, y demas gque le apliquen, deroguen
y/o modifiquen.

Asi como asumird cualquier infraccién o multa ambiental que se genere por
conductas inseguras (vertimientos intencionales o accidentales de sustancias
quimicas, abandono de insumos o residuos sin etiquetas, retiro de residuos sin
autorizacion, transporte de residuos en vehiculos no autorizados, vehiculos con
emisiones atmosféricas representativas y demas que conduzcan a generar
mayor impacto al medio ambiente o coloquen en riesgo la salud humana, que
por ende representen incumplimiento normativo para la Unidad Prestadora de
Salud Meta.

Sl

En proceso

UTILIZACION DE INSUMOS Y MATERIALES AMIGABLES CON EL MEDIO
AMBIENTE

EL contratista, debera presentar al inicio del contrato, los analisis (< 20 dias), de
Biodegrabilidad de los insumos y materiales a utilizar; los cuales deben ser
amigables al medio ambiente, a fin de evitar a la Unidad Prestadora de Salud
Meta amonestaciones y demas implicaciones de caracter legal por concepto de
incumplimiento de normas ambientales.

Sl

Revista diaria

10

DOCUMENTACION DE PROGRAMAS Y PLANES AMBIENTALES

EL contratista, debera documentar a los (08) dias calendario, posterior a la Carta
de Inicio ante la Unidad Prestadora de Salud Meta, lugar donde se esté
realizando la prestacién del servicio, previa aprobacién por parte del Supervisor
del Contrato, los siguientes temas:

=  Plan de Saneamiento Bésico con los procesos de limpieza y desinfeccion,
Plan de Gestion Integral de Residuos

Programa de Ahorro y Uso eficiente de agua potable

Programa de Manejo de Sustancias Quimicas.

Plan de Contingencia y Emergencia para el Manejo de sustancias
guimicas.

Si

En proceso

11

PLAN CAPACITACIONES

EL PROPONENTE, debera presentar en su propuesta, certificacién en la que se
compromete a realizar plan de capacitacion con institucién educativa reconocida
por el Sistema Nacional de Informacién de la Educacion Superior — SNIES- y/o
del Sistema de Informacién de las Instituciones y Programas de Educacién para
el Trabajo y el Desarrollo Humano - SIET - del Ministerio de Educacién Nacional,
para el tiempo de ejecucion del contrato por lo menos una (1), en donde se tenga
en cuenta diferentes temas como:

= Protocolos de limpieza y desinfeccion de dreas hospitalarias, asistenciales y
administrativas.
* Manejo adecuado de los insumos y/o sustancias quimicas.
« Manejo seguro e integral de residuos organicos por la actividad asistencial y
administrativa.
= Ahorro y uso eficiente de Recursos (Agua y energia)
» Prevencion y manejo de accidentalidad.
= Sistema de seguridad y salud en el trabajo.
Trabajo seguro en alturas y demas temas que puedan aportar a la correcta
realizacion de las actividades contratadas.

Sl

COMPROMISO Y RESPONSABILIDAD
DE MARESTER S.A.S. BIC
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12

MANEJO DE BOLSAS

Las bolsas de las papeleras deben cambiarse de acuerdo a lo definido en la ruta
sanitaria de la Unidad Prestadora de Salud Meta. Es decir, no se debe trasvasar
su contenido, no deben ser reutilizadas, remarcadas o tachadas.
Adicionalmente el contratista no debera marcar las bolsas con anterioridad sino
cada vez que realice el descarte de acuerdo a los horarios de ruta sanitaria y
necesidades de los servicios.

Nota: El CONTRATISTA no suministrara bolsas a funcionarios y usuarios, para
uso personal o diferente al descarte de residuos (forraje de equipos, paquetes
y/o mobiliario).

Sl

Revista diaria

13

PERSONAL g

La Unidad Prestadora de Salud Meta requiere que el oferente adjudicatario
suministre siete (7) funcionarios con la debida capacitacion y experiencia en
limpieza, desinfeccion y manejo de residuos generados en atencién a salud, uso
adecuado de elementos de proteccién y prevencion, los cuales laboraran en
horario diario de acuerdo a la nommativa legal vigente.

Los siete (07) operarios de aseo, incluye un (1) todero con conocimiento de
electricidad, albaiiileria, pintura en general, enchapes, griferia, sanitarios, trabajo
en alturas y limpieza.

No. Operarios x dia No. de horas dia
07 (de acuerdo a los turnos)

Qperarios

Sl

Revista diaria

14

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

EL CONTRATISTA, debera presentar dentro de los (08) dias calendario,
posterior a la entrega de la Carta de Inicio de ejecucion del contrato, el Sistema
de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo, dando cumplimiento a:

« Decreto 1072 del 2015,

« Decreto (nico reglamentario del Sector Trabajo Libro 2 Parte 2 Titulo 4 Capitulo
6 Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo, ART. 2.2.4.6.8. Obligaciones de
los empleadores.

« Proteccién de la seguridad y la salud de los trabajadores, acorde con o
establecido en la normatividad vigente Numeral 5. Cumplimiento de los
Requisitos Normativos Aplicables: Debe garantizar gue opera bajo el
cumplimiento de la nomatividad nacional vigente aplicable en materia de
seguridad y salud en el trabajo, en armonia con los estandares minimos del
Sistema Obligatorio de Garantia de Calidad del Sistema General de Riesgos
Laborales

El CONTRATISTA, debera documentar en cada una de las sedes del contrato

la siguiente informacion:

« HOJA DE VIDA DEL RESPONSABLE DE SST PARA EL CONTRATO

« HOJAS DE VIDA DE LOS OPERARIOS EN FISICO Y BASE DE DATOS

e« SISTEMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGIA SVE OSTEOMUSCULAR,
PSICOSOCIAL Y RIESGO BIOLOGICO

« CARNET DE VACUACION EN FISICO Y BASE DE DATOS

CONCEPTO MEDICO EN FISICO Y BASE DE DATOS

PLAN DE ACCION DONDE SE INCLUYE EL CRONOGRAMA DE

CAPACITACION EN SST '

PROGRAMA DE EPP

PLAN DE EMERGENCIAS

PROGRAMA DE TRABAJO EN ALTURAS

MATRIZ DE PELIGROS

INDICADORES

REPORTE E INVESTIGACCION DE ACCIDENTES DE TRABAJO

MATRIZ DE COMPATIBILIDAD DE SUSTANCIAS QUIMICAS

MATRIZ DE REQUISITOS LEGALES

HOJAS DE SEGURIDAD DE LAS SUSTANCIAS QUIMICAS (MSDS)

e & & o @ o & 0o &
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» Con referente a las Hojas de vida, corresponde Unicamente al personal que
trabajard en cada una de las areas de trabajo, informacién que sera entregada
a cada uno de los supervisores.

¢ En cuanto al Carnet de vacunacion de los operarios es importante que se pueda
verificar los correspondientes esquemas completos de vacunacién de Hepatitis
B, Tetano, COVID-19, influenza y Fiebre Amarilla.

El Concepto medico laboral de aptitud para el desempefio de la actividad donde
se pueda verificar si es apto, no apto o con recomendaciones.

» Presentar un Cronograma de capacitacién en temas de Seguridad y Salud en
el Trabajo para el desarrollo del contrato

» El Programa de elementos de proteccién perscnal donde se pueda evidenciar
la lista y especificaciones de elementos de proteccion personal, la entrega a
trabajadores y la inspeccién en el uso.

= Con el Programa seguro de trabajo en alturas el CONTRATISTA debe incluir

las certificaciones vigentes de los trabajadores que realizaran el trabajo en

alturas, el coordinador y los formatos de permiso de trabajo.

EI CONTRATISTA debera ajustar el Plan de emergencias con referente a cada

una de las unidades anexando listado de brigadistas para cada sede.

= En conjunto con Seguridad y Salud en el Trabajo de cada una de las sedes se
elabora o actualiza la Matriz de peligros ajustado a cada area de trabajo.

* EICONTRATISTA debera mantener actualizados los indicadores de estructura,
proceso y resultado generados de la prestacion del servicio.

= El CONTRATISTA debera entregar Ficha de Seguridad de cada uno de los
productos y quimicos empleados en la ejecucion del contrato en cada una de
las areas de trabajo.

Ademas, durante la ejecucién del contrato el CONTRATISTA debera enviar

copia de los reportes de los accidentes de trabajo a cada una de las areas de

Seguridad y Salud en el Trabajo.

15

ACREDITACION CAPACITACION EN ASEO HOSPITALARIO -
ASISTENCIALES Y MANEJO DE RESIDUOS

EL CONTRATISTA, Debera acreditar capacitacion por una institucién educativa
reconocida por el Sistema Nacional de Informacién de la Educacién Superior —
SNIES- y/o del Sistema de Informacion de las Instituciones y Programas de
Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano — SIET - del Ministerio de
Educacion Nacional, un porcentaje no inferior a (70%) de operarios, en técnicas
de limpieza, junto con una manifestacion del representante legal en el cual se
compromete a asignar las operarias para la prestacién del servicio en las areas
de riesgo medio de Unidad Prestadora de Salud Meta.

Sl

Cumple — estudio técnico

16

PROGRAMA DE DOTACION

EL CONTRATISTA, debera presentar dentro de los (08) dias calendario,
posterior a la entrega de la Carta de Inicio de ejecucién del contrato, el programa
de Dotaciones de Ley para el personal que prestara el servicio de aseo para la
Unidad Prestadora de Salud Meta. El overol o vestido de trabajo de qué trata el
articulo 230 del Cédigo Sustantivo de Trabajo debe ser apropiado para la clase
de labores que desempefien los trabajadores y de acuerdo con el medio
ambiente donde ejercen sus funciones.

e El Supervisor debera llevar una prenda que los identifique dentro de las
instalaciones como trabajadores de la empresa contratista, asi mismo todo
el personal deberd portar en un lugar visible el carnet.

Sl

En proceso

17

DANOS EN EQUIPOS Y/O ELEMENTOS E INFRAESTRUCTURA

En caso de presentarse dafios en los equipos el CONTRATISTA se compromete
a efectuar el arreglo y/o reposicién de los mismos de manera inmediata con el
fin de no afectar el desempefio éptimo en los servicios devolviéndolos a las
instalaciones bajo condiciones operativas, asi mismo para los elementos con los
que se presta el servicio (carros exprimidores, sefalizacién carros de transporte
etc.), inclusive los elementos de proteccién individual (incluidos tapabocas,
mascaras, guantes de caucho, gorros), se deberan reponer y/o reparar sin costo
alguno para la Unidad Prestadora de Salud Meta.

Si

No se ha presentado novedad
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Por lo que se entiende que deben ser reemplazados una vez cumplan su ciclo
de vida (til o se evidencie su deterioro por uso estos dafios no afectaran la
prestacién del servicio por ser el contratista el obligado a proporcionar estos
elementos de acuerdo a las necesidades de cada unidad, el contratista se
comprometera a mantener una disponibilidad de estos elementos en la bodega.
« Los cuartos de almacenamiento temporal y central de residuos, y cuartos de
aseo deberan conservarse en total orden, aseo y sin deterioro por abuso, ¥y

si es el caso los arreglos los debera asumir el CONTRATISTA.

-

LAVADO Y DESINFECCION

Lavado y desinfeccion diario minimo: dos (2) veces en la manana, dos veces 2
en la tarde o las veces que se requiera de acuerdo a la prestacion del servicio
para bafios publicos (inodoros, lavamanos, espejos, techos, paredes, muros y
pisos) y demas areas asistenciales y administrativas de acuerdo a los protocolos
entregados por la Unidad Prestadora de Salud Meta a fin de evitar mala imagen
de la Institucion.

18 Sl

Cumple

UTILIZACION DE AMBIENTADORES
19 |. Aplicacién diaria y periédica (como minimo al momento del lavado de bafios) sl
de productos para control del mal olor en oficinas, inodoros y sifones, estos
no se deberan utilizar en areas asistenciales.

Cumple

DILIGENCIAMIENTO DE PLANILLAS Y FORMATOS
El CONTRATISTA, debera diligenciar por cada bafio, consultorio, oficina,
ascensor, pasillos y demas en las tres sedes, una planilla asi:

El personal operario registrara las actividades de aseo, desinfeccién y reposicion
de elementos con la frecuencia indicada en el numeral inmediatamente anterior.
Los bafios se deben encontrar en 6ptimas condiciones registrando la firma por
cada jornada realizada en la planilla, dejando el formato diligenciado a
disposicion de los coordinadores de cada sede de Sanidad Meta,
diligenciamiento y entrega del formato RH1, en cada una de las unidades
contratadas.

El CONTRATISTA debera diligenciar todos los formatos que el supervisor del
contrato considere pertinentes como antecedente de las actividades realizadas

20 Sl

Cumple

LAVADO SEMANAL

Realizar lavado de paredes, divisiones y papeleras, y cuando se requiera por
situaciones imprevistas.

EI CONTRATISTA debera entregar el cronograma de brigadas de aseo de todos
los servicios una vez se inicie el contrato

21

REVISTA FISICA

SUMINISTRO EN DISPENSADORES DE (JABON, TOALLAS Y PAPEL)
El CONTRATISTA, debe prever el suministro pemanente de los dispensadores
22 |de tipo institucional, de los bafios plblicos y de los funcionarios deberan Sl
permanecer constantemente dotados de los elementos para su uso tales como
dispensador de papel higiénico provisto con papel, dispensador de jabén con
jabén y dispensador de toallas de mano desechables provisto con toallas.

CUMPLE REVISTA DIARIA

ACTIVIDADES DE LIMPIEZA A VIDRIOS

LIMPIEZA SEMANAL

El CONTRATISTA, debera hacer la limpieza de vidrios desde parte externa del
1 al 3 piso del Edificio Sede Estero, Sede Comando y Sede ESECU.

“L os trabajadores que realicen la actividad deben cumplir con la Resolucion No.
1409 de 2012 por la cual establecen el “Reglamento de Seguridad para
Proteccién contra caidas en trabajo de alturas”.

23 Sl

CUMPLE REVISTA SEMANAL

LIMPIEZA DIARIA
24 | Para los vidrios internos de las ventanas (todos los pisos), de puertas y divisiones Sl
de oficinas. Limpieza diaria de mesas, mesones, escritorios, interior de ventanas
utilizando insumos amigables con el medio ambiente.

Cumple

——————— T
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25

LAVADO MENSUAL

Realizar lavado de terrazas de la Sede Estero.

De sillas (oficinas, consulterios, salas de espera y auditorios) con elementos que
no deterioren textura, color de las mismas y/ de acuerdo a la necesidad del
servicio.

Si

CUMPLE REVISTA MENSUAL

26

ARREGLO Y LIMPIEZA SEMANAL DE ANDENES, ZONAS VERDES Y
JARDINES

El CONTRATISTA, debe garantizar el cuidado y estado de andenes y zonas
verdes podadas en la Sede Comando y Sede ESECU.

Sl

CUMPLE REVISTA SEMANAL

27

ASEO, LIMPIEZA DIARIO Y DESINFECCION
Asear diariamente el ingreso de las unidades en puertas principales, Sede
Estero, sede Comando y ESECU y accesos de la calle a la entrada -anden- (en
el caso de la sede Estero), barriendo y despojandolas de hojas y basura.
El CONTRATISTA deberé realizar la limpieza y desinfeccién de los siguientes
elementos: Area administrativa (escritorios, computadores, televisores, muebles,
estanterias — archivadores, mesas, cuadros, gabinetes, sillas, pisos, paredes,
techos, rejillas de aire) en el area Asistencial (computadores, sillas, escritorios,
televisores, mesones en dreas comunes).

Si

CUMPLE REVISTA DIARIA

28

LAVADO SEMANAL
De entradas principales Ia Sede del Estero, Comando y ESECU.

Sl

CUMPLE REVISTA SEMANAL

29

CRONOGRAMA DE BRIGADAS

EL CONTRATISTA, debera presentar dentro de los (08) dias calendario,
posterior a la entrega de la carta de inicio de ejecucion del contrato, Cronograma
de Brigadas al Programa de Salud Ocupacional y Grupo Logistico de la Unidad
Prestadora de Salud Meta; las cuales estaran enfocadas en un lavado general
de pasillos, salas de espera, parqueaderos, limpieza de sillas de oficina — salas
de espera, utilizando insumos amigables con el medio ambiente y las cuales
seran aplicadas a todas las dreas de las unidades arriba mencionadas.

En proceso

30

LIMPIEZA MENSUAL
De archivos de la Unidad Prestadora de Salud Meta.

Sl

CUMPLE REVISTA MENSUAL

31

VERIFICACION ANTECEDENTES DE PERSONAL
ESTUDIO DE SEGURIDAD
El CONTRATISTA, debera suministrar al inicio de la ejecucién del contrato un
listado del personal con:
. Nombre Completo
Numero de identificacion
Direccidn de domicilio.
Historia Laboral.
Historia Académica.
Datos de Contacto.
Referencias laborales y personales.

Durante la ejecucion del contrato, el CONTRATISTA esta en la obligacién de
tener actualizadas las hojas de vida de todo el personal que presten el servicio
en la Unidad Prestadora de Salud Meta.

Es de anotar que la Unidad Prestadora de Salud Meta, se reserva el derecho de
realizar estudios de seguridad selectivos y/o aleatorios en el personal que
participe en la ejecucién del contrato

Sl

En proceso

32

HOJAS DE VIDA:

EL CONTRATISTA, debera presentar dentro del siguiente dia habil de la
adjudicacion del contrato debe presentar las hojas de vida de los supervisores
coordinadores vy personal operativo que va a trabajar en el proyecto, con la
idoneidad exigida por la Unidad Prestadora de Salud Meta, de acuerdo a las

Sl

Cumple
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actividades a realizar en cada Sede, acorde al nivel de complejidad de las
mismas., estas deben contar con la totalidad de los requisitos exigidos por la
Unidad Prestadora de Salud Meta, para su verificacion.

Nota: No se permitira personal con restricciones médicas especificas de las
actividades propias del objeto contractual.

Requisitos:

. Hoja de vida con estudios minimos de 5 de primaria (anexar acta de
grado o diploma expedido por una entidad educativa avalada por el
ministerio de Educacion nacional.)

. Experiencia minima de (01) afio, desempefiandose como operario en
labores de aseo y desinfeccién en areas de la salud y asistenciales.

. Certificado de competencia laboral en implementar medidas de
asepsia seglin manual de Bioseguridad y normativa de salud (Vigente)
en cumplimiento del decreto 1072 de 2015 expedido por una
institucion educativa reconocida por el Sistema Nacional de
Informacién de la educacién Superior (SNIES O SIET) del Ministerio
de Educacion Nacional.

e Certificado de afiliacion a ARL.

. El contratista debera acreditar minimo tres (3) operarias con
capacitacion en MANIPULACION DE ALIMENTOS (Vigente) expedido
por la secretaria de salud.

. Ademas de los requisitos anteriores, la persona dispuesta para el
mantenimiento general, debera tener curso en MANTENIMIENTO DE
INSTALACIONES expedido por una institucion educativa reconocida
por el Sistema Nacional de Informacion de la educacién Superior
(SNIES O SIET) del Ministerio de Educacion Nacional.

e Certificacién de valoracién medico ocupacional.

33

SUPERVISOR

El proponente deberd presentar en su propuesta un (1) supervisor, que
desempefiara entre otros la coordinacién de turnos, control de asistencia,
reemplazo, verificacién de actividades especificas al personal de acuerdo a
requerimientos de la entidad asistiendo diariamente para corroborar lo anterior
descrito, verificacion de protocolos de aseo, limpieza Yy desinfeccién,
diligenciamiento y entrega del formato RH1, implementar los correctivos que
sean necesarios para contrarrestar emergencias o anomalias que se presenten
en relacién con la prestacién del servicio de aseo y desinfeccion, asignacion y
verificacion de actividades especificas al personal de acuerdo a requerimientos
de la Entidad, asistiendo minimo dos (2) veces a la semana para corroborar lo
anterior descrito. Debera mantener contacto directo y permanente con el
supervisor designado por la Policia Nacional para que se verifiquen situaciones
y novedades especiales.

El SUPERVISOR debera ser profesional en carreras administrativas, certificado
de competencia laboral en Implementar medidas de asepsia seglin manual de
bioseguridad y normativa de salud (vigente) en cumplimiento del decreto 1072
de 2015 expedide por una institucién educativa reconocida por el sistema
nacional de informacién de la educacidn superior del Ministerio de Educacién
nacional. Contar como minimo con un afio de experiencia en servicio de
supervision y estar vigente en némina.

Sl

Cumple

ROTACION Y DISPONIBILIDAD DEL SERVICIO

La Entidad se reserva el derecho de rotar al personal de supervisor y operarios,
atendiendo las necesidades Institucionales o solicitar el cambio del personal que
no satisfaga las necesidades y calidad del servicio exigido.

Cualquier novedad que se evidencie al personal que represente cambios de
protocolos, afectacion a la nomatividad ambiental vigente y aplicable,
detectadas durante las inspecciones, auditorias internas y las visitas de entes

Sl

Cumple
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rectores, deberéd cambiarse de manera inmediata y no se ubicara en ninguna de
las sedes del contrato, no se aceptaran cambios que no estén autorizados por el
supervisor del contrato.

Sidurante la ejecucién del contrato hay lugar a cambios de personal, los cambios
deben hacerse por personal del mismo perfil y competencias de acuerdo a las
actividades que este desempefiando y allegar hoja de vida para verificar su
idoneidad y dar autorizacién para poder desempenar labores al supervisor de
contrato o quien haga sus veces.

El CONTRATISTA, debera cumplir con el ndmero de operarios solicitado
por cada unidad y en los horarios establecidos, no se aceptara cantidades
diferentes en cada turno sino se garantizaran de acuerdo a lo solicitado por
el supervisor del contrato.

REASIGNACION DE PERSONAL

EL CONTRATISTA, debe garantizar al 100% la cobertura del servicio, en caso
de presentarse faltantes de personal o novedades por incapacidades, debe
enviar remplazo del trabajador ausente en un témino no mayor de (3) horas y
que este reemplazo corresponde con el perfil y competencias del personal
ausente y exigido contractualmente.

35 El personal que no cumpla con el perfil requerido, este debera ser cambiado por

el CONTRATISTA, en un plazo no mayor a (24) horas.

En caso de ABRIRSE UNA NUEVA SEDE ASISTENCIAL de la Unidad
Prestadora de Salud Meta, en el transcurso del contrato, el CONTRATISTA
garantizara la cobertura del servicio, realizando un programa de reasignacién
para la prestacion del servicio, previa coordinacion y aprobacion del Supervisor
del Contrato del contrato.

Sl

Cumple

TURNOS DE PERSONAL

36 EL CONTRATISTA, debera realizar la distribucién del personal de acuerdo a lo
indicado por cada unidad y las necesidades de los servicios. (Laborar lunes a
domingo — incluye festivos).

Sl

CUMPLE REVISTA DIARIA

DOCUMENTACION DISPONIBLE EN UNIDADES

El CONTRATISTA, dispondra de los Programas, planes, hojas de vida,
actualizados y con los soportes solicitados por la Unidad Prestadora de Salud
37 | Meta, en cada una de las Sedes, para efectos de control y seguimiento por parte
de los entes de control externos e internos.

La informacién mencionada debe ser revisada por el Supervisor del Contrato
para determinar su aplicabilidad.

Sl

Cumple

HORARIOS PARA EJECUCION DEL CONTRATO
SEDE ESECU Y SEDE COMANDO DEPARTAMENTO DE POLICIA META

38

AREAS

HORARIOS

DIAS A LABORAR

ADMINISTRATIVAS Y
ASISTENCIALES

06:00 A 14:00 HORAS

LUNES A SABADO

ADMINISTRATIVAS Y
ASISTENCIALES

07:00 A 13:00 HORAS

DOMINGOS Y
FESTIVOS

SEDE MARACOS

AREAS

HORARIOS

DIAS A LABORAR

ADMINISTRATIVAS,
ASISTENCIALES

05:00 A 13:00 Y DE
11:00 A 19:00 HORAS

LUNES A SABADO

ADMINISTRATIVAS,
ASISTENCIALES

07:00 A 13:00 HORAS

DOMINGOS Y
FESTIVOS

Sl

Cumple
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3 (De conformidad con la lista mensual de insumos) =l Cumple
RELACION DE EQUIPOS, ELEMENTOS E INSUMOS
EQUIPOS OBLIGATORIOS CANT
CARRITO PEQUENO PARA LA RECOLECCION DE RESIDUOS
HOSPITALARIOS CON TAPA'Y RODACHINES 80 LITROS DIMENSIONES 7
50 CM (LA) X 41 CM (AN) X 68 CM (AL) (2 rojos, 2 verde y 2 blanco, 2 negro)
BASCULA PARA USO INDUSTRIAL CAPACIDAD MINIMA DE 50KG DE N
PESQ CON CERTIFICADO DE CALIBRACION
CARRO EXPRIMIDOR DE TRAPEROS 5
MANGUERA DE 20 METROS 2
40 | MNSTALACION ELECTRICA 20 METROS 1 Sl Cumple
KIT DE EMERGENCIA, ANTI DERRAME PARA LA ZONA DE 3
ALMACENAMIENTO DE SUSTANCIAS QUIMICAS
HIDROLAVADORA 1
DISPENSADORES DE TOALLAS PARA MANOS EN Z 10
CARRQO PORTA ELEMENTOS 4
SENALIZACION PISO MOJADO 5
GRECA PARA 120 TINTOS 1
SOPORTE DISPENSADOR PARA GALON DE AGUA 2
DISPENSADOR DE JABON LIQUIDO PLASTICO X 500 ML 10

NOTA: Para la radicacion de la constancia de recibo a satisfaccion, el supervisor debera acomparniarla, con el informe de supervisién
correspondiente al periodo o la entrega certificada, junto con la publicacion de la factura por parte del contratista en el SECOP Il — Plan
de pagos.

{

/7 c%
“ :
Intendente Jefe JOSEAEPOMUCENQ PEREZ RODRIGUEZ
Supervisor Contratg/Mo. 103-7-2 8-26




FACTURA ELECTRONICA DE VENTA No. MRZ-614

MARESTER SAS BIC

NIT: 901551226 -1

Direccion: CARRERA 26 ANO.61C - 31 BOGOTA D.C.
Ciudad: Villavicencio, Departamento: Meta

Correo: marestersas@gmail.com

R-99-PN

e F :03-07-202
Adquiriente: UPRES POLIC A NACIONAL DIRECC! N DE SANIDAD UNIDAD PRESTADORA DE SALUD META ech-a US-0T-202 ) . )
Identificacion: 501361398 -2, Teléfono: 6611610, Correo: demet.rase7-log@policia.gov.co Medio de pago : Consignacion bancaria
Direccion: CALLE 15 NO. 152 - 33, AV. LOS MARACOS BARRIO EL ESTERO Forma de pago : Crédito

Ciudad: Villavicencio, Departamento: Meta o
Plazo de vencimiento : 30

Item Referencia  Unidad Precio Cant. Desc. Impuesto

1. SERVICIO ASED ¥ LIMPIEZA PERIODO DEL 09 JUNIO AL 08 JULIO | 172882  Unidad $ 1 0 VA $
2026 36.104.030,38 (0.0%)  236.104.030.38
2. AlU GRAVADO 172883 | Unidad $ 1 0 VA $
3.610.403,04 (19.0%) 3.610.403,04
CUARENTA MILLONES CUATROCIENTOS MIL CUATROCIENTOS DIEZ PESOS (COP)
_ Subtotal $39.714.433,42
Total deitems 2 IVA (19%) $685.976,58
' Notas: #$16-01-02-054,103-7-200058-
26;NEPOM.PEREZ @CORRED. POLICIA.GOV.CO#S Total $ 40.400.410,00

CUFE
cB7e4cb7261857d91090dacc43f337b299f301631e045ed9bad7haaa3bdd15a9ec221059e7b45977d95b8b0%e 750152

Moneda Tipo de factura Tipo de operacion Fecha y hora de expedicion Fecha y hora de generacion
COoP Nacional Estandar 2026-07-03T14:44:57-05:00 2026-07-03T14:44:57-05:00
Firma digital

K/Q4cBgqlaPd3y PUTwWNCrjMoWoWUMGS hk Dy C31Anq9tcETAkz Oz EdTkRITBI/Mge hLIZLXUZdmPH 2fKDo9N K WRfs Buit 1 mtJIZgTOB101/a/uBmREN SocroTS4+ELfXBbedilFzaXs EZudEr/zF30x RrMMFkwR1 9i60z0hz XGIOwM.J DngeumLen5q/VdaX
ON+hogggAarXqxaz/tQy 5Y/WP3AXZEe PhFg7bwewiwbr2tIN v2qs WOB5n0Z06 1 +homP1 TGN Vfk ZamPCpN Jqu+Xw9s pbuM3IPek QB T kos O/mhYY+1 OMMz fBpuYh2We AZy Uvpy Xr@eny NeDoQ==

Formulario de autorizacién de numeracién N. 18764105472894 del 2026-02-04.
Rango autorizado desde MRZ587 hasta MRZ1000 vigencia 2027-02-04

Proveedor tecnoldgico: Soluciones Alegra S.A.S - Software: Alegra - NIT 900.559.088-2
Representacion grafica de una factura electrénica de venta
Pagina 1 de 1
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SISTEMA INTEGRADO DE GESTION NARE‘.-S?;SI' E!;(

VERSION: 03
FECHA: 01/01/2026

CORRESPONDENCIA INTERNA Y/O
EXTERNA

CERTIFICACION CUMPLIMIENTO DE APORTES A PARAFISCALES

Bogota, 06 de julio de 2026

Cod. Proceso GFI
Consecutivo 0136
Senores
UPRES
Orden de Compra 103-7-200058-26
La Ciudad

Yo NAYIBE ASTRID RAMIREZ CELIS, identificada con cédula de ciudadania No.
40.188.475 de Villavicencio y Tarjeta Profesional No. 121709-T, en mi calidad de
REVISOR FISCAL de la empresa MARESTER SAS BIC con nimero de identificacion
tributaria 901.551.226-1; manifesté bajo la gravedad del juramento:

* Que la empresa ha cumplido durante los 6 meses anteriores a la fecha de entrega de la
presente certificacion, con los pagos al sistema de seguridad social y salud, pensiones y
riesgos profesionales y con los aportes parafiscales correspondientes a todos sus
empleados vinculados por contrato de trabajo, por lo que declaro que se encuentra a paz
y salvo con las Empresa Promotoras de Salud EPS, Fondos de Pensiones,
Administradoras de Riesgos Laborales ARL, Cajas de Compensacion Familiar, Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar y SENA.

Cordialmente,

NAYIBE ASTRID RAMIREZ CELIS

C.C. No. 40.188.475 de Villavicencio (Meta)
TP 121709-T

REVISOR FISCAL de MARESTER SAS BIC

CRA26 A61C 31 3052505734
BOGOTAD.C. marestersas@gmail.com

Pag.1 de1
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NOAD JUNTA CENTRAL
esreca. DE CONTADORES

Certificado No:

@@@@@@@@@@@@@@@@

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:

STRID RAMIREZ CELIS |
ILLAVICENCIO (META) Y Tarjetz
a Junta Central de Contadores y desde

Que el contador publi
CIUDADANIA No 40
tiene vigente su ins

do con CEDULA DE
onal No 121709-T SlI
de Inscripcion.

Tk ok Ak ok ok ok ok

NO REGISTRA A DENTES DISCIPLIN T DRSS

********** FTodkohok ok od ok ok ok ok ok k ok ok K E ok ok ok kK * ok h ok k kK Kk k

* Kk ok ok kKK KK * ok ok ok ok ok ok

Dado en BO : e ‘ : ‘con ntados a

\ £
SANDRA MI

DAD CON LO
ETO UNICO
LA LEY 962 DEL 2005

ESTE CERTIFI(
ESTABLECIDO E
REGLAMENTARIO 1074

[AL TIENE P ALIDEZ DE

Para confirmar los datos y veracidad de € do, o puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el niimero del certificado
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TENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

ViGILADOD SUPERN

BBV

Net Cash

LA ST By

BBVA Colombia
NIT 860.003.020-1
Certifica

Que nuestro(a) cliente MARESTER ZOMAC SAS, identificado(a) con NIT nimero
901.551.226-1 se encuentra vinculado(a) a nuestra entidad a través de la CUENTA
CUENTA CORRIENTE No. 0352013528 aperturada el 14 de diciembre del 2023,

cuenta ACTIVA y que a la fecha ha presentado un manejo conforme a lo
establecido contractualmente.

Esta certificacion se expide a solicitud del titular con destino a quien interese, el
6 de julio del 2026.

Para tramites de nomina, legales, internacionales y otros, también puedes usar las
siguientes opciones de numeros de cuenta:

Cuenta de 10 digitos:0352013528
Cuenta de 16 digitos:0352000100013528
Cuenta de 20 digitos:00130352000100013528

Firma autorizada
BBVA Colombia



