INFORME DE EJECUCION CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No.
202600000524 DEL 30 DE ENERO 2026

Florencia, 30 de junio de 2026.

Doctora

PAOLA ANDREA SUAREZ CEDENO

Directora de Archivo.

Supervisor Contrato Prestacion de Servicios Profesionales
No. 202600000524 del 30 de enero de 2026.

Gobernacién del Caqueta

E.S.D.

Referencia: Informe actividades SEXTO (06) y Ultimo - pago por producto Contrato No.
202600000524 del 30 de enero de 2026.

Siguiendo instrucciones de la Supervisora del contrato, la directora de archivo
departamental PAOLA ANDREA SUAREZ CEDENO me permito dar cumplimiento al

requerimiento asi.

NOMBRE DEL SUPERVISOR | PAOLA ANDREA SUAREZ CEDENO
AREA ARCHIVO DEPARTAMENTAL
CARGO DIRECTORA DE ARCHIVO
MUNICIPIO FLORENCIA

NUMERO DE CONTRATO 202600000524

FECHA DEL CONTRATO 30 de enero de 2026

CONTRATISTA ROBINSON RINCON MARTINEZ

CEDULA DE CIUDADANIA

17.690.259 DE FLORENCIA.

PROYECTO

“FORTALECIMIENTO DE LOS PROGRAMAS DE
GESTION DOCUMENTAL PARA LA PROMOCION
DE UNA CULTURA INTEGRAL ARCHIVISTICA EN EL
DEPARTAMENTO DEL CAQUETA”, y se encuentra
radicado en el Banco de Proyectos bajo el cédigo BPIN
N0.202500000047549.

PLAZO

El plazo de ejecucion del contrato sera de
CUATRO (04) meses, contado a partir de la
legalizaciéon del mismo y suscripcidon del Acta de
Inicio por EL CONTRATISTA y el supervisor del
contrato.

FECHA ACTA DE INICIO 10 de febrero de 2026

FECHA TERMINACION

PROYECTADA DEL | 30 DE ABRIL DE 2026

CONTRATO

ADICION OTRO S| No 001 DIEZ MILLONES DE PESOS
($10.000.000)

PRORROGA DOS (02) MESES 30/06/2026

VALOR TOTAL TREINTA MILLONES DE PESOS (30.000.000)
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INFORME DE EJECUCION CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No.
202600000524 DEL 30 DE ENERO 2026

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS COMO PROFESIONAL JURIDICO PARA LA
EJECUCION DEL PROYECTO: “FORTALECIMIENTO DE LOS PROGRAMAS DE
GESTION DOCUMENTAL PARA LA PROMOCION DE UNA CULTURA INTEGRAL
ARCHIVISTICA EN EL DEPARTAMENTO DEL CAQUETA”

Teniendo en cuenta la ejecucion del Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales
No. 202600000524 del 30 de enero del 2026, me permito presentar el SEXTO (06)
informe de las actividades desarrolladas, desde el dia primero (01) de junio al treinta y
uno (31) de junio del 2026, en cumplimiento con lo establecido en el referido contrato.

RELACION DE LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS.

Brindar asesoria juridica especializada para la ejecucion del proyecto
“Fortalecimiento de los programas de gestion documental para la
promocion de una cultura integral archivistica en el Departamento del
Caqueta”, garantizando su conformidad con la normatividad vigente.

1.1) 01/06/2026: Se brindé asesoria juridica especializada mediante el analisis de la
situacion administrativa y contractual presentada en el Contrato de Prestacion de
Servicios de Apoyo a la Gestién No. 202600000446, elaborando el respectivo
concepto y proyectando el memorando interno dirigido a la Direccion de
Contabilidad de la Gobernaciéon del Caqueta, en el cual se sustentd juridica y
técnicamente la procedencia de la expedicion de una nota crédito para la anulacion
de la factura correspondiente al cuarto producto del contrato.

Para el desarrollo de esta actividad se realizé la revision de la normatividad
aplicable en materia de contratacion estatal, facturacion electrénica y contabilidad
publica, analizando las implicaciones derivadas de la modificacion de las
condiciones de ejecucion contractual por una situacion juridica sobreviniente, con
el propésito de garantizar el cumplimiento de los principios de legalidad,
transparencia, responsabilidad y adecuada administracion de los recursos
publicos.

Como resultado de la asesoria juridica prestada, se emitieron las
recomendaciones necesarias para el saneamiento administrativo, fiscal y contable
del tramite contractual, contribuyendo a que el procedimiento de cierre y
liquidacion del contrato se desarrollara conforme a la normativa vigente y a los
principios que rigen la funciéon administrativa.
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INFORME DE EJECUCION CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No.
202600000524 DEL 30 DE ENERO 2026

Soporte:

MEMORANDO INTERNO

PARA: LUZ ELENA LOPEZ GIRALDO - Naacinea de Contabihidad de la Gobernacion del
Caquela

DE: PAOLA ANDREA SUAREZ CEDENO ~ Supervisora del Contrato

ASUNTO: C v y soliciud de de Nota Crédito para anula-
©dn de Factura - Contralo de Prestacidn de Senicios No. 202800000445

FECHA: 01 de junso e 2026

Cordial saludo, doctora Luz Blena

Enmi caidad de supervsora del Contrato de Prestacién do Servicios de Aoy a la Gesdén
No_202600000446, suscrto entre el Departamento el Caqueta y la contratila FRANYI
LIZETH CORDOBAGUTIERREZ. 1o solctar e trimite

hm&wmomhtaw-mwwmtoo&mu )} pago i pro-
ngesmadaen Ia suma de TRES MILLONES TRESCIENTOS MIL PESOS(83.300 000)

Esta solcitud de comeccion y ajushe adminisiativo se reaiza de manera voluntaria, con el
£n da garantzar el pinopio ¢2 legaiidad ¥ la debida conespondencia presupuestal. con
base en las siguientes consideraciones:
1. Modificacién de las Condi de ion por Situacidn Juridica Super-
veniente:

Duranta ¢l peniodo ¢e ejecucin comnespondients & cuarto produdto, se configurd una

lolalidad del periodo por el quce de bempos institudonales, 1a via legal iddnea para
sanear el registro contabla €5 1a apicacidn 6o una Nota Crédio

«  Articulo 4 dela Ley 80 de 1993: Facuita a las partes para revisar y ajustar de comuin
acuerdo os rimites antela de hachos 0 cam-
bios Ge fuerza mayor, garantzando que el erano pubkco S0l reconozca as obilga-
ciones materialeadas en su estncta knea de bempo

Por fo antenor. de la manera més atenta sobcto se orcene a quien comesponda reakzar e
procedimiento téenico de expedicion de la Nota Crédito para dejar sn efectos fiscales y
conlables (a factura dal cuarto producto, permibendo asi ajustar los saldos contractuales y
Droceder con ¢l ciarme y postenor bouidacidn formal del Contrato DOr MO acuerto, 5 que
esto se defive de un incumplmiento de las parfes

Alentamenta,

PAOLA ANDREA SUAREZ CEDERO
Supervisora del Contrato
C.C No. 40730 853 del Doncello (Caqueta)
Gobemacion ¢el Caquetd

R iCut e
|

situacidn juridica sjena a la volunlad de las partes relacionada con el proceso de vincy-
mwwmm«hmumummmahwm Esta ca-

cunstancia legal requeria of case de sus bajo la de
prestacion de senvicos pata evitar la bn de ia de
impesibidando de forma matenal I b del de enla
tolakdad del bempo previsto para este Utma corte.

2 Operativa y de Ajuste

Frenle a los rdmites de cierre y entrega del cargo, se generd un desfase administrativo
inveluntano en el cruce de fechas Ge la plataforma, razdn por 1a cual s vakad un informe
de actvidades y su tespectiva factura de cobro. No cbstante, en un ejerticio posterior

de revision y parte de esta on, y en mesa de rabajo conunta
con 1a contratista uwm“dbwmmd!meebem’mw toda
vz que los sufrieron una por la transicién juridica
ya mencionada

3. Fundamento Legal: * mawmwyu«msmmnw

Cen el fin de salvaguardar el contabie pibico, ol Decrelo 1625 de 2016
¥ 12 Resclucion DIAN No m1wumumqwuhmnmomespm
der exactamente a Ia realidad de los servicios cuiminados. Al no haberse causado la

Apoyar juridicamente la formulacioén, revision y ajuste de los Programas de
Gestion Documental = PGD, Tablas de Retencion Documental = TRD, Tablas de
Valoracion Documental -~ TVD y demas instrumentos archivisticos, conforme a la
Ley General de Archivos y normas concordantes.

23/06/2026: Durante el periodo objeto del informe se brindé apoyo juridico en el analisis
y aplicacion de la normativa archivistica para la atencion de un derecho de peticion
relacionado con la reconstruccion de una historia laboral y la expedicion de una
certificacion de tiempo de servicios.

En desarrollo de esta actividad se revisaron los antecedentes documentales, los soportes
remitidos por la Secretaria de Educacion Departamental, las actuaciones previamente
adelantadas por la entidad y la respuesta emitida por el Archivo General de la Nacion,
con el fin de establecer la competencia institucional y la disponibilidad documental
requerida para atender la solicitud. Igualmente, se efectud el analisis de la trazabilidad
documental y de la informacioén obrante en los fondos documentales custodiados por la
Gobernacién del Caqueta.
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INFORME DE EJECUCION CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No.
202600000524 DEL 30 DE ENERO 2026

Como resultado del estudio juridico y archivistico realizado, se proyecto la respuesta al
derecho de peticion, concluyendo que la Gobemacion del Caquetd carece de
competencia funcional y de custodia sobre la documentacion correspondiente al periodo
solicitado, por cuanto esta fue producida por la antigua Intendencia de Solano. En
consecuencia, se oriento al peticionario para que presentara su solicitud ante la entidad
competente, garantizando el cumplimiento de la normatividad archivistica, el debido
proceso administrativo y el derecho fundamental de peticion.

Soporte:
M G mail ARCHIVO CAQUETA <archivo@caqueta gov.co>
DOCUMENTOS TRAZABILIDAD SOLICITUD HENRY MILLAN
2 mensajes
archivo archivo <archivo/@sedcaqueta gov.co> 29 de ab.ﬂl de 2026a Ias; 1654

Para: archivo caqueta <archivo@caqueta gov.co>

Cordial saludo

Por medio de la presente adpunto respuastas y documentos soportes de la solicitud del seflor HENRY MILLAN. todo esto
para su conocmeento y fines pertinentes

Quedo atento a sus comentarnos
Rosalba Rivera Cabrera
Coordinadora, Archivo, Registro y Control
SED CAQUETA

5 adjuntos
i | CERTIFICADO T S HENRY MILLAN_0001 (1).pdf
373K

J:J RESPUESTA AGN HENRY MILLAN.pdf
108K
ﬁ CETIL HENRY MILLAN (1).pdf
138K
ﬁ Respuesta SEDC SAC HENRY MILLAN pdf
120K

ﬁ Derecho de Peticion HENRY MILLAN.pdf
1373K

ARCHIVO CAQUETA <archivo@cagueta.gov.co>
Para: archivo archivo <archivo@sedcaqueta. gov.co>
Cc: asesoresjdeojri@gmail com, educacion caqueta <educacion@caquetn.gov.co>

23 de junio de 2026 alas 945

Florencia, 23 de junio de 2026

Doctora

Jackeline Ortiz Cabrera
Secretaria de Educacion
Gobernacion del Caqueta
Florencia

Asunto: Respuesta al derecho de peticion
Cordial saludo.
En atencion al derecho de peticién mediante el cual solicita adelantar el procedimiento de

reconstruccion de Ia historia laboral de su sefior padre y la expedicion de la certificacion de tiempo

de servicio correspondiente al periodo comprendido entre 1968 y 1974, nos permitimos informar lo
siguiente:
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INFORME DE EJECUCION CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No.
202600000524 DEL 30 DE ENERO 2026

Con ocasion de la mesa de trabajo realizada el 04 de junio de 2026, con participacion de las
partes inleresadas, y una vez analizadas las competencias institucionales relacionadas con el
caso, se determiné que la Gobernacion del Caqueta — Secretaria de Educacion Departamental no
es la entidad competente para adelantar el procedimiento de reconstruccion documental solicitado
ni para expedir la certificacion requerida.

Lo anterior, teniendo en cuenta que la informacion objeto de la solicitud corresponde a la antigua
Intendencia de Solano, entidad responsable de la produccién y administracion de los documentos
relacionados con los tiempos de servicio laborados entre 1968 y 1974. En consecuencia. la
competencia para verificar la existencia de dichos documentos, adelantar las actuaciones
archivisticas que resuilen procedentes y emitir las certificaciones correspondientes recae en la
Alcaldia Municipal de Solano, como entidad que actualmente asumié la continuidad administrativa
de la extinta Intendencia.

Por lo expuesto, no es procedente acceder a las pretensiones formuladas ante esta Secretaria,
por carecer de competencia funcional y de custodia sobre fa documentacion requerida.

En consecuencia, se recomienda presentar la solicitud ante la Alcaldia Municipal de Solano, para
que, en el marco de sus competencias, evalie la procedencia de las actuaciones solicitadas y
adopte las decisiones a que haya lugar.

Adicionalmente, esta Administracion Departamental informa que, con ocasiéon de una solicitud
previa relacionada con el mismo asunto., se efectuo revision exhaustiva de los fondos
documentales custodiados por el Archivo General del Departamento, particularmente en las series
y subseries documentales asociadas a historias laborales y hojas de vida del extinto régimen de
Intendencia. Como resultado de dicha busqueda, no fue posible localizar documentacion
correspondiente al periodo comprendido entre los anos 1968 y 1974. No obstante, se identificaron
registros documentales correspondientes a periocdos posteriores. circunstancia que fue
oportunamente informada al interesado.

Lo anterior permite concluir que, ademas de no reposar en custodia de esta entidad la
documentacion requerida para el periodo solicitado, tampaoco existe disponibilidad documental que
permita a la Gobernacion del Caqueta adelantar un proceso de reconstruccion de historia iaboral o
expedir la certificacion pretendida.

Cordiaimente,

Paola Andrea Suarez Cedeno

Profesional Universitario

ANexos: NA

Proyectd: Robinson Rincon Martinez, Professonal Universitano

Revisd: Robinson Rincon Martinez. Profesional Universitano.
Aprobd: Paota Andrea Sudrez Cedeflo, Profesional Universitano,

E} toxio CASA0 o2t OCuUlD]
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INFORME DE EJECUCION CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No.
202600000524 DEL 30 DE ENERO 2026

» Guia para el Redisefio Insfitucional emitida por el Departamento
Administrativo de la Funcidn Piiblica

3. DIAGNOSTICO ORGANIZACIONAL
3.1 Situacién Actual

la Direccion de Archivo Dy
Pmseslona( Universitarfo cédigo 219 grado 10

A dicho empleo se le ig! funci )

cuenia con un Umico empleo de

c«n

1. Coordinar 'a organizacidn del archivo general del Departamentc y supervisar fa
mplementacion de 1as pautas y dueclrices para su funcionamiento.
2 mammuummummwummmmmu
microfimacién de documentos que reposan en el archivo, en coordinacidn con
Jurigico,

Departamento .
3 Regit la ejecudén o2 los programas de recibo, tAmes y mangjo 08 13
coifespondencia.
4. Coorgnaf I3 formuacion y edicion de 165 Cartlias instructivas para los usualkos del

senvicio de archivo, de envio, cbn, registio
préstamo, mymmumm
5  Coordmar la de tumos y controlar las

Hmuwmuulummoahmﬂammyemma
6 WMymwmmymmmmbsm
se debe manejar al Intenol oe la
dasificacién, mymumwmymmm
insbucionales

7. Coordnar la organzacibn oal Archivo General del Departamento d&l Cagquets
8 Rmhw&a«mﬁasawymm“umm

9 comowdvma
memmsumﬂmymﬁm&ynﬂbﬁm

ntema y edema.

10. Apucar la elaboractn de las tablas ce retencdn documents! y 10das las
dizposiciones de 1a Ley 59400,

11. Recibirias dé Jos archivos de gestidn dela
Gobemacién departamental

wmwmmmmmmmmwmmﬁm

yde
Frevenir el material de archivo de factores de afleracén como la humedad,
lemperatura, luz, poivo, msectos, desastres, roecores, inundaciones, incendias ete

* Guia para el Redisefio Institucional emitida por el Departamenio
Administrativo de la Funcién Piblica

3. DIAGNOSTICO ORGANIZACIONAL
3.1 Situacién Actual

Actualmente la Direccién de Archivo Departamental cuenta con un tnico empleo de
Profesional Universitario cédigo 219 grado 10

A dicho empleo sele i h

con

1 Coordinar la organizacidn del archivo general del Depanamento y supenisar (a
implementacion de 125 pautiss y daecliices para su funcionamiento.

2 Controlar ol desamolio ge los conlratos suscritos por ¢l Depanamento para fa
microsimacién de documenios que (eposan en el archivo, en coordinacitn con
Departamento Juridco

3 Regir 13 efecucidn de los programas de recibo, tramite y manejo de (3

conespendencia
4. Coordnar la formulacion y edicion de las cartiias instructvas para 1os usuanios del
defmiendo procedimientos

genvicio de archivo de envio, recepcidn, registro
préstamo, consulta y devoludidn de documentos
5  Cootdinar la on de ta on do tumnas ¥ controlar las

labores del personal encargado de la mensajeria infera y exiema

[ mammymmmmymmmmmm
5@ debe manejar al interir de la A
dasificacion, mrmdewmmymmm
insblucionales

7. Coordinar la crganzacitn del Aichivo General del Departamento del Caquetd
3 Regentar 1 apiicacién de mediaas de segundad y conservackn de los documentos
del archivo.

9 Controlar el senvicio ce los flujos y de
trabaios especiicos y velar por su oportuna y adecuada prestacion y cobertura

intema y externa.

10. Apiicar la elaboracdn de fas tsblas de retencidn documental y lodes las
disposiciones de la Ley 59400,

11 Redby d2 105 archivos de gesbon de fa
Gobemacin departamantal.

12, Elaborar actas de aprobacidn de las tablas de relencidn documental, del comas de
sichivo yde

Prevenis el matenal de afchivo €2 factores 6o atteracén como la humedao,
lemperatura, luz, potvo, inseclos, desastres, roedores. inundaciones, mcendios elc
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Realizar el informe Ge gestibn 6 plan ce accidn de 1a dreccibn oel archivo general

del Departamente dal Caquela
15, Capactar sotia fa 02 archivos ¥y nomatividad
ales dela
6. Cootgmnar la TV de |I tequenda s
dela d.t&aum(‘-,mug

bajo
Realizar las solitudes de disponibifidad presupuestal en software financiero
det Departamento, respecto de los gastos a ejecutar por su drea de desem-

peilo
. Ru"zarta penision a por el
deoonfumdadalanumhwdadvxgemn
renll del | en la gesticn de fa
i . i

Pa-'Baparmlu de 6
ugwmdyslludendnbiio bienestar. entre ofros, almqueneles

convocque por parie de la
Realizar !u gestién documental y archivo de los documentos de su

compelent
Apoyarios eventos que realice la Dependencia y/o la entidad
Fomentar el uso racional de los recursos naturales, en especial el agua para
contribulr a 1a mitigacién del cambio climético.
Las demds que se le asignen y que coresponda a la naturaleza del empleo

21

22
23

24

Del anilisis de las funcienes asignadas a la Oficina dekcftvo Dopartamental se
nwdeﬂdaquelaidafdzddﬁlns con la pl i

y control de la gestién documental institucional
recaen actuakmente en un Gnico setvkh: publico del nivel profesional

En efecto, dicho empleo asume funciones de cardcter estralégico, tales como la
coordinacién del Archivo Gemnl del Departamento, la implementacién de poliicas

ep

ar la de gestidn o y la articulack

delos p can las di

departamental. De igual manera, de tactica y
s o0 16 s | a el 160 de

informes de gestién, fa prog: ion de acth . la Htaci i y

el imi al dela

Asimismo, ¢l cargo ejecula activid técnicas i ala

elabwaudnyupﬁcadéndehthbtuda“ 390 D la én de

la Won y ion de archivos, la
implamentacién de medidas de preservacién documental y la atencién de
ity dei 5 3

nmvﬂmu«mouanﬂxmnhmmumm

de! Deparlamento ded Caquetd
15. Capacitar sobre la de archives y
icaalos deta D
16. Cocrdmar a de Ia requenda pol las
e 100 bajo del Secsptana Gensral

Rnallzar las sofitudes de disponiﬂﬁdad presupuestal en softvare financieto
del Depantamento, respecio de los gaslos a ejecutar por su drea de desem-

18 Realizar la sup 4 Y e d por el ord
Hgaslndemnfumdidalamnnnwdadvlm

Famdplrlnla‘ slacié | en la gestidn de la
ﬂ G

dal
da la misidn i
Participar en Ios i i
seguridad y salud en el trabajo, bienestar, entre otros, a los que se les
convoqua por parte do la Entidad.
Reafizar la gestién documental y archivo de los documentos de su

ccompelencia

Apoyar los eventos que realice la y/o la entidad.

Fomentar el usa racional de los recursos naturaies, en especial el sgua para
contribuir a la mitigacién del cambio climatico

Las demas que se le asignen y que corresponda a la naturaleza del empleo

Del andlisis de las funciones asignadas al Ia Oficina de A«d\m Departamental se
nvidendaquolamddalaﬁ «cor la pl cién,

y control da 16 3
recaen actualmente en un iinico seMdor pablico del nivel profestonal

19
20

2

22
23

24

En efecto, dicho empleo asume funciones de carécler estratégico, tales como la
coordinacién ﬁdkdivo Gﬂmll del Depatamento, la implementacién de poliicas

hivi NEL de dog.tvdn yla
de los. cos con las dif P de la admini
departamental. De igual manera, de tactica y
ek, Incdonad eld Ia elaboracsn de
informes de gestién, la cién de . la ¥
el sagui al dela ivid;

Asimismo, el cargo efecuta técnicas ala
elabomdényapﬁcawndeluhﬂasdendendénmmmﬂ la recepdidn da
de archives, la
Mmﬂdénhnﬁddasdepmadhdunmnﬂyhmdnde




INFORME DE EJECUCION CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No.

202600000524 DEL 30 DE ENERO 2026

3.

Verificar el cumplimiento normativo de los procesos archivisticos
desarrollados en el marco del proyecto, especialmente frente a:, Ley 594 de
2000 Decreto 1080 de 2015, Ley 1712 de 2014 (Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica) Normativa del Archivo General de la Nacién.

3.1)

Soporte:

Por solicitud de la Direcciéon de Talento Humano de la Gobernacion del Caqueta,
se brindé apoyo juridico en la elaboracion del estudio técnico para el
fortalecimiento de la estructura organizacional de la Oficina de Archivo
Departamental, en el marco del proceso de redisefio institucional adelantado por
la entidad.

En desarrollo de esta actividad se efectud la verificacion del cumplimiento del
marco normativo aplicable a los procesos archivisticos, mediante el analisis de las
funciones asignadas a la dependencia, la evaluacion de su capacidad institucional,
la identificacion de riesgos asociados a la gestion documental y la revision de las
obligaciones establecidas en la Ley 594 de 2000, el Decreto 1080 de 2015, la Ley
1712 de 2014, el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG) y los
lineamientos expedidos por el Archivo General de la Nacion.

Como resultado del analisis realizado, se formuld una propuesta de fortalecimiento
de la estructura organizacional de la Oficina de Archivo Departamental,
sustentando técnica, funcional, juridica y organizacionalmente la necesidad de
crear nuevos cargos especializados que permitan garantizar el cumplimiento de la
normativa archivistica, fortalecer la gestién documental institucional y mejorar la
capacidad de respuesta de la entidad frente a las obligaciones legales y
administrativas.

ESTUDIO TECNICO PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA OFICINA DE de documentos elecirénicas oe BREAIVO, asi como dé los nq-.omas rarm
ARCHIVO DEPARTAMENTAL DE LA GOBERNACION DEL CAQUETA por los. de control, judiciales y ¢ oa ejercicio de
sus derechos constitucionales

Florencia 16 de junio de 2026

La documentacién administrada por La entidad constituye e soporie probatorda de
Para. ELKIN RAUL OSORIO ESPANA las fiscalos y
Diceccién de Talento Humano ~ Gobemacidn del Caquetsd judiciales de In Gobemacdién del quuus uzdn por 1a cual una adecuads gestion
incide juridica jonal, la
Asunto: deo it de la i y planta de transparencia administtativa, hm}oﬂdaldddrvm I protecdon del

personal do la Oficna de Archivo Mmﬁmﬂmelm&wdﬂmmdﬁ patimenio plblico y Ia garantia da los derechos de los ciudadanos.
radisefio instucional

Como resuitado dal analisis funcional y organizacional resizado a la Oficina as
1. INTRODUCCION Archivo Departamental, nlduﬁlcoquthwuumnmmmm

frente al do ls o
uw«mwmmlosmmam del volumen da
efcienda, las mnﬂ archatlicas y los mmos nquqﬂmiwdo‘ -\snoub- als
orientan la funcidn amaﬂva wnuarado;me(mn:\-ﬂvzo‘)dchconwm idn dighad de la én pGblica.

Pelitica da Colombla. adelanta un proceso de revision y forfalecimiento de su
estructura crganizadional, con ulpmpmbgvnnnzu quc Ia pianta de personal En consecuentia, se hace nacessnio evaluar y foralecer 1a capacidad nsituconsl
de manera actuales del servicio, a las de la Uependencia, con el fin de garantizar o cumglimiento efectivo de sus
wgenwrntmaﬁvﬁvw'; a lo: retos desivados de |0 modemizacidn de la funciones, optimizar la prostacién del servido. reduch Jh:gm mﬂdﬁum
gestidn publica juridices y operativas, y asegurar la
piblica como activo estralégico de la Goberacion del Caqueta
En este contoxio, hwﬂﬂmﬂwunmnmum funcién estratdgica y
para los fines del Estado. toda ver que 2. MARCO NORMATIVD
e L Sk 2
ymnlumwmwﬁu@d‘ynwp@rhmudlﬂmmm La prop de i so an las
de sus competencias constitucionales y legales disposiciones
uOﬂdnnda&manmamuWu\pawmmnmuah = Conalitucién Polltica da Colombia.
Cmﬂ dmladtmmknda *  Ley 489 de 1938
rnponubu d- Sderar m pmc-soi i +  Ley 594 de 2000 - Ley General de Aschivos.
de los del * Ly 734 de 2002 y normas qué la modifican
i x MNMCCWEIJMM& *  Ley 1437 de 2011
las pollicas de qoiﬂm y h do los = Ley 1712 do 2014
en fas d o dala + Decreto 1030 de 2015
+ Dacreto 648 de 2017
A la funcién g Nwwinoaummay«rdwancu on los »  Decreto 1499 de 2017
GRimMOos 3f0s Como de las dnlll.wGooI’-ld- * Acuerdos y lineamientes expedidos por el Aschivo General de la Nacidn.
Auchivos. la Ley de y Acceso a Publica. e + Medelo Integrado do Planeacién y Gestisn — MIPG.
Integrado de Plancaciény Gestién — MIPG thlﬂuhGomeigﬂ# iapnﬁ.ldﬂ + Politica de Gobierno Digital
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consulta,

Fi también atiende labores operativas derh

de la bu ¢
én y inistracién fisica de los asi como el
apoyo p alas de la ien asuntos

sonados con la gestién 4

Esta 60 de en un dnico empleo limita la capacidad
institucional para atender de manera eficiente y oportuna las crecientes exigencias
v gicas que Ia o "
do riesgos jados a la del servicio, o

10 de las legalesy la conservacidn del

doqmwmﬂddbwmamm

32 Problemdticas identificadas
Concentracién de funciones

Dduﬂs&sdehomanmudehoﬁcmukdmowmammalu

dencla una afta inunl.n‘ﬁcnnmﬂeodaldvd
profesional, sobre el cual recaen de direcci idn,
M.Mlé&ﬂmymumﬂvcrﬁh&mdumhm
dacumental institucional

Esta situacién genera una 3 toda vez que la
i de los p la atencién de requerimienlos

y el cump de las obligack legales en materia documental

dela idad op deunsdouwidovpubﬂco Asimismo, limita la

de i dificulta la  segregacidn  de

usponuhﬂld-d-sy:umadﬂugod:rehasesenhdtwd&ldem
dela

In de

Duontolosulimosnm Eoi.nddnudivbluhlwdnwnudoum

g como dicion de nuwas
o y de la oo log
rientadas ala dela publica.

Enlald\nidad 1a Oficina de Archivo Depatamental no solo debe garantizar la

y de los fisicos, sino también atender
responsabilidades relacionadas con:
En i ae a idad de fortalecer la sdad N
de la Oficina de Archivo D a que
permita atender de manera eficiente las credi gnadas a
la gestién d 1y g la calidad y oporiunidad en la

del

4. ANALISIS FUNCIONAL

LaOM-mNmDepuuunmuunoﬂaannmdy
dentro de la | de la i wcmm

en la medida en que organizay g poni

lnmmdﬁqwsopomhmﬁdlddlhsmodmamuwudeh

La gestidn documental constituye un ptocsso ms!i!udonnl que Interactia

permanentemente con todas tas depend

debido a que cada 36 i 3 |, juridica, técnica

ynﬁmamnmmwskbuwn&riiwﬂdwcodmuahs
por la ividad vigente.

En este sentido. [a Oficina de Archivo no se fimila a la custodia documental, sino
qu-nnninmiﬂmnddpaahmdadeoﬂmls la preservacion de la

Ia de la gestién
pwiayu i dvl ! del Dep
La inf i6 por asta i fituye el soporte p
de las i por la i6n del Caqueld. permitiendo
acreditar 53 3 o
o ¥ decish o
ejercicio de sus compelencias constitucionales y legales.
Desde la 1a gestitn istica soporta de manera directa
= Gestidon Administrativa
£za la oog 2 S idad de los
que las de todas las dependencias.
dola ddelos jonales y la continuidad de
I gestién publica
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. de la gestién d | electroni

. by p dn de 6nicos de aschivo

* Cump de las sobre y acceso a la
informacién piblica

. l i6n de los li i b Digital

. whhpoiiﬂm:dalmnﬂaddehhhnmddn

. P de dalos @ inft i6

. Geﬂ:dnddmdﬂuﬂnyplwadﬁndrhmnﬂamumm

. y de

« Alencién de por de control y
autoridades judiciales

Estas nuevas

Iﬂmka ad'l*bhwva ¥ uluira de la gestion docummlal dammdanm mayms
el de la

ﬂgnmybsaslénduuesubleadospanlhmcenenldnhﬂnd&l

Riesgos de la {a de
La mitada P de la ¢ Ko Mﬂﬂﬁgﬂsqﬂ!m
afectar el yed
amwimadesusnblgndomlogales
Entre los rlesgos identificados se

4 . 0 de

= Posibles retrasos en la ¥
d d-laannd:d

q por las denci
+ Riesgo de pérdida, deterioro, alteraddn o dk
con valor [tgnlnsallﬁsa&lmopmbmm

. para la
6! los instrumentos archivisticos m por la notmlﬂvldldmm

. dela icic o
rmmmmuguﬂsmd'mm

« Limitaciones para atender i de
«mam mdannu-yuqummmmiom

« D en los p de soporte q para la
defensa juridica de la entidad

* Retrasosenla do proy de izacic ica y
transformacién digital,

. ion de los de ia, accesoala i on publica

y eficiencia idmnunm

+ Gestién Financiera y Presupuestal
Custodia la 0 soporte de la ejecucién p X
y contable del D- ble para los p de auditoria.
nonudludynnddﬂdemonhs

+ Gestién Contractual
Administra la doammmén ﬂlfhl!dl dn los procesos da contratacién
mml jecucié y
pm la ién  del i
obbqwbnu contractuales y la defensa de los intereses de la entidad.

Defensa Juridica Institucional
La documentacion consesvada en el Archivo Gemmmﬂwe unimm
ssnndal parala am:cu:n de auz:oes

-

a6, fiscales y demds
por de
manera directa a la defensa juridica del Departamento.

Y

Transparencia y Acceso a la Informacidn Pablica
Fluﬂndehddnddduedwhndmmﬂd-mah&mm

plblica y pumh atender op: o de peticién,
G de org de control, fortaleciendo los
60 ia y publicidad de la admintstracidn pabé

» Control Interno y Gestién del Riesgo
la

para los
seguimiento, evaluacidn, auditoria y control institucional, contribuy:
fortalecimiento de los sistemas de control interno y mejora continua.

« T Digitaly
Participa on la i i6n de politcas de gestién
documental electronica, goblemno digital, preservacién digital y administracién
de documentos electronicos de archivo, aspecios fundamentales para la
modemizacion da la gestion publica

e Cs

ion de la ez
la p ion del patri del D del
Caquetd. asegunndn la conservacién de la memcrda histédca,
administrativa, soclal y cultural generada por la entidad a ko largo de su
existencia
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En consecuencia, la Oficina de Archivo Dep yé una

estratégica para el funcionamiento integral de la Gobernacion del Caquetd. toda vez

Gue su gesson impacta de manera directa la eficienda admmnisiativa, la

vmpl'onal institucional, la defensa juridica. la rendicion de cuentas. el
yla 2 ion de los servides a cargo de la

entidad.

5. JUSTIFICACION DE LA CREACION DEL CARGO DE JEFE DE OFICINA DE
ARCHIVO DEPARTAMENTAL

deiuudalmwnnuuum:enmalawndekmw
0 quelad i dad
il y control snbmlospromosdegeﬁién
docurm&ldalaﬁnbmmubnde!(:weu que por su
natwaleza, alcance Institucional y nivel de impacto Wascienden las funciones
propias de un empleo del nivel profesional

umﬂnmnmmﬁwmmw:ttﬁmywﬂwﬁmﬁal
dela

alatotalidad de las I, toda vez que
soporia la acceso, cién y
Mmhc-mﬁmmwmmdwmam
compelencias constitucionales y legales de la entidad.

En la actuaidad, la Oficina de Archivo idera procesos relacionados con la
implamentacién de la Ley G-nualdehdﬂvos la cuorvimddndnlkdwn Camai

la ¥ ap de

les, la del ia

itacién | jonal en maleda istica, la sup & iy la

atencién de de i de control, autoridades
iuddaluydudadan!amgenaﬂ

A los retos ala 1dela

piblica han ampliado siglﬁmllv-mm' el alcance de la funcidn archivistica,

con la gestién de Mmmu
digital, Ia | de la

la i iva y fa

Digital y del Modelo Integrado da

Mmd.ltﬁiwh 16

: ” dakn
Piunm&\yﬁnhén ~MIPG

de

Bajo este contexto, resuita fe la idad de direccion y lick
| de la dependendi uwamnoemramdetmddhdm
Ac las conla técnica del archivo

son desarroliadas por un dnico servidor piblico que, ademds de las

responsabilidades propias de la gestion . debe asumir funci de
direccion, coordinacion, supervision, 2 i, in y seg
institucional. Esta silvacién imita la P de la ia y
dificulta la atencién op de los 1 exigidos por la
mvmaﬁvidadviwm

La dindmica d de la Gobx ién del Caquetd demanda una gestién

a la comecta aplicaddn de los instrumentos

ticos y la del diclo vital de los documentos. desde
su produccidn hasta su disposicién final
En este senlide, 1o d debe
relacionadas con
. Imple i6 y de las Tablas de Retencién
DBocumental (TRD)

Aplicacién de las Tablas da Valoracién Documental (TVD)
wmamymmm
de

Coonﬂudény rificackdn de o
|mmuddn¢ochoqrmdoGu66nDommmal

medodnyorg-mdhddkdmcmnl
thm:mﬂymddaddldd-hnhmm

d ! a la gestion de documentos
lhcl.réricmd-alchrw

s e s e e e oe s

. ia lécnica y ki ivistico a las
dependencias de la entidad
. i al de las emitidas por el Archivo
General de la Nacién
Adicionalmente, los-vanmsmmmhda ién digital
de I informacién y han
significativamente la wnu.ﬂdadmhﬁndbn archivistica, exigiendo personal
que de los técnicos
Mp@rhmnmmd-dm

UUnmdemcagodeProhsmdUmmMmGemhdmm
[ la idad técnica de la dependencia. garantizar la
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que asuma la orlentacion estratégica de la gestién documental departamental y

garantice la adecuada adiculacidn de l2s polilicas archivisticas con los objetives
institucionales de la Gobernacion del Caquetd

El cargo de Jefo de Oficina de Archive Depaamental permitira

Formular, dirigic y evaluar las polilicas de gestién
Dirigir el Sistema Institudional de Archives y coordinar su implementacion en

..

fodas las dependendias d la entidad
+ Liderar la fe p de los i
exigidos por la ividad
+ Coordinar las gias de modernizacid i y i,
digital documental
. Dllmlarlos, de cor ion, p ién y del
. Couwullmdmdemquerim:deugumnsdemol
j y demis que
documental
= Dirigir la de p proy ¥ planes con la
geslién documental.
«  Promover el de las ick didas por e Archivo
General de la Nacion y demis autoridades :omochnlon
. Fonlmlns I d-mnud y mejora continua de los
Pot lo anterior, teniendo en cuenta la dela ol

caracter transversal de la gesﬂdnduwmnnlal el incremento dvl;s oﬂgamm

normativas y tecnologicas, asi como la de f

institucional de la Gobernacién del Caquetd. se considera técnica, mmny

nmmmmwmﬂ!vhaemwwwu.[maommhkdm
dentro de la ional de la entidad

6. JUSTIFICACION DE LA CREACION DEL CARGO PROFESIONAL
UNIVERSITARIO - GESTION ARCHIVISTICA

anbnmwmunwmﬂmow&mmmeu
Ia de
‘ de la i
institucional moduddayrwhdaporlaGoqundnddCaqm

de los p i [’ majorar la
i idad de la inf ién publica, optim: mmpud-mpumilrmn
requerimientos intemnos y extemnos y if al G

legales en materia de gestdn documental.

Bajo estas d se iala idad da conlar con un profesi
espndaﬁnﬂoqmnsmudcmaudmalamﬂnmmvd-ﬁmdeh
entidad. permitiendo separar las funci égica de las
ncﬂvhadsslémkasyomhvaspmphsddmkmwdekﬂimy
la b del Caquetd para

7. JUSTIFICACION DE LA CREACION DEL CARGO PROFESIONAL
UNIVERSITARIO - AREA JURIDICA

La gestién enlas piblicas ha de una actividad
lécnica y hacia un proceso integral que involucra de

mmem ¥ . de p ia, acceso

alai publica, p de datos les, in d

y defensa institucional

En desarrolio de sus funcionas, la Oficina de Archivo Departamental particpa de
manera directa en la apli L] de disposici idas en la
Ley 594 de 2000, llLeyITTZdoIﬂﬂ la Ley 1581 dtZOIZ, el Decreto 1050 de
2015, mmlmnm.umwﬂkd!m&mmdah Nacion y demss.
normas ion, acceso, custodia y
ﬁipossdﬁnfmldehdmmdanpuﬂu

Asiimi: la dep de manera en la atencién de
im i de judi 9 de control,
publicas y ci parti en asuntos relaci con

+ Derechos de peficién y de acceso ala pitblica

+ Acciones X

. por i de control

» Procesos fiscales y

. R dny bisqueda de ST

. ificacion de o« quenidos para la defensa juridica institucional.

+ Aplicacion de restiicciones de acceso. reserva legal y proteccion de datos
personales.

+ Procesos de i iny icién final de
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6n del Caquetd

por la soporte

g tis " ” b
fiscales y porlaemidaﬂmonpolhunl
unlqnla decisién relacionada con su acceso, conservacién, efiminacién o
dspnslddn final requiere un andlisis juridico espedalizado que garantice el

del marco vigente y la p de los
Imﬁudonahs
De igual manera, el de los prog de gestidn exige
Juridico enla f én, revisién e impl 6,

da instrumentos archivisticos tales como el Programa de Gestén Documental —
PGD. las Tablas de Retencién Documental — TRD, las Tablas de Valoracién
Documml-TvD ms:uummw:«comwm,-am»

para la adecuad: ion de los archivos piblicos.
Bmuuwupedm 3o hace necesario contar con un profesional def niciao
bisico del conocimiento en Derecho que asuma funciones especializadas
1elacionadas con:

« Asesoria juridica permanente en maleria de gestion documental y funcién

archivistica,

. ion y aplicacion de fa vigente.

« Revision juridica de i

. ion de juridicos Con acceso, [esena,

ony de piblicos

« Asesoria en acceso 3 la i6n publica y p 6n de
datos personales.

. A Juridico en p de ¥y
eliminacién documental

« Apoyo a la alencién de i judicial y de
organismos de control

+ ldentificacién y mitigacidn de riesgos juridicos asodados a la gestién
documental

» Apoyo a la defensa juridica la ién, andlisis y
validacidn de soportes d q en les y
administrativas.

«  Acompafiamiento  junidico on la mohmmwﬂn de pohbus de

idn digital y i de

archivo.
E dei
Digi 6 yooflwldc

Raﬁudény 2apoyo en la gestién de correspondencia

Ubicacion, consulta y ptismm de uowmnnlos

Apayo an los de

Actuafizacién de bases de dates e instrumentos de control archivistica
Alencién a usuarios inlerncs y externos que requieran consulta

Apayo logistico en jomadas de organizacion, conservacién y depuracion
documental

% s a8 s s w

unammmamammmmnuh B!lslnmadnmnmplno

del nivel asi qua

operativos asodadoa ah gastdn doqmnmal pem\t&ando una adscuada
alinterior de la ds

d

La creacién del carga de Awdliar A a fortalecer la
operativa de la Ofidna de Archivo Depadamental. oplimizar los liempos de
respuesta, ma]om la atencién a usuares, apoyar la implementacidn de los
una gestién mas eficiente de los documentos

g
bajo custodia de fa enfidad

Asimismo, pmdmmmwmdmymmmu
analisis técnico

¥ o de manera integral el
smm.mmmmuuaamomcomwnwaw

Con fi en las idadi ia de

yenl

P P
g

Ia
técnicamente procedente Ia creacién de un ca:go chchiarMmimslr:hvo parala
Oficina de Archivo Deparlamental.

9. ESTRUCTURA PROPUESTA

Cargo Cantidad
Jefe de Ofigina de Archivo Departamental 1
F — Gestion 1
Prolesional | Jtario - Jundico 7
| Audiar il
[Xotal cargos: 1
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Lauendénd-es!e nmpleopem\kha

la delos
de la aplicable, reducir
resgos ﬂual y fales, mejorat la atencién de
rmdﬂmh‘mvmycmhmmmw
para la p la defansa y la

ion de la pdtﬂca

Como resultade del andlisis funci e evk que las
juridicas a la gestién | yen una

necesidad permanente de la entidad y no una actividad ocaslonal o transitoria, razén
por la cual resulta o la incorp de un F
Universitario del &rea juridica denlro de 13 estructura de la Oficina de Archivo
Departamental.

8. JUSTIFICACION DE LA CREACION DEL CARGO AUXIUAR
ADMINISTRATIVO

La gestion no solo prends i
m«&uﬂéﬂymﬁh&ﬁuﬂmum smtmﬂnunaormlndnldnrn
P P para g 9
acion, consulta y de la infe
LaOiu'nadnAfdivoF‘ di que sopartan las
financis juridicas y dela
Gobunauén del Cawaﬁ sihladén que genera una demanda consiante du
P con la mcapddn dasllua\m otgamzanﬂn
é ) y
documental
Actuzimente, estas actividades son demanera por el personal
ible de fi 5 Yy siuacién
persion de esf Emita la cap de de In dependendia y
reduce ol tiempo disp para e de activids égicas y
espedafizadas.
Dentre de las que reg atencién p se
encuentran:
+ Clasi

y
« Follaciény pmpauuén de expedientes.

10. BENEFICIOS ESPERADOS

La implementacién de la propuesta permitira.

Fortalecer la capacidad institucional.
Garantizar cumpiiméento de la Ley 594 de 2000.
Mejorar los indices de lransparencia.
Redud riesgos juridicos y disciplinarios
Mejorar la respuesta a drganos de control
Fortalecer la defensa judicial del Departamento
d: 1a gestién
Preservar la memortia institucional del Departamanto del Caqueta
Mejorar la eficiencia administrativa

« s e e e e

11. CONCLUSION

El andfisis técnico, y juridico que la
actual &mdum de la Oficna da Archivo Departamental no guania

ia con la "‘alcantaoinpaaoimtmddnlas
fmdooes que e han sido Ignadas, ni con las
que da la gestdn o i en
Ilsonﬁdad:publlcls
La gestién ivi un proceso
ﬂfmaonmiﬂﬂoﬁetodlsmmenmnﬂumm&ldﬂm
la cén de 12

y "

informacién que suslenta las
wmﬁdualns discipinarias, Bscales y judiciales de la onndad Asl'msmo

para la P Ia
dwlmsahridninsltlumm] Ia rendicion de cuentas, el acceso a la informacion
publicaylap de la memoria del Dep

El diagnéstico efectuado permitio Identificar una alla concenltracidn de funciones

estratégicas, icnicas, juridicasy op enuna imitada
situacién "7“8 genera riesgos al de la

de los la mmdh\ de
mnmmhwwsymm la de
y el de las iniiativas de ion digital que ! axige la
administracion poblica.
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Bajo estas consideraciones, y atendiendo las necesidades del servicio debidamente
identificadas, se evidencia la necesidad de fortalecer la estructura organizacional de
la Oficina de Archivo Departamental mediante la incorporacién de un esquema
funcional que permila separar adecuadamente las actividades de direccion
estratégica, gestion técnica archivistica, apoyo juridico especializado y soporte
operativo.

Por lo anterior, se considera técnica, administrativa y organizacionalmente viable el
fortalecimiento de la dependencia mediante la creacién de un cargo de Jefe de
Oficina de Archivo Departamental, un cargo de Profesional Universitario en Gestién
Archivistica, un cargo de Profesional Universitario del area Juridica y un cargo de
Augxiliar Administrativo, permitiendo consolidar una estructura acorde con las
responsabilidades institucionales de la dependencia y garantizando una gestién
documental eficiente, segura, modemna y ajustada a las disposiciones legales
vigentes.

La implementacion de esta propuesta contribuira al fortalecimiento de la capacidad
institucional de la Gobernacion del Caqueta, mejorara los niveles de eficiencia
administrativa, reducira riesgos juridicos y operativos, fortalecera la defensa de los
intereses del Departamento y garantizara la adecuada administracién del patrimonio
documental publico como aclivo estratégico para la geslion gubernamental.

Atentamente,

PAOLA ANDREA SUAREZ CEDENO
Directora de Archivo Central
Gobernacién del Caqueta

Proyectd: Robinson Rincén Martinez — Abogado de Archivo

a.

Emitir conceptos juridicos escritos cuando sean requeridos, relacionados con:
Gestion documental, Archivo y conservacion documental, Acceso, reserva y
proteccion de la informacién, Proteccién de datos personales, Custodia y
disposicion final de documentos

4.1)

Durante el periodo objeto del presente informe se brindé apoyo juridico en la
elaboracion de la respuesta al requerimiento complementario de informacion
formulado por la Procuraduria General de la Nacion, relacionado con el Bien de
Interés Cultural denominado Edificio Curiplaya y los bienes de uso publico y bienes
fiscales bajo administracion de la Gobernacion del Caqueta.

En desarrollo de esta actividad se efectud el analisis juridico de los antecedentes
documentales y administrativos disponibles, verificando la informacion relacionada
con el estado de conservacion del inmueble, las actuaciones adelantadas por la
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entidad entre las vigencias 2024 y 2026, la competencia de las dependencias
involucradas, la existencia de instrumentos de proteccion patrimonial y la
documentacion requerida por el organismo de control.

Como resultado del analisis realizado, se proyectd el concepto juridico y la
respuesta institucional, garantizando que la informacion suministrada se
encontrara debidamente soportada en los documentos bajo custodia de la entidad,
atendiendo los principios de legalidad, transparencia, acceso a la informacion
publica, conservacion documental y adecuada gestion de los archivos,
contribuyendo al cumplimiento oportuno del requerimiento formulado por la
Procuraduria General de la Nacion.

Soporte:

mitger ios efecios del deteroro v presenvor las condiciones do o Sl
inmueble.

Ficrencio. Caauetd, 03 de jurio de 2026

Doctor

NESTOR ENRIGUE VALDERRAMA RICO

Procuroder Delspoda poro Asuntos Civies, cel Troboio y la Seguridod Sociol
Frocuroduria Generol de lo Nocén

Bogotd DC.

No cbilorte, ka enfidad no cuenfo ostuaivente con un diopnéstics
eructural esoeciofzado que permita determiner técnicamente el nivel
de vuireratlidod o la erstercia de riesges estruciurales escecTicon Asl
MO, 18 InfoMma Qué 1O 18 han evidencodo OCUDOConel iepaes o
ndebidos delinmuebie, ¢ cual permarece bajo adminarocidn y contedl
rstitucionol de lo Gobemacidn de! Coquetd.

Asunto: Respuetio o requerimier ce inl idn - Bieres de

Intecds Cuitural y Bienes de Uso Piblico, Rodicado £:2025-579760. 13.  Acluaciones odelanladas enfre los ofias 2024 y 2026
Duonte o perodo comprencido enire los olos 2024 y 2024 e
Respetedo decler: odeionioron les  sguienfes octuociones relocionodel con o
conservacidn y proteccidn dei inmuedle:
En olencdn al requermiento compiemantorio de informacidn contenco en el
chicio CCTS 10519 de fecha 25 ¢ moyo de 2026, relocionado cor ol Ben de Inferés * Eecucidén ce octividodes ce monfenimiento locatvo en o
Cuttyrol genominodo Edificio Curiplaya y los bienas de uso plbico y bieres fucoles vgencia 2028y durante el oo 2026, orentodcs o lo corsenvacidn
bajc edminatrocién deparlomental, de manerd atenta not permifimes uminishor preveniiva cel nmuedie.
lo informacidn solcitada, conferme o los competencias y ontecedentes que
repoion en eslo enfidod. * Reporacién de cubleros y control de filrociones con el propdsito
de evitor ofectocionss a lo estructuro v o los espocios intaricres
1. BIEN DE INTERES CULTURAL - EDIFICIO CURIPLAYA
o Intervenciones de recuperalidn de wperfices ofectodas por
1.1, Diognéstico enico, L dectdnico o de vuinerobiidad humedodes y datesicro ocosonade por foctores ombieniales.
A ' lecha de 10 oresente reipusito. ko Gobernacién del Coauetd no
cuenia con un diognditico Ycrico infegrol estructurol crquiteciérice o * Actvdades de embelecimiento y adecuocdn de e3pacas pora
de wnercbildad achuoicado del inmueble dencminods Edfcio @orantzor la funcicnoldod del inmueble v io continuidod de ias
Curiplayo. En coriecuencio, no ¢ poidle 018907 documentocidn octvidodes cyituroles desomalisdas en el mimo.
relocionodo Con Gichos ethudios.
s Segumienio penddico por pote ce lo Secrelora Generol
12 Riesgos estructurak fisicas o delerioro del bien medonte ripeccicnes locotivas y  verfcocone: de
Comro ranutode de o1 rspeccones parddcas racizados per canoral| manlerimento
de o Secreforia Gereral de lo Gebemnacién del Coquetd, e hon
igentifi alectaciones al deteforo ratural de o Adicionaimente, medionte Radicodo No. 2026-1860 del 10 de febrera de
edficocin. perfculormente relocionodas con fllraciones de oguo 2024.la Oficina Juridica de la Gobernocidn soicitd informacién ol Institute
deferirc de cuberios, clectocién de sperdicies y condicioren Depariomantal de Cuthra, Cepede y Recreosidn cel Coauetd (ICDR).
dervodos de lo onbigledad dalinmusble con ¢l fin de atender lcs requenmientos farmuledos por la Procurodria
General de la Nocién respecto del 2ian de Interés Cultural
En afencidn © estas situosiones. dueonte las vigencios X125 y 2024 se
adeiantoron intervenciores locotivos de montenimienio orentados o 14. Proyeclos de reslowracién inlegrol o gesfidn de tecursos
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Alafecha no s han formviodo oroyectos oo restouracidn infegral i s
hon preventodo iciciiudes formales de fnanciocidn onte o Ministero de
fos Cuttiran, kot Ardes v kos Sobberes w ofros enfidades nocionales poro lo
eiscucitn de inferverciones infegroles sotre el nmusbie.

No cbstonte, 1o enfidod reconcce lo necesdod de overzor en lo
estructurocién de ettudios téenicos especioizades aue permiton

fe ach deind #6n, formylor proyecios de
corservocidn y gesfionor posibles fuentes de financiosidn pars la
proteccién del Bien de interés Cuttural.

15, Eslado del Plon Especiol de Monejo y Proteccion - PEMP
Actuolmerde el Edificio Curglaya ro cuenta con wn Plon Especiol de
Monejo y Profeccidn (PENVP).

Lo aurencia de eite intruments obedese DNNCIDOIMente Ol necendod
de contor previomente con estudios técnicol. Fitlénces. crauitecténicos
y de volorocidn poirmenio! que permiton suttentor w formuiocion, o
come o o dipenibiided de recuncs lécnices y fironciercs requencot
£OrQ 1u Sl0DSrasion.

Lo Goberrocién del Coquetd reconoce la incortonco del PEMP como
instrumento fundomentol pora la gesfiden y consenvocidn del Bien de
irferds Cufural y evoluard, en orficulocidn con ks entidodes
compatentes. los occiones nece:onas DOtO OVONIOr en 1y formuiocén.

° ’ del Minisierio de las Culiuras. las Artes y

los Saberes
Reviodes ios ontecedentes Socumeniales y ooministofivos dssonibles
en la enfidod. no e evidercion requermienion. recomendocicret
téerices © oo huecones osministralives viganles emiticos por &l Minatess
de fas Culturcs, los Arles y los Soberet relocicrodos etpscficomente con
el estode de conservosién del Edficic Cuiplova.

L7. D i dela
La irifrosién, custeda y

Y

del Edficio Curpleya se
encuentra o corpo de la Secretaria General de la Gobemacién del
Coquetd.

Cora recaramo ce ieguimento, ks dapendenca recizo mspacciones
periocicos de cardeter locatve y odinithofiva con el fin da icentfcor
3 de -Henirmie ivo y comectivo, efectuor

conkole: wobre e ericdo genersi del inmueSle y progromor o
i jones idas DoYO 2

De igua! lorma. existe arficulocidn inlitucional con la Oficina Juidica y el
Instiuto Cepademental de Cultura, Depcrie y Recraocién cel Caquetd
lICCR). o8 coma concles de comunicocidn con el Miistera da ot
Cuituros. los Artes y loy Saberes pora amries relocionodes con la
proteccion gel potrmonio cuttusal.

E sepuimienio o! eitodo cel nmueble to reciza medion'e rspecciore: v
: et 2 de coacter 2 g identificor

ce benimiento y contenvacidn. No cbilonte. ochuaimente no i
cuenta con un orotocoio lécnico e1oecoiRodo de monitored estructural © de
conservocidn patimonicl

Pespecto de ios numeroies 2.1. 22, 23 y 24 relacicnodios con benes de vio pubico
v biene: facoles. o informocion 1erd wminitrodo por lo8 dependencios
competentes encorgodos de ko odminatockdn y gestidn de dichos bienewn
confomme o iox inventonos. regiinc: v octuaciones odmirisiratives que recosn en
coda ura de elas

lo clencién 30 y rederamos nussiro dspodcién de colabarar
con las octuociones oreventivin que odelonio e1e crgonizmo de control en
defersa cel polimonio culturo! v de fos brenes publces.
Cordoimente,

Cardioimente,

EDWAR ALRIO PEREL PENA
Secrelcrio General
Gobemocién del Cequets

Przases So0rsn Srede \orirag - ATSGOS SRS RS AT
B/ Do 10,0 Krto  Corradg boleions Ario
W0 POSID ILOE - BsfEICAT P I RO APSNLO DHDINOTeTS

5. Acompanar juridicamente los procesos de socializacién, capacitacion y
sensibilizacién, asegurando que los contenidos divulgados se ajusten al marco legal
archivistico y administrativo.

5.1) Durante el periodo objeto del presente informe se brindé apoyo juridico mediante
la revision y ajuste del Acta No. 003 de la sesiéon ordinaria del Consejo
Departamental de Archivos, verificando que su contenido reflejara de manera
precisa las decisiones adoptadas y las actuaciones desarrolladas durante la
sesion.

En desarrollo de esta actividad se revisé la redaccion, coherencia juridica y técnica
del documento, efectuando las modificaciones necesarias para garantizar que las
referencias a la evaluacion de las Tablas de Retencion Documental (TRD), los
compromisos adquiridos y las recomendaciones formuladas se ajustaran al marco
normativo archivistico y administrativo vigente, especialmente a la Ley 594 de
2000, el Decreto 1080 de 2015 y el Acuerdo 001 de 2024 del Archivo General de
la Nacion.
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Soporte:
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6. Apoyar la elaboracién y revision de actos administrativos, lineamientos, manuales,
protocolos o directrices derivados del proyecto, garantizando su validez juridica.

6.1 Se brindé apoyo juridico en la elaboracion y revisién del “INFORME ATENCION A LA
CIUDADANIA - Primer Trimestre, Vigencia 2026", realizando el anlisis de su contenido
y verificando que las conclusiones, recomendaciones y fundamentos expuestos se
ajustaran al marco juridico y administrativo aplicable.

En desarrollo de esta actividad se revisé la coherencia juridica del documento, la
aplicacion de la normativa vigente en materia de gestion documental, atencion al
ciudadano, derecho de peticidn, transparencia y acceso a la informacion publica, asi
como la suficiencia de los soportes técnicos y normativos que sustentan los indicadores,
analisis y recomendaciones incluidos en el informe. Asimismo, se efectuaron ajustes de
redaccién y validacion juridica para garantizar la claridad, consistencia y validez del
documento, de conformidad con la Ley 594 de 2000, la Ley 1712 de 2014, la Ley 1755
de 2015, el Decreto 1080 de 2015 y los lineamientos institucionales aplicables. (Soporte:
Informe Atencion a la Ciudadania, Primer Trimestre - Vigencia 2026).

Como resultado, se consolidé un documento técnica y juridicamente sustentado que sirve
de soporte para la evaluacion de la gestion de atencion a la ciudadania y para la toma de
decisiones orientadas al fortalecimiento de los procesos institucionales de la Gobernacion
del Caqueta. (Soporte: Informe Atencion a la Ciudadania, Primer Trimestre - Vigencia
2026).

SOPORTES:

VORI DL ATIMON AL CERAMNA
PRIV Y 1« 34
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7. Asesorar en materia de derechos de acceso a la informacion, habeas data y
proteccion de datos personales, en el tratamiento documental que se realice
durante la ejecucién del proyecto.

7.1 Se brindé asesoria juridica en materia de acceso a la informacion y tratamiento
documental durante la mesa de trabajo realizada el 04 de junio de 2026 con la Secretaria
de Educacién Departamental y las partes interesadas, con el propésito de analizar la
solicitud de reconstruccion de historia laboral y expedicion de certificacion de tiempo de
servicios correspondiente al periodo comprendido entre 1968 y 1974.

En desarrollo de esta actividad se revisaron los antecedentes documentales y
archivisticos relacionados con el caso, verificando la disponibilidad de la informacion, la
custodia de los documentos, las competencias institucionales para adelantar el
procedimiento solicitado y la procedencia de expedir la certificacion requerida. Asimismo,
se brindo orientacion juridica respecto de la aplicacion de los principios de acceso a la
informacién publica, proteccién de datos personales, tratamiento adecuado de la
informacion contenida en los archivos y cumplimiento de la normativa archivistica vigente.

Como resultado del andlisis efectuado, se concluyd que la Gobernacion del Caqueta no

ostenta la competencia funcional ni la custodia de la documentacion correspondiente al
periodo solicitado, razén por la cual se recomendé al peticionario dirigir su solicitud ante
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la Alcaldia Municipal de Solano, entidad competente para evaluar la procedencia de las
actuaciones archivisticas y administrativas requeridas, garantizando el adecuado
tratamiento de la informacion y la proteccion de los derechos del titular de los datos.
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8. Identificar riesgos juridicos asociados a la gestion documental y formular
recomendaciones para su mitigacién. Y articular su gestién con el equipo técnico y

administrativo del proyecto, participando en reuniones, mesas de trabajo y comités
cuando sea requerido.

8.1) Se brindd apoyo juridico en la atencidn del requerimiento formulado por la Oficina
de Control Interno relacionado con los avances del Plan de Mejoramiento
Archivistico (PMA), verificando la documentacién soporte y la consistencia de las
acciones implementadas para el cumplimiento de los hallazgos identificados.

En desarrollo de esta actividad se revisé el Plan de Mejoramiento Archivistico
ajustado, el acta de aprobacion por parte del Comité Institucional de Gestion y
Desempeno, el cuadro de volumetria documental y los inventarios documentales,
formulando observaciones orientadas al fortalecimiento de las acciones de mejora
y a la mitigacion de riesgos juridicos asociados a la gestion documental, en
cumplimiento de la normativa archivistica vigente.

Soporte:

M G! T ‘aé] ARCHIWO CAQUETA <sarchovcBcaguata gow co>

Respuesta a solicitud de avances del Plan de Mejoramiento Archivistico — Radicado
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9. Presentar informes periédicos de actividades, conforme a los lineamientos
establecidos por el supervisor del contrato, describiendo avances, resultados y
recomendaciones juridicas, Y guardar confidencialidad sobre la informacion,
documentos y datos a los que tenga acceso con ocasion de la ejecucién del contrato,

aun después de su terminacion.

Se consolidé la informacion correspondiente a las actividades ejecutadas durante el
periodo contractual, documentando los avances, resultados y recomendaciones juridicas
derivadas de la ejecucion del contrato, de conformidad con los lineamientos establecidos
por el supervisor.

10. Cumplir con los plazos, cronogramas y entregables definidos para el proyecto,
respondiendo por la calidad técnica y juridica de los productos a su cargo, Y atender
los requerimientos del supervisor del contrato, siempre que estén relacionados con

el objeto contractual y no impliquen subordinacién laboral.

Se brindd apoyo juridico en la elaboracion y revision del estudio previo para el proceso
de contratacion del servicio de fumigacion, desinfeccion y control de plagas para la
conservacion del acervo documental de la Gobernacion del Caquetd, verificando la
estructuracion juridica del documento y el cumplimiento de la normativa aplicable en
materia de contratacion estatal.

En desarrollo de esta actividad se reviso la descripcion de la necesidad, la justificacion
técnica y juridica de la contratacion, el objeto contractual, las obligaciones de las partes,
la modalidad de seleccion, los requisitos habilitantes, las condiciones de ejecucion y los
demas componentes del estudio previo, garantizando su conformidad con la Ley 80 de
1993, la Ley 1150 de 2007, el Decreto 1082 de 2015 y las normas archivisticas
relacionadas con la conservacion documental.

Como resultado, se consolidé un documento técnica y juridicamente estructurado que
permitié atender oportunamente el requerimiento efectuado por el supervisor del contrato
y apoyar el inicio del proceso de contratacion requerido para fortalecer las condiciones
de conservacion del patrimonio documental de la entidad.
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Cordialmente;

g 00 % 720007 /

ROBISNON RINCON MARTINEZ
C.C. 17.690.259 Florencia-/Caqueta
Contratista- Profesional
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

LAPORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA):

SOPORTE DE PAGO PARA EL COTIZANTE CC 17690259 /\Ba“<°°me"a
DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Nombre 6 Razdn Social ROBINSON RINCON MARTINEZ

Tipo Identificacién CEDULA DE CIUDADANIA  N(mero de |dentificacién 17690259
Ciudad/Municipio FLORENCIA  Departamento CAQUETA
Direccion CLE26 N 1156 Teléfono 4444444
Tipo Empresa PRIVADA  Actividad Econdmica Actividades reguladoras y facilitadoras
Tipo Aportante 02-INDEPENDIENTE Clase Aportante I-INDEPENDIENTE
Forma Presentacién UNICO

NO

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

Numero Planilla 4658142611 Tipo de Planilla I-INDEPENDIENTES
Periodo Cotizacién Otros junio /2026 Periodo Cotizacion Salud junio /2026
Dias de Mora 0 Fecha Pago 2026/06/25
Namero Autorizacion 9997235500
INFORMACION BASICA
Nombres ROBINSON  Apellidos RINCON MARTINEZ
Tipo de Identificacion - CC~, Nimero de |dentificacion 17690259
Tipo cotizante INDEPENDIENTE-CONTRATO™ Subtipd,Cotizante
Colombiano Temporalmente en el Exterior NO Extranjero'ng-obligado a cotizar Pensi6n NO
COTIZANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA) : NO
Departamento CAQUETA  Municipio FLORENCIA
Salario Basico $ 2.000.000 Tipo de Salario
NOVEDADES 2 ‘
ING | RET | TDE | TAE | TDP | TAP | COR | 'vsP |[»vsT-'sIN | coM | 1GE | LMA | vac | AvP | vCT | IRP
d b
é =% i g
APORTES REALIZADOS A SEGURIDAD SOCIAL =
PENSION Administradora 230301-PORVENIR
Dias 30 IBC $2.000.000
Tarifa 16,000 %  Cotizacién Obligatoria $320.000
FSP - Solidaridad $0 FSP - Subsistencia $0
Aportes Voluntarios Empleador $0 Aportes Voluntarios Cotizante $0
Indicadador tarita especial ~/-. Normal _Total Aporte. $320.000
] 1 1] N LY
Tl PN
SALUD S Ristradora EPS005-SANITAS S.A
Dias 30 IBC $2.000.000
Tarifa 12,500 %  Cotizacion Obligatoria $ 250.000
Nro Incapacidad por Enf. General Valor $0
Nro Licencia de Maternidad Valor $0
Valor ADRES $0 Total Aporte $ 250.000
RIESGOS PROFESIONALES Administradora 14-23-POSITIVA COMPANIA DE
Dias 30 IBC $2.000.000
Clase de Riesgo | Tarifa 0,522 %
Centro de Trabajo 17690259  Total Aporte $10.500

APORTES REALIZADOS A PARAFISCALES.

AnAAIAAIAE 3 AR

Pimt A M A

Administradora Dias Cotizados Tarifa IBC Total Aporte
CCF13-COMFACA 30 0,600 % $2.000.000 $12.000
TOTAL PAGADO: $ 592.500
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