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INFORME DE EJECUCION CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No.
202600000524 DEL 30 DE ENERO 2026

Florencia, 30 de junio de 2026.

Doctora

PAOLA ANDREA SUAREZ CEDENO

Directora de Archivo.

Supervisor Contrato Prestacion de Servicios Profesionales
No. 202600000524 del 30 de enero de 2026.

Gobernacion del Caqueta

ES.D.

Referencia: Informe actividades SEXTO (06) y Ultimo - pago por producto Contrato No.
202600000524 del 30 de enero de 2026.

Siguiendo instrucciones de la Supervisora del contrato, la directora de archivo
departamental PAOLA ANDREA SUAREZ CEDENO me permito dar cumplimiento al

requerimiento asi.

NOMBRE DEL SUPERVISOR | PAOLA ANDREA SUAREZ CEDENO

AREA ARCHIVO DEPARTAMENTAL

CARGO DIRECTORA DE ARCHIVO

MUNICIPIO FLORENCIA

NUMERO DE CONTRATO 202600000524

FECHA DEL CONTRATO 30 de enero de 2026

CONTRATISTA ROBINSON RINCON MARTINEZ

CEDULA DE CIUDADANIA 17.690.259 DE FLORENCIA.
“FORTALECIMIENTO DE LOS PROGRAMAS DE
GESTION DOCUMENTAL PARA LA PROMOCION
DE UNA CULTURA INTEGRAL ARCHIVISTICA EN EL

PROYECTO DEPARTAMENTO DEL CAQUETA”, y se encuentra
radicado en el Banco de Proyectos bajo el codigo BPIN
No0.202500000047549.
El plazo de ejecucion del contrato sera de
CUATRO (04) meses, contado a partir de la

PLAZO legalizacion del mismo y suscripcion del Acta de

Inicio por EL CONTRATISTA y el supervisor del
contrato.

FECHA ACTA DE INICIO

10 de febrero de 2026

FECHA TERMINACION

PROYECTADA DEL | 30 DE ABRIL DE 2026

CONTRATO

ADICION OTRO SI No 001 DIEZ MILLONES DE PESOS
($10.000.000)

PRORROGA DOS (02) MESES 30/06/2026

VALOR TOTAL TREINTA MILLONES DE PESOS (30.000.000)
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INFORME DE EJECUCION CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No.

202600000524 DEL 30 DE ENERO 2026

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS COMO PROFESIONAL JURIDICO PARA LA
EJECUCION DEL PROYECTO: “FORTALECIMIENTO DE LOS PROGRAMAS DE
GESTION DOCUMENTAL PARA LA PROMOCION DE UNA CULTURA INTEGRAL
ARCHIVISTICA EN EL DEPARTAMENTO DEL CAQUETA”

Teniendo en cuenta la ejecucion del Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales
No. 202600000524 del 30 de enero del 2026, me permito presentar el SEXTO (06)
informe de las actividades desarrolladas, desde el dia primero (01) de junio al treinta y
uno (31) de junio del 2026, en cumplimiento con lo establecido en el referido contrato.

RELACION DE LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS.

Brindar asesoria juridica especializada para la ejecucion del proyecto
“Fortalecimiento de los programas de gestion documental para la
promocion de una cultura integral archivistica en el Departamento del
Caqueta”, garantizando su conformidad con la normatividad vigente.

1.1)

01/06/2026: Se brindo asesoria juridica especializada mediante el analisis de la
situacién administrativa y contractual presentada en el Contrato de Prestacion de
Servicios de Apoyo a la Gestion No. 202600000446, elaborando el respectivo
concepto y proyectando el memorando interno dirigido a la Direccidon de
Contabilidad de la Gobernacion del Caqueta, en el cual se sustentd juridica y
técnicamente la procedencia de la expedicion de una nota crédito para la anulacion
de la factura correspondiente al cuarto producto del contrato.

Para el desarrollo de esta actividad se realizé la revision de la normatividad
aplicable en materia de contratacion estatal, facturacion electrénica y contabilidad
publica, analizando las implicaciones derivadas de la modificacion de las
condiciones de ejecucion contractual por una situacion juridica sobreviniente, con
el proposito de garantizar el cumplimiento de los principios de legalidad,
transparencia, responsabilidad y adecuada administracion de los recursos
publicos.

Como resultado de la asesoria juridica prestada, se emitieron Ilas
recomendaciones necesarias para el saneamiento administrativo, fiscal y contable
del tramite contractual, contribuyendo a que el procedimiento de cierre y
liquidacion del contrato se desarrollara conforme a la normativa vigente y a los
principios que rigen la funcion administrativa.
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INFORME DE EJECUCION CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No.
202600000524 DEL 30 DE ENERO 2026

Soporte:

tolaidad cel periodo por el cruce de tlempos insttucionales, la via idénea
MEMORANDO INTERNO sanear el 12giStro coNab? €5 1 aplicacin 6@ una Nota Crédito - =

«  Articulo 4 dela Ley 80 de 1993: Faaltaalasaamsnmlmsmymaemm
acuerdo los rimaes antela de hechos 0 cam-
bios G fuerza mayor, garantzando que el erario pbkico solo reconozca las obliga-
ciones matefialzadas en su esincla Enea de bempo

PARA: LUZ ELENA LOPEZ GIRALDO - Nixaciara de Contabiidad de ia Gobernacion del

DE: PAOLAANDREA SUAREZ CEDENQ - Supervisota del Contrato

ASUNTO: & .
Adaragon soiictud de e deNothgddnmm P lo anterior, O la manera mis atenta sobcito se ordene a quien comesponda realzar el

€ién de Factura - ummummam wmmlotmmumueuwuwammmumumy
FECHA 01 de ucko 64 2005 ma:w nmﬂmmm dn peicdy

[ con ey quicacdn forma! del contrato por mutuo acuerdo, sin
Cordial sajudo, doclora Luz Elena eslo s denve de un incumplimiento de las parles ”

&mmwmmaucwmammmmuwmm
mmwumomumuwmwmthmmm

LZETHCORDOBA GUTIERREZ, o sobcitar el irimile de anul Algntamente,

13 expadiadn de Nota Crédilo de |3 facluta emebda pot concepto del cuarto (4°) pago / pro-

antg_s €slimada en 2 suma de TRES MILLONES TRESCIENTOS MIL PESOS (83 300 000

Esta soiiciud de comeccion y ajuste administrativo se reaiza de manera voluntaria, con el PAOLA ANDREA SUAREZ CEDERO

fin 0 garantizar el prncpio ¢ lgaliiad ¥ la debida COMmespondencia presupuEstal. con Supervisora del Conlrato

base en las siguientes consideraciones C.C No. 40730 853 del Doncello (Caquetd)
4 & e Conil 4o Eiecucid i i Gobermation del Caquetd
A veniento: por A Bipe; S Cul) -

Durante e periodo Ge ejecucén corespondiente al cuarto produdlo, se configurd una |
situacion juridica ajena a 1a volunlad de las parles relacionada con of prOCeso 0o vincy-
laciénnombramiento dé la contrabista en la planta de personal de la entidad Esta cxr-

cunsiancia fegal requeria e cese de sus bajo la de

prestacidn Ge servicios para evitar la [ ia de

imposidando de forma matenal La cel de enla

1otakdad del bermpo prewsta para esle (tmo core.

2. Operativa y de Ajuste

Frente a (os trdmtes de clemre y enirega del cargo, s& generd un desfase adminisiatvo
imvoluntand en &l cruce de fechas dela plataforma, razbn por la cual se vaidd un informe
C2 BCtvicaces y su respectiva factura ¢2 cobro. No cbstante, en un ejercicio posterior
de revision y conirol intemo por parte de esta supervision, y en mesa 0o Yrabajo conjunta
con [a contratista nﬂmudduwwﬁodscobmﬁbﬂswrmuo loda
vez que los sufrieron una por 12 transicion juridica
ya mencionada

3. Fundamento Legal: * Principio de Anuatidad y Hecho Econdmico Real:

Cen el fin de salvaguardar el ardenamento contable pibico, ol Decrelo 1625 de 2016
¥ 13 Resolucidn DIAN No 000165 de 2023 deponen qua las facturas deben correspon:
der exactamente a 1a realidad ce los semdios culminades. Al no haberse causado la

2. Apoyar juridicamente la formulacién, revision y ajuste de los Programas de
Gestion Documental — PGD, Tablas de Retencién Documental - TRD, Tablas de
Valoracién Documental -~ TVD y demas instrumentos archivisticos, conforme a la
Ley General de Archivos y normas concordantes.

23/06/2026: Durante el periodo objeto del informe se brindé apoyo juridico en el andlisis
y aplicacion de la normativa archivistica para la atencién de un derecho de peticion
relacionado con la reconstruccién de una historia laboral y la expedicion de una
certificacion de tiempo de servicios.

En desarrollo de esta actividad se revisaron los antecedentes documentales, los soportes
remitidos por la Secretaria de Educacion Departamental, las actuaciones previamente
adelantadas por la entidad y la respuesta emitida por el Archivo General de la Nacion,
con el fin de establecer la competencia institucional y la disponibilidad documental
requerida para atender la solicitud. Igualmente, se efectud el analisis de la trazabilidad
documental y de la informacién obrante en los fondos documentales custodiados por la
Gobernacién del Caqueta.
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INFORME DE EJECUCION CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No.
202600000524 DEL 30 DE ENERO 2026

Como resultado del estudio juridico y archivistico realizado, se proyecté la respuesta al
derecho de peticion, concluyendo que la Gobernacion del Caqueta carece de
competencia funcional y de custodia sobre la documentacion correspondiente al periodo
solicitado, por cuanto esta fue producida por la antigua Intendencia de Solano. En
consecuencia, se orientd al peticionario para que presentara su solicitud ante la entidad
competente, garantizando el cumplimiento de la normatividad archivistica, el debido
proceso administrativo y el derecho fundamental de peticion.

Soporte:

M G m a] [ ARCHIVO CAQUETA <archivo@caqueta.gov.co>

DOCUMENTOS TRAZABILIDAD SOLICITUD HENRY MILLAN

2 mensajes

archivo archivo <archwvo(@sedcaquetn gov.co> 20 de abnl de 20206 a las 10.54
Para® archivo caqueta <archivo@caqueta gov.co>

Cordial saluda,

Por medio de la presente adjunto respuestas y documentos soportes de la sobcitud del sefior HENRY MILLAN, todo esto
para su congameento y fines portinentes

Quedo atento a sus comentanos

Rosalba Rivera Cabrera

Coordinadora, Archivo. Registro y Control

SED CAQUETA

5 adjuntos
i | CERTIFICADO T S HENRY MILLAN_0001 (1).pdt
373K

;.J RESPUESTA AGN HENRY MILLAN.pdf
108K
ﬁ CETIL HENRY MILLAN (1).pdf
138K
ﬂ Respuesta SEDC SAC HENRY MILLAN pdf
120K

ﬂ Derecho de Peticion HENRY MILLAN pdf
1373K

ARCHIVO CAQUETA <archwo@caqueta gov.co>
Para: archivo archivo <archivo@sedcaqueta.gov.co>
Cc: asescrasjdeojr@gmail com, educacion caqueta <educacion@cagquetn.gov.co>

23 de junia de 2026 alas 045

Florencia, 23 de junio de 2026

Doctora

Jackeline Ortiz Cabrera
Secretaria de Educacion
Gobernacion del Caqueta
Florencia

Asunto: Respuesta al derecho de peticion

Cordial saludo.

En atencién al derecho de peticion mediante el cual solicita adelantar el procedimiento de
reconstruccion de la historia laboral de su sefior padre y la expedicion de la centificacion de tiempo

de servicio correspondiente al periodo comprendido entre 1968 y 1974, nos permitimos informar lo
siguiente:
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INFORME DE EJECUCION CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No.
202600000524 DEL 30 DE ENERO 2026

Con ocasion de la mesa de trabajo realizada el 04 de junio de 2026, con participacion de las
partes interesadas, y una vez analizadas las competencias institucionales relacionadas con el
caso, se determiné que la Gobernacion del Caqueta — Secretaria de Educacion Departamental no
es la entidad competente para adelantar el procedimiento de reconstruccion documental solicitado
ni para expedir la certificacion requerida.

Lo anterior, teniendo en cuenta que la informacion objeto de la solicitud corresponde a la antigua
Intendencia de Solano, entidad responsable de la produccién y administracion de los documentos
relacionados con los tiempos de servicio laborados entre 1968 y 1974. En consecuencia, la
competencia para verificar la existencia de dichos documentos, adelantar las actuaciones
archivisticas que resuiten procedentes y emitir las certificaciones correspondientes recae en la
Alcaldia Municipal de Solano, como entidad que actualmente asumié la continuidad administrativa
de la extinta intendencia.

Por lo expuesto, no es procedente acceder a las pretensiones formuladas ante esta Secretaria,
por carecer de competencia funcional y de custodia sobre la documentacion requerida.

En consecuencia, se recomienda presentar la solicitud ante la Alcaldia Municipal de Solano, para
que, en el marco de sus compelencias, evalie la procedencia de las actuacicnes solicitadas y
adopte las decisiones a que haya lugar.

Adicionalmente, esta Administraciéon Departamental informa que, con ocasion de una solicitud
previa relacionada con el mismo asunto, se efectud revision exhaustiva de los fondos
documentales custodiados por el Archivo General del Departamento, particularmente en las series
y subseries documentales asociadas a historias laborales y hojas de vida del extinto régimen de
Intendencia. Como resultado de dicha busqueda, no fue posible localizar documentacion
correspondiente al periodo comprendido entre los anos 1968 y 1974. No obstante, se identificaron
registros documentales correspondientes a periodos posteriores, circunstancia que fue
oportunamente informada al interesado.

Lo anterior permite concluir que, ademas de no reposar en custodia de esta entidad la
documentacién requerida para el periodo solicitado, tampoco existe disponibilidad documental que
permita a la Gobernacién del Caqueta adelantar un proceso de reconstruccion de historia laboral o
expedir la certificacion pretendida.

Cordialmente,

Paola Andrea Suarez Cedeno
Profesional Universitario
Anexos: NA

Proyectd: Robinson Rincon Martinez, Profesional Universitano
Revisd: Robinson Rincon Martinez, Profesional Universitano.

Aprobo. Paola Andrea Sudrez Cedefio, Profesional Universitano

{El foxid Ao esld oCuie]
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INFORME DE EJECUCION CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No.
202600000524 DEL 30 DE ENERO 2026

Guia para el Redisefio Institucional emitida por & Depantamento
Administrativo de |a Funcidn Publica

3. DIAGNOSTICO ORGANIZACIONAL

3.1 Sitwadien Actual

AL

ia Direccion de Archivo D:

cuenta con un unico empleo de

Profesional Universitario cédigo 219 grado 10
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on de las pautas y para su

Controlar & desamolo ¢o K8 Conlralos suscntos por e Depantamento para la
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Guia para el Rediseflo Institucional emilida por el Departamento
Administrativo de la Funcién Piblica

3. DIAGNOSTICO ORGANIZACIONAL

3.1 Situacion Actual

Actualmente la Direccion de Archivo Departamental cuenta con un unico emplec de
Profesional Universitasie c6digo 219 grado 10
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INFORME DE EJECUCION CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No.
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3. Verificar el cumplimiento normativo de los procesos archivisticos
desarrollados en el marco del proyecto, especialmente frente a:, Ley 594 de
2000 Decreto 1080 de 2015, Ley 1712 de 2014 (Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica) Normativa del Archivo General de la Nacién.

3.1) Por solicitud de la Direccion de Talento Humano de la Gobernacion del Caqueta,
se brindé apoyo juridico en la elaboracion del estudio técnico para el
fortalecimiento de la estructura organizacional de la Oficina de Archivo
Departamental, en el marco del proceso de redisefio institucional adelantado por
la entidad.

En desarrollo de esta actividad se efectud la verificacion del cumplimiento del
marco normativo aplicable a los procesos archivisticos, mediante el analisis de las
funciones asignadas a la dependencia, la evaluacion de su capacidad institucional,
la identificacion de riesgos asociados a la gestion documental y la revision de las
obligaciones establecidas en la Ley 594 de 2000, el Decreto 1080 de 2015, la Ley
1712 de 2014, el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG) y los
lineamientos expedidos por el Archivo General de la Nacion.

Como resultado del analisis realizado, se formulé una propuesta de fortalecimiento
de la estructura organizacional de la Oficina de Archivo Departamental,
sustentando técnica, funcional, juridica y organizacionalmente la necesidad de
crear nuevos cargos especializados que permitan garantizar el cumplimiento de la
normativa archivistica, fortalecer la gestion documental institucional y mejorar la
capacidad de respuesta de la entidad frente a las obligaciones legales vy
administrativas.

Soporte:

ESTUDIO TECNICO PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA OFICINA DE de documentos electrénicos de archivo, asi come de los requeriavientos formutados
ARCHIVO DEPARTAMENTAL DE LA GOBERNACION DEL CAQUETA por los de conttol, judiciales y ci e ejerdicio de

Florencia 16 de junio de 2026

La X i pos La entidad ol soporte de

Para ELKIN RAUL OSORIO ESPANA las i i fiscales y
Direccién de Talento Humano — Gobemacién del Caguetd judiciales de la Gobamacisn del Caquetd, razén paf la cual una adecunda gestion
incide en la d  juridica . la

Asunto: i y planta de transparencia adminisirativa, ummdﬂumm |a proteccidn del
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euigencias normativas vigentes v a los refos derivados da la modemizacién de la
gostién piblica.

En este contexto, ka gestién w en una funcién
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ymalah’amaﬁﬂnpﬂbﬁuwndudd-ymcﬂdﬂpmlnunlklnden&unnln
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Uhimos aflos como o las de la Ley General do
Auchivos, la Ley de Traneparencia y Acceso a la Intormacién Publica, el Modelo
Integrade de Planeaciény Gestién — MIPG. la Politica de Gobierno Digltal. la gestion

patrimonio piblico y la garantia de los derechos de los cludadanos.

Como resultado dsl analisia funcional y organizacional reaiizado a la Oficina ds

Archivo Depariamental, 5@ identificé que la estiuctura navdmomo existonte resuita

fronte al do las ol

del volumen la de

las actividades archivisticas y los nueves requedmientos asociados a la
transformacion digitad de la administracion pablica.

En cnnsuunnda e hace necesario evaluar y fortalecer la upadd;d institucional
de Ia con el fin de ol efoctivo de sus
funciones. optimizar la prestacién del servido, reducic llnnqos mmm
juridicos y , ¥ asagurar la
pablica como activ estralégico de la Gobernacién del Cagueti

2. MARCO NORMATIVO

de i s @n las

La
disposiciones

+ Constitucién Politica de Colombla

»  Ley 459 de 1998

*  Ley 594 de 2000 - Ley General de Aschives

*  Ley 734 de 2002 y normas que la modifican

» Ley 1437 de 2011

+ Loy 1712d0 2014

+ Decreto 1080 de 2015

» Decreto 643 de 2017

» Decreto 1499 de 2017

+  Acuerdos y lineamientos expedidos por el Archivo General da la Nacidn.
+  Modelo Integrado de Planeacién y Gestion — MIPG.
+ Politica de Goblerno Digital
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Fi también atiende lab peralh de la busqueda, consulta,
pré . dn y 1 fisica de los documentos, asi como el
apoyo alas P de la 6n en asunlos
lacionados con la gestién
Esta de en un Unico empleo limita fa capaddad
Wﬁwram&memmymmawemnw
¥ que la gestién d
riesgos. iadk ala idad del serviclo, e
ulrviﬂerﬂodellsohigauoﬂeslega!esyla decuad: $dn del
documental del Departamento.

32 Probleméticas identificadas
Concentracion de funciones

Dﬂmdehesmamﬂdehmdehdmmmﬂm

dendia una alta de bilidad enunurdcomphndelrivd
sobre e cual de di
supervisidn, Mlém@ywmaholmwmhm
documental insfitucional
Esta situacién genera una f i toda vez que la
2 de los p la atencién de requerimienlos
instituci y el cump de las obligad legales en materia documental
dela cidad deunsdowﬂdnrpublm Asimismo, limita la
lidad de ializacké | dificulta la segregacion  de

mMyaumdmarmlnsmthe actividades
dela

\ de obligack
Durante Ios ulhm afos, la funcién lldivislcl ha experimentado una
como de la dicién de ruevas
P y de la i ion de
rientadas a la mod ion de la ¥ publica.

Enlaudunﬁbd lam«mmmmmmmwmh

de ks fisicos, sino también atender

mpomlhi-dldtsrd«ldonadnm
A

En ia. se la

de la Oficina de Archivo Dep

permita alender de manera eficiente las cred gnadas a
la gestién y g la calidad y dad en la
prestacién del senvico

4. ANALISIS FUNCIONAL

Laoﬁdnldnkdmnbepmawmld-wmhm:funddnuumuly

égica dentro de la dela 36 aIChqum
en la medida en que , organiza y la
l-mmmmhmmud.mmmmﬂsah
entidad
La gestién d | un proceso que
permanentemente con todas las depend dela
debido a que cada i i l, juridica, técnica
y misional genera documentos que deben ser administrados conforme a los
P idos pot la vigente

En este sentido. a Oficina de Archivo no se fimila a la custodia documental, sino
mmﬂwl\xﬂdﬂumnddpuahmdudwshn-s la preservacién de la

la de la gestién
pwmyu dcl, d del D
La inf i6 por esta dep ituye el soporte pi i
de las por la Gob ion del Caqueld, permitiendo
acreditar h G i d
¥ P "
ejeccicio de sus compelencias constitucionales y legales.
Desde la la gestidn istica soporta de manera direcla
+ Gestidn Administrativa
2ala by y ibitidad de los.
que las de todas las dependencias,
dola fidad de los p yla dad de
fa gestion publica
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— TR

. de la gestién lectrd
. y pr d locts6nicos de archivo
« C de las sobre y acceso a la
informacién péblica
. delos de Digial
+ Aplicacién de politicas de seguridad da la informacisn
+ P ién de datos @ inf ién i
« Gestién del yp dela ria Insfitucional
. oo sny 4 del
« Alencién de K por org: de control y
autoridades judiciales
Estas nuevas han fa 7
técnica, ammy;mmoeumoomm demandando mayores
e de la idad
vigente y los estdndares establecidos por el Archivo General de a Nacién
Riesgos Instituck derivados de la dep
La Emitada cap iva de lo d¢ dencia genera riesgos que pueden
afectar el ade ck de la dd P y el
cumplimiento de sus abligaciones legales.
Entre los p rlesgos identifi se
+ Posibles retrasos en la ¥ de
por las d d-henmhd
« Riesgo de pérdida, deterk da de
con valot IegnlMNsaédcoopmhmdn
«  Dificult para Ia
de los lnsu'mmnm lrdiMsueos m porla mau\rmd \Agonu
. fentea 903 O
rmoﬂnﬂmm de los organismos de control
« Limitaciones para atender de ink i
mamm«mymumwmdm
« D en los de sopo para la
defensa juridica de la entidad
. R enla de proy de 7 ca y
transformacién digital.
. Al 6n de los prinCipios de acceso 2 la inf bl
y efciencia administraliva.

» Gestion Financiera y Presupuestal
Custodia la documentacién soporte de la ejecucién presupuestal, finandiera
y contable del Depatamento. indispensable paca los proceses dé auditoria,
control fiscal y rendicién de cuentas.

Gestion Contractual

Administra um«mmmuu«mmmammoén
estatal. ejecucic P f y

en para la del

obligaciones contractuales y la defensa de los intereses de La entidad

+ Defensa Juridica Institucional
anmmmdm&wm unnsune
esencial para la atencidn de accienes

4 A

a5, fiscales y demds
manera directa a La defensa juridica del Depatamento,

ry da

« Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica
Facilita el ejercicio del fundamental de acceso a la informacién
de 3

piblica y permite atender
¥ reg de los
fincioios de ¥ idad de la adminlstracd
. Contmllmnmny Gestién del Riesgo
para los de

sequimiento, E\rﬁladdﬂ auditoria y control institucional, nnmdbwend) al
fortalecimiento de los sistemas de control interno y mejora continua

. Digitaly Modernizacis )
Participa en la 6n de polibicas de gestién
documental electronica. gobhmndgiu! preservacion digital y administracidn
de documentos eleclrdnicos de archivo, aspectos fundamentales para la
modemizacion da la gestion piblica

. unmmaumm lnmudoml

lap del D del
Caquetd, aegmm la conservacién de la memoda histérica,
administrativa, socdial y cultural generada por la entidad a ko largo de su

existencia
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En consecuentia, la Oficina de Archivo D rye una g
égica para el funci i integral de la Gob ion del Caquetd, toda vez
gue su gestin impacta de manera directa la eficiencia adm¥nistcativa, la
trlnswuncil institucional, la defensa juridica. la rendicion de cuentas, el
P y la adecuada preslacidn de los servides a cargo de la
entidad

5. JUSTIFICACION DE LA CREACION DEL CARGO DE JEFE DE OFICINA DE
ARCHIVO DEPARTAMENTAL

Ddanaisudehshmhmsaduﬁmnhadghdualaoidndnmd\tw

quela

ywnhdsobfelospmwmdageswn
muumddalacobmuohdsmeﬁ i que por su
naturaleza, alcance Institucional y nivel de impacto tascienden las fundiones
‘propias de un empleo del nivel profesional

La gestion documental constituye un process estratégico y transversal que involucra

alatotalidad de las dep dela p toda vez qua
sopona la produccid in i6n, acceso, p cié
posici rmldill g9 en el ejercicio de las

publica
compelencias consttucionales y legales de la entidad.

En la actuaiidad la Oficna de Aschivo lidera procesos relacionados con la
mphmadnnd-hlnysuualdukdwus hmonindovldalAlduvaCumal
de &

. la ion de
la ion del p la
jonal en malnh chivistica, la supervisid yla
atencidn de de org de control,
Jjudiciales y ciudadania en gsnuul
A los retos. ala fi 6n digital de fa administracidn

pnﬂuhmnn:plndomlddanudlhﬁnddnlr:}wrm
das con la gestion de documentos
ﬂﬂ:‘r&k« de w;ﬁvo h pruuvadén digital, la Inwopomhlldad de la

la y la
% cion delos de Digitaly del Modelo Inlegrado do
Planeacién y Gestién - MIPG
Bajo este contexto. resuita 1t la de direccidn y lck
de la dependendi Iamnudmhunurgndelmddnmo

técnica del archivo
son desarrofladas por un Unico servidor plblico que. ademds de las

Actual las conla

debe asumir f de

ruponubllidldﬁ pfopin de la gestién

y segt

i J. Esta sil ‘-imh, de la dependencia y
Mnfaalnrdénopnﬂunad'mwmosummmwwdwwh
nematividad vigente.

La | de la ién del Caqueta demanda una gestion

ag la comecla de los

yla del ciclo vital de los documentos. desde
su produccidn hastn su disposicion final

En este sentido, la dendi:

p debe i
relacionadas con

. ‘ y de las Tablas de Retencién

Documental (TRD)

Aplicacién de las Tablas de Valoracién Documental (TVD)

Organizacion lécnica de fondos y series documentales

Elaboracidny 10 da +

& y verificackin de o L

Wm&éﬂﬁﬁwmdombomnnw

P

Mm»oénngmadénddkdmowm

mmﬂymdd&ddmd‘hmhmm
do i 2 la gestidn de documentos

R

elecironicos de archivo,
* Asistenda técnica y P i ivisti
depondamasdehulkhd
. de las i

Gmﬂldehmddn

a las

emitidas por el Archivo

Aﬁdmalmema hﬂavanmsmlmlathdn [ 36 dghll. d
da la inf én de 6
ﬂmwmumuw«hwnwm udgimdap«wml

que
«Mwumwm

uummdomcugoda“"J itatio en Gestion ivi
permitita foralecer la capacidad técnica de la dependencia. garantizar la
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que asuma la gica de la gestién
garantice la adecuada articulacion de l2s polilicas archivisticas con los objetivos
institucionales de la Goberacién del Caqueti

El cargo de Jefp de Ofidna de Archive Depadamental permitird

= Formular, dirigir y evaluar las polilicas i de gestidn de !
+ Dirigir el Sistema de Aschives y dinar su imp en
fodas las dependendias de la entidad
+ Liderar la y ap de fos i
archivisticos exigidos por Ia normalividad vigente
« Coordinar las gias de y
digital documental
. Orlemarhra de 360, p ién y del
. Cuu:iur!-md&nﬁemquerhiuﬂnsdeuganﬂmsdemol
judiciales y demds idades que
dnulnen!al
« Dirigir la ejecucién de prog y planes. con la
gestién documental.
o Promover ¢l de las didas por el Archivo
General de la Nacidn y demés autoridades competentes,
o Fortalecer los de conlrol, segui y mejora continua de los
Por lo anterior, teniendo en cuenta la jid. dela el
cardcter transversal de la gestién el i de las obligaci

normativas y tecnolégicas, asi como la Idad de fortak la
institucional de la Gobemacidn del Caquetd, se considera técnica. administrativa y
ammmnmmouuemwwgodenfebosdm de Archivo
D dentro de fa ional de la entidad

6. JUSTIFICACION DE LA CREACION DEL CARGO PROFESIONAL
UNIVERSITARIO - GESTION ARCHIVISTICA

La gtsﬁondocwmdalmﬂuynun p'omoﬁcmco especializado que requiere la
p P para g i I:
i y on de la i
nmowatpwmoday rw‘bdapmh Gobemacién del Caqueta

mejorar |a org ién y

de los p i

delai ion poblica, op los tiempos de resp frente a
requerimientos intemos y extemnos y ir al de las obligaci
legales en materia de gestion documental.

Bajo estas iala idad de conlar con un profesional
mﬁzudnqasumd-mawuwalagmuamtmmu
entidad. permitiondo separar las i de égica de las
adm:dslbmhasynpmmﬂﬁsmmdhhdwuy
del Caquetd para

7. JUSTIFICACION DE LA CREACION DEL CARGO PROFESIONAL
UNIVERSITARIO - AREA JURIDICA

La gestion enlas publicas ha de una acthidad
i técnica y it hanhmprocesnlmagatthwnlw:dl

manera Juridicos, P , ACCesH

ala publica, én de datos e §6

yy defensa institucional

En desarmolio de sus funciones, hoﬂdn:d-mmnnpmumer*dplmupldn
manera directa en la aplicacién e de enla
Lay 594 de 2000, la Ley 1712 de 2014, la Ley 1581 d-!D!Z,ﬂDoaﬂo‘IMdn
2015, mmw'm emﬁuwukwwo General de la Nacién y demés

i6n, acceso, custodia y

normas
dsyosldnnfnﬂdehmmaddnptﬂu

la dep danwm on la atencién de

q it de dades j . organ da control,
piblicas y i en asuntos con

» Derechos de peficién y solicitudes de acceso a la informacién piblica

- Am‘ ! y

. formuladas por de control

« Procesos fiscales y

. R 80y dadle "

«  Verificacion de para la defensa juridica institucional.

Aplicacidn de restricciones de acceso, reserva legal y proteccin de datos
parsonales.
+ Procesos de

o

y icion final de
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por la

del Caquetd
de las i i

soporte

yi pollaemklaum\snpuhum
mw:iudodswﬂtatmonmmsumo conservacién, efiminacién o
disposidén final requiere un andlisis juridico espedalizado que garantice el

del marco vigente y la p én de los
institucionales

de los de gestién d

juridico en la f én, revisién e impl é
de instrumentos archivisticos tales como el Programa de Gesfidn Documental —
PGD, las Tablas de Retencién Documental — TRD, las Tablas de Valoracién
Doumtu! TVD. los Sk de Cor ion y demas

ridas parala de los archivos publices
Bajo esta perspectiva, se hace necesario contar con un profésional del niclao
basico del conccimiento en Derecho que asuma funciones especializadas
relacionadas con:

De igual manera, el exige

Asesoria juridica permanente en maleria de gestion documental y funcidn
archivistica.
ion de ta

vigente

CON acceso, resenva,

de

y de

Identificacién y mitigacion de riesgos jwidicos asodados a la gestién
documental
+ Apoyo a la defensa juridica
dn de soportes d
administrativas
Acompafiamiento  juridico on la tnphMldén
in digial y

la 4
o

andfisis y
¥

de politicas de
icos de

archivo.

iony i6n de
Digi y control de
Myawwmhm«wrm
Ubicacion, consulta y pré

Apayo en los de

Actuafizacién de bases de datos @ instrumentos de control archivistico
Alenci6n a usuarios intemnos y externos qua requieran oonvsula
Apeyo logistico en jomadas de col y
documental

% s s s s v

g P

unannhza wmadanshs adimdadvsdmnandala exislencia de un empleo

del nivel qua de fos

wmmotasodlduahgmdndoumal permitiendo una adecuada
de fi al interior de la dependenci:

La aeacidn del cargo de Auwdliar A la

operativa de fa Ofidna de Archivo Departamental, npmnzmhsumvosd-

mpuesﬂ mejorar la dnnoon a usuardos, apoyar la implementacion de los.
una geslion mds eficiente de fos documentos.

bajo custodia d.hnuldnd

memmmumammmmu
en andlisis técnico

falzado y jando de manera integral el
Sistema Institucional de Archivos de la Gobemacidn del Caquetd.

Con en lu identificadas y enla »fnpoﬂandl de

izat fa s L’d'h,
Mnimmnt-mwdmhhueaaéndnmufgwdnwrmmmpanla
Oficina de Archivo Departamental.

9. ESTRUCTURA PROPUESTA

Cargo Cantidad
J&bchﬁuud-k:Nan&ﬂ:__Mal 1
P 1
Prof ‘I -Jundm 1
Audiar i 0 1
(Total cargos: L]

10. BENEFICIOS ESPERADOS
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La creacién de este empleo permitird la seguridad juridica d p
ol i de la aplicable, reducic
tiesgos disdij fiscales, admi y judidales, mejorar la alencién de
rmmmhlmvmﬂmycmoﬁuhguunmmmm
gico para la la defensa yla
R Snistracién de la infy 0 Pﬁiﬂ
Como resultado del andlisis fe se evidenda que las
juridicas a la gestion ] una
mﬂmahuﬂm,mmucﬂv&dmmduhr&WmM
por la cual resulta de un Profe

Universitario del rea juridica duwndvlhnmmndﬂacﬁamdtﬁmhm
Depardamental

8. JUSTIFICACION DE LA CREACION DEL CARGO AUXIUAR
ADMINISTRATIVO

La gestion no solo o i i 3
M&Mymmm mmunmﬁl&an
P para la g
conservacion, consulta y delai i
LaO&inaduArd'ivoF‘ in d que sopartan las
financi las, juridicas y dola
Goh-rnanén del Caq\nu situadén que genera una &;manc‘a amslama de
P conla
i6n. consula, p ; v ié0 de la ink "
documental
Actuzimente, estas actividades son didas de manera por el personal
de 5 ¥ situadién que genera
dispersidn de es  Emita la cap de de Ia ¥
reduce ol tiempo ible para eof de activid dgicas y
especializadas
Dentro de las que i alencién se
encuentran:

- Ck y
« Foliaciény pr-panabnd-np.&anm

La implementacién de la propuesta permitird.

Fortalecer la capacidad institucional.

Garantizar cumpilimiento de la Ley 594 de 2000

Hejorar los Indices de lransparendia

Redudi riesgos juridicos y discplinarios.

Mejorar la respuesia a deganos de control

Fortalecer la defensa judicial del Departamento.
la

gestion
Preservar la memoria institucional del Departamanto del Caqueta
Mejorar |a eficiencia administrativa

11. CONCLUSION

{mdonaquu Ieh-nddo

las entidades pdbiias

Lo gestién archivi | que scporta
ﬁﬁx\ooonumodowduludwend«tludohsowm&wu
garantizando la consefvacion, ] cié do la
informacién que sustenta las i
maduahs dsqinms, fiscales y judiciales de la mbdad Mmamo

P
.o

para la tiansp

mmammmw la rendicidn de cuentas, nlm:hinlwmlodn
publica y la p de la memodia d del D
Bd ti permitié ificar una alla de funci
estratdgicas, \cnicas, juridicasy enuna i
shuadon que genera riesgos al de la tividad

it la idad de los p la atencién de
mmmlnwnmymnmh P de ivist
yel de las i de digital que exige ia
administracién publica.
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Bajo estas consideraciones, y atendiendo las necesidades del servicio debidamente
identificadas, se evidencia la necesidad de fortalecer la estructura organizacional de
la Oficina de Archivo Departamental mediante la incorporacién de un esquema
funcional que permita separar adecuadamente las actividades de direccion
estratégica, geslion técnica archivistica, apoyo juridico especializado y soporte
operativo.

Por lo anterior, se considera técnica, administrativa y organizacionalmente viable el
fortalecimiento de la dependencia mediante la creacién de un cargo de Jefe de
Oficina de Archivo Departamental, un cargo de Profesional Universitario en Gestién
Archivistica, un cargo de Profesional Universitario del area Juridica y un cargo de
Auxiliar Administrativo, permitiendo consolidar una estructura acorde con las
responsabilidades institucionales de la dependencia y garantizando una gestién
documental eficiente, segura, modemna y ajustada a las disposiciones legales
vigentes.

La implementacién de esta propuesta contribuira al fortalecimiento de la capacidad
institucional de la Gobernacion del Caqueta, mejorara los niveles de eficiencia
administrativa, reducira riesgos juridicos y operativos, fortalecera la defensa de los
intereses del Departamento y garantizard la adecuada administracion del patrimonio
documental piblico como activo estratégico para la geslion gubernamental.

Atentamente,

PAOLA ANDREA SUAREZ CEDENO
Directora de Archivo Central
Gobernacion del Caqueta

Proyecto: Robinson Rincén Martinez — Abogado de Archivo

4.

Emitir conceptos juridicos escritos cuando sean requeridos, relacionados con:
Gestion documental, Archivo y conservacion documental, Acceso, reserva y
proteccion de la informacién, Proteccion de datos personales, Custodia y
disposicion final de documentos

4.1)

Durante el periodo objeto del presente informe se brindd apoyo juridico en la
elaboracion de la respuesta al requerimiento complementario de informacion
formulado por la Procuraduria General de la Nacidn, relacionado con el Bien de
Interés Cultural denominado Edificio Curiplaya y los bienes de uso publico y bienes
fiscales bajo administracion de la Gobernacién del Caqueta.

En desarrollo de esta actividad se efectud el analisis juridico de los antecedentes
documentales y administrativos disponibles, verificando la informacién relacionada
con el estado de conservacion del inmueble, las actuaciones adelantadas por la
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entidad entre las vigencias 2024 y 2026, la competencia de las dependencias
involucradas, la existencia de instrumentos de proteccion patrimonial y la
documentacion requerida por el organismo de control.

Como resultado del analisis realizado, se proyectd el concepto juridico y la
respuesta institucional, garantizando que la informacién suministrada se
encontrara debidamente soportada en los documentos bajo custodia de la entidad,
atendiendo los principios de legalidad, transparencia, acceso a la informacién
publica, conservacion documental y adecuada gestion de los archivos,
contribuyendo al cumplimiento oportuno del requerimiento formulado por la
Procuraduria General de la Nacion.

Soporte:

mitigor los efecios del delercro y preserver los corndiciores ce wio del

inmueble.

Fiocencio, Coauetd, 03 de iurio de 2024 No cbslorie. ko enfidad no cuenfo octuaimente con ur cognéstico
for syructural eloeciclizods que permita delerminor técricamants el nivel

NESTOR ENRIGUE VALDERRAMA RICO de vulrerasldod o la exslencia de riasges ertruchuroles escacTicor A
Frocurodor Delageda pore Asuntos Civies, del Trobero v la Seguridod Social mismo. 18 informa que o 32 han evidenciodo OCLOOCICrel Iegas: o
Procurodunia General de lo Nocién indebidas delinmueble. &l cucl permanece bajo adminakrocién y control
Bogetd D.C. insfilucional de lo Gobemacién del Coquetd
Awrto: Respuesia o requedimiento complementono de inlormocidn - Bieres de
Interés Cultural y Bieres de Use Piblco. Rodicodo £:2025-§79740. 13.  Aclvaciones adelanladas enlre los afios 2024 y 2026

Dwonle ol periodo comprendido enire los ofics 2024 y 2004 re
Respetodo docler: odeionicron  los  sguientes octuociones relocionodes con o

consenocion y protecidn del inmuedie:
En clencén ol requerimento compiemantono de informacidn contenico en el

oficio CCTS 10519 de fecha 25 de moye de 2026, relocionodo con ef Ben de interés » Fecucdn de oclividodes de montenmiarlo localve en o
Cutturol denominodo Edificio Curiplayo y los bienas de uso pibico y bieres fscales vigencia 2025y curante el %0 2026, orentodos 0 1o corsenvacidn
baojo odminitrocidn cepariomental. de monend atenta not permitmes Juminatror preventiva del nmuedie.

lo informacidn sckcilada. conferme o los competencias y antecedentes que

rapeian en eslo enfidod. *  Reporacién de cubleddas y control de fitrociones con &l propdsto

de evitor afectocionss a ko estruchura v @ los eipocics infencres
1. BIEN DE INTERES CUITURAL - EDIFICIO CURIPLAYA
¢ Intervenciorer de recuperocidn de spedicies clectodos por

1.1.  Diagndstico téenico. L Adnico o de vuk humedodet v datencro ocosonado per foctores ombaniales
A 0 lecha de 1o presente reipuesto. lo Gebernacién del Caguetd no
cwania con un diognditico Mcrico integrol extnucturol crauitectérico o »  Actividodes de embelecimiento vy adecuocidn de e3pacos pora
de wirercbiidad astuatado dal inmueble dencminodo Edificio @orontzor la funcicnoldod del inmueble v io continuidad de ios
Curiplayo. En comsecuerco, no es posble olegar documentocidn octvidodes cuituraies desomoliodos en el msmo.

relocieroda con dichos estudios.
s Segumienio penddicc por porte de o Secreloria Generol

12 Riesgos estuchurales. oleclaciones fisicas o delerioro del bien medionle irspecciones locotvar y  verfcotiones  Ce
Como rasyltodo de los nspecciones perédicas recizados per o4nonal| menrierimients,
de lo Secretona Generol de o Gobemacion dei Coqueld, se hon
identfcode aleclacionss cwoc0das of détercro notural de A e, Rad No. 2026-18C Gel 10 de febrero de
ificocién. porfeuk ‘e relociorodas con flirock de ocgue 202410 Oficina Juridicade o G S sodcito ink én ol inshtuto
deferiore de cubieros. cleciocién de superdicias y condicioner Depariomenta! de Cultura, Ceperte y Recreacidn cel Coavetd (CORI.
dervodos de io ontigledad del mmueble. con ¢l fin de atender loy requerimiertos formulados por la Procuroduria

General de ia Nocidn respecto del Bian de Interés Cultural
En giencién 0 estas sfvosiones. duonte las vigencos X025 v 2026 1o
odslantoron intervenciones locolives de montenimienic crentodos o 14. Proyeciosde i6n inlegrol o gestion d
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Ala fecha no s han formiado proyectos de restourocidn integrol rite
hon preventodo ioicitudes formales de fnanciocidn onte of Minitena de
fos Cufturos, lon Arfes v fos Soleres  olros enfidades nocionoles ooro o
eecucion de infervercones integroles soore el inmuebie.

No cbston'e. lo entidod reconcce ko recesidod de ovonzor en la
esructurocidn ce erfution téenicos especioizodos aue permiton
dalermirorias necesidades reales de inlervencidn, formuior pravecios de
conservocidn y gesionor posbles fuentes de finonciocién para lo
profeccién del Bien de Interés Culturol.

15, Estado del Mon Especiol de Moaejo y Proleccion - PEMP
Actucimerde el Edficio Curplaya ro cven'a con un Plon Eicecial de
Mornejo y Profeccidn (PENMP).

Loousencic de este instrum: irentecla

de contor previomente Con estudios técricot. hitidices. cravitectdnices
y de volcrocidn polimenio! que permiton suttentor s formulocsidn, o
como o la diponbiided de recurics tecnices y inoncerss requendor
saro 1w elobarasién

Lo Gebermocién de! Coqueld raconcce la importonco del PEMP como

instrumento fundomenital pora la gesfidn y conservacién cel Blen de

rietds Cultral v evoluord, en orfcuiecidn com las enticodes
. bos accones ias pora avenzer en u lormuiacién,

1.6. irm © oclvoch
los Saberes
Reviiadss ios ontecedentes documeniales y odminatatives daponbles
en la entidod. no se evidencon requermienios. recomendocicres
téerices 0 octusciones odminisrolivos vigantes emitiscs por & Minatens
de o3 Culturos, fos Artes y kos Soberes relociorados eipecficomente con
e estodo de consarvocién del Edficie Cudplava.

del M io de las Culturas, las Ardes y

W - de lo odm ¥ .
La odmiristrocién. custodia y imienio del Edfic'c Curplaya se
encuenia a corgo de la Secretaria General da ko Gobemacisa dal
Caoguelé.

conkoies 10w ¢ etlodo genercl del inmueble y progromor fos
infervencionss requendos DOra tw corsenvacidn,

De igua! ferma. existe orticulocidn imltucional con la Oficing Juidica y el
Iratitio Deparlamental de Cutturd, Deporte y Recreacién del Cagquetd
{ICOR). a3 como concles de comuricocién con el Mniters de o3
Cutturas, los Anes y loy Sobares pora asuntey relacionodes con ko
proteccién del patrimonio cutfural.

B sepumiento of eitodo del inmuebie o recizo medicnle soecciorer y
verficociones cenddicos de coicler adminaiolivo orenfodor a icentfear
recesidodes de manlenimento y contervacidn. Mo cbilonte, octuaimente no 1
cuenta con un orofocoid Ichco especioizado de monitores esfructural o de
corservocidn patimonisl

Pespecto de oi numero'es 2.1, 2.2, 2.3 y 24 refocionodos con bienes de vio pidlca
y bienes fucoles, ko informocidn send wminsrode pur los dependencios

oe o Sy Qestén de dichor Bienew
conforrme o o inventonos. regtne: y octuociones odmirisiratives que recosan en
coda ura de elas

lo ctenci y reideramos nusiiro disposicién de coloboror
con ‘as ochuociones preventiven que odelanto ere ocrgonkmo de control en
defersa del patimonio culturc! v de fos bienes pubicos.
Cerdoimente,

Cardioimente

EDWAR ALRIO PEREZ PENA
Secrelorio General
Gozemocién del Coguetd

Beo et BO0ron Srode LiarraL - AOGRDR CUTRGIEI MTT
Bz Son3 B830,0 BXES - SIS Pefaions Aars
P e R e ]

Coma rrecorams de seguimiento. ko dependensia reafzo inspaccionas
periddicos de cardeier lacativo y adminithrafive con el fin de icentfeor
i de urierto  pe 4 y comeciivo. efeciuor

5. Acompaiiar juridicamente los procesos de socializacién, capacitacion y
sensibilizacién, asegurando que los contenidos divulgados se ajusten al marco legal
archivistico y administrativo.

5.1) Durante el periodo objeto del presente informe se brind6 apoyo juridico mediante

la revision y ajuste del Acta No. 003 de la sesion ordinaria del Consejo
Departamental de Archivos, verificando que su contenido reflejara de manera
precisa las decisiones adoptadas y las actuaciones desarrolladas durante la

sesion.

En desarrollo de esta actividad se revisé la redaccién, coherencia juridica y técnica
del documento, efectuando las modificaciones necesarias para garantizar que las
referencias a la evaluacién de las Tablas de Retencién Documental (TRD), los
compromisos adquiridos y las recomendaciones formuladas se ajustaran al marco
normativo archivistico y administrativo vigente, especialmente a la Ley 594 de
2000, el Decreto 1080 de 2015 y el Acuerdo 001 de 2024 del Archivo General de
la Nacion.
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Soporte:
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6. Apoyar la elaboracion y revision de actos administrativos, lineamientos, manuales,
protocolos o directrices derivados del proyecto, garantizando su validez juridica.

6.1 Se brindd apoyo juridico en la elaboracién y revision del “lINFORME ATENCION A LA
CIUDADANIA — Primer Trimestre, Vigencia 2026”, realizando el andlisis de su contenido
y verificando que las conclusiones, recomendaciones y fundamentos expuestos se
ajustaran al marco juridico y administrativo aplicable.

En desarrollo de esta actividad se reviso la coherencia juridica del documento, la
aplicacion de la normativa vigente en materia de gestion documental, atencidon al
ciudadano, derecho de peticion, transparencia y acceso a la informacion publica, asi
como la suficiencia de los soportes técnicos y normativos que sustentan los indicadores,
analisis y recomendaciones incluidos en el informe. Asimismo, se efectuaron ajustes de
redaccion y validacion juridica para garantizar la claridad, consistencia y validez del
documento, de conformidad con la Ley 594 de 2000, la Ley 1712 de 2014, la Ley 1755
de 2015, el Decreto 1080 de 2015 y los lineamientos institucionales aplicables. (Soporte:
Informe Atencién a la Ciudadania, Primer Trimestre - Vigencia 2026).

Como resultado, se consolidd un documento técnica y juridicamente sustentado que sirve
de soporte para la evaluacion de la gestion de atencion a la ciudadania y para la toma de
decisiones orientadas al fortalecimiento de los procesos institucionales de la Gobernacién
del Caqueta. (Soporte: informe Atencion a la Ciudadania, Primer Trimestre - Vigencia
2026).

SOPORTES:

MO 0L ATIVOON A LA CURABRNI
PR I - 0%

FTERTL RN
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7. Asesorar en materia de derechos de acceso a la informacién, habeas datay
proteccion de datos personales, en el tratamiento documental que se realice
durante la ejecucién del proyecto.

7.1 Se brindé asesoria juridica en materia de acceso a la informacion y tratamiento
documental durante la mesa de trabajo realizada el 04 de junio de 2026 con la Secretaria
de Educacidén Departamental y las partes interesadas, con el propésito de analizar la
solicitud de reconstruccion de historia laboral y expedicion de certificacion de tiempo de
servicios correspondiente al periodo comprendido entre 1968 y 1974.

En desarrollo de esta actividad se revisaron los antecedentes documentales y
archivisticos relacionados con el caso, verificando la disponibilidad de la informacion, la
custodia de los documentos, las competencias institucionales para adelantar el
procedimiento solicitado y la procedencia de expedir la certificacion requerida. Asimismo,
se brindd orientacion juridica respecto de la aplicacion de los principios de acceso a la
informacion publica, proteccion de datos personales, tratamiento adecuado de la
informacion contenida en los archivos y cumplimiento de la normativa archivistica vigente.

Como resultado del andlisis efectuado, se concluyé que la Gobernacién del Caqueta no

ostenta la competencia funcional ni la custodia de la documentacion correspondiente al
periodo solicitado, razén por la cual se recomendé al peticionario dirigir su solicitud ante
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la Alcaldia Municipal de Solano, entidad competente para evaluar la procedencia de las
actuaciones archivisticas y administrativas requeridas, garantizando el adecuado
tratamiento de la informacion y la proteccion de los derechos del titular de los datos.
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8. Identificar riesgos juridicos asociados a la gestion documental y formular
recomendaciones para su mitigacion. Y articular su gestién con el equipo técnico y
administrativo del proyecto, participando en reuniones, mesas de trabajo y comités
cuando sea requerido.

8.1) Se brindé apoyo juridico en la atencion del requerimiento formulado por la Oficina
de Control Interno relacionado con los avances del Plan de Mejoramiento
Archivistico (PMA), verificando la documentacion soporte y la consistencia de las
acciones implementadas para el cumplimiento de los hallazgos identificados.

En desarrollo de esta actividad se revisé el Plan de Mejoramiento Archivistico
ajustado, el acta de aprobacién por parte del Comité Institucional de Gestién y
Desempenio, el cuadro de volumetria documental y los inventarios documentales,
formulando observaciones orientadas al fortalecimiento de las acciones de mejora
y a la mitigacion de riesgos juridicos asociados a la gestion documental, en
cumplimiento de la normativa archivistica vigente.

Soporte:

M Gm a il ARCHIVO CAQUETA <archivcdlcaquata. gow o>

Respuesta a solicitud de avances del Plan de Mejoramiento Archivistico — Radicado
CAQ31010020952026
1 Mo Sde
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9. Presentar informes periédicos de actividades, conforme a los lineamientos
establecidos por el supervisor del contrato, describiendo avances, resultados y
recomendaciones juridicas, Y guardar confidencialidad sobre la informacidn,
documentos y datos a los que tenga acceso con ocasion de la ejecucion del contrato,
aun después de su terminacidn.

Se consolidé la informacion correspondiente a las actividades ejecutadas durante el
periodo contractual, documentando los avances, resultados y recomendaciones juridicas
derivadas de la ejecucion del contrato, de conformidad con los lineamientos establecidos
por el supervisor.

10. Cumplir con los plazos, cronogramas y entregables definidos para el proyecto,
respondiendo por la calidad técnica y juridica de los productos a su cargo, Y atender
los requerimientos del supervisor del contrato, siempre que estén relacionados con
el objeto contractual y no impliquen subordinacién laboral.

Se brindé apoyo juridico en la elaboracion y revision del estudio previo para el proceso
de contratacion del servicio de fumigacion, desinfeccion y control de plagas para la
conservacion del acervo documental de la Gobernacion del Caqueta, verificando la
estructuracion juridica del documento y el cumplimiento de la normativa aplicable en
materia de contratacion estatal.

En desarrollo de esta actividad se revisé la descripcion de la necesidad, la justificacion
técnica y juridica de la contratacion, el objeto contractual, las obligaciones de las partes,
la modalidad de seleccion, los requisitos habilitantes, las condiciones de ejecucion y los
demas componentes del estudio previo, garantizando su conformidad con la Ley 80 de
1993, la Ley 1150 de 2007, el Decreto 1082 de 2015 y las normas archivisticas
relacionadas con la conservacién documental.

Como resultado, se consolidé un documento técnica y juridicamente estructurado que
permitio atender oportunamente el requerimiento efectuado por el supervisor del contrato
y apoyar el inicio del proceso de contratacion requerido para fortalecer las condiciones
de conservacion del patrimonio documental de la entidad.
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Cordialmente;

@?‘//‘Jﬂ/] %ﬂ 174 /

ROBISNON RINCON MARTINEZ
C.C. 17.690.259 Florencia-/Caqueta
Contratista- Profesional
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
SOPORTE DE PAGO PARA EL COTIZANTE CC 17690259

2>

Bancoomeva

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Nombre 6 Razdn Social

ROBINSON RINCON MARTINEZ

APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA):

Tipo Identificacion CEDULA DE CIUDADANIA  Numero de Identificacion 17690259
Ciudad/Municipio FLORENCIA Departamento CAQUETA
Direccién CLE26 N 1156 Teléfono 4444444
Tipo Empresa PRIVADA  Actividad Econémica Actividades reguladoras y facilitadoras
Tipo Aportante 02-INDEPENDIENTE Clase Aportante I-INDEPENDIENTE
Forma Presentacion UNICO

NO

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

Ndmero Planilla 4658142611 Tipo de Planilla I-INDEPENDIENTES
Periodo Cotizacion Otros junio /2026  Periodo Cotizacion Salud junio /2026
Dias de Mora 0 Fecha Pago 2026/06/25
Numero Autorizacion 9997235500
INFORMACION BASICA
Nombres ROBINSON. Apellidos RINCON MARTINEZ
Tipo de Identificacion + CC~, Numero de Identificacion 17690259
Tipo cotizante INDEPENDIENTE-CONTRATO™ Subtipo,Cotizante
Colombiano Temporalmente en el Exterior NO  Extranjero'no-obligado a cotizar Pension NO
COTIZANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA) : NO
Departamento CAQUETA  Municipio FLORENCIA
Salario Basico $2.000.000 Tipo de Salario
NOVEDADES e : e :
ING | RET | TDE | TAE | TDP | TAP | COR | ‘VSP |® VST ‘“:'L;’_S:LN | coM | IGE | LMA | VAC | AVP | VCT | IRP
(8B
— 6
APORTES REALIZADOS'A SEGURIDAD SOCIAL
PENSION Administradora 230301-PORVENIR
Dias 30 IBC $2.000.000
Tarifa 16,000 %  Cotizacién Obligatoria $320.000
FSP - Solidaridad $0 FSP - Subsistencia $0
Aportes Voluntarios Empleador $0 Aportes Voluntarios Cotizante $0
Indicadador tarifa especial /.. Normal _Total Aporte. $ 320.000
I ST . NP
Hid FAdsY
SALUD = ¥ Administradora EPS005-SANITAS S.A
Dias 30 |BC $2.000.000
Tarifa 12,500 % Cotizacién Obligatoria $ 250.000
Nro Incapacidad por Enf. General Valor $0
Nro Licencia de Maternidad Valor $0
Valor ADRES $0 Total Aporte $ 250.000
RIESGOS PROFESIONALES Administradora 14-23-POSITIVA COMPANIA DE
Dias 30 IBC $ 2.000.000
Clase de Riesgo | Tarifa 0,522 %
Centro de Trabajo 17690259  Total Aporte $10.500

APORTES REALIZADOS A PARAFISCALES

AAAAIRAIAFR 4 AA R A A A A

Administradora Dias Cotizados Tarifa IBC Total Aporte
CCF13-COMFACA 30 0,600 % $2.000.000 $ 12.000
TOTAL PAGADO: $ 592.500
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