DOCUMENTO EQUIVALENTE A FACTURA DE VENTA
Decreto N. 522/2003 Art.03

N°015

Para personas naturales no comerciantes
0 inscritas en Régimen Simplificado

RAZONSOCIAL:  HOSPITAL LOCAL DE PUERTO LOPEZ ESE
DIRECCION  : CALLE 8% No 6-50 TELEFONO : 6450955
NIT : 800037979-7 :

FECHA DE LA : C.C. No. 1.121.909.018 de
TRANSACCION : 30 de Junio del 2026 Villavicencio (Meta)
NOMBRE Y
APELLIDOS DEL
BENEFICIARIO DEL
PAGO

YULIETH PAOLA LOZANO VELASQUEZ

CIUDAD Y IjIRECCIC')N CALLE 5 #167 - 35 Amarilo piedemonte / Villavicencio / Cel. 3144657425
DEL BENEFICIARIO : Email: paola.lozano0607 @gmail.com

CODIGO CIUU 8692

|CONCEPTO

PRESTACION DEL SERVICIO COMO COORDINADORA DEL PLAN DE SALUD PUBLICA DE INTERVENCIONES
COLECTIVAS 2025 DEL HOSPITAL LOCAL DE PUERTO LOPEZ E.S.E. DEL HOSPITAL LOCAL DE PUERTO LOPEZ
E.S.E N°. 353 DEL 30 DE ABRIL DE 2026 CORRESPONDIENTE AL PERIODO DEL 01 AL ULTIMO DIA DEL MES DE

JUNIO DE 2026.

VALOR DE LA OPERACION $ 8.500.000

wy

RETENCION EN LA FUENTE

VALOR A PAGAR $ 8.500.000
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NOTA: Las personas inscritas en Régimen Simplificado, adjuntar fotocopia del RUT
Las personas naturales no comerciantes, adjuntar fotocopia de la C.C




FORMATO DE INFORME PERIODICO DE EJECUCION
DE OBLIGACIONES CONTRACTUALES

Codigo: APS-FO-02 (REV)

Versién: 01 (REV)

HOSPITAL LOCAL
PUERTO LOPEZ E.S5.E

GESTION INTEGRAL DE LA ATENCION PRIMARIA EN

SALUD

Péagina 1 de 12

Fecha de Actualizacion: (REV)
20-03-2024

Contratista

Nombres y apellidos Yulieth Paola Lozano Velasquez

| # Cédula: 1121909018

Contrato: 353 de 30 de abril 2026
Acta Inicio: 01 de Mayo de 2026

# Informe: 02

Periodo: Del 01 de Junio al 30 de
Junio de 2026

# Planilla Seguridad Social: 89548642

IBC Planilla: $3.400.000

Mes: Junio

Valor Salud: $ 425.000

| Valor Pensién: $ 544.000

| Valor Riesgos: $ 82.900

Supervisiéon

Nombres y apellidos: Hugo Alexander Narvaez Monje

Cargo: Médico general del Hospital Local de Puerto Lopez E.S.E.

Informe de Ejecucion de Obligaciones Contractuales

Evidencias

del Plan de Salud Publica de

Intervenciones Colectivas
Departamental 2026 (en
adelante PIC) a cargo del
Hospital, a través del
cumplimiento de sus

obligaciones y la supervisiéon de

las obligaciones de otros
contratistas que integren el
Equipo Basico de Salud
asignado.

adecuado -desarrollo - de las
acciones del PIC, conforme al
cronograma y plan de ‘trabajo
aprobado por la coordinacion
municipal. Se proyecta fortalecer
la ejecucion  mediante el
cumplimiento de los avances
programados, priorizando el
abordaje en territorios aidn no
intervenidos y reforzando Ila
articulacion interinstitucional, con
el fin de garantizar mayor
cobertura, calidad en |Ias
intervenciones y sostenibilidad de
los procesos en curso.

# Obligaciones Ejecucion

1 | Garantizar el cumplimiento de | Se ha llevado a cabo - la | Informes generados y entregador
metas e indicaciones | organizacién y seguimiento de las | al supervisor de contrato PIC
establecidos para desarrollar | metas, indicadores y | municipal y  departamental
adecuadamente las acciones | compromisos definidos para el | acorde al lineamiento vigente, |

asi como la entrega de listados
de asistencia, evidencias
fotograficas, pretest y Postest.

2 | Elaborar y entregar informes
especificos y acumulativos del
avance en el cumplimiento de
metas e indicadores y del
desemperfio general del Equipo
Basico de Salud con una
periodicidad semanal,
recopilando la informaciéon vy
entregandola en medios que
permitan su analisis estadistico
y la toma de decisiones.

Se han elaborado y consolidado
oportunamente  los informes
requeridos por la coordinacion del
PIC, integrando las acciones
ejecutadas durante el mes, los
cuales han sido entregados a la
Secretaria de Salud Municipal y
han servido como soporte para
los avances solicitados por la
Secretaria de Salud
Departamental. Para el mes de

Informes enviados a supervisién
de contrato PIC municipal y
departamental.

N.LT 800.037.979-7

Calle 8 N° 6-50 B. Gaitan
Puerto Lopez (Meta)
Teléfono: +57 (8) 645 2703

chenmpm

la salud de

la comunidad




HOSPITAL LOCAL
PUERTO LOPEZ E.S.E

FORMATO DE INFORME PERIODICO DE EJECUCION
DE OBLIGACIONES CONTRACTUALES

Cédigo: APS-F0O-02 (REV)

Versién: 01 (REV)

Y
b4

- GESTION INTEGRAL DE LA ATENCION PRIMARIA EN

SALUD

Pagina 2 de 12

Fecha de Actualizacion: (REV)
20-03-2024

Septiembre, se continuara con
este ejercicio de seguimiento
riguroso, garantizando la
trazabilidad de las acciones, la
transparencia en la gestion y el
cumplimiento de los lineamientos
técnicos establecidos.

Liderar un Equipo Basico de
Salud (EBS) conformado por
promotores, personal técnico y
profesionales y guiarlo en el
desarrollo de sus
responsabilidades de acuerdo
con los lineamientos que
Ministerio, secretaria y Hospital
expidan al respecto.

Se ‘ha liderado el
acompafamiento y seguimiento a
los Equipos Baésicos de Salud
(EBS) en el avance de las
caracterizaciones realizadas en
los Territorios 8, 9 y 10, asi como
en la ejecucion de las acciones
derivadas del trabajo en terreno.
Estas intervenciones se registran,
analizan, ajustan y actualizan de
manera diaria en el aplicativo
Epicollect5, lo que permite un
control continuo y efectivo del

Se evidencian los documentos
solicitados en la entrega del
informe para la cuenta de cobro
entregada a la Enfermera
Profesional Matriz de Excel con
la informaciéon consolidada, la
cual fue entregada a Ia
coordinacién del PIC

proceso.
Realizar la coordinaciéon de los | Durante el mes de Junio se
convenios que el Hospital Local | realizé la coordinacion de los
de puerto Lopez suscriba | convenios suscritos por el
referente al plan de | Hospital Local de Puerto Lépez
intervenciones colectivas. en el marco del Plan de

Intervenciones Colectivas (PIC),
con el fin de articular acciones,
revisar lineamientos y garantizar
la adecuada implementacion de
las intervenciones colectivas en el
territorio municipal.

cronogramas  de
trabajo mensuales, dar
seguimiento y presentar
informes de manera mensual
ante las diferentes entidades
que las soliciten, tanto para
seguimiento de actividades
como para cuentas de cobro.

Realizar

La elaboracién de los
cronogramas de trabajo
mensuales se realiza de manera
articulada con los profesionales
del equipo, con el fin de planificar,
organizar y dar seguimiento a las
actividades programadas. Estos
cronogramas se consolidan vy
presentan antes del dia 5 de cada
mes, permitiendo la elaboracion
oportuna de los informes
mensuales requeridos por las
diferentes entidades, tanto para el

N.LT 800.037.979-7

Calle 8 N° 6-50 B. Gaitan
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seguimiento de actividades como
para la gestion de cuentas de
cobro. :

Asi mismo, los cronogramas se
proyectan sujetos a ajustes o
modificaciones, de acuerdo con
las dinamicas del territorio,
requerimientos institucionales y
necesidades operativas, con el
proposito de garantizar el
cumplimiento de las' metas
establecidas para el mes.

6 | Supervisar y apoyar
integralmente la socializacion
del proyecto ante toda la
comunidad presente en el
territorio familia por familia y a
través de espacios grupales
aplicando los guiones, formatos
y demas herramientas
entregadas por el Hospital.

Se ha realizado una supervision y
acompafiamiento integral a los
Equipos Basicos de Salud (EBS),
garantizando el cumplimiento

técnico y operativo de las |

actividades en terreno. Asimismo,
se han llevado a cabo procesos
de socializacién y concertacion
con actores clave del territorio,
incluyendo presidentes de Juntas
de Accién Comunal (JAC), el
coordinador del ICBF 'y
representantes de Instituciones
Educativas, dejando constancia
de dichos encuentros mediante
actas firmadas, con el fin de
articular de manera efectiva las
acciones del Plan de
Intervenciones Colectivas (PIC)
en las comunidades priorizadas.

Actas de concertacion,
evidencias fotograficas y listados

de asistencia.

7 | Supervisar y apoyar
integralmente la elaboracion de
la cartografia de cada
microterritorio asignados con
sus respectivas convenciones,
permitiendo la  localizacion
exacta de cada individuo a
través de la codificacion en
orden légico de cada vivienda y
registrando los datos precisos
de identificacién y contacto en la
respectiva matriz, de acuerdo

Se realiz6 el mapeo territorial
mediante el aplicativo Epicollect5,
con el fin de identificar
necesidades prioritarias en salud
y actualizar la informacion
sociofamiliar de los hogares
abordados, permitiendo una
planificacion mas precisa y
oportuna de las intervenciones
del PIC.

Se carga evidencia
supervision a Epicoletc5.

de

con los lineamientos del

N.LT 800.037.979-7
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Ministerio, secretarias y Hospital
expidan al respecto.

8 Supervisar y apoyar
integralmente la identificacion a
travées de la aplicacion del
Instrumento de Caracterizacion
establecido la situacién de salud
integral de las familias del
microterritorio durante una visita
concertada de valoracion
familiar

1.Se ha supervisado y se ha
apoyado integralmente la
identificacion por medio de las
familias  caracterizadas; los
diferentes eventos prioritarios en
salud publica: :

- Familias con integrantes sin
afiliacion a EAPB

- Familia con dos menores de
edad en riesgo de desnutricion

- Familias con ideacion suicida
-Familias con intento de suicidio
- Codigo lila ‘

-Se hallo por medio de tamizaje
de cancer de cuello uterino, un
caso de posible VPH.

Evidencia fotografica de las
atenciones y jornadas realizadas
en los territorios 8, 9y 10.

9 Supervisar y apoyar
integralmente la Identificacion
de la composicién y riesgos de
la familia en un Familiograma,
sus redes de apoyo y que tipo
de vinculo tienen para resolver
algun problema o crisis a través
del Ecomapa, las relaciones
intrafamiliares a través del
APGAR Familiar y la sobrecarga
del cuidador a través de la
Escala de Zarit en los casos que
aplique.

En el mes de diciembre, se ha
supervisado y apoyado a los EBS
en la identificacion de |Ia
composicion  familiar 'y  sus
riesgos mediante familiograma,
ecomapas y el APGAR familiar.
En los casos que lo requerian, se
aplico la Escala de Zarit para
valorar la  sobrecarga del
cuidador, orientando asi las
intervenciones segun las redes
de apoyo y dinamicas familiares
identificadas.

Paquete de  familiograma,
ecomapa y Apgar por cada grupo
familiar.

10 | Elaborar y gestionar el plan
integral 'de Cuidado Primario
(PICP) o su equivalente,
siguiendo las herramientas y

lineamientos establecidos por

Ministerio, secretarias  y
Hospital, de acuerdo con la
evidencia hallada en la

caracterizaciéon, el buen juicio
profesional y herramientas de
diagnéstico, objetivos e
intervenciones ‘de cada
profesional y herramientas de

En el mes de Junio, se ha
elaborado y gestionado el Plan
Integral de Cuidado Primario
conforme a las directrices de la
coordinacién del PIC vy los
lineamientos del Ministerio de
Salud, utilizando el aplicativo
Epicollects para el cargue
completo de la informacion
recolectada en campo. La gestion
se ha desarrollado de acuerdo
con las rutas de
establecidas, garantizando asi

atencion!

Se entrega la base de Plan de
Cuidado Primario

N.LT 800.037.979-7

Calle 8 N° 6-50 B. Gaitan
Puerto Lopez (Meta)
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diagnostico, objetivos e
interacciones de cada profesién
que integra los EBS. '

una intervencién organizada,
pertinente y articulada con el
sistema de salud.

11

Realizar las intervenciones
colectivas de acuerdo con la
Ruta de Promocion y
Mantenimiento de la Salud, la
Ruta Materno Perinatal y Rutas
de Riesgo Especifico,
establecidas para profesionales
de enfermeria que requieran los
habitantes del territorio
asignado de acuerdo con la
complejidad de las acciones en
los hogares para quienes
correspondan a poblacién cuya
IPS primaria sea el Hospital
Local de Puerto Lépez E.S.E.

En el mes de Junio, se han
desarrollado intervenciones
colectivas conforme a los
lineamientos técnicos del PIC,
orientadas a responder a las
necesidades priorizadas en el
territorio. Estas acciones se
articularon con la Ruta de
Promocién y Mantenimiento de la
Salud y Ila Ruta Materno
Perinatal, fortaleciendo la
prevencion, el autocuidado y el
acceso oportuno a los servicios
de salud por parte de Ila
comunidad intervenida.

Informe de actividades de cada
uno de los ltems desarrollados

12

Supervisar y

colaborar
integralmente en la realizacion
de las intervenciones colectivas
de acuerdo con la Ruta de
Promocién y Mantenimiento de
la Salud, La ruta Materno
Perinatal y Rutas de Riesgo
Especifico, que correspondan a
los profesionales de medicina,
odontologia, nutricion,
fisioterapeuta, psicologia u otros
perfiles, que requieran los
habitantes del territorio
asignado de acuerdo con la
complejidad de las acciones, el
aseguramiento 'y la red
prestadora - correspondiente,
priorizando acciones en los
hogares que correspondan a
poblacién cuya IPS primaria sea
el Hospital Local de Puerto
Lépez E.S.E

En el mes de Junio, se realiz6 la
supervision y el acompafiamiento
a la planeacion y ejecucion de las
intervenciones colectivas
desarrolladas por las
profesionales de psicologia vy
auxiliar de enfermeria,
garantizando el cumplimiento de
los lineamientos del PIC y la
pertinencia de las acciones en los
territorios priorizados.

Evidencia fotografica, listados de
asistencia e informes de las
actividades.

13

Realizar la entrega de Ia
informacién completa con una
periodicidad quincenal en el
respectivo sistema de
informacién del

Hospital de

En el mes de Junio, se realizé la
entrega de la informacion
correspondiente al ejercicio de
caracterizacion, la formulacién de
los planes de cuidado y el informe

Informe de cada item intervenido.

N.LT 800.037.979-7

Calle 8 N° 6-50 B. Gaitan
Puerto Lépez (Meta)
Teléfono: +57 (8) 646 2703
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cada una de las atenciones
realizadas por cada uno de los
integrantes del Equipo Basico
de Salud asignado al area de
sistemas y/o facturacién u otras
para su respectiva gestion.

de las actividades colectivas
desarrolladas, en cumplimiento
de los lineamientos del PIC vy
como parte del seguimiento a las
acciones ejecutadas en los
territorios priorizados.

14

Realizar la gestion adecuada de
los Eventos de Interés en Salud
Publica que se presenten en el
marco de las acciones del PIC.

Se ha realizado las bases de
gestion de los diferentes Eventos
de Interés en Salud Publica para
direccionar a la coordinacion de
RIE:

Bases de remisiones y gestiones
creadas internamente  para
referencias y notificar los eventos
de interés en salud publica.

15

acciones de
informacion, educacioén y
comunicacion indicadas  que
permitan fortalecer el PIC vy
cargar estas evidencias en el
espacio asignado con una
periodicidad semanal.

Realizar las

Para el mes presentado, se llevo

a acabo del desarrollo de varios
items del lineamiento, abarcando
diferentes poblaciones; entre lo
que se resalta el entorno escolar,

comunitario y hogar, impactando

a diversos grupos poblacionales.

Se entregaron listas de
asistencia, evidencia fotografica
e informes.

16

Realizar la respectiva demanda
inducida en los formatos
correspondientes y presentar
soporte de ella para las
intervenciones individuales de
acuerdo con la Ruta de
Promocién y Mantenimiento de
la Salud, la Ruta Materno
Perinatal, Rutas de Riesgo
Especifico y de Evento

Especifico para la poblacion que

no pueda ser atendida
directamente por los Equipos
Basicos de Salud, de acuerdo
con el aseguramiento de cada
individuo de los microterritorios.

Se ha realizado demanda
inducida de los servicios
ofertados de acuerdo con la Ruta
de Promocion y Mantenimiento
de la Salud, la Ruta Materno
Perinatal, Rutas de Riesgo
Especifico y de Evento Especifico
para la poblacién que no pueda
ser atendida directamente por los
Equipos Basicos de Salud, de
acuerdo con el aseguramiento de
cada individuo de los
microterritorios.

Se entregaron listas de
asistencia de la informacién
brindada a los usuarios a la
coordinacién de PIC.

17

Promover el autocuidado vy
realizar actividades educativas
con cada una de las familias del

Todas las actividades
desarrolladas en el periodo que
responden al lineamiento del PIC,

microterritorio de acuerdo con | abarcan estrategias de
los datos recibidos por las | informacion, educacion y
familias, el Plan Integral de | comunicacion.

Cuidado  Primario o su

equivalente y sus

competencias.

Se entregaron las fichas técnicas
de las actividades educativas
realizadas

N.LT 800.037.979-7

Calle 8 N° 6-50 B. Gaitén
Puerto Lopez (Meta)
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18 | Apoyar de manera integral las | Se ha realizado apoyo y | Base de registros de vacunacion
Jornadas de Vacunacion que se | levantamiento de informes de las | e  informe de item  de
desarrollen de manera | jornadas de vacunacion | acompafiamiento a jornadas de
autonoma por parte del Hospital | desarrolladas en el  mes | vacunacion
Local de Puerto Lépez E.S.E y/o | presentado ‘
en articulacion con Secretarias
y Ministerio de Salud vy
Proteccion Social.
19 | Referenciar a las entidades | En el presente mes no se requiero | Se reportan evidencia
publicas que puedan atender | la referencia de pacientes por | fotogréafica.
demandas sociales, | demandas sociales, econémicas
_economicas y culturales de los | ni culturales - '
hogares visitados.
20 | Gestionar y acompafiar | No se ha requerido el traslado | No aplica
Traslados Asistenciales Basicos | asistenciales basicos 0
y Medicalizados para los | medicalizados en los territorios 8,
habitantes de los | 9y 10.
microterritorios  asignados y
entregar constancia de cada
uno de ellos a través de la
bitacora manejada por el
Hospital Local de Puerto L6pez
ESE ;
21 | Realizar las acciones de salud | Se ha realizado acciones que | Informes de actividades
publica de su responsabilidad | promueven la prevencion de la | desarrolladas
en la promociéon de la salud, | enfermedad, la promocion de la |
prevencion de la enfermedad, | salud, el tratamiento,
tratamiento, rehabilitacion “ y | rehabilitacion y vigilancia en salud
vigilancia en salud publica a | publica, por medio de actividades
nivel intra y extramural, | educativas colectivas e
necesarios en los diferentes | interdisciplinares, donde se
grupos del ciclo evolutivo de | abarcan temas de alimentacion,
acuerdo con la normatividad | lactancia materna, actividad
vigente. fisica, vacunacion, salud oral y
salud mental.
22 | Diligenciar de manera clara, | Se ha diligenciado de manera | Informes, familiograma,

completa y oportuna, los
registros  clinicos, historias
clinicas e instrumentos que le
sean encomendados para el
ejercicio de su actividad vy
responder legalmente por dicha
informacién reportada.

clara, completa y oportuna, los
formatos de familiograma,
ecomapa y apgar, asi como los
informes, fichas técnicas y actas
de concertacion.

ecomapas y APGAR, Epicollect5

N.LT 800.037.979-7

Calle 8 N° 6-50 B. Gaitan
Puerto Lépez (Meta)
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23

Reportar oportunamente a la
Coordinacion del programa
cualquier incidente y/o evento
adverso  ocurrido en el
desarrollo de sus obligaciones
contractuales. Reportar también
cualquier riesgo para su
integridad personal y posibles
malos tratos recibidos por otros
integrantes del EBS y/o de la
comunidad que atiende.

Se ha informado de forma
oportuna, clara y respetuosa al
coordinador de PIC sobre la
fluctuacion de las actividades
realizadas sin reporte de
novedades o anomalias.

No aplica

24

Gestionar y portar para el
desarrollo de sus obligaciones
contractuales su respectivo
carnet institucional de
identificacion, uniforme
institucional del color asignado y
llevarlo en  buen porte vy
limpieza.

1.Se ha portado el carnet segun
los lineamientos de la
coordinacion de subgerencia
asistencial.

2.Se porta el uniforme segun
lineamiento institucional.

Se anexan evidencias

fotograficas

25

Custodiar y responder por los
elementos, materiales y equipos
asignados para el desarrollo de
sus obligaciones contractuales
por parte del Hospital Local de
Puerto Lépez E.S.E y proveer
para si aquellos elementos no
entregados que requiera para el
desarrollo de sus obligaciones
contractuales.

Se ha hecho un uso consciente y
responsable de la papeleria
recibida para el desarrollo de
caracterizaciones, igualmente
todo el material requerido, para
actividades ludico-pedagégicas
realizadas.

Entrega de material diligenciado
entregado a supervision del Plan
de intervenciones Colectivas.

26

Ejecutar la totalidad de las
acciones del PIC para
profesionales de enfermeria de
acuerdo con . las
especificaciones técnicas
entregadas y elaborar los
respectivos informes con sus
soportes para el tramite del
pago por ejecuciéon ante las
entidades competentes.

Se ha participado y asistido a los

procesos como capacitaciones y

reinduccion institucional que ha
establecido la coordinacién y el
area de subgerencia asistencial,
asi como reuniones del equipo de
PIC convocadas por la
coordinacion. '

Asistencia:- a
Epicollect
departamental.

capacitacion
secretaria

27

Otras obligaciones solicitadas
por el Hospital Local de Puerto
Lopez E.S.E y que vayan en
coherencia con la naturaleza de

Se realizaron todos los cursos
solicitados por el area de talento
humano del Hospital Local de

Revisién por el area de Talento
Humano

N.LT 800.037.979-7

Calle 8 N° 6-50 B. Gaitan
Puerto Lépez (Meta)
Teléfono: +57 (8) 645 2703

&ecenwwpmlammdde
la comunidad
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los servicios prestados por un
Profesional de Enfermeria en el
sector salud colombiano.

Puerto Lépez. No queda ningun
curso pendiente por la entregar.

Para el desarrollo de sus
obligaciones contractuales el
contratista debe portar uniforme
antifluido color azul oscuro con
nombre y profesion al lado
izquierdo del pecho.

28

Se ha cumplido a cabalidad con la
programacion de actividades que
dan respuesta a los items del
lineamiento 'y que fueron
asignadas a enfermeria para el
mes presentado

Informes de actividades

Validacion

Fecha Presentacion: 30 de Junio de 2026

Lugar: Puerto Lépez

Firma Contratista:

N\

Lﬁf\(/\ %L [GH?O

Yuhe\Qh Paola Lozano Velasquez :
Cedula Nro. 1121909018 de Villavicencio

N.LT 800.037.979-7

Calle 8 N° 6-50 B. Gaitan
Puerto Lépez (Meta)
Teléfono: +57 (8) 645 2703

Crecermos por

la salud de

la comunidad
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Jornadas extramurales PIC

Jornadas extramurales PIC

N.L.T 800.037.979-7
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Teléfono: +57 (8) 645 2703
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Jornadas colectivas instituciones
educativas
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educativas
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CERTIFICADO DE AFILIACION AL POS DE EPS SANITAS

La EPS SANITAS en desarrollo de su programa especial para la garantia y prestacién del Plan Obligatorio de Salud denominado EPS SANITAS,

CERTIFICA

Que Yulieth Paola Lozano Velasquez, identificado(a) con CC namero 1121909018, esta registrado(a) en el POS DE EPS SANITAS con la siguiente

informacion:

TIPO Y NUMERO DE IDENTIFICACION
NOMBRES Y APELLIDOS

TIPO DE AFILIADO

PARENTESCO

FECHA DE NACIMIENTO

ESTADO DE LA AFILIACION. .

CAUSA ESTADO DE AFILIACION

FECHA DE INGRESO A EPS SANITAS
FECHA DE RETIRO LABORAL / EPS SANITAS
SEMANAS COTIZADAS EN EPS SANITAS
SEMANAS COTIZADAS EN OTRA EPS
SEMANAS COTIZADAS EN ULTIMO ANO
REGIMEN 3

FECHA DE AFILIACION AL REGIMEN
NIVEL SISBEN

EMPLEADOR(ES)*

CEDULA DE CIUDADANIA 1121909018 YULIETH PAOLA
LOZANO VELASQUEZ Desde 13/01/2026 - Vigente CEDULA DE
CIUDADANIA 1121909018 YULIETH PAOLA LOZANO
VELASQUEZ Desde 04/04/2025 Hasta 31/12/2025

Generado por interfaces

CC 1121909018

Yulieth Paola Lozano Velasquez
Segundo Cotizante

Conyuge

14/01/1994

0 Tiene Derecho A Cobertura Integral
10 - Cobertura Integral

10/08/2015

Activo(a)

214 semanas

Sin semanas reportadas en EPS SANITAS
51 semanas

Contributivo

10/01/2025

1

25/05/2026

ESTE DOCUMENTO "NO ES VALIDO" PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO, NI PARA TRASLADOS.
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CERTIFICADO DE NO UTILIZACION DE COSTOS Y DEDUCCIONES
ASOCIADOS A RENTAS DE TRABAJO

(Inciso 1 del Paragrafo 2 del Articulo 383 del E.T., modificado por el articulo 8 de la
Ley 2277 de 2022 - Numeral 6 del articulo 1.2.4.1.6 y paragrafo 4 del articulo
1.2.4.1.17 del Decreto 1625 de 2016 modificados por los articulos 9y 11 del Decreto -
2231 de 2023)

FAVOR DILIGENCIAR A MANO POR QUIEN INFORMA

Yo, Yulieth Paola Lozano Velasquez, con documento de identificacion No.
1121.909.018 de Villavicencio. . :

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO
QUE: :

Estoy vinculado al Hospital Local de Puerto Lépez E.S.E., hasta el 30 de junio de 2026
mediante contrato por prestacion de servicios y para efectos de la aplicacion de la tabla
de retencién en la fuente de que trata el articulo 383 del Estatuto tributario a las renta
de trabajo, informo que no hare uso de costos y deducciones asociadas a los pagos o
abonos en cuenta por concepto de HONORARIOS; o por compensaciones por
SERVICIOS PERSONALES originados en el-contrato suscrito con la entidad (Paragrafo
4 del articulo 1.2.4.1.17 del Decreto 1625 de 2016).

Por lo anterior, solicito que al momento de la depuracién de la base de la retencion en
la fuente sea tenida en cuenta la exencioén prevista en el numeral 10 del articulo 206 del
Estatuto Tributario. Toda vez que cumplo con las previsiones del numeral 6 del articulo
1.2.4.1.6 del Decreto 1625 de 2016 modificado por el articulo 9 del Decreto 2231 de
2023,

Hijos Dependientes Economicamente

En caso de tener hijos dependientes econémicamente, por favor indicar a continuacion
su nombre completo y tipo de identificacion (Registro Civil, Tarjeta de Identldad 0
Cedula de Ciudadania):

Nombre Completo Tipo de Identificacion Namero de Identificacion
Juan José Agudelo Lozano Registro Civil 1049661823

Firma:i\)\"\é&‘\ﬂ (‘)&o\a \\&am

Fecha: Puerto Lopez; 30 de Junio del 2026




