La Jagua de Ibirico, Cesar- junio 2026

Dra.

EVELIN CECILIA DE HOYO CARDENAS

SUPERVISORA

1. INFORMACION DEL CONTRATO

CONTRATO No

176 DEL 24 DE ABRIL DEL 2026

CLASE DE CONTRATO:

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

CONTRATISTA:

ANA ISABEL ALVARADO ARGOTE

OBJETO
CONTRACTUAL:

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
COMO

INGENIERO INDUSTRIAL PARA LA EJECUCION
DE LAS ACTIVIDADES DEL CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIOS 208-2026, (PLAN DE
INTERVENCIONES COLECTIVAS-PIC) SUSCRITO
ENTRE EL MUNICIPIO DE LA JAGUA DE IBIRICO,
CESAR Y LA ESE HOSPITAL JORGE ISAAC
RINCON TORRES.

CONDICIONES INICIALES

VALOR INICIAL DEL| TREINTA Y TRES MILLONES TRESCIENTOS
CONTRATO: MIL PESOS ($33.300.000) M/L

PLAZO INICIAL DE | DOSCIENTOS CUARENTA Y NUEVE (249) DIAS
EJECUCION:

FECHA DE INICIO: 24 DE ABRIL DEL 2026

FECHADE

TERMINACION:

28 DE DICIEMBRE DE 2026




2. AVANCE EN LA EJECUCION DEL CONTRATO:

ACTIVIDADES DESARROLLADAS: Las actividades ejecutadas durante el
periodo fueron las siguientes:

OBLIGACIONES

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

CONTRACTUALES ACTIVIDAD REALIZADA Englgxglgﬁ
CANTIDAD
HOGAR
LA JAGUA DE

IBIRICO
. Realizar 200 | TRABAJADORE
Brindar apoyo | caracterizaciones a| SINFORMALES
profesional COMO | hersonas de la poblacién | (PESCADORES 20
INGENIERO trabajadora  informal  y | ARTESANALES, |CARACTERIZACI
INDUSTRIAL para 1a | gconomia  popular en el | Y MUJERES ONES
optima  ejecucion de | \jynicipio de la Jagua de | CONFECCIONIS
las actividades DEL Ibirico TAS

CONTRATO DE
PRESTACION  DE
SERVICIOS 208-2026,
(PLAN DE

INTERVENCIONES

COLECTIVAS-PIC)

SUSCRITO ENTRE
EL MUNICIPIO DE LA
JAGUA DE IBIRICO,
CESAR Y LA ESE
HOSPITAL JORGE
ISAAC RINCON
TORRES, conforme al
anexo técnico del PIC

12,16 DE JUNIO

Realizar  dieciocho  (18)
jornadas Educativas ( 9 por
dos ciclos) sobre el Sistema

General de Riesgos
Laborales, promocion de la
afiliacion, y entornos

laborales saludables dirigidos
a la trabajadores informales
en el area urbana

LABORAL

SOCIEDAD DE
TRANSPORTADORE
S DE LA JAGUA DE
IBIRICO

COMUNEROS

17 DE JUNIO

2 ACTIVIDADES




Realizar 300 visitas de HOGAR

informacion en salud sobre el BARRIO EL

sistema general de riesgos SANTANDER 40 VISITAS
laborales en el entorno hogar 456,7,8912,3,4
del area urbanay rural. .5,8,9,10,11 DE

JUNIO

3. Brindé apoyo profesional como ingeniero Industrial PARA LA EJECUCION DE LAS
ACTIVIDADES DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS 208-2026, (PLAN
DE INTERVENCIONES COLECTIVAS-PIC) SUSCRITO ENTRE EL MUNICIPIO DE LA
JAGUA DE IBIRICO, CESAR Y LA ESE HOSPITAL JORGE ISAAC RINCON
TORRES, conforme al anexo técnico del PIC, el cual hace parte integral del presente
contrato, asi:

Actividades basadas en el lineamiento:

a) Se realizaron 200 caracterizaciones a personas pertenecientes a la poblacién
trabajadora informal y economia popular del municipio de La Jagua de Ibirico, con
el proposito de identificar las actividades econdmicas desarrolladas, condiciones
laborales, afiliacion al Sistema General de Seguridad Social y necesidades
relacionadas con la promocion de la salud, prevencién de riesgos laborales y
proteccion social.

b) Se desarrollaron jornadas educativas dirigidas a trabajadores informales del
sector de volqueteros y paleros del area urbana, promoviendo el conocimiento
sobre el Sistema General de Riesgos Laborales, la importancia de la afiliacion al
sistema y los beneficios de acceder a mecanismos de proteccion frente a
accidentes y enfermedades derivadas de la actividad laboral.

c) Durante las jornadas educativas se orientd a los trabajadores sobre los riesgos
mas frecuentes asociados a sus labores, enfatizando en la importancia del uso
adecuado de los Elementos de Proteccion Personal (EPP), la identificacion de
actos y condiciones inseguras, y la adopcion de medidas preventivas para
disminuir la ocurrencia de accidentes de trabajo y afectaciones a la salud.

d) Se realizaron 300 visitas de informacion en salud en el entorno hogar de la
zona urbana y rural del municipio, brindando orientacién sobre prevencién de



riesgos laborales, autocuidado, promocion de habitos de higiene, identificacion de
factores de riesgo presentes en las actividades laborales y fortalecimiento de
entornos de trabajo saludables y seguros.

e) Se promovieron practicas de higiene personal y laboral mediante acciones
educativas enfocadas en el lavado adecuado de manos, aseo personal, limpieza
de utensilios de uso diario y mantenimiento de espacios limpios, contribuyendo al
bienestar y la prevencion de enfermedades en la poblacion trabajadora informal.

Actividades Operativas de acuerdo al perfil:

a) Ejecucion de la actividad de caracterizacion a trabajadores informales y de la
economia popular del municipio de La Jagua de Ibirico, mediante la aplicacion de
instrumentos de recoleccion de informacion para identificar condiciones laborales,
actividades econémicas desarrolladas, factores de riesgo y acceso a mecanismos
de proteccion social.

b) Desarrollo de jornadas educativas dirigidas a trabajadores informales del sector
de volqueteros y paleros, orientadas al fortalecimiento de conocimientos sobre el
Sistema General de Riesgos Laborales, la promocion de la afiliacion y la adopcién
de précticas seguras en el entorno laboral.

c) Ejecucion de actividades participativas sobre el uso adecuado de los Elementos
de Proteccion Personal (EPP), promoviendo la identificacion de riesgos presentes
en las actividades laborales, la prevencién de accidentes de trabajo y el
fortalecimiento de la cultura del autocuidado.

d) Desarrollo de acciones educativas enfocadas en el fomento de habitos de
higiene personal y laboral, promoviendo practicas como el lavado adecuado de
manos, el aseo personal, la limpieza de utensilios y el mantenimiento de espacios
de trabajo saludables.

e) Realizacion de visitas de informacion en salud en el entorno hogar de
trabajadores informales de la zona urbana y rural, brindando orientacion sobre
prevencion de riesgos laborales, promocién del autocuidado y fortalecimiento de
entornos de trabajo seguros y saludables.

f) Socializacion de recomendaciones preventivas orientadas a la reduccion de
factores de riesgo presentes en las actividades productivas de los trabajadores
informales, contribuyendo a la proteccién de su salud y bienestar.



4. CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES LEGALES:

Se realizé el cumplimiento del pago de aportes a la seguridad s

ocial (SALUD, ARL

y PENSION) correspondiente al periodo laborado: Mes de Junio planilla #

9506947443
IBC $ 1,750,905
SALUD $ 218,900
PENSION $ 280,200
RIESGOS $ 42,700
N° DE PLANILLA 9506947443

5. AVANCE FINANCIERO EJECUTADO

VALOR TOTAL VALOR SALDO A FAVOR VALOR PARA PAGAR
DEL CONTRATO | EJECUTADO DEL CONTRATO

$33.300.000 $9.300.000 $24.000.000 $4.000.000

ANEXOS:

- Cuenta de cobro

- Informe de actividades

- Soportes pago de seguridad social.

- Documentos relacionados con el Objeto.
- Anexo fotografico

,Qng Nlvarado

ANA ISABEL ALVARADO ARGOTE
INGENIERO INDUSTRIAL PIC 2026
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