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ANALISIS DEL SECTOR

ANALISIS DEL SECTOR

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN LA ADMINISTRACION
DEL BANCO DE PROYECTOS MUNICIPALES, PLATAFORMA INTEGRADA DE
INVERSION PUBLICA (PIIP) Y EL SISTEMA DE PLANEACION TERRITORIAL (SisPT)
DEL MUNICIPIO DE SATIVANORTE DEPARTAMENTO DE BOYACA.

Es importante resaltar que la funciobn de compras debe estar orientada a satisfacer las
necesidades de las Entidades Estatales y a obtener el mayor valor por el dinero publico.
Las Entidades Estatales deben entender claramente cual es su necesidad y como pueden
satisfacerla, por lo cual, deben conocer y entender coémo y con quién pueden establecer la
relacion que permite satisfacer la necesidad identificada. Para el efecto es necesario
conocer el contexto en el cual los posibles proveedores desarrollan su actividad.

Entender el mercado del bien o servicio que la Entidad Estatal pretende adquirir permite
disefiar el Proceso de Contratacién con la informacién necesaria para alcanzar los objetivos
de eficacia, eficiencia, economia, promocion de la competencia y manejo del Riesgo.

El Articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015 establece:

“Deber de analisis de las Entidades Estatales. La Entidad Estatal debe hacer durante la
etapa de planeacion el andlisis necesario para conocer el sector relativo al objeto del
Proceso de Contratacion desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional,
técnica, y de analisis de riesgo. La Entidad Estatal debe dejar constancia de este analisis
en los Documentos del Proceso”.

De conformidad con el Articulo 2.2.1.1.1.6.1. Del Decreto 1082 de 2015 y las directrices de
Colombia Compra Eficiente, se procede a analizar el sector, es decir, el mercado relativo al
objeto del proceso de contratacion que aca se fundamenta desde la perspectiva legal,
comercial, financiera, organizacional, técnica y de analisis de riesgo.

El analisis del sector debe cubrir tres areas:

A. Aspectos generales
B. Estudio de la oferta
C. Estudio de la demanda

En ese orden de ideas, se procede a realizar el mencionado analisis para la contrataciéon
gue se pretende celebrar:
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A. ASPECTOS GENERALES

ASPECTOS GENERALES DEL MERCADO Econ6mico
GENERALES DEL MERCADO Econdmico

Encuesta Mensual de Servicios (EMS)
Abril de 2026°

Grafico 1. Variacion anual de los ingresos nominales, segiin subsector de servicios
Total nacional
Abril 2026" / abril 2025
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Fuente: DAME, EMS.
P (ifra provisional

* Introduccion * Ficha metodologica
* Evolucion general de los subsectores de * Glosario
servicios

* Evolucion por subsector de servicios
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Evolucion general de los subsectores de
servicios

1.1 Variacién anual de los ingresos nominales y contribucién por tipo
de ingresos, seglin subsector de servicios (abril 2026° / abril 2025)

En abril de 2026, quince de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva
en los ingresos totales, en comparacion con abril de 2025.

Tabla 1. Variacién anual de los ingresos y contribucién por tipo de ingresos, segin subsector de

servicios
Total nacional
Abril 20267/ abril 2025
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Fuente: DANE, EMS.

P Gifra provisional

(PP) Puntos porcentuales

Nota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion
total.
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1.2 Variacién anual del personal ocupado total y contribucién por tipo
de contratacion, segin subsector de servicios (abril 20267 / abril 2025)

Em abril de 2026, dieciséis de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion negativa
en el personal ocupado total, en comparacion con abril de 2025.

Tabla 2. Variacion anual del personal ocupado total y contribucidn por categoria de contratacion,
segin subsector de servicios
Total nacional
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Fuemte: DAME, EMS.

P Cifra provisional

(PF) Puntos porcentuales

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de
suministro de personal.

** Parsonal en mision aplica para la seccign N, divisiones 78, B0 y 81, excepto Clase 8130

*** Personal hora catedra aplica para la seccion P - grupo 854.

Mota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion
total.
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1.2 Variacién anual de los salarios y contribucion por tipo de
contratacion, segin subsector de servicios (abril 2026F / abril 2025)

En abril de 2026, todos los subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los salarios,
en comparacion con abril de 2025.

Tabla 3. Variacion anual de los salarios y contribucidn por categoria de contratacidn, segin subsector
de servicios

Total nacional

Abril 2026F / abril 2025
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Fuente: DAME, EMS.

FCifra provisional

(PP} Puntos porcentuales

* Hace referencia a la variacion de los salarios promedio del personal ocupado total excluyendo al personal contratado
a través de agencias de suministro de personal.

** Personal em mision aplica para la seccign N, divisiones 78, B0 y 81, excepto Clase 8130.

*** Personal hora catedra aplica para la seccion P - grupo 854

Mota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion
total.
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1.4 Variacién ano corrido de los ingresos nominales, personal ocupado
total y salarios, segin subsector de servicios (enero - abril 20267 / enero
- abril 2025)

En lo corrido de 2026, quince de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion
positiva en los ingresos, catorce presentaron variacion negativa en el personal ocupado total y
todos los subsectores presentaron variacion positiva en los salarios, en comparacion con el mismo
periodo de 2025.

Tabla 4. Variacion afio corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segin
subsector de servicios
Total nacional

Enero - abril 20267 / enero - abril 2025

Chasificacion CIL Res 44 C
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Fuente: DAME, EMA.
P (ifra provisional

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de
suministro de personal.
** Hace referencia a la variacién de los salarios promedio del personal ocupado total excluyendo al personal contratado
a través de agencias de suministro de personal.

e g e g
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1.5 Variacion doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado
total y salarios, segun subsector de servicios (mayo 2025 - abril 2026" /
mayo 2024 - abril 2025)

En el ano movil hasta abril de 2026, diecisiete de los dieciocho subsectores de servicios
presentaron variacion positiva en los ingresos, trece presentaron variacion negativa en el personal

ocupado total y todos los subsectores presentaron variacion positiva en los salarios, en
comparacion con el mismo periodo comprendido hasta abril de 2025.

Tabla 5. Variacion doce meses de los ingresos nominales, personal ecupado total y salarios, segiin
subsector de servicios

Total nacional

Mayo 2025 - abril 2026F / mayo 2024 - abril 2025
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? Cifra provisional

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de
suministro de personal.
** Hace referencia a la wariacion de los salarios promedio del personal ocupado total excluyendo al personal contratado
a través de agencias de suministro de personal.

Cragenan

&9

58

182

-S4

=

el 53
04 an
47 ra

e o
n £
—
-
- -

a9

LET:]

132

L]

*
£
— e R N
"
o

Carrera 3 No. 7— 12 Parque Principal Palacio Municipal — Cédigo Postal 150820
Teléfonos: 3232218446 E-mail: alcaldia@sativanorte-boyaca.gov.co
www.sativanorte-boyaca.gov.co

Pagina 7 de 15




WIVANOR DEPARTAMENTO DE BOYACA

- 1683 MUNICIPIO DE SATIVANORTE
’ j ALCALDIA MUNICIPAL
NIT: 800.050.791-3

CODIGO: A-MECI-GF-GC-02

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION VERSION: 02

OFICINA: GESTION CONTRACTUAL

FECHA: 15-12-2017
ANALISIS DEL SECTOR

Municipio de Sativanorte

2.Evolucion por subsector de servicios

A continuacion, se presentan los tres subsectores de servicios con las mayores variaciones positivas
en los ingresos nominales y los tres subsectores con las variaciones negativas mas altas.

2.1 Subsectores de servicios con las tres variaciones positivas mas
representativas

2.1.1 Produccién de peliculas cinematograficas y programas de television

2.1.1.1 Variacién anual: abril 2026° / abril 2025
En abril de 2026, los servicios de produccion de peliculas cinematograficas y programas de
television registraron un crecimiento de €3,2% en los ingresos nominales, el personal ccupado

total presentd un aumento de 188% vy los salarios registraron un incremento de 14,7%, en
comparacion con abril de 2025,

Tabla 6. Variacion anual y contribucion de los ingresos nominales por tipo, personal ecupado total y
salarios por tipo de contratacion

Produccion de peliculas cinematograficas y programas de television

Total nacional

Abril 2026F
Wariable
Ingresos totabes nominales Ingresos totales nominales 632
Ingresce por serdoos prestados 64,5 EFi
ingresos par venta de mercanclas 71,3 B e
Otros ingresos operacionales 54 ' 16 ]
Personal ooupado total® Personal ocupado total® 188 | |
Permaresnie a9 55 I
Temporal densci 320 T
Agencias 414 |
Salarios personal acupads sin agencia Salarles parsonal ecupade sin agencias 147 1
: Salarics personal permanents s ’ 46 L
Salarios temporal directo 366 | o

Fuente: DAME, EMS.

# Cifra provisional

(PP} Puntos porcentuales

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a travées de agencias de
suministro de personal.

MNota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion
total.
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Econdmico Técnico:

1.1 Para el desarrollo del objeto contractual se requiere de una persona natural que
cumpla con las siguientes condiciones en cuanto a idoneidad y experiencia:

Persona natural profesional en ingenieria, contaduria y carreras afines.
PERFIL Con experiencia minima de un afio.

1.3. Regulatorio

La administracion Municipal hace uso de la contratacién de servicios profesionales y/o
técnicos para llevar a cabo el desarrollo de procesos misionales y de competencia de la
Secretaria de Contratacion, Licitaciones y Suministros, realizando una verificacion en
cuanto al cumplimiento del perfil, idoneidad y experiencia de posibles proveedores y
atendiendo que la contratacion, debera garantizar el cumplimiento de los principios de
economia, transparencia y en especial del deber de seleccion objetiva, establecidos en la
Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y demas normas concordantes.

En cumplimiento de las disposiciones contempladas en el articulo 2.2.1.2.4.1.3 del Decreto
1082 de 2015, la Secretaria de Contratacion Licitaciones y suministros requiere contratar la
prestacion de servicios profesionales especializados que cumplan con el objeto y las
obligaciones pactadas en el contrato, teniendo en cuenta que la Administracion Municipal
ha venido contratando los servicios profesionales especializados requeridos, con resultados
satisfactorios.

B. ESTUDIOS DE LA OFERTA

En vista de que articulo 2.2.1.2.1.4.9. Del Decreto 1082 de 2015 establece que en el caso
de que la Entidad Estatal contrate bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion
de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, no es necesario que la Entidad Estatal
haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar
constancia escrita, no se requiere el estudio de la oferta desde una perspectiva diferente a
la constancia que el nominador expida al respecto.

C. ESTUDIO DE LA DEMANDA:

Sobre el histérico de contratos iguales o parecidos al que se pretende celebrar, su
valor y resultados:

La Alcaldia del Municipio de Sativanorte, ha celebrado, en pasadas vigencias, contratos
con objetos de este tipo con personas naturales, los cuales se han desarrollado
adecuadamente y de conformidad con lo esperado por la entidad.
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Municipio de Sativanorte

DEPARTAMENTO DE BOYACA
MUNICIPIO DE SATIVANORTE

ALCALDIA MUNICIPAL
NIT: 800.050.791-3

CODIGO: A-MECI-GF-GC-02

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

VERSION: 02

OFICINA: GESTION CONTRACTUAL

ANALISIS DEL SECTOR

FECHA: 15-12-2017

No.
contrato

TIPO DE
CONTRATO

MODALIDAD DE
CONTRATACION

OBJETO

VALOR

MSN CD
24 DE

2020

Contratacién
Directa (Ley
1150 de 2007)

Directa

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES PARA
REALIZAR LA FORMULACION,
CARGUE Y SEGUIMIENTO A
PROYECTOS DE INVERSION
FINANCIADOS CON RECURSOS
DEL SISTEMA GENERAL DE
REGALIAS DEL MUNICIPIO DE
SATIVANORTE- BOYACA

$27.500.000

MSN CD
05 DE
2022

Contratacion
Directa (Ley
1150 de 2007)

Directa

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES PARA
REALIZAR LA FORMULACION,
CARGUE Y SEGUIMIENTO A
PROYECTOS DE INVERSION
FINANCIADOS CON RECURSOS
DEL SISTEMA GENERAL DE
REGALIAS DEL MUNICIPIO DE
SATIVANORTE
DEPARTAMENTO DE BOYACA

$18.000.000

MSN
CD11
DE
2023

Contratacion
Directa (Ley
1150 de 2007)

Directa

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES PARA
REALIZAR LA FORMULACION,
CARGUE Y SEGUIMIENTO A
PROYECTOS DE INVERSION
FINANCIADOS CON RECURSOS
DEL SISTEMA GENERAL DE
REGALIAS DEL MUNICIPIO DE
SATIVANORTE
DEPARTAMENTO DE BOYACA

$41.760.000

MSN CD
031 DE
2024

Contratacion
Directa (Ley
1150 de 2007)

Directa

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES EN LA
ADMINISTRACION DE BANCO
DE PROYECTOS MUNICIPALES,
PLATAFORMA MGA, SUIFT
TERRITORIO, KITPT Y SisPT,
REPORTE DE INFORMACION
SIEE

$17.600.000

MSN CD
006 DE
2025

Contratacion
Directa (Ley
1150 de 2007)

Directa

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES EN LA
FORMULACION, CARGUE Y
SEGUIMIENTO A PROYECTOS
DE INVERSION FINANCIADOS
CON RECURSOS DEL SISTEMA
GENERAL DE REGALIAS DEL
MUNICIPIO DE SATIVANORTE
DEPARTAMENTO DE BOYACA

$21.000.000

MSN CD
012 DE
2026

Contratacion
Directa (Ley
1150 de 2007)

Directa

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES EN LA
FORMULACION, CARGUE Y
SEGUIMIENTO A
PROYECTOS DE INVERSION
FINANCIADOS CON

$13.813.333,33
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CODIGO: A-MECI-GF-GC-02

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

VERSION: 02

OFICINA: GESTION CONTRACTUAL

1934
Municipio de Sativanorte

ANALISIS DEL SECTOR

FECHA: 15-12-2017

RECURSOS DEL SISTEMA
GENERAL DE REGALIAS DEL
MUNICIPIO DE SATIVANORTE

DEPARTAMENTO DE
BOYACA

En este contexto se observa que se ha mantenido dentro de un rango estable el costo de
los honorarios profesionales en relacion con el objeto a contratar.

Dentro del sector, se observa la contratacion de la prestacion de este tipo de servicios los
cuales, se realizan a través de la modalidad de contratacion directa por prestaciones de
servicios de apoyo, en los que se puede evidenciar ademas que los valores corresponden

en promedio a los manejados por el Municipio.

1. INFORMACION DEL SECTOR DESDE COLOMBIA COMPRA EFICIENTE

Detalle del Proceso Numero: CD-MC-095-2025

SANTANDER - ALCALDIA MUNICIFIO DE COROMORO

Informacion General del Proceso
Tipo de Proceso

Estado del Proceso

Asociado al Acuerdo de Paz
Documentos tipo

i Debe cumplir con invertir minimo el 30% de los recursos
pl il a comprar

cumpliendo con lo establecido en la Ley 2046 de 2020,

reglamentada por el Decreto 243 de 20217

£El contrato incluye el suministro de bienes y servicios
distintos a alimentos?

.El contrato esta asociado a las drdenes imparfidas por la
Corte Consfitucional en la Sentencia T-302 de 20177

Causal de Contratacion
Régimen de Contratacién
Grupo

Segmento

Familia

Clase

Detalle y Cantidad del Objeto a Contratar

Cuantia a Confratar
Moneda de Pago
Tipo de Contrato
Tipo de Gasto

Fuentes de Financiacién

Codigos BPIN

Respaldos Presupuestales Asociados al Proceso
Tipo de respaldo presupuestal
cDP
Ubicacién Geografica del Proceso
o] ¥

io de Ejecucién

Confratacién Directa (Ley 1150 de 2007)
Liquidado

No

HNo

No

No

Prestacion de Servicios Profesionales y de Apoyo a la Gestion (Literal H)
Estatuto General de Confratacién

[F] Servicios

[80] Servicios de Gestion, Servicios Profesionales de Empresa y Servicios Adminisiratives
[8011] Servicios de recursos humanos

[801118)] Servicios de personal femporal

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL MANEJO DEL BANCO DE
PROGRAMAS ¥ PROYECTOS ¥ REPORTE DE INFORMACION AL SISTEMA DE
MONITOREQ, SEGUIMIENTO, GONTROL ¥ EVALUAGION -SMSGE- EN
CUMPLIMIENTO DE LO ESTABLECIDO POR EL SISTEMA GEMERAL DE REGALIAS
DEL MUNICIPIC DE COROMORO, SANTANDER ]

$ 14,850,000
Peso Colombiano

Prestacion de Servicios

Inversién
Fuente Otro Recurso Valor
R Propios (Alcal Gobernaciones y R
Indigenas) 514,850,000
Codigo Afio
202500000002862 2025

Mumero del respaldo presupuestal Cuantia del respaldo presupuestal

25400339 5 14,850,000

Santander - Coromore

b ¥
Direccién Fisica de Obtencion de Documentos del Proceso
D ¥

io de Obtencion de D

Coromoro

CARRERAS M 5-22

io de Entrega D

Direccién Fisica de Enfrega de Documentos del Proceso

- Coromore
CARRERA S N 5-22
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Municipio de Sativanorte

DEPARTAMENTO DE BOYACA
MUNICIPIO DE SATIVANORTE
ALCALDIA MUNICIPAL
NIT: 800.050.791-3

CODIGO: A-MECI-GF-GC-02

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

VERSION: 02

OFICINA: GESTION CONTRACTUAL

ANALISIS DEL SECTOR

FECHA: 15-12-2017

Detalle del Proceso Numero: 005-2026

Informacion General del Proceso

Tipo de Proceso

Estado del Proceso
Asociado al Acuerdo de Paz
Documentos tipo

iDebe cumplir con invertir minimo el 30% de los recursos
del presupuesto desfinados a comprar alimentos,
cumpliendo con lo establecido en la Ley 2046 de 2020,
reglamentada por el Decreto 248 de 20217

4 El contrato incluye el suministro de bienes y servicios
distintos a alimenfos?

LEl contrato esta a las ord impartidas por la
Corte Constitucional en la Sentencia T-302 de 20177

Causal de Contratacion
Régimen de Contratacion
Grupo

Segmento

Familia

Clase

Detalle y Cantidad del Objefo a Contratar

Cuantia a Confratar
Moneda de Pago
Tipo de Contrato
Tipo de Gasto

Fuentes de Financiacidn

Codigos BPIN

Respaldos Presupuestales Asociados al Proceso
Tipo de respaldo presupuestal
CDP
Ubicacion Geografica del Proceso
Depart o

Departamento y Municipio de Obtencion de Documentos

de Ej

Direccion Fisica de Obtencion de Documentos del Proceso
Departamento y Municipic de Entrega Documentos
Direccion Fisica de Enirega de Documentos del Proceso

Natos de Contactn del Proceso

CAUGA - ALCALDIA MUNICIFIO DE PAEZ

Coniratacion Directa (Ley 1150 de 2007)
Liquidado

Mo

Mo

Mo

Mo

Prestacion de Servicios Profesionales y de Apoyo a la Gestion (Literal H)

Estatuto General de Confratacion

[F] Servicios

[80] Servicios de Gestion, Servicios Profesionales de Empresa y Servicios Administratives
[8011]

[801116] Servicios de perscnal temporal

rvicios de F

PRESTACI!fJN DE SERVICIQOS PROFESIONALES PARAAPOYAR A LA $ECRETARiA
DE GESTION ¥ PLANEACION DEL DESARROLLO MUNICIPAL EN EL AREA DEL
EBANCO DE PROGRAMAS ¥ PROYECTOS EN EL MUNICIPIO DE PAEZ, CAUCA,
DURANTE EL PRIMER SEMESTRE DE 2026

5 24 640,000
Peso Colombiano

Prestacion de Servicios

Inversion
Fuente Otro Recurso Valor
Sistema General de Participaciones - SGP 524 640,000
Codigo Afio

202600000002958 2026

MNumero del respaldo presupuestal Cuantia del respaldo presupuestal

0000000014 5 24,640,000

Cauca : Paez/Belalcazar
Cauca : Paez/Belalcazar
CAM PARQUE PRINCIPAL
Cauca : Paez/Belalcazar
CAM PARQUE PRINCIPAL
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1683 "¢ MUNICIPIO DE SATIVANORTE

ALCALDIA MUNICIPAL
NIT: 800.050.791-3

CODIGO: A-MECI-GF-GC-02

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

VERSION: 02

OFICINA: GESTION CONTRACTUAL

ANALISIS DEL SECTOR

FECHA: 15-12-2017

Detalle del Proceso Numero: CD-MQ-057-2026

Informacion General del Proceso
Tipo de Proceso

Estado del Proceso

Asociado al Acuerdo de Paz
Documentos tipo

i Debe cumplir con inveriir minimo el 30% de los recursos
del presupuesto destinados a comprar alimentos,
cumpliendo con lo establecido en la Ley 2046 de 2020,
reglamentada por el Decreto 243 de 20217

i El contrato incluye el suministro de bienes y semvicios
distintos a alimentos?

iEl contrato e=ta asociado a las drdenes impartidas por la
Corte Constitucional en la Sentencia T-302 de 20177

Causal de Contratacion
Régimen de Contratacion
Grupo

Segmento

Familia

Clase

Detalle y Cantidad del Objefo a Contratar

Cuantia a Contratar
Moneda de Pago
Tipo de Contrato
Tipo de Gasto

Fuentes de Financiacion

BOYACA - ALCALDIA MUNICIPIO DE QUIPAMS

Conftratacion Directa (Ley 1150 de 2007)
Convocado

Mo

Mo

Mo

Mo

Prestacion de Servicios Profesionales y de Apoyo a la Gestion (Literal H)

Estatuto General de Contratacion

[F] Servicios

[50] Servicios de Gestion, Servicios Profesionales de Empresa y Servicios Administrativos
[8011] Servicios de h

[801116] Servicios de personal temporal

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES A LA ADMINISTRACION -
CENTRAL EN LA ASESORIA PARA EL FORTALECIMIENTD DE LA CAPACIDAD .
INSTITUCIONAL DE LOS SERVIDORES PUELICOS EN LA OPERACION DEL

MODELO INTEGRADO DE PLANEACION ¥ GESTION- MIPG, LA PLATAFORMA v
INTEGRADA DE INVERSION PUBLICA (PIIF) Y EL BANCO DE PROGRAMAS Y r

524,753,600
Peso Colombiano

Prestacion de Servicios

Codigos BPIN

Inversién
Fuente Otro Recurso Valor
Sistema General de Parlicipaciones - SGP 524 753,600
Codigo Afio
2024155300002 2026

Respaldos Presupuestales Asociados al Proceso

Tipo de respaldo presupuestal MNumero del respaldo presupuestal
CDP 202606300021

Ubicacion Geografica del Proceso

Depart to y Municipio de Eij

Boyaca - Quipama
Departamento y Municipio de Obtencion de Documentos Boyaca - Quipama

Direccidn Fisica de Obtencion de D tos del Proceso  CALLE 9628

Boyaca - Quipama
CALLE 9628

Departamento y Municipic de Entrega Documentos
Direccion Fisica de Enfrega de Documentos del Proceso

Natos de Contactn del Procesn

Cuantia del respaldo presupuestal

5 24753600
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ANALISIS DEL SECTOR

FECHA: 15-12-2017

Detalle del Proceso Numero: ML-CD-0086-2026

Informacion General del Proceso

Tipo de Proceso

Estado del Proceso
Asociado al Acuerdo de Paz
Documentos tipo

iDebe cumplir con inveriir minimo el 30% de los recursos
del presupuesto destinados a comprar alimentos,
cumpliendo con lo establecido en la Ley 2046 de 2020,
reglamentada por el Decreto 245 de 20217

4El contrato incluye el suministro de bienes y servicios
distintos a alimentos?

iEl contrato esta a las ord imp or la
Corte Constitucional en la Sentencia T-302 de 20177

Causal de Contratacion
Régimen de Contratacion
Grupo

Segmento

Familia

Clase

Detalle y Canfidad del Objeto a Contratar

Guantia a Contratar
Moneda de Pago
Tipo de Contrato
Tipo de Gasto

Fuentes de Financiacidn

Codigos BPIN

Respaldos Presupuestales Asociados al Proceso
Tipo de respaldo presupuestal
CDP
Ubicacion Geografica del Proceso

Depart foy icipio de Ei

Departamento y Municipio de Obtencion de Documentos

Direccitn Fisica de Obtencitn de Documentos del Proceso
Departamento y Municipio de Entrega Documentos

Direccion Fisica de Enfrega de Documentos del Proceso

MORTE DE SANTANDER - ALCALDIA MUNICIPIO DE LABATECA

Coniratacion Directa (Ley 1150 de 2007)
Convocado

Mo

Mo

Mo

Mo

Prestacion de Servicios Profesionales y de Apoyo a la Gesfion (Literal H)

Estatuto General de Confratacion

[F] Servicios

[80] Semwicios de Gestion, Semicios Profesionales de Empresa y Servicios Administratives
[8011] Servicios de h

[801116] Servicios de personal temporal

PREST,QCIGN DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL MEJORAMIENTO DE LA
GESTION DE LA ADMINISTRACION FORTALECIENDO EL BANCO DE PROYECTOS
DE INVERSION MUNICIPAL BPIN DE COMFORMIDAD CON LOS LINEAMIENTOS ¥
PROCEDIMIENTOS DE LOS SISTEMAS MGA WEB, SUIFP TERRITORIO, SP1Y KPT
DEL MUNICIPIO DE LABATECA, NORTE DE SANTANDER F

$25,200.000
Peso Colombiano

Prestacion de Servicios

Inversion
Fuente Otro Recurso Valor
Sistema General de Participaciones - SGP 525,200,000
Codigo Afio
202400000001951 2026
MNumero del respaldo presupuestal Cuantia del respaldo presupuestal
N° CD 070103 5 25.200,000

Norte De Santander : Labateca
Norte De Santander : Labateca
Carrera 2 N° 4-37 Palacio Municipal
Norte De Santander : Labateca
Carrera 2 N° 4-37 Palacio Municipal

Del anterior andlisis se puede establecer que la institucién ha contratado este tipo de
servicios profesionales especializados a través de la contratacién directa y que los valores
y los plazos contratados son similares a los que se pretenden adelantar para la vigencia

2024.

Frente al tipo de remuneracion se tendra en cuenta el valor del histérico de los servicios
prestados, el perfil del contratista junto con su experiencia e idoneidad.
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En consecuencia, la contratacion se estima en un valor de QUINCE MILLONES DE
PESOS M/CTE ($15.000.000,00). EI cual incluye impuestos, tarifas, contribuciones y
demas costos directos e indirectos que haya lugar.

2. PERSPECTIVA LEGAL
Constitucién politica de Colombia
Ley 80 de 1993, articulo 32 numeral 3
Ley 1150 de 2007 articulo 2 numeral 4
Decreto 1082 de 2015, articulo 2.2.1.2.1.4.9
Ley 789 de 2002
22/

CES A ZCO AVILA
Secretario de planeacion e infraestructura

Proyectd: Paula Andrea Silva Gémez — Apoyo De La Secretaria De Planeacion E Infraestructura
Reviso: Cesar Arnaldo Orozco Avila — Secretario De Planeacion E Infraestructura

Reviso: Andrea Medina Casas — Asesora de Contrataciéon Externa

Aprobé: Cesar Danilo Medina Manrique — Alcalde Municipal
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