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OBJETO Prestar servicios profesionales y de apoyo a la gestién como AUXILIAR DE ENFERMERIA dentro de los
CONTRACTUAL: diferentes procesos y procedimientos de {a SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD NORTE E.S.E,
: de acuerdo a las necesidades de la institucion
VALOR HORA: $ 8.560
VALOR TOTAL HONORARIOS: $1.592.160

NUMERQ DE HORAS: 186
ESTUDIOS: TECNICO
EXPERIENCIA: UN ANO DE EXPERIENCIA

JUSTIFICACION

Se requiere contratar AUXILIAR DE ENFERMERIA para ejecutar la gestion administrativa en la OFICINA GESTION DEL
CONOCIMIENTO de la Subred Integrada de Servicios de Salud Norte E.S.E ‘

* ACTIVIDADES A DESARROLLAR

1}. Contribyir con el mantenimiento y mejora del Sistema Obligatorio de Garantia de la Calidad Institucional durante el desarrollo de las responsabilidades asignadas, en el
marco de operacién de los componentes del Sistema vnico de Habilitacién, Auditoria para el Mejoramiento de la Calidad, Sistema Unico de Acreditacién y Sistema de
Informacidn. 2).Desarrollar fas estrategias definidas a nivel institucional para el mantenimiento y mejora de los Ejes del Sistema Unico de Acreditacion: Gestign del Riesgo,
Humanizacién de la Atencidn, Transformacion cultural, Gestidn clinica excelente y segura, Gestion de la Tecnologia, Atencion centrada en el usuario y Responsabilidad
social, acorde al desarrollo de las responsabilidades asignadas. 3) Seguimiento de los usuarios inscritos en Ja ruta distribuidos por localidad

4}Busqueda activa y canalizacion de los usuarios asignados, o gue consultan en los diferentes servicios de la Subred,

5) Seguimiento a la adherencia de los usuarios a la ruta mediante 1a evaluacién del cumnplimiento de las actividades establecidas por curso de vida a través del sistema de
informacién estandarizado por localidad.

6) Realzar el abordaje integral y la gestién del riesgo de [a poblacién en los territorios.

7) Apoyo en la elaboracitn de informes que se requieran.

8] Participacidn en los cronogramas establecidos de capacitacién

9) Asistir a todas las citaciones que se realicen por parte de la Subred Norte o {a SDS y al comité de seguimiento mensual

10} Realizar actividades o informes que Ia Subred Norte le indique ¢ designe

CONSTANCIA DE NO INEXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA

La Director Operativo de Gesti6n de Talento Humano certifica que analizada la planta de personal actual de fa Subred Integrada de
Servicios Salud Norte E.S.E. se encontrd que el presente requerimiento se tramita por no existencia del perfil requerido en planta, por
insuficiencia del mismo, por inexistencia de lista de elegibles para provisién de cargo.

Vo. Bo. DIRECTOR (A) DE TALENTQ HUMANO
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