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Capitulo I: Descripcion general

1. Certificado de
inclusion en el Banco de
Proyectos:

Certificado de Viabilidad No.SDG-DGR-017 - BPIN 2020251250058 FORTALECIMIENTO
DE LAS INSTANCIAS Y ORGANISMOS DE APOYO EN LA GESTION DEL RIESGO Y EN
ATENCION A LAS EMERGENCIAS Y DESASTRES EN EL MUNICIPIO DE CAJICA.

1.1. Meta del Plan de
Desarrollo

Dimensiones: 5. CAJICA IDEAL EN CULTURA CIUDADANA,

GOBERNANZA Y CERCANIA

Sector: 45. Gobierno Territorial

Indicador de resultado: Organismos de atencién de emergencias

equipados

Programa: 14. Cajica con Gobernanza

Producto: Garantizar el funcionamiento anual de 1 Cuerpo

Oficial de Bomberos de Cajica

Realizar 1 accion anual de mantenimiento de
vehiculos

Indicador producto:

2. Fecha de elaboracion
del estudio previo:

JUNIO 25 DEL 2026

3. Nombre del
funcionario que
diligencia el estudio
previo:

JUAN RICARDO ALFONSO ROJAS
ANDRES FELIPE ESPITIA GALINDO

4. Dependencia
solicitante:

SECRETARIO DE GOBIERNO Y PARTICIPACION CIUDADANA
DIRECTOR DE GESTION DEL RIESGO

5. Tipo de Contrato:

PRESTACION DE SERVICIOS

Capitulo Il: Descripcion de la necesidad que se pretende satisfacer

6. Descripcion de la
necesidad:

La Constitucion Politica, entendida como norma suprema y fundamental de la que se
desprende toda la normatividad juridica aplicable en el territorio nacional, ha establecido
como fin esencial del estado “Servir a la comunidad, promover la prosperidad general y
garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes.”

Que en este sentido los Municipios, tal y como lo establece la Ley 136 de 1994 modificada
por la Ley 1551 de 2012, deben concretizar tal precepto constitucional a través de la
adopcion de planes y programas que garanticen ademas del mandato superior, el bienestar
general y el mejoramiento continuo de la calidad de vida de la poblacién en su respectivo
territorio. La recién citada Ley, asi como el conjunto de la legislaciéon nacional imponen a
los entes territoriales obligaciones especificas a efecto de prestar adecuadamente los
servicios publicos a ellos encomendados, lograr las finalidades propias del Estado Social
de Derecho, y en fin servir a la comunidad.

Que la misién del Municipio de Cajica es cumplir las funciones que le establece la
Constitucion Politica y las leyes, prestar los servicios publicos que le sean asignados,
desarrollar las obras que demande el progreso local, ordenar el desarrollo de su territorio,
promover la participacién comunitaria, responder por el mejoramiento y bienestar social,
cultural y de la calidad de vida de sus habitantes, mediante la elaboracion y adopcion de
planes, programas y proyectos y la gestion de los servicios a su cargo y el contrato a
celebrarse se relaciona con esta mision porque corresponde a la ejecucion del proyecto
FORTALECIMIENTO DE LAS INSTANCIAS Y ORGANISMOS DE APOYO EN LA
GESTION DEL RIESGO Y EN ATENCION A LAS EMERGENCIAS Y DESASTRES EN EL
MUNICIPIO DE CAJICA.

Que de conformidad con la Ley 1523 de 2012 ~ “Por la cual se adopta la politica nacional
de gestion del riesgo de desastres y se establece el Sistema Nacional de Gestién del Riesgg? ‘
de Desastres y se dictan otras disposiciones” se establece como objetivo general llevar.a

"

&



GESTION DE CONTRATACION cODIGO: GCC-FM-092

Prgls NCNDIAMUNICIEAL FORMATO VERSION: 1
’ ESTUDIO PREVIO PARA ADELANTAR PROCESO DE SELECCION _
ABREVIADA DE MENOR CUANTIA FECHA: 27/JUN/2024

cabo el proceso social de la gestion del riesgo con el proposito de ofrecer proteccion a la
poblacion en el territorio colombiano, mejorar la seguridad, el bienestar y la calidad de vida
y contribuir al desarrollo sostenible.

Que la Gestion del Riesgo se constituye en una politica de desarrollo indispensable para
asegurar la sostenibilidad, la seguridad territorial, los derechos e intereses colectivos,
mejorar la calidad de vida de las poblaciones y las comunidades en riesgo y, por lo tanto,
esta intrinsecamente asociada con la planificacién del desarrollo seguro, con la gestion
ambiental territorial sostenible, en todos los niveles de gobierno y la efectiva participacion
de la poblacion.

Que en el marco del cumplimiento del objetivo general de la politica se definieron como
objetivos especificos:

1. Desarrollar, mantener y garantizar el proceso de conocimiento del riesgo
2. Desarrollar y mantener el proceso de reduccion del riesgo
3. Desarrollar, mantener y garantizar el proceso de manejo de desastres.

Que en el objetivo del proceso de manejo de desastres se encuentran inmersas las
siguientes actividades:

1. Preparacion para la respuesta frente a desastres mediante organizacién, sistemas de
alerta, capacitacion, equipamiento y entrenamiento, entre otros.

2. Preparacion para la recuperacion, lldmese: rehabilitacion y reconstruccion.

3. Respuesta frente a desastres con acciones dirigidas a atender la poblacién afectada y
restituir los servicios esenciales afectados.

Que la Ley 1575 de 2012 “Por medio de la cual se establece la Ley General de Bomberos
de Colombia” indica que la gestion integral del riesgo contra incendios, los preparativos y
atencion de rescates en todas sus modalidades y la atencién de incidentes con materiales
peligrosos es responsabilidad de todas las autoridades y de los habitantes del territorio
colombiano, en especial, los municipios, o quien haga sus veces, los departamentos y la
Nacion. De igual forma establece que entre las competencias de los entes territoriales esta
la de garantizar la inclusién de politicas, estrategias, programas, proyectos y la
cofinanciacion para la gestion integral del riesgo contra incendios, rescates y materiales
peligrosos en los instrumentos de planificacion territorial e inversion publica.

Que los alcaldes municipales son conductores del Sistema Nacional de Gestion del Riesgo
de Desastres en su nivel Territorial y estan investidos con las competencias necesarias
para conservar la seguridad, la tranquilidad y la salubridad en el ambito de su jurisdiccion.
Los alcaldes como jefes de la administracion local representan al Sistema Nacional en el
Distrito y el municipio. El alcalde, como dirigente del desarrollo local, es el responsable
directo de la implementacion de los procesos de gestion del riesgo en el distrito o municipio,

incluyendo el conocimiento y la reduccion del riesgo y el manejo de desastres en el area de
su jurisdiccion.

Que el Municipio de Cajica presenta un comportamiento en la ocurrencia de eventos de
emergencia que es acorde con la realidad evidenciada en el departamento de
Cundinamarca. Esto quiere decir que el municipio al estar sometido a un régimen bimodal
de precipitacion (temporada de sequia y temporada de lluvias), asi como también estar
expuesto a los fenémenos de variabilidad climatica como los fenémenos de la Nifia (Niveles
de precipitacion excesivos) y El Nifio (Periodos de sequia extremos), esté sujeto a la
ocurrencia de multiples eventos de emergencia; que pueden afectar directamente la
poblacion y los sectores productivos del municipio.

En ese sentido, acorde a las situaciones identificadas para el municipio, se conoce que
podrian presentarse situaciones tales como: Sismos, Inundaciones por desbordamiento en
zona urbana y areas rurales de rios, quebradas y vallados, Inundaciones por falla funcional
del sistema de alcantarillado en zona urbana, Avenidas torrenciales, Vendavales, Sequia,
Movimientos en masa en areas rurales, Incendios estructurales, Derrames de materiales
peligrosos, Explosién, Accidentes aéreos, Fendmenos derivados de las aglomeraciones de
publico, Incendios forestales, Eventos por actividad minera, Eventos en actividades d\éx
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transporte, Eventos asociados con festividades municipales y Eventos que afecten la
infraestructura social y de servicios publicos.

Aunado a lo anterior, es preciso sefialar que en el Municipio de Cajica entre los meses de
diciembre y enero, asi como entre junio y agosto se presenta la temporada seca en donde
hay mayor amenaza o probabilidad de incendios de cobertura vegetal dependiendo el
comportamiento del clima. Asi mismo, el Municipio de Cajica cuenta con una amplia zona
industrial e inmobiliaria en donde pueden presentarse incendios estructurales o industriales
tal y como se ha evidenciado en la presente vigencia con un total de 13 incendios
estructurales, 3 incendios industriales y 9 incendios vehiculares en donde se ha requerido
la intervencion de las maquinas extintoras para atender estas emergencias, por lo anterior,
se requiere llevar a cabo el mantenimiento de los sistemas contra incendio y bombas de los
vehiculos del cuerpo oficial de bomberos.

Que, en caso de presentarse alguna situacion de este tipo, que pueda generar una
emergencia, la entidad tiene establecida la Estrategia Municipal para Respuesta a
Emergencias (EMRE) en la cual se garantiza la atencién de emergencias a través del
Cuerpo Oficial de bomberos de Cajica mediante los protocolos generales de actuacién
busqueda y rescate, aislamiento y seguridad; actuaciéon evacuacion y de sitios extincion de
incendios y manejo de sustancias peligrosas.

Que durante la vigencia 2025 se prestaron 2228 servicios bomberiles dentro de los cuales
se atendieron 20 incendios estructurales, 4 incendios industriales y 16 incendios
vehiculares; teniendo en cuenta estas estadisticas y en aras de garantizar la gestion integral
del riesgo contra incendios, rescates, materiales peligrosos y demas en los instrumentos
de planificacion territorial e inversiéon publica, la Alcaldia Municipal de Cajica a través del
Cuerpo Oficial de Bomberos, debe contar con el apoyo logistico necesario con el objeto de
maximizar la respuesta, disminuir los tiempos de respuesta de atencién de eventos de
emergencia, minimizar los dafios y pérdidas que se puedan generar en el municipio, sus
pobladores, bienes, recursos, medio ambiente y servicios, con el fin de preservar la vida y
reducir los dafios, pérdidas y costos de reposicion.

La Direccién de Gestion del Riesgo cuenta con los siguientes vehiculos como apoyo a la
atencién de las diferentes solicitudes y emergencias que se presentan en el Municipio:

CANTIDAD | VEHICULO | BOMBA
MAQUINA EXTINTORA M45 CAMION

1 MARCA: INTERNATIONAL - MODELO | BOMBA DSD 125
2014
MAQUINA EXTINTORA MARCA: HINO -

1 MODELO 2023 BOMBA APMG 50
UNIDAD DE ATAQUE RAPIDO M46 BOMBA UHP

1 CHEVROLET DMAX / MODELO 2015 MARCA CET

Considerando la especificidad técnica del sistema contraincendios y las bombas de los
vehiculos del Cuerpo Oficial de Bomberos de Cajica, las cuales tienen como referencia:
BOMBA DSD 125 de la maquina extintora INTERNATIONAL M-45, BOMBA APMG 50 de
la maquina extintora HINO M-47 y la BOMBA UHP MARCA CET de la unidad de ataque
rapido Chevrolet DIMAX M-46 y que son indispensables para la atenciéon de emergencias
relacionadas con incendios en todas sus modalidades, asi como incidentes con materiales
peligrosos, entre otras emergencias conexas.

Que es necesario aclarar que la Administracion Municipal adelanto el proceso Licitacion
Publica No.LP-003-2026 para suscribir contrato de prestacion de servicios con el objeto
“PRESTACION DE SERVICIOS DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO
GENERAL (INCLUYE REPUESTOS) DEL PARQUE AUTOMOTOR Y MAQUINARIA DE
LA ADMINISTRACION MUNICIPAL DE CAJICA’ en el que se incluyen el mantenimiento
correctivo y preventivo del chasis, considerado vehiculo automotor. Por lo cual debido a las
especificaciones técnicas del sistema contraincendios y dichas bombas se requiere
adelantar un proceso contractual independiente para el mantenimiento preventivo y
correctivo de dichas bombas y sus demas componentes con el fin de conel fin de garantizar
la prestacion del servicio esencial de Bomberos en el Municipio de Caleé/




GESTION DE CONTRATACION CcODIGO: GCC-FM-092

: ALCALDIA MUNICIPAL
A DE CAJICA

‘*W”

FORMATO VERSION: 1
ESTUDIO PREVIO PARA ADELANTAR PROCESO DE SELECCION _
ABREVIADA DE MENOR CUANTIA FECHA: 27/JUN/2024

Que de acuerdo a visita realizada por la Direccion Nacional de Bomberos el cinco (5) de
diciembre del 2024, se dej6 como recomendacion el fortalecimiento operativo vy
administrativo del Cuerpo Oficial de Bomberos, para garantizar la prestacion del servicio
publico esencial en el Municipio de Cajicd, en este sentido atendiendo los lineamientos
normativos para el funcionamiento de los Cuerpos de Bomberos en el pais y como quiera
que estos organismos deben contar con equipos y maquinas en condiciones éptimas para
la prestacion del servicio publico esencial de bomberos, se requiere realizar el
mantenimiento preventivo y correctivo del sistema contra incendio y bombas del parque
automotor del Cuerpo Oficial de Bomberos de Cajica.

Que mediante Acuerdo No.01 de 2024 se aprobd el Plan de desarrollo denominado
“CAJICA IDEAL 2024-2027" en el que se encuentra contemplada la linea estratégica 5.
CAJICA IDEAL EN CULTURA CIUDADANA, GOBERNANZA Y CERCANIA, cuyo objetivo
es, "Mejorar la capacidad de la Alcaldia Municipal de Cajica para cumplir con su misién y
objetivos, a través de la implementacién de politicas y préacticas que fomenten la
colaboracion, la eficiencia y la efectividad, optimizando la calidad de los servicios que
proporcionamos a la comunidad, aumentando la satisfaccién de estos y recuperando la
credibilidad”, Sector Gobierno Territorial, Programa Cajica con Gobernanza y meta 275
“Garantizar el funcionamiento anual de 1 Cuerpo Oficial de Bomberos de Cajica”, la cual
contempla dentro de sus actividades el mantenimiento de vehiculos del Cuerpo Oficial de
Bomberos de Cajica.

Que el Municipio de Cajica en desarrollo de sus competencias y a través de la Secretaria
de Planeacion, formuld el proyecto de inversién publica bajo el Certificado de Viabilidad
No.SDG-DGR-15, BPIN N0.2024251260058 FORTALECIMIENTO DE LAS INSTANCIAS
Y ORGANISMOS DE APOYO EN LA GESTION DEL RIESGO Y EN ATENCION A LAS
EMERGENCIAS Y DESASTRES EN EL MUNICIPIO DE CAJICA.

Que la Direccién de Gestion del Riesgo realizé una revision acuerdo marco de precios que
contempla el mantenimiento preventivo y correctivo de los vehiculos incluyendo repuestos
No.CCE-286-AMP-2020 el cual estuvo vigente hasta el 2 de febrero del 2026 y el dia 29 de
enero se comunicé mediante pagina web la NO prorroga de dicho acuerdo. Ademas, se
puede identificar que este no cuenta con las especialidades de los vehiculos objeto del
presente proceso, dada la especificidad técnica de las bombas y sistema contraincendios
de los mismos.

Por lo anterior la Administracion Municipal en cabeza de la Secretaria de Gobierno -
Direccion de Gestién del Riesgo, y con el fin de garantizar el desarrollo normal de las
funciones que se cumplen con la gestion integral del riesgo contra incendio, los preparativos
y atencion de rescates en todas sus modalidades y la atencion de incidentes con materiales
realizada por el Cuerpo Oficial de Bomberos de Cajica, requiere la adelantar la presente
contratacion.

Asi mismo se deja constancia de que en el presupuesto de la entidad, se asignaron

recursos de inversion para poder financiar el proyecto viabilizado, de los cuales hace parte
esta contratacion.

Que el Proceso de Contratacion se encuentra incluido en el Plan Anual de Adquisiciones,
de acuerdo a lo certificado por el Alimacenista General.

7. Descripcidn del objeto a contratar, especificaciones (autorizaciones, permisos y licencias) requeridas para el

contrato a celebrar:

7.1. Objeto del contrato:

PRESTACION DE SERVICIOS DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO
GENERAL (INCLUYE EL SUMINISTRO DE REPUESTOS INSUMOS Y MANO DE OBRA
ESPECIALIZADA) DEL SISTEMA CONTRA INCENDIO Y LAS BOMBAS DE LAS
MAQUINAS EXTINTORAS A CARGO DEL CUERPO OFICIAL DE BOMBEROS DEL

MUNICIPIO DE CAJICA, CON EL FIN DE GARANTIZAR LA ATENCION DE
EMERGENCIAS EN EL MUNICIPIO:

4
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7.2 Clasificacion
UNSPSC:

El proponente debe acreditar la siguiente clasificaciéon de bienes y servicios:

Clasificacion UNSPSC Descripcion

15121500 PREPARADOS LUBRICANTES

25101700 VEHICULOS DE PROTECCION Y SALVAMENTO

25191700 EQUIPO PARA EL MANTENIMIENTO DE VEHICULO

25191800 EQUIPO DE MEDICION Y PRUEBA DE VEHICULOS

72151500 SERVICIOS DE SISTEMAS ELECTRICOS

79151800 SERVICIOS DE MANTENIMIENTO Y REPARACION DE
INSTALACION DE MAQUINAS
SERVICIOS DE MANTENIMIENTO Y REPARACION DE

72154100 EQUIPO DE SISTEMAS DE DISTRIBUCION Y
ACONDICIONAMIENTO

79154500 SERIVICIO DE MANTENIMIENTO E INSTALACION DE
EQUIPO PESADO

78181500 SERVICIOS DE MANTENIMIENTO Y REPARACION DE
VEHICULOS

7.3. Descripcion del
objeto a contratar.
Caracteristicas del
servicio a contratar
(Especificaciones
Técnicas)

Se anexa el presupuesto y las especificaciones técnicas, los cuales hacen parte integral
del presente estudio previo. (Ver ANEXO No.002 ESPECIFICACIONES TECNICAS).

ESPECIFICACIONES TECNICAS: Debe cumplir con las siguientes especificaciones
técnicas: (INCLUIR DETALLADAMENTE CADA ITEM).

Para cumplir con la adecuada ejecucion del objeto a contratar, a continuacion, se presentan
las caracteristicas técnicas generales y especificaciones del servicio a adquirir:

Servicio: El servicio de mantenimiento a contratar es tanto preventivo como correctivo, e
incluye las reparaciones en general, las cuales se deben realizar cumpliendo las respectivas
condiciones de seguridad industrial, calidad de los materiales, repuestos y procedimientos
tecnicos de mantenimiento. Asi mismo, el contratista seleccionado solo podra prestar el
servicio objeto del contrato, a los vehiculos y equipos previamente autorizados por el
supervisor del contrato. En todo caso, el mantenimiento contratado solo se prestara para los
vehiculos y equipos descritos en este documento.

Mantenimiento Preventivo: Las inspecciones y revisiones periédicas con base en un plan
establecido, atendiendo las recomendaciones fijadas por el Fabricante del vehiculo en el
Manual del Propietario y por el Aimacenista Municipal, tendientes a la deteccidn y prevencién
de las fallas en su fase inicial para corregirlas en el momento oportuno, con lo cual se obtiene
un mejor funcionamiento del automotor y/o equipo con mejores condiciones de seguridad, y
disminucién o reduccion de las posibles fallas y costos de reparacién. El mantenimiento
preventivo también incluye los servicios rutinarios como engrase, sincronizacién, cambio de
liquidos y demas elementos necesarios para el buen funcionamiento de los sistemas contra
incendios, etc. El mantenimiento preventivo se realizara periodicamente y es planificado,
segun las indicaciones del supervisor del contrato.

Mantenimiento Correctivo: Correccién no planificada de las averias o fallas, cuando éstas
se presentan; en este mantenimiento no siempre se puede dar un diagnéstico preciso de las
causas que provocan la falla, pues en muchas ocasiones se ignora si la falla se debio al mal
uso del automotor y/o equipo, por desconocimiento de su funcionamiento y sus cuidados, por
omision de las recomendaciones en su uso o por desgaste normal de sus componentes 0 mala
calidad de alguno de, estos Este se realiza segun evento, con diagnostico avalado por

supervisor del contrato.!
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Se tendran en cuenta los servicios para los vehiculos de acuerdo al ANEXO -
ESPECIFICACIONES TECNICAS, EL CUAL HACE PARTE INTEGRAL DEL PRESENTE
ESTUDIO PREVIO.

7.4. Plazo de ejecucion
del contrato:

El termino de duracion del presente contrato comprendera desde su perfeccionamiento
CINCO (5) MESES SIN QUE SUPERE EL 31 DE DICIEMBRE DE 2026. No obstante, el
plazo de ejecucién solo iniciard una vez se cumpla con la expedicion del registro
presupuestal, emision y aprobacion de las garantias de rigor, y la respectiva acta de inicio.

7.5. Lugar de ejecucion
del contrato:

La ejecucion del contrato sera en el Municipio de Cajica, el domicilio contractual sera Carrera
5 No. 22 Sur — 139, Edificio del CISAEC

7.6. Obligaciones del
contratista:

A. Obligaciones Especificas:

Ademas de las establecidas en los articulos 4 y 5 de la ley 80 de 1993, el CONTRATISTA
se obliga a cumplir todas aquellas obligaciones que se deriven del clausulado del presente
proceso, que por su naturaleza y esencia se consideren imprescindibles para su correcta
gjecucion. Ademas de ello, son obligaciones del CONTRATISTA las siguientes:

1. Realizar el mantenimiento preventivo y correctivo del sistema contra incendio y las
bombas de los vehiculos que prestan apoyo al Cuerpo Oficial de Bomberos del Municipio
de Cajica con manteniendo el personal y condiciones técnicas exigidas en el estudio previo,
invitacién y conforme a los precios sefialados en la oferta presentada, el suministro de
repuestos nuevos, libres de uso, genuinos y sin defectos de fabricacién, indicando la
garantia del fabricante o distribuidor.

2. El contratista debera garantizar el servicio de todos los mantenimientos que se prevean,
con el fin de que los mismos sean ejecutados por personal idéneo y de acuerdo a los perfiles
exigidos por la entidad que realice una correcta mano de obra.

3. El contratista cada vez que realice alguna intervencién de mantenimiento a los vehiculos
del Cuerpo Oficial de Bomberos, debera entregar el automotor al Comandante de
Bomberos, quien certificara el recibo a satisfaccion de las actividades realizadas.

4. Permitir al supervisor del contrato designado por la Administracién Municipal de Cajica,
la revision de los trabajos quedando el CONTRATISTA obligado a corregir a su costa el
trabajo que no cumpla con las especificaciones respectivas.

5. Emplear personal idéneo directamente contratado y supervisado por el contratista.

6. Garantizar y mantener la disponibilidad permanente de los equipos y herramientas
automotrices minimos exigidos y de los repuestos adecuados para el mantenimiento del
sistema contraincendios y bombas.

7. Devolver los repuestos objetos de cambio del vehiculo al conductor del mismo o a la
persona autorizada por la Administracion Municipal de Cajica.

8. Responsabilizarse de cualquier dafio o perjuicio que por su culpa o la de su personal
cause a la Administracion Municipal de Cajica y/o terceras personas, comprometiéndose a
repararla en forma inmediata; de no hacerlo asi, la Administracién Municipal de Cajica
procedera a corregirla en la forma que estime conveniente pero su costo y el de las posibles
indemnizaciones surgidas se descontara de los pagos pendientes al contratista<
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9. Realizar las reparaciones necesarias a los vehiculos y maquinaria y suministrar los
repuestos originales y no remanufacturados necesarios para el buen funcionamiento de los
mismos.

10. Aceptar los procedimientos administrativos que determine la Administracion Municipal
de Cajica, para la ejecucion del contrato.

13. Al momento de realizar entrega de facturacién se debe adjuntar, informe técnico de las
reparaciones y mantenimientos realizados y acta de entrega debidamente firmada por el
funcionario que retira la maquinaria y/o vehiculos.

14. Garantizar los trabajos que se efectuen y la calidad de los repuestos que se entreguen
debiendo cambiar aquellos cuyas caracteristicas no correspondan al contrato.

15. Garantizar el canal de comunicacion disponible las 24 horas del dia, el cual sera
acordado con el supervisor una vez se suscriba el contrato, en razén a la actividad que
prestan los bomberos.

B. Obligaciones Generales:

1. Desarrollar con diligencia el objeto del contrato mediante la utilizacién de los recursos
materiales, técnicos y humanos que requiera para la correcta y oportuna ejecucion de
las actividades;

2. Cumplir con el objeto del contrato, con plena autonomia técnica y administrativa y bajo
su propia responsabilidad. Por lo tanto, no existe ni existira ningun tipo de
subordinacién, ni vinculo laboral alguno del Contratista, o sus empleados con el
Municipio;

3. Presentar los informes especificos o extraordinarios, asi como elaborar y remitir los

informes solicitados por el Supervisor con el respectivo apoyo fotografico y técnico que

se requiera;

Colaborar con el municipio para que el objeto del contrato se cumpla;

Garantizar las condiciones necesarias para la correcta ejecucion del objeto del contrato,

se debe contar con el equipo de proteccidon necesario para efectuar las labores;

6. Avisar oportunamente al municipio de las situaciones previsibles que puedan afectar el
equilibrio econémico del contrato;

7. Realizar las actividades correspondientes segun las instrucciones del Municipio, para

realizar el objeto del contrato;

Obrar con diligencia y cuidado necesario en los asuntos que se le asignen;

Subsanar de manera inmediata y a su costa dafios generados;

0. Acreditar, de conformidad con lo establecido en el articulo 50 de Ley 789 de 2002 y Ia
Ley 828 de 2003, el cumplimiento del pago mensual de los aportes a los sistemas de
salud, pensiones, riesgos profesionales, Servicio Nacional de Aprendizaje SENA,
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Cajas de Compensacion Familiar,
mediante las constancias de pago;

o s

= ©®

7.7. Obligaciones del
Municipio:

Segun la naturaleza del Contrato son obligaciones del municipio:

—_

Cancelar al contratista el valor del contrato en la oportunidad y forma aqui establecida.

2. Vigilar el desarrollo y ejecucion del contrato y exigir al contratista el cumplimiento del
mismo, a través del supervisor del contrato.

3. Formular sugerencias por escrito sobre observaciones que estime convenientes en el
desarrollo del contrato, siempre enmarcadas dentro de los términos del mismo.

4. Aprobar la garantia Unica que en debida forma constituya el Contratista.

5. Efectuar los descuentos de ley de orden nacional y municipal en cumplimiento de las

normas vigentes, de acuerdo con la informacién tributaria suministrada por el

Contratista, a la entidad y con la actividad objeto del gntrato.

6. Las establecidas en el articulo 4 de la Ley 80 de 1993 N

=
>
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7.8. Plazo de liquidacion
del contrato:

De conformidad con el articulo 60 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 11 de la Ley 1150 de
2007, la liquidacion del contrato se hara de mutuo acuerdo dentro del término fijado en los
pliegos de condiciones o sus equivalentes, o dentro del que acuerden las partes para el
efecto. De no existir tal término, la liquidacion se realizara dentro de los cuatro (4) meses
siguientes a la expiracién del término previsto para la ejecucién del contrato o a la
expedicion del acto administrativo que ordene la terminacién, o a la fecha del acuerdo que
la disponga. Si el contratista no se presente a la liquidacién previa notificacion o
convocatoria que le haga la entidad, o las partes no lleguen a un acuerdo sobre su
contenido, la entidad tendra la facultad de liquidar en forma unilateral dentro de los dos (2)
meses siguientes, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 141 del Cédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo. Si vencido el plazo
anteriormente establecido no se ha realizado la liquidacién, la misma podra ser realizada
en cualquier tiempo dentro de los dos afios siguientes al vencimiento del término a que se
refieren los incisos anteriores, de mutuo acuerdo o unilateralmente, sin perjuicio de lo
previsto en el articulo 141 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.

8. Fundamentos
juridicos de la
modalidad de
seleccion:

Teniendo en cuenta la naturaleza del objeto a contratar y su cuantia, la modalidad de
seleccion a utilizar sera la Seleccién abreviada de menor cuantia.

El fundamento juridico de este procedimiento se encuentra descrito en el articulo 2° de la
Ley 1150 de 2007 que sefiala *(...) De las modalidades de seleccién. La escogencia del
contratista se efectuara con arreglo a las modalidades de seleccién de licitacién publica,
seleccion abreviada, concurso de méritos y contratacion directa (...)".

‘(...) 2. Seleccién abreviada. La Seleccién abreviada corresponde a la modalidad de
seleccion objetiva prevista para aquellos casos en que, por las caracteristicas del objeto a
contratar, las circunstancias de la contratacion o la cuantia o destinacién del bien, obra o
servicio, puedan adelantarse procesos simplificados para garantizar la eficiencia de la
gestién contractual. (...)"

El proceso de seleccion abreviada de menor cuantia debera adelantarse cuando la
contratacion se encuentre por debajo de $787.907.251 vy por encima de $78.907.251 seqdin
presupuesto actual del Municipio de Cajica. Lo anterior teniendo en cuenta la certificacién
de fecha 6 de marzo de 2026 expedida por |la Secretaria de Hacienda, en el que se informa
la modificacién de las cuantias de contratacion para el afio 2026.

9. Supervision:

El control y vigilancia de la ejecucion y cumplimiento de las obligaciones pactadas en el
contrato estaran a cargo del SECRETARIO DE GOBIERNO Y PARTICIPACION
CIUDADANA a través del DIRECTOR DE GESTION DEL RIESGO y/o quien haga sus
veces.

Capitulo llIl: Descripcién financiera

10. Analisis que soporta
el valor estimado del
contrato y justificacién
del mismo:

De conformidad con lo dispuesto por el Decreto 1082 de 2015, se realizé el respectivo
estudio de mercado (ANEXO) a través de cotizaciones, asi:

Se realizé el evento de cotizacién No SC-SGPC-DGR-001 en la plataforma SECOP II,

presentandose TRES (3) posibles proveedores, los cuales adjuntaron cotizacion en el
ANEXO solicitado:

~e Procesos de la Entidad Estatal » -+

- P 2 secop.govies/COBusinessline/Tendering/BuyerDassie rWerks pace/Index

{.Homepage

Procesos Conlialos Proveedores v Mena

trastors — nvamn — Procesos de la Entidad Estatal

R Procesos

e Utlimes modficados ~

BRI AN, R0 500

edores 0 RRE LI O G
SERVICIOS DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO GENERAL ({INCLUY
PR g = IO e R
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»BC-BGPC-DGR-001-2026
Solicilud de informacién @ loe Provoadores UG, DU G CIAN O GE R

T 7 (g R e
SERVICO MANTENGRIGHRTO BOMEAS MACILHA K GO

OFERTAS (3)

N""!‘e"’. 'de Nombre del proveedor
cotizacion
COTIZACION 1 CARLOS CASTILLO
COTIZACION 2 SINDY TATIANA RESTREPO QUICENO
COTIZACION 3 YENNIFER PAOLA OSORIO NARVAEZ

Se adjunta estudio de mercado realizado.

PRESUPUESTO: El valor estimado del contrato es por la suma NOVENTA MILLONES DE
PESOS M/CTE ($90.000.000), POR MONTO AGOTABLE DE ACUERDO CON LOS
VALORES UNITARIOS OFERTADOS, incluidos los impuestos a que haya lugar y gastos
directos e indirectos en que deba incurrir el contratista.

Revisando los histéricos de vigencias anteriores para la prestacion de este servicio tenemos
lo siguiente: _

En el afio 2024 se suscribié contrato CPS-528-2024 por valor de $58.500.000, en el afio
2025 se suscribi6 contrato CPS-622-2025 por valor de $50.000.000, para esta vigencia 2026
se realizo una proyeccion de $90.000.000, con el fin de prever cualquier dafio en el sistema
de las bombas contra incendio inclusive los repuestos o elementos que tienen un alto valor;
es de anotar que dichos servicios de mantenimiento se incrementaron este afio porque los
costos de los talleres y la mano de obra subieron por encima del incremento de los
repuestos, esto debido a la actualizacion de las tarifas ligada al Indice de Precios al
Consumidor (IPC) y a la necesidad de cubrir los aumentos del Salario Minimo Legal Vigente.

El incremento en el Salario Minimo (que rondo6 el 23% en el pais) obliga a los talleres a
ajustar el valor hora/hombre de sus técnicos para mantener la rentabilidad y cubrir el costo
de vida de los trabajadores; aunque el precio de los repuestos y autopartes ha crecido a un
ritmo mas moderado (por debajo de la inflacién general), los costos logisticos, la importacion
de piezas y los posibles ajustes arancelarios a vehiculos y repuestos de combustion
impactan la estructura de costos de los talleres.

Es de aclarar que la ejecucion del presupuesto destinado para este contrato depende de las
necesidades que cada vehiculo requiera, tanto en la parte preventiva como en el
mantenimiento correctivo.

La oferta que presente el proponente debe incluir los costos y gastos directos e indirectos
que requiera para garantizar el cumplimiento del objeto contractual, esto es: Personal,
insumos, transporte, impuestos y/o descuentos tributarios, entre otros y no podra superar el
valor del presupuesto oficial

Los costos y gastos en que los interesados incurran con ocasion del analisis de los

Documentos del Proceso, la presentacion de observaciones, la preparacion y presentacié/
de las Ofertas, la presentacion de observaciones a las mismas, la asistencia a audienciag?
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publicas y cualquier otro costo o gasto relacionado con la participacion en el Proceso
de Contratacion estara a cargo exclusivo de los interesados y proponentes.

11. Descuentos
tributarios y gastos de
estampillas

EL CONTRATISTA estara obligado a pagar los siguientes descuentos tributarios y gastos
de estampillas:

PAGO DE ESTAMPILLA PRO BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR: segun lo establecido en
el Articulo 298 y ss del Acuerdo 33 de 2025 (Estatuto tributario), en su articulo 304; De
conformidad con el articulo 2 de la Ley 687 de 2001, modificado por el articulo 4 de la Ley
1276 de 2009, la tarifa de la estampilla para el bienestar del adulto mayor sera del tres punto
cinco por ciento (3.5 %) del valor del contrato o su adiccién.

Se aplicara una tarifa diferencial del dos por ciento (2%) para los contratos de prestacién de

servicios con personas naturales y cuyo valor del contrato no supere mil ciento sesenta (1 .160)
Unidades de Valor Tributario.

PAGO TASA PRO DEPORTE Y RECREACION: Seglin lo establecido en el Articulo 345 y
ss Acuerdo 33 de 2025 (Estatuto tributario), en su articulo 351; la tarifa es el uno por ciento
(1%) del valor total del contrato que se establezcan entre el ente territorial y las personas
naturales y/o juridicas, publicas o privadas.

ESTAMPILLA PARA LA JUSTICIA FAMILIAR: segun lo establecido en el Articulo 322 y ss
del Acuerdo 33 de 2025 (Estatuto tributario), en su articulo 328; La tarifa es del dos (2%) por

ciento del valor del pago anticipado si los hubiere y de cada cuenta que se le pague al
contratista.

RETENCION POR CONCEPTO DE ICA: La tarifa se aplica segun actividad de servicio y bien
suministrado.

RETENCIONES NACIONALES Y DEPARTAMENTALES

Las retenciones correspondientes a descuentos nacionales se practican segun la obligacion
estipuladas en el RUT independiente de las obligaciones de cada uno de los proponentes.

En caso de tener recursos que financie el departamento se practicara la retencion por concepto
de Tasa pro deporte y corresponde a la tarifa del 2.5% sobre el valor que financie el
Departamento. articulo 351 ordenanza 039-2020.

12. Valor Estimado del
contrato, incluyendo
Fuente y Recursos:

El valor estimado del contrato corresponde a la suma de NOVENTA MILLONES DE PESOS
M/CTE ($90.000.000), los cuales se ejecutaran a MONTO AGOTABLE DE ACUERDO A
LOS VALORES UNITARIOS OFERTADOS, los cuales estan respaldados de la siguiente
manera:.

CDP No.20260001599 — 25/06/2026
FUENTE NOMBRE VALOR

CDP
SOBRETASA
BOMBERIL/Garantizar
el funcionamiento
anual de 1 Cuerpo
Oficial de Bomberos
de Cajica
/ADMINISTRACION
CENTRAL/Servicio de
atencion a
emergencias y
desastres
SOBRETASA
BOMBERIE
A

VALOR
CONTRATO

RUBRO

2 2.3.5.4503004-

2024251260058-

2.3.2.02.02.008-
275-

1.2.3.1.14 $90.000.000 | $90.000.000
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13. Forma de pago y
requisitos:

El Municipio de Cajica pagara al contratista a través de la Secretaria de Hacienda el valor
del presente contrato de la siguiente manera:

Pagos parciales y con periodicidad mensual de acuerdo con los servicios de
mantenimientos (incluidos repuestos) realizados, para lo cual el contratista debera:

Por parte del contratista;

1. Factura que incluya el valor unitario y total, IVA si aplica y valor total de cada item.

2. Acreditacidn del pago al sistema de seguridad social integral.

3. Ingreso al Alimacén

4. Informe de actividades realizadas con ocasion del objeto del contrato, este debe
incluir el informe detallado de las operaciones realizadas.

5. Copia del RUT para el primer pago.

6. Certificacion bancaria para el primer pago.

Por parte del supervisor del contrato:

1. Informe de supervisién detallado, incluyendo la verificacion del aporte de seguridad
social.

2. Acta de pago.

3. Certificacion de cumplido a satisfaccion.

4. Aceptarla factura en los casos en que se presente la misma y verificar que la misma
cumpla con los requisitos del Codigo de Comercio y estatuto tributario para su pago.

Los pagos se haran por transferencia electrénica, para

El IVA y retencion en la fuente a los pagos, se haran de acuerdo con las disposiciones
legales sobre la materia.

La Administracion Municipal sélo adquiere obligaciones con el proponente favorecido en el
presente proceso de selecciéon y bajo ningun motivo o circunstancia efectuara pagos a
terceros.

Descuentos: El proponente debera tener en cuenta que la Administracion Municipal
efectuara los descuentos de ley del orden Nacional vigentes, de acuerdo con la informacion
tributaria suministrada por el contratista a la Entidad y con la actividad objeto del contrato.
Asimismo, se haran los descuentos establecidos en el Estatuto Tributario del Municipio.

Cada uno de los pagos estara sujeto al PAC.

14. Criterios para
seleccionar la oferta
mas favorable:

De conformidad con el Articulo 5 de la Ley 1150 de 2007, tal y como qued6 modificado el
numeral 2 en virtud del Articulo 88 de la Ley 1474 de 2011 (Estatuto Anticorrupcion), en los
procesos de seleccion la oferta mas favorable sera aquella que, teniendo en cuenta los
factores técnicos y econémicos de escogencia y la ponderacién precisa y detallada de los
mismos contenida en los pliegos de condiciones o sus equivalentes, resulte ser la mas
ventajosa para la entidad, sin que la favorabilidad la constituyan factores diferentes a los
contenidos en dichos documentos.

El Municipio de Cajica la entidad efectuara las comparaciones del caso mediante el cotejo
de los ofrecimientos recibidos y la consulta de precios o condiciones del mercado y los
estudios y deducciones de la entidad.

En este proceso de seleccion se ponderaran criterios técnicos (alcance de la propuesta) y
criterios economicos. Para ello, la oferta mas ventajosa sera la que resulte de aplicar alguna
de las alternativas establecidas en el literal a. correspondiendo a la “La ponderacién de los
elementos de calidad y precio soportados en puntajes o férmulas sefialadas en el pliego
de condiciones”.

Asi mismo, se dara aplicacion al Articulo 2.2.1.1.2.2.2. Del Decreto 1082 de 2015, que
establece que: “...En la licitacion y la seleccion abreviada de menor cuantia, la Entidad

Estatal debe determinar la oferta mas favorable teniendo en cuenta: (a) la ponderacién d"é';”
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los elementos de calidad y precio soportados en puntajes o férmulas; o (b) la ponderacién
de los elementos de calidad y precio que representen la mejor relacién de costo-beneficio,

()

El Municipio procedera a evaluar las Ofertas de los Proponentes que hayan acreditado los
requisitos habilitantes.

En la evaluacion de las Ofertas el Municipio realizard ponderacién del factor econémico y
el técnico de acuerdo con los porcentajes indicados en el pliego de condiciones.

Los Ofertas deben presentarse en los Anexos establecidos en el Pliego de Condiciones
como el formato para presentacién de la Oferta.

15. Requisitos
Habilitantes

De acuerdo al articulo 5, numeral 1 de la ley 1150 de 2007 los siguientes factores seran
objeto de verificacién de cumplimiento como requisitos habilitantes para la participacion en
el proceso de seleccién y no otorgaran puntaje alguno a los proponentes. La verificacién
sera CUMPLE / NO CUMPLE.

15.1. Capacidad
Juridica

En el presente proceso de contratacion pueden participar personas naturales o juridicas,
nacionales o extranjeras con actividades permanentes en Colombia, consorcios o uniones
temporales, legalmente constituidas y autorizadas por el Ministerio de Transporte segun lo
mencionado en el Decreto 1079 de 2015, cuyo objeto social les permita desarrollar la
actividad economica relacionada con el transporte terrestre de pasajeros.

Las ofertas seran sometidas en primer término a la verificacion documental
correspondiente, consistente en cotejar si la propuesta contiene los documentos e
informacion necesaria para demostrar el cumplimiento de las normas legales y los
correspondientes requisitos previstos en la invitacion. Para esto, no solamente se
comprobara la existencia del documento respectivo, sino que el mismo contenga la
informacién necesaria para considerarlo dentro del estudio. Dicho resultado no daré lugar
a asignacion de puntaje, sino que HABILITARA la oferta para continuar participando en el
proceso de seleccion.

REQUISITOS CAPACIDAD JURIDICA

1. Documento de conformacion del consorcio o unién temporal, cuando sea el caso,
en el cual los integrantes deben expresar claramente su intencién de conformar el
Proponente Plural. En el caso en que no exista claridad sobre el tipo de asociacion, se
asumira que se trata de un Consorcio. Los proponentes deberan incluir como minimo la
informacion referente a la duracion, integracién de la figura asociativa, porcentajes de
participacién cuya sumatoria debe ser igual al 100%, denominacién, precisar si la
responsabilidad es solidaria o indicar el porcentaje de participacién de la responsabilidad
para el caso de la unién temporal, acreditar el nombramiento del representante legal del
consorcio y del suplente y con facultades suficientes para la representacién sin limitaciones
de todos y cada uno de los integrantes, en todos los aspectos que se requieran para la
presentacién de la oferta, para la suscripcion y ejecucion del contrato, asi como también la
facultad para firmar el acta de terminacion y liquidacion. Ademas, se debe precisar la
aceptacion de la designacion por parte del representante legal.

Acreditar que la vigencia de la estructura plural no sea inferior al del plazo del contrato y
minimo 30 meses adicionales contados a partir de la fecha del cierre del Proceso de
Contratacion. En la etapa contractual, no podran ser modificados los porcentajes de
participacion sin el consentimiento previo de la Entidad. Dicho documento debe estar
firmado por todos y cada uno de los integrantes del Proponente Plural y en el caso del
integrante persona juridica, por el Representante Legal de dicha persona a través de Firma
Manuscrita, Electrénica o Digital, o por el apoderado de cualquiera de los anteriores.

2. Certificado de Existencia y Representacién Legal, expedido por la Camara de
Comercio o autoridad competente, del proponente o de cada uno de los miembros del
consorcio o de la unién temporal, seguin el caso. En este certificado se verificara: .

- Fecha de expedicion del certificado no mayor a treinta (30) dias anteriores a la fecha
de cierre del Proceso de Contratacién. En caso de modificarse la fecha de cierre dél

proceso, se tendra como referencia para establecer el plazo de vigencia d_é\l\/
7~
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certificado de existencia y representacion legal la fecha originalmente establecida en
el Pliego de Condiciones definitivo.

- Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas en el objeto
del presente Proceso de Contratacion.

- Que lavigencia de la persona juridica nacional o extranjera no sea inferior al del plazo
del contrato y minimo 30 meses adicionales contados a partir de la fecha del cierre
del Proceso de Contratacion.

En caso de existir limitaciones estatutarias frente a las facultades del representante legal,
se debera adjuntar acta de autorizacion del 6rgano societario para desarrollar el presente
proceso de seleccion, el contrato y todas las actividades relacionadas directa o
indirectamente.

El nombramiento del revisor fiscal en caso que exista.

Las personas juridicas extranjeras con actividades permanentes en Colombia (contratos de
servicios) deberan estar legalmente establecidas en el territorio nacional de acuerdo con
los articulos 471 y 474 del Codigo de Comercio.

En el caso de las sucursales de las personas juridicas extranjeras, y como quiera que la
sucursal en Colombia no es una persona juridica diferente a la matriz, se tendra en cuenta
la fecha de constitucion de esta ultima.

Certificacion del Revisor Fiscal en caso de ser sociedad andénima colombiana, en la que
conste si es abierta o cerrada.

Si la Oferta es suscrita por una persona juridica extranjera a través de la sucursal
debidamente constituida en Colombia, debera acreditar la existencia de la sucursal y la
capacidad juridica de su representante o apoderado, mediante la presentaciéon del
Certificado del Registro Unico de Proponentes y Certificado de existencia y representacion
legal con fecha de expedicion maximo de 30 dias antes de la fecha de cierre del presente
proceso de seleccion por la Camara de Comercio. Cuando el representante legal de la
sucursal tenga restricciones para contraer obligaciones, debera acreditar autorizacion
suficiente del érgano competente social respectivo para contraer obligaciones en nombre
de la sociedad. La ausencia definitiva de autorizacién suficiente o el no aporte de dicho
documento una vez solicitado por la entidad, determinara la falta de capacidad juridica para
presentar la oferta. '

3. Certificado del RUP del proponente singular o de cada uno de los miembros del
consorcio, union temporal o promesa de sociedad futura si el Proponente es plural,
expedido dentro de los 30 dias anteriores al cierre del presente proceso.

4. Fotocopia del documento de identidad de proponente singular, o del representante
legal de la persona juridica, del consorcio o de la unién temporal, segun sea el caso.

5. Declaracidn, bajo la gravedad de juramento, de no estar incurso en las causales de
inhabilidad e incompatibilidad establecidas en los articulos 8 y 9 de la Ley 80 de 1993,
suscrito por el proponente ya sea persona natural, persona juridica, consorcio o unién
temporal.

Asi mismo se deberd acreditar los siguientes documentos:

1) Carta de presentacién de la Propuesta firmada en original o digital con el
cumplimiento de los requisitos exigidos para su validez, por el Proponente si es Persona
Natural, por el Representante Legal de la Persona Juridica, o por la persona designada
para representar al Consorcio o Unién Temporal, cuando de ello se trate.

Igualmente, los Proponentes podran presentar ofertas directamente o por intermedio de
apoderado, evento en el cual deberan anexar el poder, otorgado en legal forma, en el que

se confiera al apoderado de manera clara y expresa facultades amplias y suficientes pa[a\”

~
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actuar, obligar y responsabilizar a quien(es) representa en el tramite del presente proceso
y en la suscripcion del contrato. El poder podra estar contenido en un documento fisico en
un mensaje de datos.

El apoderado podra ser una persona natural o juridica que en todo caso debera tener
domicilio permanente, para efectos de este proceso, en la Republica de Colombia, y debera
estar facultado para representar al Proponente y/o a todos los integrantes del Proponente
Plural, a efectos de adelantar en su nombre de manera especifica las siguientes
actividades: (i) presentar oferta para el Proceso de Contratacién que trata este Pliego; (ii)
dar respuesta a los requerimientos y aclaraciones que solicite la Entidad en el curso del
presente proceso; (iii) recibir las notificaciones a que haya lugar dentro del proceso; (iv)
suscribir el contrato en nombre y representacion del adjudicatario asi como el acta de
terminacion y liquidacion, si a ello hubiere lugar.

Las personas extranjeras que participen mediante un Proponente Plural podran constituir
un solo apoderado comun y, en tal caso, bastara para todos los efectos la presentacién del
poder comun otorgado por todos los integrantes con los requisitos de autenticacion,
legalizacién o apostilla y traduccién exigidos en el Codigo de Comercio de Colombia
incluyendo los sefialados en el Pliego de Condiciones. El poder a que se refiere este parrafo
podra otorgarse en el mismo acto de constitucion del Proponente Plural.

2) Fotocopia del Registro de Informacién Tributaria — RUT del proponente.

3) Libreta Militar, en caso de que el proponente singular, el representante legal de la
Persona Juridica, o representante e integrantes del Consorcio o Unién Temporal, sea
hombre, mayor de 18 afios y menor de 50 afios.

4) Constancias de pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social y Aportes
Parafiscales. En cumplimiento del Articulo 50 de la Ley 789 de 2002, cuando el Proponente
sea Persona Juridica debera acreditar el pago de los aportes de sus empleados, a los
Sistemas de Salud, Riesgos Profesionales, Pensiones y aportes a las Cajas de
Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de
Aprendizaje, cuando a ello haya lugar, mediante certificacion expedida por el Revisor Fiscal,
cuando este exista de acuerdo con los requerimientos de Ley, o por el Representante Legal
durante un lapso equivalente al que exija el respectivo régimen de contratacién para que
se hubiera constituido la Sociedad, el cual en todo caso no sera inferior a los seis (6) meses
anteriores a la fecha de presentacién de su Propuesta.

En el evento en que la Sociedad no tenga mas de seis (6) meses de constituida, debera
acreditar los pagos a partir de la fecha de su constitucion.

Las Personas Naturales proponentes, acreditaran la correspondiente declaracion
juramentada acompafiada de las planillas pagadas de los ultimos tres meses anteriores a
la fecha de presentacion de las propuestas.

5) Garantia de Seriedad de la propuesta. Para garantizar |a seriedad de la Propuesta y
para que esta pueda ser considerada, el Proponente adjuntara Garantia de Seriedad de la
Propuesta equivalente al diez por ciento (10%) del valor del Presupuesto Oficial Estimado.

La garantia debe ser tomada a nombre del Proponente, tal como aparece en el documento
que acredita la Existencia y Representacién Legal. Cuando el Proponente sea Consorcio o
Unién Temporal, la péliza se tomaréa a nombre del Consorcio o de la Unién Temporal y de
todos y cada uno de los integrantes y asi se hara constar en la péliza.

La vigencia de dicha péliza no sera inferior a noventa (90) dias contados a partir de la fecha
de cierre del proceso de seleccion y se constituira a favor de la Alcaldia Municipal de Cajica.

La garantia sera expedida por una Compariia de Seguros y debera estar acompafiada del
recibo o constancia del pago del valor respectivo o constancia que la garantia no expirara
por falta de pago o por revocacién unilateral.

La Alcaldia Municipal de Cajica podra hacerla efectiva en caso que el Proponente retire su
Propuesta dentro del periodo de validez de la misma o cuando el Proponente favorecido n,\'o,‘
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suscriba el Contrato o no constituya las garantias contractuales.

El Proponente favorecido y los demas Proponentes podran solicitar la devolucion de la
Garantia de Seriedad de la Oferta, cuando se hayan cumplido los requisitos de legalizacion
del Contrato que se llegare a celebrar, como resultado de este proceso. Si el proceso de
seleccion se declara desierta, se devolvera el original de la pdliza, previa solicitud por escrito
del Proponente.

De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.15. y ss. del Decreto 1860 de
2021, como criterio diferencial, se opta por el numeral quinto, en consecuencia, las ofertas
presentadas por EMPRENDIMIENTO Y EMPRESAS DE MUJERES, SUJETOS DE
ESPECIAL PROTECCION CONSTITUCIONAL y/o CONVOCATORIA LIMITADA A
MIPYMES con domicilio en el territorio nacional, deberan acreditar el valor del amparo de
la Garantia de Seriedad de la Propuesta equivalente al diez por ciento (10%) del valor del
Presupuesto Oficial Estimado.

Tratandose de proponentes plurales, los criterios diferenciales solo se aplicaran si por lo
menos uno de los integrantes acredita que es emprendimiento y empresa de mujeres y/o la
calidad de Mipyme y tenga una participacion igual o superior al diez por ciento (10%) en el
consorcio o la unién temporal.

6) Compromiso anticorrupcion
7) Compromiso de Transparencia
De otra parte, la Alcaldia Municipal de Cajica verificara lo siguiente:

o Boletin de la Contraloria General de la Republica. En cumplimiento de la Circular
005 de 2008, la Entidad verificara, en la Pagina Web www.contraloriagen.gov.code la
Contraloria General de la Republica, que los cotizantes y sus Representantes Legales
no figuren en el Boletin de Responsables Fiscales, con el fin de dar cumplimiento al
Articulo 60 de la Ley 610 de 2000, la cual sefiala “... los Representantes Legales, asi
como los nominadores y demas funcionarios competentes, deberan abstenerse de
nombrar, dar posesion o celebrar cualquier tipo de Contrato con quienes aparezcan en
el boletin de responsables, so pena de incurrir en causal de mala conducta en
concordancia con lo dispuesto en el Articulo 6 de la Ley 190 de 1995". Por lo anterior,
la Entidad no tendra en cuenta las Propuestas presentadas por las personas naturales
o juridicas, asi como sus representantes, que aparezcan en el boletin de responsables
fiscales.

o Antecedentes disciplinarios de la Procuraduria General de la Naciéon. De
conformidad con la Ley 1238 del 24 de julio de 2008, el Municipio llevara a cabo la
verificacion del certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la Procuraduria
General de la Nacién. En caso de ser persona juridica, se verificara el certificado de
esta y su Representante Legal. En el caso de propuestas conjuntas, se verificard el
certificado de cada uno de los integrantes de la unién temporal o el consorcio, segun
corresponda. La Entidad no tendra en cuenta las Propuestas presentadas por las
personas naturales o juridicas, asi como sus representantes, que presenten
antecedentes disciplinarios.

o Antecedentes Judiciales. De conformidad con lo sefialado en el Decreto 019 de 2012,
el Municipio realizara la verificacién del certificado de antecedentes judiciales del
proponente expedido de la Policia Nacional. La Entidad no tendra en cuenta las
Propuestas presentadas por las personas naturales o juridicas, asi como sus
representantes, que presenten antecedentes judiciales.

e Imposicién de Medidas Correctivas. El Municipio realizara la consulta del Registro
Nacional de Medidas Correctivas RNMC del proponente. La Entidad no tendra en
cuenta Propuestas cuando el oferente presente multas sin cancelar (Articulo 184 del
Cadigo Nacional de Policia y Convivencié))\/
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¢ Registro de Deudores Alimentarios Morosos-REDAM.

El proponente representante legal o la persona natural debera aportar el Certificado
REDAM expedido por el MINTIC de no ser deudor(a) alimentario(a) moroso(a) de
acuerdo con lo preceptuado en la ley 2097 de 2021, reglamentada por el Decreto 1310
de 2022.

o Certificado de consulta de Inhabilidades por Delitos Sexuales. Contra nifios, nifias
y adolescentes. El proponente representante legal o la persona natural debera aportar
el Certificado de Consulta de Inhabilidades por Delitos Sexuales, contra nifios, nifias

y adolescentes de la Policia Nacional, de acuerdo con lo preceptuado en la Ley 1918
de 2018.

Cuando el proponente no cumpla con los requisitos establecidos para verificar la capacidad
juridica, su propuesta sera considerada como NO HABILITADA, salvo que se trate de
requisitos considerados subsanables y estos se aporten por el oferente dentro del término
establecido para ello por la entidad contratante.

15.3. Capacidad
financiera y
Organizacional

La capacidad financiera y organizacional se verificara de acuerdo con la informacion
financiera contenida en el RUP, la cual debera estar actualizada con la tltima vigencia y en
firme, la cual se verificard de conformidad con los lineamientos establecidos en la
normatividad vigente.

Indicadores de capacidad financiera )
Indicador indice requerido
indice de Liquidez Mayor o igual a 2.96
| Indice de Endeudamiento | Menor o igual al 0,44 |
LRazén de cobertura de intereses | Mayor o igual a 6.66 ]

Si el Proponente es un consorcio, unién temporal o promesa de sociedad futura cada uno
de los integrantes del oferente aporta al valor total de cada componente del indicador, (a
excepcion de los indicadores de valor absoluto: patrimonio y capital de trabajo) de acuerdo
con su participacion en la figura del oferente plural, caso en el cual se aplicara la siguiente
formula:

ii indicador = Indicador Integrante 1 * % participacion + Indicador integrante 2 * %

Si el proponente es plural, para el célculo de los indicadores de valor absoluto, se efectuara
una sumatoria del valor de los indicadores de cada uno de los integrantes.

Si el proponente tiene un indicador con cero (0), y por ello No es posible el calculo del
indicador, o si el mismo es indeterminado, el proponente sera HABILITADO.

Indicadores de capacidad organizacional ,
Indicador | indice requerido
Rentabilidad sobre el patrimonio Mayor oigual a 0.24
Rentabilidad sobre activos Mayor o igual a 0.35

15.4. Capacidad
experiencia

El proponente deberd acreditar experiencia certificada mediante DOS (2) contratos
celebrados y ejecutados con entidades publicas y/o privadas, de los cuales su sumatoria
sea igual o superior al 100% del presupuesto oficial, expresado en salarios minimos legales
vigentes y cuyo objeto o actividades del contrato estén relacionados con Mantenimiento
de bombas y/o sistema contra incendio de vehiculos de atencién de emergencias de
cuerpos.de bomberos y que los mismos cumplan con la totalidad de los siguientes codigos
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15121500 Preparados lubricantes

25101700 Vehiculos de proteccién y salvamento

25191700 Equipo para el mantenimiento de vehiculo

25191800 Equipo de medicion y prueba de vehiculos

72151500 Servicios de sistema eléctricos

79151800 Servicios Qe mant.enlmnentg y .reparacic'an de
instalacién de maquinas

72154100 Servicios de mantenimiento y reparacion de equipo

de sistemas de distribucién y acondicionamiento
79154500 Servicios de mantenimiento e instalacién de equipo
pesado
78181500 Servicios de mantenimiento y reparacion de vehiculos

EVOLUCION DEL SALARIO MINIMO MENSUAL LEGAL

PERIODO MONTO MENSUAL
Enero 1 de 2009 a Dic. 31 de 2009 496.900,00
Enero 1 de 2010 a Dic. 31 de 2010 515.000,00
Enero 1 de 2011 a Dic. 31 de 2011 535.600,00
Enero 1 de 2012 a Dic. 31 de 2012 566.700,00
Enero 1 de 2013 a Dic. 31 de 2013 589.500,00
Enero 1 de 2014 a Dic. 31 de 2014 616.000,00
Enero 1 de 2015 a Dic. 31 de 2015 644.350,00
Enero 1 de 2016 a Dic. 31 de 2016 689.455,00
Enero 1 de 2017 a Dic. 31 de 2017 737.717,00
Enero 1 de 2018 a Dic. 31 de 2018 781.242,00
Enero 1 de 2019 a Dic. 31 de 2019 828.116,00
Enero 1 de 2020 a Dic. 31 de 2020 877.803,00
Enero 1 de 2021 a Dic. 31 de 2021 908.526,00
Enero 1 de 2022 a Dic. 31 de 2022 1.000.000,00
Enero 1 de 2023 a Dic. 31 de 2023 1.160.000,00
Enero 1 de 2024 a Dic. 31 de 2024 1.300.000,00
Enero 1 de 2025 a Dic. 31 de 2025 1.423.500,00
Enero 1 de 2026 a Dic. 31 de 2026 1.705.905,00

Consideraciones para la Validez de la Experiencia

Con el fin de que la experiencia acreditada sea validada se deben cumplir los siguientes
requisitos:

1. La experiencia en cuanto a cddigo y valor total solicitado sera verificada con la
informacion que repose en el RUP, y se deben aportar contratos distintos para acreditar
la experiencia general.

2. Para verificar las condiciones adicionales solicitadas, el oferente debera adjuntar con
la propuesta certificacion de experiencia en la cual se indique: Nombre o razén socia|
del contratante, objeto del proceso, plazo de ejecucion, fecha de inicio y terminacién\,{fé'
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10.

11.

12.

13.

14.

15.
16.

valor del contrato, nombre y cargo de quien expide la certificacion.

Para efectos de la acreditacién de experiencia no se aceptaran subcontratos. Los
contratos validos para acreditar la experiencia seran aquellos celebrados por EL
PRIMER CONTRATANTE y PRIMER CONTRATISTA, cualquier otra derivacion de
estos se entendera para efectos del proceso como subcontrato.

Para el caso de consorcios o uniones temporales, la experiencia acreditada es la
sumatoria de los contratos certificados aportados por todos los miembros del consorcio
0 union temporal. Cada uno de los integrantes del Consorcio o Unidn Temporal, debera
acreditar su experiencia con al menos un contrato de acuerdo con las condiciones de
experiencia reportadas en el RUP. Si el Consorcio o Unién Temporal, no acredita la
experiencia en la forma aqui indicada, se entendera que la propuesta no cumple con
la experiencia minima solicitada

Para efectos de habilitar un proponente, la experiencia de los socios de una persona
juridica se podra acumular a la de ésta, cuando ella no cuente con mas de tres (3) afios
de constituida. La acumulacién se hara en proporcion a la participacion de los socios
en el capital de la persona juridica.

No podra acumularse a la vez, la experiencia de los socios y la de la persona juridica
cuando éstos se asocien entre si para presentar propuesta bajo alguna de las
modalidades previstas en el articulo 7 de la Ley 80 de 1993.

En el caso de sociedades que se escindan, la experiencia de la misma se podra
trasladar a cada uno de los socios escindidos, y se contabilizara de acuerdo al
porcentaje de participacion en la sociedad escindida.

Cuando se trate de contratos u érdenes suscritas con empresas privadas, ademas de
la certificacion, se debera adjuntar copia de la factura de venta la cual debera cumplir
con los requisitos establecidos en el articulo 617 del Estatuto Tributario nacional o
norma aplicable. La entidad podré verificar la informacion de la factura presentada ante
la DIAN.

Si el contrato aportado para acreditar la experiencia se ejecuté bajo la modalidad de
consorcio o union temporal, el valor a considerar sera el equivalente al porcentaje de
participacion que tuvo el integrante que la pretenda hacer valer (esto es el valor
facturado a considerar sera igual al valor total facturado multiplicado por el porcentaje
de participacion que tuvo el integrante), para lo cual adicionalmente debe indicar y
soportar cual es el porcentaje de participacién el mismo. Si el oferente se presenta en
una figura plural, cada integrante debe acreditar experiencia.

En el evento en que dos o més proponentes relacionen una misma informacion y ésta
presente inconsistencias, se solicitara a la Entidad contratante aclarar la informacion
real del contrato, y al proponente que difiera en la informacion no se le aceptara como
acreditacién de experiencia.

Para efectos de la acreditacion de experiencia aceptable de contratos que haya sido
objeto de cesion, se tendrd en cuenta Unicamente el porcentaje de ejecucién
debidamente acreditado, el cual se calculara sobre el valor total de dicho contrato.

Si la experiencia acreditada hace parte del objeto del contrato aportado o de su
alcance, solo se tendra en cuenta el valor que corresponda a la misma, para lo cual
debera aportar copia del acta de recibo final o liquidacion o certificacién o contrato o
factura que describa items, valores unitarios y totales.

En caso que la Entidad requiera verificar la veracidad de la informacién aportada para
acreditar la experiencia aceptable, podra solicitarla y el oferente esta en la obligacion
de allegarla, de lo contrario los contratos no seran tenidos en cuenta para la evaluacion.
Para el resultado de los célculos obtenidos en la evaluacion de los distintos criterios de
experiencia (diferentes al plazo), se utilizaran las aproximaciones por exceso o por
defecto a la centésima del valor, asi: cuando la milésima del valor sea igual o superior
a cinco se aproximara por exceso al nimero entero siguiente de la centésima del valor
y cuando la milesima del valor sea inferior a cinco se aproximara por defecto al numero
entero de la centésima del valor.

La informacién debera ser presentada en moneda legal colombiana.

El' Municipio se reserva el derecho de verificar integralmente la autenticidad, exactitud
y coherencia de la informacion y certificaciones aportadas por el proponente, tendiente
a acreditar su experiencia, pudiendo acudir para ello a las personas, empresas o
entidades contratantes.

Si el proponente no cumple con la experiencia solicitada sera evaluado como “NO
CUMPLE TECNICAMENTEX
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15.5
técnica

Capacidad

La oferta técnica debera cumplir con los siguientes requerimientos técnicos minimos
sefialados en el numeral 7.3 del estudio previo. Adicionalmente debera acreditar los
siguientes requisitos:

REQUSITOS TECNICOS:
El proponente debera acreditar la disponibilidad de:
INSTALACIONES DONDE SE PRESTARA EL SERVICIO:

El proponente debera presentar carta de compromiso firmado por el representante legal en el
que se compromete a realizar los diferentes servicios de mantenimiento solicitados por el
supervisor en el Municipio de Cajica en las instalaciones del CISAEC, Carrera 5 No.2? Sur-
139.

EQUIPO Y/O MAQUINARIA MINIMA OFERTADA:

El Proponente debera indicar en la propuesta que dispone de las herramientas necesarias que
garanticen la prestacion del servicio en forma agil y eficaz e indicar que cuenta con el siguiente
equipo especializado, el cual debera mantenerse durante el término de ejecucion del contrato
en cualquier momento a fin de garantizar que se cuenta con los equipos necesarios para un
efectivo diagnostico y la realizacion de trabajos de calidad:

ITEM | CANTIDAD DESCRIPCION
1 1 ESCANER CON PUERTO OBD |l
2 1 PROBADOR DE CORRIENTE
3 2 MULTIMETRO DIGITAL
4 1 JUEGO DE ATORNILLADORES
5 1 JUEGO DE LLAVES ALEN
6 1 JUEGO DE LLAVES TOR
7 1 TALADRO INALAMBRICO
8 1 JUEGO DE BROCAS HHS
9 1 ALICATE
10 1 PONCHADORA
11 1 CORTAFRIO
12 1 PINZA DE PUNTAS
13 1 JUEGO DE COPAS VARIAS MEDIDAS
14 1 JUEGO DE LLAVES MIXTAS EN MM
15 1 ESTRACTOR DE RODAMIENTOS
16 1 CALIBRADOR PIE DE REY
17 1 TALADRO DE 1/2
18 1 PULIDORA INALAMBRICA 4 1/2
19 1 PISTOLA DE SOLDADURA
20 1 JUEGO DE VOTADORES Y/O PUNZONES
21 1 MARTILLO SOPLADO
22 1 MARTILLO PATECABRA
23 1 MARTILLO DE BOLA
24 1 JUEGO DE GALGAS
25 1 DIFERENCIAL 5 TON
26 1 LLAVE ESPANSIVA
27 1 HOMBRESOLO
28 1 PELACABLE\~
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DISPONIBILIDAD INMEDIATA DE REPUESTOS:

El oferente debera presentar manifestacién suscrita bajo la gravedad de juramento en la que
manifieste que se compromete a disponer de manera inmediata de los repuestos y a realizar
los mantenimientos respectivos tan pronto como sean solicitados por la entidad.

DISPONIBILIDAD DE CARRO TALLER:

EL proponente debe contar con un carro taller, con el fin de solucionar averias menores de
una manera rapida y segura por eventos repentinos que se presenten en las bombas y
sistemas de incendios del cuerpo de bomberos del municipio de Cajica, debe contar con
herramientas basicas, equipos necesario y provisto de personal idéneo, con el propésito de
cumplir funciones de asistencia, lo cual hace posible lograr un desvare en menor tiempo
posible, lo anterior sin un costo adicional para la alcaldia de Cajica.

Para acreditar este requerimiento el proponente debera adjuntar los documentos del carro
taller, que lo acrediten como propietario, o arrendatario 100% disponible durante el plazo del
contrato y/o en contrato de leasing por el mismo plazo. El vehiculo debe ser modelo 2010 en
adelante, placa publica o particular. Para su acreditacion, se debe allegar copia de la licencia
de transito, asi como del Seguro Obligatorio de Accidentes de Transito - SOAT y del Certificado
de Revision Técnico-Mecanica y de Gases vigentes.

OTROS ASPECTOS MINIMOS PARA LA EJECUCION DEL CONTRATO:

El proponente debera certificar en carta firmada por el representante legal lo siguiente:

° Garantizar que los lubricantes, aceites o liquidos necesarios para el mantenimiento
preventivo y correctivo sean genuinos, so pena de que el supervisor solicite el cambio sin costo
adicional, sin perjuicio de las demas acciones que resulten pertinentes.

PERSONAL MINIMO REQUERIDO

El Proponente debera ofertar y comprometerse a mantener durante el tiempo de ejecucion del

Contrato como Personal Minimo de Trabajo el que se relaciona mas adelante, el cual debe
cumplir con el siguiente perfil y experiencia:

PORCENTAJE
CARGO CANTIDAD PERFIL DE

DEDICACION

Titulo Técnico y/o tecndlogo en
Electricidad Automotriz, acreditacién
de cursos de mantenimiento de

TECNICO bombas HALE y minimo cuatro (4)
ELECTRICISTA 1 afios de experiencia especifica en 100%
AUTOMOTRIZ mantenimiento y reparaciéon del
sistema eléctrico de vehiculos contra
incendio y sistemas de extincién de
incendios.

Titulo bachiller, con formacién en
controles de sistemas contra
) incendios  y/o mantenimiento vy
MECANICO EN manejo de Bombas contraincendios:

BOMBAS y acreditacion de cursos de

CONTRA mantenimiento de bombas HALE vy
INCENDIOS minimo  cuatro (4) afios de
experiencia especifica como
mecanicq de bombas de vehiculos de
bomberos:

100 %

7
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Cada profesional propuesto debera manifestar su disponibilidad para la ejecucioén y el
desarrollo del contrato durante el tiempo de ejecucion del contrato y acorde a su actividad.
El Proponente debera anexar junto con su Propuesta la siguiente documentacion para efectos
de demostrar las condiciones requeridas:
a. Presentar un documento mediante el cual se precise la hoja de vida, se relacione la
experiencia y se refieran los demas aspectos exigidos del equipo de trabajo;
b. Copia de las Certificaciones de experiencia laboral relacionada debidamente firmadas
por el Contratante que contenga como minimo la siguiente informacion:
- Nombre del Contratante;
- Objeto del Contrato;
- Cargo desempefiado;
- Fechas de inicio y terminacion del Contrato
- Firma del personal competente.
c. Copia de los diplomas, tarjeta profesional en los casos que aplique y certificacion de
vigencia de la matricula.
Si el proponente no cumple con los requisitos solicitados sera evaluado como NO CUMPLE
TECNICAMENTE.
El Municipio procedera a evaluar las Ofertas de los Proponentes que hayan acreditado
los requisitos habilitantes de que trata el numeral 15.
En la evaluacion de las Ofertas el Municipio realizard ponderacion del factor
econdémico y el técnico de acuerdo con los porcentajes indicados en la siguiente Tabla.
Las Ofertas deben presentarse en los Anexos establecidos en el Pliego de Condiciones
como el formato para presentacion de la Oferta.
Puntaje por criterios de evaluacion
Criterios de evaluacion : Puntaje
Factor Econdmico (Evaluacién
Econdmica) A% puntas
Factor Calidad (Evaluacion Técnica) 48,5 puntos
2\88%/0 Industria Nacional (Ley 816 de 10 puntos
16. )
Evaluacién Ofertas: Incenpvo @ 108 propanenias eon 1 punto
trabajadores con Discapacidad
Incentivo para empresas MIPYME
(Decreto 1860 de 2021) 0,25 puntos
Criterios diferenciales para
emprendlmlentqs y empresas de 0,25 puntos
mujeres en el sistema de compras
publicas
TOTAL 100 puntos

PROCEDIMIENTO EN CASO DE EMPATE.

En caso de empate en el puntaje total de dos o mas Ofertas, el Municipio seleccionara al
Proponente aplicando los criterios de desempate de acuerdo con lo previsto en el articulo
35 de la Ley 2069 de 2020, que establece las reglas de desempate de uso obligatorio en
los Procesos de Contratacion realizados con cargo a recursos publicos. Asimismo, el
Decreto 1860 de 2021 reglamenta los articulos 30, 31, 32, 34y 35 de la Ley 2069 de 2020,
fija lineamientos generales al momento de estructurar en los pliegos de condiciones, €l

contenido relacionado con los criterios de desempate de proponentes y la forma en que log-»
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deben acreditar y probar las calidades y requisitos solicitados por la norma, con el fin de
garantizar condiciones de participacion objetivas, claras y precisas.

Por cuanto se aplican los siguientes criterios y el medio probatorio para acreditar la
circunstancia correspondiente:

FORMA DE ACREDITACION DE LA
FACTOR DESEMPATE CONDICION - SOLICITUD EN EL PLIEGO DE
CONDICIONES O SU EQUIVALENTE
Para acreditar este factor de desempate, El oferente
debera anexar manifestacion escrita y bajo la gravedad
de juramento, donde se exprese que el recurso humano
que destinara para la ejecucion del objeto contractual es
100% de nacionalidad colombiana o, en su defecto,
1. Preferir la oferta de comunicara si es de nacionalidad extranjera. Para las

bienes o servicios personas nacionales el ofrecimiento se corroborara con
nacionales frente a la la C.C. del personal ofrecido, para lo cual debera
oferta de bienes o relacionar en la certificaciéon el nombre del personal
servicios extranjeros. ofrecido indicando el numero del documento de

identidad y la nacionalidad. Dicha manifestacién debera
encontrarse suscrita por el oferente si es persona
natural, por el representante legal de la persona juridica,
0 por la persona designada para representar al
consorcio o unién temporal.

PRUEBA DE LA CONDICION.,

A. MUJER CABEZA DE FAMILIA

Esta condicion se acredita con Declaracion ante Notario
por parte de la mujer en los términos establecidos en el
articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el
articulo 1 de la Ley 1232 de 2008.

B. MUJERES VICTIMAS DE LA VIOLENCIA
INTRAFAMILIAR

2. Preferir la propuesta de

la mujer cabeza de Esta condicion se acredita mediante providencia que

familia, mujeres victimas | establezca medida de proteccién expedida por la

de la violencia intrafamiliar | autoridad competente, (comisario de familia del lugar

o de la persona juridica en | donde ocurrieron los hechos y, a falta de este, el juez

la cual participe(n) civil municipal o promiscuo municipal, o la autoridad
mayoritariamente; o, lade | indigena correspondiente en los casos de violencia
un proponente plural intrafamiliar en una comunidad de esta naturaleza. La
constituido por mujeres medida de proteccion se debe emitir en una providencia
cabeza de familia, motivada. De acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581
mujeres victimas de de 2012, el titular de la informacién de estos datos

violencia intrafamiliar y/o | sensibles, debera autorizar de manera previa y expresa
personas juridicas en las | el tratamiento de esta informacion, en los términos del

cuales participe(n) literal a) del articulo 6 de la precitada Ley, como
mayoritariamente. requisito para el otorgamiento del criterio de
desempate.

PARA PROPONENTE PERSONA JURIDICA

En el caso de las personas juridicas, se preferira a
aquellas en las que participen mayoritariamente
mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de
violencia intrafamiliar, para lo cual el representante
legal o el revisor fiscal, segun corresponda, debera
expedir certificacién en la que se indique, bajo gs/
gravedad de juramento, que dentro de la composicidpr<
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accionaria y/o cuota parte y/o asociados y/o afiliados de
la persona juridica, se cuenta con participacion de
mujeres que ostentan la condicién especial (mujeres
cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia
intrafamiliar).

Se debera indicar asimismo el porcentaje de
participacion de las mujeres referenciadas en la
persona juridica.

Se debera acreditar asimismo la condicién indicada de
cada una de las mujeres aportando los documentos de
cada una de ellas, de acuerdo con los incisos Ay B
sefialados anteriormente.

PARA PROPONENTES PLURALES

En el caso de los proponentes plurales, se preferira Ia
oferta cuando cada uno de los integrantes acredite
alguna de las condiciones sefialadas en los incisos
anteriores de este numeral.

Nota: La participacién mayoritaria para el caso de las
sociedades comerciales, se calcula de acuerdo al
numero de acciones (en las sociedades por acciones) o
por la utilidad proveniente de la participacién social
(Sociedades Personales). Para el caso de las personas
juridicas sin animo de lucro, se calcula a partir del
porcentaje de mujeres vinculadas a la persona juridica
respecto al numero total de personas que la conforman
(Miembros, asociados, afiliados etc., segun su
naturaleza.)

3. Preferir la propuesta
presentada por el oferente
que acredite que por lo
menos el diez por ciento
(10%) de su ndmina esta
en condicion de
discapacidad, de acuerdo
con el articulo 24 de la
Ley 361 de 1997

1. Certificacion suscrita por el representante legal o el
revisor fiscal, segun corresponda, en el cual
certifique el numero total de trabajadores en
condicion de discapacidad vinculados al personal
del proponente a la fecha de cierre del proceso de
seleccién. Se debera indicar, asimismo, el tiempo
de vinculacién de las personas, el cual debera ser
de por lo menos un (1) afio de anterioridad a la fecha
de cierre del Proceso de Contratacion o desde el
momento de la constitucidn de la persona juridica
cuando esta es inferior a un (1) aflo y que manifieste
adicionalmente que mantendra dicho personal por
un lapso igual al término de ejecucion del contrato.

2. Certificado expedido por el Ministerio de Trabajo en
el cual se indique el niUmero de personas vinculadas
con discapacidad, el cual debera estar vigente a la
fecha de cierre del proceso de seleccién.

Si la oferta es presentada por un proponente plural, el
integrante que acredite que el diez por ciento (10%) de
su ndémina estd en condicién de discapacidad, debe
tener una participacién de por lo menos el veinticinco
por ciento (25%) en la estructura pIur;l{

CcODIGO: GCC-FM-092
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4. Preferir la propuesta
presentada por el oferente
que acredite la vinculacién

en mayor proporcion de
personas mayores que no

sean beneficiarios de la
pensién de vejez, familiar
o de sobrevivencia, y que
hayan cumplido el
requisito de edad de
pensién establecido en la
Ley.

Para acreditar este factor, se debera presentar:

1. Certificacion suscrita por el representante legal o el
revisor fiscal, segun corresponda, en donde se
indique:

i) El numero total de personas mayores vinculadas
directamente por el proponente mediante contrato
de prestacién de servicios o de trabajo a la fecha de
cierre del proceso de seleccion.

iy El numero de trabajadores y/o de prestadores de
servicios vinculados, mayores que no sean
beneficiarios de la pensién de vejez, familiar o de
sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de
edad de pensién.

2. Declaracion escrita de la persona mayor trabajador
o vinculada al proponente, en la cual indique que no
es beneficiario de pensién de vejez, familiar o de
sobrevivencia y que ya ha cumplido el requisito de
edad establecido en la ley (57

3.y 62 afios para mujeres y hombres
respectivamente) junto con la copia de la cédula de
ciudadania.

En el caso de los proponentes plurales, su

representante legal acreditara el numero de
trabajadores vinculados que son personas mayores no
beneficiarias de la pensién de vejez, familiar o de
sobrevivencia, y que cumplieron el requisito de edad de
pensién establecido en la ley, de todos los integrantes
del proponente. Las personas enunciadas anterior-
mente podran estar vinculadas a cualquiera de sus
integrantes.

La mayor proporcion se definira en relacion con el
numero total de trabajadores vinculados en la planta de
personal, por lo que se preferira al oferente que acredite
un porcentaje mayor. En el caso de proponentes
plurales, la mayor proporcién se definirda con la
sumatoria de trabajadores vinculados en la planta de
personal de cada uno de sus integrantes.

5. Preferir la propuesta
presentada por el oferente
que acredite, en las
condiciones establecidas
en la ley, que por lo
menos diez por ciento
(10%) de su némina
pertenece a poblacién
indigena, negra,
afrocolombiana, raizal,
palanquera, Rrom o
gitanas.

Para acreditar este factor, se debera presentar:

1. Certificacion suscrita, bajo la gravedad de juramento,
por el representante legal o el revisor fiscal, segun
corresponda, en donde se indique:

i) El nimero total de trabajadores vinculados a su
planta de personal a la fecha de cierre del
proceso.

i) El nombre y nimero de identificacién de los
trabajadores que pertenecen a poblacidn
indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palanquera, Rrom y/o gitana.

2.Se debera aportar, asimismo, la copia de la

certificacion expedida por el Ministerio del Interior, en
la cual acredite que el trabajador pertenece a la
poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palenquera, Rrom o gitana, en los términos del
Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo
modifique, sustituya o complemente.

Debido a que, para el otorgamiento de este criterio de

“ N\

desempate, se entregan certificados que contienenyt
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datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley
1581 de 2012, se requiere que el titular de Ia
informacién de estos, autoricen de manera previa y
expresa el tratamiento de la informacién, en los
términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de
2012, como requisito para el otorgamiento del criterio de
desempate.

6. Preferir la propuesta en
la que participen personas
en proceso de
reintegracion o
reincorporacion, o
personas victimas del
conflicto armado.

Esta condicion se acredita con la respectiva
certificacion expedida por la Agencia para la
Reincorporacion y la Normalizacion —ARN- que los
reconoce como tales, con una fecha de expedicion no
mayor a tres (3) meses a la fecha de cierre del proceso.

En el caso de las personas victimas del conflicto
armado, la condicidon se acredita con la respectiva
certificacion expedida por la Unidad para la Atencién y
Reparacion a las Victimas, con una fecha de expedicion
no mayor a tres (3) meses a la fecha de cierre del
proceso.

En el caso de personas juridicas y proponentes

plurales:

1. Certificacion expedida por el representante legal o
el revisor fiscal cuando este exista en la cual se
indique:

i) Que, dentro de la composicion de la PERSONA
JURIDICA, CONSORCIO O UNION TEMPORAL,
se cuenta con participacion de personas en proceso
de reintegracién o reincorporacion; y/o personas
victimas del conflicto armado.

i) Relacion de las personas, anexando las
certificaciones correspondientes, indicando el
porcentaje de participacion en la persona juridica o
proponente plural que presenta la propuesta.

Nota: La participacién mayoritaria para el caso de las
sociedades comerciales, se calcula de acuerdo al
numero acciones (en las sociedades por acciones) o por
la utilidad proveniente de la participaciéon social
(Sociedades Personales). Para el caso de las personas
juridicas sin animo de lucro, se calcula partir del
porcentaje de personas en proceso de reintegracién o
reincorporacion que hacen parte de la persona juridica
respecto al nimero total de personas que la conforman
(miembros, asociados, afiliados etc. segin su
naturaleza).

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de
desempate se entregan certificados que contienen
datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley
1581 de 2012, se requiere que el titular de la
informacion de estos, autoricen de manera previa y
expresa el tratamiento de la informacién, en los
terminos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de

2012, como requisito para el otorgamiento del criterio de
desempate.

7. Preferir la oferta
presentada por un
proponente plural siempre
que: (a) esté conformado
por al menos una madre
cabeza de familia y/o una
persona en proceso de

El representante legal o el revisor fiscal presentara un
certificado, mediante el cual acrediten, bajo la gravedad
de juramento, el factor sefialado, aportando asimismo
los documentos que acrediten la condicién de la
persona(s) de acuerdo con lo previsto anteriorrryrﬂe\é
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reincorporacion o
reintegracioén; o una
persona juridica en la cual
participe(n)
mayoritariamente madre
cabeza de familia y/o una
persona en proceso de
reincorporacioéon o
reintegracion, y que tenga
una participacién de por lo
menos el veinticinco por
ciento (25%) en el
proponente plural.

Nota: ni la madre cabeza de familia o la persona en
proceso de reincorporacién o reintegracién, ni la
persona juridica, ni sus accionistas, socios o
representantes legales, podran ser empleados, socios o
accionistas de otro de los integrantes del proponente
plural.

8. Preferir la oferta
presentada por una
Mipyme o por
cooperativas o
asociaciones mutuales.

Prueba de la condicién y solicitud en el pliego de
condiciones o su equivalente:

MIPYMES:

En virtud del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de
2015, las Mipymes deben acreditar el tamafo
empresarial establecido asi:

1. Las personas naturales mediante -certificacion
expedida por ellos y un contador publico, adjuntando
copia del registro mercantil.

2. Las personas juridicas mediante certificacion
expedida por el representante legal y el contador o
revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, adjuntando
copia del certificado de existencia y representacion legal
expedido por la Camara de Comercio o por la autoridad
competente para expedir dicha certificacion.

COOPERATIVAS O ASOCIACIONES MUTUALES:
Certificado de existencia y representacion legal
expedido por la Camara de Comercio o la autoridad
respectiva.

En el caso especifico en que el empate se presente
entre cooperativas o asociaciones mutuales que tengan
el tamafio empresarial de grandes empresas junto con
micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta las
cooperativas o asociaciones mutuales que cumplan con
los criterios de clasificacién empresarial definidos por el
Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias o
medianas.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la
oferta cuando al menos uno de los integrantes acredite
la calidad de micro, pequefias 0 medianas empresas.

9. Preferir la oferta
presentada por el
proponente plural
constituido en su totalidad
por micro y/o pequefas
empresas, cooperativas o
asociaciones mutuales.

MIPYMES:

En virtud del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de
2015, se establece que las Mipymes deben acreditar su
condicién, presentando un certificado expedido por el
representante legal y el revisor fiscal-siempre y cuando
estén obligadas a tener uno o el contador de la empresa
donde conste que la misma tiene el tamafio empresarial
establecido de acuerdo con la ley.

COOPERATIVAS O ASOCIACIONES MUTUALES
Certificado de existencia y representacion Iegg'N
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10. Preferir al oferente
que acredite, de acuerdo
con sus estados
financieros o informacién
contable con corte a 31 de
diciembre del afio
anterior, por lo menos el
veinticinco por ciento
(25%) del total de pagos
realizados a MIPYMES,
cooperativas o
asociaciones mutuales
por concepto de
proveeduria del oferente.

Para acreditar este factor, se debera presentar:

1.Estados Financieros del afio inmediatamente
anterior- (Balance - Estado de resultados con sus
respectivas notas y debidamente certificados 'y
dictaminados cuando corresponda.

2. El proponente persona natural y contador publico; o
el representante legal de la persona juridica y revisor
fiscal para las personas obligadas por ley; o del
representante legal de la persona juridica y contador
publico, segun corresponda, entregara un certificado
expedido bajo la gravedad de juramento, en el que
conste que por lo menos el veinticinco por ciento (25%)
del total de pagos fueron realizados a Mipyme,
cooperativas o asociaciones mutuales.

Asimismo, se preferira la oferta presentada por un
proponente plural siempre que: (a) esté conformado por
al menos una MIPYME, cooperativa o asociacion
mutual que tenga una participacién de por lo menos el
veinticinco por ciento (25%); (b) la MIPYME,
cooperativa o asociacién mutual aporte minimo el
veinticinco por ciento (25%) de la experiencia
acreditada en la oferta; y (c) ni la MIPYME, cooperativa
o0 asociacién mutual ni sus accionistas, socios 0
representantes legales sean empleados, socios ©
accionistas de los miembros del proponente plural

11. Preferir las empresas
reconocidas y
establecidas como
Sociedad de Beneficio e
Interés Colectivo o
Sociedad BIC, del
segmento MIPYMES.

Dicha situacion se acredita con el certificado de
existencia y representacion legal de la sociedad, en el
gue conste que reune los requisitos del articulo 2 de la
Ley 1901 de 2018.

12. Utilizar un método
aleatorio para seleccionar
el oferente, método que
debera haber sido
previsto previamente en
los documentos del
proceso.

El método debera preverse en los pliegos de
condiciones del Proceso de Contratacion por parte de la
entidad. Se hara por medio de balotas en audiencia
independiente la cual se comunicara a los proponentes.

UNICO DE PROPONENTES adjunto a la oferta.

NOTA 1: Para que haya empate debera haber igualdad en los nimeros enteros y en
decimales. En todo caso se tendran en cuenta hasta DOS decimales.

0s

NOTA 2: Para acreditar la calidad de MIPYME, se confrontara lo indicado en el REGISTRO

NOTA 3: De acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, el titular de la informacion
de datos sensibles, aportados al proceso, debera autorizar de manera previa y expresa el
tratamiento de esta informacion, en los términos del literal a) del artig:ulo 6 de la precitada
Ley, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempatgs’
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16.1. Factor
Econdémico

OFERTA ECONOMICA (40 puntos)

El Proponente debera relacionar el Formulario de la Oferta, el precio unitario propuesto para cada
una de las cantidades alli consignadas.

El MUNICIPIO verificara las propuestas econémicas y corregira los errores matematicos que se
presenten, si a ello hubiere lugar.

El valor corregido de las propuestas sera el utilizado para la comparacion con las otras propuestas
y sera el que se tendra en cuenta para la seleccion y suscripcion del Contrato.

En el momento de la evaluacion de las Propuestas, se revisara y determinara si existen errores u
omisiones en los precios de las Ofertas, caso en el cual la Alcaldia, verificara las operaciones
aritmeticas de los componentes de los valores y en caso de presentarse algun error, se procedera
a su correccion y para efectos de la adjudicacion se tendra en cuenta el valor corregido.

En este sentido, la Alcaldia podréa efectuar tales correcciones con base en la revisién que haga de
las operaciones aritméticas que hacen parte de cada una de las ofertas. Solo se corregiran los
errores aritméticos de las ofertas que cumplan técnicamente. Las correcciones aritméticas, no
podran superar el cinco por cinco (5%) por exceso o por defecto como limite permisible del valor
de la oferta presentada, sin incluir los descuentos ofrecidos. Cuando el porcentaje de error supere

el limite permisible se considerara que la oferta NO CUMPLE TECNICAMENTE y no se le realizara
analisis adicional.

SI EL VALOR CORREGIDO DE LA PROPUESTA ES SUPERIOR AL PRESUPUESTO OFICIAL
SE RECHAZARA LA OFERTA.

NOTA 1: El valor total de la Oferta Econdémica se presentara en pesos colombianos (Sin incluir
centavos). Para todos los efectos la Entidad ajustara los valores a la unidad siguiente, cuando el
valor sea igual o superior a 51 centavos y a la unidad inferior cuando sea igual o inferior a los 50
centavos. En la Evaluacion Econémica se tendran en cuenta DOS (02) DECIMALES.

Aquellas ofertas cuyo valor corregido supere el cinco por ciento (5%) del valor ofrecido no seran
tenidas en cuenta en la evaluacion econémica. La propuesta econdmica debe incluir todos los
gastos e impuestos en que debe incurrir el proponente.

NOTA 2: El Proponente no podra proponer precios artificialmente bajos.

METODO

Media Aritmética

Media Aritmética Alta

Media Geométrica con presupuesto oficial
Menor Valor

Para determinar el método de ponderacion, la Entidad tomara los centavos de la Tasa de Cambio
Representativa del Mercado (TRM) (certificada por la Superintendencia Financiera de Colombia
en su sitio web: https://www.superfinanciera.gov.co/publicacion/60819) que rija el dia de la
presentacion de ofertas, definida en el cronograma, aun cuando la fecha de la presentacién se
modifique en desarrollo del Proceso de Contratacién.

El método debe ser escogido de acuerdo con los rangos establecidos en la tabla que se
presenta a continuacion:

Asignacién de método de evaluacién segtin TRM

RANGO NUMERO METODO
(INCLUSIVE)
De00a?24 1 Media Aritmética
De 25 a 49 2 Media Aritmética Alta
De50a74 3 Media Geométrica con presupuesto oficial
De 75 a 99 4 Menor valdr<
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(i) Media aritmética

Consiste en la determinacion del promedio aritmético de las Ofertas vélidas y la asignacién de
puntos en funcién de la proximidad de las Ofertas a dicho promedio aritmético, como resultado de
aplicar las siguientes férmulas:

2
8= T i}
P L
i
X= Media aritmétioa,
x; = VMalor de la oferta i sin decimales
= Namero total de las Ofertas valic prasentadas

Obtenida la media aritrmética se procederd a ponderar fas Ofertas de acuwerdd corn la sigulante tammauta

Ko,

% (1 =

)} para valores menores o iguates a v

“ L . . 4
Puntaje i =—*{ i {1 —2¢( - L) para valores mayores a X

Dande,

X = Media aritmética
v, = Valor total de cada una de las Ofertas §, sin decimales
1= Numero de oferta.

En el caso de ofertas econdmicas con valores mayores a la media aritmética se tomara el valor

absoluto de la diferencia entre la media aritmética y el valor de la Oferta, como se observa en la
formula de ponderacion.

(i) Media aritmética alta

Consiste en la determinacion de la media aritmética entre el valor total sin decimales de la Oferta
valida mas alta y el promedio aritmético de las Ofertas validas y la asignacién de puntos en funcion
de la proximidad de las Ofertas a dicha media aritmética, como resultado de aplicar las siguientes
formulas:

Dande,
Xy = Media aritmetica alla
V.qx = Valor lofal sin decimales de la oferta més aila

X = Promecdio arlfimelico de las ofertas validas

Obtenida fa media aritmélica alta se procederd a ponderar fas Oferlas de acuerdo can la siguiente

farmula;
-
% {1 = (") para valores menores o iquales a A
Puntaje i = % (12 J) para valores maynres a X
Donde,

X, = Media anlmética afta
¥, = Valor total sin decimales de cada una de las Ofartas |
{= Nomero e oferts.

En el caso de Ofertas econdmicas con valores mayores a la media aritmética alta se tomara el
valor absoluto de la diferencia entre la media aritmética alta y el valor de la Oferta, como se observa
en la férmula de ponderacion.

(iii) Media geométrica con presupuesto oficial

Consiste en establecer la media geométrica de las Ofertas validas y el presupuesto oficial un
numero determinado de veces y la asignacion de puntos en funcion de la proximidad de las Ofertas
a dicha media geométrica, como resultado de aplicar las férmulas que se indican en seguida.

Para el calculo de la media geométrica con presupuesto oficial se tendra en cuenta el numero de
Ofertas validas y se incluira el presupuesto oficial del Proceso de Contratacion en el calculo tantas
veces como se indica en el siguiente cuadro¥




GESTION DE CONTRATACION CcODIGO: GCC-FM-092
AEpIe . FORMATO VERSION: 1
ESTUDIO PREVIO PARA ADELANTAR PROCESO DE SELECCION ]
ABREVIADA DE MENOR CUANTIA FECHA: 27/JUN/2024
Numero de Ofertas (n) Numero de Veces que

incluye el presupuesto
oficial (nv)

1-3

4-6

7-9
10-12
13-15

A (WIN|—~

Y asi sucesivamente, por cada tres Ofertas vélidas se incluirad una vez el presupuesto oficial del
presente Proceso de Contratacion.

Posteriormente, se determinara la media geométrica con la inclusién del presupuesto oficial de
acuerdo a lo establecido en el cuadro anterior, mediante la siguiente férmula:

e = PO R PO X X PO % P Pyox P,
Dande,

lrpy = Media geomatrica con presupuesto oficial.

ne = Numero de veces que se incluye el presupuesto oficial (PQ).
n = Numero de Qfertas validas.

PO = Presupuesto oficial del Proceso de Contratacion.

by = Valor de la oferta econdmica sin decimales del Praponente i,

Establecida la media geométrica se procedera a determinar el puntaje para cada Progonents mediante el
siguiente procedimiento:

—}) para valores menaras o iguales a (.,
(4

sl - 220

L W A 45 L "
Puntaje i :-L X (1= 2 (~t=-t)) para valores mayores a G,
4L

Donde,

(pe = Media geométrica con presupugsto oficial,
V. = Valor tatal sin decimales de cada una de las Qfertas {
i= Numero de aferfa.

En el caso de Ofertas econémicas con valores mayores a la media geométrica con presupuesto
oficial se tomara el valor absoluto de la diferencia entre la media geométrica con presupuesto oficial
y el valor de la oferta, como se observa en la formula de ponderacién.

(iv) Menor Valor

Consiste en establecer la Oferta de menor valor y la asignacién de puntos en funcién de la
proximidad de las Ofertas a dicha Oferta de menor valor, como resultado de aplicar las férmulas
que se indican en seguida. Para la aplicacion de este método la Entidad procedera a determinar el

menor valor de las Ofertas vélidas y se proceder4 a la ponderacién, de acuerdo con la siguiente
formula:

8o v Pnatutr ¢ palar del makimns puntafel <0 Vg )
Puntaje i = G “ ! Mes )
taje i v
L

Donde,

Yoy =Menar valor de las Ofertas validas.
V, = Valor total sin decimales de cada una de las Ofertas i
i = Numero de oferta.

En este caso se tomara el valor absoluto de ladiferencia entre el menor valor y el valor de la Oferta,
como se observa en la férmula de ponderacio

/0
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Para todos los métodos descritos se tendra en cuenta hasta el segundo (2°) decimal del valor
obtenido como puntaje.

16.2. Aspectos de
Calidad

ASPECTOS DE CALIDAD (48.5 PUNTOS)

La oferta de calidad tiene un puntaje de hasta 8.5 puntos y se calculara de acuerdo con los
siguientes criterios:

1. GARANTIA MINIMA REQUERIDA DE MANO DE OBRA Y REPUESTOS

El proponente debe responder por las siguientes garantias, independientemente de las enunciadas
en la capacidad técnica del presente estudio previo:

- Repuestos: Los repuestos que se instalen a los respectivos sistemas contra incendios cuando se
efectue el mantenimiento preventivo y correctivo deben ser nuevos, originales y acorde a las
marcas de cada bomba o sistema y deberan tener una garantia minima de 1000 horas

- Mano de Obra: La mano de obra incorporada en las reparaciones correctivas debera tener una
garantia minima de 1000 horas

El oferente presentara un certificado donde se compromete a ofrecer las garantias anteriormente
detalladas. Esta se contara a partir de la entrega a satisfaccion del sistema al supervisor por parte
del oferente adjudicatario que resulte favorecido en el proceso de seleccidn.

En caso de que un proponente deba responder por alguna de las garantias anteriormente
mencionadas, debera reemplazar y/o realizar nuevamente el mantenimiento sin ningun costo para
la entidad, garantizando atencion prioritaria.

CRITERIO PUNTAJE

El proponente que ofrezca la garantia minima de
mano de obra y repuestos

18.5

2. CERTIFICACION DE DISPONIBILIDAD INMEDIATA

El proponente debe presentar certificacion de disponibilidad inmediata de reparacion para
cualquier caso en un maximo de 6 horas habiles.

CRITERIO ‘ PUNTAJE

El proponente que ofrezca Certificacién de
disponibilidad inmediata de reparacion

10

Lo anterior no es un requisito minimo excluyente, por lo tanto, se entendera que el proponente que
no lo incluya en su propuesta no obtendra puntaje en este factor.

3. DIAGNOSTICOS TECNICOS GRATUITOS

El proponente debe presentar una certificacion en la que ofrecera los diagnésticos técnicos y
elaborara los respectivos informes diagnésticos del sistema contra incendio, bombas y demas
equipos de los vehiculos que prestan apoyo al Cuerpo Oficial de Bomberos del Municipio de
Cajica, identificando el estado general de funcionamiento, fallas presentadas, necesidades de
mantenimiento preventivo o correctivo, recomendaciones técnicas y repuestos requeridos,
garantizando que la informacion suministrada sea clara, veraz y sirva de sustento para la ton}gf
gﬁt%e;:c;smnes por parte del equipo supervisor; de manera gratuita y sin ningun costo para lai—

P

CRITERIO : ~ PUNTAJE

certificacién en la que ofrecera los diagnésticos
técnicos gratuitos para cualquier nivel de

20
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complejidad de los sistemas y bombas para control
de incendios de los vehiculos relacionados

Lo anterior no es un requisito minimo excluyente, por lo tanto, se entendera que el proponente que
no lo incluya en su propuesta no obtendra puntaje en este factor.

a. Incentivo por apoyo a los trabajadores con discapacidad

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.4.2.6 del Decreto 1082 de 2015 se asignhara 1 punto al
proponente que acredite la vinculacién de trabajadores con discapacidad en su planta de personal,
de acuerdo con los siguientes requisitos:

1. La persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segtn
corresponda, certificara el numero total de trabajadores vinculados a la planta de personal del
proponente o sus integrantes a la fecha de cierre del proceso de seleccién.

2. Acreditar el numero minimo de personas con discapacidad en su planta de personal, de
conformidad con lo sefialado en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual debera
estar vigente a la fecha de cierre del proceso de seleccién.

Verificados los anteriores requisitos, se asignara 10 puntos a quienes acrediten el nimero minimo
de trabajadores con discapacidad, sefialados a continuacién:

Numero total de Nimero minimo de
trabajadores de la planta trabajadores con
de personal del proponente discapacidad exigido
Entre 1y 30 1
Entre 31y 100 2
Entre 101 y 150 3
Entre 151 y 200 4
Mas de 200 5

Si la oferta es presentada por un consorcio, unién temporal o promesa de sociedad futura, se
tendra en cuenta la planta de personal del integrante del proponente plural que aporte como
minimo el cuarenta por ciento (40%) de la experiencia requerida para la respectiva contratacion.

16.3. Incentivo
Industria
Nacional

PUNTAJE PARA ESTIMULAR LA INDUSTRIA NACIONAL
Los proponentes pueden obtener puntaje de apoyo a la industria nacional por:

1)  Servicios nacionales o con trato nacional
2) Incorporacién de componente colombiano en servicios extranjeros.

La entidad en ninglin caso otorgara simultaneamente el puntaje por (i) servicio nacional o con trato
nacional y por (i) incorporacion de componente colombiano en servicios extranjeros.

Los puntajes para estimular a la industria nacional se relacionan en la siguiente tabla:

.y Cohiceptor a0 E
Promocién de Servicios Nacionales o con Trato 10
Nacional

Incorporacién de componente nacional en 5
servicios extranjeros

Servicios Nacionales o con Trato Nacional
La entidad asignara diez (10) puntos a la oferta de:

. . . . e . \
i) Servicios Nacionales o ii) con Trato Nacnongh(

-
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Para que el proponente obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe presentar:
Persona natural colombiana: La cédula de ciudadania del proponente.
B. Persona natural extranjera re9sidente en Colombia: La visa de residencia que le permita
la ejecuciéon del objeto contractual de conformidad con la ley.
C. Persona juridica constituida en Colombia: el Certificado de existencia y representacion
legal emitido por Camara de Comercio.

Para que el proponente extranjero obtenga puntaje por trato nacional debe acreditar que los
servicios son originarios de los Estados mencionados en la seccién de acuerdos comerciales
aplicables al presente proceso de contratacion, informacion que se acreditara con los documentos
que aporte el proponente extranjero para acreditar su domicilio.

El proponente podra subsanar la falta de presentacion de la cédula de ciudadania, la falta de
certificado de existencia y representacion legal para acreditar el requisito habilitante de capacidad
juridica; no obstante, no podra subsanar esta circunstancia para la asignacion del puntaje por
Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

La entidad asignara diez (10) puntos a un proponente plural cuando todos sus integrantes cumplan
con las anteriores condiciones. Cuando uno de sus integrantes no cumpla con las condiciones
descritas no obtendra puntaje por Servicios Nacionales o Trato Nacional.

Incorporacion de Componente Nacional

La entidad asignara cinco (5) puntos a los proponentes extranjeros sin derecho a Trato Nacional
que incorporen a la ejecucion del contrato mas del 90% del personal de origen colombiano.

Para recibir el puntaje por incorporacion de componente colombiano, el representante legal o
apoderado del proponente debe diligenciar el Formato de Puntaje de Industria Nacional en el cual
manifieste bajo la gravedad de juramento el porcentaje de personal ofrecido y su compromiso de
vincularlo en caso de resultar adjudicatario del proceso, indicando la procedencia del personal.

La entidad Unicamente otorgara el puntaje por promocidén de la incorporacién de componente
nacional cuando el proponente que presente el Formato de Puntaje de Industria Nacional no haya
recibido puntaje alguno por promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

El Formato de Puntaje de Industria Nacional unicamente debe ser aportado por los proponentes
extranjeros sin derecho a trato nacional que opten por incorporar personal calificado colombiano.
En el evento que un proponente nacional o extranjero con trato nacional lo presente, no sera una
razén para no otorgar el puntaje de promocidn de servicios nacionales o con trato nacional.

Los proponentes plurales conformados por integrantes nacionales o extranjeros con derecho a
trato nacional e integrantes extranjeros sin derecho a trato nacional podran optar por la
Incorporacién de componente nacional en servicios extranjeros de acuerdo con las reglas definidas
en este numeral.

En caso de no efectuar ningln ofrecimiento, el puntaje por este factor sera de cero (0).

17. Analisis de
riesgo y la forma
de mitigarlo

De conformidad con lo previsto en el articulo 4 de la Ley 1150 de 2007, en los pliegos de
condiciones o sus equivalentes se deberan incluir la estimacion, tipificacion y asignacion de los
riesgos previsibles involucrados en la contratacion.

Teniendo en cuenta el objeto y las condiciones de ejecucion del presente contrato se procedié a
hacer la estimacion, tipificacion y asignacion de los riegos, para lo cual se diligencio el Anexo 1.
Matriz de Riesgo, tomando como parametro el Manual de Riesgos sugerido por Colombia Compra
Eficiente, la cual hace parte integral del presente estudio.

18. Garantias a
exigir:

Con el fin de amparar los perjuicios de naturaleza contractual o extracontractual, derivados del
incumplimiento del contrato, como requisito para la legalizacion, el contratista debera constituir
garantia unica que podra consistir en: Pdliza expedida por una compafiia de seguros legalmente
establecida en Colombia, cuya péliza matriz esté debidamente aprobada por la Superintendencia
Financiera de Colombia, fiducia mercantil en garantia, garantia bancaria a primer requerimiento,
endoso en garantia de tltulos valores o depésito de extracontractual, derivados del incumplimiento
de los contratos, como requisito para la legalizacion, el contratista debera constituir garantia tnica L,
que de conformidad con el articulo 2.2.1.2.3.1.2. del Decreto 1082 de 2015 que podra consistir e

/
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.1) Contrato de seguro contenido en una poliza; 2) Patrimonio auténomo; o 3) Garantia Bancaria,
con los siguientes amparos:
Garantia de seriedad de la Oferta

El Proponente debe presentar junto con la Oferta una garantia de seriedad de la oferta a favor de
la Entidad Contratante por un valor del diez (10%) del presupuesto oficial y con vigencia desde la
presentacion de la Oferta y hasta la aprobacién de la garantia de cumplimiento del contrato.

Responsabilidad civil extracontractual

El contratista debe presentar una garantia de responsabilidad civil extracontractual, a favor del
Municipio de Cajica, por un valor mayor o igual a 200 SMMLV y por el término de ejecucion del

contrato.

Amparo Suficiencia Vigencia
Responsabilidad 200 SMMLV POR EL TERMINO DE
civil extracontractual EJECUCION DEL CONTRATO

Garantia de Cumplimiento

Para cubrir cualquier hecho constitutivo de incumplimiento, el Contratista debera presentar
Cualquiera de las clases de garantia de cumplimiento permitidas por el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del
Decreto 1082 de 2015, a saber: (i) Contrato de seguro contenido en una péliza para Entidades
Estatales, (ii) Patrimonio auténomo, (iii) Garantia Bancaria, en original al Municipio dentro de los
dos (02) dias habiles siguientes contados a partir de la firma del contrato y requerira la aprobacion
de la Entidad. Esta garantia tendra las siguientes caracteristicas:

Amparo Suficiencia Vigencia
PLAZO DEL CONTRATOY SEIS
Cumplimiento del 20 % DEL VALOR DEL (6) MESES MAS CONTADOS A
Contrato CONTRATO PARTIR DE LA FIRMA DEL
CONTRATO
PLAZO DEL CONTRATOY SEIS
20 % DEL VALOR DEL (6) MESES MAS CONTADOS A
Calidad del Servicio CONTRATO PARTIR DE LA FIRMA DEL
CONTRATO
PLAZO DEL CONTRATOQY SEIS
Calidad y Correcto 20 % DEL VALOR DEL (6) MESES MAS CONTADOS A
Funcionamiento De *‘CONTRATO PARTIR DE LA FIRMA DEL
Los Bienes CONTRATO
Pago de salarios
prestaciones sociales 5 % DEL VALOR DEL PLAZO DEL CONTRATOY TRES
legales e CONTRATO (3) ANOS MAS CONTADOS A
indemnizaciones PARTIR DE LA FIRMA DEL
CONTRATO
TOMADOR

. Para las personas juridicas: la garantia debera tomarse con el nombre o razén social y tipo
societario que figura en el Certificado de Existenciay Representacion Legal expedido por la Camara
de Comercio respectiva, y no sélo con su sigla, a no ser que en el referido documento se exprese
que la sociedad podra denominarse de esa manera.

. No se aceptan garantias a nombre del representante legal o de alguno de los integrantes
del consorcio. Cuando el contratista sea una Unién Temporal o Consorcio, se debe incluir razén
social, NIT y porcentaje de participacion de cada uno de los integrantes.

. Para el Contratista conformado por una estructura plural (union temporal, consorcio): la
garantia debera ser otorgada por todos los integrantes del Contratista, para lo cual se debera
relacionar claramente los integrantes, su identificacion y porcentaje de participacién, quienes para
todos los efectos seran los otorgantes de la misma~
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El numeral 8 del articulo 2.1.1.1.2.1.1 del decreto 1082 de 2015, reglamenta que el estudio previo
debe contener la indicaciéon de si el proceso de contratacién esta cobijado por un Acuerdo
Comercial vigente para el Estado Colombiano.

El Proceso de Contratacion esta sujeto a los siguientes Acuerdos Comerciales. En consecuencia,
las Ofertas de bienes y servicios de paises con los cuales Colombia tiene Acuerdos Comerciales
vigentes que cubren el presente Proceso de Contratacion, seran tratados como Ofertas de bienes
y servicios colombianos y tendran derecho al puntaje para estimular la industria nacional de que
trata la seccion VII C.

Valor a partir de cual el Proceso de
Acuerdo Comercial es Excepcion Aplicable Contratacién
Acuerdo Comercial
aplicable al Procesajsde Contratacion cublerto por el

Acuerdo Comerclal

Bienes y.servicios

- $655366.000 s ol
L Chile S - 1234567124 L NA
Alianza Pacifico - e ‘ ; i ; i
e ; : ‘Servicios de construccion | - - 15/16,1 .,28,29,55
. apairde :
e $16. 84'153.000 S

19. Indicacion de : e B ;
silacontratacién || ... = . . Bienesy servicios
esta cobijada por o L e seasred 000 ' ol
un Acuerdo e e 5 ) aie e n 2 RIS AT AR DNIA
Comercial S e " Sérvicios de ednstrucéién 19'28'29"32';3'34'35'36'37'47 : A e
vigente para el G el e gane
Estado o L $16.081'602.000
Colombiano: . : e | Blenesy servicios

$655'366.000 e j
i 1,2,3,4,5,6,10,11, 12, 14, 15,16, 17,19, 28,

Estados AELC Rl : g 29, 30, 31, 32, 33, 34, 35, 36, 37 L N/A
N i : || Servicios de construccién : i o

a partir de
$16.384'153.000 ‘
: ( 2 i 1234569, _
Triangulo norte " | «,GUa‘tem‘ajlaui- . No'incluye valores " o 14,20,21,50,51,52,53, : sl

1 Bienesy servicios ;
o , 1,4,5,6,10,11,12,13, 14, 15,16, 17,19, 23, ; |
j . $643264 000 i it : R
~Unién Europea iy ; i 28,29,32,34,35,37 . o NIA
o o x Servxclos de construcubn ‘ G : : : sl
. $16 081 602 000

Decision 439 de 1998 de [a:
Secrelérla dela CAN

Cualquier valor | LNO L . Sl

En consecuencia, los bienes y servicios de los siguientes paises estan sujetos a acuerdos
comerciales: Triangulo norte, Guatemala y la decisién 439 de |la secretaria de la CAN reciben trato
nacional.

20. Firmas autorizadas:
P

—
e

= »/7 - =
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Elabord: Irma E;g(ranza Garc:a\Forero — Profesional Universitarig/ SDG - DG
Revisé y Aprob luan Ricardo Alfonso Rojas — Secretario de Goblemo y Part/CIpazon Ciudadana
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