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REUNION DE COMITE TECNICO OPERATIVO

ACTA N° 05 CONVENIO DE ASOCIACION No. 042 DEL 04 DICIEMBRE DE 2025

FECHA: Tauramena 1 de julio de 2026
HORA: De las 4:00 p.m. a las 6:00 pm
LUGAR: Secretaria de Desarrollo Social
ASISTENTES:
B NOMBRE ACTUANDO COMO: |
Supervisor

’ WILLIAM HERNAN ABRIL VALCARCEL . .
Secretario de Desarrollo Social

UNION TEMPORAL ADULTO MAYOR 20251
902013518-1 Cooperante
R/L JIMMY DAIMER URBANO JIMENEZ

—

J LINA MARIA ROSAS PLAZAS Profesional de apoyo a la supervisiéon

—

ORDEN DEL DIA

1) Saludo del secretario de despacho y verificacion del quorum.

2) Analisis de adicion presupuestal N.° 01 y prorroga al CONVENIO DE ASOCIACION No
042 de fecha 04 diciembre de 2025 Cuyo OBJETO.DESARROLLAR ACCIONES DE
ATENCION INTEGRAL EN CENTRO DIA CASA VIDA A LOS ADULTOS MAYORES EN
CONDICION DE VULNERABILIDAD DEL MUNICIPIO DE TAURAMENA.

3) Conclusiones

DESARROLLO

1. SALUDO Y VERIFICACION DE QUORUM

Siendo las 08:00 a.m., se reunen en las instalaciones de la Secretaria de Desarrollo Social el
licenciado WILLIAM HERNAN ABRIL VALCARCEL, Secretario de Despacho de la
Secretaria de Desarrollo Social y Supervisor del Convenio, y el sefor JIMMY DAIMER
URBANO JIMENEZ, identificado con cédula de ciudadania No. 7.366.088 de Paz de Ariporo,
Casanare, en calidad de Representante Legal de la UNION TEMPORAL ADULTO MAYOR
2025, identificada con NIT No. 902013518-1, con el propésito de dar inicio al Comité Técnico
Operativo No. 05 del Convenio de Asociacion No. 042 del 04 de diciembre de 2025.

El objetivo de la presente reunién es analizar la viabilidad técnica, administrativa y financiera
para realizar una adicién en valor y una proérroga al citado convenio, con el fin de garantizar la
continuidad de los servicios contemplados en su objeto contractual.
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Acto seguido, el licenciado WILLIAM HERNAN ABRIL VALCARCEL, en calidad de Secretario
de Desarrollo Social y Supervisor del Convenio, hizo uso de la palabra manifestando que el
municipio proyecta adelantar solicitud de autorizaciéon de vigencias futuras ante el Concejo
Municipal, tendiente a la aprobacioén del compromiso presupuestal con cargo a vigencias
futuras, requisito indispensable para la incorporacién de los recursos al presupuesto municipal
conforme al principio de legalidad del gasto publico, y que en paralelo se adelanta el respectivo
proceso precontractual, sujeto al cumplimiento de los tramites presupuestales y contractuales
aplicables. Se anexa acta de comité al presente estudio previo.

En consecuencia, con el propdsito de garantizar la prestaciéon continua e ininterrumpida del
servicio de atencion integral a la poblacion beneficiaria, resulta necesario y procedente que la
supervisiéon del convenio apruebe y viabilice el adicional en valor y prérroga No. 1 al Convenio
de Asociacion No. 042 del 4 de diciembre de 2025, cuyo objeto es: DESARROLLAR
ACCIONES DE ATENCION INTEGRAL EN CENTRO DIA CASA VIDA A LOS ADULTOS
MAYORES EN CONDICION DEL VULNERABILIDAD DEL MUNICIPIO DE TAURAMENA.

Asimismo, indicé que la continuidad del servicio resulta indispensable para asegurar la
atencidn integral de la poblacién adulta mayor del municipio, garantizando el cumplimiento de
los principios de eficiencia, continuidad y proteccion de los derechos de esta poblacion, en
concordancia con los fines esenciales del Estado y las politicas publicas de atencién a las
personas mayores.

Finalmente, se solicita a los profesionales de apoyo a la supervision presentar el informe de
avance de ejecucion del convenio, con el proposito de verificar el cumplimiento de las
actividades programadas, el estado de ejecucién financiera y los resultados obtenidos a la
fecha.

A continuacién, la profesional de apoyo a la supervisién, Lina Maria Rosas Plazas, presenta
el informe de seguimiento contractual, en el cual se expone el estado de ejecucion fisica y
financiera del convenio, las actividades desarrolladas durante el periodo objeto de evaluacién
y las consideraciones técnicas, administrativas y financieras que se someten a conocimiento
del Comité Técnico Operativo para los fines pertinentes.

Se deja constancia de que el convenio inicid su ejecucién el dia 04 de diciembre de 2025 y
tiene como fecha de terminacién contractual el 03 de julio de 2026, para un plazo total de
ejecucion de siete (07) meses, conforme a las estipulaciones pactadas en el acta de inicio y
clausula de perfeccionamiento.

De acuerdo con lo establecido en la Clausula Sexta del convenio, la Entidad efectué el
desembolso de recursos por valor de DOSCIENTOS VEINTIOCHO MILLONES
NOVECIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL OCHOCIENTOS TREINTAY TRES PESOS CON
OCHENTA Y TRES CENTAVOS M/CTE ($228.999.833,83), correspondiente al anticipo y
valor de la vigencia del 2025

Asi mismo, mediante acta parcial de pago tramitada el 04 de mayo de 2026, se reconoci¢ la
ejecucion de actividades por valor de QUINIENTOS OCHENTA Y CUATRO MILLONES DOS
MIL OCHOCIENTOS OCHENTA Y DOS PESOS CON TREINTA Y CINCO CENTAVOS
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M/CTE ($584.002.882,35). En aplicacion de lo dispuesto en la clausula sexta, se efectué la
correspondiente amortizacién del anticipo, arrojando un valor neto a pagar de TRESCIENTOS
CINCUENTA Y CINCO MILLONES TREINTA Y TRES MIL CUARENTA Y OCHO PESOS
CON CINCUENTA Y DOS CENTAVOS M/CTE ($355.033.048,52).

De otra parte, se informa que el dia 22 de mayo de 2026 el consorcio ejecutor notificé
formalmente a la supervision el cambio de su representante legal, situacion que fue objeto de
verificacidn documental y actualizacion dentro del expediente contractual, garantizando la
continuidad de la representacion juridica del contratista frente a la Entidad.

Adicionalmente, se encuentra en curso el proceso de revision, validacién y verificacién integral
del informe de ejecucion correspondiente al periodo comprendido entre el 01 de abril de2026
al 31 de mayo de 2026. En tal sentido, la supervision adelanta el analisis de los soportes
técnicos, administrativos, financieros y contractuales allegados por el ejecutor, con el propésito
de establecer el cumplimiento material de las obligaciones pactadas y la acreditacion de los
requisitos exigidos para la procedencia del reconocimiento y pago de los servicios ejecutados

Sin perjuicio de lo anterior, y atendiendo los principios de seguimiento permanente, control y
vigilancia de la ejecucion contractual, la supervision presenta el balance de ejecucién con corte
al 31 de mayo de 2026, con base en la informacion disponible y debidamente verificada a la
fecha del presente informe.

Se establece que el convenio presenta una ejecucion financiera acumulada del 85,56%,
equivalente a un valor ejecutado de MIL DOSCIENTOS CUARENTA Y TRES MILLONES
DOSCIENTOS CUATRO MIL SETECIENTOS CINCUENTA Y SEIS PESOS CON DOCE
CENTAVOS M/CTE ($1.243.204.756,12) y ejecucién fisica del 87%. Para efectos de
seguimiento y control contractual, se anexa el respectivo balance general de ejecucion, en el
cual se refleja el avance fisico vy financiero del contrato.

De igual manera, en el marco del Acta de Comité técnico operativo No. 04 de fecha 18 de
febrero de 2026, se establecié el incremento del salario minimo legal vigente, situacion que
genera la actualizacién de los valores asociados al componente laboral del contrato. En virtud
de lo anterior, la supervisién, dentro del ejercicio de seguimiento contractual, avala el
reconocimiento y pago correspondiente a los salarios y prestaciones sociales del personal
vinculado mediante contrato de obra labor contratada, garantizando el cumplimiento de las
obligaciones laborales derivadas de la ejecucién contractual.

Por lo anterior, el Comité Técnico Operativo, en ejercicio de las facultades de direccion,
seguimiento y supervision del convenio de asociacion, y en cumplimiento de los principios que
rigen la contratacion publica, especialmente el principio de continuidad y la garantia de
ejecucion integral del objeto convenido, considera técnica, juridica, administrativa y
socialmente viable la modificacién contractual requerida.

En consecuencia, se determina la necesidad de realizar el ajuste correspondiente al
componente econdémico derivado del incremento del salario minimo legal vigente y de los
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costos asociados a la operacion del convenio, garantizando el cumplimiento de las
obligaciones laborales, contractuales y asistenciales a cargo del ejecutor.

De igual manera, se considera procedente y oportuno realizar una adicién presupuestal y una
prorroga del plazo de ejecucién por un término adicional de tres (3) meses y quince (15) dias
, con el propdsito de garantizar la continuidad en la prestacion del servicio y la atencion integral
de las personas adultas mayores beneficiarias del convenio.

Con la ampliacién del plazo contractual, la nueva fecha estimada de terminacion del convenio
sera el dia 18 de octubre de 2026, permitiendo garantizar la continuidad en la prestacion del
servicio, la proteccién integral de la poblacién beneficiaria y el cumplimiento efectivo del objeto
convenido, en observancia de los principios de planeacién, eficacia, economia,
responsabilidad y continuidad del servicio publico.

La presente modificacion contractual consistente en la adicién de recursos y prérroga del plazo
de ejecucién encuentra sustento en el marco normativo aplicable a la contratacién estatal,
teniendo en cuenta la naturaleza juridica del convenio y la necesidad de garantizar la correcta
ejecucién del objeto contractual.

En este sentido, resulta aplicable lo establecido en la Ley 80 de 1993 — Estatuto General de
Contratacién de la Administracion Publica, especificamente el articulo 40, paragrafo, el cual
establece que los contratos estatales podran adicionarse hasta por el cincuenta por ciento
(50%) de su valor inicial, expresado en salarios minimos legales mensuales vigentes.

Para efectos de la verificacion del limite legal de adicién, se presenta el siguiente analisis:

Valor inicial del convenio Aporte del municipio: MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA Y DOS
MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL CUATROCIENTOS SESENTA Y
OCHO PESOS CON TREINTA Y SEIS CENTAVOS M/CTE ($1.452.999.468,36).

Tope maximo permitido de adicion (50%): SETECIENTOS VEINTISEIS MILLONES
CUATROCIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL SETECIENTOS TREINTA'Y CUATRO PESOS
CON DIECIOCHO CENTAVOS M/CTE ($726.499.734,18).

Valor de la Adicidn No. 1.1. — Ajuste por incremento del salario minimo legal vigente:
CINCUENTA Y CINCO MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA Y OCHO MIL
DOSCIENTOS TREINTA'Y NUEVE PESOS CON SETENTA Y OCHO CENTAVOS M/CTE
($55.958.239,78).

Valor de la Adicién No. 1.2. — Recursos requeridos para garantizar la operacién por un término
adicional de tres (3) meses y quince (15) dias: SEISCIENTOS SESENTA Y SEIS MILLONES
TRESCIENTOS VEINTINUEVE MIL SEISCIENTOS SETENTAY OCHO PESOS CON ONCE
CENTAVOS M/CTE ($666.329.678,11).
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Valor total de la adicién No 01 aportes del municipio: SETECIENTOS VEINTIDOS MILLONES
DOSCIENTOS OCHENTA Y SIETE MIL NOVECIENTOS DIECISIETE PESOS CON
OCHENTAY NUEVE CENTAVOS MCTE. $722.287.917.89

De acuerdo con la verificacion efectuada, el valor total de la adicidén propuesta se encuentra
dentro del limite maximo permitido por la normativa vigente, al no superar el cincuenta por
ciento (50%) del valor inicial del convenio.

Asi mismo, la modificaciéon contractual se fundamenta en lo dispuesto en la Ley 489 de 1998,
articulo 96, relacionado con la celebracién de convenios de asociacién entre entidades
publicas y particulares para el desarrollo conjunto de actividades propias de las entidades
estatales, orientadas al cumplimiento de fines publicos.

De igual manera, resulta aplicable el Decreto 092 de 2017, que regula la contratacién con
Entidades Sin Animo de Lucro (ESAL), permitiendo la celebracion de convenios de asociacion
para el desarrolio de actividades de interés publico relacionadas con los planes, programas y
proyectos de las entidades estatales.

Finalmente, se considera aplicable el Decreto 1082 de 2015, por medio del cual se expide el
Decreto Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeaciéon Nacional, en lo
relacionado con la reglamentacion de la contratacion estatal y las actuaciones administrativas
asociadas a la modificacién contractual.

En consecuencia, la adicién presupuestal y la prérroga del plazo contractual resultan
necesarias, pertinentes y procedentes para garantizar la continuidad de la atencién integral de
las personas adultas mayores beneficiarias del convenio, asegurando el cumplimiento del
objeto contractual y la proteccién del interés general.

3.DECISION

De acuerdo con los argumentos planteados, la supervision, se considera viable adelantar la el
adicional presupuestal No 01y prorroga No 01 al CONVENIO DE ASOCIACION No 042 de
fecha 04 diciembre de 2025 Cuyo Obijeto: desarrollar acciones de atenciéon integral en
centro dia casa vida a los adultos mayores en condiciéon de vulnerabilidad del municipio de
Tauramena..; por una valor de SETECIENTOS VEINTIDOS MILLONES DOSCIENTOS
OCHENTA Y SIETE MIL NOVECIENTOS DIECISIETE PESOS CON OCHENTA Y NUEVE
CENTAVOS MCTE. $722.287.917.89. por lo tan la presente adicién no supera el 50% del valor
del convenio expresado en salarios minimos y de conformidad con la ley 80 de 1993, articulo
40, el cual dispuso “Los contratos no podran adicionarse en mas del cincuenta por ciento
(50%) de su valor inicial, expresado éste en salarios minimos legales mensuales”.

El valor del presupuesto oficial para la presente adicién se fundamenta en los precios unitarios
fijos pactados en el Convenio de Asociacién No. 042 de 2025. Teniendo en cuenta que las
condiciones técnicas se mantienen inalteradas, no se requiere realizar un nuevo estudio de

Sede electronica: www.tauramena-casanare.gov.co
Correo electronico: contactenos@tauramena-casanare.qov.co
Direccion: Calle 5 No. 14 - 34 Centro Administrativo Municipal - Cédigo Postal 854030




mercado,

ACTA DE REUNION

FSI114-08
Versién: 5

resultando procedente aplicar los valores ya adjudicados a las cantidades
adicionales requeridas.

Adicién presupuestal derivada del ajuste al Salario Minimo Legal Mensual Vigente (SMLMV)

del personal vinculado mediante némina para la ejecucion del convenio.

Actrvrdades de atenC|on prrmana para la
promocién de estilo de vida saludable en pro

VALOR
UNIDAD CANT. UNITARIO IVA VALOR TOTAL
12 Servicios de alimentacién (talento humano). MES 6 $ $ $
’ Anexo 1.2 4,153,531.28 - 24,921,187.65
$

24,921,187.65

21 de mejorar la caldad de vida de las| gGjopal 6 $ $
personas mayores  (talento humano - 2,141,725.65 $i 12,850,353.87
personal salud)

Actividades de operacion y funcionamiento $ $ $
2.2 del programa (talento humano personal Global 6 2,903,758.5

administrativo y operativo). 15,282,939.71 4 18,186,698.25
Subtotal componente 2 31.037.052 12
SUBTOTAL $ 53,054,481.23
IVA 19% $ 2,903,758.54
TOTAL APORTE MUNICIPIO $ 55,958,239.78

adicién presupuestal y prorroga del plazo de ejecucion para garantizar la operacion del
convenio por un periodo adicional de tres (3) meses y quince (15) dias.

DESCRIPGION

UNIDAD | CANT.

VALOR UNITARIO

Nutricién para los benefrcrarros del centro dia

casa vida. Anexo 1.1 BENEF | 204 | § 1.379,667.80 281,452,230.55
11 Nutricién para los beneficiarios del Hogar de $
paso, dias, noches, domingos y festivos.| BENEF 6 $ 4,121,122.00 24.726,731.97

Anexo 1.1
Servicios de alimentacién (talento humano). $
1.2 Anexo 1.2 MES 35| $ 35353577.29 123,737.520.52
$

Subtotal componente 1

Actrvrdades de atencion primaria para la

e e e ]

B

el e e T AN e RN di.l.m. f'h—

429 916 483 04

administrativo y operativo).

promocion de estilo de vida saludable en pro $ $
21| e mejorar la calidad de vida de las personas | O 35| $100,413,843.50 | 4 775 890.00 | 102,186,733.50
mayores (talento humano - personal salud)
Actividades de operacién y funcionamiento del $ $
2.2 programa (talento  humano personal | Global 35| $ 7485727359

14,222,881.98

89,080,155.57
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VALOR
ITEM DESCRIPCION UNIDAD | CANT.| VALOR UNITARIO IVA TOTAL
$
Subtotal componente 2 191,266,889.07
3. COMPONENTE SERVICIOS Y OTROS i PO, 5 )
Mantenimientos casa vida casco urbano y $ $
3.1 Hogar de paso, Anexo 3 Global 1] 5 201600000  383040.00] 2,399,040.00
Control de plagas vectores y roedores en casa $ $
3.2 vida casco urbano y Hogar de paso Anexo 3 CLOBAL ! $ 616,000.00 117,040.00 733,040.00
Servicios Publicos agua, energia, Gas, celular, $ $
3.3 Televisién, Internet para el Centro dia Casa MES 3 $  3,800,000.00 ! 11.400.000.00
Vida y albergue, Anexo 3 ' ! )
Apoyo logistico y auxilio funerario para ios $ $
34 adultos de Casa Vida y adultos mayores extra| Global 1 $0 3 "~
murales.
Apoyo Logistico y auxilio Funerario (Adultos $ $
3.5 mayores hogar de paso) MES 8 §  1,080,374.00 - 3,241,122.00
$
Subtotal co_ri;jonente 3 . _ 17.773,202.00
4. COMPONENTE DE ELEMENTOS LIMPIEZA Y PAPELERIA, PARA OPERATIVIDAD DEL PROGRAMA P eals
Insumos de aseo con destino a casa vida y $
41 hogar de paso. Anexo 4.1 GLOBAL 1| $17.482,343.00] 43 321 312.00 | 20,803,655.00
Papeleria material de consumo y otros gastos $
4.2 de oficina. Anexo 4.2 . GLOBAL 1 $ 3,759,000.00 $705,948.00 4.464,948.00
. - $
4.3 Dotacién de Botiquin Tipo B. Anexo 4.3 GLOBAL 1 $ 1,865,600.00| $238,901.00 2.104,501.00
$
Subtotal componente 4 27,373,104.00
SUBTOTAL $ 645,567,665.12
IVA 19% $ 20,762,012.98
TOTAL APORTE MUNICIPIO $ 666,329,678.11

Asi mismo, el cooperante manifiesta de continuar aportando los recursos y capacidades
requeridas para la ejecucién del convenio. En consecuencia, una vez viabilizado la presente
adicion en valor y plazo, presenta el cuadro financiero que describe detalladamente los aportes
adicionales que seran asumidos por la entidad cooperante para garantizar la continuidad de
la operacidn y el cumplimiento de las obligaciones derivadas del convenio.

En este sentido, se relacionan a continuaciéon los aportes adicionales del cooperante, los
cuales hacen parte integral de la modificacion contractual propuesta y contribuyen al
fortalecimiento financiero y operativo necesario para la ejecucion del objeto convenido durante

el periodo de prorroga solicitado.

DESCRIPCION

CANT.

VALOR
UNITARIO

VALOR TOTAL
SIN IVA

IVA

VR. TOTAL

Agua botellon X 20 litros para el
Centro Dia casa Vida y Hogar de
Paso

210

$13,150

2,761,500

$0

$ 2,761,500

Celebraciéon de cumpleanos a fin de
mes, celebracion ludico recreativa y
cultural con actividades dirigidas y un
compartir que incluye refrigerio,
sonido, decoracién , entrega de
detalles por adulto mayor de
cumplearios en el mes y logistica
para el desarrollo de la actividad

$ 6,580,000

$19,740,000

$ 3,750,600

$ 23,490,600
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VALOR VALOR TOTAL

UNITARIO SIN IVA Jud MR

DESCRIPCION CANT.

Taller de buen trato al adulto mayor,
dirigido al personal vinculado al
programa Centro Dia, con una

intensidad de 8 horas, garantizando 1 $4,500,000 | 4,500,000 | $855,000 $5,355,000
la logistica necesaria y dictado por un
profesional del area de la salud

Mantenimiento de Zonas Verdes y
ornato del Centro dia Casa Vida,
(guadanada de las zonas verdes en
el interior y exterior, poda de arboles,
limpieza de cunetas, entre otros).| 1 $ 2,550,000 $ 2,550,000 | $484,500 |$ 3,034,500
Realizar lavado de tanques aéreos,
esta limpieza se debe realizar
registro en planillade la horay fecha
que evidencie esta actividad.

Valor total Aportes de cooperante $13,643,150($ 29,551,500 | $ 5,090,100 | $ 34,641,600

En consecuencia, el presente Comité Técnico Operativo, una vez analizados los aspectos
técnicos, financieros, juridicos y sociales que sustentan la solicitud, considera procedente y
viabiliza la Adicién Presupuestal No. 01 y la Prorroga No. 01 del convenio, por un término de
tres (3) meses y quince (15) dias calendario, contados a partir de la fecha de terminacion
inicialmente pactada.

Por lo tanto, el Comité concluye que la modificacién contractual propuesta resulta necesaria,
conveniente y ajustada al marco normativo aplicable, toda vez que permite garantizar la
continuidad en la prestacién de los servicios, asegurar la atencién integral de la poblacién
beneficiaria, mantener las condiciones operativas requeridas para la ejecucién del convenio y
dar cumplimiento efectivo al objeto contractual.

En tal sentido, se recomienda adelantar los tramites administrativos, presupuestales y
contractuales correspondientes para la formalizacién de la adicién en valor y la prérroga del
plazo de ejecucién, de conformidad con las disposiciones legales y reglamentarias vigentes.

VALOR DELCONVENIO INICIAL $ 1,542,443,867.36
VALOR APORTES DEL MUNICIPIO INICIAL $ 1,452,999,667.36
VALOR DE APORTES DEL COOPERANTE INICIAL $ 89,444,200.00
VALOR APORTES DEL MUNICIPIO ADICIONAL EN VALOR N° (01) $ 722,287,917.89
VALOR DE APORTES DEL COOPERANTE ADICIONAL EN VALOR N° (01) $ 34,247,100.00
VALOR TOTAL ADICIONAL EN VALOR N°(01) $ 756,535,017.89
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De conformidad con lo establecido en el Decreto 1082 de 2015 y en concordancia con la
Clausula octava del Convenio de Asociacion No. 042 de 2025, el asociado UNION
TEMPORAL ADULTO MAYOR 2025, identificada con NIT No. 902013518-1 debera realizar el
ajuste de las garantias constituidas, ampliando su valor asegurado y vigencia para amparar el
perfeccionamiento de la presente Adicidon No. 01 y prorroga No 01

El contratista debera modificar la Garantia Unica de Cumplimiento a favor de Entidades
Estatales y la Péliza de Responsabilidad Civil Extracontractual, asegurando que los amparos
cubran el nuevo valor total del convenio mas los terminos adicionales exigidos por ley para
cada amparo especifico.

Por lo tanto, se adelantara tramites administrativos para el adicional.

Siendo las 01.00 pm, se da por terminada la reunién de comité, y se firma por los que en ella
intervinieron:

WILLIAM HER IL VALCARCEL UNION TE
Secretario de Desarrollo Social Supervisor NIT. No. 902013518-1
R/L JIMMY DAMER URBANO JI

()L C.C. 7.366.088 de Paz de Ariporo

[ nﬂ
m
LINA MARIA ROSAS PLAZAS
Profesional de apoyo a la supervision

*Anexos balance financiero del Convenio de Asociacién No. 042 del 04 de diciembre de 2025
firmado por apoyo a la supervisién con corte a 31 de mayo de 2026

Sede electronica: www.tauramena-casanare.gov.co
Correo electrdnico: contactenos@tauramena-casanare.gov.co
Direccion: Calle 5 No. 14 - 34 Centro Administrativo Municipal - Cédigo Postal 854030
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ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATAR

FCO01-02
Versiéon: 16

ESTUDIOS PREVIOS
(Articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, modificado por el articulo 1 del Decreto 399 del 23 de abril de 2021).

l DEPENDENCIA

MUNICIPAL

SECRETARIA DESARROLLO SOCIAL

DE LA ADMIN|STRACION1

ESTUDIO PREVIO PARA CONTRATAR: ADICIONAL EN VALOR Y PRORROGA No. 1 AL CONVENIO
DE ASOCIACION No. 042 DEL 4 DE DICIEMBRE DE 2025, CUYO OBJETO ES: DESARROLLAR
ACCIONES DE ATENCION INTEGRAL EN CENTRO DIA CASA VIDA A LOS ADULTOS MAYORES EN
CONDICION DE VULNERABILIDAD DEL MUNICIPIO DE TAURAMENA.

ESTUDIO PREVIO No. 451 SOLICITUD DE CDP: 5 A
453 (’I_l ™ '
PROCESO No. o3 CDP No. 0. .

COMPONENTE ADMINISTRATIVO / VERIFICACION DE ANEXOS

DOCUMENTO ~|_CUMPLE
- SI | NO
1. Certificacién plan de adquisiciones PAA X
2. Estudio de mercado X
3. Analisis del sector X
4. Matriz de riesgos X
5. Presupuesto X
6. Certificacion de existencia de estudios y disefios (si aplica) X
7. Certificacion de existencia de licencias o permisos ambientales (si aplica) X
1. Componente Estratégico
1-INFORMACION GENERAL ]

1.1- Fecha de elaboracion

% JULIO DE 2026

1.2- Contenido
programatico del plan de

Articulacion
publicas

Politicas

Politica publica mujer y equidad de Género

Politica publica de discapacidad

Politica publica de salud mental

Articulacion Planes

PLAN NACIONAL DE DESARROLLO. COLOMBIA

desarrollo Vigencia Nacional POTENCIA MUNDIAL DE LA VIDA.2022 - 2026
Administrativa PLAN DESARROLLO DEPARTAMENTAL
Departamental OPORTUNIDADES PARA CASANARE. 2024 - 2027 -
Sectorial NA
Asociado al acuerdo de | Punto N/A
derechos humanos vy | _.
paz Pilar N/A

Direccién: Calle 5 No. 14 - 34 Centro Administrativo Municipal - Cédigo Postal

Sede electronica: www.tauramena-casanare.gov.co

Correo electronico: contactenos@tauramena-casanare.qgov.co

e
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Esquema de
Ordenamiento Territorial | Si NO N.A. X -
—(EOQT)

Plan de Desarrollo Municipal 2024 — 2027 ‘

Objetivo General: Promover el desarrollo social incluyente a través de un ciclo
dindmico de inversién en areas como educacion, salud’ cultura, deporte y recreacion,
inclusién social, trabajo, vivienda, ciudad y territorio, como base del desarrollo social del
municipio

Concepto Cédigo j Nombre
. Lo TAURAMENA ES INVERSION SOCIAL
Linea Estratégica 1 - INCLUYENTE.
INCLUSION SOCIAL Y
Sector 41 RECONCILIACION
ATENCION INTEGRAL DE POBLACION
Programa 4104 EN SITUACION PERMANENTE DE
DESPROTECCION SOCIAL Y/O
FAMILIAR
SERVICIO DE ATENCION Y
Cédigo de Producto DNP 4104008 R,ROTECCION INTEGRAL AL ADULTO
MAYOR
INTERSUBSECTORIAL DESARROLLO
Subprograma 1500 '| SOGIAL
Indicador de producto del 410400800 | ADULTOS MAYORES ATENDIDOS CON
programa * SERVICIOS INTEGRALES

1.3 Articulacion herramientas de planeacion

1.3.1 Nombre

proyecto

del

SERVICIO DE ATENCION INTEGRAL A LA POBLACION ADULTA MAYOR DEL
MUNICIPIO DE TAURAMENA CASANARE _

1.3.2 Cédigo BPPIM

2024854100042

1.3.3 Objetivo del
proyecto (MGA web)

Brindar atencién integral para proteger social y econémlcamente a la poblacién adulta
mayor en el Municipio de Tauramena.

1.3.4 Indicador de
producto del proyecto

ADULTOS MAYORES ATENDIDOS CON SERVICIOS INTEGRALES

1.3.5. Indicador de
resultado del proyecto

Porcentaje de poblacién de adulto mayor en programas de atencion integral a la tercera
edad

1.3.6 Actividades del
proyecto

Desarrollar atencién integral a la poblacion adulta mayor en centro dia Casa
Vida ;

2. Componente presupuestal

Sede electrénica: www.tauramena-casanare.gov.co
Correo electrénico: contactenos@tauramena-casanare.qov.co

Direccion: Calle 5 No. 14 - 34 Centro Administrativo Municipal - Cédigo Postal 854030
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' 21 Articulacién Presupuestal
FCédigo Subsector SIA Observa Apoyo a la gestion
2.1.1. Imputacioén presupuestal
RUBRO NOMBRE CODIGO DE
PRESUPUE NOMBRE RUBRO RECURSO Codigo CCPET VALOR PRODUCTO
STAL RECURSO -DANE
SERVICIO DE B
a0 202485, SIE%CBILOA%%LESS?LLTQ 1.2.3.1.19.01 ESTAMPILLA 2320202000 | EE 28/7/917 89 935,0';)
41(')0042 “l MAYOR DEL MUNICIPIO e PRO ADULTO e emmm .
DE TAURAMENA
CASANARE
Valor Total: | $722.287.917.89
Fuente de Financiacién Vigencia Futura
ACTO CODIGO
A oo FECHA VIGENCIA cODIGO NOMBRE VALOR L
O - DANE
2.1.2.- Tiempo proyectado de ejecucion del Objeto | TRES (3) MESES Y QUINCE (15) DIAS e”
contractual
3. Componente de Planificacion y seguimiento
3.1 Articulacién, programacién y ejecucién de Indicadores |
Unidad 7 Meta % 2 o Acumu
Descripcion del Indicador de LB'::: Cuatre LA it SURE AfpS lado
medida nio Prog | Ejec | Prog |-Ejec | Pro Ejec | Pro Ejec
Adultos mayores s . p y - ~ 4 i
Producto | atendidos con servicios | Numero 300 300 300 236 300 229 300 300 229
integrales
Porcentaje de poblacion ) , P P )
de adulto mayor en o - - L 4 e
Resultado programas de atencion Yo 34 34 34 34 34 34 34 34 34
integral a la tercera edad
3.2.- Poblacion Objetivo
f LOCALIZACION GRUPO
GENERO GEOGRAFICA ETNICO CONDICION »
» o n 0 S |l 4
GRUPO ETAREQ L&J u . cz> oR) * * X a4 o &
(ENFOQUE m < = o o
GENERACIONAL) 5 = 3 £ ;n o € loalE -~ Fuente de la
o] o o] o wo T [ gL 0O w2z 5 Informacién
. = T x =1 oL p | < o] =] =
60 ANOS EN BASE DE
ADELANTE (ADULTO 86 118 0 0 0 0 0 0 0 0 204 DATOS
MAYOR) CENTRO DIA
TOTAL, DE BASE DE
POBLACION DE 86 118 0 0 0 0 0 0 0 0 204 DATOS
| REFERENCIA | | | |

Sede electrénica: www.tauramena-casanare.gov.co

Correo electronico: contactenos

tauramena-casanare.qov.co

Direccion: Calle 5 No. 14 - 34 Centro Administrativo Municipal - Cédigo Postal 874
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3.3.- Poblacién‘Atendida 204 Numero de personas adultos mayores atendidos en centro
dia

3.4- Re_laéién costo beneficio $3.540.627 | Costo promedio por adulto mayor beneficiado

4, ANALISIS DE CONTEXTO

4.1.- DESCRIPCION DE LA NECESIDAD
(Numeral 1 Articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, (Modificado por el articulo 1 del Decreto 399 del 23 de
abril de 2021)

411. Ahtecedentes: '

El municipio de Tauramena, mediante proceso de contratacién de régimen especial con ofertas No. CRE-
MT-SDS-016-2025, suscribié el Convenio de Asociacion N.° 042 del 4 de diciembre de 2025, con la Unién
Temporal Adulto Mayor 2025, NIT. 902013518-01, representada legalmente por Jimmy Daimer Urbano
Jiménez. El objeto del convenio es “DESARROLLAR ACCIONES DE ATENCION INTEGRAL EN CENTRO
DIA CASA VIDA A LOS ADULTOS MAYORES EN CONDICION DE VULNERABILIDAD DEL MUNICIPIO
DE TAURAMENA”, a través del cual se desarrolla el programa de atencion integral dirigido a los adultos
mayores del municipio de Tauramena, con una poblacién beneficiaria proyectada inicialmente de 213
adultos, de los cuales 6 reciben atencién en el hogar de paso o albergue.

En el marco de la ejecucion contractual, la cobertura actual del servicio corresponde a 204 adultos
mayores. Esta variacién respecto a la proyeccion inicial obedece a situaciones sobrevinientes que han
afectado la permanencia de algunos usuarios en el programa, entre las cuales se encuentran: cambios de
domicilio solicitados por los beneficiarios, o familiares; fallecimientos debidamente reportados ante la
entidad ejecutora y retiros voluntarios del programa. En consecuencia, el presente adicional se proyecta
con base en la poblacién efectivamente atendida, correspondiente a 204 adultos mayores beneficiarios, de
los cuales 6 continuan recibiendo atencién en el hogar de paso o albergue.

4.1.2. Problematica o Necesidad:

El programa de atencion integral a adultos mayores que se desarrolla en el centro dia Casa Vida constituye
una respuesta institucional dirigida a garantizar los derechos fundamentales de una poblacion en condicién
de vulnerabilidad manifiesta. Actualmente, 204 adultos mayores beneficiarios dependen de manera
exclusiva de la operacion de este programa para acceder a servicios de atencioén integral, lo que hace
indispensable asegurar la continuidad, oportunidad y calidad de su prestacién, sin solucién de continuidad
que pueda afectar el goce efectivo de sus derechos.

En este contexto, el dia 18 de febrero de 2026 se llevé a cabo el comité técnico operativo No. 04, en el
marco del cual se puso en conocimiento del cooperante y de la supervision la expedicién del Decreto No.
0159 de 2026, mediante el cual se fija el salario minimo legal mensual vigente para el afio 2026 en la suma
de UN MILLON SETECIENTOS CINCUENTA MIL NOVECIENTOS CINCO PESOS ($1.750.905), lo que
representa un incremento del veintitres por ciento (23%) respecto al salario minimo establecido para el afio
2025, equivalente a un aumento nominal de TRESCIENTOS VEINTISIETE MIL CUATROCIENTOS CINCO
PESOS ($327.405).el cual se realiz6 un ajuste presupuestal con relacion a los salarios del personal
vinculado mediante contrato de labor; para un adicional en valor de $55.958.239.78. Acta publicada en el
expediente del proceso en el SECOP II.

Asi mismo, se deja constancia de que el referido decreto se expide en cumplimiento de lo ordenado por el
Consejo de Estado, razén por la cual el Gobierno Nacional convocd a la Comision Permanente de
Concertacion de Politicas Salariales y Laborales, la cual, en sesion del 16 de febrero de 2026, reiteré que

Sede electronica: www.tauramena-casanare.gov.co
. Correo electrénico: contactenos@tauramena-casanare.gov.co
Direccién: Calle 5 No. 14 - 34 Centro Administrativo Municipal - Codigo Postal 854030
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la fijacion del salario minimo debe ajustarse a los criterios establecidos en la Ley 278 de 1996 y a los
parametros constitucionales definidos en la Sentencia C-815 de 1999, garantizando el equilibrio entre la
proteccion del ingreso de los trabajadores, la sostenibilidad del aparato productivo y la estabilidad del
empleo.

En virtud de lo anterior, se destaca:

Articulo 1. Fijar transitoriamente, a partir de la publicacién del Decreto 0159 de 2026, el salario minimo
legal mensual vigente para el afio 2026 en la suma de $1.750.905.

Articulo 2. El decreto rige a partir de su publicacion y tendra vigencia hasta tanto se profiera decision
definitiva dentro del proceso de nulidad radicado No. 11001-03-25-000-2026-00004-00 (0004-2026), que
cursa en la Seccion Segunda, Subseccidén A, de la Sala de lo Contencioso Administrativo del Consejo de
Estado.

De conformidad con lo anteriormente expuesto, la supervision deja constancia de que, una vez verificada la
informacion aportada por el cooperante, se evidencia que el personal vinculado a la ejecuciéon del convenio
ha recibido el pago de sus salarios conforme a las disposiciones legales vigentes previamente sefaladas,
en particular lo relacionado con el salario minimo legal mensual vigente para la vigencia 2026.

Por otra parte, se desarroilé comité técnico operativo No. 5 del 1 de julio de 2026, el supervisor, Licenciado
William Hernan Abril Valcarcel, informé que el municipio proyecta adelantar solicitud de autorizacion de
vigencias futuras ante el Concejo Municipal, tendiente a la aprobacion del compromiso presupuestal con
cargo a vigencias futuras, requisito indispensable para la incorporacién de los recursos al presupuesto
municipal conforme al principio de legalidad del gasto publico, y que en paralelo se adelanta el respectivo
proceso precontractual, sujeto al cumplimiento de los tramites presupuestales y contractuales aplicables.
Se anexa acta de comité al presente estudio previo.

En consecuencia, con el proposito de garantizar la prestacion continua e ininterrumpida del servicio de
atencion integral a la poblacion beneficiaria, resulta necesario y procedente que la supervision del convenio
apruebe y viabilice el adicional en valor y prérroga No. 1 al Convenio de Asociacién No. 042 del 4 de
diciembre de 2025, cuyo objeto es: DESARROLLAR ACCIONES DE ATENCION INTEGRAL EN CENTRO
DiA CASA VIDA A LOS ADULTOS MAYORES EN CONDICION DEL VULNERABILIDAD DEL MUNICIPIO
DE TAURAMENA; por valor de $666.329.678.11 'y prorroga de tres (3) meses y quince (15) dias
calendario.

4.1.3. Justificacion:

Teniendo en cuenta lo mencionado en los antecedentes y problematica, y en aras de garantizar la
continuidad del servicio que se presta a través del Convenio de Asociacion No. 042 del 4 de diciembre de
2025, resulta necesario destacar que dicho convenio tiene como finalidad la atencion integral a los adultos
mayores en condicion de alta vulnerabilidad social, econémica y en salud, quienes han sido identificados
como poblacion sujeta de especial proteccion constitucional, conforme a lo dispuesto en los articulos 13 y
46 de [a Constitucién Politica de Colombia.

La atencién a esta poblacién se brinda en el Centro Vida Casa Vida, el cual se encuentra regulado bajo los
lineamientos de la Resolucién No. 055 de 2018.

El Municipio de Tauramena, considera conveniente adelantar el presente adicional con la finalidad de
seguir atendiendo a los 204 adultos mayores beneficiarios del programa en el centro dia Casa Vida, la
atencion integral a la poblacién adulto mayor como programa social del municipio de Tauramena, conlleva
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a un mejoramiento de la calidad de vida, de los adultos mayores focalizados como vulnerables en el
municipio de Tauramena; las acciones de atenciéon integral dirigidas a la poblaciéon adulta mayor
focalizados como poblacién vulnerable, mayores de 60 afios, se agrupan en las siguientes:

v' Componente nutricional (alimentacién diaria que comprende desayuno y almuerzo), en el centro dia
Casa Vida, Hogar de paso y en el Centro Poblado Paso Cusiana. Garantizando el adecuado
suministro de la alimentacion de los adultos mayores, segun lo establecido en los documentos
técnicos de nutricién, la ingesta necesaria, a nivel proteico-calérico y de micro nutrientes que
garanticen las buenas condiciones de salud para el adulto mayor, de acuerdo con los menus que de
manera especial cumpla con los requerimientos de esta poblacidén y sea elaborada por el
profesional de nutricién, contratado a través del programa, de acuerdo a los lineamientos de la
resolucién 3803 de 22 de agosto de 2016, expedido por el Ministerio de Salud y Proteccién Socia;
por la cual se establecen las recomendaciones de Ingesta de Energia y Nutrientes - RIEN para la
poblacién colombiana y se dictan otras disposiciones. Recuperado de
https://www.minsalud.gov.co/Normatividad Nuevo/Resoluci%C3%B3n%203803%20de%202016.pdf

v Orientacion psicosocial, actividades ocupacionales, cognitivas o productivas de acuerdo con los
talentos, gustos y preferencia; actividades fisicas, deportivas y de interacciéon social; actividades
recreativas y culturales.

v’ Servicio de transporte, se brinda la ruta a los adultos mayores beneficiarios y que residan lejos del
centro dia, se cuenta con un bus de placas OCK109 de propiedad del municipio, asignado al
programa.

v Seguro exequial para adultos mayores del hogar de paso.

Todas estas acciones en conjunto permiten mejorar la calidad de vida de las personas mayores de
municipio; cumpliendo con los lineamientos técnicos de la Ley 1315 de 2009y 1276 de 2009.

Adicionalmente en cumplimiento a la LEY 1850 de 19 de julio de 2017: Por medio de la cual se establecen
medidas de proteccion al adulto mayor en Colombia, se modifican las leyes 1251 de 2008 Adicidénese en el
articulo 6 numeral 1, dentro de los deberes los siguientes literales: p) introducir el concepto de
educacion en la sociedad fomentando el autocuidado, la participaciéon y la productividad en todas
las edades para vivir, envejecer y tener una vejez digna

A su vez en cumplimiento al articulo 46 de la Constitucion reza: “El estado, la sociedad y familia,
concurriran para la proteccion y la asistencia de las personas de la tercera edad y promoveran su
integracién a la vida activa y comunitaria. El estado les garantizara los servicios de seguridad social integral
y el subsidio alimentario en caso de indigencia’. Y Ley 1251 de 2008, por medio de la cual se dictan
normas tendientes a procurar la protecciéon, promocion, restablecimiento y defensa de los derechos de los
aduitos mayores.

A través del desarrollo del programa de atencién integral en el centro dia Casa Vida para el adulto mayor,
se reciben los siguientes beneficios:

¢ Brinda garantias de respeto, dignidad, comodidad y bienestar al adulto mayor.

¢ |Involucra al adulto mayor en las actividades sociales con otras personas de su edad brindandoles
confianza y la certeza de que el llegar a la vejez, es una bonita etapa de la vida.

e Fomenta el bienestar del adulto mayor, a través de actividades que permitan la autosuficiencia,
participacion y formacion de ellos.

e Promueve el desarrollo biolégico, psicolégico y social del adulto mayor, a través de las experiencias.

e Garantiza una vida saludable por medio de actividades fisicas y junto a una dieta saludable
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Con ocasion de la ejecucion del citado convenio, segun da cuenta el acta de comité No. 5 del 1 de julio de
2026, el avance de ejecucion financiero de 85.56% y fisico del 87%, con corte de 31 de mayo de 2026.

De igual manera se considera pertinente dar continuidad al programa, teniendo en cuenta que dispone de
los recursos provenientes de las estampilla Pro bienestar del adulto mayor, que corresponde a un impuesto
contenido en el Acuerdo Municipal No. 021 de 2020 mediante el cual se adopté el nuevo Estatuto de
Rentas del Municipio de Tauramena.

Teniendo en cuenta lo anteriormente mencionado y segun el escenario que se indica en el acapite de la
problematica, para el municipio de Tauramena se presenta la necesidad de ejecutar actividades que
promuevan la proteccion social del adulto mayor que es atendida a través del centro dia Casa vida, de tal
forma que se brinde atencion a los adultos mayores del municipio. En este sentido se necesita garantizar la
continuidad del programa, con la finalidad de no desatender la poblacion en mencién y permitir dia a dia
mejorar su calidad de vida y su dignidad humana; por consiguiente, es prioritario para la Administracion
municipal mantener la continuidad en la atencidn a los adultos mayores vinculados al programa a través del
Centro dia Casa Vida.

4.2. Objetivo general del bien o servicio que se pretende contratar:

Garantizar la continuidad del programa de atencién integral a la poblacién adulta mayor en el centro dia
Casa Vida y sede Paso Cusiana.

4.3. Alternativas

ADICIONAL EN VALOR Y PRORROGA No. 1 AL CONVENIO
DE ASOCIACION No. 042 DEL 4 DE DICIEMBRE DE 2025,
. . CUYO OBJETO ES: DESARROLLAR ACCIONES DE
4.3.1 Alternativas Seleccionadas | 1. | \+o\c|ON INTEGRAL EN CENTRO DIA CASA VIDA A LOS
ADULTOS  MAYORES EN  CONDICION  DE
VULNERABILIDAD DEL MUNICIPIO DE TAURAMENA

4.3.2 Analisis de la alternativa:

Solo se cuenta con la Unica alternativa que es adicionar recursos el convenio de asociacion No. 042 de
2026 que permita dar continuidad atencidén integral a los adultos mayores en centro dia Casa Vida del
municipio de Tauramena.

4.3.3. Descripcidn técnica de la alternativa seleccionada:

Con la adicién de recursos se proyecta la continuidad del programa de atencién integral del adulto mayor
en el centro dia Casa Vida a los adultos mayores del municipio en situacién de vulnerabilidad, a través de
diferentes acciones como son:

v" Componente de apoyo nutricional (alimentacién diaria que comprende desayuno y almuerzo), en el
centro dia Casa Vida, Hogar de paso y en el Centro Poblado Paso Cusiana.

v Actividades de atencién primaria (nutricion, psicologia, y enfermeria)

v’ Servicio de desplazamiento de la vivienda al centro dia Casa Vida y viceversa.

v Actividades deportivas y recreativas

4.4. Fundamentos juridicos que soportan la competencia del municipio y la fuente de financiacién
de la inversion:

el articulo 46 de la C.P. establece que “E/ Estado, /a sociedad y la familia concurrirdn para la proteccion y la
asistencia de las personas de la tercera edad y promoverén su integracién a la vida activa y comunitaria. El
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Estado les garantizara los servicios de la seguridad social integral y el subsidio alimentario en caso de
indigencia.”

Ley 789 de 2002, crea el Sistema de Proteccion Social, definido como el conjunto de politicas publicas
orientadas a disminuir la vulnerabilidad y a mejorar la calidad de vida de los colombianos, especiaimente
los mas desprotegidos. Las fuentes de riesgo y niveles considerados por este Sistema (asi como lo
anotado en el Decreto 205 de 2003) son B _base para la concrecidén de los lineamientos de politica respecto
a la garantia de los derechos durante la vejez, partiendo de la idea que la ancianidad puede determinar la
vulnerabilidad de las personas mayores a partir de situaciones tales como discapacidad, abandono v los
riesgos econdmicos. “El sistema de proteccidon social en Colombia ha migrado de un enfoque de asistencia
social, entendida como caridad, a un enfoque de asistencia y prevision social como derecho, en el cual se
enfatiza la igualdad de derechos y el reconocimiento de diversidades sociales y culturales

Leyes 1276 de 2009, establecen las condiciones minimas para la atencion integral estatal que de manera
adecuada que corresponda a la dignidad de los adultos mayores, articulo 1°: “La presente ley tiene por
objeto la proteccion a las personas de la tercera edad (o adultos mayores) de los niveles | y Il de Sisbén, a
través de los Centros Vida, como instituciones que contribuyen a brindarles una atencién integral a sus
necesidades y mejorar su calidad de vida.” De la misma forma, Articulo 6°. Quienes seran beneficiarios de
los Centros Vida, los adultos mayores de niveles | y Il de Sisbén o quienes segun evaluacion
socioecondmica, realizada por el profesional experto, requieran de este servicio para mitigar condiciones
de vulnerabilidad, aislamiento o carencia de soporte social, y define en el Articulo 7°. a). Centro Vida al
conjunto de proyectos, procedimientos, protocolos e infraestructura fisica, técnica y administrativa orientada
a brindar una atencion integral, durante el dia, a los adultos mayores, haciendo una contribuciéon que
impacte en su calidad de vida y bienestar; b). Adulto Mayor. Es aquella persona que cuenta con sesenta
(60) afios de edad o mas. A criterio de los especialistas de los centros vida, una persona podra ser
clasificada dentro de este rango, siendo menor de 60 afios y mayor de 55, cuando sus condiciones de
desgaste fisico, vital y psicologico asi lo determinen.

En la Ley 1315 del 13 de julio de 2009, se establecen las condiciones minimas de los centros de
proteccién y Centros dia, y en el Articulo 2 define, Centros de Proteccion Social para el Adulto Mayor:
Instituciones de Proteccidén destinadas al ofrecimiento de servicios de hospedaje, de bienestar social y
cuidado integral de manera permanente o ternporal a adultos mayores. Beneficiando a la poblacién adulta
mayor en las diversas esferas de su promocién personal como sujetos con derechos plenos, y define como
Adulto Mayor aquella persona que cuenta ¢on sesenta (60) afios de edad o mas. Definiciones: Centros de
Proteccién Social para el Adulto Mayor. Instituciones de Proteccion destinadas al ofrecimiento de
servicios de hospedaje, de bienestar social y cuidado integral de manera permanente o temporal a adultos
mayores. Centros de Dia para Adulto Mayor. Instituciones destinadas al cuidado, bienestar integral y
asistencia social de los adultos mayores que prestan sus servicios en horas diurnas.

Que en desarrollo de los compromisos adquiridos en la Convencion Americana de derechos humanos, se
promulgd la Ley 1251 de 2008, por medio de la cual se dictan normas tendientes a procurar la proteccion,
promocién, restablecimiento y defensa de los derechos de los adultos mayores; con esta ley se reconoce
los derechos de las personar mayores; creando condiciones para promover y garantizar la proteccién social
integral y la inclusion social; a través de la ejecucion de programas de salud, asistencia social y bienestar,
dirigidos a atender las necesidades de las personas en las diferentes etapas del ciclo de vida, mediante
medidas preventivas y de promocion de la salud y actividades que generen un envejecimiento activo y
saludable. De conformidad con esta ley, el Ministerio de Salud y Protecciéon Social es el organismo rector
de la Politica Nacional de Envejecimiento y Vejez.
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LEY 1850 de 19 de julio de 2017: Por medio de la cual se establecen medidas de proteccion al adulto
mayor en Colombia, se modifican las leyes 1251 de 2008 Adiciénese en el articulo 6 numeral 1, dentro de
los deberes los siguientes literales: p) introducir el concepto de educacién en la sociedad fomentando el
autocuidado, la participacién y la productividad en todas las edades para vivir, envejecer y tener una vejez
digna. Ley 1315 de 2009, 599 de 2000 y 1276 de 2009, se penaliza el maltrato intrafamiliar por abandono y
se dictan otras disposiciones.

En el nivel Departamental, la Politica publica de envejecimiento y vejez 2018-2028 para el Departamento
de Casanare, adoptada mediante ordenanza No. 007 del 26 de julio de 2018, da lineamientos para proteger
el bienestar de los adultos mayores.

Por otra parte, la Resolucion No. 01445 del 14 de julio de 2021 expedido por el Departamento
Administrativo de Proteccién Social “por medio del cual se establece la aplicacién de la metodologia del
SISBEN IV para las nuevas inscripciones al programa de proteccién social al adulto mayor — Colombia
Mayor”, penaliza el maltrato intrafamiliar por abandono y se dictan otras disposiciones, entre las cuales se
establecen nuevos criterios para la atencién integral del adulto mayor en ellos centros dia, teniendo como
objetivo la proteccién a las personas de la tercera edad o adultos mayores de los niveles A1 a C1 de
SISBEN, a través de los centros vida, como instituciones que contribuyen a brindarles una atencion integral
a sus necesidades y mejorar su calidad de vida; planteando la financiacion de estos programas con el
recaudo de la estampilla pro adulto mayor.

El Decreto 092 de 2017 “(...) por el cual se reglamenta la contratacién con entidades privadas sin animo de
lucro a la que hace referencia el inciso segundo del articulo 355 de la Constitucion Politica” dentro de la
exposicién de motivos manifiesta que la Corte Constitucional, en jurisprudencia reiterada, ha afirmado que
en inciso segundo del articulo 355 de la Constitucién contemplé un mecanismo de excepcion para la las
Entidades Privadas sin Animo de Lucro — ESAL y de reconocida idoneidad reciban aportes del Estado para
realizare actividades que contribuyan al bienestar general y cumplir los fines del Estado Social de Derecho.
FUENTE DE FINANCIACION

Leyes 1276 de 2009, establecen las condiciones minimas para la atencion integral estatal que de manera
adecuada que corresponda a la dignidad de los adultos mayores, articulo 2°: de la ley en cita, indicé que
su ambito de aplicacion era en todo el territorio nacional; y cobijaba a las entidades territoriales de cualquier
nivel que a la fecha hayan implementado el cobro de la estampilla y estuviesen desarrollando programas
qgue brinden los servicios sefalados en la presente ley y el articulo 3° de la ley en cita modifico el articulo
1° de la Ley 687 de 2001, disponiendo autorizacion para las Asambleas Departamentales y a los concejos
distritales y municipales para emitir la Estampilla para el bienestar del Adulto Mayor, como recurso de
obligatorio recaudo para contribuir a la construccién, instalacién, adecuacién, dotacién, funcionamiento y
desarrollo de programas de prevencion y promocién de los Centros de Bienestar del Anciano y Centros de
Vida para la Tercera Edad, en cada una de sus respectivas entidades territoriales, el producto de dichos
recursos se destinaria, como minimo, en un 70% para la financiacién de los Centros Vida, de acuerdo con
las definiciones de esa misma ley; y el 30% restante, a la dotacién y funcionamiento de los Centros de
Bienestar del Anciano, sin perjuicio de los recursos adicionales que pudieran gestionarse a través del
sector privado y la cooperacién internacional.

5. Componente técnico

5.1. Analisis del sector

No aplica por tratarse de la adicién a un contrato en ejecucion, en el cual ya se surtié el proceso de
seleccién.
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5.2.- DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES Y LA IDENTIFICACION
DEL CONTRATO A CELEBRAR (Numeral 2° Articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015 modificado por el
articulo 1 del Decreto 399 del 23 de abril de 2021).

5.2.1- DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES

a) Especificaciones técnicas del objeto contractual:

Las mismas del convenio principal.

ITEM DESCRIPCION UNIDAD CANT.
Nutricién para los beneficiarios del centro dia casa vida. Anexo 1.1 BENEF 204
1.1 Nutricion para los beneficiarios del Hogar de paso, dias, noches,
. . BENEF 6
domingos y festivos. Anexo 1.1
1.2 Servicios de alimentacién (talento humano). Anexo 1.2 MES 35
Subtotal componente 1
: MINIS CION Y O 'ACION DEL P| a 3 A L st
Actividades de atencién primaria para la promocion de estilo de vida
2.1 | saludable en pro de mejorar la calidad de vida de las personas Global 35
mayores (talento humano - personal salud)
Actividades de operacion y funcionamiento del programa (talento
2.2 iy . . Global 35
humano personal administrativo y operativo).
Subtotal componente 2
3.1 Mantenimientos casa vida casco urbano y Hogar de paso, Anexo 3 Global 1
Control de plagas vectores y roedores en casa vida casco urbano y
3.2 Hogar de paso Anexo 3 GLOBAL 1
33 Servicios Pulblicos agua, energia, Gas, celular, Television, Internet MES 3
) para el Centro dia Casa Vida y albergue, Anexo 3
Apoyo logistico y auxilio funerario para los adultos de Casa Vida y
3.4 Global 1
adultos mayores extra murales.
3.5 Apoyo Logistico y auxilio Funerario (Adultos mayores hogar de paso) MES 3
Subtotal componente 3 A
4.1 Insumos de aseo con destino a casa vida y hogar de paso. Anexo 4.1 GLOBAL 1
4.2 Papeleria material de consumo y otros gastos de.oficina. Anexo 4.2 GLOBAL 1
4.3 Dotacién de Botiquin Tipo B. Anexo 4.3 GLOBAL 1
Subtotal componente 4

ACTIVIDADES CONJUNTAS A DESARROLLAR

v Las mismas del convenio principal.

RESPONSABILIDADES DEL COMITE TECNICO

v Las mismas del convenio principal
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COMPROMISOS DEL MUNICIPIO

v Las mismas del convenio principal

En atencion al Decreto 1082 de 2015, los bienes o servicios requeridos se encuentran inscritos segun la

clasificacion de UNSPSC (Cédigo estandar de Productos y Servicios de Naciones Unidas) asi:

cODIGO
UNSPSC CLASE
93141500 DESARROLLO Y SERVICIOS SOCIALES

b) Obligaciones generales a desarrollar:

LAS MISMAS DEL CONVENIO PRINCIPAL

PRODUCTOS A ENTREGAR EN CUMPLIMIENTO DEL OBJETO CONTRACTUAL:

e LAS MISMAS DEL CONVENIO PRINCIPAL.

¢) Obligaciones del Supervisor

e Ejercer la oportuna supervision y vigilancia de los recursos y hacer las observaciones a que se diere lugar en
desarrollo del mismo en forma oportuna, asi como sugerir las recomendaciones necesarias en procura del

cumplimiento del objeto y los alcances de los objetivos del proyecto.
Rendir informe de supervisién, sobre el avance del contrato

Publicar en el portal unico de contrataciéon web www.colombiacompra.gov.co/secop conforme lo dispuesto en el
articulo 2.2.1.1.1.7.1 del decreto 1082 de 2015, todos los documentos que se generen durante el proceso y la

t ejecucion del contrato.

( 5.3. SOPORTES TECNICOS, LEGALES, Y ECONOMICOS (AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS ]
REQUERIDOS), PARA EJECUTAR EL OBJETO DEL CONTRATO.
5 3.1-SOPORTES TECNICOS (SE DEBE VERIFICAR SU EXISTENCIA Y S| SE ENCUENTRAN ACTUALIZADOS)
'REQUISITO 51 REQUERIM!ENTO DESCRIPCION iy

?ggf”CCIZISCACIONES Sl LLas mencionadas en el numeral 5.2.1 del presente estudio previo

PLANOS NO

ESTUDIOS Y DISENOS NO

VISITA TECNICA NO

ESTUDIO DE

PREFACTIBILIDAD O NO

FACTIBILIDAD |

5.3.2.-REQUERIMIENTOS LEGALES Y AMBIENTALES

LICENCIA DE NO

CONSTRUCCION _
___REQUISITO | REQUERIMIENTO | REQUISITO S

PERMISOS ESPECIALES

DE OTRAS ENTIDADES NO

PERMISOS DERECHO DE NO

AUTOR L

SERVIDUMBRES Y o

PROPIEDAD SOBRE NO

INMUEBLES | L
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lLICENCIAS AMBIENTALES NO
OTROS PERMISOS NO
AMBIENTALES
PLAN ANUAL DE S| NA
ADQUISICIONES
AUTORIZACION CONCEJO Autorizado por Acuerdo del Concejo Municipal de Tauramena No.
PARA oL ALCALDE) Sl 020 del 27 de noviembre de 2025
CONTRATAR e e noviembre de .
OTRAS: | | NO

6. Componente juridico

6.1. MODALIDAD DE SELECCION, JUSTIFICACION Y FUNDAMENTOS JURIDICOS
(Numeral 3 Articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015 modificado por el articulo 1 del Decreto 399 del 23
de abril de 2021).

MODALIDAD DE SELECCION:

Basandose en la Ley 80 de 1993, Articulo 40 DEL CONTENIDO DEL CONTRATO ESTATAL en el
PARAGRAFO. En Los contratos que celebren las entidades estatales se podra pactar el pago anticipado y la
entrega de anticipos, pero su monto no podra exceder del cincuenta por ciento (50%) del valor del respectivo
contrato.

Los contratos no podran adicionarse en mas del cincuenta por ciento (50%) de su valor inicial, expresado éste
en salarios minimos legales mensuales, que para este caso en concreto corresponde al siguiente:

VALOR
Valor convenio inicial $1.452.999.667,36
SMMLV 829,86
50% 414,93
Valor adicional No. 01 $722.287.917.89
SMMLV 412.52
Porcentaje del convenio inicial 49.71%

7. COMPONENTE FINANCIERO

7.1 VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO O CONVENIO Y JUSTIFICACION DEL MISMO.
(Numeral 4 Articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015 modificado por el articulo 1 del Decreto 399 del
23 de abril de 2021).

Para determinar el presupuesto oficial del presente adicional en valor y prérroga No. 1, se establecié como
punto de partida la estructura de costos del convenio principal, sobre la cual se aplicaron los ajustes
porcentuales correspondientes a los rubros sujetos a actualizacion. Especificamente, se realizaron incrementos
en el item de nutricién, conforme a la variacion de indice de Precios al Consumidor (IPC) para la divisién de
alimentos y bebidas no alcohoblicas certificada por el DANE, y en los rubros de talento humano cuyos salarios
estan sujetos al Salario Minimo Mensual Legal Vigente (SMMLV), conforme al incremento decretado por el
L Gobierno Nacional para la vigencia 2026. Dichos ajustes se calcularon para el periodo de ejecucion
comprendido entre el 1 de enero de 2026 y el 30 de junio de 2026, fecha de terminacién del convenio principal.

Con base en los valores actualizados resuitantes del proceso descrito, se estructuré el presupuesto oficial del
presente adicional, correspondiente al periodo desde el 1 de julio de 2026 al 15 de octubre de 2026 de prérroga,
garantizando que los costos presupuestales reflejen las condiciones reales del mercado y cumplan con los
principios de economia, transparencia y racionalidad del gasto publico, que
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El presupuesto del presente adicional se desarrolla de la siguiente manera:

Para item de Salario Minimo Mensual Leqal Vigente - SMMLV

En el estudio previo de fecha 19 de noviembre de 2025, del convenio principal, se consultaron las proyecciones
de incremento del Salario Minimo Mensual Legal Vigente (SMMLV) publicadas por fuentes especializadas. En
particular, se considerd la informacién reportada por la Revista Semana en su edicién digital del 10 de
noviembre de 2025, en la cual se presentan las proyecciones de incremento salarial para la vigencia 2026,
elaboradas con base en los indicadores macroeconémicos de inflacién, productividad y concertacion laboral
vigentes en Colombia. Dicha consulta permitié establecer una base técnica y documentada para la estimacién
del presupuesto de talento humano incluidos en el presente adicional.

Basados en la siguiente consulta: (SEMANA, 2025) https:.//www.semana.com/finanzas/consumo-
inteligente/articulo/cuanto-subira-el-salario-mjnimo-en-2026-dane-publico-dato-clave-para-ei-futuro-aumento/202527/

El Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE) presenté el indice de Precios al Consumidor
(IPC) para el mes de octubre de 2025, el cual se ubicé en 5,51 %, mientras que en el mismo periodo del afio
anterior el indicador fue de 5,41 %. Este Indice es uno de los principales termémetros para definir el salario
minimo del préximo afo. A pesar de que todavia quedan unas semanas para establecer los parametros de
negociacién, los expertos ya realizan las primeras proyecciones sobre el tema.

Lo primero que se debe tener en cuenta es que, si se toma el IPC de 5,51 %, se puede obtener una cifra
aproximada de cuanto podria oscilar el salario minimo para 2026. Cabe afadir que, al cierre del afo, para el
célculo del salario se suma la cifra de productividad, con el fin de contar con todos los valores necesarios.

Si el IPC se mantiene alrededor del 5,51 % y a este se le afade la cifra de productividad estimada, que oscila
entre 1,5y 2,0 %, el incremento del salario podria estarentre 6,5y 7,5 %.

Teniendo en cuenta la consulta realizada, el salario minimo para 2026 se proyecté con un incremento del 7.5%.

En consecuencia, en el estudio previo de 2025 se proyectd un incremento del salario minimo mensual legal
vigente (SMMLV) del 7.5%. No obstante, para la vigencia 2026 el Gobierno Nacional decreté un incremento del
23%, porcentaje que impacta directamente los costos asociados al convenio, especialmente aquellos
relacionados con el pago de personal, prestaciones sociales y demas obligaciones laborales. En consecuencia,
se hace necesario efectuar un ajuste presupuestal equivalente a la diferencia del 15.5%, con el fin de actualizar
los valores correspondientes al personal que devenga el salario minimo.

Para items de NUTRICION: Alimentos y bebidas no alcohdlicas

En el estudio previo de fecha 19 de noviembre de 2025, del convenio principal, se consultaron las proyecciones
del indice de Precios al Consumidor (IPC) — variacion anual por divisiones de bienes y servicios el 10 de
noviembre de 2025, para la categoria de Alimentos y bebidas no alcohdlicas, que al momento de consultar
registrd 6.64% (DANE, 2025). Conforme al siguiente cuadro:

L
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Colombia, variacién anual del Indice de Precios al Consumidor

{{PC) por divisiones de bienes y servicios

2025
ARD 2025, MES 10 Base Diciembre de 2018 = 100,00
Variaciones anuales 2025
Mes Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto  Septiembre  Octubre  Noviembre Diciembre
TotallPC sz 528 5. 5.18 S2% 48 492 510 %18 551
Alimentos Y Bebidas No Alcohoficas 449 456 467 461 47 43t 4sd 612 621 564
Bebidas Akohoficas y Tabaco 508 492 466 464 492 534 495 533 638 6.56
Prendas De Vestr Y Caizzdo 160 44 350 184 203 230 210 202 2145 225
aloamiento, Agun Hecuickdad 635 | 6ag &8 629 609 s&2 523 195 470 84 530
Muebkes. Articulos Para El Hogar Y
Para La Conservacibn Ordinana Del 220 246 264 27 79 292 1355 ERE] 332 349
Hoaar
Satud 547 SA2 530 534 534 20 5.3 567 558 650
Trenspere 490 5.64 488 529 526 527 536 519 505 5.2t
Informacion Y Comuni acion. -099 R ) -3A43 -1.5% -1.50 -1.46 -1.10 -0.85 55 0.69
Recreacian Y Cultuta 018 [:1] .55 229 i 168 .72 1.63 174 71
Educacion .62 738 727 738 735 756 756 787 729 7.34
Restaurantes Y Hoteles 808 . 734 .n 74% 744 759 7.78 747 75
Bieres Y Servicios Divasses 220 343 353 3.66 382 361 355 400 143 466
Fuente: DANE
Nota: la Sfecencia en ia wvra Je las vanaD'es obecece aiXistema dp aproximacion y redor<eo. ]
A lizado el 10 de i e de 2023

Recuperado de: https://www.dane.qov.co/index.php/estadisticas-por-tema/precios-y-costos/indice-de-precios-al-consumidor-ipc/ipc-
informacion-tecnica

Para la proyeccion de los costos correspondientes al item de alimentos y bebidas no alcohdlicas para el
presente adicional, se consuité la variacién anual del indice de Precios la Consumidor (IPC) por divisiones de
bienes y servicios, publicada por el Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE) con fecha de
actualizaciéon del 5 de junio de 2026. De acuerdo con dicha fuente, la variacién anual registrada para la divisién
de alimentos y bebidas no alcohdlicas present6d los siguientes valores: enero 5.11%, febrero 5.84%, marzo
6.27%, abril 6.71% y mayo 6.04%, para un promedio acumulado enero—mayo 2026 de 5.99%. Tal como lo
refleja la siguiente tabla:
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1
Colombia, variacion anual del Indice de Precios al Consumidor

(IPC) por divisiones de bienes y servicios

2026

ARO 2026, MES §
jes 2026

L Mes Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Jubo Agosto  Septiembre
iTotal IPC 5.35 5.29 5.56 5.68 5.84
{Alimentcs Y Bebidas No Alcoholicas 5.1 5.84 6.27 6.1 6.04
|Bebidas Alcohdlicas y Tabaco 7.58 7.76 6.75 5.3 6.78
Prendas De Vestir Y Calzado 245 2.61 2,61 267 2.70
Muebles, Articulos Para £l Hogar Y
Para La Conservacién Ordinaria Del 4.12 4.73 5.23 579 6.16
Hogar
Salud 7.38 7.82 787 8.2 835
Transporte 5.79 5.27 4.61 4.95 5.67
Informacién Y Comunicacién 148 1.51 473 4.88 5.30
IRecreacién Y Cultura 2.54 1.68 238 2.52 3.84
Educacién 736 744 7.54 7.58 7.58
Restaurantes Y Hoteles 9.01 9.61 9.92 9.61 9.62
Bienes Y Servicios Diversos 5.23 5.45 6.09 5.1 5.05
Fuente: DANE.

Nota: La diferendia en la suma de las variables, obedece al sistema de aproximacién y redondeo.
Actualizado el 5 de Junio de 2026

Fuente: DANE

Recuperado de: https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/precios-y-costos/indice-de-precios-al-consumidor-ipc/ipc-
informacion-tecnica

Teniendo en cuenta que el porcentaje proyectado en el estudio previo del convenio principal fue del 6.64%, y
que la variacion registrada por el DANE para el mes de abril de 2026 alcanzd el 6.71%, valor superior a la
proyeccién inicial, se considera técnicamente justificado mantener el incremento del 6.64% aplicado al item de
alimentos y bebidas no alcohélicas, por cuando dicho porcentaje se encuentra dentro del rango de variacion
real certificado por el DANE para la vigencia 2026, y constituye una estimacion conservadora y razonable frente
al comportamiento efectivo del indicador y garantizando que los valores presupuestados correspondan a las
condiciones reales del mercado y se encuentren debidamente soportados en fuentes estadisticas oficiales del
orden nacional.

El presupuesto del ajuste correspondiente al periodo de 1 de enero de 2026 al 30 de junio para
los items de nutricién y salarios SMMLYV, es el siguiente:

ADICION EN VALOR POR INCREMENTO DEL SMMLV NOMINA 1 ENERO - 30 JUNIO DE 2026
Y COMPONENTE DE NUTRICION

OBJETO: ADICIONAL EN VALOR Y PRORROGA No. 1 AL CONVENIO DE ASOCIACION No. 042 DEL 4 DE
DICIEMBRE DE 2025, CUYO OBJETO ES: DESARROLLAR ACCIONES DE ATENCION INTEGRAL EN CENTRO DIA
CASA VIDA A LOS ADULTOS MAYORES EN CONDICION DE VULNERABILIDAD DEL MUNICIPIO DE
TAURAMENA.

PLAZO: 6 MESES

VALOR
ITEM | DESCRIPCION UNIDAD | CANT. UNITARIO IVA VALOR TOTAL
T e fiad e T e i e T e TE— e 1 7 i T - T =
"1. COMPONENTE SERVICIOS DE AL b P e T
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| I

L o e = : 1 ¥ g i | Mt
Servicios alimentacién
1.2 (talento humano). Anexo 1.2 MES $ 4,153,531.28 $ 24,921,187.65
Subtotal componente 1 $ 24,921,187.65
Actividades de atencion primaria
para la promocion de estilo de
2.1 | Vida saludable en pro de mejorar | )\, 6 | $ 214172565| § - $ 12,850,353.87
la calidad de vida de las
personas mayores (talento
humano - personal salud)
Actividades de operaciéon y
22 | funcionamiento del programa | 6 | $ 1528293071 | § 2,903,758.54 | $ 18,186,698.25
(talento humano personal
administrativo y operativo).
Subtotal componente 2 § 31,037,052.12
$ 55,958,239 78
SUBTOTAL $ 53,054,481.23
IVA 19% $  2,903,758.54
TOTAL APORTE MUNICIPIO $ 55,958,239.78

VALOR PRESUPUESTO POR INCREMENTO DEL SALARIO MINIMO MENSUAL LEGAL VIGENTE:
CINCUENTA Y CINCO MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA Y OCHO MIL DOSCIENTOS TREINTA Y
NUEVE PESOS CON SETENTA Y OCHO CENTAVOS MCTE. $55.958.239.78

El presupuesto del correspondiente al adicional y prérroga del periodo de 1 de julio de 2026 al 15 de
octubre de 2026 es el siguiente:

PRESUPUESTO ADICIONAL 4 JULIO - 18 OCTUBRE 2026

OBJETO: ADICIONAL EN VALOR Y PRORROGA No. 1 AL CONVENIO DE ASOCIACION No. 042 DEL 4 DE
DICIEMBRE DE 2025, CUYO OBJETO ES: DESARROLLAR ACCIONES DE ATENCION INTEGRAL EN CENTRO DIA
CASA VIDA A LOS ADULTOS MAYORES EN CONDICION DE VULNERABILIDAD DEL MUNICIPIO DE
TAURAMENA.

PLAZO: 3 MESES Y 15 DIAS
ITEM | DESCRIPCIC - CANT =L o vaisat e | © o LI VALOR TOTAL

Nutricion para los beneficiarios del $
centro dia casa vida. Anexo 1.1 BENEF 204 1,379,667.80 $  281,452,230.55

1.1 Nutricién para los beneficiarios s
del Hogar de paso, dias, noches, BENEF 6 4121122 00 $ 24,726,731.97
domingos y festivos. Anexo 1.1 o

Servicios de alimentacion (talento $
12 humano). Anexo 1.2 MES 35 | 35,353,577.29 $ 123,737,520.52

Subtotal componente 1 §  429,916,483.04
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Actividades de atencién primaria
para la promocién de estilo de
vida saludable en pro de mejorar $
21 | la calidad de vida de las | Global 35 | 100,413.843.50
personas mayores (talento
humano - personal salud)

$ 1,772,890.00 | $§ 102,186,733.50

Actividades de
funcionamiento del programa
(talento humano personal
administrativo y operativo).

operacion y
$

74.857.273.59 $ 1422288198 | $

Global 3.5 89,080,155.57

22

Subtotal componente 2 $  191,266,889.07

3. COMPONENTE SERVICIOS Y
OTROS

$
2,016,000.00

Mantenimientos casa vida casco

urbano y Hogar de paso, Anexo 3 $ 383,040.00 | §

Global 1 2,399,040.00

3.1

Control de plagas vectores y
39 roedores en casa vida casco

GLOBAL 1
urbano y Hogar de paso Anexo 3

$ 117,040.00 | $ 733,040.00

$
616,000.00

Servicios Pablicos agua, energia,
Gas, celular, Television, Internet
para el Centro dia Casa Vida y
albergue, Anexo 3

$

MES 3 3.800,000.00

3.3 11,400,000.00

Apoyo logistico y auxilio funerario
3.4 | para los adultos de Casa Vida y
adultos mayores extra murales.

Global 1

auxilio
mayores

Apoyo  Logistico vy
3.5 | Funerario  (Adultos
hogar de paso)
Subtotal componente 3 $  17,773,202.00
4. COMPONENTE DE ELEMENTOS LIMPIEZA Y _ . B o e T
PAPELERIA, PARAOPERATIVIDAD DEEM S Srasi ot W
PROGRAMA == ; e Cyvag | SO

$

MES 3 1080374.00

3.241,122.00

Insumosf de aseo con destino a $
4.1 Zisea:(ovf? y hogar de paso. | GLOBAL 1 17.482,343.00 $ 3,321,312.00 | $ 20,803,655.00
Papeleria material de consumo y $
4.2 ggos gastos de oficina. Anexo | GLOBAL 1 3.759,000.00 $ 705,948.00 | $ 4,464,948.00
4.3 22:864".3 de Bofiquin Tipo B. | o 5pa 1 1'865’600.03 $ 23890100 | §  2104,501.00
Subtotal componente 4 ' $  27,373,104.00
$20.762.012.98 B 29,678 11
SUBTOTAL 645,567,665.12
IVA 19% 20,762,012.98

TOTAL APORTE MUNICIPIO

666,329,678.11

PRESUPUESTO ADICIONAL EN VALOR: SEISCIENTOS SESENTA Y SEIS MILLONES TRESCIENTOS
VEINTINUEVE MIL SEISCIENTOS SETENTA Y OCHO PESOS CON ONCE CENTAVOS MCTE.
1 $666.329.678.11
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El presupuesto oficial del presente adicional es de:

DESCRIPCION VALOR
Valor adicional — Aporte municipio $722.287.917.89
Aporte de la ESAL $34.247.100
TOTAL $756.535.017.89

APORTE MUNICIPIO: VALOR ADICIONAL: SETECIENTOS VEINTIDOS MILLONES DOSCIENTOS
OCHENTA Y SIETE MIL NOVECIENTOS DIECISIETE PESOS CON OCHENTA Y NUEVE CENTAVOS MCTE.
$722.287.917.89

APORTES ESAL: VALOR APORTE COOPERANTE: TREINTA Y CUATRO MILLONES DOSCIENTOS
CUARENTA Y SIETE MIL CIEN PESOS MCTE. $34.247.100

TOTAL ADICIONAL AL CONVENIO 042-2025: SETECIENTOS CINCUENTA Y SEIS MILLONES
QUINIENTOS TREINTA Y CINCO MIL DIECISIETE PESOS CON OCHENTA Y NUEVE CENTAVOS
$756.535.017.89

8.- REQUISITOS HABILITANTES

NO APLICA

9. ANALISIS DE RIESGOS Y LA FORMA DE MITIGARLO
(Numeral 8° Articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015 modificado por el articulo 1 del Decreto 399 del 23
de abril de 2021).

Los mismos del convenio principal.

10.- EXIGENCIA DE GARANTIAS
(Numeral 7° Articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015)

El cooperante, debera ampliar las garantias aportadas para el convenio principal.

11 .- INDICACION DE S| EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR ACUERDO
COMERCIAL. (Numeral 8° Articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015)

NO APLICA

13- SUPERVISION Y/O INTERVENTORIA DEL CONTRATO O CONVENIO

. Para el seguimiento de la ejecucion del contrato a suscribir,
INTERVENTORIA CONTRATADA NO | no se requiere de conocimientos especializados por lo cual,
no se contratard interventoria.

La supervision de la ejecucién de las actividades del

5 contrato que se derive del presente estudio previo estara a
SUPERVISION Sl cargo del Secretario de Desarrollo social, quien ejercera
las funciones de supervision.

14.- IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR

TIPO DE CONTRATO ADICIONAL EN VALOR Y PRORROGA No. 1
PLAZO DE EJECUCION TRES (3) MESES Y QUINCE (15) DIAS CALENDARIO
LUGAR DE EJECUCION MUNICIPIO DE TAURAMENA

UN GIRO DEL 50% DEL VALOR TOTAL DE LOS RECURSOS APORTADOS
POR EL MUNICIPIO EN EL PRESENTE ADICIONAL.

EL MANEJO DE LOS RECURSOS ENTREGADOS AL CONTRATISTA A
ANTICIPO TITULO DE ANTICIPO, DEBERA REALIZARSE EN CUENTA BANCARIA
SEPARADA, NO CONJUNTA, A NOMBRE DEL CONVENIO SUSCRITO. LOS
RENDIMIENTOS QUE LLEGAREN A PRODUCIR LOS RECURSOS ASI
ENTREGADOS, DEBERAN SER CONSIGNADOS EN TESORERIA
MUNICIPAL
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FORMA DE PAGO LA MISMA DEL CONVENIO PRINCIPAL.
VALOR ESTIMADO DEL Valor adicional 1 —.apone municipio.  $722.287.917.89
CONTRATO Aporte de la ESAL: $34.247.100
TOTAL $756.535.017.89
FECHA ESTIMADA ACTA DE
INICIO (responsabilidad jefe
oficina Asesora o Secretario de & DE JULIO DE 2026
Despacho)
FECHA ESTIMADA ACTA DE
TERMINACION (responsabilidad
jefe oficina Asesora o Secretario 6 DE OCTUBRE DE 2026
de Despacho)
14. RESPONSABLES DEL ESTUDIO PREVIO EN CADA UNO DE SUS COMPONENTES
Responsable General del Proceso Responsable Componente Técnico Responsable Componente Estratégico
Nombre: WILLIAM HERNAN ABRIL Nombre: ARELIS MUNOZ Nombre: MARTHA AMAYA AGUIRRE
VALCARCEL REMOLINA Cargo: Jefe Oficina Asesora de
Cargo: Secretario de Desarrollo Cargo: Profesional contratada SDS Planeacion
Social

/1

N.()
Firma: Firma: GOJ{ LW
T
Responsable Componente Juridico Revision componente juridico Aprobb Registro BPPIM. Banco de
Nombre: TIRSO ALDANA Nombre: JORGE ALVAREZ Proyectos
MORALES MARINO Nombre: JULIO ROBERT MOLAN
Cargo: Jefe de Oficina Asesora Cargo: Asesor Juridico Externo NINO
Juridica Cargd ssional\universitario
—
— ) J\/\/\/
Firma: Firma: Firmm

]

OBJETO: AD|CiONA\L EN VALOR Y PRORROGA No. 1 AL CONVENIO DE ASOCIACION No. 042
DEL 4 DE DICIEMBRE DE 2025, CUYO OBJETO ES: DESARROLLAR ACCIONES DE ATENCION
INTEGRAL EN CENTRO DIA CASA VIDA A LOS ADULTOS MAYORES EN CONDICION DE
VULNERABILIDAD DEL MUNICIPIO DE TAURAMENA
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APORTE DE LA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO - 2026

VALOR VALOR TOTAL
ITEM DESCRIPCION UNIDAD | CANT. UNITARIO SIN IVA IVA VR. TOTAL

1 Agua potellén X 20 litros para el Centro Dia UNIDAD 180 13.150 2.367.000 } 2.367,000
casa Vida y Hogar de Paso
Celebracién de cumpleafios a fin de mes,
celebracion ludico recreativa y cuitural
con actividades dirigidas y un compartir que

2  |incluye refrigerio, sonido, decoracion, GLOBAL 3 6,580,000 19,740,000 3,750,600 23,490,600
entrega de detalles por adulto mayor de
cumplearios en el mes y logistica para
el desarrollo de la actividad
Taller de salud ocupacional y seguridad en el
trabajo, en el cual se garantiz6 la
participacion de un capacitador especializado
SST y desarrolld una metodologia de trabajo
acorde con cada puesto de trabajo, incluyendo
la implementacién de pausas activas en fos

3 diferentes cargos. GLOBAL 1 4,500,000 4,500,000 855,000 5,355,000
El taller contara con la fogistica necesaria,
proporcionando refrigerio, capacitador
materiales e implementos requeridos, asi
como la elaboracién y disposicién de
murales e infografia informativa.
Mantenimiento de Zonas Verdes y ornato del
Centro dia Casa Vida, (guadafiada
de las zonas verdes en el interior y exterior,
poda de arboles, limpieza de cunetas,

4 entre otros). Realizar lavado de tanques MES ! 2,550,000 2,550,000 484,500 3,034,500
aéreos, esta limpieza se debe realizar
registro en planilla de la hora y fecha que
evidencie esta actividad.

5,090,100 34,247,100
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COMUNICACION INTERNA

FS114-07
Version: 5
COMUNICACION INTERNA
DE: SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL
PARA: OFICINA ASESORA JURIDICA
ASUNTO: ELABORAQION DE ADICIONAL Y PRORROGA No. 1 AL CONVENIO DE
ASOCIACION No. 042 DEL 4 DE DICIEMBRE DE 2025
FECHA: 3 DE JULIO DE 2026
PROCESO DE
SELECCION: CONTRATACION REGIMEN ESPECIAL CON OFERTAS
CRE-MT-SDS-014-2025
OBJETO: ADICIONAL EN VALOR Y PRORROGA No. 1 AL CONVENIO DE

ASOCIACION No. 042 DEL 4 DE DICIEMBRE DE 2025, CUYO OBJETO
ES: DESARROLLAR ACCIONES DE ATENCION INTEGRAL EN CENTRO
DIA CASA VIDA A LOS ADULTOS MAYORES EN CONDICION DE
VULNERABILIDAD DEL MUNICIPIO DE TAURAMENA.

m ( ALD'.’-\ DE TAURAMENA

CONTRATISTA:  UNION TEMPORAL ADULTO MAYOR 2025 CINA ASESORA JURIDICA
NIT: NIT. 902013518-1
RI/L: JIMMY DAIMER URBANO JIMENEZ l 03 JUL 2025
C.C: "~ No. 7.366.088 de Paz de Ariporo, Casanare ‘ .
o AAS3 ANy
P §
IMPUTACION PRESUPUESTAL: | RECIBIDG Eldé,\
F RUBRO NOMBRE DEL PROYECTO 1 VALOR ] i‘?)'.’ { FECHA 7

SERVICIO DE ATENCION INTEGRAL
2.3.41.4104.1500. | A LA POBLACION ADULTA MAYOR
2024854100042 DEL MUNICIPIO DE TAURAMENA

CASANARE

$722.287.917.89 621 3 de julio de 2026

APORTE

MUNICIPIO: SETECIENTOS VEINTIDOS MILLONES DOSCIENTOS OCHENTA Y
SIETE MIL NOVECIENTOS DIECISIETE PESOS CON OCHENTA Y
NUEVE CENTAVOS MCTE. $722.287.917.89

ADICION EN VALOR POR INCREMENTO DEL SMMLV NOMINA 1 ENERO - 30 JUNIO DE 2026
Y COMPONENTE DE NUTRICION

OBJETO: ADICIONAL EN VALOR Y PRORROGA No. 1 AL CONVENIO DE ASOCIACION No. 042 DEL 4 DE
DICIEMBRE DE 2025, CUYO OBJETO ES: DESARROLLAR ACCIONES DE ATENCION INTEGRAL EN CENTRO DIA
CASA VIDA A LOS ADULTOS MAYORES EN CONDICION DE VULNERABILIDAD DEL MUNICIPIO DE
TAURAMENA.

Sede electronica: www.tauramena-casanare.gov.co
Correo electrénico: contactenos@tauramena-casanare.qov.co
Direccién: Calle 5 No. 14 - 34 Centro Administrativo Municipal - Cédigo Postal 854030




COMUNICACION INTERNA
FS114-07
Versién: 5

VALOR

UNIRADHEENTINE S ifhrakicld st

Servicios ' de alimentacion
(talento humano). Anexo 1.2

_‘Subtotal com onente 1

$ 24,921,187.65

$ 24, 921 187 65

Actlwdades de atenC|on primaria
para la promocién de estilo de
vida saludable en pro de mejorar
2.1 la calidad de vida de las Global 6 $ 214172565 $ - $ 12,850,353.87
personas mayores (talento
humano - personal saiud)
Actividades de operacién vy
funcionamiento del programa
2.2 (talento  humano  personal Global 6 $ 15,282,939.71 $ 2,903,758.54 $ 18,186,698.25
administrativo y operativo).
{Subtotal componente 2 ( o TS
SUBTOTAL $ 53,054,481.23
IVA 19% $  2,903,758.54
TOTAL APORTE MUNICIPIO $ 55,958,239.78

VALOR PRESUPUESTO POR INCREMENTO DEL SALARIO MINIMO MENSUAL LEGAL
VIGENTE: CINCUENTA Y CINCO MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA Y OCHO MIL
DOSCIENTOS TREINTA Y NUEVE PESOS CON SETENTA Y OCHO CENTAVOS MCTE.
$55.958.239.78

PRESUPUESTO ADICIONAL 4 JULIO - 18 OCTUBRE 2026
OBJETO: ADICIONAL EN VALOR Y PRORROGA No. 1 AL CONVENIO DE ASOCIACION No. 042 DEL 4 DE
DICIEMBRE DE 2025, CUYO OBJETO ES: DESARROLLAR ACCIONES DE ATENCION INTEGRAL EN CENTRO DIA
CASA VIDA A LOS ADULTOS MAYORES EN CONDICION DE VULNERABILIDAD DEL MUNICIPIO DE
TAURAMENA.

PLAZO: 3 MESES Y 15 DIAS

: VALOR
ITEM DESCRIPCION UNIDAD | CANT. UNITARIO IVA VALOR TOTAL
Nutricion para los beneficiarios del $
centro dia casa vida. Anexo 1.1 BENEF 204 | 4 379.667.80 $  281,452,230.55
N T
1.1 Nutricion para los beneficiarios

$

del Hogar de paso, dias, noches, BENEF 6 4121 122.00 $ 24,726,731.97
domingos v festivos. Anexo 1.1 T
Servicios de alimentacion (talento $
. 7 .
(1 2 humano). Anexo 1.2 MES 35 | 35353,577.29 $  123,737,520.52
( Subtotal componente 1 J §  429.916,483.04

Sede electronica: www.tauramena-casanare.gov.co
Correo electrénico: contactenos@tauramena-casanare.qgov.co
Direccion: Calle 5 No. 14 - 34 Centro Administrativo Municipal - Codigo Postal 854030




1=

para la promocién de estilo de
vida saludable en pro de mejorar
la calidad de vida de las
personas mayores (talento
humano - personal salud)

|

Actividades de tencn primaria |

Global

COMUNICACION INTERNA
FSI114-07
Versién: 5

$
100,413,843.50

3.5

$ 1,772,890.00

102,186,733.50

—lActividades de operacién y
funcionamiento del programa
(talento humano personal
administrativo y operativo).

2.2

Global

$

35 | 7485727359

$ 14,222,881.98

89,080,155.57

Subtotal componente 2

Mantenimientos casa vida casco

191,266,889.07

3.1 urbano y Hogar de paso, Anexo 3 Global 1 2,016,000.00 $ 383,04000 | 3 2,399.040.00
| Control de plagas vectores y
roedores en casa vida casco $
3.2 urbano y Hogar de paso Anexo 3 GLOBAL 1 616.000.00 $ 11704000 | § 733,040.00
W Servicios Publicos agua, energia, T
Gas, celular, Televisién, Internet $
3.3 para el Centro dia Casa Vida y MES 3 3,800.000.00 3 -3 11,400,000.00
albergue, Anexo 3 TL
Apoyo logistico y auxilio funerario $
3.4 | para los adultos de Casa Vida y Global 1 ’ $ -] s -
adultos mayores extra murales.
L |
Apoyo  Logistico y auxilio W $
3.5 | Funerario (Adultos mayores MES 3 1,080 374.00 $ -1 % 3,241,122.00
hogar de paso) R
Subtotal componente 3 $  17,773,202.00

A

Insumos de aseo con

destino a

. $
4.1 z?wseaxov‘ltd? y hogar de paso. |, GLOBAL 1 17,482,343.00 $ 332131200 | $ 20,803,655.00
Papeleria material de consumo y $ ]
42 Ztrzos gastos de oficina. Anexo | GLOBAL 1 3,759,000.00 $ 705,948.00 | $ 4,464,948.00
- I
4.3 222"’)‘(‘204”3 de Botiquin Tipo B. | g oy 1| L sesec00y | S 23890100 | §  2104,501.00
Subtotal componente 4 $  27,373,104.00
$20.762.012 98 $  666,329,678.11
SUBTOTAL $ 645,567,665.12
IVA 19% $ 20,762,012.98
TOTAL APORTE MUNICIPIO $§ 666,329,678.11

Sede electronica: www.tauramena-casanare.gov.co
Correo electronico; contactenos@tauramena-casanare.gov.co
Direccion: Calle 5 No. 14 - 34 Centro Administrativo Municipal - Codigo Postal 854030




COMUNICACION INTERNA
FSI14-07
Version: 5

PRESUPUESTO ADICIONAL EN VALOR: SEISCIENTOS SESENTA Y SEIS MILLONES
TRESCIENTOS VEINTINUEVE MIL SEISCIENTOS SETENTA Y OCHO PESOS CON ONCE
CENTAVOS MCTE. $666.329.678.11

TOTAL APORTE MUNICIPIO: VALOR ADICIONAL: SETECIENTOS VEINTIDOS MILLONES
DOSCIENTOS OCHENTA Y SIETE MIL NOVECIENTOS DIECISIETE PESOS CON
OCHENTA Y NUEVE CENTAVOS MCTE. $722.287.917.89

APORTE ESAL:

MIL CIEN PESOS MCTE. $34.247.100

TREINTA Y CUATRO MILLONES DOSCIENTOS CUARENTA Y SIETE

APORTE DE LA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO - 2026

ITEM

DESCRIPCION

UNIDAD

CANT.

VALOR
UNITARIO

VALOR
TOTAL SIN
IVA

IVA

VR. TOTAL

Agua botellén X 20 litros para
el Centro Dia casa Vida y
Hogar de Paso

UNIDAD

180

13,150

2,367,000

2,367,000

Celebracion de cumpleafios a
fin de mes, celebracion ludico
recreativa y cultural
con actividades dirigidas y un
compartir que incluye refrigerio,
sonido, decoracion,
entrega de detalles por adulto
mayor de cumpleafios en el
mes y logistica para
el desarrollo de la actividad

GLOBAL

6,580,000

19,740,000

3,750,600

23,490,600

Taller de salud ocupacional y
seguridad en el trabajo, en el
cual se garantizé la
participacion de un capacitador
especializado SST y desarrollé
una metodologia de trabajo
acorde con cada puesto de
trabajo, incluyendo la
implementaciébn de pausas
activas en los diferentes
cargos.

El taller contara con la logistica
necesaria, proporcionando
refrigerio, capacitador
materiales e  implementos
requeridos, asi como a
elaboracién y disposicion de
murales e infografia
informativa.

GLOBAL

4,500,000

4,500,000

855,000

5,355,000

Sede electronica: www.tauramena-casanare.gov.co
Correo electronico: contactenos@tauramena-casanare.gov.co
Direccion: Calle 5 No. 14 - 34 Centro Administrativo Municipal - Cédigo Postal 854030




COMUNICACION INTERNA

FSI114-07
Version: 5
Mantenimiento de Zonas
Verdes y ornato del Centro dia
Casa Vida, (guadanada
de las zonas verdes en el
interior y exterior, poda de
4 arboles, limpieza de cunetas, MES
entre otros). Realizar lavado de 2,550,000 | 2,550,000 484 500 3,034,500
tanques aéreos, esta limpieza
se debe realizar
registro en planilla de la hora y
fecha que evidencie esta
actividad.
5,090,100 34,247,100
DESCRIPCION ’ ' VALOR
Valor adicional — Aporte municipio _ $722.287.917.89
Aporte de la ESAL $34.247.100
TOTAL ‘ $756.535.017.89
TOTAL
ADICIONAL: SETECIENTOS CINCUENTA Y SEIS MILLONES QUINIENTOS TREINTA Y
CINCO MIL DIECISIETE PESOS CON OCHENTA Y NUEVE CENTAVOS
$756.535.017.89
PLAZO: TRES (3) MESES Y QUINCE (15) DIAS CALENDARIO
FORMA DE PAGO: LA MISMA DEL CONVENIO INICIAL
ANTICIPO: UN GIRO DEL 50% DEL VALOR TOTAL DE LOS RECURSOS APORTADOS
POR EL MUNICIPIO EN EL PRESENTE ADICIONAL.
EL MANEJO DE LOS RECURSOS ENTREGADOS AL CONTRATISTA A
TITULO DE ANTICIPO, DEBERA REALIZARSE EN CUENTA BANCARIA
SEPARADA, NO CONJUNTA, A NOMBRE DEL CONVENIO SUSCRITO. LOS
RENDIMIENTOS QUE LLEGAREN A PRODUCIR LOS RECURSOS ASI
ENTREGADOS, DEBERAN SER CONSIGNADOS EN TESORERIA MUNICIPAL
POLIZAS: DEBERA AMPLIAR LAS GARANTIAS DEL CONVENIO INICIAL
SUPERVISOR: WILLIAM HERNAN ABRIL VALCARCEL, Secretario de Desarrollo Social.
APOYO A LA
SUPERVISION: LINA MARIA ROSAS PLAZAS, segun contrato de servicios profesionales No. 465

Cordialmente,

(
Proyecté: ArM%J/F}{.

-2025.

WILLIAM HERNAN ABRIL VALCARCEL
Secretario de Desarrollo Social

Profesional contratada SDS
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