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DESIGNACION DE SUPERVISOR
PARA: Ita del Pilar Perea Baena- Subdirector:a Técnica
DE: Hector Alexander Gomez Oyuela- Director general

ASUNTO: Designacion de Supervisor

En calidad de ordenador del gasto, por medio de la suscripcion de este escrito, me permito comunicarle que ha sido designada como
Supervisor del siguiente contrato:

No.DE CONTRATOO | yoypRe DEL CONTRATISTA OBJETO

CONVENIO
AUNAR ESFUERZOS ENTRE EL INSTITUTO MUNICIPAL DE
974 CV 2026 LIGA DE ATLETISMO DE RECREACION Y DEPORTES DE CHIA Y LA LIGA DE

CUNDINAMARCA ATLETISMO DE CUNDINAMARCA PARA REALIZAR LA I
PARADA COPA REGIONAL FUTURAS ESTRELLAS 2026

Asi las cosas, se requiere que en caso de presentar incompatibilidad y/o conflicto de interés para ejercer como supervisor en el
contrato referido, debera manifestarlo por escrito maximo al dia siguiente de la notificacion de la presente notificacion, si no realiza

manifestacion alguna se entendera que acepta esta designacion y que no presenta ningun tipo de incompatibilidad y/o conflicto de
interés.

De igual manera se debe tener en cuenta que en su actuacion como supervisor(a) esta en obligacion de mantener un estricto control
sobre la ejecucion del objeto contractual, por cuanto de conformidad con lo establecido en los articulos 51 y 56 de la Ley 80 de 1993,
la Ley 610 de 2000, Ley 1474 de 2011 y Ley 1952 de 2019, el supervisor respondera disciplinaria, civil, penal y fiscalmente por sus
acciones y omisiones en la actuacion contractual, en los términos de la Constitucion y la Ley.

Adicionalmente estara obligado a dar estricto cumplimiento a las obligaciones que defina la entidad a través del Manual de
Contratacion, el Manual de Supervision y las circulares que expidan la Oficina Juridica y de contratacién respecto de los asuntos
referidos a la ejecucion contractual y la etapa postcontractual.

La referida obligacion se hace efectiva a través de los informes de supervision los cuales deberan registrarse en el Sistema Electronico
de contratacion Estatal- SECOP I, dentro del término que se sefiale en el clausulado contractual, en donde conste por ejemplo, el
cumplimiento de su objeto, suspension (si aplica), acta de ampliacion de la suspension (si aplica), acta de reinicio(si aplica), acta de
terminacion(si aplica), seguimiento a la ejecucion(si aplica), liquidacion del contrato (si aplica), relacion de pagos y saldos, y acta de
cierre de expediente contractual.

De igual forma, dentro de sus obligaciones principales esta la vigilancia del cumplimiento del plazo de ejecucion, objeto del contrato
0 convenio, de las obligaciones o compromisos del contrato o convenio, y del cronograma de actividades, si lo hubiere, asi como
informar al Ordenador del gasto cualquier acontecimiento que impida el normal desarrollo del contrato o convenio, estudiar las
solicitudes, sugerencias, reclamaciones y consultas del contratista, exigir la documentacion e informacion que estime pertinente y
necesaria para el cabal cumplimiento de sus obligaciones o compromisos como supervisor, exigir la acreditacion del cumplimiento de
las obligaciones adquiridas con el sistema de seguridad social integral y parafiscales segun sea el caso, aprobar las solicitudes de
pago, y todas las demas obligaciones que deban cumplir las partes y/o el contratista, sefialadas en el respectivo contrato o convenio
o en el Manual de contratacion de la Entidad.

Asi mismo, en consideracion a la responsabilidad que genera el ejercicio de la supervision, de manera general se indican algunos
parametros a tener en cuenta para su ejercicio:

ALCANCE DE LA ACTIVIDAD DE SUPERVISION.,

Corresponde a las entidades publicas a través de los supervisores de los contratos ylo convenios que suscribe, vigilar
permanentemente la correcta ejecucion del objeto contratado, especificamente el articulo 83 de la Ley 1474 de 2011 dispone que la
supervision contractual consiste en: “...el seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable yjuridico que, sobre el cumplimiento
del objeto del contrato, es ejercida por la misma entidad estatal a través de los supervisores, cuando dicha actividad no requiere de
conocimientos especializados” Por su parte, el articulo 84 de la misma normativa, al referirse a las facultades y deberes de los

supervisores sefiala que la supervision contractual “implica el sequimiento al gjercicio del cumplimiento de las obligaciones a cargo
del contratista”.

Adicional a lo anterior, el paragrafo primero del articulo 84 de la Ley 1474 de 2011, modifico el numeral 34 del articulo 48 de la Ley
734 de 2002" el cual consagra las faltas gravisimas en el Codigo Disciplinario Unico, indicando que constituye falta de tal naturaleza:

Porfa cual se expide el Cadigo Disciplinario Unico.
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“No exigir, el supervisor o el interventor, la calidad de los bienes y servicios adquiridos por la entidad estatal, o en su defecto, los
exigidos por las normas técnicas obligatorias, o certificar como recibida a satisfaccion, obra que no ha sido ejecutada a cabalidad.
También sera falta gravisima omitir el deber de informar a la entidad contratante los hechos o circunstancias que puedan constituir

actos de corrupcion tipificados como conductas punibles, o que puedan poner o pongan en riesgo el cumplimiento del contrato, o
cuando se presente el incumplimiento”.

En este orden de ideas, los supervisores estan facultados para solicitar a los contratistas informes, aclaraciones y explicaciones sobre
el desarrollo de la ejecucion contractual, y seran responsables por mantener informada a la entidad contratante de los hechos o
circunstancias que puedan afectar la ejecucion del contrato, o que puedan poner o pongan en riesgo el cumplimiento del contrato, o
cuando tal incumplimiento se presente.

Por tanto, corresponde al supervisor, llevar a cabo la vigilancia de la ejecucion del contrato o convenio, en los términos previstos en
el mismo y, en caso de registrarse el incumplimiento de las obligaciones a cargo del contratista o la mora en su ejecucion, informar
oportunamente a la Direccion Juridica y de Contratacion, con copia al Director general.

PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO.

El plazo de ejecucion de los contratos o convenios estatales inicia a partir del cumplimiento de los requisitos de ejecucion. En este
orden de ideas, una vez se expida el registro presupuestal y, si se pacto en el contrato o convenio, cuando ademéas quede aprobada
la garantia correspondiente, por la Direccion Juridica y de Contratacidn, empieza a contarse el plazo referido. Por lo anterior, NO se
podra dar inicio a la ejecucion del Contrato o Convenio, sin que se cumplan los requisitos sefialados anteriormente. En caso de
terminacion anticipada por mutuo acuerdo, la finalizacién del contrato sera la fecha que las partes convengan. Es importante anotar
que el ejercicio de la funcion de supervision termina una vez vence el plazo de ejecucion del contrato en caso de no ser procedente
la liquidacion del mismo por mandato legal, o con la liquidacion del contrato en caso de ser procedente. Sin embargo, es posible que
la funcion se extienda mas alla de estos términos, como es el caso de la verificacion de la calidad de los bienes y servicios adquiridos
y la eventual exigibilidad de garantias de la calidad.

MODIFICACIONES, PRORROGAS, CESIONES Y ADICIONES CONTRACTUALES.

Cuando se requiera modificar, prorrogar, ceder, adicionar o terminar anticipadamente un contrato o convenio, el supervisor debera
presentar una solicitud por escrito al ordenador del gasto, por lo menos cinco (5) dias habiles antes de la fecha prevista para que
se legalice la actuacion contractual respectiva.

Para adelantar las modificaciones contractuales, deben tenerse en cuenta las siguientes restricciones:

- No podrén cambiar el objeto contractual. .

- Las adiciones y prorrogas no podran superar el 50% del valor total del contrato.

- Las adiciones deberan contar con disponibilidad presupuestal previa.

- Deberan solicitar al contratista o parte y requerir, tratandose de modificaciones en tiempo o en valor, la modificacion de la
garantia unica del contrato, verificando que se encuentre ajustando a las nuevas condiciones contractuales.

- En caso de cesion, el cesionario debera cumplir con las mismas condiciones de formacion y experiencia definidas en el
contrato que se pretende ceder.

- En este evento el supervisor del contrato o convenio, debera solicitar la cesion del contrato anexando la comunicacion en
que el contratista manifieste las razones por las cuales no puede seguir ejecutando el contrato, asi como el balance financiero
y la documentacion soporte del cesionario, con el fin de verificar el cumplimiento del perfil.

- Para efectos de terminacion anticipada, debera aportarse la carta del contratista y la solicitud del supervisor indicando el
balance financiero y la fecha de terminacion del contrato.

LIQUIDACION

Es importante resaltar que, los confratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion no seran objeto de
liquidacion. Ahora bien, de conformidad con el articulo 60 de la Ley 80 de 1993 modificado por el articulo 11 de la Ley 1150 2007,
todos los contratos de tracto sucesivo, aquellos cuya ejecucion o cumplimiento se prolongue en el tiempo y los demés que lo requieren,
seran objeto de liquidacion. Por lo anterior una vez termine la ejecucion del contrato, el supervisor debe solicitar la liquidacion

aportando toda la documentacion soporte del seguimiento a la ejecucion del contrato o convenio y finalmente, aportar el acta de cierre
de expediente contractual.

En conclusion, se designa la supervision del contrato o convenio relacionado previamente a partir de la designacion realizada a traves
de la plataforma SECOP |I.
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Dada en Chia, Cundinamarca a los TRES (3) dias del mes de JULIO de dos mil veintiséis (2026).

Cordialmente,

Reviso: César Julian Gonzalez Marifto - jefe Oficina Juridica y de Contratacior
Elaboré: Jests Augusto Casilimas Carian -Contralistagg,
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Chia, 07/03/2026

Sefior(a)
CESAR JULIAN GONZALEZ MARINO
JEFE DE OFICINA JURIDICA Y DE CONTRATACION

ASUNTO: Solicitud de nueva designacion supervisor 275 CV 2026

Respetado Doctor

Por medio de este escrito solicito que se proyecte el documento de designacion de supervision del contrato o convenio No. 275 CV
2026, teniendo en cuenta el documento anexo.

Cabe resaltar que los datos del nuevo supervisor son los siguientes:

1.DATOS DEL SUPERVISOR DESIGNADO TEMPORAL O DEFINITIVO

NOMBRE DEL SUPERVISOR: Ita del Pilar Perea Baena CEDULA: 52888547
CARGO: Subdirectora Técnica USUARIO EN SECOP 2: ita_pilar_64
TELEFONO: 3017547762 DEPENDENCIA: TECNICA

CORREQ ELECTRONICO: itapereabaena@gmail.com

Asi las cosas, la nueva designacion de supervision debera ser proyectada por la Oficina juridica y de contratacion y ser remitida a
este Despacho, con la finalidad de dar inicio efectivo al ejercicio como supervisor del nuevo servidor designado, desde el dia:
07/03/2026, y posteriormente debera verse reflejada en la plataforma Secop Il.

Cordialmente;

DIRECTOR GENERAL IMRD CHIA™ ™~

Anexo: CLAUSULADO (7) folios (tiles- Solicitud de cambio de supervisor.
Revisa: César Julian Gonzalez Marifio - jefe Oficina Juridica y de Contralacion

Elabord: Jesiis Auguslo Casilimas Cafion -Contralista e \

Pagina1de 1
Avenida Pradilla 6 - 84 Coliseo de la Luna
PBX: (601) 884 4625
contactenos@imrdehia.gov.co
www.imrdehia.gov.co




