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El Municipio de Puerto Triunfo con fundamento en los fines esenciales del estado definidos
en el articulo 2 de la Constitucion Politica de Colombia de 1991, y respetando los principios
de la funcion publica: igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y
publicidad, establecidos en el articulo 209 de la misma; emprende su accionar como entidad
del orden municipal para la consecucion de los fines propuestos; para lo cual, se
fundamenta en los preceptos juridicos contenidos en los numerales 7 y 12 del Articulo 25
(modificado por el articulo 87 de la Ley 1474 de 2011) de la Ley 80 de 1993, en
concordancia con lo previsto en el Articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015; donde
se establece que las Entidades Estatales estan obligadas a llevar a cabo estudios y
documentos previos para comprobar la necesidad de contratar el bien o servicio, obra o
labor, dejando constancia de su adecuacion al Plan de Desarrollo y al Plan de Accion de la
Entidad.

A continuacion, se procede a desarrollar los estudios previos en acatamiento a lo sefialado
en el articulo 2.2.1.1.2.1.1, y en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.5.1 del Decreto 1082
de 2015 que desarrolla lo previsto en los numerales 7° y 12° del articulo 25 de la Ley 80 de
1993, como justificacion de la necesidad de realizar la siguiente contratacion:

SERVICIO DE TRANSPORTE PARA LOS DEPORTISTAS QUE
PARTICIPARAN EN LA FASE SUB REGIONAL DE LOS JUEGOS
OBJETO: DEPORTIVOS INTERCOLEGIADOS NORDESTE Y
MAGDALENA MEDIO A REALIZARSE EN EL MUNICIPIO DE
AMALFI-ANTIOQUIA.

VALOR: VEINTISIETE MILLONES DE PESOS MCTE ($27.000.000)
CDP N°: 823
PLAZO: SIETE (07) DIAS CALENDARIO

CODIGO BPIN: 202500000011066

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE
SATISFACER CON LA CONTRATACION

Dentro del marco de un Estado Social de Derecho le corresponde a las diversas Entidades
que lo integran, lograr una administracién eficiente y transparente de los recursos,
disponiendo de los medios y de las personas que posibiliten un adecuado apoyo y ejecucion
de los proyectos y programas de la misma, con lo cual se pueda cumplir con los cometidos
estatales garantizando a los ciudadanos una buena administracion y gestion.
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En tal sentido, la Alcaldia Municipal de Puerto Triunfo — Antioquia, como entidad territorial
de naturaleza publica, de acuerdo con lo establecido en la Constitucion Politica de Colombia
de 1991, la Ley 136 de 1994, Ley 1551 de 2012 y demas normas concordantes,
reglamentarias y complementarias; cuenta con autonomia administrativa y presupuestal,
patrimonio propio y personeria juridica; bajo este parametro y dentro del marco
constitucional y legal que obliga a toda entidad estatal a cumplir con los principios de la
funcion administrativa (articulo 209 de la Constitucién Politica de Colombia de 1991) en la
prestacion del servicio que se le ha encomendado, le corresponde a la Secretaria de
Gobierno y Servicios Administrativos , identificar la conveniencia de llevar a cabo la
contratacion para el “SERVICIO DE TRANSPORTE PARA LOS DEPORTISTAS QUE
PARTICIPARAN EN LA FASE SUB REGIONAL DE LOS JUEGOS DEPORTIVOS
INTERCOLEGIADOS NORDESTE Y MAGDALENA MEDIO A REALIZARSE EN EL
MUNICIPIO DE AMALFI-ANTIOQUIA.”.

La contratacion que se pretende celebrar no esta sujeta a requisitos particulares de indole
legal, salvo las propias, entre las que se encuentran: la acreditacion de idoneidad y
experiencia para el cumplimiento de las actividades encomendadas. La determinacion del
perfil del posible contratista y de quien lo cumple, esta relacionada con el conocimiento
previo de las condiciones del suministro y de experiencia en el sector, asi como de contratos
celebrados y ejecutados con anterioridad por el posible contratista; con el fin de contribuir
con la adecuada ejecucion de los programas y estrategias para la promocion y el fomento
de la recreacion, el deporte y la actividad fisica en los entornos escolares, los cuales son
competencia de la Secretaria de Gobierno y Servicios Administrativos , y estan dirigidos a
los nifios, nifias y adolescentes entre los 7-17 anos de edad, matriculados en
Establecimientos Educativos reconocidos oficialmente por el Ministerio de Educacién
Nacional y también se busca incluir a los nifios, nifias y adolescentes con discapacidad de
los Establecimientos Educativos y organizaciones legalmente constituidas cuyo objeto sea
motivar y apoyar a los nifios a través de la practica deportiva; poblacion en la cual se busca
fomentar la autoestima, la constancia, la cooperacién, la tolerancia y el respeto en la
competencia en igualdad de condiciones para los nifios, adolescentes y jdvenes en deporte
y Para deportes, en los diferentes establecimientos educativos del area urbana,
corregimientos y veredas del area rural dispersa.

Y teniendo en cuenta los siguientes considerandos:

Que el articulo 44 de la Constitucion Politica de Colombia, establece que “(...) Son derechos
fundamentales de los nifos: la vida, la integridad fisica, la salud y la seguridad social, la
alimentacion equilibrada, su nombre y nacionalidad, tener una familia y no ser separados
de ella, el cuidado y amor, la educacion y la cultura, la recreacién y la libre expresion de su
opinién. Seran protegidos contra toda forma de abandono, violencia fisica o moral,
secuestro, venta, abuso sexual, explotacién laboral o econdémica y trabajos riesgosos.
Gozaran también de los demas derechos consagrados en la Constitucion, en las leyes y en
los tratados internacionales ratificados por Colombia”.

Que la Constitucion Politica de Colombia en su articulo 52 establece que “(...) El ejercicio
del deporte, sus manifestaciones recreativas, competitivas y autéctonas tienen como
funcién la formacion integral de las personas, preservar y desarrollar una mejor salud en el
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ser humano. El deporte y la recreacion forman parte de la educacion y constituyen gasto
publico social’.

Que mediante los articulos 8° y 9° del Decreto 1191 del 26 de junio de 1978, se reglamentd
la realizacion de festivales y campeonatos intercolegiados en el pais y se determina los
objetivos de los Juegos Intercolegiados Nacionales.

Que el Decreto 2225 de 1985 “Por el cual se reglamenta parcialmente el Decreto 2845 de
1984 y se dictan disposiciones sobre la participacion de nifios en eventos deportivos y
recreativos”, en su articulo 4 sefiala que:

‘(...) Los eventos en los cuales los nifios habitualmente pueden participar, de acuerdo con
su desarrollo, son los siguientes:

1. Concursos infantiles, eventos en los que los nifios hacen demostracién recreativa de sus
habilidades sicomotrices, esto es las que comprometen sus movimientos y le demandan
una destreza especial.

2. Festivales escolares, eventos de preferencia al aire libre, en los que la participacién de
los nifios se da en forma masiva y con libertad de accién y son de carécter enteramente
recreativo.

3. Juegos escolares, eventos de caracter selectivo de predeportes y mini deportes, que
inician el ciclo de juegos deportivos estudiantiles.

4. Campeonatos infantiles, torneos o competiciones organizadas, o a cargo de los
organismos deportivos, por el sistema de eliminaciéon o puntaje y que inician su ciclo de
competiciones (...)

Que la Ley 115 de 1994, “Por la cual se expide la Ley General de Educacion” establece en
su articulo 2 que “(...) El servicio educativo comprende el conjunto de normas juridicas, los
programas curriculares, la educacion por niveles y grados, la educacién no formal*, la
educacion informal, los establecimientos educativos, las instituciones sociales (estatales o
privadas) con funciones educativas, culturales y recreativas, los recursos humanos,
tecnoldgicos, metodoldgicos, materiales, administrativos y financieros, articulados en
procesos y estructuras para alcanzar los objetivos de la educacion”.

Asimismo, en su articulo 5 se senalan los fines de la educacion, entre los cuales se
encuentra: “1. El pleno desarrollo de la personalidad sin mas limitaciones que las que le
imponen los derechos de los demés y el orden juridico, dentro de un proceso de formacién
integral, fisica, psiquica, intelectual, moral, espiritual, social, afectiva, ética, civica y demas
valores humanos.”

Que la Ley 181 de 1995 “Por la cual se dictan disposiciones para el fomento del deporte, la
recreacion, el aprovechamiento del tiempo libre y la Educacion Fisica y se crea el Sistema
Nacional del Deporte” establece en el articulo 3° que:

“(...) Para garantizar el acceso del individuo y de la comunidad al conocimiento y préactica
del deporte, la recreacion y el aprovechamiento del tiempo libre, el Estado tendréa en cuenta
los siguientes objetivos rectores:

1. Integrar la educacion y las actividades fisicas, deportivas y recreativas en el sistema
educativo general en todos sus niveles.
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2. Fomentar, proteger, apoyar y regular la asociacion deportiva en todas sus
manifestaciones como marco idoneo para las practicas deportivas y de recreacion.

3. Coordinar la gestion deportiva con las funciones propias de las entidades territoriales en
el campo del deporte y la recreacion y apoyar el desarrollo de éstos.

4. Formular y ejecutar programas especiales para la educacion fisica, deporte, y recreacion
de las personas con discapacidades fisicas, siquicas, sensoriales, de la tercera edad y de
los sectores sociales mas necesitados creando mas facilidades y oportunidades para la
préctica del deporte, de la educacion fisica y la recreacion.

5. Fomentar la creacion de espacios que faciliten la actividad fisica, el deporte y la
recreacion como habito de salud y mejoramiento de la calidad de vida y el bienestar social,
especialmente en los sectores sociales mas necesitados.

6. Promover y planificar el deporte competitivo y de alto rendimiento, en coordinacién con
las federaciones deportivas nacionales y otras autoridades competentes, velando porque
se desarrolle de acuerdo con los principios del movimiento olimpico.

7. Ordenar y difundir el conocimiento y la ensefianza del deporte y la recreacion, y fomentar
las escuelas deportivas para la formacion y perfeccionamiento de los practicantes y cuidar
la practica deportiva en la edad escolar, su continuidad y eficiencia.

8. Formar técnica y profesionalmente al personal necesario para mejorar la calidad técnica
del deporte, la recreacion y el aprovechamiento del tiempo libre, con permanente
actualizacion y perfeccionamiento de sus conocimientos.

9. Velar por el cumplimiento de las normas establecidas para la seguridad de los
participantes y espectadores en las actividades deportivas, por el control médico de los
deportistas y de las condiciones fisicas y sanitarias de los escenarios deportivos.

10. Estimular la investigacion cientifica de las ciencias aplicadas al deporte, para el
mejoramiento de sus técnicas y modernizacion de los deportes.

11. Velar porque la préactica deportiva esté exenta de violencia y de toda accién o
manifestacion que pueda alterar por vias extradeportivas los resultados de las
competencias.

12. Planificar y programar la construccion de instalaciones deportivas con los
equipamientos necesarios, procurando su optima utilizacion y uso de los equipos y
materiales destinados a la préctica del deporte y la recreacion.

13. Velar porque los municipios expidan normas urbanisticas que incluyan la reserva de
espacios suficientes e infraestructuras minimas para cubrir las necesidades sociales y
colectivas de caracter deportivo y recreativo.

14. Favorecer las manifestaciones del deporte y la recreacion en las expresiones culturales
folcléricas o tradicionales y en las fiestas tipicas, arraigadas en el territorio nacional, y en
todos aquellos actos que creen conciencia del deporte y reafirmen la identidad nacional.
15. Compilar, suministrar y difundir la informacion y documentacién relativas a la educacion
fisica, el deporte y la recreacion y en especial, las relacionadas con los resultados de las
investigaciones y los estudios sobre programas, experiencias técnicas y cientificas referidas
a aquéllas.

16. Fomentar la adecuada seguridad social de los deportistas y velar por su permanente
aplicacion.

17. Contribuir al desarrollo de la educacion familiar, escolar y extraescolar de la nifiez y de
la juventud para que utilicen el tiempo libre, el deporte y la recreacion como elementos
fundamentales en su proceso de formacion integral tanto en lo personal como en lo
comunitario.
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18. Apoyar de manera especial la promocion del deporte y la recreacion en las comunidades
indigenas a nivel local, regional y nacional representando sus culturas.”

Que asi mismo, la Ley 181 de 1995, que creo el Sistema Nacional del Deporte, establece
en el articulo 5° que:

’(..)

La Recreacién. Es un proceso de accion participativa y dinamica, que facilita entender la
vida como una vivencia de disfrute, creacion y libertad, en el pleno desarrollo de las
potencialidades del ser humano para su realizacién y mejoramiento de la calidad de vida
individual y social, mediante la practica de actividades fisicas o intelectuales de
esparcimiento

El Aprovechamiento del Tiempo Libre. Es el uso constructivo que el ser humano hace de
él, en beneficio de su enriquecimiento personal y del disfrute de la vida en forma individual
o colectiva. Tiene como funciones basicas el descanso, la diversion, el complemento de la
formacién, la socializacion, la creatividad, el desarrollo personal, la liberacion en el trabajo
y la recuperacion psicobioldgica.

La Educacion Extraescolar. Es la que utiliza el tiempo libre, la recreacion y el deporte como
instrumentos fundamentales para la formacion integral de la nifiez y de los jévenes y para
la transformacion del mundo Juvenil con el propésito de que éste incorpore sus ideas,
valores y su propio dinamismo interno al proceso de desarrollo de la Nacion. Esta educacion
complementa la brindada por la familia y la escuela y se realiza por medio de
organizaciones, asociaciones o movimientos para la nifiez o de la juventud e instituciones
sin animo de lucro que tengan como objetivo prestar este servicio a las nuevas
generaciones.”

Que el articulo 14 de la Ley 181 de 1995, determina que “(...) Los Entes Deportivos
Departamentales y Municipales disefiaran conjuntamente con las Secretarias de Educacion
correspondientes los programas necesarios para lograr el cumplimiento de los objetivos de
la Ley de Educacién General y concurrirén financieramente para el adelanto de programas
especificos tales como Centros de Educacion Fisica, Centros de Iniciacién y Formacion
Deportiva, Festivales Recreativos Escolares y Juegos Intercolegiados.”

Que la Ley 1098 de 2006, “Por la cual se expide el Cédigo de la Infancia y la Adolescencia.”
establece en su articulo 32 “Los nifios, las nifias y los adolescentes tienen derecho de
reunién y asociacion con fines sociales, culturales, deportivos, recreativos, religiosos,
politicos o de cualquier otra indole, sin mas limitacion que las que imponen la ley, las buenas
costumbres, la salubridad fisica o mental y el bienestar del menor’.

Que asimismo esta Ley, en su articulo 41 establece que “(...) El Estado es el contexto
institucional en el desarrollo integral de los nifnos, las nifias y los adolescentes. En
cumplimiento de sus funciones en los niveles nacional, departamental, distrital y municipal
debera (...) 24. Fomentar el deporte, la recreacion y las actividades de supervivencia y
facilitar los materiales y utiles necesarios para su préctica regular y continuada”.

Que la Ley 1355 de 2009 “Por medio de la cual se define la obesidad y las enfermedades
crénicas no transmisibles asociadas a esta como una prioridad de salud publica y se
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adoptan medidas para su control, atencién y prevencién.” En su articulo 3 sefala que “(...)
El Estado a través de los Ministerios de la Proteccion Social, Cultura, Educacion,
Transporte, Ambiente y Vivienda y Desarrollo Territorial y Agricultura y Desarrollo Rural y
de las Entidades Nacionales Publicas de orden nacional Coldeportes, el ICBF y
Departamento Nacional de Planeacion, promovera politicas de Seguridad Alimentaria y
Nutricional, asi como de Actividad Fisica dirigidas a favorecer ambientes saludables y
seguros para el desarrollo de las mismas. Estas politicas se complementaran con
estrategias de comunicacion, educacion e informacion.”

Que asimismo en su articulo 11 sefala “(...) Regulacion del consumo de alimentos y
bebidas en centros educativos. Las instituciones educativas publicas y privadas que
suministren el servicio de alimentacién de manera directa o a través de terceros, deberan
ofrecer una diversidad de alimentos que cubran las necesidades nutricionales de su
comunidad, siguiendo, entre otras referencias, las guias alimentarias del Ministerio de la
Proteccion Social y del ICBF, velando por la calidad de los alimentos que se ofrecen y de
conformidad con los lineamientos establecidos por el Ministerio de la Proteccién Social a
que se refiere el articulo 8° de la presente ley".

Que la Ley 1967 de 2019 “Por la Cual se transforma el Departamento Administrativo del
Deporte, la Recreacion, la Actividad Fisica y el Aprovechamiento del Tiempo Libre
(Coldeportes) en el Ministerio del Deporte”, en su articulo 3 establece el objeto que tiene el
Ministerio, sefialando: “(...) El Ministerio del Deporte tendré como objetivo, dentro del marco
de sus competencias y de la ley, formular, adoptar, dirigir, coordinar, inspeccionar, vigilar,
controlar y ejecutar la politica publica, planes, programas y proyectos en materia del
deporte, la recreacién, el aprovechamiento del tiempo libre y la actividad fisica para
promover el bienestar, la calidad de vida, asi como contribuir a la salud publica, a la
educacion, a la cultura, a la cohesion e integracion social, a la conciencia nacional y a las
relaciones internacionales, a través de la participacion de los actores publicos y privados”.

Que la Ley 2236 del 8 de Julio de 2022 “Por medio de la cual se establecen disposiciones
sobre el programa Juegos Intercolegiados Nacionales” en el articulo 4 establece

()

Principios. El programa “Juegos Intercolegiados Nacionales” se desarrollara en observancia
de los siguientes principios:

a) Participacion Comunitaria. La comunidad tiene derecho a participar en los procesos de
concertacion, control y vigilancia de la gestion estatal, en la practica del deporte, la
recreacion, la educacion fisica, la actividad fisica y el aprovechamiento del tiempo libre.

b) Participacion Ciudadana. Es deber de todos los ciudadanos propender por la préactica del
deporte, la recreacion, la educacion fisica, la actividad fisica, y el aprovechamiento del
tiempo libre de manera individual, familiar y comunitaria.

c¢) Integracion Funcional. Las entidades publicas o privadas dedicadas al fomento,
desarrollo y préactica del deporte, la recreacion, la educacion fisica, la actividad fisica y el
aprovechamiento del tiempo libre, concurrirdn de manera armonica y concertada al
cumplimiento de sus fines, mediante la integracion de funciones, acciones y recursos, en
los términos establecidos en la presente Ley.

d) Democratizacion. El estado garantizara la participaciéon democratica de sus habitantes
para organizar la practica del deporte, la recreacion, la educacion fisica la actividad fisica y
el aprovechamiento del tiempo libre, sin discriminacion alguna.
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e) Transparencia y Etica. Los deportistas participantes, profesores, entrenadores, padres
de familia, directivos docentes, patrocinadores, funcionarios publicos, empleados de
establecimientos educativos publicos y privados y demds intervinientes del programa,
deberan actuar con transparencia, honestidad y ética en el desarrollo de cada una de sus
funciones y roles en el certamen.

f) Inclusion. Los establecimientos educativos del sector oficial como no oficiales promoveran
la formacién y préactica deportiva, recreativa y de aprovechamiento del tiempo libre de todas
y todos sus estudiantes sin excepcién alguna, respondiendo positivamente a la diversidad
de las personas y a las diferencias individuales, y garantizando su acceso, permanencia y
promocién en el programa, potencializando sus capacidades y habilidades.

g) Enfoque étnico. El programa se ejecutaré en observancia y promocién de un enfoque
diferencial, de acuerdo con las caracteristicas étnicas, socioculturales y fisicas de la
poblacién. Se garantizaré la participacion y apoyo diferencial de los Establecimientos
Educativos rurales en todas las fases del programa. Asi como se incluiran practicas en
deporte ancestrales adaptadas, tradicionales y autéctonas”.

Que asi mismo la citada ley aduce en su articulo 6 lo siguiente:

“(-0)

Reglamentacién. El Ministerio del Deporte, segtn la necesidad y los requerimientos
técnicos de los deportes, debera reglamentar los componentes técnicos, administrativos y
disciplinarios del programa “Juegos Intercolegiados Nacionales".

Que la aludida Ley en su articulo 7° establece:

(.-

Realizacion de los Juegos Intercolegiados Nacionales. Los Juegos Intercolegiados
Nacionales deberén realizarse en el Pais, con caracter obligatorio de manera anual y
deberan contar con la participacion de representantes de todos los departamentos del Pais
(...) El Ministerio del Deporte junto con el Ministerio de Educacion Nacional, Ministerio de
Salud y Proteccion Social y el Ministerio de Ambiente desarrollaran lineamientos para que
las sedes y los espacios utilizados cumplan con las condiciones técnicas, de salud y
ambientales dptimas para el desarrollo de los juegos”.

Que el Decreto 1052 de 2022 “Por medio del cual se reglamenta parcialmente el articulo 3
dela Ley 181 de 1995 y se adiciona la Parte 15 del Libro 2 del Decreto 1085 de 2015, Unico
Reglamentario del Sector Deporte, para definir estrategias y lineamientos para apoyar el
talento deportivo, la generacion de la reserva deportiva y la promocion del deporte
competitivo y de alto rendimiento”. Sefiala en el Titulo 5, Articulo 2.15.5.1 que el Ministerio
del Deporte y las entidades publicas del nivel territorial deberan promover el acceso al
deporte y la recreacion y crear programas o estrategias tendientes a:

(..

a) La formacion deportiva, propendiendo por la participacion inclusiva de todos los
interesados, y con criterios de equidad de género.

b) La seleccién y formacion de talentos deportivos que aporten a la reserva deportiva de la
region y del Pais, segun sea el caso.)”

Que, en atencion a lo anteriormente expuesto, el 11 de marzo de 2026 EL MINISTERIO
DEL DEPORTE expidi®6 la Resolucion N°000215 “Por la cual se expide la Norma
Reglamentaria de los Juegos Intercolegiados Nacionales 2026".
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Que los Juegos Intercolegiados Nacionales es el Programa Nacional de Competencias
Deportivas, apoyado en un plan de incentivos dirigido a la nifiez, adolescencia y juventud
que se encuentren escolarizados entre los 7 y los 17 afos de edad, con un componente de
formacién permanente en donde los profesores, entrenadores, padres de familia, nifios,
nifias, adolescentes y jovenes; motivaran la participacién y fortalecimiento de sus
habilidades deportivas técnicas y fisicas, promoviendo la superacion en condiciones de
equidad, inclusion y con enfoque étnico, para el mejoramiento de la calidad de vida y el
desarrollo social en todos los municipios de Colombia, enmarcado en los lineamientos
establecidos por el Ministerio del Deporte, en los planes departamentales y municipales del
deporte.

Que asi mismo, a través de los Juegos Intercolegiados se busca:

1) Contribuir al proceso de formacion integral de los estudiantes, deportistas en deportes y
Para Deportes, en nifos y jévenes entre los 7 y 17 afios, matriculados en Establecimientos
Educativos reconocidos oficialmente por el Ministerio de Educacién Nacional y los nifios,
adolescentes y jovenes con discapacidad de los Establecimientos Educativos y
organizaciones legalmente constituidas cuyo objeto sea atender a personas con
discapacidad a través la practica deportiva.

2) Fomentar la autoestima, la constancia, la cooperacion, la tolerancia y respeto en la
competencia en igualdad de condiciones para los nifios, adolescentes y jovenes en deporte
y Para Deportes del programa.

3) Generar oportunidades a través del deporte para el ejercicio de los derechos, la inclusion
social, los habitos y estilos de vida saludable y las competencias ciudadanas, con la
participacion de la comunidad educativa, familias, docentes, entrenadores, tutores y la
comunidad en general.

4) Favorecer la practica y la cultura del deporte, el desarrollo de la organizacién deportiva
en los Establecimientos Educativos y utilizacion de los escenarios deportivos.

5) Contribuir a la formacién integral de los nifios, adolescentes y jovenes entre 7 y 17 afios,
docentes, entrenadores y padres de familia mediante el componente de formacion
continuada.

6) Fomentar la formacién de docentes, entrenadores, deportistas y padres de familia, para
el desarrollo y contribucién a los procesos del fomento a la cultura de la practica del deporte,
y el mejoramiento de la educacion fisica.

7) Propiciar el espacio de la formacién de talentos a través de la formacién, participacion y
practica deportiva.

8) Generar procesos de promociéon y divulgacion de los principios, valores y buenas
practicas en los departamentos y municipios en la ejecucién de los Juegos Intercolegiados
Nacionales.

9) Fortalecer el trabajo intersectorial, en beneficio de la poblacién objetivo, a través de la
vinculacién del Ministerio de Educacion Nacional, Secretarias de Educacion
Departamentales y Municipales certificadas, organismos del Sistema Nacional del Deporte
y empresas publicas, mixtas y privadas.

10) Fomentar el empleo, la adquisicion de bienes, servicios, el uso de herramientas
tecnolégicas, contribuyendo al crecimiento de la industria del sector deportivo, a través de
la vinculacion del sector publico y privado.

11) Fortalecer el uso de las tecnologias de la informacion y las comunicaciones (TICS) y
demas herramientas virtuales para democratizar la participacion.
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12) Contribuir a las metas establecidas en el plan de desarrollo en lo que referencia a la
atencion de niflos, nifas, adolescentes en edad escolar.

13) Fomentar en los nifos, nifias, adolescentes y demas personas involucradas en los
Juegos Intercolegiados Nacionales, la cultura del cuidado del medio ambiente y el uso
adecuado de elementos biodegradables, que contribuyan con un ambiente sano

Por lo tanto, es indispensable garantizar el apoyo logistico requerido para el adecuado
desarrollo de los Juegos Intercolegiados en articulacion con INDEPORTES Antioquia,
mediante los cuales se busca promover la iniciacion y formacion deportiva en los nifios,
nifas y adolescentes entre los 7-17 afos con matricula oficial en los Establecimientos
Educativos del area urbana, corregimientos y veredas del Municipio de Puerto Triunfo y que
participan en las disciplinas deportivas de Futbol, Futbol de Salon, Voleibol, Atletismo y
Patinaje; acciones que estan a cargo de l|la Secretaria de Gobierno y Servicios
Administrativos .

Que por su parte, el Decreto 1082 de 2015 - Decreto Unico Reglamentario del Sector
Administrativo de Planeacion Nacional, en su Capitulo 2, Seccién 1, Subseccion 5, Articulo
2.2.1.2.1.5.2, define el procedimiento para la contrataciéon de minima cuantia *(...) Las
siguientes reglas son aplicables a la contratacion cuyo valor no excede del diez por ciento
(10%) de la menor cuantia de la Entidad Estatal, independientemente de su objeto...".

Actualmente, la Administracién Municipal de Puerto Triunfo, no dispone del apoyo logistico
necesario para el desarrollo de los Juegos Intercolegiados en la fase eliminatorias
magdalena medio 2026; acciones que estan a cargo de la Secretaria de Gobierno y
Servicios Administrativos .

Por lo tanto, la Secretaria de Gobierno y Servicios Administrativos del municipio de Puerto

Triunfo, requiere contratar la prestacion de servicios de una persona natural o juridica, con

experiencia como proveedor; el cual es indispensable para el suministro del apoyo logistico

requerido, constituido principalmente por suministro de hidratacién y alimentacion

preparada, materiales para demarcacién y talento humano de apoyo (juzgamiento); los

cuales son indispensables para el adecuado desarrollo de los encuentros deportivos en los

entornos escolares a nivel municipal; a cargo de la Secretaria de Gobierno y Servicios

Administrativos ; lo cual se encuentra en concordancia con el Plan de Desarrollo Municipal

— PDM “DICIENDO Y HACIENDO” 2024 - 2027:

¢ Eje 4. Inclusion, bienestar y calidad de vida

e Programa 4.4 Estimular la practica del deporte, la recreacién y el aprovechamiento del
tiempo libre

e Objetivo 1: Mejorar las condiciones para las practicas deportiva de los habitantes del
municipio de puerto triunfo, posibilitando estilos de vida saludable e inclusion social

¢ Indicador de Resultado 2: Total de acciones realizadas.

¢ Producto 2: Cien (100) eventos realizados en las diferentes disciplinas para nifos, nifias
y adolescentes.

Lo anteriormente expuesto, se constituye en los argumentos suficientes que justifican la
necesidad de contratar el suministro del apoyo logistico requerido por la Secretaria de
Gobierno y Servicios Administrativos , con el fin de garantizar los insumos necesarios para
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la garantia y promocién de espacios propicios para la practica de la actividad fisica,
recreacion y deporte en los entornos escolares; razén por la cual, se hace indispensable
adelantar la correspondiente contratacion para garantizar el buen funcionamiento de la
Entidad Territorial para la vigencia 2026.

2. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES,
LAS AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS REQUERIDAS PARA SU
EJECUCION Y LA IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR

2.1 OBJETO

“SERVICIO DE TRANSPORTE PARA LOS DEPORTISTAS QUE PARTICIPARAN EN LA
FASE SUB REGIONAL DE LOS JUEGOS DEPORTIVOS INTERCOLEGIADOS
NORDESTE Y MAGDALENA MEDIO A REALIZARSE EN EL MUNICIPIO DE AMALFI-
ANTIOQUIA.".

2.2 CODIGO UNSPSC
[ 78111803 [ Servicios de Buses Contratados

3. ALCANCE DEL OBJETO:

CONDICIONES TECNICAS DE LOS BIENES Y/O SERVICIOS OBJETO DEL
CONTRATO:

El servicio de transporte escolar terrestre se cubrira de acuerdo a lo dispuesto en el
Decreto 348 y 1079 de 2015 modificado por el decreto 431 de 2017, “Articulo
2.2.1.6.2.4. Colores y distintivos” y la reglamentacién del Ministerio de Transporte, en
concordancia con la normativa del Ministerio de Educacion y las demas que
reglamenten el sector, con vehiculos habilitados para este servicio.

LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS DE LOS VEHICULOS PRESTADORES DEL
SERVICIO DE TRANSPORTE TERRESTRE ESPECIAL:

+ Cumplir el Decreto 1079 de 2015 modificado por el decreto 431 de 2017, “Articulo
2.2.1.6.2.4. Colores y distintivos”

+ Poseer salidas de emergencia debidamente identificadas y accionables desde el
interior y desde el exterior (fragmentacion y/o expulsion)

* Todas las sillas deben contar con cinturones de seguridad cumpliendo con la Norma
Técnica Colombiana adoptada por el Ministerio de Transporte.

« Contar con ventanas cuyas aberturas practicables estén ubicadas de tal manera que
impidan a los escolares sentados sacar los brazos por las mismas. Su abertura sera,
como maximo, del tercio superior de las mismas o lo establecido en las normas técnicas
colombianas.

* En ningln caso los vehiculos podran transitar a velocidades superiores a las
establecidas para este servicio en la Ley 1239 de 2008 o en aquella que la adicione,
modifique o sustituya.

o Zona urbana y carreteras municipales: 60 KPH.

o Carreteras nacionales y departamentales: 80 KPH.

0 Zonas escolares y residenciales: 30 KPH.

+ Contar con elementos sonoros, pito y alarma de retroceso.
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» Llevar extintor multiproposito de 20 a 30 libras ubicado en sitio de facil acceso y
debidamente sefalizado.
« Llevar botiquin de primeros auxilios dotado con los implementos basicos para la
atencion en caso de emergencia.
» Portar equipo de carreteras basico (gato, herramientas, llaves, cruceta, conos,
paleta de pare y siga, linterna, chaleco reflectivo, tacos, y otros).
* Realizar minimo cada dos meses la inspeccion preventiva en un centro de
diagnostico automotriz autorizado.

4. LOS DOCUMENTOS OBLIGATORIOS PARA LOS VEHICULOS PRESTADORES

DEL SERVICIO SERAN LOS SIGUIENTES:

« Licencia de transito.
« Tarjeta de operacion.
* Revisién técnico mecanica y de inspeccion de gases.
+ Seguro obligatorio de accidentes de transito SOAT.
« Pdliza de responsabilidad civil contractual.
« Poliza de responsabilidad civil extracontractual.
+ Extracto de contrato.
+ Certificado de inspeccion preventiva.
« Pre operacional diario diligenciado del vehiculo.

5. REQUISITOS DE LOS CONDUCTORES DEL SERVICIO DE TRANSPORTE:
+ Ser mayor de edad.
« Tener licencia de conduccién vigente y cuya categoria cumpla con el tipo de vehiculo
asignado, la categoria debera ser minimo C1.
» Tener vigente el curso de manejo defensivo realizado por una ARL o por una
instituciéon autorizada.
« Tener cursos de seguridad vial, primeros auxilios, evacuacién, manejo de extintores
y manejo de personal escolar. estos cursos deben ser dictados por la empresa y se
realizaran actualizaciones periddicas.
+ Tener vigente el curso de competencias laborales en la modalidad de servicio
especial por el SENA o instituciones habilitadas.
+ Portar en todo momento un sistema de comunicacién bidireccional para mantener
contacto con la empresa, la institucion educativa y los padres de familia. Se incluyen los
teléfonos celulares inscritos en operadores que tengan cobertura en el sector donde se
desarrolle la ruta.
» Portar el uniforme y el carnet en un sitio visible.
« Aportar los pagos (planillas) mensuales al sistema de seguridad social.

6. REQUISITOS DE LOS MONITORES DEL SERVICIO DE TRANSPORTE:
+ Ser mayor de edad.
» Tener cursos de seguridad vial, primeros auxilios, evacuacion, manejo de extintores
y manejo de personal escolar, estos cursos deben ser dictados por la empresa y se
realizaran actualizaciones periodicas.
» Portar en todo momento un sistema de comunicacioén bidireccional para mantener
contacto con la empresa, la institucion educativa y los padres de familia. Se incluyen los
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teléfonos celulares inscritos en operadores que tengan cobertura en el sector donde se
desarrolle la ruta.
« Portar el uniforme y el carné en un sitio visible.
« Aportar los pagos (planillas) mensuales al sistema de seguridad social.

7. ACTIVIDADES A DESARROLLAR POR EL MONITOR:
a. Se encargara del cuidado de los estudiantes durante el recorrido del ascenso y
descenso del vehiculo.
b. Verificar que el vehiculo haga las paradas en un lugar adecuado para el estudiante.
c. No se exceda la velocidad permitida de acuerdo con la via transitada.
d. Mantener una buena comunicacion con los alumnos y profesores.
e. Supervisar la utilizaciéon de cinturones de seguridad durante el recorrido y reportar
al profesor encargado cualquier accion de matoneo.
f. Prestar primeros auxilios en casos de emergencia.
g. Reportar inconsistencias del vehiculo que se observen durante el recorrido a su
superior inmediato.
h. apoyar el control de las medidas de higiene por parte de los estudiantes.
Es importante, que en caso tal de coexistir algun otro necesario, los vehiculos deben
cumplir con la totalidad de la normativa aplicable al transporte y/o transporte escolar
que expida el Ministerio de Transporte, asi como el Ministerio de Educacién.

8. LOS PROTOCOLOS DE BIOSEGURIDAD SE DEFINIRAN DE LA SIGUIENTE

MANERA:
Se debera garantizar estricto cumplimiento a lo establecido en la Resolucion 1721 de
2020, expedida por el Ministerio de Educacion Nacional "Por medio de |la cual se adopta
el protocolo de bioseguridad para el manejo y control del riesgo de coronavirus COVID-
19 en instituciones educativas, instituciones de educacién superior y las instituciones de
educacion para el trabajo y el desarrollo humano”; en especifico lo estipulado en el
numeral 3.6.2 del anexo a la citada normativa, que establece:
Ingreso, trayecto y llegada en las rutas escolares y universitarias.
1. Garantizar que todos los usuarios al ingreso al vehiculo usen el tapabocas de
manera permanente e higienicen sus manos con alcohol glicerinado o gel Antibacterial
2. Definir la distribucién de personas en el vehiculo, de tal manera que se garantice el
distanciamiento fisico de 1 metro, alternando el uso de sillas y disponiendo a los
pasajeros en zigzag todo en cumplimiento de la resoluciéon 777 de 2021 y la resolucién
304 de 2022, emitidas por el ministerio de salud y proteccion social.
3. Privilegiar, hasta donde sea posible, la ubicacién de los nifios pequefios en la parte
delantera del vehiculo
4, Evitar el uso de puestos al lado del conductor o la monitora
5. Garantizar, al ingreso de la ruta a la institucion educativa que los estudiantes den
cumplimiento a las medias establecidas en el titulo anterior para el ingreso
6. Limpiar y desinfectar los vehiculos de acuerdo con el protocolo definido para ello.
Sin perjuicio de lo anterior, el prestador del servicio debera garantizar incorporar
cualquier modificacion normativa que expida el Ministerio de Transporte y/o como el
Ministerio de Educacion para tal fin.
8.1 CONDICIONES TECNICAS EXIGIDAS:
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“SERVICIO DE TRANSPORTE PARA LOS DEPORTISTAS QUE PARTICIPARAN EN LA
FASE SUB REGIONAL DE LOS JUEGOS DEPORTIVOS INTERCOLEGIADOS
NORDESTE Y MAGDALENA MEDIO A REALIZARSE EN EL MUNICIPIO DE AMALFI-
ANTIOQUIA."

N°® ~ |CANTIDAD DE|ne  pE
ITEM | DESCRIPCION BUSES PASAJEROS

DIAS

SERVICIO DE TRANSPORTE
PARA LOS DEPORTISTAS
QUE PARTICIPARAN EN LA
FASE SUB REGIONAL DE LOS
JUEGOS DEPORTIVOS
INTERCOLEGIADOS

NORDESTE Y MAGDALENA
MEDIO A REALIZARSE EN EL
MUNICIPIO DE  AMALFI-
ANTIOQUIA (IDA'Y REGRESO)

Notas:

*Los buses tendran que estar a disposicion de los deportistas para su traslado interno dentro
del Municipio a donde se desplacen.

** La alimentacion y el hotel de los conductores estara a cargo del futuro contratista, ya que
no es responsabilidad de la alcaldia.

* Los vehiculos deben ser de propiedad del proponente, no se aceptan vehiculos sub
arrendados.

9. OBLIGACIONES DE LOS CONTRATANTES
9.1 OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

Para garantizar la adecuada prestacion del servicio a contratar mediante el respectivo
proceso de seleccion, en la propuesta el oferente y en lo que aplique, debera ofrecer y
comprometerse a cumplir las siguientes actividades, entre otras que se puedan requerir
para la adecuada satisfaccion del interés y la necesidad perseguida por la entidad, de
acuerdo con la siguiente relacion.

El objeto se desarrollara teniendo en cuenta las siguientes especificaciones:

9.1 Generales a la prestacion del servicio de transporte escolar:

v" Prestar el servicio de transporte requerido en cumplimiento de la normativa vigente.

v El contratista debera ser una empresa de transporte legalmente constituida y
debidamente habilitada para esta modalidad; en ninglin caso se podra prestar sin la
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celebracion del respectivo contrato de transporte, conforme lo establece el articulo
6 del Decreto 431 de 2017.

v" Cumplir con el servicio de transporte conforme a las especificaciones técnicas
establecidas por el municipio, durante los dias del calendario escolar, en las
cantidades, rutas, sitios y horarios establecidos

v'El contratista debera prestar el servicio contratado de manera segura, prudente y
responsable, a fin de evitar un mayor riesgo para los usuarios del mismo.

v" Contar con disponibilidad suficiente de vehiculos para que, de acuerdo a las
necesidades del servicio, se pueda garantizar que los usuarios se dirijan a sus
residencias de manera inmediata, una vez termine la jornada escolar, aun cuando
exista variacion de la misma, previa comunicacion escrita de los representantes de
las instituciones educativas al contratista, interventor y supervisor de este ultimo.

v" Cada ruta debera contar con un adulto acompafante que se encargara del cuidado
de los estudiantes durante su transporte y de su ascenso y descenso del vehiculo.
El transporte no se podra realizar sin que este se encuentre a bordo del vehiculo.

v Cada vehiculo debera contar con un conductor con el perfil idéneo para la prestacion
del servicio de transporte especial.

v' El contratista por cuenta propia debera tomar para los vehiculos que prestaran el
servicio de transporte a contratar con una compania de seguros autorizada, las
pélizas de seguro de responsabilidad civil contractual y extracontractual que los
amparen contra los riesgos inherentes a la actividad transportadora. Sin perjuicio de
las polizas exigidas por el Estatuto General de contratacion a los contratistas.

v" Poliza de responsabilidad civil contractual que debera cubrir al menos, los siguientes
riesgos: a) Muerte. b) Incapacidad permanente. ¢) Incapacidad temporal. d) Gastos
meédicos, quirlrgicos, farmacéuticos y hospitalarios. El monto asegurable por cada
riesgo no podra ser inferior a cien (100) SMMLYV por persona, cuantias que deberan
incluir el amparo de perjuicios inmateriales.

v Poliza de responsabilidad civil extracontractual que debera cubrir al menos los
siguientes riesgos: a) Muerte o lesiones a una persona. b) Dafios a bienes de
terceros. ¢) Muerte o lesiones a dos o mas personas. El monto asegurable por cada
riesgo no podra ser inferior a cien (100) SMMLYV por persona, cuantias que deberan
incluir el amparo de perjuicios inmateriales.

v Planificar el servicio de transporte escolar.

v Implementar el uso de un sistema de informacién en linea, que permita un monitoreo
y control en tiempo real, asi como el acceso a la informacién de manera oportuna y
confiable; teniendo en cuanta las variables suministradas por el MUNICIPIO, y que
esta a su vez permita el andlisis de indicadores de calidad y las estadisticas de la
operacion: Vehiculos utilizados en la ejecucion del contrato.

Conductor y adulto acompanante por servicio prestado y/o ruta.

Kilémetros recorridos por cada vehiculo.

Tiempo de recorrido de cada servicio.

Estado y edad del parque automotor.

Facilite la consulta de los documentos mediante los cuales se certifique la

oorrecta prestacion del servicio publico de transporte terrestre automotor especial

SHERRNKREK
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(SOAT, Tecnico mecanica, Pdlizas, Licencias que acreditan la conduccién de la
respectiva clase de vehiculo, Tarjeta de operacién, Extractos de contrato,
certificados de estudio y/o competencia laboral mediante la cual se acredite
experiencia y formacion relacionada del personal que contribuye a la ejecucion del
contrato de prestacion de servicio de transporte escolar.

v O Reporte de novedades en caso de presentarse en la operacion de alguna
ruta.

v O Las demas asignadas por el MUNICIPIO y/o Interventor del contrato, y se
sean acorde con el objeto contractual.

v O Cumplir con las obligaciones laborales de conformidad con la normativa

vigente, frente al personal que disponga en la ejecucion del contrato, especialmente
en el tema de salud ocupacional y seguridad industrial, de acuerdo al servicio a
prestar. Los conductores de los equipos destinados al servicio publico de transporte
seran contratados laboralmente de manera directa por la empresa operadora de
transporte, quien para todos los efectos sera solidariamente responsable junto con
el propietario del equipo, en los términos del articulo 36 de la ley 336 de 1996. Asi
mismo, se debera cumplir con la vinculacion laboral de los monitores en los términos
de las normas vigentes en materia laboral. La jornada de trabajo de quienes tengan
a su cargo la conduccién y operacion de los equipos, asi como el personal monitor
destinado al servicio publico de transporte, sera la establecida en las normas
laborales y especiales correspondientes.

v Mantener vigentes los seguros y polizas que se requieran de los vehiculos que se
utilicen durante la ejecucion del objeto contractual

v Conocer adecuadamente la ruta a realizar y las variantes que puedan existir para
cumplir el recorrido por parte del conductor.

v' Cada pasajero debera ocupar un (1) puesto de acuerdo con la capacidad
establecida en la ficha de homologacion del vehiculo y en la licencia de transito.

v Velar porque se cumpla con las disposiciones aplicables a la prestacion del servicio
escolar de transporte terrestre incluidas las estipuladas en el Decreto 1079 de 2015
y el Decreto 431 de 2017 o en las normas que lo adicionen o modifiquen.

v Implementar formatos como bitacoras, listas de asistencia, actas de reunion; buzén
y formato de sugerencias, quejas, reclamos y felicitacion en cada Institucion
educativa sobre la prestacion del servicio; certificacion dias ejecutados a
satisfaccion del beneficiario, y los demas que se requieren implementar a criterio del
MUNICIPIO y/o Interventor del contrato, relacionados con el objeto contractual. Esto
a su vez deben ser socializados previamente.

v Con el fin de garantizar la proteccion de los estudiantes durante todo el recorrido en
la prestaciéon del servicio los vehiculos deberan llevar un adulto acompanante,
quienes deberan cumplir con los requisitos exigidos por los Decretos 1079 de 2015
y 431 de 2017 y demas normas que lo regulen solicitados en los documentos del
proceso de seleccion.

v" Vehiculos que prestan el servicio

v" Conforme lo establece el Decreto 1079 de 2015 el cual fue modificado por el Decreto
431 de 2017 del Ministerio de Transporte, los vehiculos que prestan el Servicio
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Publico de Transporte Terrestre Automotor Especial, deberan cumplir con las
siguientes condiciones:

v" El tiempo de uso de los vehiculos que van a ser utilizados como transporte escolar
no supere lo establecido en la normativa vigente.

v" Contar con un programa de revision y mantenimiento preventivo para los vehiculos
con los cuales prestara el servicio, indicando donde se efectian. Adicionalmente, se
debera adjuntar el formato de la revision y mantenimiento de los vehiculos.

v Que cada uno de los vehiculos cuente con la respectiva tarjeta de operacién vigente
expedida por el Ministerio de Transporte.

v Los vehiculos que se destinen a la prestacién del Servicio deberan cumplir con las
condiciones técnico-mecanicas, de emisiones contaminantes y las especificaciones
de tipologia vehicular requeridas y homologadas por el Ministerio de Transporte para
la prestacion del servicio.

v" Mantener en perfecto estado y controlar la operacién de los vehiculos que presten
el servicio.

v" Los vehiculos que prestan el Servicio Publico de Transporte Terrestre Automotor
Especial Escolar deberan ser de color blanco.

v Los vehiculos en sus costados laterales y en la parte trasera del vehiculo, con
caracteres destacados y legibles, llevaran la razén social o sigla comercial de la
empresa a la cual estan vinculados, acompariada de la expresion "Servicio Especial”
en caracteres de color verde y de no menos de 15 centimetros de alto, asi como el
numero del vehiculo asignado por la empresa, con caracteres numéricos de 10
centimetros de alto.

v Los vehiculos deben poseer salidas de emergencia debidamente identificadas y
accionables desde el interior y desde el exterior (fragmentacién y/o expulsién)

v" Todas las sillas deben contar con cinturones de seguridad cumpliendo con la Norma
Técnica Colombiana adoptada por el Ministerio de Transporte.

v" En ningun caso los vehiculos podran transitar a velocidades superiores a las

establecidas para este servicio en la Ley 1239 de 2008 o en aquella que la adicione,

modifique o sustituya.

. Zona urbana y carreteras municipales: 60 KPH.

. Carreteras nacionales y departamentales: 80 KPH.

. Zonas escolares y residenciales: 30 KPH.

Los vehiculos deben contar con elementos sonoros, pito y alarma de retroceso.

Los vehiculos deberan contar con extintor multiproposito de 20 a 30 libras ubicado

en sitio de facil acceso y debidamente sefializado.

Llevar botiquin de primeros auxilios dotado con los implementos basicos para la

atencion en caso de emergencia.

v' Portar equipo de carreteras basico tal como lo dispone el articulo 30 de la Ley 769
de 2002 (gato, herramientas, llaves, cruceta, conos, paleta de pare y siga, linterna,
chaleco reflectivo, tacos).

v Realizar minimo cada dos meses la inspeccion preventiva en un centro de
diagnéstico automotriz autorizado, y anexar el respectivo certificado en la
presentacion de los informes mensuales.
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Realizar de manera preventiva y correctiva los mantenimientos técnico-mecanicos
de los vehiculos que se utilicen durante la ejecucion del objeto contractual, para
mayor garantia del cumplimiento del objeto y alcance contractual.

Garantizar que los vehiculos utilizados durante la ejecucion del contrato, cumplan
con los requerimientos legalmente establecidos por el Ministerio de Transporte para
la prestacion del servicio de transportes especial de pasajeros para transporte
escolar.

Los vehiculos destinados deberan cumplir con las condiciones técnicas y operativas
establecidas en la ficha de homologacién.

Todos los vehiculos deberan contar obligatoriamente con la siguiente
documentacién, los cuales seran verificados por parte del interventor en lo que
aplique al contratista;

. Licencia de transito.

. Tarjeta de operacion.

. Revisién técnico mecanica y de inspeccion de gases.
. Seguro Obligatorio de Accidentes de Transito SOAT.
. Pdliza de responsabilidad civil contractual.

. Pdliza de responsabilidad civil extracontractual.

. Extracto del Contrato.

. Certificado de inspeccion preventiva.

. Preoperacional diario diligenciado del vehiculo.
Personal Operativo

Conductores

Los conductores de los vehiculos que prestaran el servicio deberan contar con la
licencia que acredite la conduccién de la respectiva clase de vehiculo.

El contratista debera practicar controles de uso de sustancias psicoactivas y de
pruebas de alcoholimetria a una muestra representativa de los conductores de la
empresa, al menos una vez al mes.

Tener vigente el curso de manejo defensivo realizado por una ARL o por una
institucién autorizada.

Tener cursos de seguridad vial, primeros auxilios, evacuacioén, manejo de extintores
y manejo de personal escolar. Estos cursos deben ser dictados por la empresa y se
realizaran actualizaciones periodicas.

Tener vigente el curso de competencias laborales en la modalidad de servicio
especial por el SENA o instituciones habilitadas.

Portar el uniforme y el carnet en un sitio visible.

Portar en todo momento un sistema de comunicacion bidireccional para mantener
contacto con la empresa, la institucién educativa y los padres de familia. Se incluyen
los teléfonos celulares inscritos en operadores que tengan cobertura en el sector
donde se desarrolle la ruta.

Debera revisar previamente a cualquier servicio, las condiciones de seguridad del
vehiculo utilizado, a fin de prevenir e informar al supervisor o interventor situaciones
que pongan en peligro la prestacion del servicio o la seguridad de los pasajeros.
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v Deberan ser capacitados periédicamente por las empresas de transporte en
seguridad vial, comportamiento de los estudiantes y en primeros auxilios.

v Adulto Acompanante (Monitor)

v El adulto acompanante, debe tener formacion en del funcionamiento de los
mecanismos de seguridad de vehiculo, transito, seguridad vial y primeros auxilios.

v El acompafnante se encargara que en los recorridos y paradas del servicio del
transporte escolar estaran sujetos a lo establecido en el contrato de prestacion del
servicio. La parada final debera situarse en el interior del establecimiento educativo.
Si no es posible, se fijara de modo que las condiciones de acceso desde dicha
parada al centro educativo resulten lo mas seguras, situandose siempre a la derecha
en el sentido de la marcha. Cuando no resulte posible que la parada esté situada en
el mismo lado de la via en que se encuentra el establecimiento educativo, se
impondran sefializaciones temporales o se requerira la presencia de los agentes de
la policia. En todo caso, el alumno siempre debera estar guiado por el adulto
acompafante que esta en representacion del contratista. Este debera efectuarse
bajo la vigilancia de una persona mayor de edad, quien debera asegurarse de que
se efectle de manera ordenada. Una vez finalizado cada recorrido, el adulto
acompanante debera verificar que al interior del vehiculo no se quede ningun
estudiante.

v Siempre que se transporten alumnos en situacion de discapacidad, el adulto
acompanante debe contar con la cualificacion laboral necesaria para la adecuada
atencion a este alumnado.

v El adulto acompafiante debera ocupar la silla en las inmediaciones de la puerta y el
transporte no se podra realizar sin que este se encuentre a bordo del vehiculo.

v' Los dias que la ruta preste el servicio de transporte a los estudiantes debera
diligenciar el Formato de Bitacora que establecera el contratista.

v' Deberan ser capacitados periddicamente por las empresas de transporte en
seguridad vial, comportamiento de los estudiantes y en primeros auxilios.

v" Portar en todo momento un sistema de comunicacion bidireccional para mantener

contacto con la empresa, la institucion educativa y los padres de familia. Se incluyen

los teléfonos celulares inscritos en operadores que tengan cobertura en el sector
donde se desarrolle la ruta.

Portar el uniforme y el carnet en un sitio visible.

Se encargara del cuidado de los estudiantes durante el recorrido del ascenso y

descenso del vehiculo.

Verificar que el vehiculo haga las paradas en un lugar adecuado para el estudiante.

No se exceda la velocidad permitida de acuerdo a la via transitada.

Mantener una buena comunicacion con los alumnos y profesores.

Supervisar la utilizacién de cinturones de seguridad durante el recorrido y reportar

al profesor encargado cualquier accion de matoneo.

Prestar primeros auxilios en casos de emergencia.

Reportar inconsistencias del vehiculo que se observen durante el recorrido a su

superior inmediato.

10. GENERALES DEL CONTRATISTA
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Presentar los documentos y cumplir con los requisitos exigidos para la suscripcion
y ejecucion del contrato.

Rendir y elaborar los informes mensuales o extraordinarios que se le soliciten en
desarrollo del contrato.

Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del contrato se le impartan por
parte de la Alcaldia Municipal de Puerto Triunfo y el supervisor o interventor del
contrato.

Aportar los pagos (planillas) mensuales al sistema de seguridad social del personal
vinculado a la operacién del servicio de transporte escolar.

Llevar y mantener el archivo actualizado del Servicio de Transporte Escolar, segun
los lineamientos establecidos sobre Gestion Documental y Organizacién de Archivo,
de tal manera que se pueda constatar en cualquier momento el desarrollo de la
ejecucion del contrato.

Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales.

Radicar las facturas de venta por los servicios prestados dentro de los plazos
convenidos y con los soportes requeridos.

Solicitar y adjuntar a los informes respectivos certificacion expedida por el rector o
coordinador de la Institucion Educativa, del cumplimiento en la prestacion del
servicio.

El contratista debera en la prestacion del servicio, estar atento y disponible al cambio
de horarios y/o lugares que impliquen modificacién de las rutas establecidas
inicialmente.

Presentar un informe mensual de ejecucién de rutas, reportando adecuadamente
los dias calendario escolar trabajados durante el mes, avance de ejecuciéon
mediante el cual se demuestre el cumplimiento de las obligaciones contractuales,
indicando reporte financiero, técnico, juridico a que haya lugar, con los respectivos
soportes en medio magnético y/o fisico y la demas documentacion requerida por el
MUNICIPIO y/o Interventor del contrato, y se sean acorde con el objeto contractual.
Cumplir con las demas obligaciones establecidas en la normatividad vigente como
también las que se requieren implementar a criterio del MUNICIPIO y/o Interventor
del contrato, relacionados con el objeto contractual.

Presentar informes mensuales e informe final de la ejecucién de sus actividades, e
informes técnicos en caso de requerirse, asi:

Informe mensual: El contratista presentara mensualmente a la Entidad, un informe
en donde se consigne el trabajo ejecutado en ese periodo, el cual refleje
adecuadamente la cantidad ejecutada, indices de gestion y estado de avance con
respecto a lo programado.

Informe técnico: Cuando la interventoria y/o supervisién lo requiera o segun la
periodicidad y los estandares establecidos, el contratista presentard informes
técnicos, para mantener actualizada la informacioén sobre el desarrollo del contrato.
Informe final: El contratista entregara a la interventoria y supervision, al terminar el
contrato, un informe final cuyo contenido sera, como minimo, el siguiente:

O Aspectos contractuales relevantes.

O Breve descripcion de la ejecucién del contrato.
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v O Descripcion de los procedimientos utilizados e innovaciones tecnolégicas
empleadas.

=l Informe sobre las pdlizas y garantias exigidas.

¥ |0 Cronograma final, en cual se muestre todas las incidencias del mismo.

v Relacién de la paz y salvo, por todo concepto, expedidos por el personal
vinculado y relacién con las obligaciones del contratista.

v O Indicar los plazos y montos asegurados de las garantias, segln sea el caso.

DEL MUNICIPIO

v" Cumplir con lo establecido por la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, la Ley 1474
de 2011 y el Decreto 1082 de 2015.

v" Suministrar al contratista la informacion que se requiera para el cumplimiento del
objeto contractual.

v Informar oportunamente al contratista sobre cualquier decision administrativa que
tenga incidencia en el objeto del contrato.

v" Pagar oportunamente en las condiciones pactadas

11. LUGAR DE EJECUCION
Municipio de Puerto Triunfo — Amalfi- Antioquia

12. EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO.
Para determinar el valor estimado del contrato se tuvieron en cuenta los precios unitarios
de mercado a nivel local mediante cotizaciones presentadas por proveedores de la regién,
la idoneidad del contratista y la experiencia requerida, el nivel de responsabilidad, la
capacidad y el término de duracién del mismo.

Para la fijacion del monto a pagar, también se tuvieron como referencia varios aspectos
tales como; la carga tributaria del contrato, ya que, en razén al tipo de contrato, es al
contratista a quien le corresponde asumir toda la carga econdémica por concepto de los
aportes al Sistema Integral de Seguridad Social, la carga tributaria del contrato, los costos
y gastos de movilidad y desplazamiento para el cumplimiento de las actividades del mismo
y por ultimo, se tuvo en cuenta el valor histérico que la entidad ha venido pagando por
prestaciones de servicios similares a la de la presente contratacion segun las actividades
que comprenda la misma.

El valor propuesto contempla los gastos que se generan para la suscripcion y legalizacién
del contrato y los descuentos en los pagos. Dichos pagos estaran precedidos de la
certificacion de cumplimiento expedida por el Supervisor.

121 ANALISIS ECONOMICO QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL
CONTRATO:

El valor estimado del contrato de suministro es el resultado de la verificaciéon de los precios
unitarios de mercado a nivel local y los precios histéricos que ha manejado el municipio en
contratos similares con los respectivos ajustes (incremento del IPC), encontrandose que los
valores cobrados por el suministro del apoyo logistico estan dentro de los rangos de que
trata el contrato que se propone celebrar.
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En este sentido, el estudio de los precios unitarios del mercado a nivel local se llevé a cabo
entre proveedores de la region, para lo cual, se relacionan a continuacién las cotizaciones
presentadas por comerciantes de la zona, cifras que sustentan el valor estimado de la
presente contratacion e incluyen los valores unitarios de los items que se pretenden
contratar con este proceso:

SERVICIO DE TRANSPORTE PARA LOS| COTIZACION1 | COTIZACION 2
DEPORTISTAS QUE PARTICIPARAN EN LA
FASE SUB REGIONAL DE LOS JUEGOS
DEPORTIVOS INTERCOLEGIADOS
NORDESTE Y MAGDALENA MEDIO A
REALIZARSE EN EL MUNICIPIO DE AMALFI-
ANTIOQUIA.

$27.000.000 $27.900.000

De otro lado, segun lo establecido en la GUIA DE ELABORACION DE ESTUDIOS DEL
SECTOR, emitida por Colombia Compra Eficiente Folio No.12, indica: “En los procesos de
contratacion de minima cuantia el alcance del estudio del sector debe ser proporcionado el
valor del proceso de contratacion, la naturaleza del contrato, el tipo de contrato y los riesgos
identificados para el proceso de contratacion”.

En estos casos, se hace necesario revisar las condiciones particulares de otros procesos
de contratacion similares, con el fin de verificar la informacién de precios, calidad,
condiciones y plazos de entrega, y compararla con otros clientes o proveedores publicos o
privados, solicitar la informacion a los proveedores, verificar la idoneidad de los mismos, y
plasmar tal informacién en los documentos del proceso, siempre con el propésito de tomar
la decision de negocio mas adecuada, que garantice la satisfaccion de la entidad Estatal
cumpliendo los objetivos de eficiencia, eficacia y economia.

De acuerdo con lo anterior, se relacionan los siguientes procesos contractuales:

12.2 PRESUPUESTO OFICIAL

El presupuesto oficial previsto para la ejecucion del objeto de esta contratacion es de:
veintisiete millones de pesos mcte ($27.000.000); en el cual se incluyen las
contribuciones legales:

N° Valor Valor total
N° DE | unitario el
ITEM | DESCRIPCION s |CANTIDAD |pasaJeRos -
DE BUSES :
SERVICIO DE
TRANSPORTE
PARA LOS
DEPORTISTAS QUE "
1 PARTICIPARAN EN 7 39

LA FASE SUB
REGIONAL DE LOS
JUEGOS
DEPORTIVOS

$9.000.000 |$27.000.000
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INTERCOLEGIADOS

NORDESTE Y
MAGDALENA
MEDIO A

REALIZARSE EN EL
MUNICIPIO DE
AMALFI-ANTIOQUIA
(IDA Y REGRESO)

12.3 FORMA DE PAGO O DE DESEMBOLSO DE LOS RECURSOS:

Una vez se lleve a cabo el perfeccionamiento y legalizacién del contrato, y se suscriba el
acta de inicio, la entidad pagara al contratista el valor del servicio en un pago Unico total de
conformidad con la ejecucion del mismo, de acuerdo a la cantidad y el valor unitario de los
suministros y servicios efectivamente realizados y reconocidos por la supervisién, los cuales
seran pagados dentro de los treinta (30) dias siguientes a la aprobacion del pago por parte
del supervisor; previa presentacion del informe de actividades por parte del contratista,
certificado del cumplimiento del objeto por parte del supervisor e informe de supervisién en
los cuales se cuantificaran las actividades realizadas durante el periodo objeto del cobro,
constancia del pago de los aportes correspondientes al sistema de seguridad social integral
(salud, pension y ARL) y parafiscales, cuando corresponda, los cuales deberan cumplir las
previsiones legales y se liquidaran sobre el 40% del valor de la factura o cuenta de cobro.

El pago de los valores a que se compromete la entidad contratante se subordinara a las
apropiaciones presupuestales que para tal efecto se hagan con cargo al presupuesto,
segun CDP. N°562 del 25 de mayo de 2026, expedido por la Secretaria de Hacienda, de
conformidad con el analisis técnico y econdémico que soporta el valor estimado.

El citado valor incluye el descuento de las siguientes deducciones y retenciones de Ley:

RETENCIONES DEDUCCIONES
La retencion en la fuente y de IVA se Las deducciones seran aplicadas conforme
aplicaran las tarifas establecidas por el a lo establecido en el estatuto tributario
Gobierno a traves del estatuto tributario municipal las cuales corresponden a:
nacional. Estampilla pro cultura 2%
La retencion de ICA se aplicara la tarifa Estampilla pro adulto mayor 4%
establecida en el estatuto tributario Estampilla Pro Justicia Judicial 2%
municipal. Las anteriores seran aplicadas
segun el servicio o suministro prestado. Tasa pro deporte 2,5%

PARAGRAFO: El ultimo pago se realizara al vencimiento del plazo del contrato, previa
presentacion del informe final de ejecucion y expedido el certificado de cumplimiento,
obrando constancia del pago de la seguridad social integral y su recibido a entera
satisfaccion de la entidad, los pagos se sujetaran a la disponibilidad de flujo de caja en la
tesoreria municipal.

13. TIPO DE CONTRATO
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Para la ejecucion de este objeto se celebrara un contrato de SERVICIOS mediante la
modalidad de seleccién de MINIMA CUANTIA.

14. PLAZO DE EJECUCION
El contrato resultante del presente proceso tendra un plazo de siete (07) DIAS,
contados a partir de la suscripcion del acta de inicio del Contrato, entre el Supervisor y
el Contratista.

15. REQUISITOS MINIMOS PARA SUSCRIBIR EL CONTRATO
Dando cumplimiento a lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de
2015, es decir la idoneidad y experiencia relacionada directamente con el area de qué
trata el presente proceso, se tiene como requisitos juridicos los siguientes:

Certificado del Registro Unico Tributario — RUT (persona natural)

Fotocopia de la cédula de ciudadania de la persona natural.

Formato Unico de Hoja de Vida de la Funcién Publica actualizado en el SIGEP

Copia de la libreta militar o certificacion provisional, cuando aplique, que permita

acreditar la situacion militar del contratista

Declaracion juramentada de bienes y rentas

e Medidas correctivas (se consulta en la pagina web de la policia nacional)

e Certificado de antecedentes judiciales (se consulta en la pagina web de la policia
nacional)

» Certificado de antecedentes disciplinarios (se consulta en la pagina web de la
procuraduria)

o Certificado de Antecedentes Fiscales (se consulta en la pagina web de la
contraloria)
Certificado de delitos sexuales (se consulta en la pagina web de la policia nacional)

* Constancia de afiliacion al sistema integral de seguridad social (salud y pensién) y
planilla del ultimo pago realizado.

e Declaracion juramentada de inhabilidades e incompatibilidades

» Certificado de Disponibilidad Presupuestal, expedido por la Secretaria de Hacienda
Municipal.

e Propuesta Econdémica

Requisitos de experiencia:
o Certificados de experiencia en el suministro y la prestacién de servicios de apoyo
logistico

Para la presente contratacion, se debe dar cumplimiento a los requisitos minimos antes
exigidos. En caso contrario, no habra lugar a la misma.

16. SUPERVISION
La ejecucion del contrato contara con una supervision que sera ejercida por la
SECRETARIA DE GOBIERNO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS del Municipio de Puerto
Triunfo, quien sera competente para supervisar y controlar la debida ejecucion del contrato,
asi como sus modificaciones, adiciones y prérrogas; debiendo cumplir con las obligaciones
consagradas en el Manual de Contratacion adoptado por el Municipio, quien ademas
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ejercera el control técnico, juridico, contable y financiero. La supervisién sera adelantada
conforme a los articulos 81 a 84 de la Ley 1474 de 2011.

17.LA MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION,
INCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS JURIDICOS.

El presente estudio tiene como propésito dar cumplimiento a lo sefialado en la Ley 80 de
1993, la Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015. Se trata de celebrar una Contratacion
de Minima Cuantia, para el suministro del apoyo logistico requerido por la Secretaria de
Gobierno y Servicios Administrativos , de conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.5.1 del
Decreto 1082 de 2015:

De acuerdo con el presupuesto general del Municipio de Puerto Triunfo para la vigencia
2025 y el valor que se estima para el presente proceso contractual, se considera que no
supera el 10% de la menor cuantia, y por lo tanto, es conveniente realizar la presente
contratacion a través de la modalidad de SELECCION DE MINIMA CUANTIA, segin lo
previsto en la Ley 1474 de 2011, articulo 94: “Transparencia en contratacion de minima
cuantia. Adicionese al articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 el siguiente numeral.

La contratacion cuyo valor no excede del 10 por ciento de la menor cuantia de la entidad

independientemente de su objeto, se efectuara de conformidad con las siguientes reglas:

a) Se publicara una invitacién, por un término no inferior a un dia habil, en la cual se
sefalara el objeto a contratar, el presupuesto destinado para tal fin, asi como las
condiciones técnicas exigidas;

b) El término previsto en la invitacién para presentar la oferta no podra ser inferior a un dia
habil;

c) La entidad seleccionara, mediante comunicacién de aceptacion de la oferta, la propuesta
con el menor precio, siempre y cuando cumpla con las condiciones exigidas;

d) La comunicacién de aceptacion junto con la oferta constituyen para todos los efectos el
contrato celebrado, con base en lo cual se efectuara el respectivo registro presupuestal...”
El Decreto 1082 de 2015 en su Articulo 2.2.1.2.1.5.2. “Procedimiento para la contratacion
de minima cuantia. Las siguientes reglas son aplicables a la contrataciéon cuyo valor no
excede del 10% de la menor cuantia de la Entidad Estatal, independientemente de su
objeto:

1. La Entidad Estatal debe senalar en la invitaciéon a participar en procesos de minima
cuantia la informacion a la que se refieren los numerales 2, 3 y 4 del articulo anterior, y la
forma como el interesado debe acreditar su capacidad juridica y la experiencia minima, si
se exige esta Ultima, y el cumplimiento de las condiciones técnicas exigidas.

2. La Entidad Estatal puede exigir una capacidad financiera minima cuando no hace el
pago contra entrega a satisfaccion de los bienes, obras o servicios. Si la Entidad Estatal
exige capacidad financiera debe indicar como hara la verificacion correspondiente.

3. La invitaciéon se hara por un término no inferior a un (1) dia habil. Si los interesados
formulan observaciones o comentarios a la invitaciéon, estos seran contestados por la
Entidad Estatal antes del vencimiento del plazo para presentar ofertas.

4. La Entidad Estatal debe revisar las ofertas econémicas y verificar que la de menor precio
cumple con las condiciones de la invitacion. Si esta no cumple con las condiciones de la
invitacion, la Entidad Estatal debe verificar el cumplimento de los requisitos de la invitacion
de la oferta con el segundo mejor precio, y asi sucesivamente.
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5. La Entidad Estatal debe publicar el informe de evaluacion durante un (1) dia habil.

6. La Entidad Estatal debe aceptar la oferta de menor precio, siempre que cumpla con las
condiciones establecidas en la invitacion a participar en procesos de minima cuantia. En
la aceptacion de la oferta, la Entidad Estatal debe informar al contratista el nombre del
supervisor del contrato.

7. En caso de empate, la Entidad Estatal aceptara la oferta que haya sido presentada
primero en el tiempo.

8. La oferta y su aceptacion constituyen el contrato...”.

18. JU'STIF[CACION DE LOS CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA
MAS FAVORABLE:

En atencion a lo establecido en el Decreto 1082 de 2015, se verificara la propuesta
econdmica con el precio mas bajo y posteriormente se procedera a la verificacién de los
requisitos habilitantes, para lo cual se tendran en cuenta las reglas de subsanabilidad
definidas en las normas que regulan la materia. De igual manera, se seguira el
procedimiento establecido en el articulo 2.2.1.2.5.2 del Decreto 1082 de 2015 con relacién
a la propuesta de menor precio, cuando se dé la hipotesis establecida en dicha disposicion.
En caso de que se rechace la oferta, se podra optar por adjudicar el contrato a quien haya
ofertado el segundo mejor precio y asi sucesivamente.

19. ANALISIS DE RIESGOS, TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE
RIESGOS PREVISIBLES QUE PUEDEN AFECTAR EL EQUILIBRIO ECONOMICO
DEL CONTRATO

La politica para el manejo del riesgo contractual del Estado para los diferentes procesos,
consagra como principio rector, que estos corresponden a las Entidades Estatales, las
cuales deben asumir sus propios riesgos por su caracter publico y el objeto social para el
que fueron creadas o autorizadas y, a los contratistas, aquellos riesgos determinados por
el objeto que persiguen en el cumplimiento de su actividad; siendo entonces la asignacion
adecuada una herramienta que minimiza el costo de la mitigaciéon del riesgo, logrando
asignar cada riesgo a la parte que mejor lo controla.

La tipificacion, estimacion y asignacion de los riesgos previstos, debe constar en el pliego
definitivo, asi como la justificacion de su inexistencia en determinados procesos de
seleccion en los que por su objeto contractual no se encuentren. La presentacion de las
ofertas implica la aceptacion, por parte del proponente, de la distribucién de riesgos
previsibles efectuada por la entidad en el respectivo pliego.

Riesgo Previsible: De conformidad con lo establecido por el articulo 4 de la Ley 1150 de
2007, se entienden como riesgos involucrados en la contratacion todas aquellas
circunstancias que de presentarse durante el desarrollo y ejecucion del contrato, tienen la
potencialidad de alterar el equilibrio econémico del contrato, pero que dada su previsibilidad
se regulan en el marco de las condiciones inicialmente pactadas en los contratos y se
excluyen asi del concepto de imprevisibilidad de que trata el articulo 27 de la Ley 80 de
1993. El riesgo sera previsible en la medida que el mismo sea identificable y cuantificable
en condiciones normales.
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Riesgo Imprevisible: Son aquellos hechos o circunstancias donde no es factible su
prevision, es decir el acontecimiento de su ocurrencia, tales como desastres naturales,
actos terroristas, guerra o eventos que alteren el orden publico.

El riesgo contractual en general son aquellas circunstancias que pueden presentarse
durante el desarrollo o ejecucion del contrato y que pueden alterar el equilibrio financiero
del mismo o su ejecucion, sin embargo, se puede considerar por parte de la entidad, la no
exigencia de ninguna clase de garantia, conforme al analisis de riesgos que realice.

Segun lo establecido en el articulo 4 ° de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.3.1.1,,
del Decreto reglamentario 1082 de 2015.

De acuerdo con la metodologia de Colombia Compra Eficiente, a continuacién, se
identifican los riesgos del Proceso de Contratacion desde su planeacién hasta su

liquidacion.
ESTIMACION, TIPIFICACION Y ASIGNACION DE RIESGOS
MATR.Z CUANTIFICACIO
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Toda vez que la Administracion ha determinado con claridad las caracteristicas y
condiciones de idoneidad y pericia de la persona que preste el servicio, asi mismo se ha
previsto que los pagos se efectlien una vez se haya prestado el mismo y se haya recibido

a satisfaccién el informe por parte del supervisor.

La persona natural o juridica con la que se realizara la contratacioén directa, asumira por su
cuenta todos los riegos e imprevistos tanto econémicos como fisicos que conlleve la

ejecucion del contrato.
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impacto negativo
para el contratista

20. ANALISIS QUE SUSTENTE LOS MECANISMOS DE COBERTURA QUE
GARANTIZAN LAS OBLIGACIONES SURGIDAS CON OCASION DEL PROCESO
DE SELECCION Y DEL CONTRATO

AMPARO SUFICIENCIA VIGENCIA
Serledad de la cferta 10% del Valor del Contrato I;:if) meses contados a partir de la fecha de presentacién de la
Cumplimiento 10% del valor del contrato Durante la vigencia del contrato y cuatro (4) meses mas
Calidad del Servicio: 20% del valor total del contrato Durante la vigencia del plazo de ejecucién y 4 meses mas.
Responsabilidad civil ; ; :
axttacontractual 200 SMLMV Termine de ejecucién del contrato

21. LIMITACION A MIPYMES
Propendiendo por promover el acceso de las MiPymes al mercado de compras publicas, se
procede a identificar potenciales proveedores directos, con el fin de definir reglas que
promuevan y facilite su participacion en el proceso de contratacion, conforme lo dispone el
articulo 34° de la ley 2069 de 2020, que modifico el articulo 12° de la ley 1150 de 2007.
“ARTICULO 33. PROMOCION DEL ACCESO DE LAS MIPYMES AL MERCADO DE
COMPRAS PUBLICAS. Modifiquese el articulo 12 de la Ley 590 de 2000, el cual quedara
asi:
"ARTICULO 12. Promocion del acceso de las MIPYMES al mercado de Compras
Publicas. Con el fin de promover el acceso de las MIPYMES al mercado de Compras
Pablicas, las Entidades Estatales indistintamente de su régimen de contratacion, los
patrimonios auténomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que
gjecuten recursos publicos:

1. Deberan en el Andlisis de Sector identificar las MIPYMES que podrian ser
potenciales proveedoras directas o indirectas, con el fin de definir reglas que
promuevan y faciliten su participacion en el Proceso de Contratacion (...)"

22. INDICACION DE SI LA CONTRATACION RESPECTIVA ESTA COBIJADA POR UN
ACUERDO INTERNACIONAL O UN TRATADO DE LIBRE COMERCIO VIGENTE
PARA EL ESTADO COLOMBIANO

El presente Proceso de contratacion NO esta cobijado por un Acuerdo Comercial, de
acuerdo con lo establecido en el “Manual explicativo de los capitulos de contratacién publica
de los acuerdos comerciales negociados por Colombia para entidades contratantes” del
Departamento Nacional de Planeacion y el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo, y
atendiendo el “Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de

Nrah
\F - N CARABALI
Secretaria de (Gobierno y Servicios Administrativos
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