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ACTA DE REUNIÓN O COMITÉ N°09 

Hora: 10:30 AM Fecha: 02 JUNIO 2026 

Lugar: Centro Zonal Engativá 

Dependencia que Convoca: Promoción y Prevención Centro Zonal Engativá 

Proceso: Adquisición de Bienes y Servicios 

Objetivo: 

Realizar Cuarto Comité Técnico Operativo con el fin de verificar el cumplimiento de las 
obligaciones contractuales del Contrato de Aporte No. No.11024072025 suscrito entre 
el ICBF y la EAS CORPORACION EDUCATIVA MINUTO DE DIOS que opera la modalidad 
Institucional, en el servicio HI 

Agenda: 

1. Saludo y Bienvenida
COMPONENTE TECNICO 

2. Identificación de contrato
3. Verificación y lectura compromisos acta anterior
4. Proceso de Focalización
5. Certificado cobertura Abril y Mayo
6. Reporte de acciones cumplimiento cuéntame

7. Registro de Asistencia Mensual RAM Abril y Mayo
8. Ingresos y egresos Abril y Mayo
9. Acta Jornada de Reflexión Pedagógica Abril y Mayo
10. Informe de actividades mensuales F8 Mayo
11. Soportes Informe Mensual F8 Mayo
12. Informe de ejecución plan de trabajo Marzo
13. Atenciones Priorizadas

COMPONENTE PEDAGOGICO
14. Experiencias significativas de Mayo
15. Proyecto pedagógico
16. Muestra de EVCDI-R
17. Acta o evidencia de la socialización con las familias de los resultados de la EVCDI-R

COMPONENTE FAMILIA COMUNIDAD Y REDES
18. Taller a padres de Abril y Mayo
19. Documento final de caracterización
20. Evidencias de la ejecución del plan de articulación interinstitucional
21. Plan de formación a familias

COMPONENTE TALENTO HUMANO
22. Plan de Cualificación al talento humano
23. Cualificación y capacitación talento humano Mayo
24. Novedades de Talento humano

COMPONENTE AMBIENTES EDUCATIVOS Y PROTECTORES
25. Plan de mejora visitas de supervisión Mayo
26. Informe Encuesta de Satisfacción
27. Desarrollar estrategias que promuevan la permanencia de los usuarios en las UDS
28. Presentar formato a través del medio autorizado por la EAS para ingreso de terceros a la UDS



¡Antes de imprimir este documento… piense en el medio ambiente! 

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA. 

 

 

 

PROCESO 
MEJORA E INNOVACIÓN 

 

FORMATO ACTA DE REUNIÓN O COMITÉ 

F9.P1.MI 31/05/2024 

 

Versión 10 
 

Página 2 de 30 

  

SIGE (EJE AMBIENTAL) 
29. Adoptar las medidas necesarias para el ahorro y uso eficiente de agua, energía, papel, y manejo de residuos 

que se generen durante la ejecución del contrato 
COMPONENTE SALUD Y NUTRICION 

30. Seguimiento Nutricional: toma Masiva Peso y Talla 

31. Toma de perímetro braquial y signos físicos de desnutrición y signos de alarma si aplica 

32. Seguimiento a casos de Desnutrición Aguda (Todos los servicios) 
33. Documentos de seguimiento del proceso AAVN 
34. Proceso de metrología 
35. Actas de visita de seguimiento mensual realizada por el profesional de nutrición donde se verifique las 

condiciones de la manipulación y preparación de alimentos y cumplimiento de los ciclos de menú y 
estandarización de porciones (BPM) 

36. Encuestas de satisfacción minutas 
COMPONENTE FINANCIERO 

37. Ejecución Financiera del contrato (Abril y Mayo) 
38. Inejecuciones 
39. Seguimiento Tasas Compensatorias (si aplica) 
40. Seguimiento contrapartida 
41. Confirmación cuenta bancaria 
42. Cronograma legalización financiera 
43. Decisiones 
44. Varios 

 

 
1. DESARROLLO: 

Siendo las 10:30 AM en las instalaciones del Centro Zonal Engativá, se realiza la apertura de Cuarto Comité Técnico 
Operativo de Contrato de Aporte No. 11024072025 por la supervisora del contrato Dra. Claudia Alexandra Salazar 
Córdoba, Profesional Analista de Datos Ana Maria Celis, Profesional Nutricionista Erika Alexandra Monroy Puentes, 
Profesional Enlace Financiero José David Gómez Pinedo y la profesional Enlace de Seguimiento a la Ejecución 
Técnica Johanna Paola Páez Torres y en representación de la Entidad Administradora del Servicio CORPORACION 
EDUCATIVA MINUTO DE DIOS delegada Luz Neyla Diaz León Directora HI Nazareth, Directora HI Rafael García 
Herreros Fanny Esperanza Orjuela, Angie González Psicosocial, Deicy Casallas Financiera y Nutricionista Ivonne 
Maritza Diaz Lemus. Presenta poder de representación a cargo de Luz Neyla Diaz León. 
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COMPONENTE TECNICO 

 
2.  IDENTIFICACIÓN DE CONTRATO 

 No de contrato 11024072025  

Nombre Entidad administradora del servicio Corporación Educativa Minuto de Dios  

NIT 800215465-7  

Fecha de suscripción 29 de diciembre de 2025  

Fecha de Inicio 31 de diciembre de 2025  

Fecha de finalización 31 de julio de 2026  

Fecha de inicio de la operación 02 febrero 2026  

Objeto contractual Prestar los servicios de educación inicial en el marco de 
la atención integral a la primera infancia de conformidad 
con los manuales técnicos, guías operativas para la 
atención a la primera infancia y los lineamientos 
establecidos por el ICBF, en armonía con la política de 
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  estado para el desarrollo integral de la primera infancia 
de "cero a siempre" - zona 405 

 

Modalidad Institucional (Hogar Infantil )  

Total de cupos contratados 176  

Numero de UDS 2  

 
3. VERIFICACION Y COMPROMISOS ACTA ANTERIOR 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
4. PROCESO DE FOCALIZACIÓN 

Formalización de la población a atender: La EAS presenta soportes de procesos de focalización y divulgación 
de los servicios para completar cobertura, Teniendo en cuenta la G22.PP “GUÍA PARA LA FOCALIZACIÓN 
DE USUARIOS DE LOS SERVICIOS DE PRIMERA INFANCIA” Versión 4 A través de este ejercicio se busca 
dar respuesta al desafío que implica llegar a las niñas, niños y mujeres gestantes más vulnerables del país 
y que requieren la atención, dadas las condiciones de vulnerabilidad identificadas en los distintos territorios 
del país, lo anterior bajo los principios de pertinencia, calidad y oportunidad en la prestación del servicio. 

 FOCALIZACIÓN DE BENEFICIARIOS / QUE SE ENCUENTRAN VINCULADOS  

EAS: CORPORACIÓN 
EDUCATIVA MINUTO DE 
DIOS 

UDS: 
HOGAR INFANTIL RAFAEL 
GARCIA HERREROS 

UDS: 
HOGAR INFANTIL NAZARETH 

CODIGO CUENTAME: 1100100082779 1100100051813 

CRITERIOS No. DE NIÑAS Y NIÑOS 

Metodología Sisbén IV 
Pertenecientes a hogares cuya 
clasificación SISBEN IV se 
encuentre dentro de los niveles 
A01 a C18 según lo dispuesto 

A4: 1, pobreza extrema = 1 
B1: 1, B3: 1, B4: 1, B5: 2, B6:1, Pobreza 

moderada = 6 

A3: 3, A2: 2, Pobreza extrema = 5 
B1:2, B4:3, B5:2, pobreza moderada = 7 
C2:7, C6:2, C10:2, C13: 2, vulnérable =13 

 
Total = 25 

Compromisos / tareas Observaciones 

PRESENTAR INCAPACIDADES DE GESTORA DE 
ALIMENTOS FALTANTES 

NO SE PRESENTARON MAS INCAPACIDADES. CUMPLE 

PRESENTAR HOJA DE VIDA PARA REEMPLAZO DE 
GESTORA DE ALIMENTOS 

NO FUE NECESARIO BUSCAR REMPLAZO GESTORA DE 
ALIMENTOS. CUMPLE 

DAR CUMPLIENTO A 
ESTABLECIDA DE CADA UDS 

LA COBERTURA 
PARA EL MES  DE 
PARTICIPANTES Y 
FOCALIZACION PARA 
COBERTURA. CUMPLE PARCIALMENTE 

MAYO INGRESARON 
SE CONTINUA CON 
DAR CUMPLIMIENTO A 

11 
LA 
LA 

 

 
CARGAR FORMATO DE CAPTURA DE DATOS 
ANTROPOMÉTRICO Y SIGNOS FÍSICOS DE 
DESNUTRICIÓN DE LOS PARTICIPANTES CON 
CLASIFICACIÓN DE RIESGO DE DESNUTRICIÓN 

LA EAS REALIZA EL CARGUE DE LOS INFORMES 
DE SEGUIMIENTO DE LOS CASOS DE RIESGO DE 
DESNUTRICION, ASI COMO LOS FORMATOS DE 
CAPTURA DE DATOS ANTROPOMETRICOS, SIN 
EMBARGO, NO SE EVIDENCIA EL FORMATO 
SIGNOS FÍSICOS DE DESNUTRICIÓN DONDE SE 
EVIDENCIE EL SEGUIMIENTO QUINCENAL. LO 
ANTERIOR DANDO CUMPLE  
PARCIALMENTE 
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 por la Resolución 8413 de 

2021. 

C1: 2, C2: 1, C3:1, C6: 1, C8:1, 
C10: 1, C12: 1, C14: 1, 

C17: 1, vulnérable = 10 
D4:1, D15:1, D20:1 = 3 

Total = 20 

  

Pertenecientes a familias 
identificadas a través de la 
Estrategia para la Superación de 
la 
Pobreza Extrema – Red 
UNIDOS. 

 
0 

 
0 

Niñas, niños y mujeres gestantes 
pertenecientes al programa 
Familias en Acción de 
Prosperidad Social. 

 

0 
 

0 

Niñas y niños egresados de la 
Estrategia de Atención y 
Prevención de la desnutrición 
(Centros de Recuperación 
Nutricional -CRN 

 

0 
 

0 

Remitidos por las entidades del 
Sistema Nacional de Bienestar 
Familiar -SNBF- que se 
encuentren en situación  de 
vulnerabilidad,  riesgo de 
vulneración  de   derechos  o 
programas 
de protección del ICBF. 

 

0 
 

0 

Víctimas de hechos violentos 
asociados al conflicto armado 
interno 

0 0 

Pertenecientes a comunidades 
étnicas (indígenas, 
comunidades  negras, 
afrocolombianas, 
Palenqueros, Raizales29 
y Rrom) 

0 0 

Niñas, niños y mujeres gestantes 
con discapacidad que requieren 
diversos tipos de apoyos 
para su participación efectiva en 
acciones de cuidado y 
experiencias pedagógicas para 
garantizar su derecho 
impostergable a la educación 
inicial. 

0 0 

Usuarios del subsidio en especie 
para población vulnerable, del 
que trata el artículo 12 de la 

0 0 
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 Ley 1537 de 2012 (Vivienda de 

Interés Social y Vivienda de 
Interés Prioritario), y el Decreto 
1921 de 2012 o el que 
reglamente la materia. 

   

Niñas y niños cuya madre, 
padre, cuidadora o cuidador 
estén en establecimientos de 
reclusión. 

0 0 

Niñas, niños y mujeres gestantes 
migrantes, refugiadas, apátridas 
o retornados al país, para 
lo cual se deberá verificar el 
documento de identificación y/o 
el acta de nacimiento según 
corresponda. 

0 0 

Niñas y niños remitidos del 
servicio HCB FAMI y DIMF que 
al cumplir los dos (2) años 
deben 
transitar a otros servicios de 
educación inicial de atención 
permanente. 

0 0 

Niñas y niños remitidos del 
servicio Desarrollo Infantil en 
Establecimiento de Reclusión - 
DIER 

0 0 

Niñas y niños remitidos del 
servicio Educación Inicial Rural - 
EIR 

0 0 

Niñas y niños cuyas madres y 
padres estén activos en la ruta 
de reincorporación e 
identificados en las bases de 
datos remitidas de forma oficial 
al ICBF por la Agencia para la 
Reincorporación y la 
Normalización – ARN. 

0 0 

Visita domiciliaria que 
demuestren que el ingreso 
familiar no supera 1,5 Salarios 
mínimos mensuales legales 
vigentes (SMMLV), además de 
verificar y documentar las 
condiciones de vida, tipo de 
familia 
y demás evidencias de las 
características sociofamiliares 
que permitan determinar la 
priorización de atención. 

0 0 
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 Para el servicio de Hogar Infantil 

se atenderá 
prioritariamente niños y 
niñas hijos de trabajadores que 
evidencien vinculación laboral y 
demás requisitos establecidos 
en la resolución 1740 de 2010. 

 

 

73 

 

 

60 

 

Parágrafo 1 usuarios que NO 
cumplen con al menos uno de 
los criterios de focalización, 
visita en la cual se debe de 
verificar que los ingresos 
familiares no superen 1.5 y 
condiciones de la vivienda 
($1.950. - 2024) 

 
0 

 
0 

 
TOTAL: 

 
73 

 
87 

Nota: Los formatos de visita domiciliaria para constatar que el ingreso familiar y criterio de vulnerabilidad, 
reposan en las carpetas de los NN y son realizadas a medida que se informa por parte de la coordinación al 
área psicosocial. 

 
La revisión de los criterios de focalización evidencia que la atención de niñas y niños en las Unidades de 
Servicio Hogar Infantil Rafael García Herreros y Hogar Infantil Nazareth se concentra principalmente en 
hogares clasificados dentro de la metodología SISBÉN IV y en hijos de trabajadores, de conformidad con los 
criterios establecidos para la modalidad Hogar Infantil. 
En el Hogar Infantil Rafael García Herreros se identifican 20 niñas y niños clasificados en los grupos A, B y 
C del SISBÉN IV, correspondientes a condiciones de pobreza extrema, pobreza moderada y vulnerabilidad. 
De este total, 1 beneficiario se encuentra en pobreza extrema, 6 en pobreza moderada y 10 en condición de 
vulnerabilidad. Adicionalmente, se registran 3 beneficiarios clasificados en el grupo D. Asimismo, se reporta 
la atención prioritaria de 73 niñas y niños hijos de trabajadores que acreditan vinculación laboral, conforme 
a lo establecido en la normatividad vigente. 
Por su parte, el Hogar Infantil Nazareth registra 25 niñas y niños focalizados mediante SISBÉN IV, de los 
cuales 5 corresponden a pobreza extrema, 7 a pobreza moderada y 13 a población vulnerable. Igualmente, 
se evidencia la atención prioritaria de 60 niñas y niños hijos de trabajadores. 
Se observa que no se registran beneficiarios vinculados a otros criterios de focalización tales como Red 
Unidos, Familias en Acción, víctimas del conflicto armado, comunidades étnicas, población con discapacidad, 
población migrante, remitidos de otras modalidades de atención o población con padres privados de la 
libertad. 
En conclusión, la focalización de ambas unidades de servicio se encuentra concentrada en población 
clasificada por SISBÉN IV y en hijos de trabajadores, siendo este último criterio el de mayor representación 
dentro de la atención brindada. No se identifican usuarios que requieran priorización por otros criterios 
diferenciales o de especial protección, de acuerdo con la información suministrada. 

 
 

5.  CERTIFICADO DE COBERTURA ABRIL Y MAYO 
Presenta Formato F5.MO12.PP versión 2 certificado de cobertura atendida para el mes de Mayo con 
19 días de atención donde se identifica atención a 159 participantes y 17 Bajas coberturas. (85 HI Nazareth 
y 73 HI Rafael Herreros) 
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MES 

NÚMERO DE 
CONTRATO 

CUPOS 
CONTRATADO 
S 

 
CUPOS 
ATENDIDOS 

BENEFICIARIOS 
CARGADOS EN 
SISTEMA 
CUÉNTAME 

OBSERVACIONES  

 

 
ABRIL 

 

 
11024072025 

 

 
176 

 

 
149 

 
147 

Se genero 
el número de ticket 15 
94038, 1 participante 
vinculado en UDS de 
Ciudad Bolívar 

MAYO 11024072025 176 160 159  

 

 

 
6.  REPORTE DE ACCIONES DE CUMPLIMIENTO SISTEMA DE INFORMACIÓN CUÉNTAME 

  

 
MES 

NÚMERO DE 
CONTRATO 

 
CUPOS 
CONTRAT 
ADOS 

"BENEFICIARIO 
S 
REGISTRADOS 
EN EL SISTEMA 
DE 
INFORMACIÓN" 

CANTIDAD DE 
BENEFICIARIOS 
CON 
FORMACION 

CANTIDAD DE 
BENEFICIARIOS 
CON TOMA 
NUTRICIONAL 

OBSERVACIONE 
S 

 

 ABRIL 11024072025 176 149 147 147 SE GENERO 
EL NÚMERO DE 
TICKET 1594038 . 
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 MAYO 11024072025 176 160 155 154 SE GENERO 
EL NÚMERO DE 
TICKET 1594038 

 

 

 

7. FORMATO DE ASISTENCIA MENSUAL RAM MAYO 
La EAS Presenta formatos RAM F27.MT1.PP Versión 1 Se evidencia adecuado diligenciamiento del formato 
de Registro de Asistencia Mensual (RAM) se identifica atención de 159 participantes, 1 Ticket por 1 
participante 17 bajas coberturas 240 inasistencias 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
8. INGRESOS Y EGRESOS ABRIL Y MAYO 

 UDS INGRESOS ABRIL EGRESOS ABRIL  

RGH 2 1 

NAZARETH 4 2 

 
UDS 

NÚMERO DE 
CONTRATO 

CUPOS 
CONTRAT 

ADOS 

CUPOS 
ATENDIDO 

S 

CUPOS 
CARGADOS 
EN SISTEMA 
CUÉNTAME 

DESCUENTOS 
POR 

RACIONES NO 
ENTREGADAS 

INASISTENCI 

AS 

HOGAR 
INFANTIL 
NAZARETH 

11024072025 

80 73 
 

73 
 

0 
 

223 

HOGAR 
INFANTIL 
RAFAEL 
GARCIA 
HERREROS 

11024072025 
 

96 
 

87 
85 0 

117 
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9.  ACTA JORNADA DE REFLEXION PEDAGOGICA ABRIL Y MAYO 

  Abril 2026 Mayo 2026  

Unidad de 
servicio 

Hogar Infantil Rafael García Herreros H.I Nazareth 

Fecha y duración 
24 de abril de 2026 (7:00 a.m. – 5:00 
p.m.) 

29 de mayo de 2026 (7:00 a.m. – 
12:00 p.m.) 

 
Tema central 

Literatura infantil y fortalecimiento del 
lenguaje emocional; prevención de 
violencias 

Jornada de reflexión pedagógica con 
enfoque espiritual y de convivencia 

Enfoque principal Técnico, pedagógico y normativo Vivencial, espiritual y relacional 

 
Objetivo 

Fortalecer competencias 
socioemocionales, pedagógicas y de 
atención a violencias en primera 
infancia 

Promover el reconocimiento del 
amor, el autocuidado y la 
construcción de vínculos sanos 

 

 
Componentes 
desarrollados 

- Aprendizaje socioemocional 
- Prevención de violencias 
- Gestión institucional (Inspiración 
2030) 
- Literatura infantil 
- Tránsito armónico 

- Encuentro con Dios 
- Encuentro personal 
- Encuentro con la naturaleza 
- Trabajo en equipo 
- Reflexión grupal 

 

 
Metodologías 

- Estaciones pedagógicas 
- Talleres formativos 
- Análisis de casos 
- Actividades reflexivas estructuradas 

- Dinámicas vivenciales 
- Actividades simbólicas (maleta, 
vasija) 
- Ejercicios de integración 
- Reflexión espiritual 

 
Aporte 
pedagógico 

Desarrollo de herramientas técnicas 
para el manejo emocional y la 
intervención en contextos de riesgo 

Fortalecimiento del clima 
organizacional y habilidades 
socioemocionales desde valores 
humanos 

 

 
Resultados 

 
- Mayor claridad en rutas de atención 
- Fortalecimiento del rol del talento 
humano 
- Mejora en prácticas pedagógicas 

- Fortalecimiento del trabajo en 
equipo 
- Mejora en relaciones 
interpersonales 
- Incremento del sentido de 
pertenencia 

 
Compromisos 

Aplicación de estrategias pedagógicas 
y activación de rutas frente a casos de 
vulneración 

- Promover el respeto y la valoración 
del otro 
- Cuidado ambiental 

UDS INGRESOS MAYO EGRESOS MAYO 

RGH 4 1 

NAZARETH 8 0 

 



¡Antes de imprimir este documento… piense en el medio ambiente! 

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA. 

 

 

 

PROCESO 
MEJORA E INNOVACIÓN 

 
FORMATO ACTA DE REUNIÓN O COMITÉ 

F9.P1.MI 31/05/2024 

 
Versión 10 

 
Página 11 de 30 

  

   - Fortalecer actitudes positivas en el 
entorno laboral 

 

Impacto 
institucional 

Fortalecimiento técnico para la 
atención integral de la primera infancia 

Fortalecimiento del bienestar del 
talento humano y del ambiente 
laboral 

 

 

  
ACTA JORNADA ACTA JORNADA 

PEDAGOGICA ABRIL.PEDAGOGICA MAYO 
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10. INFORME DE ACTIVIDADES MENSUALES F8 MAYO 
Presenta F30.MT1.PP Formato Informe Técnico y Administrativo Mensual de Servicios de Primera Infancia 
V1 de Mayo con porcentaje de 71.42% % donde se describen las acciones y actividades relacionadas para 
el periodo y teniendo en cuenta las obligaciones contractuales por parte de la EAS, así mismo presenta sus 
respectivos soportes. 

Nota: En caso de no realizar acciones para alguna de las clausula contractuales se debe registrar N/A 

 
11. SOPORTES INFORME MENSUAL F8 

Presenta los respectivos soportes de acuerdo a las obligaciones contractuales del mes de mayo 
 

12. INFORME DE EJECUCION PLAN DE TRABAJO 

 COMPONENTE RESUMEN - ACTIVIDADES DESARROLLADAS 
PLAN DE TRABAJO 

OBSERVACIONES  

PEDAGÓGICO -Planeación pedagógica mensual. --
Conmemoración de la afrocolombianidad HI RGH 
27 de mayo 
-Encuesta percepción del servicio ICBF 19 al 22 de 
mayo. 
-Exposición trabajos Galería de padres 21 al 28 de 
mayo 
-Homenaje día de las madres 8 de mayo 
socialización Primer Encuentro de seguimiento y 
fortalecimiento 11 al 15 de mayo 
-Socialización Primer momento ECVD 11 al 15 de 
mayo. - 
Conmemoración día del maestro 

N.A. 

SALUD Y NUTRICIÓN -2da toma de datos antropométricos a los usuarios 
vinculados a los dos HI y seguimiento nutricional a 
casos de riesgo de desnutrición (RGH). 
-Cualificación a TH gestor de alimentos y maestras 
jardineras y auxiliares. 
-Formación a familias en temas de lactancia 
materna. 
-Encuesta de satisfacción de menús a NN, Familias 
y TH. 
-Supervisión y acompañamiento al cumplimiento de 
BPM, PSB y minuta. 

Se entregan soportes de 
las actividades. 

 
 

 
FAMILIA COMUNIDAD Y 

REDES 

-Formación a familias en tres momentos: espacio 
virtual para desarrollo del tema y preguntas, tarea 
en casa con los niños para consolidación del tema 
y espacio de cierre en las UDS a través de una 
actividad final. 
-Cualificación a TH gestor de alimentos y maestras 
jardineras y auxiliares en comunicación asertiva. 
-Cualificación a TH gestor de alimentos y maestras 
jardineras y auxiliares en prevención de violencias 

 
 
 
 
 
 

 
Se entregan soportes de 

las actividades 
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y protocolo ante alertas de amenazas siguiendo 
guía operativa. 
- Orientaciones y seguimientos psicosociales a 
casos en las UDS. 
- Asistencia a mesas locales. 
- Reunión y apoyo a actividades CCS. 
- Realización visitas de control social y apertura de 
buzón de PQR. 

AMBIENTES EDUCATIVOS Y Plan ambiental: Día mundial de las abejas, HI 
PROTECTORES RGH 20 de mayo, HI Nazareth 27 de mayo. 

Simulacro sismo. entrega 
de EPP. 

 

ADMINISTRATIVO DE 
GESTIÓN 

Vinculación  y  retiro  de niños en  el 
aplicativo cuéntame, verificación y actualización de 
la información correspondiente. Asimismo, valido la 
asistencia RAM, formación a familias, garantizando 
la coherencia de los registros y la verificación de 
datos en la plataforma cuéntame. 

 
13. ATENCIONES PRIORIZADAS 

 

Código Nombre Total, de Total, Total, 
Total, 
usuarios con 
garantía de 
derechos en 
Afiliación 
efectiva  al 
Sistema 
General de 
Seguridad 
Social  en 
Salud 

Total, Total, 
cuéntame UDS usuarios usuarios usuarios usuarios con usuarios sin 
  sin con sin valoración valoración 
  Esquema garantía de afiliación integral integral 
  de derechos efectiva al (crecimiento (crecimiento y 
  Vacunaci en Sistema y desarrollo) 
  ón Esquema General desarrollo)  

  completo de de   

  para la Vacunació Segurida   

  edad n completo d Social   

   para la en   

   edad Salud   

1100100051813 NAZARETH 7 77 2 85 75 12 

1100100082779 RGH 8 65 0 73 62 11 

 
COMPONENTE PEDAGOGICO 

 
14. EXPERIENCIAS SIGNIFICATIVAS ABRIL Y MAYO 

 

UDS MES 
 
 

 
RGH Y NAZARETH 

ABRIL 

NOMBRE DE LA EXPERIENCIA 

Semana 1: LA MAGÍA DE HABLAR, 
NARRAR Y ESCUCHAR. 

OBJETIVO 

Favorecer la intencionalidad 
comunicativa de los niños y niñas a 
través de la escucha de relatos, el 
juego imitativo y las interacciones 
cotidianas, promoviendo la 
expresión   de   necesidades, 

Admin
Presenta soporte

Admin


Admin
Presenta soporte

Admin
LA MAGIA DE HABLAR, NARRAR Y ESCUCHAR

Admin
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   emociones e intereses por medio  
de palabras y gestos. 

   

 Semana 1: ME RECONOZCO Y  

 DESCUBRO LO QUE ME HACE 

RGH Y NAZARETH 
ÚNICO Y ESPECIAL 

MAYO 
  

 Favorecer la intencionalidad 
comunicativa de los niños y niñas a 
través de la escucha de relatos, el 
juego imitativo y las interacciones 
cotidianas, promoviendo la 
expresión de necesidades, 
emociones e intereses por medio 

de palabras y gestos. 

 

 

 
 

15. PROYECTO PEDAGOGICO 

 
Componente 

 

 
Fundamentos y 
propósito 

HI Rafael García 
Herreros (RGH) 

HI Nazareth 
Análisis técnico 

(supervisión) 

 

Define el proyecto como 
guía orientadora del 
trabajo pedagógico, 
centrado en experiencias 
significativas desde el 

Mismo enfoque 
orientador basado en la 
educación inicial como 
proceso integral y 
experiencial. 

✓P Alta coherencia 

técnica. Ambos cumplen 
con lineamientos de 
educación inicial 
(experiencial, activo y 
relacional). 

Admin
SEMANA 2

Admin
ME RECONOZCO Y DESCUBRO LO QUE ME HACE UNICO Y ESPECIAL

Admin
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 juego, la exploración y los 
vínculos. 

Promueve el desarrollo Mantiene el mismo 
Objetivo e integral, participación propósito formativo 

P✓ Homologación 

intencionalidad activa y reconocimiento de centrado en autonomía, 
institucional. Sin 

intereses infantiles. vínculos y participación. 
diferencias sustanciales. 

Características 
Orientador, flexible, Conserva exactamente 

✓P Total 

del proyecto 
incluyente y construido las mismas 

correspondencia técnica 

colectivamente. características. 
(modelo estandarizado 

institucional). 

✓P Diferenciación 
Contexto Barrio Minuto de Dios, Barrio La Palestina, UPZ territorial adecuada. 
territorial UPZ 29, Engativá. 73, Engativá. Ambos reconocen 

entorno y redes. 

Cobertura 70 niños y niñas. 79 niños y niñas. 
✓P Variación normal en 

capacidad instalada. 

 3 ̨“•’ Nazareth presenta 
Estructura de Caminadores, Párvulos, Incluye subdivisión: mayor segmentación 
niveles Prejardín, Jardín. Prejardín 1 y Prejardín 2. pedagógica (fortalece 

focalización). 

Descripción técnica por Descripción más 
Caracterización niveles, centrada en narrativa y detallada en 

“’•̨ 3  Nazareth evidencia 

de niños desarrollo, interacción y habilidades y 
mayor nivel descriptivo; 

aprendizaje. comportamientos. 
RGH es más sintético. 

Presenta perfil profesional, 
Talento humano experiencia y atributos 

pedagógicos. 

 

Los proyectos pedagógicos de ambos hogares infantiles cumplen con los criterios técnicos establecidos para 

la modalidad institucional de educación inicial, evidenciando coherencia en su estructura, enfoque 

pedagógico, procesos de planeación y seguimiento. 

 

  
HI Nazareth- HI RGH- PROYECTO 

Proyecto pedagógicPEDAGÓGICO 2026. 

 
 

 

16. MUESTRA DE EVCDI-R 
Presenta la muestra solicitada de cada UDS, identificando adecuado diligenciamiento de la primera 
valoración. 

 
17. ACTA O EVIDENCIA SOCIALIZACION CON FAMILIAS DE LOS RESULTADOS DE EVCDI-R 
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Hogar Infantil Nazareth: Se evidencia la realización de encuentros individuales con las familias durante los 
días 11, 12, 13, 14 y 19 de mayo de 2026, previamente concertados en horarios acordados con los 
acudientes. Los espacios tuvieron como propósito socializar los avances de los niños y niñas, entregar el 
instrumento pedagógico Informarte y retroalimentar los resultados de la Escala de Valoración Cualitativa 
del Desarrollo Infantil. 

Durante las jornadas se promovió el diálogo entre familias y agentes educativas, identificándose fortalezas 
relacionadas con el desarrollo de la identidad, habilidades motoras, lenguaje, interacción social y exploración 
del entorno. Asimismo, se establecieron compromisos para fortalecer aspectos como autonomía, hábitos 
alimentarios, regulación emocional, seguimiento de instrucciones y convivencia. 

Se observa participación activa de la mayoría de las familias; sin embargo, algunas no asistieron pese a 
haber sido convocadas en varias oportunidades, quedando pendiente la entrega de algunos Informarte y 
escalas. 

Hogar Infantil Rafael García Herreros: Las actas evidencian la ejecución de encuentros individualizados con 
las familias los días 11, 12, 13 y 14 de mayo de 2026, orientados a la entrega del Informarte y la socialización 
de la primera aplicación de la Escala de Valoración Cualitativa. Los encuentros fueron previamente 
concertados y contaron con espacios de aproximadamente 30 minutos para cada familia. 

Durante las reuniones se socializaron avances, fortalezas y aspectos por fortalecer en el desarrollo de los 
niños y niñas, generando compromisos relacionados con el acompañamiento desde el hogar, la asistencia a 
valoraciones, el fortalecimiento de la autonomía y el seguimiento a las orientaciones brindadas por el equipo 
interdisciplinario. 

También se evidencia la entrega individual de los resultados de la escala de valoración y del Informarte a las 
familias asistentes, registrándose una participación significativa y el establecimiento de compromisos 
conjuntos para favorecer el desarrollo integral de los niños y niñas. 

Las evidencias documentales permiten establecer que ambos Hogares Infantiles desarrollaron espacios 
formales de encuentro y retroalimentación con las familias para la entrega del Informarte y la socialización 
de la Escala de Valoración Cualitativa. Se observa planeación previa, concertación de horarios, participación 
familiar, seguimiento individualizado de los procesos de desarrollo y definición de compromisos de 
corresponsabilidad entre las familias y los equipos pedagógicos, contribuyendo al fortalecimiento del 
acompañamiento integral de los niños y niñas. 

 

  
H.I. NAZARETH H.I RGH ACTA 

ACTAS INFORMARTEENTREGA 1º INFOR 

 

COMPONENTE FAMILIA COMUNIDAD Y REDES 
 

18. TALLER A PADRES DE LOS MESES ABRIL Y MAYO DE 2026 

 UDS MES NOMBRE DEL 
TALLER 

NUMERO DE 
ASISTENTES 

 

HI RAFAEL GARCÍA 
HERREROS 

ABRIL PREVENCIÓN DE 
VIOLENCIAS EN LA 
PRIMERA INFANCIA 

52 

HI RAFAEL GARCÍA 
HERREROS 

MAYO HERRAMIENTAS 
PARA UNA CRIANZA 
POSITIVA 

67 

HI NAZARETH ABRIL PREVENCIÓN DE 
VIOLENCIAS EN LA 
PRIMERA INFANCIA 

61 
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 HI NAZARETH MAYO HERRAMIENTAS 
PARA UNA CRIANZA 
POSITIVA 

73  

 

 

19. DOCUMENTO FINAL DE CARACTERIZACION 
Hogar Infantil Nazareth: La caracterización realizada en el Hogar Infantil Nazareth permitió identificar las 
principales condiciones sociales, económicas y familiares de los niños, niñas y sus familias, constituyéndose 
en un insumo fundamental para la planeación de las acciones de atención integral y el fortalecimiento de los 
procesos de acompañamiento familiar. 
En relación con la población atendida, al momento de la caracterización se encontraban vinculados 68 niños 
y niñas, equivalente al 71% de la cobertura contratada (96 cupos). Predomina la población entre 3 y 4 años 
de edad (38%), seguida de los niños entre 2 y 3 años (34%). Asimismo, se evidencia una distribución 
equilibrada por sexo, con una ligera mayoría de niñas (54%). 
Respecto a las condiciones de inclusión, se identifica que la totalidad de los beneficiarios son de nacionalidad 
colombiana y únicamente un niño presenta discapacidad física, para quien se reporta acompañamiento 
permanente por parte del equipo de atención. 
En cuanto a las familias, predomina la tipología nuclear (47%), seguida de las familias extensas (31%) y 
monoparentales (22%), lo que refleja diversidad en las estructuras familiares y la necesidad de estrategias 
diferenciadas de acompañamiento. 
Se evidencia una población adulta con niveles educativos favorables, destacándose que el 41% de las 
madres cuenta con formación universitaria y el 47% de los padres tiene estudios de bachillerato, situación 
que puede favorecer los procesos de corresponsabilidad y acompañamiento al desarrollo infantil. 
Frente a las condiciones laborales, la mayoría de madres (70%) y padres (79%) se encuentran vinculados 
laboralmente, aspecto coherente con la naturaleza del servicio de Hogar Infantil dirigido a hijos e hijas de 
padres trabajadores. 
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En materia habitacional, se observa que la mayor parte de las familias reside en apartamentos (59%) y 
viviendas arrendadas (74%), ubicadas principalmente en estratos socioeconómicos 2 y 3, evidenciando 
condiciones socioeconómicas medias y medias-bajas de la población atendida. 
En cuanto a la dinámica familiar, se identifica una fuerte vinculación afectiva entre los niños y sus madres 
(94%), quienes además son las principales responsables de la toma de decisiones en el hogar (91%). 
Igualmente, se destaca que el 53% de las familias manifiesta tener en cuenta diariamente la opinión de los 
niños y niñas en decisiones que afectan la vida familiar, fortaleciendo prácticas de participación y 
reconocimiento de sus derechos. 

 
Hogar Infantil Rafael García Herreros: La caracterización de las familias del Hogar Infantil Rafael García 
Herreros constituye una herramienta fundamental para identificar las condiciones sociales, económicas, 
familiares y culturales de la población atendida, permitiendo orientar la planeación de acciones pedagógicas, 
de acompañamiento familiar y de atención integral, acordes con las necesidades identificadas en la 
comunidad beneficiaria. Se evidencia una población conformada por niños y niñas en primera infancia 
pertenecientes principalmente a familias trabajadoras, con diversidad en sus estructuras familiares y 
dinámicas de convivencia. La información recopilada permite reconocer aspectos relacionados con la 
composición familiar, condiciones de vivienda, niveles educativos de los padres y cuidadores, situación 
laboral, acceso a servicios básicos y redes de apoyo familiar, elementos que influyen directamente en el 
desarrollo integral de los participantes. En cuanto a la estructura familiar, predominan las familias nucleares 
y monoparentales, situación que demanda el fortalecimiento de estrategias de corresponsabilidad y 
acompañamiento dirigidas a madres, padres y cuidadores. Asimismo, se observa una participación activa de 
las familias en los procesos institucionales, favoreciendo el seguimiento de los procesos de desarrollo y 
aprendizaje de los niños y niñas. Respecto a las condiciones socioeconómicas, la caracterización evidencia 
que gran parte de las familias cuentan con ingresos provenientes de actividades laborales formales e 
informales, aunque persisten situaciones que requieren acompañamiento y fortalecimiento desde los 
componentes de atención, especialmente en temas relacionados con estabilidad económica, acceso a redes 
de apoyo y fortalecimiento de habilidades parentales. De igual manera, se identifican condiciones favorables 
en materia de garantía de derechos, acceso a servicios de salud, afiliación al sistema de seguridad social y 
disponibilidad de documentación básica de los niños y niñas, aspectos que contribuyen a la protección 
integral de la población atendida. 

 

2026 RGH INFORME  2026 NAZARETH 

CARACTERIZACIÓN INFORME CARACTE 

 

20. EVIDENCIAS DE LA EJECUCION DEL PLAN DE ARTICULACION INTERINSTITUCIONAL 
Presenta la respectiva ejecución del plan de articulación 

 
21. PLAN DE FORMACION A FAMILIAS 

HI RAFAEL GARCÍA HERREROS: HI NAZARETH: 
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COMPONENTE TALENTO HUMANO 

 
22. PLAN DE CUALIFICACION TALENTO HUMANO 

HI RAFAEL GARCÍA HERREROS: HI NAZARETH: 
 

 
23. CUALIFICACION Y CAPACITACION TALENTO HUMANO ABRIL Y MAYO 

 UDS NOMBRE DE LA 
CUALIFICACION 

MES NUMERO DE 
ASISTENTES 
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HI NAZARETH/ 
HI RGH 

BENEFICIOS DE LA 
LACTANCIA 
MATERNA 

ABRIL 11  

PROCESOS DE 
SERVICIO DE 
ALIMENTOS II: 
Almacenamiento, 
preparación y servido 
de alimentos. 

ABRIL 5 

BUENAS PRACTICAS 
DE MANUFACTURA, 
PERSONAL 
MANIPULADOR DE 
ALIMENTOS. 

MAYO 6 

TOMA DE MEDIDAS 
ANTROPOMETRICAS Y 
SIGNOS DE 
DESNUTRICION 
AGUDA 

MAYO 12 

DIA MUNDIAL DE LA 
DONACION DE LECHE 
MATERNA 

DIA MUNDIAL DE LA 
PROTECCION DE LA 
LACTANCIA 
MATERNA 

MAYO 12 

 
 
 
 
 
 
 
HI NAZARETH/ 
HI RGH 

PREVENCIÓN DE 
VIOLENCIAS EN LA 
PRIMERA INFANCIA 

ABRIL 19 

APRENDIZAJE 
SOCIOEMOCIONAL 

ABRIL 19 

COMUNICACIÓN 
ASERTIVA 

MAYO 19 

PROTOCOLO DE 
ACTUACIONES ANTE 
ALERTAS Y 
AMENAZAS 

MAYO 19 

LÍNEAMIENTO 
TÉCNICO 
PREVENCIÓN DE 
VIOLENCIAS 

MAYO 19 
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24. NOVEDADES DE TALENTO HUMANO 

La EAS no reporta novedad para el mes de mayo 

COMPONENTE AMBIENTES EDUCATIVOS Y PROTECTORES 
 

25. PLAN DE MEJORA VISITAS 
La EAS presenta los respectivos soportes de subsanación de visitas realizadas a las UDS en el mes de abril 
y mayo, los cuales se subsanan 

26. INFORME ENCUESTA DE SATISFACCION 
Presenta las encuestas realizadas a familias en cada UDS, sin embargo no se evidencia el informe de 
acuerdo a los resultados 

 
27. ESTRATEGIAS QUE PROMUEVAN LA PERMAMNENCIA DE LOS USUARIOS EN LAS UDS 
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28. FORMATO AUTORIZADO POR LA EAS DE INGRESO A TERCEROS A LA UDS
La Entidad Administradora del Servicio (EAS) presenta el formato establecido para el ingreso de personal
ajeno a la Unidad de Servicio (UDS), el cual debe ser diligenciado de manera previa, completa y legible,
garantizando el registro de la información del visitante, motivo de ingreso, fecha, hora de entrada y salida,
así como la autorización correspondiente por parte del responsable designado.
Este instrumento permite asegurar el control de acceso, la trazabilidad de las visitas y el cumplimiento de las
condiciones de seguridad definidas en la operación del servicio.

SIGE 

29. ADOPTAR LAS MEDIDAS NECESARIAS PARA EL AHORRO Y USO EFICIENTE DE AGUA, ENERGÍA,
PAPEL, Y MANEJO DE RESIDUOS QUE SE GENEREN DURANTE LA EJECUCIÓN DEL CONTRATO
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La EAS presenta F33.G7.ABS Formato Cumplimiento de las Buenas Prácticas Ambientales 

 

 
COMPONENTE SALUD Y NUTRICION 

 
30. SEGUIMIENTO NUTRICIONAL TOMA MASIVA PESO Y TALLA 

La EAS relaciona en la carpeta solicitada el formato captura de datos antropométricos por UDS donde refleje 
la segunda toma masiva, este está debidamente firmado en la parte inferior por el responsable de la medición 
y en formato pdf. A la fecha se encuentran vinculados en el sistema de información cuéntame 157 
participantes de los cuales 156 participantes cuentan con la segunda toma a excepción del participante RC. 
1011112197. De los cuales presentan la siguiente clasificación de peso para la talla: 

 

Nombre de la 
unidad de 
servicio 

Peso 
adecuado 

para la talla 

Riesgo de 
Sobrepeso 

Riesgo de 
desnutrición 

aguda 

Sobrepeso Obesidad 

HI NAZARETH 59 20 0 4 1 

HI RAFAEL 
GARCIA 

HERRERA 

48 13 9 0 0 

 
2 participantes tienen una edad cumplida de 5 años en la UDS HI Rafael García Herrera y cuenta con una 
clasificación de IMC para la edad: 1 con IMC Sobrepeso, 1 en sobrepeso Y 1 en Riesgo para la delgadez. 1 
participante en la UDS HI Nazareth con clasificación de IMC Adecuado para la edad. 

31. TOMA DE PERIMETRO BRAQUIAL Y SIGNOS FISICOS DE DESNUTRICION Y SIGNOS DE ALARMA 
La EAS realiza el cargue de los Formatos para la identificación de signos físicos asociados a la desnutrición 
aguda de abril y mayo, estos se encuentran debidamente diligenciados, sin espacios en blanco y en formato 
PDF. 

32. SEGUIMIENTO A CASOS DE DESNUTRICION AGUDA 
Al realizar la verificación de reporte en cuéntame segunda trimestre, no se identifican participantes con 

clasificación de peso para la talla en desnutrición aguda o moderada. 

En cuanto a participantes con clasificación de riesgo de desnutrición se identifican 9 casos de los cuales de 
manera aleatoria se realiza verificación en cuéntame, RC 1027303605, RC. 1028959531, RC. 1028959532, 
RC. 1111127639, RC. 1131206612, RC. 1244058196, RC. 1014318696, RC. 1016755206, RC. 1016972359 
cuentan con dos tomas para el mes de mayo. lo anterior dando cumplimiento a la periodicidad establecida. 

 
33. DOCUMENTOS DE SEGUIMIENTO DEL PROCESO DE AAVN 

La entidad carga en la carpeta del componente salud y nutrición-AAVN los siguientes formatos: 
a. Informe Obligaciones AAVN del mes de abril y mayo 
b. Formatos control de inventarios mes de abril y mayo 
c. Formato de entrega a Unidades Ejecutoras de los meses de abril y mayo 
d. Formatos de entrega a beneficiarios correspondiente al mes de mayo 

Al verificar la calidad de estos se identifica lo siguiente: 

Relaciona ultima acta de entrega de AAVN por parte INGREDION mes de marzo para HI NAZARETH y 
11/05/2026 al HI RGH. Los formatos de control de inventario se encuentran debidamente firmados por el 
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responsable, a excepción del HI Nazareth los cuales no se encuentran cargados, relacionan entrega de 
bienestarina para consumo en casa en el mes de mayo de la UDS RGH a 54 participantes ya que hubo 
entrega anticipada algunos beneficiarios por fechas de vencimiento, se identifican que no se encuentran 
relacionados la totalidad de los participantes de la entidad, adicional los formatos se encuentran cortados, 
en cuanto a la UDS Nazareth no relaciona entrega para el mes de mayo, pero tampoco se evidencia soportes 
de una entrega anticipada , los formatos de entrega a unidades ejecutoras para esta UDS se encuentran a 
corte del mes de mayo, pero no refleja la salida de las bolsas entregadas para consumo en casa del mes de 
mayo, en el caso de la UDS Nazareth no se encuentra cargado, así como los informes de obligaciones del 
mes de abril y mayo para las dos unidades. Para el mes de abril y mayo no se recibe visita por parte de 
interventoría a ninguna unidad de servicio 

 
34. PROCESO DE METROLOGIA 

La entidad relaciona el cargue de las inspecciones y verificaciones realizadas a los equipos de medición 
antropometría y alimentos en el mes de mayo, los formatos se encuentran debidamente diligenciados, sin 
espacios en blanco. A continuación, se relaciona la fecha en las que se realizaron. 

Uds 
. 

Equipo de 
medición 

última fecha de 
verificación 
intermedia 

Resultado de la 
verificación 
intermedia 

última fecha 
de 
inspección 

Resultado de 
la 
inspección 

 
 
 

 
HI 
RG 
H 

GRAMERA 15/05/2026 CUMPLE 14/05/2026 CUMPLE 

TERMOMETRO 
DIGITAL 

(alim fríos) 

14/05/2026 CUMPLE 14/05/2026 
CUMPLE 

TERMOMETRO 
DIGITAL 

(alim 
calientes) 

14/05/2026 CUMPLE 14/05/2026 
 

CUMPLE 

BASCULA PESA 
PERSONAS SECA 

15/05/2026 CUMPLE 14/05/2026 
CUMPLE 

TALLIMETRO 
SECA 

NA. NA 14/05/2026 
CUMPLE 

 
 

 
Uds. 

Equipo de 
medición 

última fecha 
de verificación 

intermedia 

Resultado de 
la 

verificación 
intermedia 

última fecha 
de 

inspección 

Resultado de 
la 

inspección 

 
 
 
 

 
HI 

NAZARETH 

GRAMERA 15/05/2026 CUMPLE 12/05/2026 CUMPLE 

TERMOMETR 
O DIGITAL 
(alim fríos) 

12/05/2026 CUMPLE 
12/05/2026 CUMPLE 

TERMOMETR 
O DIGITAL 

(alim calientes) 

12/05/2026 CUMPLE 
12/05/2026 CUMPLE 

BASCULA 
PESA 

PERSONAS 
SECA 

15/05/2026 CUMPLE 
 

12/05/2026 
 

CUMPLE 

TALLIMETRO 
SECA 

NA. NA 
12/05/2026 CUMPLE 
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No se evidencia la inspección de las neveras correspondiente al mes de abril, se recuerda a la entidad que 
esta debe ser mensual, en cuanto a los demás equipos cuentan con las inspecciones acorde a lo establecido 
como las verificaciones intermedias de grameras y basculas pesa personas 

35. ACTAS DE VISITA DE SEGUIMIENTO MENSUAL REALIZADA POR PROFESIONAL DE NUTRICION
DONDE SE VERIFIQUE LAS CONDICIONES DE MANIPULACION Y PREPARACION DE ALIMENTOS Y
CUMPLIMIENTO DE CICLOS DE MENU Y ESTANDARIZACION DE PORCIONES BPM
La entidad carga las actas de visita realizadas por el profesional de nutrición donde verifico y actividades del
servicio de alimentos aplicando BPM y el PSB, cumplimiento de las preparaciones de la minuta y peso servido
de las mismas haciendo uso de los elementos estandarizados de manera adecuada por grupo etario, de los
meses de abril y mayo de las dos unidades de servicio.

36. ENCUESTAS DE SATISFACCION MINUTAS
La entidad presenta los soportes de aplicación de las encuestas de satisfacción del ciclo del menú y el informe
con el resultado de la aplicación, las encuestas aplicadas se realizaron con formato Google Forms creados
para esta actividad, dentro de las conclusiones obtenidas se obtuvo lo siguiente:
Para los adultos evaluados, entre padres de familia, cuidadores y talento humano, los ciclos de menús son
aptos para los niños y niñas de las UDS HI NAZARETH, y GARCIA HERREROS. El consumo de agua es
aprobado por los adultos participantes (talento humano y padres de familia), así como todos los niños de las
UDS. Se observa un apoyo al ofrecimiento de frutas y verduras en la alimentación de
los niños en las UDS. No se halló un grupo de alimentos que los padres de familia o personal del talento
humano refiera deba excluirse totalmente de los menús ofrecidos. Los niños y niñas encuestados tampoco
mostraron un rechazo total a algún grupo de alimentos en particular. No se realizarán cambios al ciclo de
menús actualmente usado y aprobado en las UDS, ya que cuenta con aceptabilidad por parte de la población
beneficiaria.

COMPONENTE FINANCIERO 

37. EJECUCION FINANCIERA DEL CONTRATO ABRIL Y MAYO

38. INEJECUCIONES
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SEGUIMIENTO TASAS COMPENSATORIAS 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
SEGUIMIENTO CONTRAPARTIDA 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
CONFIRMACION CUENTA BANCARIA 
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42. CRONOGRAMA LEGALIZACION FINANCIERA 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Presupuesto ajustado según adición. Para el mes de mayo se llevó a cabo adición por valor de $104.373.124 
en el presupuesto del contrato 11024072025, para lo cual la entidad presenta el presupuesto ajustado al mes 
de julio. Ver anexo No 1 

 
Se evidencia en el mes de julio donde se encontraba desfinanciado el presupuesto y con la adición por valor 
de $104.373.124 queda subsanado el presupuesto mediante canasta, por ende se aprueba el presupuesto 
ajustado para el contrato 11024072025 por un valor de $611.605.166 y un desembolso de $273.211.704. 
Por parte de la entidad realiza solicitud de redistribución así: 
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43. DECISIONES

▪ Se establece como compromiso por parte de la Entidad Administradora del Servicio (EAS) Corporación
Educativa Minuto de Dios adelantar las acciones necesarias para completar la cobertura establecida en cada
una de las Unidades de Servicio (UDS), teniendo en cuenta las bajas coberturas identificadas para el mes
de marzo.

▪ La EAS continuará realizando seguimiento a los participantes que no cuentan con esquema de vacunación
completo, afiliación al Sistema General de Seguridad Social en Salud (SGSSS) y/o valoración integral en
salud, mediante registro de novedades y compromisos con las familias, dejando los respectivos soportes en
las carpetas de los participantes.

▪ Se aprueba redistribución de ahorros por valor de $3.645.425

44. VARIOS

▪ El plan de formación y acompañamiento a familias debe proponer acciones en las que se articule el
acompañamiento y fortalecimiento familiar y movilización de la comunidad alrededor de la protección integral
y se debe desarrollar en tres (3) momentos priorización, planeación e implementación y seguimiento, así
mismo debe realizar el taller durante los primeros 10 días del mes y realizar el cargue oportuno y completo
en plataforma cuéntame.

▪ Se establece que el próximo Comité Técnico Operativo será programado conforme al cronograma de
seguimiento de la vigencia 2026

▪ Se acuerda dar cumplimiento a los compromisos establecidos durante el comité.

ANEXOS: Se relacionan como parte integral del acta los siguientes documentos soporte: 

1. Anexo 1. Presupuesto ajustado

La presente sesión se llevó a cabo de forma presencial contando con la participación de los miembros relacionados. En 
constancia de lo actuado, el acta se aprueba y suscribe mediante firma electrónica/digital, la cual tiene la misma validez y 
efecto jurídico que la firma manuscrita. Siendo las 1::15 PM se da por terminado el presente comité 

Compromisos / tareas Responsable(s): Nombre / Cargo o rol Fechas 

CARGAR FORMATOS DE SIGNOS FÍSICOS 
DE DESNUTRICIÓN DE LOS 
PARTICIPANTES CON CLASIFICACIÓN DE 
RIESGO DE DESNUTRICIÓN A LA FECHA. 

NUTRICIONISTA HOGARES 
INFANTILES/CORPORACION MINUTO DE 

DIOS 
09/06/2026 

CARGA LOS FORMATOS DE ENTREGA DE 
BENEFICIARIOS MES DE MAYO DE LAS 
DOS UDS. 

NUTRICIONISTA HOGARES 
INFANTILES/CORPORACION MINUTO DE 

DIOS 

09/06/2026 

AJUSTAR Y CARGAR LOS FORMATOS DE 
ENTREGA DE AAVN A UNIDADES 
EJECUTORAS DE LAS DOS UDS. 

NUTRICIONISTA HOGARES 
INFANTILES/CORPORACION MINUTO DE 

DIOS 

09/06/2026 

SOCIALIZAR CON LOS PADRES DE FAMILIA 
LA SENTENCIA T-108 DE 2026 APLICACIÓN 
ESQUEMA DE VACUNACIÓN. 

NUTRICIONISTA HOGARES 
INFANTILES/CORPORACION MINUTO DE 

DIOS 

30/06/2026 

INFORME RESULTADOS ENCUESTAS DE 
SATISFACCION 

DIRECTORAS HOGARES 
INFANTILES/CORPORACION MINUTO DE 

DIOS 

22/06/2026 



¡Antes de imprimir este documento… piense en el medio ambiente! 

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA. 

PROCESO 
MEJORA E INNOVACIÓN 

FORMATO ACTA DE REUNIÓN O COMITÉ 

F9.P1.MI 31/05/2024 

Versión 10 Página 30 de 30 

DAR CUMPLIENTO A LA COBERTURA 
ESTABLECIDA EN CADA UDS 

DIRECTORAS HOGARES 
INFANTILES/CORPORACION MINUTO DE 

DIOS 

22/06/2026 

FIRMA ASISTENTES 

Nombre 
Cargo o rol / Dependencia Entidad Firma 

CLAUDIA ALEXANDRA 
SALAZAR CORDOBA 

COORDINADORA/SUPERVISORA 
ICBF-CENTRO ZONAL 

ENGATIVA 

JOHANNA PAOLA PAEZ 
TORRES 

PROFESIONAL ENLACE DE 
SEGUIMIENTO EJECUCION TECNICA 

ICBF-CENTRO ZONAL 
ENGATIVA 

ANA MARIA CELIS ANALISTA DE DATOS 
ICBF-CENTRO ZONAL 

ENGATIVA 

ERIKA ALEXANDRA MONROY 
PUENTES 

PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO/NUTRICIONISTA-

DIETISTA 

ICBF-CENTRO ZONAL 
ENGATIVA 

JOSÉ DAVID GÓMEZ PINEDO 
PROFESIONAL ENLACE 

SEGUIMIENTO EJECUCION 
FINANCIERA 

ICBF-CENTRO ZONAL 
ENGATIVA 

LUZ NEYLA DIAZ DIRECTORA NAZARETH CEMID 

FANNY ORJUELA 
DIRECTORA RAFAEL GARCIA 

HERREROS 
CEMID 

DEICY CASALLAS FINANCIERA 
CEMID 

ANGIE GONZALEZ PSICOSOCIAL 
CEMID 

IVONNE DIAZ NUTRICIONISTA - DIETISTA CEMID 

Próxima reunión 
Fecha Hora Lugar 

11 AGOSTO 2026 POR CONFIRMAR CZ ENGATIVA 

Colaborador que elabora el 
acta: 

JOHANNA PAOLA PAEZ TORRES, ERIKA ALEXANDRA MONROY PUENTES, JOSE 
DAVID GOMEZ PINEDO 
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LOS DATOS PROPORCIONADOS SERÁN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLÌTICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012 

PROCESO 

PROMOCIÓN Y PREVENCIÓN 

FORMATO PRESENTACIÓN INFORME FINANCIERO PARA HOGAR INFANTIL 

F23.MT1.PP 18/06/2025 

Versión 1 Página 1 de 9 

Clasificación de la Información: 

Pública 

1. Información General 

Regional BOGOTA Centro Zonal ENGATIVA 

Entidad Administradora del Servicio CORPORACION EDUCATIVA MINUTO DE DIOS Municipios donde se presta el servicio BOGOTÁ 

N° del contrato 11024072025 Fecha de legalización del contrato 29/12/2025 Valor del contrato incluidas modificaciones $611.605.166 
Plazo de ejecución 

Desde: 31/12/2025 

Servicio contratado HI Cupos contratados 
Servicio HI sin arriendo 176 

176 Hasta: 31/07/2026 Servicio HI con arriendo 

2. PRESUPUESTO 

PERÍODO ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE TOTAL APORTES DEL CONTRATO 

2.1. Ingresos 

RECURSOS ICBF 
Porcentaje de desembolso 0% 

Monto del desembolso $ 166.621.632 $ 171.771.830 $ 168.838.580 $104.373.124 $611.605.166 

RECURSOS CONTRAPARTIDA Monto del desembolso $0 

RECURSOS POR COFINANCIACIÓN Valor de los aportes $0 

ORIGEN DE LOS RECURSOS DEL CONTRATO VALOR 
% DE 

PARTICIPACIÓN 

TOTAL APORTES ICBF $611.605.166 98% 

TOTAL APORTES CONTRAPARTIDA Y/O VTA $12.232.103 2% 

TOTAL RECURSOS POR COFINANCIACIÓN $0 0% TOTAL DÍAS ATENDIDOS 

VALOR TOTAL DEL CONTRATO $623.837.269 100% DÍAS DE ATENCIÓN POR PERÍODO 19 18 18 18 13 21 107 

2.2. Gastos 

Componentes Rubro 

NECESIDADES DE 

PERSONAL/No. DE 

CUPOS 

UNITARIOS VALOR 

FASE 

PREPARATORIA 

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE 

VALOR 

FASE 

PREPARATORIA 

TOTAL APORTES 

ICBF ATENCIÓN 
FASE 

PREPARATORIA 

2.2.1. Costos Fijos 

TALENTO HUMANO 

Director (a) 1 $20.295 $5.074 $4.059.046 $4.059.046 $4.059.046 $4.059.046 $4.059.046 $4.059.046 $24.354.276 

Director (a) Asistente $0 

Agente educativo - Perfil 1 9 $162.503 $40.626 $29.250.522 $29.250.522 $29.250.522 $29.250.522 $29.250.522 $29.250.522 $175.503.132 

Agente educativo - Perfil 2 $0 

Profesional Psicosocial 1 $16.250 $4.063 $2.860.000 $2.860.000 $2.860.000 $2.860.000 $2.860.000 $2.860.000 $17.160.000 

Profesional en Salud y Nutrición - Perfil 1 1 $16.250 $4.063 $2.860.000 $2.860.000 $2.860.000 $2.860.000 $2.860.000 $2.860.000 $17.160.000 

Profesional en Salud y Nutrición - Perfil 2 $0 

Auxiliar Pedagógico 4 $60.164 $15.041 $12.032.780 $12.032.780 $12.032.780 $12.032.780 $12.032.780 $12.032.780 $72.196.680 

Manipulador de Alimentos 4 $60.164 $15.041 $12.032.780 $12.032.780 $12.032.780 $12.032.780 $12.032.780 $12.032.780 $72.196.680 

Auxiliar de Servicios Generales 2 $40.109 $10.027 $6.016.390 $6.016.390 $6.016.390 $6.016.390 $6.016.390 $6.016.390 $36.098.340 

Asistente Administrativo 1 $15.041 $3.760 $3.008.195 $3.008.195 $3.008.195 $3.008.195 $3.008.195 $3.008.195 $18.049.170 

INFRAESTRUCTURA 
Servicios Públicos 176 $5.837 $5.837 $2.150.232 $1.027.357 $4.027.357 $1.027.357 $3.225.381 $1.027.357 $12.485.039 

Mantenimiento y Adecuaciones 176 $5.570 $980.373 $980.373 $1.625.798 $980.373 $980.373 $980.373 $6.527.662 

GASTOS OPERATIVOS Gastos Operativos 176 $2.005 $2.005 $352.934 $352.934 $352.934 $352.934 $352.934 $352.934 $2.117.605 

SEGURO Póliza Participante 176 $1.116 $196.445 $196.445 $196.445 $196.445 $196.445 $196.445 $1.178.667 

OTROS GASTOS $0 

SUBTOTAL $0 $75.799.696 $74.676.821 $78.322.246 $74.676.821 $76.874.845 $74.676.821 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $455.027.251 

1.2.2. Costos Variables 

DOTACIÓN DE CONSUMO Material Didáctico de Consumo 176 $ 8.912 $1.490.167 $1.411.737 $891.200 $891.200 $891.200 $891.200 $6.466.703 

DOTACIÓN DE ASEO PERSONAL Dotación de Aseo Personal 176 $ 4.376 $731.728 $693.216 $797.376 $437.600 $437.600 $437.600 $3.535.120 

ALIMENTACIÓN 
Ración Preparada (RP) 176 $ 8.094 $27.065.152 $25.640.670 $25.640.670 $25.640.670 $18.518.262 $29.914.115 $152.419.540 

Ración para Preparar (RPP)* $0 

DOTACIÓN NO FUNGIBLE Dotación no fungible - (Opcional) 

SUBTOTAL $0 $0 $29.287.047 $27.745.623 $27.329.246 $26.969.470 $19.847.062 $31.242.915 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $162.421.363 

PRESUPUESTO INICIAL APROBADO $0 $0 $105.086.743 $102.422.444 $105.651.492 $101.646.291 $96.721.907 $105.919.736 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $617.448.615 

AHORROS POR PERÍODO $3.645.425 $2.198.024 $5.843.449 

INEJECUCIONES POR PERÍODO $13.157.174 $11.358.308 $10.299.334 $34.814.816 

TOTAL PRESUPUESTO REAL APROBADO $0 $0 $88.284.144 $91.064.136 $93.154.134 $101.646.291 $96.721.907 $105.919.736 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $576.790.350 

DIFERENCIA INGRESOS FRENTE A EGRESOS $34.814.816 

OBSERVACIONES 

Nota:* Ración para preparar: Este rubro se utilizará únicamente si desde la DPI se determina la entrega de RPP para garantizar el cumplimiento de la estrategia de atención . 

Firma Contador y/o Tesorero Firma del Representante Legal 


