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B o Oriente ES.E.

FECHA ‘ | l 3 ‘
1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE
DIRECCION TECNICA Y/0 SUPERVISOR PERFIL U OBJETO DEL SUPERVISOR
VBICACION TEMPORAL ADMINISTRATIVA EROCESO SERVIEIO CONTRACTUAL CONTRACTUAL
UMHES SAN BLAS HOSPITALIZACION MISIONAL HOSPITALIZACION MELBA LUCIA QUINTERD ENFERMERO CODIGO 243 GRADO 20

2, REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO

NIVEL EDUCATIVO TIEMPO DE EXPERIENCIA NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS
EIS
PERSONAL EN AREAS DE L a't\l:w\l LUD ?1[:&]! STUDIOS PROFESIONALES SEIS (6) MESES DE EXPERIENCIA 25
EXPERIENCIA ESPECIFICA
SELS (6) MES ENCIA EN LCI
3. VALOR HONORARIOS
VALOR HORA NRO HORAS PROMEDIO MES HONORARIOS FLIOS
$32.000 200 S0

4. INFORMACION SOBRE EL CONTRATO

OBJETO
PRESTAR SERVICIOS DE ACUERDO A SU PERFIL ACADEMICO PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES (DE SU PROFESION), CON DISPONIBILIDAD EN CUMPLIMIENTO DE
LA MISION Y LA VISION DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.§ E

DURACION: DES

SU PERFECCIONAMIENTO TIASTA EL 22 [E MARZO DE 2021

JUSTIFICACION:

La Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E S E., presta servicios de salud cumpliendo con eriterios de calidad (oportunidad, aceesibilidad, continuidad, pertenencia y
segunidad) acorde a ln Ley 100 de 1993, Ley 112 de 2007, Ley 1438 de 2011 y Ley 1751 de 2015, las cuales tienen como fin primordial garatizar la ad a f 1on de los servicios de
salud a los uswanios. Con el proposito de dar a las funci. dadas por la Ley, la Subred adel losp les respectivos con el fin de cuadruvnl al
cumplimiento de la mision institucional. En atencion a lo anterior se requiere la contratacion de personal tecnico laboral y p idad a los p con

criterios de calidad y poder cumplir con los ios y itas con las difi idad I bles de pago

L

| para dar ¢

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

|. Ejecutar i, ¥ cuidados a los que por su estado critico asi lo requieran

2 Reabzar ¢l plan de cuidado diario de en ﬁ:rmr:m de acucrdo al diagnastico v necesidades identificadas

3. Venficar mod:das preventivas de eventos ad e identificando riesgos, tizando Lo seguridad del paciente v reportando los eventos adversos que se presenten

4. Ad y verificar ¢l cuidado direeto a los pacientes de acuerdo a los protocolos y guins establecidas del servicio utilizando teenicas de asepsia y antisepsia ¥ normas de
biosegundad, ¢ informar al mcdbco tratante v coordinadores la no existencia de medicamentos para realizar reajusie de tratamiento,

5. Apayar la supervision de las sctividades del personal auxiliar de enfermeria v camilleros, observando que se realicen los p d ¥ do regi de

6. Realizar actualizacion del kardex v tarjetas de medicamentos de acuerdo con las normas establecidas en forma escrita y cnda vez que se requicra el cambio del tratamiento del paciente.

7. Controlar los suministros ¥ existencias de insumos y medicamentos de los pacientes del servicio.

#. Realizar las devoluciones al servicio de farmacia de los medicamentos ¢ insumes por paciente antes del egreso y dianamente cuando asi lo amente.

9. Realizar en el formato correspondiente y las horas v fechas acordadas, los pedidos de el © INSUmoes para los ©n 5u respectivo servicio.

10. Participar en forma activa en la revista médica diana dando sus aportes segun sea el caso

I1. Revisar d que los Juipos, drenajes, b les v demas ¢l invasivos del paciente que mangjan segun protocolo v se llevan los registros correspondicntes cormeciamente.

12, Realizar la asignacion de paciente a cada auxiliar de acuerdo aI numero de pacientes, mph.judad v de acuerdo a las necesidades del servicio

13, Participar activamente en ¢l sistema de vigilancia epids 16 i la P de infi de los casos o posibles brotes inf para toma de cond que p zan la presencia o
proliferacion de infecciones en los servicios

I4. Responder por los inventarios, conservacion v uso adecuado de los equipos, elementos ¢ insumos entregados en el servicio

15 Realizar la asignacion oportuna de camas para los paci que los reg) lizando los traslados necesanios para tal fin de forma oportuna, colaborando con el giro de cama
16, Cumplir con el cronograma de actividades estableeido de mutuo acuerdo con el supervisor del contrato, rep do las dades das por cada paciente asignado y novedades en equipos ¢ insumos del
servicio
I7. Tramutar de forma of de lab diologi peciales ¥ remisi que reg los o cargo
1% Dar cumplimiento a la Resolucion 1995 de 1999 y al manual dc mamm de histora clinica de la Subred
* 5. APROBACION DE LA SOLICITUD
== P

YWllloe, 2 (O

SUPERVISOR

owlers [

FIRMA ORDENADOR DEL GASTO
5 I, no cuenta con ¢l personal wente Yo requenido para el d il de

Jefe de Oficina y/o Din Yo vio Asistenclal
Ll suserito Director Operative del drea de talento humano certificalque en |a planty de personal de 1a Subred Intg
las actividades ¥ ohjeto sefialados en In presente sohcitud

Director Teenicdylh et pitatarios /)

A
7\nl 4 Centro Onen

Director Operativo de Talento Humano

6. IDENTIFICACION D\L\ NECESIDAD

| PLAN DE ADGUISICIONES st

PENDIENTE POR
NUEVO; |CONTRATAR NO

1 CONVENKDY

NOMBRE:
D LIBERA SALDO:  |CFPULA W_SL
NUMERO DE A\

CONTRATO VoBo Coorginacsin de Enlace

oo




