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FORMATO SUPERVISION CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONAL O DE APOYO A LA GESTION

IDENTIFICACION DEL CONTRATO

FECHA DE PRESENTACION EL
INFORME

06 DE JULIO DE 2026

No CONTRATO 110-05- 05-014-2026
CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS DE
APOYO A LA GESTION PARA“ REALIZAR LAS
ACTIVIDADES DENTRO DEL PROCESO DE GESTION
OBJETO DE TIC'S PARA FORTALECER LA POLITICA DE

SEGURIDAD DIGITAL Y GOBIERNO DIGITAL,
ADOPTADA POR LA PERSONERIA MUNICIPAL DE
COTA- CUNDINAMARCA"

PLAZO DE EJECUCION Y VALOR DEL CONTRATO

FECHA DE INICIO DEL CONTRATO

19 DE ENERO DE 2026

VALOR DEL CONTRATO

DIECISEIS MILLONES DE PESOS ($16.000.000) M/CTE

VALOR ADICION

NO APLICA

VALOR TOTAL CON ADICION

NO APLICA

PLAZO DE EJECUCION DEL
CONTRATO INICIAL

DOCE (12) DIAS Y SEIS (6) MESES

PLAZO DE EJECUCION DE LA
ADICION

NO APLICA

PLAZO TOTAL DE EJECUCION DEL
CONTRATO

DOCE (12) DIAS Y SEIS (6) MESES

FECHA FINALIZACION DEL
CONTRATO

30 DE JULIO DE 2026

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA

NOMBRE DEL CONTRATISTA:

OSCAR ABSALON GUEVARA GUEVARA

No IDENTIFICACION CONTRATISTA

€.C. 81.720:596

NOMBRE DEL SUPERVISOR:

M. EDUARDO QUINTERO DUARTE

INFORME DE EJECUC

ION PRESUPUESTAL DEL CONTRATO

VALOR EJECUTADO

OCHO MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS
($8.500.000) M/CTE

SALDO PENDIENTE POR PAGAR

SIETE MILLONES QUINUENTOS MIL PESOS
($ 7.500.000) M/CTE

VALOR A PAGAR EN EL PRESENTE
INFORME

DOS MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS

($ 2.500.000) M/CTE

EJECUCION DE ACTIVIDADES FRENTE A LAS OBLIGACIONES DURANTE EL PERIODO

REPORTADO

OBLIGACIONES
ESPECIFICAS

ACTIVIDADES DESARROLLADAS

SOPORTES

Se
relacion

1. Emitir conceptos técnicos,
acciones desarrolladas,
recomendaciones y sugerencias

emitieron

Sistema de Gestidn

conceptos técnicos
la implementacién del
de Documentos

Anexo 1. Conceptos
técnicos y
recomendaciones

ados con

para garantizar la
la informacién de
Municipal de Cota.

Electrénicos de Archivo (SGDEA/SGDEE),
formulando observaciones y
recomendaciones orientadas a fortalecer la
seguridad de la informacion, la gestién de
accesos, la trazabilidad documental y los
mecanismos de respaldo institucional.

seguridad de
la Personeria

para implementacion
SGDEA/SGDEE.

Teléfono: 3214370662 Direccidon: Carrera 5 # 10-41 Cota
Email: secretaria@personeria-municipal-cota.gov.co

Siguenos en:
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2. Brindar soporte técnico a las
soluciones de software de la

Se brindd soporte técnico a los funcionarios
y contratistas de la entidad mediante

Anexo 2. Registros
de soporte técnico y

entidad, asi como los servidores | atencion de incidentes, validacion de | mantenimiento
web y administracién de funcionamiento de aplicativos | preventivo.
sistemas  de informacion. | institucionales, mantenimiento preventivo de

Realizar el mantenimiento | Software, limpieza de archivos temporales y

preventivo y correctivo de los optimizacion de equipos de computo.

equipos de computo de la

Personeria Municipal de Cota.

3. Realizar inventario de las | Se verifico y actualizé la informacion | Anexo 3. Inventario
licencias de los equipos de | correspondiente al inventario de software | actualizado de
coémputo. institucional, validando licenciamiento, | software y licencias

estado de instalacién y herramientas de
seguridad implementadas en los equipos de
la entidad.

institucionales.

4. Elaboracion, diligenciar la
informacion de la documentacion
exigida por regulador respecto al
mantenimiento de los equipos de
computo, tales como:
levantamiento de base de datos
con la informacién y
caracteristicas de los equipos de
cémputo de la personeria,
elaboracion del cronograma de
mantenimientos de los equipos
de computo, elaboracion y
diligenciamiento de hojas de
vida,

fichas técnicas, rutinas de
mantenimiento preventivo y
correctivo.

Se actualizaron registros técnicos, hojas de

vida de equipos y formatos de
mantenimiento preventivo ejecutados
durante el periodo, garantizando la

trazabilidad de las intervenciones realizadas.

Anexo 4. Hojas de
vida de equipos vy
formatos de
mantenimiento.

5. Llevar el control y absoluta
confidencialidad de las claves
gue le sean entregadas tanto de
usuarios administradores como
de las demas claves puestas en
su conocimiento.

Se administraron de manera segura las
credenciales de acceso a sistemas
institucionales, carpetas compartidas vy
plataformas tecnolégicas, garantizando la
reserva y confidencialidad de la informacion.

Anexo 5. Registro de
gestion de accesos y
credenciales
institucionales.

6. Apoyar al personal en las
instalaciones de nuevos
aplicativos en los equipos de
computo y tomar correctivos en

Se realiz6 acompafiamiento técnico en la
configuracién y parametrizacion inicial de
usuarios, roles y permisos requeridos para la
implementaciéon del SGDEA/SGDEE, asi

Anexo 6. Solicitudes
de configuracion de
usuarios y soporte
de red.

caso de presentarse fallas en la | como la atencion de novedades de
red de la entidad. conectividad presentadas en la red

institucional.
7. Mantener el buen uso vy | Se efectuaron validaciones de conectividad, | Anexo 7. Evidencias
optimizacion de los equipos | revision de red local e infraestructura | de validacion de red
servidores, equipos de | tecnologica, verificando el correcto | e infraestructura
comunicacion (routers y switch) funcionamiento de los servicios de | tecnologica.

configuraciéon de sus

y la
puertos.

comunicacion y acceso institucional.

8. Actualizacién e instalacion de

Se realizaron actividades de optimizacion de

Anexo 8. Registros

los sistemas operativos y | equipos mediante limpieza de archivos | de  mantenimiento
programas a los equipos de | temporales, validacion de software instalado | preventivo y
Teléfono: 3214370662 Direccion: Carrera 5 # 10-41 Cota

Email: secretaria@personeria-municipal-cota.gov.co

Siguenos en:
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computo, y copias de seguridad | y respaldo de informacion institucional | respaldos
de la informacion a los PC. almacenada en los equipos intervenidos. realizados.
9. Actualizar, poner en marchay | Se ejecutaron copias de seguridad de | Anexo 9. Evidencias
socializacion del protocolo de | informacién institucional y se verificé la | de backup y respaldo
backup para la seguridad de la | correcta disponibilidad de los respaldos | institucional.
informacién, elaborando los | 9enerados, garantizando la recuperacion y
backup de manera mensual a | continuidad de la informacion institucional.
todos los equipos de Ia
Personeria.
10. Apoyar la elaboracion; Se apoyd la implementacion tecnolégica | Anexo 10.
adopcion; divulgacion; asociada al SGDEA/SGDEE vy la revision de | Documentacion
implementacion; y seguimiento | aspectos relacionados con seguridad de la | técnica y
de los siguientes planes: Plan informacién,  trazabilidad = documental, | seguimiento a
Estratégico de Tecnologias de administracion de usuarios y mecanismos de | procesos de
la Informacion y las recuperacion de informacion. seguridad de la
Comunicaciones -PETI, el informacion.
Plan de Tratamiento de
Riesgos de Seguridad y
Privacidad de la Informacion, y
el Plan de Seguridad y
Privacidad de la informacion
de la Personeria Municipal de
Cota Cundinamarca.
11. Realizar la entrega de Se consoliddé y remiti6 informacion | Anexo 11. Informe
informes solicitados por el correspondiente al indicador de | de indicador del
despacho del personero mantenimiento de computadores del | proceso Gestién TIC

Municipal incluidos los
informes de avances de metas
del Plan de Accién, informe de
avance de los indicadores de
gestion del proceso de apoyo
de Gestion de Tics, y/o
consolidacion de informacién
que sea requerida por las
diferentes entidades que le
correspondan al proceso de
apoyo de Gestién de Tics,.

proceso Gestion TIC y Comunicaciones,
incluyendo actividades realizadas, soportes
técnicos y evidencias documentales.

y Comunicaciones.

12. Dar cumplimiento al Sistema
de

Gestion Documental de la
Personeria Municipal implicando
las tablas de Retencion
Documental establecidas por la
Personeria Municipal para cada
documento producido en
desarrollo de sus actividades
contractuales.

Se realizé organizacién, almacenamiento y
conservacion de la documentacién generada
durante el periodo contractual, garantizando
su disponibilidad y consulta conforme a los
lineamientos institucionales.

Anexo 12. Evidencia
de gestion
documental y archivo
de soportes TIC.

13. Dar cumplimiento al sistema
de gestion de calidad, MIPG vy
MECI bajo los lineamientos de la
norma ISO 9001:2015
implementado por la Personeria
Municipal de Cota.

Las actividades desarrolladas en materia de
soporte tecnolégico, evaluacién técnica
contractual, gestion documental y
seguimiento  de  indicadores  fueron
gjecutadas conforme a los lineamientos
institucionales de calidad, MIPG y MECI.

Anexo 13.
Evidencias de
cumplimiento del

Sistema de Gestion
de Calidad.

Teléfono: 3214370662 Direccion: Carrera 5 # 10-41 Cota
Email: secretaria@personeria-municipal-cota.gov.co

Siguenos en:
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14. Dar cumplimiento al Sistema
de Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo implementado por
la Personeria Municipal de Cota,
asistiendo a minimo tres
actividades desarrolladas por
Talento Humano.

Se participd en las actividades de pausas
activas programadas por el area de
Seguridad y Salud en el Trabajo de la
Personeria Municipal de Cota, promoviendo
el bienestar fisico, la prevencién de lesiones
osteomusculares y el fortalecimiento de
habitos saludables en el entorno laboral, en
cumplimiento de las actividades
establecidas dentro del Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-
SST).

Anexo 14. Evidencia
de participacion en
pausas activas 23 de
abril.

15. Mantener la reserva sobre la
informacion que le sea
suministrada y consultada para
el desarrollo del objeto
contractual, dando cumplimiento
al compromiso de
confidencialidad y reserva de la
informacion.

Se mantuvo la reserva y confidencialidad
sobre la informacion institucional consultada
durante la evaluacién técnica de procesos
contractuales, implementacién tecnologica y
soporte a sistemas de informacion
institucionales.

Compromiso de
confidencialidad vy
reserva de la

informacion suscrito.

16. Las demas que le sean
asignadas por el supervisor del

Se participé6 como apoyo técnico dentro del
comité evaluador del proceso SAMC No.

Anexo 15.

Evaluaciones

contrato. 001-2026, realizando evaluacion  de | técnicas, conceptos
requisitos técnicos habilitantes, evaluacion | emitidos y
de factores de calidad que otorgaban | acompafiamiento
puntaje y acompafiamiento a la supervision | contractual.
técnica del proceso contractual de
implementacién del SGDEA/SGDEE.
No. DE PLANILLA APORTES 79738248 FECHA DE PAGO 04/05/2026
PARAFISCALES - 93198807 PLANILLA 03/07/2026
INDEPENDIENTE (1)
SALUD PENSION ARL
$ 218.900 $ 280.200 $9.200
$ 57.700 $ 73.800 $ 2.400

1. Mediante el presente documento EL CONTRATISTA CERTIFICA BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO
que los documentos soporte del pago de aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social en
Salud corresponden a lo relacionado con el contrato No. 110-05- 05-014-2026

2. Certifico que el mes que estoy pasando la presente cuenta de cobro SI__X_ NO____ tengo otros contratos

de prestacion de servicios asi:

No. contrato Fecha de Inicio Fecha Final Valor del Entidad
Contrato
CMC-CPS-027- 26 de enero de 25 de septiembre $24.000.000 Concejo de Cota
2026 2026 de 20265

@Za@(ﬁz@f(i

OSCAR ABSALON GUEVARA GUEVARA

C.C. No. 81.720.596

Teléfono: 3214370662 Direccidén: Carrera S # 10-41 Cota
Email: secretaria@personeria-municipal-cota.gov.co

Siguenos en:
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ANEXOS

Anexo 1. Conceptos técnicos

Personeria Cota Apoyo TIC i com>
To: Personeria Municipal de Cola com>

Wed, Apr 8. 2026 al 3:21 AM

Cota, 08 de abril de 2026
Cordial saludo,

En atencién a la solicitud realizada, me permito remitir la evaluacion de los requisitos técnicos
habilitantes correspondientes a la oferta presentada dentro del proceso de Seleccion Abreviada de
Menor Cuantia No. SAMC-001-2026.

Una vez revisada la documentacion aportada por el proponente CONECTA SOLUCIONES QUE
INTEGRAN S.A.S., se concluye lo siguiente:
1. Mesa de servicio: CUMPLE
El proponente acredita la disponibilidad de una mesa de servicio como punto Gnico de
contacto, con canales de atencién definidos, horario de atencion 5x8 y soporte técnico
durante la ejecucion del conlrato y el periodo adicional requerido.

. Fichas técnicas (items 5y 6): CUMPLE
Se evidencian fichas técnicas que incluyen descripcion de los bienes ofertados, marca,
referencia, garantia y registro fotografico, conforme a lo exigido en el pliego de condiciones.

. Garantia técnica: CUMPLE
Se aporla certificacion bajo la gravedad de juramento en la cual el proponente garantiza la
calidad de los equipos durante la ejecucion del contrato y por un (1) ano adicional.

~

w

IS

. Aceptacion de condiciones técnicas minimas requeridas: CUMPLE
El proponente manifiesta bajo la gravedad de juramento el cumplimiento de las
especificaciones lécnicas exigidas por la Entidad.

En consecuencia, el proponente CUMPLE con los requisitos técnicos habilitantes establecidos
en el pliego de condiciones.

No obstante, desde el componente técnico se deja constancia de que parte del soporte
presentado corresponde a ift lones del prop te y fichas elaboradas en la oferta,
por lo cual la verificacion detallada de aspectos como [a operacién de la mesa de serviclo, el
alcance del licenciami o, la ibilidad con la infraestructura institucional y las
condiciones de soporte debera ser objeto de validacién y seguimiento en la etapa de ejecucion

contractual, mediante los mecanismos de supervision que establezca la Personeria Municipal de
Cota.

Cordiaimente,

Oscar Absalon Guevara

Apoyo comité técnico evaluador
Proceso de apoyo a la gestion TIC
Personeria Municipal de Cota

Anexo 2. Registros de soporte técnico y mantenimiento preventivo.
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Anexo 4. Hojas de vida de equipos y formatos de mantenimiento.

s Absaon G ~— PROCESQ OE APOYO

FORMATO INVENTARIO DE ACTIVO'S PER SONERIA COTA
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|
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Anexo 5. Registro de a
institucionales.

Anexo 6. Solicitudes de configuracion de usuarios y soporte de red.

X |

Propiedades: Configuracion automatica de redes cableadas (Equip.
| General Iniciar sesion  Recuperacion  Dependencias

dotdsve

[
|
|
|
| Nombre de servicio

Nombre para mostrar Configuracion automatca de redes cableadas
&) Senwicio de configuracion automatica de

redes cableadas (DOT3SVC) s encarga de
raslivarle mdadm nmin IEEC 0N 1V an

Descrpaion N

Ruta de acceso al ejecutable

svchost exe  LocalSystemNetwork Restncted o

=

|
‘ | Automético
Automatico (inico retrasado)
|
[ Manual |
{ Deshabitado
ERTTTTOT

PO

| Eslado del senncio
Detener |

Puede espechicar los paramatros de mcio que se aplican cuando se ricia
el senncio desde aqu

Aceptar Cancelar

dministracién de accesos y cambio de credenciales

Teléfono: 3214370662 Direccion: Carrera 5 # 10-41 Cota
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Anexo 7. Evidencia de escaneo y validacion de la red institucional.
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Anexo 9. Evidencia de ejecucién de copias de seguridad institucionales.
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Backup
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Anexo 10. Documentacion técnica y seguimiento a procesos de seguridad de la
informacion.

Solicitud listado actualizado de personal — Implementacion SGDEA/SGDEE

2 messages

Parsoneria Cota Apoyo TIC <apoyoticpersonenacota@gmail.com> Thu, Apr 23. 2026 at 10:18 AM
To: Personeria Municipal de Cota <gestioncontractualpn ail com>

Cordial saludo.

Con el fin de avanzar en la configuracion de usuarios, roles y accesos denlro del Sistema de Gestion de Documentos
Electrénicos de Archivo (SGDEA/SGDEE), solicilo amablemente el listado actuahzado del personal de Ia Personeria
Municipal de Cola

El listado debera incluir como minimo la siguiente informacion

Nombre complelo
Numero de identificacion
Correo clectrénico
Cargo

Dependencia o proceso

Esta informacién es necesana para realizar la asignacion de roles y permisos dentro del sistema. de acuerdo con las
funciones de cada usuano y las necesidades operativas de la Entidad

Agradezco su apoyo con el envio de esta informacion a la mayor brevedad posible, con el fin de continuar con el proceso
de implementacion

Cordialmente,
Oscar Absalén Guevara Guevara

Apoyo TIC
Personeria Municipal de Cola

To: Personeria Cola Apoyo TIC <apayoticpersoneriacota@gmail com>

Parsoneria ipal de Cota <geslio gmail.com> Thu, Apr 23, 2026 at 2:07 PM

Buen dia

Contralista

OSCAR ABSALON GUEVARA GUEVARA
Proceso de Apoyc Geslion de Tic's

Personeria Municipal de Cota- Cundinamarca

Anexo 11. Informe de indicador del proceso Gestion TIC y Comunicaciones.
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Anexo 12. Evidencia de gestion documental y repositorio institucional TIC.
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Anexo 13. Evidencias de cumplimiento del Sistema de Gestion de Calidad.

X 1seleccionado & & g o
moomaTe. g e g EmOTE g SMW g Swmmsewe gy
v Archivos sugeridos
Nombre Motivo sugerida Propictaria Ubicacion
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Anexo 14. Evidencia de participacion en pausas activas

s et e
S
P agﬂ

conceptos emitidos y acompariamiento contractual.

Fn Apr24, 202631 126 A4

e <, amal con

Ce: Personcrta Lumapal de Geta

Cordial saludta,

En atencion a la documentacién remifida para revision, correspondiente a la Resolucion de adopcion de firma electrénica, las licenc.as de usa vitalicio y cf o satistaccion, me
companante TIC:

1. Rosolucion de firma elect/énica

Se evidencla aue la resolucién establece el marco normativo y téeni [ fwma electronica ados.

e, alinedndose con la normativa vigente splicable.
o obstante, aue en fa etopo de seestin clonados con fa gestion i ) de e
validez juridico de Jos docurmentos electrdnicos.

de revocacion 4, con et fin de gerantizor 1o seguridad, confiobikdady

2. Licancias do uso vitalicio.

D la revision de iento, se aue se otorga a la £ sistemas, incluzendo operacion [ tecrol

institucional
Sits eniborgo, desde el camponente técnico se cansidera aue "

o Acceso adaiaistrcivo of sistema

= Meconismos de instalackon y despliegue

= Control sabre o infraestructaro y repesicorios
entos de respaldo y recuperacion

ta informacidn

3. Informe tiécnico de recibldo a satisfaccién

Sibien se evidencia la entrega formal de los torme a s solucion {ase

wuarios,
En ese sentido, se comsideru \écnicamente recomendable reulzar una vakdacdn furicionat y operativa en condicianes reales de s onles d= emiti ef sexibido definitivo, aue penda verificar

= Funcioaomienta Integral de fos modalas (SGDEA, SGOEE y sistemas asocindos)

« Integracidn efectiva entre sistemos

= Uso por garte de fos usuarios finates

« Correcia asignacion de rofes y accesos

* Estabidod del sisiema en ambiente productvo

S consides 1 que, ¢ la entrega, la cnica v funcional de la solucion, que parantice s . 0 1 Dempo

Mostrar escritori
Esta documeniacion aebe ineluir como minimo:

Teléfono: 3214370662 Direccion: Carrera 5 # 10-41 Cota
Email: secretaria@personeria-municipal-cota.gov.co
Siguenos en:

OB
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compensar  miplanilla.com PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMERE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA | FECHA PAGO ASOCIADA NUMERO FECHA PAGO CANTIDAD | CANTIDAD
ASOCIADA (DIAMES/ARO) PLANILLA (DIAJMES/ANO) EMPLEADOS upC
EXONERADO PAGO
1
cc 81720596 OSCAR >mwm_,.\wm>oCm<>x> Calle 4 No. 2-42 3103096177 | OSKARZAT@GMAIL.COM PARAFISCALES Y 70738248 04/05/2026 td
SALUD
FORMA PRESENTACION | CLASE APORTANTE | NOMBRE SUCURSAL coDIco DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO PERIODO SALUD |  PERIODO PENSION TIPO PLANILLA TOTAL NOMINA TOTAL A PAGAR
UNICA | - Independiente CUNDINAMARCA COTA NO 2026-04 2026-04 I S0 $508.300
INFORMACION COTIZANTE INFORMACION NOVEDADES PENSION SALUD RIESGOS LABORALES ccF PARAFISCALES
] z 3
Tipoy e85 EL | elulelolslolalel<lo]els] o |B] coa 2 Voliatiis [Viionans | Fosaiend Fando ¢ fcotizacion /| Cod H Cédigo 2 | Aporte | 1BCotros | Aporte | Aporte | Aporte | Aporte
No.| Namero de Apellidos y Nombres 3|53 E|2)B|E|%|B %8228 5 2|5 5] & |E] Are | 1BCAFP | £ [cotizacien [ MoEEEe | 0 e | P e |pensionalde | cod.EPs | 1BCEPS [ £ [\PRRRCLAT| GO | IBCARL | | g | cotizacien | “¢ed® | BCCCF | 2 e | Inaanieaton] Sebin || oar i EoAP 1| EN
Identificacién HERHHE g L P i daridad | Subsistencia a H e P
2 § solidarida §
1 | Cosirzoses,| SUEVARASUEVARAOSEAR. |sa | N 230301 | 1.750.905 [ 30 | 280200 0 0 0 0 £pPs00s | 1750905 [ 30 | 218200 | 1423 | 1750005 [ 30| 1 | s200 0 0 0 0 0 0 0 0

Este documento estd clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacidn
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compensar | miplanilla.com

PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 2 de 2

DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA | FECHA PAGO ASOCIADA NUMERO FECHA PAGO CANTIDAD | CANTIDAD
ASOCIADA (DIA/MESIANO) PLANILLA (DIAMESIANO) EMPLEADOS uPC
EXONERADO PAGO y
cc 81720596 OSCARABSALON GUEVARA Calle 4 No. 2-42 3103096177 | OSKARZAT@GMAIL.COM PARAFISCALES Y 19738248 04i05/2026 93198807 03/07/2026 A ¢
GUEVARA
SALUD
FORMA PRESENTACION | CLASE APORTANTE | NOMBRE SUCURSAL copiGo DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO PERIODO SALUD [  PERIODO PENSION TIPO PLANILLA TOTAL NOMINA TOTAL A PAGAR
UNICA | - Independiente CUNDINAMARCA COTA NO 2026-04 2026-04 N S0 $133.900
INFORMACION COTIZANTE INFORMACION NOVEDADES PENSION SALUD RIESGOS LABORALES ccF PARAFISCALES
Tipoy HERE W ] H Fondo Fondo ¥ H
b £ E w ot 6 H i i s i i 6 H 2 2 ]
No.| Nimero de Apellidos y Nombres HHHEHHHBEEHEHEEHEHHHE B R R LR Voiuntarto; {oluniarlo, | pensional do | ced.eps | isceps | £ [Cotizacion]] COd- | 1o Rt | 2| § |cotizacien |C8%09° | ipccor | & | Aporte | I8Colros | Apote | Averte | Aoone | e
Identificacién HEAHHE H e P colidaridad | Subsistencia e o H P
- 8 H
1 | coaraoses | “SUEVARACUEVARAOSCAR .. |sa)-0 N 230301 | 2.200.000 | 30 [ 352.000 0 0 o 0 £PS005 | 2200000 [ 30 | 275000 | 14-23 | 2200000 | 30 [ 1 | 11500 0 o 0 0 o 0 0 0

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacion




