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1, INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE
DIRECCION TECNICA Y/O SUPERVISOR PERFIL U OBJETO DEL SUPERVISOR
UBICACION TEMFORAL ADMINISTRATIVA FROCESO SERVICIO CONTRACTUAL CONTRACTUAL
UMHES SANTA CLARA HOSPITALIZACION | MISIONAL | HOSPITALIZACION TATIANA CLAVIJO ENFERMERO CODIGO 243 GRADO 20

2, REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO

NIVEL EDUCATIVO TIEMPO DE EXPERIENCIA NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS
CNICT LABORAL EN AUXILIAR DE ENFERMER A SELS (6) MESES DE EXPERIENCIA K
EXPERIENCIA ESPECIFICA
SEIS (6) MESES DE EXPERIENCIA EN LICI
3. VALOR HONORARIOS
VALOR HORA NRO HORAS PROMEDIO MES HONORARIOS FLIOS
SIL00H 200 50

4, INFORMACION SOBRE EL CONTRATO

OBJETO

PRESTAR SERVICIOS DE ACUERDO A SU PERFIL ACADEMICO PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES (DE SU PROFESION), CON DISPONIBILIDAD EN CUMPLIMIENTO
DE LA MISION Y LA VISION DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E S.E

DURACTION: DESDIE 5L PE

JONAMIENTO HASTA El

2 DE MARZO DE 2021

JUSTIFICACION:
La Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Onente E.S.E., presta servicios de salud cumpliendo con eritenios de calidad (op idad, accesibilidad, inuidad, pertenencia y segunidad)
acorde a la Ley 100 de 1993, Ley 112 de 2007, Ley H]S de 2001 y Ley 1751 de 2015, las cuales tienen comao fin primordial garatizar la ad da | ion de los servicios de salud a los

105, Con el proposite de dar cumplimi alas fi ladas por la Ley, la Subred adelanta 105 procesos contractuales respectivos con el fin de coadyuvar al cumplimiento de la
mision institucional. En atencion a lo antenor se requiere la contratacion de personal tecnico laboral y profesional para dar idad a los p 1ales con criterios de calidad y poder

cumplir con los convemos y contratos suscritos con las diferentes entidades responsables de pago,

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Prestar ¢l servicio de conformidad con la p n de agenda 1a con ¢l supervisor del contrato, para el desarrollo de sus actividades.
2 Cantrolar los signos ul.aladccad.nmodc los p dos con la penodicidad requenda segin orden médica, orden de El ERN I 1, infc do al médico v enfermera las
ins v andolas en la hlllU(lﬂ clvnac: dlgl!al
3. Orientar v preparar a los paci para de acucrdo con los fos de mancjo y {a. Segin normas estahl para cada p {
4. Realizar actividades propias del cuidado de enfermeria previniendo acciones inseguras en la prestacion de servicios de salud.
5, Notificar inmediatamenie las acciones inseg das a sus al médico de turme, jefe inmediato y en el sistema de reporte
6. Informar a la enfermera jefe del senvicio v al médlco tratante, wblc los cambios del estado clinico de los pacientes en forma oportuna y adecuada.
T, Revisar la Historia clinica de los paci su evolucidn diania, i para realizar ¢l plan de cuidado de enfermeria integral del pacicate.
#. Mantener limpio ¥ erdenado la unidad de los pacientes asignados durante el o
9, Realizar registros clinicos en forma oportuna, diligenciando todas las bl v dando it ala Resolucidn 1995 de 1999 v mantencr organizadas las historias clinicas de acuerdo al

Manual ¥ normatividad \lgcnl.c de la Entidad

10 Cumplir las normas insti les de bi dad, lancia epidemioldgica, gestion ambiental, salud | v demas politicas Institucionales

11 Responder por los mventarios, Dnnscnncmn ¥ usa ndccnado de los equipos, elementas ¢ insumos, al igual que cf cuidado de la infraestructura del servicio v/o area donde se encuentre desarrollando las
actividades,

12. Cumplir con los proucsm. pmcodlmucnlos guias v demas normas definidas por la entidad, de conluenudad con ¢l obyewo del conrane

13. Asistira i por la entidad

14. Realizar [a dc;m!'eccuﬂm de mancra Dpununn de la unidad del paciente de scuerdo a los protocolos mstitucionales

15. Realizar la toma oportuna de las mucstras de laboratorio que requicran los pacientes con el fin de agilizar el tratamiento.

16 Asisur en la al i6n a los paci conservando las precauciones establecidas segin ¢l caso,

17, Realizar ¢l control de liquidos administrados ¥ eliminad i do en forma oportuna y adecuada los resultados de acuerdo al protocolo institucional.

1% Portar ¢l umiforme deteniendo en cucnta las normas higiene v blascsundad de ln Subred

19. Ofrecer trato con calidez v calidad al paciente v la familia, dando una atencion humanizada conservando ¢l respeto por lo dignidad humana.

20+ Impartir educacion al paciente y o la familia sobre los cuidados cspecificos a tener en casa de acuerdo a la situscion clinica del paciente

21 Mantener la reserva de la informacion clinica v personal de los pacientes

22 Ejercer las actividades propias de la formacion técrica de conformidad con las normas v/o reglamentos do acucrdo al objeto contractual v las necesidades del servicio

5, APROBACION DE LA SOLICITUD

L Gbmus

DRA LILIARA MARTINEZ MFRITALDE
/F FIRMA ORDENADOR DEL GASTO

El susenito Dinector Operative del drea de tabento humano certifica g
Ins actividades y obyeto seflalados en |a presente suliciud

| Centro Criente .S E, no cuenta con el personal suficiente yio requendo parn el desamollo de

Director Operative de Talento Humana
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