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Prosperidad Social

CLAUSULADO CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 785-FIP-2026 SUSCRITO
ENTRE EL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO PARA LA PROSPERIDAD SOCIAL - FONDO
DE INVERSION PARA LA PAZ - PROSPERIDAD SOCIAL - FIP Y NUE3 CON NIT No.
900.067.105-8.

PRIMERA - OBJETO DEL CONTRATO: Fortalecer la inclusién social y productiva con enfoque
territorial, a través de la implementacion de una ruta que incluye la formacion y acompanamiento
integral, el fortalecimiento productivo y asociativo para la soberania alimentaria, y la consolidacién
de las economias solidarias, populares, comunitarias y sociales, en cumplimiento de los objetivos
misionales del Departamento Administrativo para la Prosperidad Social (LOTE 1 — AMAZONIA).

SEGUNDA. - OBLIGACIONES DE LAS PARTES: Las partes tendran las siguientes obligaciones:

OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA:

El CONTRATISTA debera cumplir con el objeto del presente contrato, de acuerdo con todas y cada
una de las caracteristicas y obligaciones establecidas en el presente documento, la invitacidon publica
y sus anexos y los estudios previos, asi:

1. Cumplir con el objeto del contrato con plena autonomia técnica y administrativa y bajo su

propia responsabilidad, por lo tanto, no existe ni existira ningun tipo de subordinacion, ni

vinculo laboral alguno entre el contratista y los terceros contratados por este y Prosperidad

Social.

Cumplir con los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del contrato.

3. Cumplir a cabalidad con cada uno de los requerimientos establecidos por PROSPERIDAD
SOCIAL-FIP, para la prestacién y recibo a satisfaccion del servicio.

4. Guardar absoluta reserva en relacién con toda la informacidon que maneje con ocasién de las
actividades propias del proceso o programa en el cual presta sus servicios y de la entidad en
general, que le sea dada a conocer con ocasion del presente contrato. EI CONTRATISTA
deberd cuidar la informacion a la que tenga acceso, evitando su destruccién o utilizacion
indebida. Asi mismo, le estad prohibido dar acceso o exhibir expedientes, documentos o
archivos a personas no autorizadas, de conformidad con los protocolos establecidos por
Prosperidad Social.

5. Garantizar el correcto tratamiento de los datos personales y sensibles que le sean entregados
con ocasion al cumplimiento del contrato, de acuerdo con lo establecido por la Ley 1581 de
2012.

6. Rechazar cualquier peticion o amenaza proveniente de personas o grupos que actien al
margen de la ley, cuyo propdsito sea obligar a la ejecucién u omisién de actos o hechos en
el marco del contrato, informando de manera inmediata a PROSPERIDAD SOCIAL-FIP y a
las autoridades competentes ante la ocurrencia de tales eventos. El incumplimiento de esta
obligacion, asi como la celebracién de pactos o acuerdos prohibidos por la normativa vigente,
constituirdn causal de terminacion unilateral del contrato.

7. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y
trabas.

8. Cumplir con los demas deberes a su cargo que se deriven de la naturaleza del contrato, de
los estudios previos y la oferta.

9. Velar por el correcto manejo de la imagen de PROSPERIDAD SOCIAL-FIP y por la difusion
amplia de su labor institucional.

10. Informar oportunamente, por escrito al supervisor del contrato sobre los inconvenientes que
afecten el desarrollo de este.

11.Prestar sus actividades cumpliendo con los lineamientos estratégicos determinados por la
entidad, de manera que estén dirigidos a satisfacer a los ciudadanos e instituciones clientes,
asegurando la excelencia, la calidad y la calidez en la atencién, que debe brindar el
Departamento Administrativo para la Prosperidad Social.

12. Constituir el mecanismo de cobertura de conformidad con lo establecido en el contrato.

13. Atender las instrucciones y lineamientos que durante el desarrollo del contrato se le impartan
por parte de PROSPERIDAD SOCIAL-FIP.

14. Acatar las recomendaciones, correcciones y alertas recibidas por el Supervisor para el
cumplimiento del objeto del contrato y realizar los ajustes necesarios en tiempo oportuno.

15. Hacer seguimiento permanente sobre la ejecucion del contrato.

16. Asistir a las reuniones que el Departamento para la Prosperidad Social programe para el
seguimiento de la ejecucion del contrato.

L
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Allegar a PROSPERIDAD SOCIAL-FIP, los documentos requeridos como requisito de
ejecucion del contrato.

Remitir para aprobaciéon de Prosperidad Social, las pdlizas correspondientes dentro de los tres
(3) dias siguientes a la suscripcién del contrato.

Abstenerse de permitir que la ejecucién del contrato en sus niveles nacional, regional o local
sea utilizada con fines proselitistas o politicos. Ante la ocurrencia de situaciones o amenazas
de esta indole, el contratista debera informar de manera inmediata al supervisor del contrato
y a las autoridades competentes, con el fin de que se adopten las medidas correctivas y
legales pertinentes. El incumplimiento de esta prohibicién constituye una falta grave a los
principios de la contratacion estatal.

Encontrarse a paz y salvo por el pago de los aportes de sus empleados al sistema de salud,
riesgos profesionales, pensiones y aportes a la Caja de Compensacion Familiar, al Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar y al Servicio Nacional de Aprendizaje, cuando a ello haya
lugar, mediante certificacion expedida por el revisor fiscal, cuando éste exista de acuerdo con
los requerimientos de Ley, o por el representante legal en caso de no estar obligado a tener
revisor fiscal, de conformidad con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002,
cuando a ello haya lugar.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA:

Nota:

Las actividades correspondientes a cada lote (ocho (8) lotes) se encuentran descritas en el

anexo técnico, las cuales corresponden a las obligaciones especificas que el contratista debe tener
en cuenta para la ejecucidon del respectivo contrato.

1.

Realizar la totalidad de las actividades descritas en el Anexo Técnico cumpliendo con las
especificaciones contenidas en el mismo.

Cumplir con el cronograma general presentado y actualizarlo cuando sea necesario en el marco
del Comité Técnico de Seguimiento Region.

Elaborar y presentar para seguimiento en las sesiones de los diferentes Comités con
PROSPERIDAD SOCIAL - FIP, los productos dentro de los plazos establecidos en cada una
de las fases y de conformidad con el cumplimiento de las especificaciones técnicas exigidas.

Realizar un diagnéstico previo de los espacios fisicos donde se desarrollaran las jornadas de
formacién y acompafiamiento asociativo, priorizando aquellos que cuenten con condiciones de
accesibilidad fisica (rampas, plantas bajas o espacios sin barreras arquitectonicas). En caso de
identificarse participantes con movilidad reducida, el Contratista deberd aplicar los ajustes
razonables necesarios en la disposicidn del mobiliario y la logistica del evento para garantizar
su participacion efectiva, sin que esto implique la realizacion de obras civiles por parte de la
Entidad.

Incorporar en los instrumentos de caracterizacion y perfilamiento de la poblacion objeto,
variables que permitan identificar de manera temprana a personas con discapacidad y sus
cuidadores. A partir de esta identificacion, el Contratista deberad adaptar las metodologias de
acompafamiento integral y fortalecimiento productivo a las capacidades y necesidades
especificas de esta poblacion, promoviendo su autonomia econdmica y el acceso a la soberania
alimentaria en igualdad de condiciones, bajo los principios de disefio universal definidos en la
Ley 1618 de 2013.

Disponer de un apartado especifico para la sensibilizacién de todo el talento humano vinculado
al proyecto (equipos técnico, social y pedagdgico), como parte de la actividad de transferencia
metodoldgica del componente de alistamiento. En este deberan abordarse, como minimo, los
siguientes temas: (i) principios de accesibilidad y disefio universal aplicados a proyectos
sociales, (ii) trato digno y enfoque diferencial para personas con discapacidad, y (iii)
mecanismos para la implementacién de ajustes razonables en territorio. El cumplimiento de
esta obligacidn se acreditara mediante el respectivo plan de capacitacion, listados de asistencia
y memoria fotografica, sin que esto implique un costo adicional para la Entidad

Dar cumplimiento estricto a lo dispuesto en el Decreto 248 de 2021 (que adiciond el Decreto
1071 de 2015) y la Ley 2046 de 2020. En consecuencia, siempre que la ejecucién del objeto
contractual requiera la adquisicidon, suministro o entrega de alimentos en cualquiera de sus
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formas de atencién, el Contratista debera garantizar que, como minimo, el treinta por ciento
(30%) del valor total de los recursos destinados a dicha compra provenga de pequefios
productores agropecuarios locales y/o productores de la Agricultura Campesina, Familiar o
Comunitaria (ACFC) locales y sus organizaciones.

COMPONENTE 1. ALISTAMIENTO Y PREPARACION

8.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Presentar para aprobacion, durante la primera sesion del Comité Técnico de Seguimiento
Regional, el Plan Operativo detallado. Este debe incluir el cronograma, los indicadores de
gestién e impacto (técnicos, financieros y de seguimiento) y el desglose de actividades por
etapas con sus respectivos entregables.

Realizar el proceso de seleccion, contratacion, seguimiento y efectuar la liquidacion del equipo
de trabajo vinculado por el contratista cuando haya lugar, acorde con las capacidades técnicas
y administrativas establecidas para cada perfil y contenidas en el Anexo Técnico del contrato.
En consecuencia, Prosperidad Social no tendra responsabilidad alguna frente a eventuales
reclamaciones referidas a dichos contratos.

Remitir a la supervision de PROSPERIDAD SOCIAL - FIP los documentos que acrediten la
idoneidad y experticia del talento humano, para que esta pueda verificar y aprobar el
cumplimiento de perfiles y experiencia definidos en el Anexo Técnico del Proyecto.

Participar de la transferencia metodoldgica realizada por PROSPERIDAD SOCIAL - FIP, en
la que se informara sobre la poblacién a atender, el anexo técnico, el sistema de informacion,
aspectos documentales, procedimientos administrativos y de pago, sistema de seguimiento y
demas aspectos técnicos necesarios para la correcta ejecucion del proyecto.

Garantizar la logistica y operatividad de las jornadas de transferencia metodoldgica a todo el
equipo de profesionales encargados de la ejecucion del proyecto, en el territorio, con el fin de
que se adopte y comprenda de manera efectiva los roles y responsabilidades dentro de la
intervencion. Esta transferencia comprende contenidos técnicos, metodoldgicos, del esquema
operativo y de trabajo propio del proyecto y se realiza con el acompanamiento de los
profesionales de Prosperidad Social y demas profesionales de la entidad cuya intervencion sea
necesaria.

Entregar el material de identificacion aprobado por PROSPERIDAD SOCIAL - FIP al equipo
regional y local contratado, cumpliendo lo dispuesto por la entidad.

Realizar un acercamiento con cada administracion municipal donde se realizara la intervencion,
con el fin de socializar el proyecto desde los componentes de focalizacion, metodologia de
seleccion, ruta operativa y resultados esperados.

Garantizar la logistica de las jornadas de socializacién territorial para presentar la ruta
operativa y los resultados esperados en el fortalecimiento productivo, incluyendo en el informe
final el registro detallado de las organizaciones de economia popular asistentes y las tematicas
tratadas.

Integrar en el Plan de Comunicaciones un diagnostico que identifique medios locales y un mapa
de actores que priorice a lideres productivos y formas asociativas de la economia popular,
disefando parrillas de contenidos y mensajes de texto con un enfoque técnico adecuado para
micronegocios.

Suministrar material audiovisual y fotografico que documente los procesos de transformacion
y comercializacion, elaborando un video tipo storytelling sobre el fortalecimiento de
capacidades y consolidando una base de datos con la oferta productiva y contactos de los
participantes para fomentar circuitos comerciales.

Garantizar el cargue de la informaciéon en el sistema disefiado por Prosperidad Social, de los
siguientes datos:

a. Presentar el documento POA. (Plan Operativo de actividades)
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b. Actas de compromiso de los hogares, las Unidades Productivas Asociativas e
individuales - UPAs las cuales seran intervenidas.

c. Novedades de los hogares, las Unidades Productivas Asociativas e individuales — UPAs
(actas de retiro, fallecimiento, cambio de titularidad).

COMPONENTE 2. FOCALIZACION Y CARACTERIZACION

19.

20.

21,

22,

23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

Identificar asociaciones u organizaciones legalmente constituidas para ser beneficiada
conforme a los requisitos y criterios sefialados en el Anexo Técnico.

Presentar al Comité Técnico de Seguimiento para el andlisis, evaluacién y aprobacién a las
asociaciones y/u organizaciones preinscritas y que fueron sujetas a los criterios de inclusion y
priorizacion establecidos en el anexo técnico y demas documentos que soportan la
intervencion.

Realizar la vinculacién de los hogares (titular y nucleo familiar) /asociaciones u organizaciones
a través del Recolector de Informacion en Territorio — RIT, o en la herramienta definida para
este fin. Entregar de la informacion de los vinculados, asi como el cargue y consolidacion de
esta en el sistema de informacién definido por PROSPERIDAD SOCIAL - FIP. Lo anterior
con el fin de hacer seguimiento al desarrollo de las actividades de cada componente, la entrega
y uso adecuado de los incentivos monetarios y en especie, entregados a los hogares
participantes, segun lo definido en el Plan Operativo Anual - POA.

Realizar el levantamiento de informacion de las principales actividades econdémicas de la zona,
los potenciales canales de comercializacion, oportunidades de encadenamientos productivos,
entre otros temas que se consideren pertinentes en cumplimiento de las condiciones de los
documentos técnicos y bajo el seguimiento de la supervisién. Esta obligacion debera
documentarse cumpliendo los lineamientos establecidos por la supervision.

Desarrollar el Diagndstico Territorial Participativo segun los lineamientos metodoldgicos
establecidos en el Anexo Técnico, cumpliendo con las condiciones dispuestas por
PROSPERIDAD SOCIAL - FIP.

Construir planes de gestion comunitaria segun los lineamientos metodoldgicos establecidos en
el Anexo Técnico, cumpliendo con las condiciones dispuestas por PROSPERIDAD SOCIAL -
FIP.

Realizar la caracterizacion de entrada y salida de los participantes en los instrumentos y/o
aplicativos dispuestos por PROSPERIDAD SOCIAL - FIP, para tal fin.

Realizar con la supervisidon de Prosperidad Social la adecuada socializacion de la ruta operativa
del proyecto a la Direccion Regional de los municipios en los que se encuentren ubicados los
hogares y las UPAs de la intervencion de conformidad con el anexo técnico.

Realizar la adecuada socializacion del proyecto en el territorio, convocando a la poblaciéon
objetivo e informandola de manera clara y oportuna de las condiciones de entrada y
corresponsabilidades necesarias para su participacion en el mismo de conformidad con el anexo
técnico.

Realizar la revision y analisis de informacién relacionada con la verificacién de redes, circuitos
y organizaciones presentes en el territorio, asi como los actores estratégicos para la gestion e
incidencia interinstitucional de cara al desarrollo de cada uno de los ejes del proyecto, para lo
cual se deberd entregar el mapa de organizaciones, redes, con la identificacion de actores de
incidencia y gestion.

Asignar un Coordinador regional de Proyecto con las capacidades técnicas y administrativas
descritas en el Anexo Técnico para que lidere la planeacidn, ejecucion, coordinacion,
seguimiento y evaluacion de las acciones y procesos planteados para lograr el cumplimiento
de las metas y objetivos del proyecto en sus diferentes etapas de intervencién. Esta persona
debe ser el enlace permanente con PROSPERIDAD SOCIAL.
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32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

44,
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Elaborar el documento con la ruta de articulacion interinstitucional y territorial con el plan de
trabajo, responsables y tiempos.

Realizar la articulacion con las entidades correspondientes para tramitar los permisos
necesarios para llevar a cabo las actividades dispuestas en el Anexo Técnico.

Promocionar los procesos asociativos a través de la planeacion e implementacién de los talleres
de formacion en capacidades socioemocionales, asociatividad, herramientas técnicas y
administrativas y demas tematicas dispuestas en el anexo técnico, asi como las asesorias y los
procesos de evaluacion correspondientes.

Conformar y realizar sesiones de dialogo de circulos colectivos de fomento de afinidad.

Realizar los procesos de evaluacion participativa con las comunidades y beneficiarios sobre el
desarrollo del proceso de conformidad con el anexo técnico.

Realizar el documento diagnostico territorial de acuerdo con las especificaciones técnicas.

Realizar el documento con la definicidon de categorias econdmicas de productos y servicios que
van a participar en la feria con unidad de medida.

Realizar la entrega de los kits determinados en el Anexo Técnico para las unidades productiva,
suscribiendo la correspondiente acta de recibo a satisfaccion con cada uno de los beneficiarios.

Dotar las Unidades Productivas y realizar los mejoramientos en los Centro de Agro-gestion de
acuerdo con los lineamientos técnicos y las necesidades territoriales de conformidad con el
anexo técnico.

Convocar y realizar los diferentes comités técnicos con la periodicidad que determine el
supervisor, garantizando la participacion del equipo de trabajo y los miembros establecidos en
el Anexo Técnico. El desarrollo de estos espacios deberd ajustarse integralmente a los
lineamientos y parametros impartidos por Prosperidad Social.

Diligenciar todos los formatos durante el desarrollo de los encuentros y demas actividades de
la ruta operativa, segun lo dispuesto por PROSPERIDAD SOCIAL - FIP en el Anexo Técnico.

Entregar todos los productos, soportes y documentacion requeridos de acuerdo con lo
establecido en el contrato, el anexo técnico y las demas que solicite el supervisor o se requiera
por la reglamentacion vigente.

Promover el trabajo digno y decente a través de espacio laborales saludables tanto fisica como
mentalmente para el equipo de trabajo.

Cumplir con las politicas de seguridad, los procedimientos e instrucciones para el manejo de la
informacién definidas por Prosperidad Social suscribiendo el Acuerdo de Confidencialidad de
Informacion con Terceros en el inicio del convenio, para garantizar el derecho fundamental al
Habeas Data, Uso de la Informacién y Tratamiento de la Informacion conforme a lo establecido
en la Ley 1266 de 2008 y Ley 1581 de 2012, Decreto Reglamentario 1377 de 2013 y Decreto
1081 de 2015. En todo caso el contratista debe garantizar la debida confidencialidad, custodia
y conservacion de la informacion y en ningln caso podra publicarla en medios de comunicacion
o usarla para fines personales, electorales, politicos, religiosos, comerciales u otros diferentes
a los estipulados por Prosperidad Social.

Cumplir con los lineamientos de identificaciéon e imagen definidos por PROSPERIDAD SOCIAL
- FIP en el manual establecido para tal fin. El contratista no podra crear cuentas en redes
sociales con nombres que utilicen la marca de PROSPERIDAD SOCIAL - FIP. El contratista o
las personas que de él dependan no estan autorizadas para realizar declaraciones en medios
de comunicacién en nombre de PROSPERIDAD SOCIAL - FIP o para hacer referencia a la
ejecucion del convenio.
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48.
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Cumplir con los lineamientos de uso, gestién y manejo seguro del archivo que se genere en la
ejecucion del contrato de acuerdo con las disposiciones de la Ley General de Archivo, decretos
reglamentarios y demas normas que la modifiquen, sustituyan o adicionen.

Cumplir los plazos para la realizacidon de las actividades previstos en el plan de trabajo y el
cronograma aprobado por PROSPERIDAD SOCIAL - FIP para la ejecucién del objeto del
contrato y sus obligaciones.

Presentar los informes de seguimiento mensuales con componente técnico y financiero en
comité técnico para su aprobacion, en el que se especifique el avance de cumplimiento de cada
una de las obligaciones y especificaciones técnicas de las fases del proyecto, el detalle de las
acciones desarrolladas hasta el momento, las conclusiones o acuerdos a los que se han llegado
en el marco de ejecucion del contrato, dificultades que se han presentado y la manera en la
que se han superado.

Presentar ante los diferentes comités de seguimiento del contrato el desarrollo detallado de
todos los componentes del proyecto: I) Gestion de alistamiento y vinculacidn, II) Gestion e
incidencia Territorial y VI) Seguimiento y Evaluacion. Y el desarrollo de unos componentes
misionales, que permiten realizar las actividades de intervencién territorial: III) Consolidacion
de los centros de Agrogestion IV) Promociéon y fortalecimiento de capacidades para la
asociatividad y la integracién territorial, V) Consolidacion de las Ferias de la Economia Popular.
En version magnética editable.

Garantizar durante la etapa post contractual el equipo humano necesario para desarrollar las
actividades de liquidacion del convenio.

COMPONENTE 3. PROCESO DE FORMACION Y ACOMPANAMIENTO INTEGRAL:

50.

51.

52.

53.

54,

55.

56.

57.

58.

Disefiar e implementar una estrategia de divulgacion para el proceso de inscripcién que
garantice la cobertura, participacién informada y acceso equitativo al diplomado “Economias
para la vida” de los sujetos focalizados de cada una de las regiones.

Divulgar piezas comunicativas digitales con el propédsito de informar, convocar y promover la
participacion de la poblacidn objetivo en el proceso formativo.

Adelantar el proceso de inscripcién de las y los participantes de acuerdo con los objetivos del
contrato, los ejes tematicos del proceso formativo, priorizando hogares, organizaciones,
formas asociativas, redes de cooperacion y unidades productivas de la economia popular,
comunitaria y solidaria, en articulacién con las gerencias regionales y los lineamientos de
Prosperidad Social.

Elaborar y presentar a la supervision del contrato un informe de cierre del proceso de
inscripciones, que incluya resultados por region, analisis de cobertura, observaciones
relevantes y alertas operativas.

Implementar un (1) proceso de Formacion a Formadores del Diplomado Economias para la
Vida, en modalidad virtual y sincrénica, para fortalecer las capacidades pedagdgicas,
metodoldgicas y territoriales de los facilitadores del diplomado.

Implementar encuentros regionales del Diplomado “Economias para la vida”, los cuales hacen
parte del proceso formativo definido en el Anexo Técnico.

Promover y promocionar la participacion de las personas inscritas en el Diplomado Economias
para la Vida en los encuentros regionales a los que haya lugar.

Implementar el proceso formativo del Diplomado “Economias para la vida” segun los
lineamientos metodoldgicos y curriculares entregados por Prosperidad Social.

Realizar registro de asistencia y seguimiento de la poblacidon participante del Diplomado
“Economias para la vida” en la plataforma que el DPS designe para tan fin.

6-33



59.

60.

61.

62.
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Planear y desarrollar una jornada de cierre y graduacion por grupo en las regiones donde se
implemente el Diplomado Economias para la Vida, donde se reconozca y visibilice los
aprendizajes y resultados del diplomado.

Sistematizar las experiencias y aprendizajes generados durante el desarrollo del diplomado en
“Economias para la Vida” de acuerdo con los lineamientos definidos en el Anexo Técnico.

Presentar insumos de las memorias y experiencias territoriales desarrolladas en el marco del
proceso formativo a nivel regional, de acuerdo con los lineamientos definidos por Prosperidad
Social.

Presentar informe mensual de resultados de los instrumentos de evaluacién y satisfaccion
gue consolide hallazgos por regién.

COMPONENTE 4. FORTALECIMIENTO PARA LA INCLUSION SOCIAL Y PRODUCTIVA

63.

64.

65.

66.

67.

68.

69.

70.

71.

72.

Realizar la respectiva asignacion de hogares vinculados en cada uno de los grupos de
participantes, teniendo en cuenta el niumero de gestores a cargo, ubicacién y horario de
realizacion de actividades grupales.

Realizar los encuentros y visitas de acompafiamiento establecidos en el Esquema Especial de
Acompafiamiento para Victimas de Desplazamiento Forzado (FEST), siguiendo los
lineamientos metodoldgicos establecidos por PROSPERIDAD SOCIAL.

Elaborar el plan de inversidon por hogar establecido en los componentes de «Cosechando mi
Huerta», «Produciendo para mi Hogar», «Vivir mi Casa» y «Fortalecimiento Social y
Comunitario» previa concertacién con los hogares participantes.

Llevar a cabo la implementacion y seguimiento de las Unidades Productivas de Alimentos
para Autoconsumo - UPAA-, cumpliendo con lo establecido en el ANEXO TECNICO vy los
lineamientos metodoldgicos del programa.

Cumplir los requisitos de calidad, cantidad y especificaciones técnicas de los insumos,
elementos y materiales suministrados, conforme con lo establecido en el ANEXO TECNICO.

Garantizar la entrega de los bienes e insumos (Unidades Productivas de Alimentos para
Autoconsumo - UPAA- e Iniciativas de Fortalecimiento Comunitario - IFC) en las fechas
establecidas en el Plan Operativo Anual POA y cronograma de actividades, en los puntos en
los que se desarrollan los encuentros con cada grupo de formacién. No se aceptaran entregas
parciales, salvo autorizacion expresa por parte de PROSPERIDAD SOCIAL en el marco del
Comité Técnico Regional de Seguimiento (por lotes), sin que ello implique la modificacion del
CONTRATO vy, en caso de ser necesaria la misma, deberd surtir el trdmite establecido en el
manual de contratacion de PROSPERIDAD SOCIAL.

Asumir, los gastos o sobrecostos por la inadecuada entrega de los bienes e insumos respecto
de su calidad, dafios o defectos o por la reposicion de estos. De igual manera, respecto de
los costos de transporte, logistica, cargue y descargue, que se ocasionen por la inadecuada
entrega o reprocesos que se produzcan para la debida entrega programada.

Reemplazar los bienes e insumos que presenten dafios o defectos dentro de los diez (10) dias
habiles siguientes al momento en que se informe la anomalia de estos por parte del
supervisor. Los bienes e insumos deberan remplazarse por unos de iguales o de superiores
caracteristicas.

Elaborar en conjunto con los hogares participantes un plan de vida por hogar cumpliendo con
los lineamientos establecidos para el componente de fortalecimiento social y comunitario, y
cumpliendo con lo establecido en el ANEXO TECNICO y los lineamientos metodoldgicos dados
desde el programa.

Entregar a PROSPERIDAD SOCIAL una certificacion del cumplimiento de los criterios
establecidos para la entrega de los incentivos economicos condicionados (en especie y
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monetarios) para los hogares participantes; informacién a partir de la cual PROSPERIDAD
SOCIAL realizara las acciones para la entrega de los incentivos.

Realizar el seguimiento a la implementacién de los planes de inversidon de las Unidades
Productivas de Alimentos para Autoconsumo - UPAA; verificar el buen uso de los insumos
entregados y las acciones para su adecuado funcionamiento con la inversidon realizada,
informando los resultados a PROSPERIDAD SOCIAL.

74. Realizar el seguimiento a la implementacion de los planes de inversién del componente
«Produciendo para mi Hogar» y verificar la correcta inversion del incentivo condicionado,
de forma que se evidencie el mejoramiento de las condiciones de habitat y habitabilidad,
informando los resultados a PROSPERIDAD SOCIAL.

75. Realizar el seguimiento a la implementacion de los planes de inversién del componente
«Vivir Mi Casa» vy verificar la correcta inversion del incentivo condicionado, de forma que
se evidencie el mejoramiento de las condiciones de habitat y habitabilidad, informando los
resultados a PROSPERIDAD SOCIAL.

76. Realizar el seguimiento a la implementacién de los planes de inversion del componente
«Fortalecimiento Social y Comunitario» y verificar la correcta inversion del incentivo
condicionado, informando los resultados a PROSPERIDAD SOCIAL.

. Atender los hogares vinculados en cada uno de los grupos de participantes y llevar el registro

que dé cuenta de la trazabilidad de su participacién, cumpliendo con los lineamientos
establecidos por PROSPERIDAD SOCIAL.

Realizar las jornadas de integracién comunitaria, promoviendo la participacion de los hogares
atendidos y su comunidad. Esto, cumpliendo con los lineamientos técnicos y metodoldgicos
definidos por PROSPERIDAD SOCIAL en el ANEXO TECNICO y demdas documentos
metodoldgicos.

Realizar talleres de fortalecimiento de participacion ciudadana con los participantes que sean
seleccionados para esta actividad, cumpliendo con los lineamientos técnicos y metodoldgicos
definidos por PROSPERIDAD SOCIAL.

Levantar la informacién de georreferenciacién de los hogares participantes para las Unidades
productivas de Alimentos para Autoconsumo - UPAA, cumpliendo con los lineamientos
definidos por PROSPERIDAD SOCIAL.

Realizar los talleres de asociatividad de conformidad con los lineamientos de Prosperidad
Social.

82. Realizar los Mercados Campesinos y Ferias Agroalimentarias FEST: Mercados en su Tierra
/ Feria Agroalimentaria de conformidad con los lineamientos de Prosperidad Social.

Elaborar junto con las asociaciones y/u organizaciones vinculadas, el diagnédstico y el plan de
negocios de las unidades de mercado conforme lo sefialado en el Anexo Técnico, el cual
debera ser presentado al Comité Técnico de Seguimiento para su revision y aprobacion.
Hacer entrega de los incentivos en especie para el fortalecimiento del capital del trabajo, asi
como para adquisicion y comercializacion de alimentos, con los soportes correspondientes.

Verificar el cumplimiento por parte de las Unidades de Mercado, a las exigencias técnicas, de
calidad y de salud contenidas en la Resolucién No. 2674 de 2013 emanada por el Ministerio
de Salud y Proteccidn Social.

Desarrollar dos (2) encuentros con articulacion a la Ruta Operativa del proyecto de acuerdo
con lo establecido en el Anexo Técnico, denominados establecimientos de roles y preparacion
para la comercializacion comunitaria.

Llevar a cabo doce (12) visitas para el seguimiento, monitoreo, avance y verificacion del
estado y uso de los recursos entregas a cada Unidad de Mercado.
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88. Verificar el cumplimiento del plan de saneamiento de las Unidades de Mercado, para
minimizar riesgos de contaminacion de alimentos, colocandolo a disposicion de la autoridad
sanitaria para su seguimiento.

89. Asignar hogares considerando no solo logistica, sino también la articulacion con espacios
locales de participacion para garantizar la coordinacién de acciones conjuntas en el territorio.

90. Incluir en la elaboracion de los planes de inversion el analisis de riesgos, definicién de
costos reales, planes de accién y propuestas de valor, asegurando que los requerimientos de
capitalizacion cumplan con la viabilidad técnica y rentabilidad analizada en los comités de
aprobacion.

91. Garantizar que la dotacion de las unidades productivas (UPAA e IFC) incluya equipos para
manejo postcosecha, pesaje, conservaciéon y agregacion de valor, verificando que toda
adquisicion se realice bajo estandares de legalidad con proveedores idoneos y facturacion
oficial.

92. Asegurar que las UPAA se implementen bajo las condiciones fisicas, técnicas y sanitarias
requeridas, incluyendo la coordinacién de insumos con certificacion ICA, herramientas y
sistemas de riego especificos.

93. Incorporar en el diagndstico y plan de negocios de las unidades de mercado proyecciones
financieras, estrategias de comercializacion comunitaria y la seleccion de proveedores
locales (minimo 3 cotizaciones), gestionando ademas el soporte continuo con entidades
como SENA, UMATAS o Secretarias de Agricultura.

94, Complementar el registro de trazabilidad y georreferenciacion con la recopilacion y
digitalizacién de soportes especificos (actas con registro fotografico, planes de inversidn
suscritos y documentos de diagndstico detallados).

95. Para la implementacion de huertas, liderar la identificacion de predios bajo los criterios
técnicos establecidos en el Anexo Técnico y establecer planes de trabajo participativos que
definan roles claros para el mantenimiento y la sostenibilidad post-programa.

COMPONENTE 5. SOSTENIBILIDAD TERRITORIAL

96. Realizar las Mesas técnicas de Articulacion Municipal y didlogo interinstitucional (Mesas de
Inclusién), cumpliendo con los lineamientos definidos por PROSPERIDAD SOCIAL vy
garantizando los soportes requeridos.

97. Articular con las entidades presentes en el territorio con el fin de buscar oferta de segundo
nivel para los hogares. Esta actividad debera ser informada cada dos meses en el informe
técnico y de manera oportuna a la supervision del CONTRATO.

COMPONENTE 6. SEGUIMIENTO Y EVALUACION

98. Realizar los comités definidos en el Anexo Técnico, cumpliendo con los lineamientos definidos
por PROSPERIDAD SOCIAL.

99. Realizar las visitas de acompafiamiento seguimiento y monitoreo de los equipos del
contratista a los hogares y comunidades, de acuerdo con los lineamientos operativos y
metodoldgicos de la ruta de atencion a través del Esquema Especial de Acompafiamiento
para victimas de desplazamiento forzado (FEST).

100. Desarrollar reuniones periddicas con los equipos territoriales a nivel municipal y central,
con el objetivo de garantizar que desde el equipo de coordinacion del CONTRATISTA se
impartan los lineamientos técnicos, operativos y metodoldgicos del Programa.

101. Realizar las actividades contempladas para el proceso de evaluacion participativa, las cuales
incluyen la gestidon del conocimiento.
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102. Realizar los «Comités Municipales de Control Social», cumpliendo con los lineamientos
establecidos por PROSPERIDAD SOCIAL.

103. Todas las demas inherentes o necesarias para la correcta ejecucién del contrato.

OBLIGACIONES DE PROSPERIDAD SOCIAL:

1. Suministrar la informacidn que previamente requiera EL CONTRATISTA en relacién con el objeto
del presente contrato.

2. Ejercer el respectivo control en el cumplimiento del objeto del contrato y expedir el certificado
de cumplimiento a satisfaccion.

3. Pagar el valor del contrato, en los términos establecidos en la forma de pago.

4. Exigir la ejecucion idonea y oportuna del objeto contratado, a través del supervisor del contrato,
quien realizara el seguimiento y control de los servicios pactados.

5. Suministrar oportunamente toda la informacion necesaria que requiera EL CONTRATISTA para el
desarrollo y ejecucidn del contrato.

6. Aprobar el mecanismo de cobertura del riesgo solicitado.

7. Designar el supervisor del contrato.

8. Las demas obligaciones que contribuyan a garantizar el cumplimiento del contrato conforme a
las obligaciones expresamente listadas en el presente contrato y aquellas que, por su naturaleza
estén relacionadas con el normal desarrollo del objeto contractual.

TERCERA. - VALOR DEL CONTRATO:_El valor del contrato es hasta por la suma de SEIS MIL
TRESCIENTOS NOVENTA Y NUEVE MILLONES OCHOCIENTOS MIL QUINIENTOS CUARENTA
Y CUATRO PESOS M/CTE ($6.399.800.544) incluidos todos los impuestos, en donde se
contemplan todos aquellos costos directos e indirectos, en que se incurrira para la ejecucion y dar
cumplimiento a la totalidad de las condiciones técnicas requeridas por la Entidad.

El valor del contrato se encuentra amparado por los certificados de disponibilidad presupuestal No.
6626 del 07 de febrero de 2026 y 6726 del 07 de febrero de 2026 expedidos por el profesional
especializado de la Oficina Financiera de PROSPERIDAD SOCIAL.

PARAGRAFO PRIMERO: IMPUTACION PRESUPUESTAL: El valor del contrato se pagard de
conformidad con los siguientes certificado de disponibilidad presupuestal e imputaciones:

No. CDP. RUBRO NOMBRE VALOR VALORA AFECTAR
ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE
ACOMPANAMIENTO FAMILIAR Y
C-4103- gSll;/IEURI\/lAIcTIAc')Rl\IJODE MPIADSABREZA_A
58(1’8'1%39_' FORTALECIMIENTO DE LAs | ¥ 4:000.000.000,00 $220.981.552
CAPACIDADES DE LA
4103050-02 | poBLACION EN POBREZA Y
6626 del VULNERABILIDAD HACIA LA
07 de MOVILIDAD SOCIAL NACIONAL
febrero ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE
de 2026 ASISTENCIA TECNICA - EN EL
COMPONENTE  SOCIAL Y
C-4103- COMUNITARIO . -
IMPLEMENTACION DE
5(5)(1)813;2_ TRANSFERENCIAS ] $1.000.000.000,00 $55.245.387
MONETARIAS PARA POBLACION
4103073-02 | £\ SITUACION DE POBREZA O
VULNERABILIDAD A NIVEL
NACIONAL
ADQUIS. DE
C-4103- BYS -  SERVICIO DE
6726 del | 1500-37- ASISTENCIA TECNICA -
07 de | 20307A- IMPLEMENTACION DEL
febrero 4103073-02 | PROGRAMA $ 11.214.000.000,00
de 2026 GENERACION DE INGRESOS Y
OPORTUNIDADES $662.288.069
SOSTENIBLES PARA LAS
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PERSONAS, FAMILIAS Y
MICRONEGOCIOS DE

LA  ECONOMIA  POPULAR,
COMUNITARIA Y

SOLIDARIA - GENIOS DE LA
ECONOMIA POPUL

ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE

FORTALECIMIENTO DE
CAPACIDADES PARA
C-4103- GENERACION DE INGRESOS -
1500-37- IMPLEMENTACION . DEL
20307A- PROGRAMA GENERACION DE $41.452.020

4103077-02 | INGRESOS Y OPORTUNIDADES | ¥ 1:254:000.000,00

SOSTENIBLES PARA LAS
PERSONAS, FAMILIAS Y
MICRONEGOCIOS DE LA
ECONOMIA POPULAR,
COMUNITARIA'Y

ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE
APOYO A INICIATIVAS
PRODUCTIVAS | -
IMPLEMENTACION . DEL
PROGRAMA GENERACION DE
INGRESOS Y

OPORTUNIDADES $ 85.069.387.658,00 $4.848.844.674
SOSTENIBLES PARA LAS
PERSONAS, FAMILIAS Y
MICRONEGOCIOS DE LA
ECONOMIA POPULAR,
COMUNITARIA Y SOLIDARIA -
GENIOS DE LA E

ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE
EDUCACION  INFORMAL -
IMPLEMENTACION . DEL
PROGRAMA GENERACION DE
INGRESOS Y

OPORTUNIDADES

SOSTENIBLES PARA LAS $ 1.067.000.000,00 $26.464.497
PERSONAS, FAMILIAS Y
MICRONEGOCIOS DE LA
ECONOMIA POPULAR,
COMUNITARIA Y SOLIDARIA -
GENIOS DE LA ECONOMIA
POPUL

ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE
ASESORIA  PRODUCTIVA Y
EMPRESARIAL | -
IMPLEMENTACION . DEL
C-4103- PROGRAMA GENERACION DE
1500-37- INGRESOS Y OPORTUNIDADES
20307A- SOSTENIBLES PARA LAS
4103082-02 PERSONAS, FAMILIAS Y
MICRONEGOCIOS DE LA
ECONOMIA POPULAR,
COMUNITARIA Y SOLIDARIA -
GENIOS DE LA

TOTAL CONTRATO $6.399.800.544

C-4103-
1500-37-
20307A-
4103078-02

C-4103-
1500-37-
20307A-
4103081-02

$544.524.345

$ 9.220.000.000,00

CUARTA. - FORMA DE PAGO: PROSPERIDAD SOCIAL pagara el valor del contrato por los
servicios efectivamente prestados, una vez cumplidos los siguientes requisitos:

a) Presentacidn de la factura electrénica o documento equivalente a la factura, de acuerdo con la
normatividad legal vigente.

b) Certificaciéon de cumplimiento del objeto del contrato, y recibido a satisfaccion expedido por el
supervisor del contrato designado por PROSPERIDAD SOCIAL

c) Presentacion de certificacion a la fecha, expedida por el Revisor Fiscal o el Representante Legal
de conformidad con lo establecido en el articulo 23 de la ley 1150 de 2007 - en la cual se
acredite el cumplimiento del pago de las obligaciones derivadas de los aportes de sus
empleados, a los sistemas de Salud, Riesgos Profesionales, Pensiones y aportes a las cajas de
Compensaciéon Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Sena.

11-33



-

€

Prosperidad Social

d) El contratista debera presentar, con cada solicitud de pago, la documentacidon con la que
acredite la permanencia de las condiciones mediante las cuales se obtuvo el incentivo
relacionado con los empleadores de personas con discapacidad y de los emprendimientos y
empresas de personas con discapacidad, o, en caso contrario, informar y sustentar las razones
de fuerza mayor o caso fortuito que hayan impedido su cumplimiento. La inobservancia de
estas medidas y el incumplimiento injustificado en la reduccion del nimero de trabajadores
con discapacidad de la planta de personal acreditado para obtener el puntaje adicional podra
constituir causal de incumplimiento contractual y se tramitard conforme a la normatividad
vigente. (SI APLICA).

Nota 1: Presentar la factura electréonica validada previamente por la DIAN, o el documento
equivalente a la factura, como requisito necesario para el pago de los bienes y/o servicios contratados,
conforme con las disposiciones sefialadas en el Decreto 358 del 05 de marzo de 2020, en
concordancia, con lo dispuesto en la Resolucién No. 000165 del 01 de noviembre de 2023 y demas
normas vigentes, cuando aplique, de conformidad con la forma de pago estipulada en el contrato,
junto con el informe de las actividades realizadas para el pago y demas requisitos a que haya lugar.

Nota 2: Si la factura no es correctamente elaborada o no se acompafia con los documentos requeridos
para el pago, el término para éste sélo empezara a contarse desde la fecha en que se haya aportado
el Ultimo de los documentos. Las demoras que se presenten por estos conceptos seran responsabilidad
del contratista y no tendra por ello derecho al pago de intereses o compensacion de ninguna
naturaleza.

Nota 3: El pago se realizard previa presentacion de los documentos requeridos para el efecto. No
obstante, la forma de pago prevista, ésta queda subordinada a la aprobacion del Programa Anual
Mensualizado de Caja - PAC y su giro respectivo por parte de la Direccidon del Tesoro Nacional del
Ministerio de Hacienda y Crédito Publico.

Nota 4: No se admitirdn propuestas con formas de pago diferentes a las aqui establecidas. Por lo
anterior, se entendera aceptada la forma de pago al momento de la presentacion de la oferta.

Nota 5: Es responsabilidad del contratista informar cuando se encuentre en alguna de las siguientes
situaciones administrativas:

¢ Sea autorretenedor del impuesto de Industria y Comercio en el municipio de ejecucion del contrato.
¢ No sea sujeto del impuesto de Industria y Comercio en el municipio de ejecucion del contrato.
¢ Asi mismo, debe adjuntarlos soportes que demuestren dichas situaciones.

Nota 6: EL CONTRATISTA con la suscripcién del contrato, acepta que en el evento en que el valor
total a pagar tenga centavos, estos se ajusten o aproximen al peso, ya sea por exceso o por defecto,
si la suma es mayor o menor a 50 centavos. Lo anterior, sin que sobrepase el valor total establecido
en el presente contrato.

Nota 7: La factura electrénica debe detallar el concepto y el valor por cada item con destino a la
ejecucion del contrato y el concepto y valor de los ingresos propios por el servicio prestado teniendo
en cuenta que sobre ese concepto se aplicaran las retenciones a que haya lugar.

FORMA DE PAGO

PROSPERIDAD SOCIAL - FIP pagara al contratista el valor del total del contrato de la siguiente
forma:

UN PRIMER PAGO de hasta el veinte por ciento (20%) de los recursos asignados al contrato, es
decir la suma MIL DOSCIENTOS SETENTA Y NUEVE MILLONES NOVECIENTOS SESENTA MIL
CIENTO NUEVE PESOS M/CTE ($1.279.960.109), previo cumplimiento de los siguientes
requisitos:

Porcentaje | NUmero

Componentes Actividades Entregables Direccion
de Avance | de Pago

1.1.1 Matriz en Excel con perfiles, hojas de viday soportes
verificados. Todas 100% 1
1.1.2 Copiadigital de contratos del talento humano.

Componente 1.
Alistamientoy
preparacion

1.1 Presentacion yvalidacion de hojas
de vida del equipo de trabajo
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Componente 1. 1.2 Elaboracidn, presentacién y
Alistamientoy aprobacién del Plan Operativo de 1.2.1 Plan Operativo de Actividades presentado y aprobado. Todas 100% 1
preparacion Actividades — POA
Componente 1. . . 1.3.1. Actay listados de asistencia con registro fotografico de la
B R 1.3 Transferenciay planeacién . ) L o
Alistamientoy . jornada de transferencia metodoldgica. Todas 100% 1
) metodoldgica
preparacion 1.3.2. Agenda del evento.
Componente 1. -, s 1.5.1. Informe del espacio de socializacién con datos de
. . 1.5 Presentacion y socializacion L, . . . .
Alistamientoy territorial del tractual poblacién participante y datos e informacién de organizaciones Todas 100% 1
preparacion erritorial defproceso contractua e instituciones locales asistentes.
Componente 1. 1.5 Presentacion y socializacion
Alistamientoy T L del Y | 1.5.2. Listados de asistencias y registro fotografico. Todas 100% 1
preparacion territorial del proceso contractua
1.6.1 Soporte de aprobacién emitido por la Oficina Asesora de
Componente 1. . Comunicaciones de PROSPERIDAD SOCIAL de las piezas de
; ) 1.6 Desarrollo de la estrategia de IR 5
Alistamientoy o comunicacién impresas/elaboradas en el marco del proceso. Todas 100% 1
-, comunicaciones ) o
preparacion 1.6.2 Documento Estrategia de Comunicaciones aprobado por la
Oficina Asesora de Comunicaciones de PROSPERIDAD SOCIAL.
Compongtwte 2 21 Dlser.m Y prese.ntac.[on de - 2.1.1 Presentacion focalizacion territorial y poblacional en o
Focalizaciony estrategia de focalizacion territorial y B .. A Todas 100% 1
N . Comité Técnico de Seguimiento Regional
caracterizacion poblacional
Compone.rlwte 2. 2.2. Capacitaciones para implementar 2.2.1 Listados de asistencia (ambas capacitaciones) y enlace de o
Focalizaciony ) o > Todas 100% 1
R el formulario de caracterizacion grabacion de la segunda.
caracterizacion
Componente 2. 2.3. Perfeccionamiento, aplicacion y . )
o ) ! 2.3.1 Base de datos de participantes (ruta, tipo de actor,
Focalizaciony cargue del instrumento de 9 P P ( P Todas 100% 1
caracterizacion caracterizacion proyeccion).
Eggﬁ;anceigae 2. z; Pfg?:ﬁ'ss;?::;;i(’)Zpehcacmn ¥ 2.3.2. Instrumento de caracterizacion aplicado para cada Todas 50% 1
clony gue cerins intervencién o Direccién Técnica de PROSPERIDAD SOCIAL. °
caracterizacion caracterizacion
Componente 2 2.3 Perfeccionamiento, aplicacion 2.3.5. Base de datos cargada en los sistemas de informacion de
ponente : . ap Y cada intervencién o Direccién Técnica de PROSPERIDAD SOCIAL, ,
Focalizaciony cargue del instrumento de . o - : Todas 50% 1
o R con lainformacion de personas, hogares o unidades productivas,
caracterizacion caracterizacion ; .
vinculados y caracterizados.
Componente 4. S .
Fortalecimiento Social Y 41 Def|.n,|(:|on de |nstrument0§ d? 4.1.1 Instrumentos de planeacién por ruta Todas 100% 1
; planeacion por ruta de fortalecimiento
Productivo
Componente 4. 4.32. Identificacién de procesos de 4.32.1 Cartografia de actores \oca\gsyeconomlcos
. . s L 4.32.2 Base de datos georreferenciada o
Fortalecimiento Social Y comercializacidn en territorio (mapeo ) ) ) DEP 100% 1
A 4.32.3 Informe de gestiones realizadas (soportes, registro
Productivo deactores) (o
fotografico, etc.)
Componente 4. 4.33. Elaboracion de los planes de 4.33.1 Planesde conexion a mercados formuladosy consolidado
Fortalecimiento Social Y o lizacis P (por UPy UPA) DEP 50% 1
Productivo comercializacion 4.33.2 Planessocializados y validados
4.38.1 Acta de verificacion de requisitos habilitantes
4.38.2 Listado de unidades productivas habilitadas
Componente 4. 4,38, Contacto. inscrincién. verificacion 4.38.3 Listado de integrantes habilitados
Fortalecimiento Social Y T ripcton, ) 4.38.4 Listado final de unidades productivas elegiblesy DEP 50% 1
A y priorizacion de unidades productivas L
Productivo priorizadas
4.38.5 Listado final de integrantes
4.38.6 Actas de compromiso firmadas
Componente 5. 5.4 Mapeoy caracterizacion de actores 5'4',1 Dgcumento ,de mapeo Y caracterlzagon de actor.es -, o
o - o territoriales, con tipologfa, roles, oportunidades de articulacién y Todas 100% 1
Sostenibilidad Territorial territoriales
cronogramas.
5.5 Construccion de ruta de 5.5.1 Documento con la ruta de articulacion interinstitucional y
Componente 5. . S U L ) ; 0
S - articulacion interinstitucional y territorial, que incluya plan de trabajo, responsablesy Todas 100% 1
Sostenibilidad Territorial -
territorial cronograma.
Componente 6. 6.1 Seguimiento mensual al Plan . .
6.1.1. Plan Operativo de Actividades mensual 9
Seguimiento Y Evaluacion Operativo de Actividades (POA) P Todas 25% 1
Componente 6. 6.2 Elaboracion de informes mensuales L ) .
pol » T ; 6.2.1. Informe mensual técnico y financiero Todas 25% 1
Seguimiento Y Evaluacion técnico-financieros
Componente 6. 6.9 Instalacion y desarrollo de Comité 6.9.1. Actasy listados Comité Técnico de Seguimiento Regional o
- ” - o Todas 25% 1
Seguimiento Y Evaluacion Técnico de seguimiento por lote (por lote).)
Componente 6. 6.10 Desarrollo de mesas técnicas
P ) - ) " ) ; 6.10..1 Actas y listados mesas técnicas Todas 25% 1
Seguimiento Y Evaluacion previas a comité tecnico a necesidad
Componente 6. 6.11 Delegacién, Ir?st/alacmn Y 6.11.1. Actasy listados Comité Técnico de Seguimiento o
e y desarrollo de Comités Todas 25% 1
Seguimiento Y Evaluacion Departamental.
Departamentales
- . » Porcentaje de Numero de
Componentes Actividades Entregables Direccion !
Avance Pago
Entregable 1.1.1. Matriz en Excel con los
perfiles profesionales de los roles a
contratar con sus respectivas hojas de
viday soportes consolidados, verificados
C te 1. Alistamient Actividad 1.1. Presentaciony y organizados de conformidad con los DSA— Famili
omponente 1. Alistamiento - ; —Familias
p ot y validacién de hojas de vida del lineamientos de PROSPERIDAD SOCIAL. " 20 1
preparacion ensu Tierra

equipo de trabajo.

Entregable 1.1.2. Copia digital de cada
uno de los contratos suscritos del talento
humano requerido para la operaciéon del
contrato.
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- N P tajed NU d
Componentes Actividades Entregables Direccion orcentaje de umerode
Avance Pago
Actividad 1.1. P tacié o )
C.M .a/ .resen agon M Entregable 1.1.4 Copiadigital de cada DSA- Unidades
validacion de hojas de vida del ) 80 1
A . uno de los contratos suscritos de Mercado
equipo de trabajo.
Actividad 1.2. Elaboracién, Entregable 1.2. Instrumento del Plan
presentacidn yaprobacién del Plan Operativo de Actividades presentadoy Todas 100 1
Operativo de Actividades — POA. aprobado.
Entregable 1.3.1. Actay listados de
asistencia con registro fotogréfico de la DSA- Unidades 100 1
jornada de transferencia metodoldgica. de Mercado
Actividad 1.3. Transferenciay
planeacion Metodoldgica
Entregable 1.3.2. Agenda del evento. DSA- Unidades
100 1
de Mercado
Entregable 1.5.1. Informe del espacio de
socializacion con datos de poblacion
participante y datos e informacion de
Actividad 1.5. Presentacion y organizaciones e instituciones locales
socializacion territorial del proceso asistentes. Todas 100 1
contractual.
Entregable 1.5.2. Listados de asistencias
y registro fotogréfico.
Entregable 1.6.1 Soporte de aprobacion
emitido por la Oficina Asesora de
Comunicaciones de PROSPERIDAD
. T 1 1
SOCIAL de las piezas de comunicacion odas 0
impresas/elaboradas en el marco del
proceso.
Actividad 1.6. Desarrollar la Entregable 1.6.2 Documento Estrategia
i icaci de C icaci bad |
estrategia de Comunicaciones e' .omumcaaones apro ? o _DOI’ a Todas 100 1
Oficina Asesora de Comunicaciones de
PROSPERIDAD SOCIAL.
Entregable 1.6.3 Productos asociados a
la estrategia de conformidad con lo
establecido en los lineamientos Todas 25 1
operativos de cada ruta que hacen parte
integral del presente anexo.
Entregable 1.6.4 Acta de aprobacién por
Actividad 1.6. Desarrollar la parte de PROSPERIDAD SOCIAL de la DSA- Unidades 100 1
estrategia de Comunicaciones imagen institucional paralos distintivos de de Mercado
talento humano y otros entregables.
Actividad 1.7  Presentacion  d
L E 1. g DSA- Uni
propuesta metodolgica pa ntregable 1.7 Propuesta metodologica SA- Unidades 100 1

encuentros de fortalecimiento técnico

aprobada por Prosperidad Social

de Mercado
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Componentes Actividades Entregables Direccion Porcentaje de Numero de
Avance Pago
Entregable 2.3.1: acta de aceptacién de
compromisos y el formato de
declaracion del hogar debidamente
Componente 2. Focalizacion y AFtivida(.lespecifica FEST 23 suscritos entre por el hogar. DSA-Familias en
caracterizacion Vinculacién y Caracterizacion SuTierra 30 1

hogares ruta FEST Entregable 2.3.2: reporte del aplicativo
de Prosperidad Social con la relacion de
los hogares vinculados y aprobados por
lasupervision.
Entregable 6.4.1. Documento técnico
que contenga la estrategia integral de
seguimiento a la implementacion de la

Actividad 6.4. Visitas de ruta operativa, el cual debera ser

acompafiamiento seguimiento y presentado a la supervision durante el

monitoreo de los equipos del primer mes de la intervencion e incluir el

contratista a los hogares y cronograma detallado de las visitas y

. comunidades, de acuerdo con los actividades programadas. Este .
Componente 6. Seguimientoy . . . . . DSA- Familiasen
- lineamientos operativos y entregable debera actualizarse . 25 1
Evaluacion metodoldgicos de la ruta de mensualmente, incorporando de manera suTierra

atencion a través del Esquema precisa fechas, horarios y lugares de

Especial de Acompafiamiento para ejecucion, asi como la descripcion de las

victimas de desplazamiento forzado estrategias de seguimiento virtual,

(FEST) documental, telefénico y presencial que
se implementaran en todos los
municipios durante el desarrollo del
Programa en territorio.

DIRECCION DE ACOMPANAMIENTO FAMILIAR Y COMUNITARIO - DAFC (COMPONENTE 3)

Plan Operativo Anual (POA) del Diplomado Economias para la Vida, que incluya actividades
técnicas, administrativas y financieras, con cronograma e indicadores de gestion, conforme a
las recomendaciones de Prosperidad Social.

Estrategia de divulgacion del Diplomado Economias para la Vida, con objetivos, publicos,
canales y cronograma de implementacion, aprobada por Prosperidad Social (Entregable 3.1.1).
Evidencias de divulgacién de piezas comunicativas digitales a través de los canales definidos
en coordinacion con las gerencias regionales (Entregable 3.1.2).

Bases de datos consolidadas de inscripciones de participantes al Diplomado Economias para la
Vida, conforme a los criterios de focalizacidn y lineamientos de Prosperidad Social (Entregable
3.2.1). Por lo menos del 50% de la meta total por region.

Informe de avance del proceso de inscripciones con resultados por gerencia, analisis de
cobertura, observaciones y alertas operativas (Entregable 3.2.2).

Informe contratacion del 100% del equipo de formadores y coordinadores pedagdgicos
regionales (Entregable 3.3.1).

Listas de asistencia y registros fotograficos por sesiéon de la Formacién a Formadores del
Diplomado Economias para la Vida (Entregable 3.3.2).

Consolidado de asistencias de la totalidad de facilitadores al proceso de Formacién a
Formadores (Entregable 3.3.3).

UN SEGUNDO PAGO de hasta el treinta y cinco por ciento (35%) de los recursos asignados al

contrato,

es decir

la suma de DOS MIL DOSCIENTOS TREINTA Y NUEVE MILLONES

NOVECIENTOS TREINTA MIL CIENTO NOVENTA PESOS M/CTE ($2.239.930.190) previo

cumplimiento de los siguientes requisitos:

- A .| Porcentaje | Numero
Componentes Actividades Entregables Direccién
de Avance | de Pago
Eoogﬁf:jg:]e 2 zasr Pueerﬁglc;:;??rf;‘:?éZzllcauon Y 2.3.2. Instrumento de caracterizacién aplicado para cada Todas 100% 2
clony gue delins intervencion o Direccién Técnica de PROSPERIDAD SOCIAL. ?
caracterizacion caracterizacion
Componente 2 2.3 Perfeccionamiento. aplicacion 2.3.5. Base de datos cargada en los sistemas de informacion de
ponente = : . ap Y cada intervencion o Direccién Técnica de PROSPERIDAD SOCIAL, .
Focalizaciony cargue del instrumento de A o . ) Todas 100% 2
o R con lainformacion de personas, hogares o unidades productivas,
caracterizacion caracterizacion ; ;
vinculados y caracterizados.
2.6. Vinculacion de beneficiarios y
Componente 2. definicion de ruta operativa segin
Focalizaciony ) , perativa seg 2.6.1 Bases de datos por ruta definida segun tipo de actor. Todas 100% 2
terizacio tipologfa de actor (UPA, individuo,
Caracterizacion iniciativa, autoconsumo)
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Escrgﬁ;nggr:eyz‘ 27 Ic,ientific‘ac.ién de participantes con 247,1., E.Sa‘se de datos de los participantes coninterés de Todas 100% 2
caracterizacion interés asociativo asociatividad o proyectos productivos
Componente 4. 4.2 Identificacion de intereses y 4.2.1. Documento de identificacién de intereses y necesidades
Fortalecimiento Social Y necesidades productivas y asociativas 4.2.2 Soportes del desarrollo de las actividades de identificacion DEP 100% 2
Productivo porruta realizadas con cada participante
Componente 4. 45 Forr.nu.laaon de planl?s.(j.e . 4.5.1 Planes formulados y digitalizados de conformidad con los
. I fortalecimiento por ruta (iniciativas, i ) X . o
Fortalecimiento Social Y . . - lineamientos operativos de cada ruta que hacen parte integral Todas 70% 2
Producti inversion, UPA, empleabilidad, del N
roductivo autoconsumo) el presente anexo.
Componente 4. . . -
4.8. Espacios de articulacion con
Fortalecimiento Social Y o P o o 4.8.1 Actasy listados de asistencia DEP 100% 2
Productivo circuitos territoriales y asociatividad
4.14.1 Documento con rutas de atencidn (asignacion de
Componente 4 beneficiarios)

P L e 4.14. Implementacion operativa 4.14.2 Actas de compromiso firmadas o
Fortalecimiento Social Y ) ) R R ) DEP 100% 2
Productivo (alistamiento y organizacion de la ruta) 4.14.3 Caracterizacion sistematizada (RIT)

4.14.4 Formatos, registros y listados de asistencia
4.14.5 Registro fotografico
4.15.1 Actas de comité de aprobacidn de planes de negocio
4.15.2 Formatos de evaluacion de planes
4.15.3 Requerimientos de cotizacion
4.15.4 Cotizaciones
Componente 4. 4.15. Fortalecimiento productivo 4.15.5 Informe de evaluacidn de proveedores
ortalecimiento Socia encuentros, visitas, formacion y 115.6 Ordenes de pedido firmadas o
Fortalecimi Social Y ( isitas, f i6 4.15.6 Ord d dido firmad DEP 20% 2
Productivo capitalizacion) 4.15.7 Cronograma de entregas
4.15.8 Actas de entrega de activos/insumos
4.15.9 Recibos a satisfaccion
4.15.10 Actas de novedad
4.15.11 Actas de visitas y productos asociados
Componente 4. . . . 4.17.1 Base de unidades productivas para conexion a
4.17. Articul |
Fortalecimiento Social Y ; i culacion cometr.ua v comercializacion DEP 100% 2
Productivo ormatizacion organizativa 4.17.2 Actas de encuentro + listados de asistencia
Componente 4. - e, 4.18.1. Informe técnico de inspeccién visual
4.18. Visitas de verificacion de
Fortalecimiento Social Y . ) 4.18.2. Memoria descriptiva del estado actual con registro DEP 100% 2
B condiciones y necesidades i
Productivo fotografico
4.19.1. Actasy listados de asistencia con evidencia fotografica
Componente 4. 4.19. Planeacion v priorizacién de 4.19.2. Formato de corresponsabilidad firmado
Fortalecimiento Social Y o . yp . 4.19.3. Memoria descriptiva con registro fotogréfico detallado DEP 100% 2
. acciones e intervenciones . . . P
Productivo 4.19.4. Informe técnico final de requerimientos
4.19.5. Presupuestos individuales por centro de agro—gestion
Componente 4. 4.33. Elaboracion de los planes de 4.33.1 Planesde conexién a mercados formuladosy consolidado
Fortalecimiento Social Y ) m- reializacion P (por UPy UPA) DEP 100% 2
Productivo comercializacio 4.33.2 Planes socializados y validados
Componente 4. 4.34.1 Encuentrosde economiaparala | 4.34.1.1 Informe técnico de encuentros (actas, asistencia,
Fortalecimiento Social Y vida (ferias, mercados campesinos, registro fotografico, videos) DEP 50% 2
Productivo ruedas de negocio) 4.35.1.2 Estrategia de comunicaciones para divulgacion
4.37.1 Acta de verificacion de requisitos habilitantes
4.37.2 Listado de unidades productivas habilitadas
Componente 4. 4.37. Contacto, inscrincién. verificacion 4.37.3 Listado de integrantes habilitados
Fortalecimiento Social Y R ripcion, ) 4.37.4 Listado final de unidades productivas elegiblesy DEP 100% 2
h y priorizacion de unidades productivas -
Productivo priorizadas
4.37.5 Listado final de integrantes
4.37.6 Actas de compromiso firmadas
Componente 4. 4.38. Fortalecimiento de capacidades 4.38.1 Cartilla electrénica con contenidos del taller
Fortalecimiento Social Y paratrabajo asociativo dignoy decente | 4.38.2 Formato de recibido de refrigerio y apoyo de transporte DEP 50% 2
Productivo (taller) 4.38.3 Actas por sesion con registro fotografico y asistencia
Componente 5. 5.6 Desarrollo de Mesas Técnicas de >6. Aclta.s de reunion, “St?do,s de aswstlencro? Y reg\§tro o
e L ) . . fotografico de las mesas técnicas, con identificacion de Todas 50% 2
Sostenibilidad Territorial Articulacion Municipal (MAM) ) o .
compromisos y seguimiento a los mismos.
Componente 6. 6.1 Seguimiento mensual al Plan ) -
6.1.1 Plan Operativo de Actividades mensual 9
Seguimiento Y Evaluacion Operativo de Actividades (POA) P : Todas 50% 2
. 2E i6 i P X .
Compohente 6 » 6, llabo‘raao‘n deinformes mensuales 6.2.1 Informe mensual técnico y financiero Todas 50% 2
Seguimiento Y Evaluacion técnico-financieros
Componente 6. 6.9 Instalacion y desarrollo de Comité 6.9.1 Actasy listados Comité Técnico de Seguimiento Regional Todas 50% 2
Seguimiento Y Evaluacién Técnico de seguimiento por lote (por lote).) °
C te 6. 6.10 D llod técni ) P~
omponente » oesarroto de mesas tecnicas 6.10.1Actas y listados mesas técnicas Todas 50% 2
Seguimiento Y Evaluacion previas a comité tecnico a necesidad
Componente 6. 6.1 Delegacin, Ir?st/alauon ¥ 6.11.1Actasy listados Comité Técnico de Seguimiento o
C » desarrollo de Comités Todas 50% 2
Seguimiento Y Evaluacion Departamental.
Departamentales
L N P taje d NU d
Componentes Actividades Entregables Direccion orcentaje ge umerode
Avance Pago
Actividad 1.1. Presentacién
Componente 1. L . R M Entregable 1.1.4 Copia digital de cada uno de los DSA- Unidades
) - , validacion de hojas de vida del ) 100 1
Alistamiento y preparacion ) ! contratos suscritos de Mercado
equipo de trabajo.
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Porcentaje de Numero de
Componentes Actividades Entregables Direccion ! .
Avance Pago
Actividad Especifica FEST 1.4. Entregable 1.4.1. Acta y listados de asistencia con
Transferencia Metodoldgica Ruta registro fotografico de la jornada de transferencia
FEST: Estas jornadas se realizardn metodoldgica.
para dar a conocer los lineamientos,
formatos y estructura metodologica
de laruta FEST a los equipos técnicos
nacional y territorial del Contratista, DSA- Familias
que deben contratarse en su ) 100 2
. en Su Tierra
totalidad al momento de la
transferencia. A estos espacios
. . ) Entregable 1.4.2. Agenda del evento.
asistirdn presencial o virtualmente
delegados de PROSPERIDAD SOCIAL
del nivel nacional y de las direcciones
regionales de los territorios
focalizados.
Entregable 1.4.3. Copia digital de cada uno de los
contratos suscritos.
Entregable 1.6.3 Productos asociados a la
trategiad formidad lo establecid
estrategia de conformidad conlo establecidoen Todas 2% )
los lineamientos operativos de cada ruta que
hacen parte integral del presente anexo.
Actividad 1.6. Desarrollar la
estrategia de Comunicaciones.
Entregable 1.6.5Acta de entrega del kit del gestor
suscrita con cada uno de los integrantes del equipo | DSA 100 2
territorial.
Entregable 2.3.1: acta de aceptacion de
compromisos y el formato de declaracién del
Actividad Especifica FEST 2.3. hogar debidamente suscritos entre por el hogar. "
) - o DSA- Familias
Vinculacién y Caracterizacién onSu Tierra 70 2
hogares ruta FEST. Entregable 2.3.2: reporte del aplicativo de
Prosperidad Social con la relacion de los hogares
vinculados y aprobados por la supervision.
Componente 2. Focalizacion
y caracterizacion
Actividad 2.4 Entrega de elementos Entregable 2.4. Actas de entrega del kit a los DSA- Familias 100 )
constitutivos del kit de los hogares. hogares. enSu Tierra
o ) Entregable 2.7.1 Documento de analisisy DSA- Familias 60 4
Actividad 2.7. Elaboracion de diagndstico territorial en Su Tierra
documento de andlisis de
diagnéstico territorial y el Plan de
Gestién Comunitaria. Entregable 2.7.2 Documento con el Plan de DSA- Familias 60 4
Gestiéon Comunitaria. enSu Tierra
Entregable 2.8.1: bases de datos de PROSPERIDAD
Actividad 2.8 Vinculacién y SOCIAL, listados de asistencia y registro fotografico .
o X } ) - DSA- Unidades
Caracterizacién Unidades de de las jornadas de preinscripcion. 100 2
de Mercado
Mercado
Entregable 2.8.2 acta de aceptacion de
compromisosy el formato de declaracion de las DSA- Unidades 100 )
Asociaciones y/u organizaciones. de Mercado
Entregable 2.8.3: reporte del aplicativo de
Prosperidad Social con la relacion de :
o R ) DSA- Unidad
los Asociaciones y/u organizaciones vinculadas y niaades 100 2

aprobadas por la supervision.

de Mercado
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Porcentaje de Numero de
Componentes Actividades Entregables Direccion !
Avance Pago
Actividad Especifica FEST 4.3. En los
municipios don(‘je se implementa el Entregable 4.3.1 Acta de cada encuentro, con su DSA- Familias
Esquema Especial de respectivo registro fotografico y listado de ) 100 2
Acompafiamiento para Victimas de asistencia. (Encuentro integrado No. 1) ensu Tierra
Desplazamiento Forzado (FEST), en
esta actividad se realiza el
acompafamiento técnico para la
identificacion de las necesidades
prioritarias, condiciones de la
vivienda y su entorno inmediato, asf
como la disponibilidad de recursos
materiales y capacidades para la
implementacion de iniciativas
orientadas al acceso a alimentos
para autoconsumo, el mejoramiento
de las condiciones de habitabilidad,
la generacion de ingresos, la
definicion de metas y acciones Entregable 4.3.2 Acta de cada visita con su DSA- Familias
orientadas al fortalecimiento de la respectivo registro fotografico. (Visita No. 1 de en Su Tierra 100 2
autogestion de los hogares para el todos los componentes)
ejercicio de los derechos.
Entregable 4.5.1 Acta de cada visita con su -
. . o - DSA- Familias
respectivo registro fotografico. (Visita No. 2 de X 100 2
enSu Tierra
todos los componentes)
Componente 4.
Forta'epc'”(‘j'e”t_o SocialY I8y ctividad|EspecificalFEST 415, Para
roductivo los municipios priorizados donde se Entregable 4.5.2 Acta de cada encuentro, con su DSA-Famlias En
atienden hogares en el marco del respectivo registro fotografico y listado de Su tierra 100 2
Esquema Especial de asistencia. (Encuentros Integrados No. 2)
Acompafiamiento para Victimas de
Desplazamiento Forzado (FEST),
durante esta actividad se adelantael
acompafamiento técnico para
registro y actualizacién de
herrar.nllentaf, de pl?neauon € Entregable 4.5.3 Planes de inversién formulados -
inversion de incentivos de las - DSA- Familias
o . por los hogares participantes en cada uno de los X 100 2
iniciativas priorizadas por en Su Tierra
componentes.
componente.
Ent ble 4.5.4 F to de visita d ti i
ntregable -Formato de visita de pertinencia DSA- Familias
de la IFC diligenciado y suscrito, con los respectivos X 100 2
enSu Tierra
anexos.
Entregable 4.8.1 Planes de negocios para
presentary aprobar por el Comité Técnico de DSA. Unidades 100 5
Seguimiento Departamental. de Mercado
Actividad Especifica Modalidad
Unidades de Mercado 4.8
Entregable 4.8.2 Acta de Comité Técnico de
Seguimiento Departamental en la cual se aprueban DSA. Unidades 100 5
los planes de negocios presentados. de Mercado
Entregable 4.10.1 Formato de recibo a satisfaccion
Acta de Entrega) de la capitalizacién, medios de .
Actividad Especifica Unidades de ( . .g ) . P - DSA. Unidades
produccién e incentivos en especie, de 80 2

Mercado 4.10:

conformidad con los lineamientos operativos.

de Mercado
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Porcentaje de Numero de
Componentes Actividades Entregables Direccion ! .
Avance Pago
Entregable 4.10.2. Informe co.nsqlldz?c/io sobre el DSA. Unidades
proceso de entrega de la capitalizacion a las 80 2
- de Mercado
unidades de Mercado
Entregable 4.10.3 Formato listado entrega Insumos
y Elementos Unidades de Mercado debidamente .
N - DSA. Unidades
suscrito por el Contratista y el representante legal 80 2
. T de Mercado
de las asociaciones y/u organizaciones
participantes
Actividad 4.23. Acompafiamiento
izl traves'de UBIER, GUSHIes, Entregable 4.23.2 Acta de cada visita con su -
encuentros y/o jornadas, de A A e . DSA- Familias
; K ; respectivo registro fotografico (Visita No. 2 de X 100 2
conformidad con los lineamientos en Su Tierra
. - PMH, VMC, FSC).
operativos y metodoldgicos de
PROSPERIDAD SOCIAL.
Ent ble 4.24.1. Listado d istenci ta d
Actividad 4.24 Generacion de " rgga © s é 0 ge asis enC|.a>y acta de
. ) ) X cada jornada, con el registro de las decisiones que "
espacios de inclusién social y ! - = DSA- Familias
o se toman a nivel comunitario y las actividades que X 100 2
comunitaria —Jornadas de ) . . en Su Tierra
Integracién Comunitaria (IC) se desarrollan en las mismas. Registro fotografico.
g : (UICNo. 1Y2)
Actividad 4.25. Talleres de Entregéble 4.25.1Acta de/c.ada tavl\er, consu DSA- Familias
i s i (T respectivo registro fotogréafico y listado de on Su Tierra 100 2
P asistencia. (TPC No. 1)
Actividad 4.26. Talleres presenciales Entregable 4.26.1 Acta del taller, con su respectivo DSA- Familias
con contenidos para el fomento de | registro fotografico y listado de asistencia. (Taller X 100 2
L enSu Tierra
laasociatividad No. 1)
Entregable 4.27.1 Registro fotografico visitas 1, 2, y DSA- Unidades
100 2
3 de Mercado
Actividad 4.27 Acompafiamiento
Integral a través de visitas-
Entregable 4.27.2 Formato de visitas 1, 2,y 3 DSA- Unidades
- ) 100 2
diligenciado de Mercado
Componente 4. .
Fortalecimiento Social Y Entregable: 4.28.1 Agenda de los encuentros 1 DSA- Unidades 100 2
. de Mercado
Productivo
Actividad 4.28. Acompafiamiento
Integral a través de Entregable: 4.28.2 Listado de participantes al DSA- Unidades 100 )
encuentros- Modalidad Unidadesde | Encuentro 1. de Mercado
Mercado
Entregable: 4.28.3 Informe que dé cuenta de la
realizacion del encuentro 1, incluyendo registro DSA- Unidades 100 5
fotografico, indicando tematicas de Mercado
tratadasy resultados de la actividad.
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- ) L Porcentaje de Numero de
Componentes Actividades Entregables Direccion !
Avance Pago
Actividad 5.6. Desarrollo de sesiones Entregable 5.6. Actas de reunion, listados de
Componente 5. de Mesas técnicas de Articulacion asistencia y registro fotografico de las mesas DSA- Familias 2
Sostenibilidad Territorial Municipaly didlogo interinstitucional | técnicas, con identificacion de compromisos y enSu Tierra
(Mesas de Inclusién) seguimiento a los mismos. (Mesa No. 1)
Entregable 6.4.1. Documento técnico que
A . contenga la estrategia integral de seguimiento ala
Actividad 6.4. Visitas de ) € - & € X €
o - implementacidn de la ruta operativa, el cual
acompafiamiento seguimiento y . L
) X deberd ser presentado a la supervision durante el
monitoreo de los equipos del : A oo R
. primer mes de la intervencion e incluir el
contratista a los hogares y . -
A cronograma detallado de las visitas y actividades -
comunidades, de acuerdo con los , ) DSA- Familias
;i . . programadas. Este entregable debera actualizarse X 25
lineamientos operativos y . . enSu Tierra
as - mensualmente, incorporando de manera precisa
metodoldgicos de laruta de atencion ) ; » .
, ) fechas, horarios y lugares de ejecucion, asi como la
a través del Esquema Especial de o ) L
A L descripcion de las estrategias de seguimiento
Acompafiamiento para victimas de ) - )
X virtual, documental, telefénico y presencial que se
desplazamiento forzado (FEST) . ) o
implementaran en todos los municipios durante el
Componente 6. desarrollo del Programa en territorio.
Seguimiento Y Evaluacion
Actividad 6.12. Desarrollo de
Comités Municipales de Control
Social (CCS) articulados al ) . . L
h (, ) o ) Entregable 6.12. Actas, listados de asistenciay DSA- Familias
seguimiento participativo: espacios registro fotografico (CCS No. 1) ensu Tierra 0 2
de didlogo entre PROSPERIDAD g e :
SOCIAL, y representantes de los
hogares participantes.

DIRECCION DE ACOMPANAMIENTO FAMILIAR Y COMUNITARIO - DAFC (COMPONENTE 3)

e Bases de datos consolidadas de inscripciones de participantes al Diplomado Economias para la
Vida, conforme a los criterios de focalizacion y lineamientos de Prosperidad Social (Entregable
3.2.1).

e Informe final del proceso de inscripciones con resultados por gerencia, analisis de cobertura,
observaciones y alertas operativas (Entregable 3.2.2).

e Listas de asistencia y registros fotograficos del Encuentro Nacional del Diplomado Economias para
la Vida, correspondientes a los participantes inscritos (Entregable 3.4.1).

e Memorias o relatorias del Encuentro Nacional que sinteticen los contenidos abordados, las
reflexiones colectivas y las experiencias compartidas (Entregable 3.4.2).

e Material audiovisual completo de los conversatorios del Encuentro Nacional, con los respectivos
permisos de uso de imagen (Entregable 3.4.3).

e Listas de asistencia y registros fotograficos de las Sesiones Territoriales 1 a 4 por grupo
(Entregable 3.5.1).

e Memorias o relatorias de las Sesiones Territoriales 1 a 4 que sinteticen los contenidos trabajados,
reflexiones colectivas y acuerdos construidos (Entregable 3.5.2).

e Primer informe mensual de resultados de los instrumentos de evaluacidon y satisfaccion,
consolidado por gerencia regional (Entregable 3.5.3).

e Instrumentos de evaluacion diligenciados que evidencien el nivel de apropiacién de contenidos de
las Sesiones Territoriales 1 a 4 (Entregable 3.5.4).

20-33



LY

Prosperidad Social

e Instrumentos de caracterizacién diligenciados de manera progresiva durante las primeras sesiones
territoriales. Informe parcial del 35% del total de participantes del diplomado (Entregable 3.5.5).
e Informe de reporte mensual de registro, participacién y avance de los participantes en cursos
virtuales Moodle - primera ventana de acceso (Entregable 3.6.1).
e Informe técnico y financiero del periodo inmediatamente anterior al pago.

UN TERCER PAGO de hasta el treinta y cinco por ciento (35 %) de los recursos asignados al contrato,
es decir la suma de DOS MIL DOSCIENTOS TREINTA Y NUEVE MILLONES NOVECIENTOS
TREINTA MIL CIENTO NOVENTA PESOS M/CTE ($2.239.930.190) previo cumplimiento de los
siguientes requisitos:

» ) ., Porcentaje NuUmero
Componentes Actividades Entregables Direccion
de Avance | de Pago
4.5 Formulacion de planes de L :
Componente 4. fortalecimiento por ruta (iniciativas 4.5. Planes formulados y digitalizados de conformidad con
Fortalecimiento Social Y . ,,I ! porru ,‘,I ativas, los lineamientos operativos de cada ruta que hacen parte Todas 100% 3
_ inversion, UPA, empleabilidad, )
Productivo integral del presente anexo.
autoconsumo)
4.15.1 Actas de comité de aprobacién de planes de
negocio
4.15.2 Formatos de evaluacién de planes
4.15.3 Requerimientos de cotizacion
Componente 4. 4.15. Fortalecimiento productivo jig lC(;tlzamoges luacion d d
Fortalecimiento Social Y (encuentros, visitas, formacion y 122 Jnforme de evaluacion de proveedores DEP 100% 3
Productivo capitalizacion) 4.15.6 Ordenes de pedido firmadas
4.15.7 Cronograma de entregas
4.15.8 Actas de entrega de activos/insumos
4.15.9 Recibos a satisfaccion
4.15.10 Actas de novedad
4.15.11 Actasde visitas y productos asociados
Componente 4. . - . ) 4.20.1. Documento de priorizacidn y ejecucion por
4.20.E d t
Fortalecimiento Social Y | Ot. Jecuzotn ?/mejoramlen 03 territorio y centro DEP 100% 3
Productivo ocativos y dotacion 4.20.2. Lista de dotacidn priorizaday aprobada
4.21.1. Manual de uso y mantenimiento
Componente 4. 4.21. Entregade mejorasy recepcion 4.21.2. Pl “as built” actualizad
Fortalecimiento Social Y . & ! ¥ P 44, T1anos fas bulit ac .u/a zacos DEP 100% 3
Productivo formal 4.21.3. Inventario de dotacion instalada
4.21.4. Actade entrega firmada
4.23.1. Informes técnicos y administrativos de puesta en
Componente 4. 4.23. Puesta en marcha de mejoramientos | operacion (incluye memoria técnica, informe de dotacién
Fortalecimiento Social Y o ! P ve ! ! DEP 100% 3
Producti y dotaciones plan de mantenimiento y planos record)
roductivo 4.23.2. Informe de centros de agro—gestion dotados
Componente 4. 4.34.1 Encuentros de economia para la 4.34.1.1 Informe técnico de encuentros (actas, asistencia,
Fortalecimiento Social Y vida (ferias, mercados campesinos, ruedas | registro fotografico, videos) DEP 100% 3
Productivo de negocio) 4.34.1.2 Estrategia de comunicaciones para divulgacion
Compon.er.\te 4 : 4.34.4 Promocion de espacios de 4.34.4.1 Informe deimplementacion de estrategia digital 5
Fortalecimiento Social Y L ) L ) DEP 100% 3
. comercializacion digital 4.34.4.2 Herramientas digitales implementadas
Productivo
Componente 4. 4.35. Acompafamiento y monitoreo a los 4.35.1 Documento técnico del instrumento de monitoreo
Fortalecimiento Social Y o P entoy. 4.35.2 Informe de acciones afirmativas diferenciales DEP 50% 3
: planes de comercializacion ; L
Productivo 4.35.3 Informe de estrategia de sostenibilidad
4.38.1 Cartilla electrdnica con contenidos del taller
Componente 4. 4.38. Fomentar en las Unidades 4.38.2 Formato de recibido de refrigerioy apoyo de
imi 1 0,
FortalecnlmlentoSomaIY Productivas Capacidades para Trabajo transporte 3 , B DEP 100% 3
Productivo Asociativo Digno y Decente. 4.?8,3 Actas por sesidn con registro fotograficoy
asistencia
4.39.1 Documento diagnostico organizacional y laboral
Componente 4. - . i 4.39.2 Documento perfil de la organizaciony gestion del
- . 4.39. Acompafiamiento y orientacion A L
Fortalecimiento Social Y ocu acionaTa unidadesy roductivas trabajo asociativo DEP 50% 3
Productivo P P 4.39.3 Formato firmado de recibido de horas de
acompafiamiento
Compon.er.wte 4 . 4.40. Disefio de mecanismos de 4.40.1 Documento con la estructuracion de los o
Fortalecimiento Social Y . ) - ) ; o A DEP 50% 3
; reconocimiento del trabajo asociativo mecanismos (trabajo comunitario y formalizacién laboral)
Productivo
Componente 4. 4.41. Reconocimiento econémico a
Fortalecimiento Social Y o ) _ ) 4.41.1 Acta de entrega de incentivos y soportes de pago DEP 30% 3
; unidades productivas (incentivos)
Productivo
. o 5.1. Documento de identificacion y caracterizacion de
Componente 5. 5.1 Identificacién y caracterizacion para ) ) . o,
o L o unidades productivasy personas interesadas en ahorroy DEP 100% 3
Sostenibilidad Territorial ahorroy crédito L
crédito.
5.2.1. Informe de articulaciéon con rutas de ahorro y
I . crédito solidario y tradicional, con entidades vinculadas y
5.2 Acompafiamiento a postulacion a . .
componente 5. crédito y estructuracion de planes de compromisos establecidos. DEP 100% 3
Sostenibilidad Territorial pago v P 5.2.2. Planes de inversion elaborados y estructurados con °
cierre financiero accediendo al crédito e incentivando el
ahorro
P 6.1 ion, li i i i
Componente 5. 5.6 Desarrollo de Mesas Técnicas de 26 A,Ct.as de reunin, \sFadgsde aswsltenula.y registro o
. . ) » - fotografico de las mesas técnicas, con identificacion de Todas 75% 3
Sostenibilidad Territorial Articulacion Municipal (MAM) ) o .
compromisos y seguimiento a los mismos.
Componente 6. 6.1 Seguimiento mensual al Plan
Seguimiento Y 0 g. o 6.1.1 Plan Operativo de Actividades mensual Todas 75% 3
Evaluacion Operativo de Actividades (POA)
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Componente 6. 6.2 Elaboracién de informes mensuales
Seguimiento Y o : 6.2.1 Informe mensual técnicoy financiero Todas 75% 3
- técnico-financieros
Evaluacion
Componente 6. 6.6 Reporte analitico de caracterizacion y
Seguimiento Y aportes al indice de Capacidad de 6.6.1Reporte Analitico Todas 100% 3
Evaluacion Economia Popular
Componente 6. - s . N o
P h 6.9 Instalacién y desarrollo de Comité 6.9.1 Actasy listados Comité Técnico de Seguimiento o
Seguimiento Y o o : Todas 75% 3
- Técnico de seguimiento por lote Regional (por lote).)
Evaluacion
Componente 6. - .
e 6.10 Desarrollo de mesas técnicas previas .
Seguimiento Y - . R P 6.10.1 Actas y listados mesas técnicas Todas 75% 3
Evaluacion a comité tecnico a necesidad
Compo‘nente 6. 6.11 Delegacion, Instalaciony desarrollo 6.11.1Actasy listados Comité Técnico de Seguimiento o
Seguimiento Y - Todas 75% 3
Evaluacion de Comités Departamentales Departamental.
Porcentaje de Numero de
Componentes Actividades Entregables Direccion !
Avance Pago
Entregable 1.6.3 Productos asociados a la
Componente 1. Alistamiento | Actividad 1.6. Desarrollar la estrategia de conformidad con lo establecido en Todas 2% )
y preparacion estrategia de Comunicaciones. los lineamientos operativos de cada ruta que
hacen parte integral del presente anexo.
Entregable 2.7.1 Documento de analisisy DSA- Familias 20 3
Actividad 2.7. Elaboracién de diagndstico territorial en Su Tierra
Componente 2. Focalizacion documento de analisis de
y caracterizacion diagnostico territorial y el Plan de
Gestién Comunitaria.
Entregable 2.7.2 Documento con el Plan de DSA- Familias 20 3
Gestion Comunitaria. enSu Tierra
Entregable 4.9.1 Formato de recibo a satisfaccion
(Acta de Entrega) de los incentivos en especie, DSA- Familias 100 3
debidamente suscrito por el Contratista y los en Su Tierra
hogares participantes. (Incentivo CMH)
Actividad Especifica Familias en su
Tierra 4.9. Entrega de la
capitalizacion, medios de produccion
e incentivos en especie
Entregable 4.9.2 Formato listado entrega Insumos
y Elementos FEST debidamente suscrito por el DSA- Familias 100 3
Contratistay los hogares participantes. (Incentivo en Su Tierra
IFC)
Entregable 4.11.1 Acta de cada encuentro, con su
Actividad 4.11. Acompafiamiento respectivo registro fotografico y listado de DSA- Familias 100 3
Componente 4. integral para el acceso a alimentos asistencia. (Encuentro especifico practicas en Su Tierra
Fortalecimiento Social Y para autoconsumo en esta actividad agroecoldgicas)
Productivo se tiene proyectado la
implementacion de las Unidades
Productivas de Alimentos para
AuiEEEmsIne = UPAA Entregable 4.11.2 Acta de cada visita con su -
) . o - DSA- Familias
respectivo registro fotografico. (Visita No. 2y 3 ) 100 3
enSu Tierra
CMH)
Entregable 4.10.1 Formato de recibo a satisfaccion
Acta de Entrega) de la capitalizacién, medios de
( -nres ) ) P o DSA. Unidades
produccién e incentivos en especie, de 100 3
. X ) . de Mercado
conformidad con los lineamientos operativos.
o " . Entregable 4.10.2. Informe consolidado sobre el DSA. Unidades
Actividad Especifica Unldaldes de. proceso de entrega de la capitalizacion a las dé Mercado 100 3
Mercado 4.10: entrega de incentivos unidades de Mercado
Entregable 4.10.3 Formato listado entrega Insumos
Elementos Unidades de Mercado debidamente )
y_. N DSA. Unidades
suscrito por el Contratista y el representante legal 100 3
. T de Mercado
de las asociaciones y/u organizaciones
participantes
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Porcentaje de Numero de
Componentes Actividades Entregables Direccion ! .
Avance Pago
Entregable 4.10.4 Formato de recibo a satisfaccién
Acta de Entrega) del recurso destinado para la
ipcto Ao Priog; > nacop DSA. Unidades
adquisicién de alimento, correspondiente al 50% 100 3
- - de Mercado
del total del incentivo.
Actividad Especifica Unidades de
Mercado 4.10: entrega de incentivos | Entregable 4.10.5 Formato de recibo a satisfaccion
Acta de Entrega) del recurso destinado para la
G > nacop DSA. Unidades
adquisicién de alimento, correspondiente al 30% 70 3
- - de Mercado
del total del incentivo
Entregable 4.23.1 Acta de cada encuentro, con su
. L respectivo registro fotografico y listado de DSA- Familias 100 3
Actividad 4‘23; Acompanamlento asistencia. (Encuentros Integrados No. 3y 4y ensu Tierra
Integral atraves.de VISR, YRS, Encuentro Especifico Resiliencia y Reconciliacion)
encuentros y/o jornadas, de
conformidad con los lineamientos
operativos y metodologicos de
PROSPERIDAD SOCIAL.
Entregable 4.23.2 Acta de cada visita con su DSA- Familias
respectivo registro fotografico (VisitaNo. 3y 4 de on Su Tierra 100 3
PMH, VMC, FSC).
Actividad 4.24 Generacién de Entregable 4.24.1. L\stgdo de aswstenqa.y acta de
. . " . cada jornada, con el registro de las decisiones que "
espacios de inclusién social y . o O DSA- Familias
o se toman a nivel comunitario y las actividades que ] 100 3
comunitaria — Jornadas de ) . . enSu Tierra
Integracin Comunitaria (1) se desarrollan en las mismas. Registro fotogréfico.
g : (ICNo.3Y4)
Actividad 4.25. Talleres de Entregéble 4.25.1Acta de/CTadata.Her, consu DSA- Familias
erildEion Uk RETE TRE) respectivo registro fotografico y listado de on Su Tierra 100 3
P asistencia. (TPC No. 2y 3)
Actividad 4.26. Talleres presenciales Entregable 4.26.1 Acta del taller, con su respectivo o
. . (e . . . DSA- Familias
con contenidos para el fomento de | registro fotografico y listado de asistencia. (Taller ) 100 2
R enSu Tierra
laasociatividad No. 2y 3)
Entregable 4.27.1 Registro fotografico visitas 4, 5, DSA- Unidades 100 )
6,7,8 de Mercado
Actividad 4.27 Acompafiamiento
Integral a través de visitas-
Entregable 4.27.2 Formato de visitas 4,5, 6, 7,8 DSA- Unidades
" X 100 2
diligenciado de Mercado
DSA- Unidad
Entregable: 4.28.1 Agenda de los encuentros 2 nidaces 100 3
de Mercado
Actividad 4.28. Acompafiamiento
Integral a través de Entregable: 4.28.2 Listado de participantes al DSA- Unidades 100 3
encuentros- Modalidad Unidadesde | Encuentro2 de Mercado
Mercado
Entregable: 4.28.3 Informe que dé cuenta de la
realizacion del encuentro 2, incluyendo registro DSA- Unidades 100 3
fotografico, indicando tematicas de Mercado
tratadasy resultados de la actividad.
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de didlogo entre PROSPERIDAD
SOCIAL, y representantes de los
hogares participantes.

. ) L Porcentaje de Numero de
Componentes Actividades Entregables Direccion !
Avance Pago
Actividad 5.6. Desarrollo de sesiones Entregable 5.6. Actas de reunion, listados de
Componente 5. de Mesas técnicas de Articulacion asistencia y registro fotogréfico de las mesas 50
Sostenibilidad Territorial Municipaly didlogo interinstitucional | técnicas, con identificacién de compromisos y
(Mesas de Inclusion) seguimiento a los mismos. (Mesas No. 2y 3)
Entregable 6.4.1. Documento técnico que
- - contenga la estrategia integral de seguimiento ala
Actividad 6.4. Visitas de ) & S & 8 X i
. o implementacidn de la ruta operativa, el cual
acompafiamiento seguimiento y . o
; : deberd ser presentado a la supervision durante el
monitoreo de los equipos del A . o R
. primer mes de la intervencion e incluir el
contratista a los hogares y L -
) cronograma detallado de las visitas y actividades "
comunidades, de acuerdo con los . X DSA- Familias
. ) X programadas. Este entregable deberd actualizarse ] 25
lineamientos operativos y ) R en Su Tierra
o - mensualmente, incorporando de manera precisa
metodoldgicos de laruta de atencion ) ) - .
. X fechas, horarios y lugares de ejecucidn, asi como la
a través del Esquema Especial de o . L
P o descripcion de las estrategias de seguimiento
Acompafiamiento para victimas de ) - :
. virtual, documental, telefénico y presencial que se
desplazamiento forzado (FEST) . ) o
implementaran en todos los municipios durante el
desarrollo del Programa en territorio.
Componente 6. Seguimiento
Y Evaluacion
Actividad 6.5. Cargue y validacién de Entregable 6.5.1. Beneficios debidamente DSA- Familias 50
beneficios de acuerdo con la ruta cargados en el sistema operativo KOKAN. en Su Tierra
operativa. Legalizacién financiera;
generacion de base de beneficios;
cargue en KOKAN vy verificacion con
supervision de acuerdo con la ruta
operativa.
Entregable 6.5.2. Legalizacion financiera de los DSA-Familias 50
recursos recibidos para terceros. ensu Tierra
Actividad 6.12. Desarrollo de
Comités Municipales de Control
Social (CCS) articulados al ) ’ : -
o uim(ient<)> articipativo: espacios Entregable 6.12. Actas, listados de asistenciay DSA- Familias 60
g P P -esp registro fotografico (CCS No. 2y 3) en Su Tierra

DIRECCION DE ACOMPANAMIENTO FAMILIAR Y COMUNITARIO - DAFC (COMPONENTE 3)

(Entregable 3.5.1).

reflexiones colectivas y acuerdos construidos (Entregable 3.5.2).

Listas de asistencia y registros fotograficos de las Sesiones Territoriales 5 a 8 por grupo

Memorias o relatorias de las Sesiones Territoriales 5 a 8 que sinteticen los contenidos trabajados,
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e Segundo informe mensual de resultados de los instrumentos de evaluacién y satisfaccion,
consolidado por gerencia regional (Entregable 3.5.3).

e Instrumentos de evaluacién diligenciados que evidencien el nivel de apropiacion de contenidos de
las Sesiones Territoriales 5 a 8 (Entregable 3.5.4).

e Instrumentos de caracterizacion de participantes completados al cierre del ciclo de sesiones
territoriales, conforme a los lineamientos de Prosperidad Social. Informe parcial del 70% del total
de participantes del diplomado (Entregable 3.5.5).

e Informe de reporte final de registro, participacién y avance en cursos virtuales Moodle - segunda
ventana de acceso (Entregable 3.6.1).

e Informe técnico y financiero del periodo inmediatamente anterior al pago.

UN CUARTO PAGO de hasta el diez por ciento (10 %) de los recursos asignados al contrato, es decir
la suma de SEISCIENTOS TREINTA Y NUEVE MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA MIL
CINCUENTA Y CINCO PESOS M/CTE ($639.980.055) previo cumplimiento de los siguientes

requisitos:

h .| Porcentaje | Numero
Componentes Actividades Entregables Direccion )
V.
de Avance | de Pago
Componente 4 4.18.1 Acta de visita (seguimiento final)

P - e 4.18. Procesos de cierre (seguimiento 4.18.2 Acta de encuentro o,
Fortalecimiento Social Y _ - o ) A ) DEP 100% 4
Productivo final y conexion territorial) 4.18.3 Listados de asistencia

4.18.4 Registro fotografico
Componente 4. 4.22. Capacitacion y transferencia de
Fortalecimiento Social Y oo ap ¥ 4.22.1. Listas de asistencia y registro fotografico DEP 100% 4
Productivo conocimiento
Componente 4. P -
- . 4.24. Acompafiamiento técnico para I o
Fortalecimiento Social Y o P P 4.24.1. Informe de acompafiamiento técnico DEP 100% 4
Productivo agregacion de valor
Componente 4. 4.25. Acompafiamiento técnico
Fortalecimiento Social Y e P 4.25.1. Informe de acompafiamiento técnico especializado DEP 100% 4
Productivo especializado
Componente 4. . . . . .
. ) .34. 4.34.2.1 Informe de mesas de articulacion y acuerdos suscritos
Fortalecimiento Social Y 4.34.2 Escenar.los paraalianzasy . o Y DEP 100% 4
Productivo acuerdos multilaterales 4.34.2.2 Actasde asistencia técnica a UP y UPAs
Eg:ﬁsg;?;;‘ Social Y 4.34.3 Pronlwo.cién de participacion en 4.3.4.3.1. Informe de implementacion de estrategia (con DEP 100% 4
Productivo compras publicas evidencias)
Componente 4. 4.35. Seguimiento a planes de 4.35.1 Documento técnico del instrumento de monitoreo
Fortalecimiento Social Y 2> SeBUIMIe 4.35.2 Informe de acciones afirmativas diferenciales DEP 100% 4
A comercializacion i L
Productivo 4.35.3 Informe de estrategia de sostenibilidad
4.39.1 Documento diagndstico organizacional y laboral
Componente 4. 4,39 AcompaRamiento vorientacién 4.39.2 Documento perfil de la organizacidn y gestion del trabajo
Fortalecimiento Social Y o.cu ‘acionaﬁ)a unidadesy roductivas asociativo DEP 100% 4
Productivo P P 4.39.3 Formato firmado de recibido de horas de
acompafiamiento
Compon.er.\te 4 ) 4.40. Disefio de mecanismos de 4.40.1 Documento con la estructuracion de los mecanismos o
Fortalecimiento Social Y . ) L ) - o DEP 100% 4
Productivo reconocimiento del trabajo asociativo (trabajo comunitario y formalizacion laboral)
Componente 4. 4.41. Reconocimiento econdémico a
Fortalecimiento Social Y o X - . 4.41.1 Acta de entrega de incentivos y soportes de pago DEP 100% 4
Productivo unidades productivas (incentivos)
Componente 5. 5.3 Acompafiamiento en la 5.3. Informe de asistencia técnica en ahorro y crédito, con DEP 100% 4
Sostenibilidad Territorial formulacion de planes de ahorro resultadosy avances de las unidades productivas acompafiadas °
— A o " - -
Componente 5. 5.6 Desarrollo de Mesas Técnicas de >6 c/ta.s de reunion |st?do.s de aswst.enua? y reg.\lstro o
S - : . . fotografico de las mesas técnicas, con identificacion de Todas 100% 4
Sostenibilidad Territorial Articulacion Municipal (MAM) ) A .
compromisos y seguimiento a los mismos.
Componente 6. 6.1 Seguimiento mensual al Plan : - o
Seguimiento Y Evaluacion Operativo de Actividades (POA) 6.1. Plan Operativo de Actividades mensual Todas 100% 4
Compohente 6. 3 6:2 E.Iabo.raao.n deinformes mensuales 6.2. Informe mensual técnico y financiero Todas 100% 4
Seguimiento Y Evaluacion técnico-financieros
Componente 6. 6.3 Elaboracion de informe técnico-

por . ) ) ) 6.3. Informe técnico y financiero final Todas 100% 4
Seguimiento Y Evaluacion financiero final
Compohente 6. . 6.7|nfqrme consolidado de ecciones 6.7. Informe consolidado de lecciones aprendidas Todas 100% 4
Seguimiento Y Evaluacion aprendidas
Componente 6. 6.9 Instalacion y desarrollo de Comité 6.9. Actasy listados Comité Técnico de Seguimiento Regional Todas 100% 4
Seguimiento Y Evaluacion Técnico de seguimiento por lote (porlote).) °
Compohente 6. L 6.10.Desarrol.loyde mesas tecmc.as 6.10. Actas y listados mesas técnicas Todas 100% 4
Seguimiento Y Evaluacion previas a comité tecnico a necesidad

6.11 Delegacion, Instalacion y ) PN o
Componente 6. L 6.11. Actasy listados Comité Técnico de Seguimiento

por . desarrollo de Comités Y : & Todas 100% 4

Seguimiento Y Evaluacion Departamental.
Departamentales
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Componentes Actividades Entregables Direccion Porcentaje de Numero de
Avance Pago
Entregable 1.6.3 Productos asociados
Componente 1. Alistamiento y Actividad 1.6. Desarrollar la estrategia ala estra.tegla de cgnformldad conlo
preparacion de Comunicaciones. estab\§C|do en los lineamientos Todas 25 2
operativos de cada ruta que hacen
parte integral del presente anexo.
Entregable 4.10.5 Formato de recibo a
satisfaccion (Acta de Entrega) del
recurso destinado para la adquisicién DSA. Unidades 100 3
de alimento, correspondiente al 30% de Mercado
del total del incentivo
Actividad Especifica Unidades de
Mercado 4.10: entrega de incentivos
Entregable 4.10.6 Formato de recibo a
satisfaccion (Acta de Entrega) del
recurso destinado para la adquisicién DSA. Unidades 100 3
de alimento, correspondiente al 20% de Mercado
del total del incentivo
Entregable 4.27.1 Registro fotografico DSA- Unidades 100 )
visitas 9, 10, 11y 12 de Mercado
Actividad 4.27 Acompafiamiento
Integral a través de visitas-
Entregable 4.27.2 Formato de visitas DSA- Unidades 100 )
9, 10, 11y 12 diligenciado de Mercado
Actividad 4.11. Acompafiamiento
integral para el acceso a alimentos
para autoconsumo en esta actividad Entregable 4.11.2 Acta de cada visita DSA- Familias
se tiene proyectado la con su respectivo registro fotografico. ) 100 4
implementacion de las Unidades (Visita No. 4y 5 CMH) ensutierra
Productivas de Alimentos para
Autoconsumo - UPAA
Componente 4. Fortalecimiento Social
Y Productivo
Entregable 4.23.1 Acta de cada
o L encuentro, con su respectivo registro DSA Familias en
Actvidad 4‘23,‘ Acompanamlento fotogréfico y listado de asistencia. Su Tierra 100 4
Integral através de visitas, eventos, (Encuentros Integrados No. 5)
encuentros y/o jornadas, de
conformidad con los lineamientos
operativos y metodoldgicos de
PROSPERIDAD SOCIAL.
Entregable 4.2.3.2 Act.a de cada v/ls.\ta DSA- Familias
con su respectivo registro fotografico . 100 4
enSu Tierra

(Visita No. 5 PMH, VMC, FSC).
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- N P tajed NU d
Componentes Actividades Entregables Direccion orcentaje de umero de
Avance Pago
Entregable 4.23.3 Informe de analisis
delosresultados de la caracterizaciéon "
. DSA- Familias
de salida y la base de datos con los ] 100 4
. enSu Tierra
resultados consolidados de los cuatro
componentes.
Entregable 4.24.1. Listado de
istenci tadecadaj d
Actividad 4.24 Generacion de espacios asis e.nma yactace C? .a Jornaca, con
K na : . el registro de las decisiones que se "
de inclusion social y comunitaria — ) - DSA- Familias
- L toman a nivel comunitario y las ) 100 4
Jornadas de Integracion Comunitaria L enSu Tierra
0I0) actividades que se desarrollan en las
: mismas. Registro fotogréfico. (JIC No.
5)
Actividad 4.25. Talleres de Entregable 4'2.5'1 Act.a de cada tz?H.er, DSA- Familias
it dlEReEE (TRE con su respectivo registro fotografico enSuTierra 100 4
P y listado de asistencia. (TPC No. 4y 5)
Actividad 4.26. Talleres presenciales Entregable 4.26.1 Acta del taller, con "
q . . " DSA- Familias
con contenidos para el fomento de la su respectivo registro fotografico y ) 100 4
o ; X . enSu Tierra
asociatividad listado de asistencia. (Taller No. 4y 5)
Entreg/a.b\e 4.33.1 Ac.ta.s y registro DSA- Familias
fotografico de las actividades ] 100 4
enSu Tierra
desarrolladas.
Actividad Especifica FEST 4.33.
Mercados Campesinos y Ferias
Agroalimentarias FEST: Mercados en
su Tierra / Feria Agroalimentaria Entregable 4.33.2. Informe de
resultados de conformidad con los DSA- Familias 100 4
lineamientos de PROSPERIDAD en Su Tierra
SOCIAL.
Entregable 5.6. Actas de reunion,
listados de asistencia y registro
Componente 5. Sostenibilidad 5.6 Desarrollo de Mesas Técnicas de fotografico de las mesas técnicas, con DSA- Familias 25 4
Territorial Articulacion Municipal (MAM) identificacion de compromisos y en Su Tierra

seguimiento a los mismos. (Mesa No.
5)
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Componentes

Componente 6. Seguimiento Y
Evaluacion

Actividades Entregables Direccion Porcentaje de Numero de
Avance Pago
Entregable 6.4.1. Documento técnico
que contenga la estrategia integral de
seguimiento alaimplementacién de la
ruta operativa, el cual deberd ser
Actividad 6.4. Visitas de presentado a la supervision durante el
acompafiamiento seguimiento y primer mes de la intervencion e incluir
monitoreo de los equipos del el cronograma detallado de las visitas
contratista a los hogares y y actividades programadas. Este
comunidades, de acuerdo con los entregable debera actualizarse DSA- Familias % 4
lineamientos operativos y mensualmente, incorporando de enSu Tierra
metodoldgicos de laruta de atencion manera precisa fechas, horarios y
a través del Esquema Especial de lugares de ejecucion, asi como la
Acompafiamiento para victimas de descripcion de las estrategias de
desplazamiento forzado (FEST) seguimiento virtual, documental,
telefénico y presencial que se
implementardn en todos los
municipios durante el desarrollo del
Programa en territorio.
Entregable 6.5.1. Beneficios "
- Y debidagmente cargadosen el sistema DSA—Far‘mIlas 50 4
Actividad 6.5. Cargue y validacion de X ensu Tierra
beneficios de acuerdo con la ruta operativo KOKAN.
operativa. Legalizacién financiera;
generacion de base de beneficios;
cargue en KOKAN y verificacién con L
supervision de acuerdo con la ruta Entregab\e 6.5.2. Legahzaaoh . DSA- Familias
operativa. financiera delos recursos recibidos n Su Tierra 50 4
para terceros.
Ent'regable 6.5.1. Beneficios _ DSA- Unidades
Actividad 6.5. Cargue y validacién de debidamente cargados en el sistema de Mercado 100 4
beneficios de acuerdo con la ruta operativo KOKAN.
operativa. Legalizacion financiera;
generacion de base de beneficios;
cargue en KOKAN y verificacion con
superv.isién de acuerdo con la ruta Entregable 6.5.2. Legalizacion )
operativa. financiera delos recursos recibidos DSA- Unidades 100 4
de Mercado
para terceros.
Entregable 6.8.1. Actas, registro DSA- Familias 100 4
fotograficoy memorias de los eventos. enSu Tierra
Actividad 6.8. Evaluacién participativa
desarrollada de acuerdo con los
lineamientos operativos y
metodoldgicos de las rutas Entregable 6.8.2. Informe consolidado
que dé cuenta de |0§ resultados del DSA- Familias
proceso de conformidad con los X 100 4
lineamientos de PROSPERIDAD ensuTiera
SOCIAL.
Actividad 6.12. Desarrollo de Comités
Municipales de Control Social (CCS)
articulados al seguimiento Entregable 6.12. Actas, listados de "
o . i X A ) e DSA- Familias
participativo: espacios de didlogo asistencia y registro fotografico (CCS on Su Tierra 20 4

entre PROSPERIDAD SOCIAL, y
representantes de los hogares
participantes.

No. 4)
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DIRECCION DE ACOMPANAMIENTO FAMILIAR Y COMUNITARIO - DAFC (COMPONENTE 3)

e Listados de personas graduadas y de asistentes a la Jornada de Cierre y Graduacién, desagregados
por gerencia regional (Entregable 3.7.1).

e Constancias o diplomas entregados a participantes que cumplieron los criterios del proceso
formativo del Diplomado Economias para la Vida (Entregable 3.7.2).

e Registros fotograficos del evento de clausura que evidencien su desarrollo a nivel regional y
articulaciéon nacional (Entregable 3.7.3).

e Informe técnico de sistematizacién del proceso formativo del Diplomado Economias para la Vida
(Entregable 3.8.1).

e Insumos y memorias de cada encuentro y sesion territorial sistematizadas como soporte del
proceso de sistematizacion pedagodgica (Entregable 3.8.2).

e Un (1) documento de Acuerdos de Cooperacion Territorial por gerencia regional, conforme a los
lineamientos de Prosperidad Social (Entregable 3.9.1).

e Insumos y memorias empleados para la concrecion de los Acuerdos de Cooperacion Territorial por
gerencia (Entregable 3.9.2).

e Informe final de caracterizacion del total de participantes del diplomado.

NOTA: SE PRECISA QUE LOS PRODUCTOS ASOCIADOS A LA FORMA DE PAGO CONTEMPLADOS
DENTRO DEL PROGRAMA FAMILIAS EN SU TIERRA SERAN DE APLICACION EXCLUSIVA A LOS LOTES
3, 4, 5 6, 7Y 8 DE IGUAL MANERA, SE DEJA CONSTANCIA DE QUE LOS PRODUCTOS
CORRESPONDIENTES A UNIDADES DE MERCADO SE ENCUENTRAN DESTINADOS UNICAMENTE A
LOS LOTES 1 Y 2, CONFORME A LA ESTRUCTURACION Y ALCANCE DEFINIDOS PARA CADA UNO DE
LOS REFERIDOS LOTES.

QUINTA. - PLAZO DE EJECUCION: El plazo de ejecucion serd hasta el 31 de diciembre de 2026,
contados a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion.

SEXTA. — EXCLUSION DE LA RELACION LABORAL. Puesto que EL CONTRATISTA, ejecutara el
objeto del contrato con total autonomia administrativa y técnica, queda entendido que no habra
vinculo laboral alguno entre éste y PROSPERIDAD SOCIAL, y con las personas naturales o juridicas
que se contraten para su desarrollo. No obstante, el personal que le preste sus servicios debera estar
afiliado a los Sistemas de Seguridad Social en salud, riesgos profesionales, pensiones y Caja de
compensacion familiar, cuando a ello haya lugar.

SEPTIMA. - SUPERVISION: La vigilancia, control y supervision del presente contrato estara a cargo
de los funcionarios que mediante memorando indique la Direccion de Acompafiamiento Familiar, la
Direccion de Economia Popular y la Direccidén para la Soberania Alimentaria designados por la jefe de
la Oficina de Contratacion mediante el respectivo memorando.

El supervisor establecerda los mecanismos de permanente comunicacion con el CONTRATISTA,
solicitar servicios, realizar aclaraciones pertinentes, solicitar por escrito el cumplimiento de las
obligaciones, verificar contra guias las facturas de cobro enviadas, dar visto bueno del servicio
prestado y realizar el tramite de pagos de acuerdo con lo establecido en el contrato. El supervisor
estara sujeto a lo dispuesto en el Manual de Contratacion y Supervision de la entidad, la Ley 1952
de 2019, la Ley 1474 de 2011 y las demas normas establecidas sobre la materia.

OCTAVA. - LUGAR DE EJECUCION:
El lugar de ejecucion del lote 1 - Amazonia corresponde a:

No. de Lote Region Departamentos
1 Regidén Amazonia | Guainia, Vaupés, Guaviare, Amazonas

Los municipios de atencidon se detallan en el Anexo Técnico, junto con la poblacidn participante de los
programas de la entidad en cada uno de estos, de la cual se tomara la poblacién a vincular para cada
uno de los componentes, asi como las unidades productivas identificadas por la entidad. Sujetandose
a la cobertura geografica y al limite de municipios establecidos en el Anexo Técnico
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NOTA 1: es importante destacar que la distribucion geografica podra ser modificada por
PROSPERIDAD SOCIAL durante la ejecucidn de cada contrato por motivos de desercién de la
poblacidn, traslado a otros municipios diferentes, fallecimiento o priorizacién de otras regiones por
criterios de atencién a pobreza o emergencias definidas por el Gobierno Nacional.

En esa medida, esta contingencia es conocida y asumida por el CONTRATISTA sin que esto implique
un mayor costo y, por lo tanto, los compromisos generales y especificos a su cargo seguiran siendo
exigibles.

NOVENA. - DOMICILIO CONTRACTUAL: El domicilio contractual es la ciudad de Bogota D.C.

DECIMA. - MECANISMOS DE COBERTURA DEL RIESGO: El CONTRATISTA deberd constituir
a favor del DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO PARA LA PROSPERIDAD SOCIAL - FONDO
DE INVERSION PARA LA PAZ - “PROSPERIDAD SOCIAL - FIP” identificado con NIT

900.039.533-8, cualquiera de los mecanismos de cobertura de riesgos contemplados, a favor de
Entidades Puablicas con Régimen Privado de Contratacion, y con los requisitos de ley
establecidos para cada uno de ellos (contrato de seguro contenido en una pdliza, patrimonio
auténomo o garantia bancaria) con los siguientes amparos:

SOBRE EL
RIESGO PORCENTAIJE VALOR VIGENCIA
Desde la suscripcién del
contrato, hasta el plazo de
Cumplimiento 10% Del contrato ejecucion del contrato y 4 meses
mas y/o hasta la liquidacién del
mismo.
Desde la suscripcion del
Calidad del o contrato, hasta el plazo de
servicio 10% Del contrato ejecucion del contrato y 4 meses
mas.
. Desde la suscripcion del
Cahg_ad de los 10% Del trat contrato, hasta el plazo de
IeNnes ° el contrato | gjecucién del contrato y 4 meses
suministrados mas
Pago de sa_1|ar|os Y Desde la suscripcién del
prestaciones contrato, hasta el plazo de
sociales e 10% Del contrato . ! P o~
indemnizaciones ejecucion del coptrato y 3 aflos
laborales mas
Responsabilidad
Civil 400 SMMLV Plazo de ejecucién del contrato
Extracontractual

El Contratista debera constituir la garantia pactada dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a
la suscripcién del contrato. De igual manera, debera adjuntar con las mismas el recibo de pago de
la prima tanto de la pdliza de cumplimiento como de la RCE y las condiciones generales de la
poliza.

En todo caso, en cualquier modificacion contractual, suspensién o prérroga de su vigencia, el
contratista se obliga a ampliar, modificar o prorrogar los amparos en forma proporcional, de
manera que se mantengan las condiciones originales, so pena de que PROSPERIDAD SOCIAL - FIP
declare el incumplimiento.

El contratista respondera por cualquier incumplimiento del objeto y de sus obligaciones y se obliga
a indemnizar a PROSPERIDAD SOCIAL - FIP de cualquier perjuicio que le cause por este hecho.

La garantia se entendera vigente hasta cuando expiren los plazos establecidos para los amparos.
Sus efectos no expiraran por falta de pago de la prima o por revocatoria unilateral.

De igual manera sera obligacidon del contratista mantener la garantia indemne de cualquier
reclamacién proveniente de terceros que tenga como causa sus actuaciones.
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Si la propuesta se presenta bajo la modalidad de consorcio o unién temporal, la pdliza que
garantiza el contrato se tomara a nombre del consorcio o unién temporal, indicando sus
integrantes y debera estar firmada por el representante de este.

El pago de todas las primas y demdas erogaciones de constitucion, mantenimiento vy
restablecimiento inmediato de su monto, sera de cargo exclusivo del contratista. En todo caso
para la aceptacién de la garantia de responsabilidad civil extracontractual, el proponente debera
adjuntar el recibo de pago de la prima, si se trata de una factura debe tener sello de pago, con el
que se demuestre que el mismo se hizo efectivo.

La poliza de responsabilidad civil extracontractual que constituya el contratista debera contener
los siguientes amparos que exige una serie de requisitos que deben reunir los seguros de
responsabilidad civil extracontractual a favor de Entidades Estatales con régimen privado de
contratacion:

Cobertura basica de predios, labores y operaciones.

Dafio emergente y el lucro cesante.

Perjuicios extrapatrimoniales

Responsabilidad surgida por actos de contratistas y subcontratistas
Cobertura expresa de amparo patronal

¢ Cobertura expresa de vehiculos propios y no propios

Nota: cada amparo de RCE debe corresponder 400 SMMLV.

DECIMA PRIMERA. - SOLUCION DE CONFLICTOS. Las controversias o diferencias que surjan
entre el CONTRATISTA y la entidad estatal contratante con ocasiéon de la firma, ejecucion,
interpretacion, prérroga o terminacion del contrato, asi como de cualquier otro asunto relacionado
con el presente contrato, seran sometidas a la revisién de las partes para buscar un arreglo directo.
Cualquiera de las partes puede comunicar por escrito a la otra la existencia de una controversia o
diferencia (en el caso de PROSPERIDAD SOCIAL -FIP el supervisor(a) sera quien remita las
comunicaciones o las responda, segun el caso). El receptor tendra un término no mayor a cinco (5)
dias habiles para responder y poner en conocimiento las situaciones y aclaraciones pertinentes.

Si no hay respuesta, si esta no es suficiente o si la controversia o diferencia persiste; y puede afectar
la correcta ejecucion del contrato, se remitira copia de lo actuado a la Oficina de Contratacion
acompanada de una solicitud escrita para que esta cite el arreglo directo. La Oficina de Contratacion
citard por una Unica vez sobre los mismos hechos, en un término no mayor a cinco (5) dias habiles
- a partir de la fecha en que se presente la solicitud de arreglo directo - al supervisor(a), a la
aseguradora y al CONTRATISTA, quienes expondran sus argumentos de manera clara y completa,
allegando los medios de pruebas con que cuenten.

Con el propédsito de garantizar la correcta ejecuciéon del contrato, las partes podran asumir
compromisos que elevaran a acta firmada por los asistentes; si los compromisos modifican las
condiciones del contrato se formalizara con la suscripcion de una modificacion contractual.

El encargado de la supervisién realizard seguimiento a los compromisos pactados y a las
modificaciones contractuales seguin el caso, cuando los compromisos se incumplan o no se llegue a
un acuerdo, las partes acudiran a la jurisdiccién contencioso-administrativa para ejercitar los medios
de control judiciales pertinentes.

DECIMA SEGUNDA. - CLAUSULA PENAL COMPENSATORIA: En caso de declaratoria de
incumplimiento total o parcial por la Jurisdiccidon de lo Contencioso Administrativo de las obligaciones
del presente contrato el CONTRATISTA debe pagar a PROSPERIDAD SOCIAL-FIP, a titulo de
indemnizacion, una suma equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del contrato. El valor
pactado de la presente clausula penal es el de la estimacion anticipada de perjuicios, no obstante, la
presente clausula no impide el cobro de todos los perjuicios adicionales que se causen sobre el citado
valor. Este valor puede ser compensado con los montos que PROSPERIDAD SOCIAL -FIP adeude
al CONTRATISTA con ocasion de la ejecucion del contrato, de conformidad con las reglas del Cédigo
Civil. Los actos que se expidan en el marco de su ejercicio son de naturaleza contractual, derivado
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de un pacto expreso entre las partes.

DECIMA TERCERA. - MULTAS En caso de mora, simple atraso, incumplimiento parcial o total de
alguna de sus obligaciones derivadas del presente contrato, el CONTRATISTA reconocera y pagara a
PROSPERIDAD SOCIAL FIP, multas sucesivas que sumadas no superen el diez por ciento (10%) del
valor del contrato. La forma de determinar el valor de la multa por cada incumplimiento se hara de
la siguiente manera: Se dividira el valor total del contrato por el plazo en dias y el resultado sera el
valor de la multa por cada dia de incumplimiento.

Las multas se efectuaran sin perjuicio del cobro de la cldusula penal de acuerdo con lo pactado en el
contrato.

DECIMA CUARTA - CESION Y SUBCONTRATACION. EL CONTRATISTA, no podré ceder total o
parcialmente la ejecucion del objeto contractual sin el consentimiento y la aprobacidn previa y escrita
de PROSPERIDAD SOCIAL FIP. La subcontrataciéon en ningln caso exonera a EL CONTRATISTA,
de la responsabilidad ni del cumplimiento de la totalidad de las obligaciones derivadas de este
contrato.

DECIMA QUINTA. - INDEMNIDAD: El CONTRATISTA mantendrd indemne a PROSPERIDAD
SOCIAL FIP de cualquier dafio o perjuicio originado en reclamaciones, demandas, acciones legales
y costos de terceros y que se deriven de sus actuaciones o de las de sus subcontratistas o
dependientes, durante la ejecucién del objeto contractual, y terminados éstos, hasta la liquidacién
definitiva del contrato. En caso de que se entable un reclamo, demanda o accién legal contra
PROSPERIDAD SOCIAL FIP por asuntos que segun el contrato sean de responsabilidad del
contratista, éste sera notificado, para que por su cuenta adopte oportunamente las medidas previstas
por la ley para mantener indemne a PROSPERIDAD SOCIAL FIP. Si en cualquiera de los eventos
antes previstos, el CONTRATISTA no asume debida y oportunamente la defensa de PROSPERIDAD
SOCIAL FIP, éste podra hacerlo directamente, previa notificacion escrita al CONTRATISTA, y éste
pagara todos los gastos en que PROSPERIDAD SOCIAL FIP incurra por tal motivo. En caso de que
asi no lo hiciere el CONTRATISTA, PROSPERIDAD SOCIAL FIP tendra derecho a descontar el
valor de tales erogaciones, de cualquier suma que adeude al CONTRATISTA por razén de los
trabajos motivo del contrato, o a utilizar cualquier otro mecanismo judicial o extrajudicial.

DECIMA SEXTA. - INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: EIl CONTRATISTA manifiesta
que no se halla incurso en ninguna de las causales de incompatibilidad o inhabilidad previstas en la
Constitucidon y Ley para celebrar este contrato, respondiendo en todo caso por dicha manifestacion.
Asi mismo, el CONTRATISTA se obliga a informar a PROSPERIDAD SOCIAL FIP las causales de
incompatibilidad o inhabilidad que le sobrevengan durante el plazo de ejecucion del contrato.

DECIMA SEPTIMA. - REGISTRO Y APROPIACIONES PRESUPUESTALES: De conformidad con
el Manual de Contratacidon y Supervisiéon de la entidad, el presente contrato estd sujeto a las
respectivas apropiaciones presupuestales. La entrega de las sumas de dinero de que trata la clausula
“Valor del contrato y Forma de pago” del presente contrato, se subordinan a las apropiaciones que
de ellas se hagan.

DECIMA OCTAVA. - SUSPENSION DEL CONTRATO. El plazo de ejecucién del contrato podra
suspenderse en los siguientes eventos: a) Por circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito. b) Por
mutuo acuerdo, siempre que de ello no se deriven mayores costos para PROSPERIDAD SOCIAL
FIP ni se causen otros perjuicios. La suspension se hara constar en acta motivada suscrita por las
partes. El término de la suspensidon no se computara para efectos de los plazos del contrato.

DECIMA NOVENA. - RESPONSABILIDAD DEL CONTRATISTA. EL CONTRATISTA, serd
responsable ante las autoridades de los actos u omisiones en ejercicio de las actividades que
desarrolle en virtud del presente contrato, cuando con ellos se cause perjuicio a PROSPERIDAD
SOCIAL FIP o a terceros.

VIGESIMA. - CAUSALES DE TERMINACION. Este contrato se dard por terminado en cualquiera

de los siguientes eventos: a) Por mutuo acuerdo de las partes. b) Por agotamiento del objeto de
este contrato o vencimiento del plazo. ¢) Por fuerza mayor o caso fortuito que hagan imposible
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continuar su ejecucion.

PARAGRAFO PRIMERO: En caso de terminacién anticipada por mutuo acuerdo se dard por
terminado el contrato dejando constancia de ello en acta suscrita por las partes.

PARAGRAFO SEGUNDO: En cualquiera de los eventos de terminacion, se procederd a la liquidacion
del contrato y sélo habra lugar al pago de los servicios efectivamente prestados.

VIGESIMA PRIMERA. - LIQUIDACION. En los términos del numeral 3.6.2 del capitulo VI del
Manual de Contrataciéon y Supervision de PROSPERIDAD SOCIAL FIP el presente contrato sera
objeto de liquidacién bilateral, procedimiento que se efectuara dentro de los seis (6) meses
siguientes al cumplimiento del plazo de ejecucion o a la fecha del acuerdo que lo disponga. En
consecuencia y de conformidad con lo estipulado en el numeral 3.6.2.2 del citado manual y dado
gue el contrato cuenta con el plazo para realizar la liquidacion bilateral, se dara aplicacién a los
términos legales del articulo 11 de la Ley 1150 de 2007.

VIGESIMA SEGUNDA. - CONFIDENCIALIDAD. EL CONTRATISTA, se obliga a guardar absoluta
reserva en relacidon con toda la informacién confidencial que maneje con ocasion de las actividades
propias del proceso o programa en el cual presta sus servicios y de PROSPERIDAD SOCIAL FIP
en general, que le sea dada a conocer con ocasion del presente contrato. EL CONTRATISTA, debera
cuidar la informacion a la que tenga acceso, evitando su destruccion o utilizaciéon indebida. Asi
mismo, le estd prohibido dar acceso o exhibir expedientes, documentos o archivos a personas no
autorizadas.

VIGESIMA TERCERA. - DOCUMENTOS: Hacen parte integrante de este contrato los siguientes
documentos: a) La solicitud de contratacion; b) Los Estudios Previos; ¢) La invitacién publica, sus
anexos; d) La propuesta presentada por el CONTRATISTA; e) El Certificado de Disponibilidad
Presupuestal; f) EIl mecanismo de cobertura del riesgo constituido para el presente contrato; g)
Investigacion de mercado y analisis de costos; h) Las demas actas, certificaciones o documentos
gue durante el perfeccionamiento y/o ejecucién se alleguen al mismo.

VIGESIMA CUARTA - PERFECCIONAMIENTO: El presente contrato requiere para su
perfeccionamiento la aprobacion de las partes en SECOP II.

VIGESIMA QUINTA. - EJECUCION: El presente contrato requiere para su ejecucién el registro

presupuestal y la aprobacion del mecanismo de cobertura del riesgo por parte de la Oficina de
Contratacién de PROSPERIDAD SOCIAL.
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