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INFORMACION BASICA

ESPACIO PARA RADICACIONES

SECRETARTA QUIEN EJERCE [A SECRETARIA DE GOBIERNO -
SUPERVISION AREA DE CONTRATACION SECRETARIADE HAGIENDA
P . A
2-0F4C {2.04
DEVOLUCION DEVOLUCION DEVOLUCION
T I——
I. INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO
CONTRATO: | 58 | DE ] 2026 CONTRATISTA
OBJETO:

ACUERDO 01 DE 2024

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS PARA
ASESORAR EL PROCESO DE ELABORACION E IMPLEMENTACION DE
ACTIVIDADES DEL SISTEMA DE GESTION DOCUMENTAL Y ARCHIVO
EN CONCORDANCIA CON EL PLAN DE MEJORAMIENTO ESTABLECIDO
ENTRE EL ARCHIVO GENERAL DE LA NACION - AGN Y LA ALCALDIA
MUNICIPAL DE NOCAIMA CUNDINAMARCA "LEY 594 DE 2000" Y

HANYI PAOLA MATIZ MARTINEZ

IDENTIFICACION

CC. 1070705222

Il. INFORMACION DE LA EJECUCION DEL CONTRATO

Fecha Suscripcion del Contrato: 23 DE 1 DE 2026
Fecha Acta de Inicio : 27 DE 1 DE 2026
5z Tiempo Adici
Plazo de ejecucién Ocho (08) meses ‘empo Adicion y
Prorroga
Fecha Inicial de terminacién del Contrato: 26 DE 9 DE 2026
Fecha Firma Prorroga DE DE
Nueva fecha de terminacién del Contrato: DE DE
Fecha Firma Prorroga DE DE
Nueva fecha de terminacién del Contrato: DE DE

lll. INFORMACION DEL PAGO PARCIAL y/o FINAL

1V. FORMA DE PAGO

contenida.

1. Ocho (8) pagos mensuales cada uno por un valor de CUATRO MILLONES PESOS M/CTE (54.000.000) sin exceder la

vigencia del contrato, previa certificacion del supervisor del contrato y verificacién del cumplimiento de la obligacién

Carrera 6 No. 6 - 41 ¢ c6digo postal 253620 e Teléfono 300 7285906 o
www.nocaima-cundinamarca.gov.co ¢ e-mail: alcaldia@nocaima-cundinamarca.gov.co
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Contratista HANYI PAOLA MATIZ MARTINEZ

Periodo de Actividades

27 mayo - 26 junio 2026

INFORMACION DE ACTIVIDADES

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

REALIZADAS

ACTIVIDAD DESARROLLADA

11.Asesorar y coadyuvar en la implementacién del Programa de Gestion Documental —
PGD 2025-2027 establecido por la entidad — Actividades 2026,

Sl

Se realizé asesorfa en cuanto a la organizacion de archivos a las siguientes
dependencias:

*Secretaria General y Desarrollo Institucional

eInspeccidn de Policia

*Comisaria de Familia

Se realizd asesorfa en las dependencias en las cuales aplica las hojas de control:
*Secretaria General y Desarrollo Institucional

eInspeccidn de Policia

*Comisaria de Familia

Se realizo seguimiento al Programa de Gestién Documental - PGD

Porcentaje de avance del PGD del 39%

2, Asesorar y coadyuvar en la Implementacién del Sistema Integrado de Conservacién —SIC
2025-2027 establecido por la entidad — Actividades 2026,

NO

Actividad realizada y entregada en el periodo del 27 de enero al 26 de febrero del
2026.

3. Establecer los planes del Plan Institucional de Archivos — PINAR de acuerdo con la
realidad archivistica de la entidad.

Sl

Actividad realizada y entregada en el periodo del 27 de enero al 26 de febrero del
2026.

Link de la informacion:
https://drive.googIe.com/drive/u/4/fo|ders/lOSFSROIaleZFKk_-LsQ4IbR90NgyeNX
Actividad realizada y entregada en el periodo del 27 de febrero al 26 de marzo del
2026.

De otra parte, para el periodo del 27 de mayo al 26 de junio del 2026, se realizo
seguimiento a cada uno de los planes del PINAR 2026, dejando la trazabilidad en la
Matriz Excel.

Porcentaje de avance del PINAR es del 48%

Link de la informacién
https://drlve.google.com/drive/u/S/fo!ders/1Y53fLZardeYZth-EHFFCmD?sllapq4
Se dejo trazabilidad y evidencia por cada uno de los planes en el siguiente link
https://drive.gcogle.com/drlve/u/S/foIders/13x8pKJsLsUstAgthB‘lDOyhtZPRH7C

4. Asesorar, acompafiar, ejecutar y hacer seguimiento a las actividades planeadas por la
entidad en cumplimiento a la normatividad Archivistica y del Plan de Mejoramiento
Archivistico - PMA,

Sl

Actividad realizada y entregada en el periodo del 27 de abril al 26 de mayo del 2026,

Link de evidencias de la informacion que soporta el reporte del informe.
https://drive.google.com/drive/u/S/folders/lOXcherEu]sIIWLIx948HKszNH6DbL

Para el periodo del periodo del 27 de mayo al 26 de junio del 2026, se realizaron
ajustes a la matriz del PMA. Asimismo, se recopilo cada una de las evidencias que
sustentaban el informe y se presenté informe de avance del PMA el dia 10 de junio
del 2026 en cumplimiento de lo pactado entre el Archivo General de la Naciény la
Alcaldia Municipal de La Vega Cundinamarca.

Link de la informacidn
https://drive.google.com/drive/u/5/folders/17Mv_ArhP2Xa0JG2VH4QoQS1VEIIETNIo.

S5.Acompaiar y coadyuvar en la ejecucldn de actividades propias de conservacion y buenas
précticas administrativas en concordancia con ley 594 de 2000 y Acuerdo 01 de 2024,

S

Actividad realizada y entregada en el periodo del 27 de enero al 26 de febrero del
2026.

Se realizo el Programa de Documentos Vitales o Esenciales, el cual tiene como
objetivo Identificar, clasificar, seleccionar y proteger los documentos vitales o
esenciales de la Alcaldia Municipal de Nocaima, Cundinamarca, mediante la
implementacion de medidas técnicas, administrativas y de conservacién que
permitan garantizar su disponibilidad, integridad y recuperacion ante la ocurrencia de
desastres o emergencias de origen natural, bioldgico, tecnoldgico o antrépico,
asegurando la continuidad de las funciones institucionales, la prestacion de los
servicios a la ciudadania y la preservacion de la memoria documental de la entidad.

Se hace entrega de once (11) folios

Link de evidencia del documento
https://drive.google.com/drIve/u/S/foIders/leSfLZardeYZth-EHFFCmD7sIIapq4
Este documento debe ser presentado al Comité Institucional de Gestidn y
Desempefio para su revision y aprobacién.




6. Asesorar y realizar acompafamiento en las actividades estipuladas en la circular No. 004
de 2003 y garantizando la transparencia de la administracion de las historias laborales y
responsabilidad de la gestion de talento humano

sl

Actividad realizada y entregada en el periodo del 27 de enero al 26 de febrero del
2026.

Se asesord en la actualizacién de la hoja de control de todas las historias laborales,
las cuales reposan en la Secretaria General y Desarrollo Institucional.

Link de la informacién
https://drive.google.com/drive/u/S/folders/1Ys3fLZardwGY2tlq-EHFFCmD7sllapq4

de Valoracién Documental = TVD.

7. Asesorar en la ejecucion para el levantamiento del inventario documental en su estado
natural del Fondo Documental Acumulado, como insumo para la elaboracién de las Tablas

S

Actividad realizada y entregada en el periodo del 27 de enero al 26 de febrero del
2026.

Link de la informacion:
https://drlve.gocgle.com/drive/u/a/folders/1GPYcBeTCRqPH5IoOrJOlPUUIxiGTVfRi

Se ha realizado acompafiamiento en la realizacion del Inventario en su estado natural
del fondo acumulado.

8. Asesorar, acompafiar y coadyuvar en la presentacion de informes requeridos por los
entes de control de orden nacional y territorial, especlialmente de los avances del PMA.

Sl

Actividad realizada y entregada en el periodo del 27 de enero al 26 de febrero del
2026.

Link de la informacion:
https://drive.google.com/drive/u/S/folders/1xd-4ubTfQXOU3Cr_OLcqS0Z_9YX| 1VUA

Se dio continuidad con la recopilacién de informacién con el fin de rendir el informe
semestral de instrumentos archivisticos, el cual fue solicitado por el Consejo
Departamental de Archivos de Cundinamarca.

Se hace entrega de treinta (31) folios de la informacidn reportada a CDA

Link de la informacion:
https://drlve.google.com/drive/u/S/fcIders/lzwHGnvOOBPngovSZSgYMOOIxVBgt
wL2

De otra parte, se realizd la recopilacién de la informacién necesaria para rendir el
informe de Bienes de Interés Cultural - BIC, el cual fue solicitado por el Consejo
Departamental de Archivos de Cundinamarca.

Se hace entrega de seis (6) folios correspondientes a la informacién reportada.

Link de la informacion
https://drive.google.com/drive/u/S/folders/le3fLZardeYZtIq-EHFFCmD?sIIapq4

* Como supervisor del contrato certifico que el contratista cumplié satisfactoriamente con el objeto y obligaciones del referido contrato, durante el periodo
correspondiente al presente pago.

* Como supervisor del contrato certifico que los soportes que a

compaian este formato corresponden a los originados en la ejecucion del contrato y fueron

debidamente validados para autorizar el trdmite de pago.

NOMBRE SUPERVISOR:
CARGO:

DEPENDENCIA:

E- MAIL
TELEFONO:

ANGIE TATIANA LAVERDE CARDENAS

SUPERVISOR

SECRETARIA GENERAL Y DESARROLLO INSTITUCIONAL

SECRETARIA GENERAL Y DESARROLLO INSTITUCIONAL

—

3106989643

desarrolloinstitucional@nocaima-cundinamarca.qov.co

lahona Lownde

Carrera 6 No. 6 — 41 e codigo postal 253620  Teléfono 300 7285906 ¢
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INFORMACION PARA GIRO Y CERTIFICACION
Contratista HANYI PAOLA MATIZ MARTINEZ Contrato No: 58 DEL 2026
Tipo de Pago Parcial X Final l l Pago No. 5
Periodo de Pago 27 DE MAYO -26 JUNIO DEL 2026
Cuenta de cobro 5 Fecha 03 JULIO DEL 2026
Valor $4.000.000,00( Valor en Letras: CUATRO MILLONES DE PESOS
Informacién de la Cuenta Bancaria Activa para Consignacion:
Banco: BANCOLOMBIA | Cuenta No. | 89290055599 | Ahorro [ x | Corriente |

CERTIFICACION

Como supervisor o interventor del contrato certifico que el contratista cumplié satisfactoriamente con el objeto y obligaciones del
referido contrato, durante el periodo correspondiente al presente pago.

2 El contratista realizé los aportes al Sistema General de Seguridad Social en Salud, Pensiones y ARL.

Los aportes realizados por el contratista corresponden al periodo y monto establecidos por ley para la cotizacién, como se detalla a
continuacion:

INFORMACION DE APORTES DE SEGURIDAD SOCIAL

SALUD PENSION A.R.L
ENTIDAD FAMISANAR ENTIDAD PORVENIR ENTIDAD AXA COLPATRIA
PERIODO junio-26 PERIODO junio-26 PERIODO junio-26
PLANILLA 6018125706 PLANILLA 6018125706 PLANILLA 6018125706
1.B.C. | 7.800.000 |APORTE[ 975.000 [IB.C.| _ 7.800.000 APORTE| 1.326.000 | I.B.C. | 7.800.000 | APORTE 40.800
OBSERVACIONES:

NOMBRE SUPERVISOR: ANGIE TATIANA LAVERDE CARDENAS

CARGO: SECRETARIA GENERAL Y DESARROLLO INSTITUCIONAL - B {

DEPENDENCIA: SECRETARIA GENERAL Y DESARROLLO INSTITUCIONAL ‘Q \Oi’\@ ML

E- MAIL desarrolloinstitucional@nocaima-

cundinamarca.gov.co
TELEFONO: 3106989643 FIRMA

La presente certificacion se expide a los tres (3) dias del mes de julio de 2026

Carrera 6 No. 6 — 41 » codigo postal 253620 ° Teléfono 300 7285906 o
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INFORMACION FINANCIERA
Contratista: | HANYI PAOLA MATIZ MARTINEZ |_Contrato: | 58 | No.Pago | 5
VI. INFORMIACION PRESUPUESTAL
SECRETARIA SECRETARIA DE GOBIERNO Periodo de Actividades 27 de mayo- 26 de junio
Cbp RUBRO NOMBRE DE LA META NOMBRE DE LA FUENTE VALOR
NUMERO FECHA
1
Fortalecer la Politica de Gestién Documental y o1s
A 2.3.2.02,02.008.45.45 [archivo en aras de mejorar el indice de i
83 20-01-26 99017.M170 desempefio institucional del Municipio de La%i3.08 Ssp'.pmpémo 32.000.600,00
General-propdsito Genera
Nocaima en el Cuatrenio
CRP RUBRO NOMBRE DE LA META NOMBRE DE LA FUENTE VALOR
NUMERO FECHA
2 Fortalecer la Politica de Gestién Documental y o1s
r 2.3.2.02.02.008.45.45 |archivo en aras de mejorar el indice de .
&4 23:01-26 99017.M170 desempeiio institucional del Municipio de 1-2:4.5.08 ngz-propésn(o 32,000:000,00
General-propésito Genera
Nocaima en el Cuatrenio
RUBROS A AFECTAR
CRP RUBRO NOMBRE DE LA META NOMBRE DE LA FUENTE VALOR
T ——
NUMERO FECHA
3
Fortalecer la Politica de Gestién Documental y o1s
o 2.3.2,02.02.008.45.45 |archivo en aras de mejorar el indice de i o
64 23:0126 99017.M170 desempefio institucional del Municipio de 1:2:4.3.03 Sepepropdslt 4:000.000,00
General-propésito Genera
Nocaima en el Cuatrenio
VII. BALANCE FINANCIERO DEL CONTRATO
Balance General del Contrato Pagos Realizados al Contratista
A . Concepto B. Contrato C. Ejecucién D. Valor a Cancelar E. Balance Amortizacion Anticipo
1 | Valor Inicial del Contrato 32.000.000,00
2| Adiciones
3 | Valor Total del Contrato (1 + 2) 32.000.000,00
Acta Parcial No, 1 4.000.000,00 4.000.000,00

Acta Parcial No.

4.000.000,00 4.000.000,00

Acta Parcial No.

4.000.000,00 4.000.000,00

Acta Parcial No

4.000.000,00 4.000.000,00

2
3
4
Acta Parcial No. 5 4.000.000,00 4.000.000,00
6
Acta Parcial No. 7
8

Acta Parcial No.

Acta Parcial No.

Acta final No. 9

5 Saldo por Ejecutar Amortizar 12.000.000,00
6 Sumas lguales 32.000.000,00 32.000.000,00 20.000.000,00
VIll. BALANCE -AVANCE DE EJECUCION
1 Porcentaje de ejecucion financiera a la fecha: (Ejecutado/ Total contrato) /100%
Fee] 62,50%
2 Porcentaje de ejecucién en tiempo: (Tiempo de avance dias /plazo de ejecucion *100%)

61,98%

SALDO A LIBERAR: |

Jara Lol
ANGIE TATIA

A LAVERDE CARDENAS
Nombre y firma del Supervisor

Carrera 6 No. 6 - 41 ¢ codigo postal 253620 » Teléfono 300 7285906
www.nocaima-cundinamarca.gov.co ¢ e-mail: alcaldia@nocaima-cundinamarca.gov.co




